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© CEJAM

Convocagao Publica
Planilha de Custos/Despesas Mensais

DESPESAS OPERACIONAIS MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
1. Pessoal 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 6.109.621,43 73.315.457,13 | 57,91%
1.1 — Ordenados 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 4,684.852,21 4.684.852,21 4.684.852,21 56.218.226,55 | 44,41%
1.2 - Encargos Sociais 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 374.788,18 4.497.458,12 3,55%
1.3 — Beneficios 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 420.690,13 5.048.281,60 3,99%
1.4 - ProvisGes (13° e férias) 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 562.182,27 6.746.187,19 5,33%
1.5 - Outros Gastos 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 67.108,64 805.303,66 0,64%
2. Servigos Contratados 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 2.364.642,97 28.375.715,67 | 22,41%
2.1. - Servigcos de
Pt 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 2.259.092,97 27.109.11567 | 21,41%
2.2. - Servigos
ko 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 105.550,00 1.266.600,00 1,00%
3. Materiais 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 1.863.635,60 22.363.627,20 | 17,66%
3.1. — Medicamentos - - = z £ 5 £ = 0 = = 2 = 0,00%
3.2 - Material de Consumo 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 1.063.635,60 12.763.627,20 |  10,08%
3.3 - Géneros Alimenticios 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 9.600.000,00 7,58%
3.4 - Gases Medicinais - ~ = = X Z 8 = = 2 c = = 0,00%
4. Gerais 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 208.500,00 2.502.000,00 1,98%
5:Despesas 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 20000  0,03%
R IS S 600, .600, 600, 600,01 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 .600, 600, 43.200, X
6. TOTAL DESPESAS
EeTEIC 10.550.000,00 {  10.550.000,00 |  10.550.000,00 [ 10.550.000,00 | 10.550.000,00 | 10.550.000,00 | 10.550.000,00 | 10.550.000,00 [ 10.550.000,00 | 10.550.000,00 | 10.550.000,00 |/ 10.550.000,00 126.600.000,00 | 100,00%
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CEJ A M Convocagao Publica
Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS - e
-on.momo;rsw Hospital Geral de Carapicuiba
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
ADVOGADO (06h) 1 - 1

ANALISTA ADM PESSOAL Il (44h)
ANALISTA ADM PESSOAL IV (44h)
ANALISTA ADMINISTRATIVO (44h)
ANALISTA CONTABIL | (44h)

ANALISTA DE CUSTOS (44h)

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (44h)
ANALISTA FINANCEIRO | (44h)

ANALISTA SUPORTE SENIOR (44h)
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APRENDIZ LEGAL EM ARCO ADMINIS (30h) 13 - 13
APRENDIZ LEGAL EM ARCO LOGISTI (30h) 5 - 5

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (44h) 4 - 4

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il (44h) 2 - 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I1I (44h) 1 - 1

ASSISTENTE CONTAS A PAG (44h) 1 - 1

ASSISTENTE DE HOTELARIA (44h) 1 - 1

ASSISTENTE FINANCEIRO (44h) 1 - 1

ASSISTENTE JURIDICO (44h) 1 - 1

ASSISTENTE SOCIAL (30h) 4 - 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (44h) 3 - 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (44h) 75 - 75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl (36h) 1 - 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO lil (44h) 2 - 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV (44h) 1 - 1

AUXILIAR DE COZINHA | (44h) 1 - 1

AUXILIAR DE COZINHA Il (44h) 11 - 1
AUXILIAR DE COZINHEIRO (36h) 2 -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (36h) 5 -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (44h) 1 -

AUXILIAR DE FARMACIA | (44h) 4 g
AUXILIAR DE FARMACIA Il (44h)
AUXILIAR DE FATURAMENTO | (44h)
AUXILIAR DE FATURAMENTO Il (44h)
AUXILIAR DE RECEBIMENTO | (44h)
AUXILIAR DE RECEBIMENTO If (44h)
AUXILIAR DE ROUPARIA (44h)
AUXILIAR DE S.A.U (44h)

AUXILIAR DE SERV GERAIS (36h)
AUXILIAR DE SERV GERAIS (44h)
AUXILIAR DE SPP (44h)

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS (44h)
AUXILIAR OPER HOTELARIA (36h)
AUXILIAR OPER HOTELARIA (44h)
CHEFE DE DEPARTAMENTO (44h)
COMPRADOR | (44h)

CONTINUO (300)

CONTROLADOR DE ACESSO (36h)
CONTROLADOR DE ACESSO (44h)
COORD HOTELARIA (44h)
COORDENADOR ADM DE RADIOLOGIA (44h)
COORDENADOR ADM PESSOAL (44h)
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CEJ A M Convocagdo Publica
) Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

“""“-6'.{33“;'.‘;5.'3“""” Hospital Geral de Carapicuiba
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (36h) 1 = 1
COORDENADOR DE AMBULATORIO (44h) 1 _
COORDENADOR DE APOIO (44h) 1 2 1
COORDENADOR DE ATEND (44h) 1 = 1
COORDENADOR DE SND (44h) 1 : 1
COORDENADOR SER ATEN USU (44h) 1 g 1
COORDENADOR SERV FISIO (44h) 1 - 1
COPEIRO (44h) 17 - 17
COPEIRO (44h) 1 z 1
COZINHEIRO | (36h) 2 - 2
COZINHEIRO I (36h) 4 . 4
COZINHEIRO Il (44h) 1 . 1
ELETRICISTA (36h) 2 - 2
ELETRICISTA (44h) 2 - 2
ENCARREGADO DE GESTAO (44h) 1 : 1
ENFERMEIRO CCIH (44h) 2 - 2
ENFERMEIRO DE EDUC CONT (44h) 1 > 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO (44h) 1 > 1
ENFERMEIRO | (36h) 2 - 2
ENFERMEIRO Il (36h) 77 - i
ENFERMEIRO II (44h) 10 - 10
ENFERMEIRO Il (36h) 8 Z 8
ENFERMEIRO IIl (44h) 1 - 1
ENFERMEIRO IV (36h) 3 z 3
ENFERMEIRO IV (44h) 2 - 2
ENFERMEIRO OBSTETRA | (36h) 1 L 1
ENFERMEIRO OBSTETRA Il (36h) 15 - 15
ENGENHEIRO SEG DO TRAB (44h) 1 E 1
ESTOQUISTA (44h) 2 : 2
FARMACEUTICO (36h) 1 - 1
FARMACEUTICO (44h) 5 . 5
FARMACEUTICO CLINICO | (44h) 2 = 2
FARMACEUTICO CLINICO Il (44h) 2 = 2
FARMACEUTICO RT (44h) 1 - 1
FISIOTERAPEUTA I (30h) 13 < 13
FISIOTERAPEUTA Il (30h) 10 - 10
FISIOTERAPEUTA IlI (30h) 2 - 2
FISIOTERAPEUTA IV (30h) 1 - 1
GERENTE DE OPERACOES (44h) 1 = 1
GESTOR DE CONTRATOS (44h) 1 - 1
INSTRUMENTADOR CIRURGICO (36h) 3 - 3
LACTARISTA | (44h) 1 - 1
LACTARISTA Il (44h) 7 . 7
LIDER DE ATENDIMENTO (44h) 2 B 2
LIDER DE HOTELARIA (44h) 3 - 3
MECANICO DE REFRIGERACAO (44h) 1 . 1
MEDICO DO TRABALHO (80h) 1 - 1
MENSAGEIRO (44h) 1 . 1
MOTORISTA (44h) 1 3 1
NUTRICIONISTA | (44h) 2 . 2
NUTRICIONISTA II (44h) 6 - 6
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CENTRO DE ESWDOS!'BWISAS
“DR. JOAD AMORIM”

6}) CEJAM

Convocagdo Publica

Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

Hospital Geral de Carapicuiba

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

OFICIAL ESP DE MANUT (44h)

OPERADOR DE CALDEIRA (44h)

OPERADOR DE CFTV (36h)

PSICOLOGO CLINICO (44h)

\C) N N B

SECRETARIA (44h)

SUPERVISOR ADM (44h)

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM (36h)

SUPERVISOR DE RECEB E ESTOQUE (44h)

SUPERVISOR MANUTENCAQO (44h)

TEC MANUT EQUIP HOSP | (44h)

TEC MANUT EQUIP HOSP Il (44h)

TECNICO DE ENF DO TRABALHO (44h)

TECNICO DE ENFERMAGEM | (36h)

TECNICO DE ENFERMAGEM |1 (36h)
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TECNICO DE ENFERMAGEM I (44h)

w
b

TECNICO DE GESSO (36h)

0

TECNICO DE RADIOLOGIA (24h)

N
o

TECNICO DE SEG DO TRABALHO | (44h)

TECNICO DE SEG DO TRABALHO Il (44h)

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA (24h)

TELEFONISTA (36h)

W= =W

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30h)

w

N

Hosp Geral Carapicuiba - orcamento execucao - rev alpha 04.xIsb

1022

1022

PéginaSde5



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

