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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOÃO AMORIM" 

Embu das Artes - CG 053/2018 

Plano Orçamentário - mai-20 a abr-21 
INSTITUIÇAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E-MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br 

CNPJ: 66.518.267/0004-26 

RESPONS VEL: Ademir Medina Osório 
CPF: 994.124.468-53 CARGO:CEO 

1 Número do Processo Processo Administrativo 4856/201 8 

!VIGÊNCIA: maio 2020 a abril 2021 

Unidade Observação Serviço CNES 
CONSUL TORIO NA RUA RUA 6082467 
NUCLEO REGIONAL ADM N/A 
NUCLEO TECNICO ADM N/A 

UBSCENTRO UBS Embu UBS 2786400 
UBS EUFRASIO PEREIRA COSTA UBS 3226336 

UBSITATUBA UBS 2786389 

UBS JARDIM ANGELA UBS 5401313 

UBS JARDIM INDEPENDENCIA CEO - Centro de Especialidades Odontológicas UBS 6012957 

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA UBS 6082467 

UBS JARDIM SAO LUIZ UBS 3204405 

UBS PINHEIRINHO CEO - Centro de Especialidades Odontológicas UBS 2786397 

UBS RESSACA UBS 2046571 

UBS SANTA EMILIA UBS 2046598 
UBS SANTA TEREZA UBS 2716763 
UBS SANTO EDUARDO UBS 2792885 
UBS SAO MARCOS UBS 2046563 

UBS VALO VERDE 
CENTRO DE ESPECIALIDADES EMBU DAS 

UBS 6806678 ARTES 

UBS VISTA ALEGRE UBS 2786419 
UBS MIMAS UBS 34991 
UNIDADE MóVEL DE SAUDE UBS 974017 
VIGILANCIA EM SAUDE Controle de Vetores VIGILANCIA 7607318 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 

1. Estão previstos dissídios (5%) para as categorias profissionais com data base a partir de Maio/2020. Na ocasião da divulgação do acordo 
coletivo/dissídio, eventuais diferenças orçamentárias serão objeto de termo aditivo para recomposição do orçamento. 
2. Não estão contemplados recursos para desmobilização de profissionais, conforme especificado no Modelo 07 do Anexo V do Edital 01 /2018. 



•~ti~ 
Tlpo ct.Son,iço 

CONSUL TôRJo NA RUA 

MJCLEO REGIONAL 

NúCLEO TÉCNICO 

UBSCENTRO 

UBS EUFRASIO PEREIRA COSTA 

UBSfTATUBA 

UBS JARDIM ANGELA 

UBS JARDIM INDEPENDENCIA 

UBSJARDIM NCSSA SENHORA DE FATIMA 

UBS JARDIM SAO LUIZ 

UBS PINHEIRINHO 

UBSRESSACA 

UBSSANTAEMILJA 

UBSSANTA TERE2A 

UBS SANTO EDUARDO 

UBS SAO MARCOS 

lJBS VALO VERDE 

UBSVISTAALEGRE 

UBSMIMAS 

UNIDADE MÓVEL DE SAÚDE 

VIGI.ANclA EM SAÚOE 

TOTAL 

TlpodoSwço 

ADI.! 

RUA 

VIGILANCIA 

l.6S 

TOTAL 

São Paulo, 18 de março de 2020. 

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. JoãoAmorím• 

's da Silva 
'ionaf 

...;.29 jun-20 

17.003.75 17.003,75 

122.536,43 122.536,43 

203.477.03 20l477,03 

21.486,71 21.486.78 

115.079,61 115.079.88 

19.112.09 19.112.09 

a.m.es 6.799,85 

144.804,92 144.804.92 

121.353.62 121.353,62 

87.265,43 87.285,43 

19.192.:ll 19.192.25 

45.505,04 45.505.04 

61.933,87 01.933,87 

59.733.75 59.733,75 

65.217,13 05.217, 13 

12l695,21 123.695,21 

56.479.61 58.479.61 

21.379.73 21.379,73 

49.183.53 49.183.53 

58.799,27 58.799,27 

1.440.039,17 1.440.038,17 

mai-20 jut>-20 

326.013,41 326.013.46 

17.003.71 17.003,75 

58.799,27 58.799,27 

1.038.222,63 1.038.222,611 

1.440.039,17 1MG.03t,17 

jul-20 

17.003.75 

122.536,43 

203.477.03 

21.486,78 

115.079.88 

19.112,09 

6.799,65 

144.804.92 

121.353,62 

87.2ô5,43 

19.192.25 

45505,04 

61.933,87 

59.733.)5 

85.217.13 

12l695,21 

58.479.61 

21.379.73 

49.183.53 

58.7911,27 

1.440.039,17 

jul-20 

328.013,46 

17.003,75 

58.799.27 

1.038.222.68 

1.448.139,17 

Processo Administ rativo 4856/2018 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

ago-29 ut-29 out-29 nov-29 

17.003,75 17.57259 17.572,59 17.572.59 

122.536,43 123.292.15 12l202,15 123.202.15 

20l477,03 297.434,79 207.434.79 207.434.79 

21.406.78 21.406,78 21.486.78 21.486.78 

115.079.88 11s.m.04 116.1n.04 116.m .04 

19.112.09 19.112.09 19.112.09 19.112,09 

6.799.65 6.799,85 6.799,85 6.7911.85 

144.804,92 146.267,80 146.297,80 146.267,80 

121.353.152 123.400,97 12l480,97 123.480,97 

87.265,43 87.996,87 879911.87 87.996.87 

19.192.25 19.192.25 19.192.25 19.192.25 

'45,505.04 45.870.711 45.870.78 45.870.71 

01.933.87 82964,06 62.964,06 82964.06 

59.733,75 60.465.19 60.465,19 60.465.19 

86.217,13 611.978,76 88,178.76 86.978.76 

121695,21 124.792.36 124,792.36 124,792,36 

58.479.61 57.211.05 57.211.05 57.211 ,05 

21.379,73 21.m,73 21.379,73 21.379,73 

49.1113,53 49.549,25 49.549,25 49.549,25 

165.831,39 

6&799.27 58.799,27 58.799,27 58.799,27 

U40.039,17 1.4SL733,61 1.45l.7",S1 1.622SU,II 

ago-28 sll-20 out-20 noY.20 

32e.013.40 330.836,94 330.636,94 330.836,94 

17.003.75 17.572,59 17.572,59 17.572.59 

58.7911.27 56.799.27 58.799.27 58.799,27 

1.038.222.68 1.049.724,80 1.049724.80 1.215.558,19 

1.440.039,17 1.458.733,81 1.45s.m,11 1.522.564,19 

dez-29 jan-21 frl-21 
17.572.59 17.573.47 17.573,47 

12l202.15 123.207,54 12l207.54 

208.002.88 208.012.40 208.012.46 

21.488,78 21.489,04 21.409.04 

111.779,95 116.787,07 116.787,07 

19.112.09 19.113,19 19.113.19 

7.101.31 7.101,52 7.101,52 

147.403.94 147.411,46 147.411.46 

124.049.04 124.055,71 124.055,71 

88.564,94 88.569,80 88.569,60 

20.061,78 20.062.21 20.062.21 

45.870,76 45.873,43 45.873.43 

03532.14 113.534,58 63.534,58 

60.465, 19 60.468,05 60.468,05 

86.978,76 88.963,20 86.983,20 

125.093,82 125.102,05 125.102,05 

67.211,05 57.214,15 57.214,15 

21.379.73 21.381 ,74 21.381,74 

49.549,25 49.551,92 49.551,92 

165.831,39 165.631,39 165.831,39 

58.799,27 58.BM.02 58.604,02 

1.621.049,79 1.628.1211,0t 1.621.12~IHI 

dez-20 jan-21 ~21 

331.205,02 331.220.00 331.220,00 

17.572,59 17.573.47 17.573.47 

58.799.27 58.804,02 58.804,02 

1.220.471,91 1.220.530,51 1.220.530,51 

1.128.041,79 1.121.128,00 1.628.128,IO 

Processo Administrativo 4856/2018 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

mar-21 

17.573.47 

123.207,54 

208.012.46 

21.409,04 

116.787.07 

19.113,19 

7.101 ,52 

147.411 ,46 

124.055.71 

88.569,80 

20.1162,21 

45.873,43 

63.534.58 

60.466,05 

88.983.20 

125.102.05 

57.214.16 

21 .311,74 

49.551,92 

165.831,39 

56.804.02 

1.128.128,10 

mar-21 

331.220.00 

17.673.47 

58.804,02 

1.220.530,51 

1.128.121,08 

abr-21 TOTAL 

17.573,47 201.599,25 

123.207.54 1.475.714,50 

208.012.40 U 76.2C5,11 

21.409,04 257.15',41 

116.787,07 1.392.rn,IS 

19.113,19 229.349,45 

7.101,52 83.10&,37 

147.411 ,46 1.755.072,11 

124.055,71 U 76.129,25 

88.569,BO 1.055.tff,41 

20.082,21 2SU51,31 

-15,873,43 541.991,14 

03534,58 754-218,13 

60.466,05 722.6'7,98 

16.983,20 1.036.718,35 

125.102.05 1.494.659,N 

57.214,15 613.811,23 

21.381.74 256.5i4,79 

49.551 ,92 593.111,81 

155.831,39 994.nl,!2 

58.604.02 705.810,26 

1.621.121,00 11.438.749,19 

obr-21 TOTAL 

331.220,00 3.952.049,18 

17.573.47 208.ffi,2$ 

58.804,02 785.S1Q,21 

1.220.530,51 11570.490,49 

1.82l128,ot 1l431.749,II 
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Processo Ad mlristrativo 4856/2018 
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Centro de Estudos e Pesquisas "'Dr. João Amorim• 

~f'"º;º' Raul Silv saúde 
secre das Artes . . u 

Munic1p10 

.arlosr~\ 
Gere r., ~A eves_da Silva 

Regional 



•~~~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Redutor de Danos (30h) 
Enfermeiro (30h) 

Psicólogo {30h) 

Categoria Profissional 

Agente Redutor de Danos {30h) 

Enfermeiro {30h) 

Psicólogo (30h) 

'arlos Marce~ a Silva 
~"'r tt f Té~~na/ 

Equipe Mínima 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

Quantidade Necessária 

2 

1 

1 

4 

Quantidade 
--

2 
-

1 
- -

CONSULTÓRIO NA RUA 
Existente de SMS Quantidade a contratar 

- 2 

- 1 

- 1 

- 4 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 
....=;, __ _ .:; ·- ::;::;; 

Escuta inicial 
...---- :La 

Consulta do Enfermeiro j, 
- - -

Consulta do Psicólogo I' 

Quantidade 

-- 180 

90 

90 

Raul Silvefª o~· ·- Junior 
s ecrer, rio d Saúde 

N1u~1cipi •- e hU das Artes 



•~~~l.M 
Categoria Profissional!Cargo 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Supervisor Unidade de Saúde (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico (40h) 

Equipe Mínima 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBSCENTRO 
Quantidade Necessária Existente de SMS 

1 -
2 

1 -
4 -

Quantidade Jornada semanal em horas 

o 40 
- - - -e, 

o 40 
r- --

o 40 

Quantidade a contratar 

1 

2 

1 
4 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 
--- -

Consulta Médica 

Quantidade 

'· 
o 
o 

1ê-' o 

Raul filV~" ..,uenc J\lnior 
5~ tari de saúde 

Muni•' ' ~rnbu ctas Artes 



·~~~M 
Categoria Profissional/Cargo 

Analista Administrativo (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Serviços Gerais (44h) 

Coordenador Médico {40h) 

Enfermeiro {40h) Responsável Técnico 

Gerente Assistencial (40h) 

Gerente Técnico Regional {40h) 

Médico do Trabalho {10h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
NÚCLEO REGIONAL 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

1 - 1 

3 - 3 

2 - 2 

1 - 1 

1 - 1 

1 - 1 

1 - 1 

1 - 1 

1 - 1 

12 - 12 

ira Bueno iuoiof 
ar\o de Sa\;oe 
de 1:.rnbl.l cta~ p._rtes 



•~I~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Analista Administrativo (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Coordenador Administrativo (40h) 

Coordenador Técnico (20h) 

Enfermeiro (40h) 

Gerente de Enfermagem (30h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Médico (20h) 

Médico (30h) 

Médico (40h) 

Supervisor Administrativo (40h) 

Supervisor Multiprofissional (40h) 

Carlos Marcel 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
NÚCLEO TÉCNICO 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

1 - 1 

4 - 4 

2 - 2 

1 - 1 

2 - 2 

1 - 1 

3 - 3 

1 - 1 

8 - 8 

2 - 2 

1 - 1 

1 - 1 

1 - 1 

---
28 - 28 

l\.1nior 
sueno -de 

~ ~• .. T • ..li?. <,;iu S p.au ' ' ~ .~1110., . das 1>-rte 
_ . ,rn .. -- 1:.rnbu 

II/IU 



O~!l~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Supervisor Administrativo (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Carlos M s da Silva 
Rt gional 

Equipe Mlnima 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS SANTA TEREZA 

Quantidade Necessária 

8 

o 
2 

1 

2 

13 

Quantidade 

8 

2 

Existente de SMS Quantidade a contratar 

- 8 

- o 
- 2 

- 1 

- 2 

- 13 

Meta de Produção l\lensal 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

4200 

320 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

Raul Si ~e~ v_eno junior • 
secf no pe saúde 

Municí - Flmou das Artes 



.~!~~ 
Categoria Profissional/Cargo 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Carlos Marcelo~ Silva 
Gerente Técnic e ai 

J 

Equipe Minima 

Processo Administrativo 485612018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS SANTO EDUARDO 

Quantidade Necessãria 

8 

-
1 

2 
1 

3 
16 

Quantidade 

8 

2 

Existente de SMS 

-
-
-

-
-
-

-

Jornada semanal em 
horas 

·-
40 

~ ~;-

40 

Quantidade a contratar 

8 

-
1 

2 

1 

3 
16 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

Visita Domicilíar 

Consulta do Enfermeiro 

Quantidade 

1 4200 
"' - _!_ r 320 

ueno Junior 

p.au\ sr,;e,~~ -cie saiJde 
se retar . b das p.rtes 
.. . l, 1:,(0 \) 

I\J\Uf\lC 



Of~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Carlos Mar~ , Si~a 
Gerente ;é~ i~~ i~nal 

Equipe Mínima 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

Quantidade Necessária 

17 

3 

1 

3 

7 
31 

Quantidade 

17 

3 

Existente de SMS 

-
-
-
-
-

-

Jornada semanal em 
horas 

40 

40 

20 

UBS SAO MARCOS 
Quantidade a contratar 

17 

3 

1 

3 

7 

31 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta do Dentista 

Quantidade 

8925 

480 

150 

60
eoo 1uo·1of 

p.aol t"'~" - . s uet (10 ele s3uele 
N\UO; :n, ele 1:.n1bl.l c3S p.rteS 



O~!l~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico (40h) 

Supervisor Administrativo ( 40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde ( 40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

8 - 8 

4 - 4 

1 - 1 

3 - 3 

1 - 1 

1 - 1 

4 - 4 

22 - 22 

Equipe Mínima ; Meta de Produção Mensal 
-------

Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 
- - -

8 40 Visita Domiciliar 4200 
-'--

-- . - -- -
3 l 40 Consulta do Enfermeiro 

y 480 
--·--· - ~ )-" -=-- -~~ 

1 40 Consulta Médica L 320 
·-- - ~~ 

a~-;-- --
1 40 Consulta do Dentista I; 300 

e,,owniot 

Ra\l\ Si\~' --t ~e So\ióe -sec e 11u oa~ p.rte" 
. . o f(\01.l 

IIJ\UO\CI 



·~~!~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Cirurgião Dentista ( 40h) 

Cirurgião Dentista - CEO (40h) 

Carlos M~ da ~lva 
Gerent!~~onal 

Processo Administrativo 485612018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS JARDIM INDEPENDENCIA 

Quantidade Necessária 

19 

1 

-
2 

4 

6 

32 

Equipe Mlnima 

Quantidade 

19 

4 

o 

3 

Existente de SMS Quantidade a contratar 

- 19 

- 1 

--
- 2 

- 4 

- 6 

. 32 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

20 Consulta do Dentista 

40 Consulta do Dentista 

40 Endodontia 

Quantidade 

9975 

640 

o 
900 

30 

·uoiC1 
eueoo J 

Rau\ f '\\l"i' _ OE' c,;i11cie S ereto ,o_ bU ca~ ~steº 
.. ·-~ e \:. ff\ 

tl/1\J(\I 



Of~i~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Carlos Ma~ s da Silva 
Gerente:~nal . 

Equipe Mínima 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

Quantidade Necessária 

4 

-
1 

1 
2 

9 

Quantidade 

Existente de SMS 

-
-
-
-
-
-

Jornada semanal em horas 

40 

40 

UBS SANTA EMILIA 
Quantidade a contratar 

4 

-
1 

1 

2 
9 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Dentista 

Quantidade 

2100 

300 

el'O )l.ll'iOf 

\l-31.11:e ~ .... (~àe <:,aúÓe SI\_C e • \ {'("\\)\) àaS p..fteS 

l'Jlun'- ~, oe 



·~~~M 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Carlos Marcelb N~Na Silva 
Gerente Técnico R~al 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS JARDIM SAO LUIZ 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Equipe Mínima 

11 

1 
1 

2 
5 

20 

Quantidade 

11 

2 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

11 
1 

1 

2 

5 
20 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta do Dentista 

5775 

320 

300 

eflº 1uniot 

\'.\,aul ':>~~·1· (,\e sauóe ,e retal O 'o ..1-s p_íteS 
. ~('11 \) uo 

l'J\\)nl 



·f~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Cirurgião Dentista (20h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Categoria Profissional 

Cirurgião Dentista (20h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS PINHEIRINHO 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

1 

1 

2 

Equipe Mlnima 

Quantidade 

. 1 

. 1 

. 2 

Meta de Produção "'1ensal 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

150 20 Consulta do Dentista 

40 Consulta do Dentista 300 

o Juo·,or 

p,aul Sil~e:Jcí; ~~~1
:

5
e /1,rtes 



·~~,~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (30h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profisslonal 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

da Silva 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS RESSACA 

Equipe Minima 

Quantidade Necessária 

5 

1 

1 

1 

2 
10 

Quantidade 

5 

1 

Existente de SMS Quantidade a contratar 

. 5 

. 1 

. 1 

. 1 

. 2 

. 10 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

Quantidade 

2625 

160 

00 iuoicr 

Raul Si~~r" d~ Sa\lde 
sec e r _ b cas p.rtes 
. , ,.. rnl u 

l'J\UOIC.I 



•~~1~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Carlos Marcel~ Si~a 
Gerente Téc~al 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS VALO VERDE 

Quantidade Necessária 

10 

-
2 

2 

14 

Equipe Mínima 

Quantidade 

10 

2 

Existente de SMS Quantidade a contratar 

- 10 

--
- 2 

- 2 

- 14 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfermeiro 

Quantidad 
e 

5250 

320 

Rau~\iv ~ sueno )unior 
, rio de saude 

Muni · e 1:,mbu ctas p.rtes 



Of!~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h} 

Carlos Mar ~ da Silva 
Gerente ~=ional 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS VISTA ALEGRE 
Quantidade Necessária Existente de SMS 

1 -
1 -
3 -

5 -

Quantidade a contratar 

1 

1 

3 

5 

Raul S\'f'Je~,/. v_eno )unior 
seqre~~o de saude 

Munici · · 0 çmbu das p..rtes 



·~~!~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente de Combate a Endemias (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Motorista (40h) 

Categoria Profissional 

Agente de Combate a Endemias (40h) 

Carlos Ma~ a Silva 
Gerente

1

;~~i;nal 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Equipe Mínima 

12 

-
3 

15 

Quantidade 

15 

-
-
. 

. 

Jornada semanal em horas 

40 Visitas 

12 

-
3 

15 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 
Quantidad 

e 
4500 

1uniof 

Rall1 Si\~ey" vdPlsaúde 
c,ecretpn~ ,.1 u ctas j'.l.ftes 

N\vn1C1\)'1 



•~~liM 
Categoria Profissional/Cargo 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Gerente de Enfermagem (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Carlos M~cE}l'o Nev~ da Silva 
Gerente Técnico ~ ;;\nal 

Equipe Mínima 

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS MIMAS 

Quantidade Necessãria 

5 

1 

1 

1 

2 
10 

Quantidade 

5 

Existente de SMS Quantidade a contratar 

. 5 

. 1 

. 1 

. 1 

. 2 

. 10 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Visita Domiciliar 

40 Consulta do Enfenneiro 

Quantidade 

2625 

160 

uel\º 1ul\iof 

p.aur te . óe sas'.lcle 
t:1e }t\:CT1'o\) c1as r,.\'tes 

N\\) ... " . 



•~~~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Chefe Administrativo (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Cirurgião Dentista (20h) 

Carlos MarcJINf..~,.\.-

Processo Administrativo 4856/2018 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 
UBS EUFRASIO PEREIRA COSTA 

Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Equipe Mlnima 

13 

2 

1 

1 

2 

3 

4 

26 

Quantidade 

13 

3 

2 

. 13 

. 2 

. 1 

. 1 

. 2 

. 3 

. 4 

. 26 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento 

40 Vísita Domiciliar 
-- ~-.;.. 

40 Consulta do Enfermeiro 

20 Consulta do Dentista 

Quantidade 

6825 

480 

300 

@;,ueflO 1uoiof 

~aul e saúde <,e d "çtes 'é,rt'b\J oas,.. 
\\)\\)~\CIP 



Of!~~ 
Categoria Profissional/Cargo 

Agente Comunitário de Saúde {40h) 

Enfermeiro (40h) 

Técnico de Enfermagem (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde {40h) 

Enfermeiro (40h) 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS ITATUBA 
Quantidade Necessãria Existente de SMS Quantidade a contratar 

Equipe Mlnima 

3 

" 

2 

5 

Quantidade 

3 

. 3 

" " 

. 2 

. 5 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

1575 

160 

40 Visita Domiciliar 
-- ~ 

40 Consulta do Enfermeiro 

Rau\Si\~ra ueno Junior 
secr a io e saude 

Munitípio ,bu das Artes 



•~~t~ 
Categoria Profissional/Cargo 
Cirurgião Dentista (20h) 

Categoria Profissional 

Cirurgião Dentista - CEO (20h) 

Processo Administrativo 4856/2018 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Mínima e Metas 

UBS JARDIM ANGELA 
Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Equipe Mínima 

1 

1 

Quantidade 

1 

. 1 

. 1 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

20 Cirurgia Oral Menor 40 

Raul 5\\ij3/1:ªi"'~no Junior 
seu7 ~nc de saúde 

Mur.1c•P' .,~ rnbu das Artes 



º~~ 
Cotogorfa Proflulon ■UCorgo Salário 

Ag,,nte COl1>J!lÜrio do Saúde (40h) 1.592.62 
Agente de Combate a Endemia• (40h) 1,587.94 
Agente ReàJior de Danos (30h) 1,190,97 
Ma!itúl AdminimiiYo (40h) 4.824.58 
As1iatent0Admlnlstralivo (40h) 2.525,86 
Auxiliar de SoNi,o, Gerais (44h) 1.307,77 
Aux',iar Tw.ioo Adlmistrativo (40h) 1.598,30 
Chefe Administrativo (40h) 4.719,04 
CiNrgião Dentista (20h) 4.364.22 
Cirurgião Dentista ( 40h) 8.728,44 
Coordenador Adm:niavativo ( 40h) 8,813.95 
Coordenador Médico (40h) 18.464,31 
Coordenador Tócnlco (20h) 5.844,75 
Enfermeiro (30h) 4.219,52 
Entermeiro (40h) 5.626,03 
Enfermeiro (40h) Respon■âvel Têanlco 5.628,03 
Gerente de Enfeimagem (30h) 6.610,46 
Gerente Uridade de Saúde (30h) 6.853,07 
Gerente Assis1encial (40h) 13.348.56 
Gerente de Enfemu,gem ( 40h) 8.813.95 
Gcrenlt T6tnioo Regional ( 40h) 14.512.08 
Jovem Ap,endit (30h) 1.246,88 
Med"~o(20h) 8.251,08 
Módico do Trabalho (10h) 4.303,96 
Med'tco(30h) 12.376,62 
M6dico(40h) 16.502.15 
Motcrisia (40h) 1.667,93 

Psic61ogo (30h) 4.363,94 
Supervisor Adminimitivo ( 40h) 6.607,46 
Supervisor lkiidade de SIIJde (40h) 7.675,29 
Técnico de Enfermagem (40h) 2.244.29 
ncrdco de Seiµança do Traballo ( 40h) 3.521,44 

Silo Paulo, 18 de "'"'!10 de 2020. 

j 

Proventos Encargos 

lnoalu · Adiciona/si Adicional 
brldadt Gratillcaçót1 FGTS PIS 

noturno 

209,00 28,67 146,42 
209,00 28,58 146,04 
209,00 21,44 113,71 
209,00 91,84 410,03 
209,00 50,47 222.83 
209.00 28,54 123,62 
209.00 33,77 147,29 
209,00 89,94 401.44 
418,00 78,56 388,86 
418,00 m,11 74-4.28 
209,00 163,65 734,93 

209.00 337,38 1.520,85 
209,00 110,21 493.12 
209,00 75,85 360,36 
209,00 101,27 474,90 
209,00 351,27 494.90 
209,00 11a99 555.08 
209.00 123.36 574.83 
209,00 245.27 1.104,23 
209,00 158.65 734,53 
209,00 261,22 1.198,56 
209,00 27,44 118,67 
209,00 148,52 688,69 

209.00 77,47 367.23 
209,00 222.78 1.024,67 
209.00 297.04 1.360,66 
209,00 30,02 152.56 
209,00 78.55 372.12 
209,00 123.93 555,23 
209,00 143,16 642.20 
209,00 45,40 199,89 
209,00 68,39 303,91 

Obstrvaçio 

Processo Administrativo 4858/2018 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios • data: abril de 2020 

Provisionamento Beneflcios 

Adicional do 
Valt Vaie Valt Auxilie 

Gratillcaçiío 13'Salário Alimtntasiíol Refoiçiío Tranoportt 
S.guroo Crtoho 

113do firlao c,ata Báolca 

54,91 164,73 116.28 530,Bô 15,00 0,39 62,03 

54,77 184.30 116.28 529.32 290,00 0,38 62,03 

42,64 127,93 116,28 290.00 0,30 62,03 

153.78 461,29 138.82 1,08 59.17 

83,56 250,68 138,82 290,00 0,59 59,17 

185,44 139,08 138,82 290.00 0,33 59,17 

55.23 165,70 138,82 290,00 0.39 59.17 

150.54 451,62 136,82 1.06 59,17 

145.82 437,47 136,82 1,02 56,40 

279.11 837,32 13S,82 1,96 56,40 

275,60 826.79 136.82 1.84 59,17 

570,32 1.710,96 136,82 4.00 59.17 

184,92 554,76 138,82 1.30 59,17 

135,13 405,40 138,82 0,95 50,78 

178,09 534.27 138,82 1.25 50,76 

185,59 556.77 138,82 1.30 50,76 

208,15 624,46 136,82 1,46 59,17 

215.56 646,69 138,82 1,51 59,17 

414,09 1.242.26 138,82 2.91 59,17 

275,45 826,34 138,82 1,93 59.17 

449,47 1.346,41 138,82 3,16 59.17 

44,50 133,50 138,82 290,00 0,31 59,17 

258,26 774,77 138,82 1,81 51.60 

137,71 413.14 138,82 0.97 51,60 

384.25 1.152.76 138,82 2.70 51.60 

510,25 1.530.74 136,82 . 3.58 51,60 

57,21 171,63 138,82 290,00 0,40 59,17 

139,54 418,63 138,82 0.98 59,30 

208,21 624,64 138,82 1,46 59,17 

240,82 722,47 138,82 1,69 59,17 

74,96 224.88 139,82 290,00 0,53 59.17 

113.96 341,89 116,28 0,80 44,10 

A gratificl!Çllo ~ concedida sob solicitagão e aúorizeção de SMS. 

Total 

2.930,90 

3,198.63 
2.1 84,29 
6.349,57 
3.830,97 
2.481,77 
2.697.66 
6.220.63 
6.029,17 

11.361,44 
11.223,85 
23,014,79 
7.596,03 
5.595,89 
7.314,39 
7.614,44 
8.525,69 
8,822.00 

16.764,30 
11.217.84 
18.1 79,90 
2.268,29 

10.522.55 
5.699,91 

15.563.20 
20.603.82 

2.776,73 
5.780,89 
8.527,92 
9.832.61 
3.486,94 

4.719,77 

/ , ;_ 00
1un'io( 
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4')~~~ ProceHo Administrativo 4856/2018 

Tabela: Recursos Humanos a contratar• data: abril de 2020 

< 1 1 l!: 1 .... 

§ 1 ' l ! , 1 1 ' ' i 1 ; :!: 
CARGOS < I 1 · ~ êi "' 8 1 1 l l;!l::, ª.., ~ ~ ~ , ,.,, :i l s 1 5 1 ~ ~ w ~ t , I ; < .. ... ... o .., 1.1 ::, u o !il 1w ~isª ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ s ~ ~ < ' i :2 i l iii • ~ 1ª ~ :ã l :; i:; i !É j ~ , ~ ; 1 :.~ , 9 ~ ~ · ~ ..... f=.- CC +- +- l (r::, Õ i5 f õ O ::C ~ Z ~ S:;? C ~ .., 1 o o z "" < s "' s« s i!ã :li > e , G "' 

::, ~ ~ tl a .. "' ~ "'.:. "' .. "' 18 18 .,, ,;; ~ ~ .!5 ~ 18 18 ' ~ 18 18 18 ~ 18 ~ 1 ~ 1 la ~ ~ ~ ::, ::, ::, 1 5 J 111 

. . , __ _,__ , 1 , , 1 , . 1 , 1 C--2-EB · 1 " 1 " - " ~==:.=-~- -~ l , : 1 ,, • • u i • == 1 , 1 ., t:..,_, __ ,,., ' , 1 1 1 1 
Analst.oAdrM'1rltf\'o(40t,) l l I J -- ..._ 

12 

Al!!lll<nte Admlnlltrallvo (40h) 3 4 l 2 1 __j 
Au,$!ar do s,od, Bucnl (40h) 1 2 

Alocilor do s.n.1,o, Gorais (44h) z - -

1 

i 1 18 

l,Au>d!iar T!cricoAdmlnistral!vo(40h) 2 2 1 1 4 ~ l 1 1 

'--- - ---+ 

2 

3 

12 

1 3 :.__i _ ~~~ 1 - • 
lciM~~~> _.=- _::.._ - ___ _z_ 1 1--J :=J_ - 1 1 

1 
f irur,r.oo~~ _ 1 _ 1 2 1 1 l l 1 
Coordenador Adminlstr1t1Vo (40h) 2 

C0011!enador M!dito (40h) l 

:::::::~~,, .. , 1 • 1 1 1 1 E 1 1 -Enrnme1ro (40h) __ s 3 4 

'Enfmteiro (40h) Ro,ponslVel Tlcnlco 1 

.....__ 
3 

t--
2 

1--

s 
7 

2 

1 

1 

1 

26 

~ En19rmagem(30h) 

{Goronte Ll1id>d! do SIIOdo (3W!) ' ! 
GerenleAl~lfenclnl(40h) 1 1 1 1 

Gerente do EllftnnDgam (40h) _ 1 

jGeronte T!c:rico Reg~nal (40h) 1 r a 

-t-
1 

1 

1 

__ ,., • j~ 
M6<fco(2Qf1) 2 

M!dco do Trobd\o (10h) 1 

Mldlco (30h) , • ' 1 1 

t::: I l i ! 1

I 1111l 1 1 1 1 I l i I l i 1 1 1 1 3 1 I : 
1 - __, 
3 

:SU,,"1/lsor Aânm1ratiYo (<Oh) 1 t 1 ~ 
Sup,rvlsor Un idade de Saude (40h) 1 

SUper;tsor M~offslional (4011) 

Técnico de enr.rma,.m (40h} 4 2 6 4 -

flt(jco de :leguranfll do Trabalho (40h) 1 

TOTAL 4 12 
28 4 26 32 22 

Carlos Ma';'.'_~;~,~ lva 

20 2 10 9 __i_ 13 16 31 14 5 ~ ~ . R:a w , , 

44 

1 

f.79 


