














CE J A M Processo Administrativo 4856/2018
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. 040 AMORIN" UBS CENTRO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 » 2
Supervisor Unidade de Saide (40h) 1 - 1
4 . 4
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 0 40 Visita Domiciliar 0
Enfermeiro (40h) 0 40 Consulta do Enfermeiro 0
Meédico (40h) 0 40 Consulta Médica 0

Gerente Técnico Regional
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" NUCLEO REGIONAL

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista Administrativo (40h) 1 - L
Assistente Administrativo (40h) 3 - .
Auxiliar de Servios Gerais (44h) 2 - 2
Coordenador Médico (40h) 1 - L
Enfermeiro (40h) Responsavel Técnico 1 - L
Gerente Assistencial (40h) 1 - L
Gerente Técnico Regional (40h) 1 & :
Médico do Trabalho (10h) 1 - )
Técnico de Seguranga do Trabalho (40) 1 - :
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CEJ A M Processo Administrativo 4856/2018
> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO Aboé mﬁ : R’ﬁ,"”‘“‘ NUCLEQ TECNICO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Coordenador Administrativo (40h) 2 - 2
Coordenador Técnico (20h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Gerente de Enfermagem (30h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 8 - 8
Médico (20h) 2 - 2
Médico (30h) 1 - 1
Médico (40h) 1 - 1
Supervisor Administrativo (40h) 1 - !
Supervisor Multiprofissional (40h) s =

% ; %

Carlos Marc
Gerente Te




CEJ AM Processo Administrativo 4856/2018
0) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS € PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIW' UBS SANTA TEREZA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 0 - 0
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Supervisor Administrativo (40h) 1 . !
Técnico de Enfermagem (40h) 2 - -

13 " 13

Equipe Minima Meta de Produgéo Nensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 8 40 Visita Domiciliar 4200
Enfermeiro (40h) 2 40 Consulta do Enfermeiro 320

Carlos Marceld
Gerente Técnicd



CEJAM Processo Administrativo 4856/2018
<)> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRDDEETUDOS € PSS UBS SANTO EDUARDO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidada8 a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 8 -
Assistente Administrativo (40h) - - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - z
Enfermeiro (40h) 2 - 3
Meédico (40h) 1 : 3
Técnico de Enfermagem (40h) 3

16 _ 16

Equipe Minima Meta de Produggo Mensal
Jornada semanal em ; Quantidade
Categoria Profissional Quantidade e Procedimento
- icili 4200

Agente Comunitério de Satde (40h) 8 40 Visita Domiciller - 0
Enfermeiro (40h) 2 40 Consulta do Enfermeiro 32

Carlos Marcelo Ne / Silva
Gerente TécnicaRegional

N
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Processo Administrativo 4856/2018

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAQ AMORIM" UBS SAO MARCOS

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Agente Comunitério de Satde (40%) 17 - 17

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - d

Cirurgiéo Dentista (20n) 1 - L

Enfermeiro (40h) 3 - s

Técnico de Enfermagem (40r) 7 - U

3 ; 31
Equipe Minima Satxde Frodgio |
Categoria Profissional Quantidade Jomad:;::;n‘anal o Procedimento Queidade
Agente Comunitsrio de Satde (40h) 17 40 Visita Domicier i
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 480
Cirurgiéio Dentista (20h) 1 20 Consulta do Dentista 150
Larlos Marce} da Silva

Gerente Téthico Regional



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ AM Processo Administrativo 4356/2018
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

W 040 AMORNY” UBS JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 : 2
Cirurgi&o Dentista (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Medico (40h) 1 . 1
Supervisor Administrativo (40h) 1 - 1
Técnico de Enfermagem (40h) 4 ; 4
22 - 2
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 8 40 Visita Domiciliar 4200
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 480
Médico (40h) 1 40 Consulta Médica 320
Cirurgigo Dentista (40h) 1 40 Consulta do Dentista 300
Carlos Marcefo & a Silva

Gerente Técnigo R |




CE j AM Processo Administrativo 4856/2018
> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRI DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN UBS JARDIM INDEPENDENCIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 19 - 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 : 1
Cirurgi&o Dentista (20h) < - =
Cirurgiéo Dentista (40h) 2 - 2
Enfermeiro (40h) 4 % 4
Técnico de Enfermagem (40h) 6 - 6

32 - 32

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 19 40 Visita Domiciliar 9975
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 640
Cirurgi&o Dentista (20h) 0 20 Consulta do Dentista 0
Cirurgigio Dentista (40h) 3 40 Consulta do Dentista 900
Cirurgigio Dentista - CEO (40h) 1 40 Endodontia 30

Carlos Ma
Gerente Té¢ni
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DR JOAO AMORIM® UBS SANTA EMILIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salide (40h) 4 ' :
Auxiliar de Satide Bucal (40h) - - -
Auxiiar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Cirurgido Dentista (40h) : - !
Técnico de Enfermagem (40h) 2 4
9 9
Equipe Minima Mas s Procuigh Meansel
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
ita Domicil 2100
Agente Comunitério de Saiide (40h) 4 o ool il : 300
Cirurgiéo Dentista (40h) 1 40 Consuta do lentsta
)u:\'\o"
it 9",?“(;\;1@
aul .:Ne a ?:Osu das Artes
Carlos Matce s da Silva

Gerente Téehi ional
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metzs

UD K i ! »
R. J0AD AMORIM UBS JARDIM SAO LUIZ
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40) T - i
Assistente Administrativo (40n) 1 - i
Cirurgizo Dentista (40h) 1 L
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (40h) . 5
20 - 20
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Salide (40h) 1 40 Visita Domiciliar 5775
Enfermeiro (40h) ) 40 Consulta do Enfermeiro 320
Cirurgido Dentista (40h) 1 40 Consulta do Dentista 300
en® juniof
de 5299 | cres
a1fo Jpu aasds
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UBS PINHEIRINHO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Cirurgido Dentista (20n) 1 - a
[Cirurgizo Dentista (40h) 1 . L

2 = 2
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Cirurgiéo Dentista (20h) 1 20 Consulta do Dentista ;22
Cirurgido Dentista (40h) 1 40 Consulta do Dentista

Carlos Marcélo s da Silva
Gerente Técnico\Regional
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Processo Administrativo 4856/2018

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" UBS RESSACA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Sadde (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 = 1
[Enfermeiro (40n) i - !
Gerente Unidade de Satde (30h) 1 - !
Técnico de Enfermagem (40h) 2 - 2

10 2

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 5 40 Visita Domiciliar 2625
Enfermeiro (40h) 1 40 Consulta do Enfermeiro 160

N
Carlos Mardelo/Peve
Gerente Técnico Regi




CEJAM Processo Administrativo 4856/2018
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIAY” UBS VALO VERDE

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - .
Enfermeiro (40h) 2 -
Técnico de Enfermagem (40h) 2 »

14 - 14

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
5 Quantidad

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento X
Agente Comunitario de Salde (40h) 10 40 Visita Domiciliar 5250
Enfermeiro (40h) 2 40 Consulta do Enfermeiro 320

Gerente Técnico Refgional
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“DR, JOAD AMORIM"

Processo Administrativo 4856/2(18

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS VISTA ALEGRE
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - L
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Técnico de Enfermagem (40h) 3 - 3
3 - 5
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR J0AO AMORIN’ VIGILANCIA EM SAUDE

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente de Combate a Endemias (40h) 12 = 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) . '
Motorista (40h) 3 3

15 . 15

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Quantidad

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento .
Agente de Combate a Endemias (40h) 15 40 Visitas 4500

Carlos Marcel esda Silva
Gerente Téapi ional
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AMORIM" UBS MIMAS

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 1 - J
Gerente de Enfermagem (40h) 1 - 1
Técnico de Enfermagem (40h) 2 : 2

10 - 10

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitéario de Salide (40h) 5 40 Visita Domiciliar 2625
Enfermeiro (40h) 1 40 Consulta do Enfermeiro 160
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Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

DR JORO AMORIN" UBS EUFRASIO PEREIRA COSTA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 13 - 13
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Chefe Administrativo (40h) 1 - 1
Cirurgiéo Dentista (20h) 2 - 2
[Enfermeiro (40h) 3 - 3
Técnico de Enfermagem (40h) 4 2 4
2% 2
Equipe Minima Meta de Produgzo Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 13 40 Vista Domilier 6825
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 480
Cirurgido Dentista (20h) 2 Consuita do Dentista %0
G sun'\or
B\’.\e‘é‘i_‘\,1 de o
iL o das A
Em
Carlos Marc da Silva

Gerente Técnico Regional
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Processo Administrativo 4856/2018

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JORO AMORIN" UBS ITATUBA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 3 2 3
Enfermeiro (40h) 5 ’ -
Técnico de Enfermagem (40h) 2 - 2

5 3 5

Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sa(ide (40h) 3 40 Visita Domiciliar 1575
Enfermeiro (40h) 1 40 Consulta do Enfermeiro 160
Mun!;mw

Carlos Marcelo Silva

Gerente Técnico eglons!



© M

Processo Administrativo 4856/2018
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAQ AMORIM"
T UBS JARDIM ANGELA
ori i
: eg a ro. ssional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Cirurgi&o Dentista (20h) 1 1
1 1
- Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
oria Profi
Ci eg r. i Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
irurgigo Dentista - CEO (20h) 1 20 Cirurgia Oral Menor 40
juniof
Raul S uef;‘;_)de




CEJAM Processo Administrativo 4856/2018
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragzo e Beneficios - data: abril de 2020

r:»m- 13 ETUwS Emms
Proventos Encargos Provisionamento Beneficios
[CatogoriaProfissionatcargo Satirio | mealu- | Adiclonaisl | Adicional Adicional do . e | Ve Vale Ao | - Total
° | bridade | Gratiicacdes | notumo | TS PIS | 41o o firiag | Cretificasio | 15°Satirio ' giieds | Temaport Soguros | oo
Costa Basica
Agente Comunitério de Satde (40h) 156262 | 200,00 28,67 : 145,42 . 5491 - 16473 12628 | 530,88 15,00 0,39 5203 293090
Agento de Combate a Endemias (40h) 1587,94 [ 209,00 28,58 - 146,04 - 5477 - 16430 1628 | 52032 290,00 0,38 62,03 319863
Agenie Redutor de Danos (30h) 119097 | 209,00 21,44 < 1371 - 4264 - 127,93 126,28 - 280,00 030 6203 218420
Analista Administrafivo (40h) 482458 | 209,00 1,84 . 410,03 - 153768 : 461,29 138,82 - - 1,08 59,17 634957
Assistents Adminisiratio (40h) 252586 | 209,00 50,47 . 22283 5 8356 - 250,68 138,82 - 290,00 059 56,17 383097
Auxiiar de Servigos Gerais (44h) 1.307,77 | 209,00 28,54 . 12362 = 185,44 . 139,08 138,82 - 290,00 0,33 59,17 248177
Auxiier Téonioo Administrativo (40h) 156830 | 209,00 B3 = 147,29 s 5523 P 16570 138,82 - 290,00 0.38 50.17 269768
Chefe Administrativo (40h) 471904 208,00 89,04 - 401,44 - 15054 . 451,62 138,62 - - 1,06 59,17 6.220,63
Cirurgido Dentista (20h) 436422 41600 78,5 B 380,88 : 14582 - 437,47 138,82 - - 102] 5640 602917
Cirurgidio Dentista (40h) 872844 | 41800 157,11 - 74428 - 279,11 - 837,32 138,82 - - 196  sed0| 1136144
Coordenador Administrativo (40h) 881395 | 209,00 163,65 . 73493 . 27560 i 82679 138,82 B . 194 5007 | 1122385
Coordenador Médico (40) 1846431 | 209,00 337,35 - 152085 - 57032 - 17106 138,82 - - 400] S| 2301470
Coordenador Técnico (20h) 684475 | 209,00 110,21 - 483,12 . 18492 . 554,76 138,82 - . 1.30 58,17 7.596,03
Enfrmeiro (30h) 421852 | 208,00 75,95 . 360,36 - 13513 - 405,40 138,82 - . 0,95 50,76 5585,89
Enfermeiro (40h) 562603 | 209,00 101,27 2 37430 p 178,00 = 53427 138,82 - - 125 5076 731438
Enfermeiro (40h) Responsével Técnico 562603 | 208,00 351,27 - 494,80 - 185,59 . 556,77 138,82 - . 1,30 5076 761444
Gerente de Enfermagem (30h) 561046 | 209,00 118,99 : 555,08 - 208.15 . 624,46 138,82 - - 146 50,17 852559
Garente Unidade de Satde (30h) 685307 | 200.00 12335 - 574,83 : 215,56 p 646,60 138,82 - . 151 59,17 882200
Gerents Assistencial (40h) 1334856 | 209,00 245,27 - 1.104.23 . 414,09 - 124226 138,82 - . 281 5017 | 1676430
Gerente de Enfermagem (40h) 881395 | 209,00 158,65 . 734,53 . 27545 3 826,34 128,82 - . 183 5917 11.217.84
Gerents Técnioo Regional (40h) 14512,08 | 209,00 261,22 - 1.198,58 - 448,47 - 1.348.41 138,62 - - 316 5017 | 1817980
Javem Aprendiz (30h) 124688 | 209,00 27.44 E 118,67 . 4450 - 13350 138,82 - 260,00 031 59,17 226829
Médico (20h) 8.251,08 | 20,00 14852 - 688,69 s 258,26 - 77471 138,82 - - 181 51,60 1052255
Médioo do Trabalho (10h) 430396 | 209,00 T7.47 . 367,23 . 137,71 - 41314 138,82 - . 097 51,60 569991
Médico (30h) 1237662 | 209,00 22278 - 102467 - 38425 - 1.152.76 138,82 - - 270| 5160} 1556320
Médico (40h) 16.502,15 | 208,00 207,04 - 1.360,86 = 510,25 - 153074 138,82 - - 388 5160 | 2060382
Motorista (40h) 1.667.93 | 209,00 3002 - 152,56 - 57,21 - 17163 138,82 - 290,00 040| 5917 277673
Psicdlogo (30h) 436394 | 209,00 7855 - 37212 - 139,54 - 41863 133,82 - : 098 5930 578089
Supervisor Administraiivo (40h) 660766 | 205,00 12393 : 55523 - 20821 - 52464 13882 - - is] sarr] 852792
Supervisor Unidade de Satide (40h) 767529 | 208,00 14316 . 64220 - 240,82 - 72247 138,82 - - 1,69 59,17 983261
Técnico de Enfermagem (40h) 2.24429 | 209,00 4540 = 199,89 - 74,96 - 224,88 138,82 - 290,00 053 59,17 348694
Técnico de Seguranga do Trabaiho (40h) 3.52144] 209,00 6839 - 30391 g 113.96 - 34189 116,28 - - 080 4410 AT1977
Sdo Paulo, 18 de margo de 2020. Observagio
A gratificagdo ¢ concedida sob solicitagéo e autarizagdo de SMS.




Processo Administrativo 4856/2018

Tabela: Recursos Himanos a contratar - data: abril de 2020

© EAm
A

CONSULTORIO NA RUA

Agente Comuntirio de Saide (40h)

UCLED REGIONAL

UBS CENTRQ

EUFRASIO PEREIRA COSTA

\UBS JARDIM ANGELA

w UBS ITATUBA

{5 |UBS JARDIM INDEPENDENCIA

- JARDIM NOSSA SENHORA DE
TIMA

bss PINHEIRINHO

e

- }msm‘mm

o (UBS SANTA TEREZA

o saro

% |UBS SAO MARCOS

£ UBS VALO VERDE

'UBVBTAAI.ERE

LIMWH.DESM!DE
VIGILANCIA EM SAUDE
MIMAS

Agente de Combate a Endemias (40h)

Agente Redutor de Danos (30h)

Anglsta Admin'trativo (401)

Assistente Adninistrabvo (401)

-

= ‘uusmmsmwlz

Awilar ds Saide Bucal (41h)

Ausiter de Sendgos Gerals (44n)

Auwsiar Téenico Administratvo (40h)

Chele Adminstraiivo (40h)

[M Dertista (20h)
Cirurgiao Dentista (40h)

b«

Coordenador Administrativo (40h)

Coondenadar Médico (40h)

|Coordenador Técnico (20h)

Enfermeiro (30h)

|Enfermeiro (4oh)

fermeiro (40) Responsdvel Técnico

Gerente de Enfermagem (30h)

Gerente Unidads do Sadce (30h)
Gerents Assistencial (401)

‘Gerene g Entemagam (40n)

(Gerento Téerico Regional (40h)

Jovem Aprendz (30t

Medteo (20n)

)

|uecteo oon)

Medeo caon)

Motorista (40t)
Psictogo (30)

&wmw

ISupervisor Unidade de Sadde (40h)

Miltpofissional 40n)

écnico de Enfermagam (40h)

2

Téerico de Seguranga do Trabalho (40h)
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