PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUs BN
~_CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO

SAUDE

TERMO DE APOSTILAMENTO 028/2025-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.805-2
SEl 6018.2025/0023163-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO
AMORIM”

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) M’BOI MIRIM E STS
CAMPO LIMPO

OBJETO DO ADITAMENTO: Atualizacdo dos Termos Aditivos e dos Termos de
Apostilamentos, considerando a Portaria 003/2025 SMS.G e
atualizagdo de fluxos conforme Nota Técnica 027/2025, a

partir de janeiro de 2025.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio

da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede nesta cidade, na Avenida Giovanni

Gronchi, 7143 — 72 e 82 andares, Vila Andrade, doravante denominada CONTRATANTE, neste

ato representado pela sua Coordenadora de Saude , CARLA DE BRITTO PEREIRA, RF 593.093-6,

e de outro lado o CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”,

qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo
administrativo n2 2006-0.149.577-9 (Certificado de Qualificacdo n2 004), com CNPJ/MF n2
66.518.267/0040-90, e inscrito no CREMESP sob n? 942911, com endereco a Rua Dr. Lund, 41,

Liberdade, Sdo Paulo, CEP —01513-020, e com Estatuto arquivado no 32 Cartério de Registro de

Titulos e Documentos, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra.

FLORIZA DE JESUS MENDES SANTANA, brasileira, vitiva, portador do RG n2 32.869.391-1 e }{Q
CPF/MF n2 359.994.975-15 , tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de

setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2

52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal ){
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o

presente TERMO APOSTILAMENTO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R006/2015 — SMS.G,

considerando a Portaria 003/2025 SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas. %’\




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

&
S BADE e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS ‘-‘1

A ORD §
SAO PAULO co ENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

_SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente: Atualizagdo conforme as normativas abaixo:

» Portaria 003/2025 de 15/01/2025 - atualiza a padronizacdo dos Termos Aditivos e
dos Termos de Apostilamentos;

» Nota Técnica 027/2025 de 08/01/2025 - atualiza os fluxos e orientacdo de
retificagdo (P1, Déficit de Equipe e Indicadores de Qualidade).

CLAUSULA SEGUNDA
Segue 0s anexos:

Anexo |l — Parametros para pagamento;
Anexo VI —Equipe dimensionada
Anexo VIl Plano Orgamentdrio

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais Cladusulas do Contrato de Gestdo n2 R006/2015 - SMS.G.
E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2025.

carlade Brigto Pergird
RF: 59 3
Coordepadora

CARLA DE BRIFF% PEREIRA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

FLORIZA DE JESL}S l\)‘ENDES SANTANA
CEJAM- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“Dr. JOAO AMORIM” /@
- »

ey
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: . Dr, Rogério MagtOsH chheim
//léa 41/&(\‘4’({ Jo Supervisor Técnico Il
SUPERVISAO TECNICRIRESAVRE de Olivelia E

’ Supervisor Técnico
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RF/RG: R.F.: 820.331.8 F/RG:
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N
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&
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24 666 9.

Nome/RG Nome/RG

Licxandic Garg: i
Cerenti huridiel/ CEIAM
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ANEXO II PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
DIMENSOES DA AVALIAC[\O DE DESEMPENHO DO CONTRATO
12 | REPRESENTATIVIDADE
= o | SOBRE CUSTEIO MENSAL RECURSOS HUMANOS v
i & . PRODUCAO QUALIDADE
% S EQUIPE
w i
n W Parametros de avaliagdo: equipe Parametro de avaliagdo: metas de R < & .
i (=) - A : - . 1 1 Parametros de avaliagdo: matriz
o « < por unidade estabelecida em produgdo assistencial estabelecidas : i
< b4 = . ) ) de Indicadores de Qualidade
=) T E contrato para cada linha de servigo/unidade
< = iy .
8 r g Calculo d
S a Pardmetroe | Calculo do valor | Pardmetroe | Calculo do valor do Pardmetro e cafsrodoo
Meta do desconto Meta desconto Meta
desconto
UBS ESF XX%
UBS TRADICIONAL XX%
UBS SAUDE
0,
INDIGENA i
UBS MISTA XX%
L, w CENTRO DE SAUDE Desconto do Desconto de 10 %
ATENCAO BASICA ESCOLA XX% valor de sobre a Desconto
ATENCAO Pessoal e representatividade Parametro: 100% proporcional a
DOMICILIAR XX% N Reflexos da linha de servigo : i meta ndo
Contratacdo de N . | Meta: de acordo
correspondente | Parametro: correspondente a ) pontuada,
PAI XX% 100 % das N com o informado s
- aos 100% Meta: meta ndo na ficha de cada incidindo
CnR XX% ok profissionais 85% cumprida, aplicada | . . sobre 5 % do
estabelecidas = bre 95 % d indicador no Valor Global
AMA 12H XX% nao sobre 6 do Manual alor Globa
contratados, Valor Global de de Custeio do
AE/AMA-E XX% conforme Plano Custeio do Contrato
CAPS XX% de Trabalho Contrato
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA E SRT/UA XX%
REDES CECCO XX%
TEMATICAS
SIAT XX%
XX%

<
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| |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS

CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO
SAUDE
REDE DE CUIDADOS
PCD Kok
CUIDADOS TRANS XX%
CUIDADOS
ODONTOLOGICOS %
CUIDADOS A DOR .
CRONICA 5%
URSI XX%
CASA DE PARTO XX%
ATEND A VITIMA DE
VIOLENCIA X%
ABPH XX%
HD XX%
ccl XX%
APOIO i
DIAGNOSTICO s
CENTRO OLIMPICO
DE TREINAMENTO E XX%
PESQUISA
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO XX%
TC™M
URGENCIA E URGENCIA E -
EMERGENCIA EMERGENCIA i
ASSISTENCIA
i REDE HOSPITALAR XX%
ADMINISTRATIVO CTA 0SS XX%
0SS Institucional 0SS XX%
D\ £ MODALIDADES 3 LINHAS DE e
DE ATENGCAO SERVICO
"As modalidades de atengdo e as linhas de servicos mencionadas sdo meramente exemplificativas e devem ser referenciadas em conformidade com as
disposigoes estabelecidas em cada contrato. No que diz respeito aos hospitais, a terminologia devera ser ajustada para 'Sitio Funcional'."
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VI — EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUCAO

° Este anexo deve conter TODAS as Linhas de Servico e suas respectivas unidades contempladas no Contrato vigente, sejam elas com metas ou sem metas pactuadas, inclusive CTA (Coordenagdo
Técnica Administrativa da OSS).

e A Equipe Administrativa, assim como a Assistencial deve estar sinalizada dentro do quadro de sua respectiva Unidade.
° As metas dos indicadores de produgdo devero ser calculadas proporcionalmente quando se verificar cargas horarias diferentes das apontadas no Anexo VI, com obediéncia a norma legal vigente.

° As Linhas de servico, as Unidades, as categorias profissionais e procedimentos mencionados s3o um exemplo e devem ser citadas de acordo com o previsto em Contrato e de acordo com as
normas legais vigentes.

NOME DA UNIDADE XX CNES: XXX
o biiria Quantidade Profissionais
i i .g Existente . Metas
Categoria Profissional/ Cargo jornada Procedimento .
LR Necessidade | Administracdo A Contratar Ensals
Direta
Médico Clinico xx h XX XX XX Consulta médica XXX
Médico Pediatra xx h XX XX XX Consulta médica XXX
Médico Ginecologista xx h XX XX XX Consulta médica XXX
Médico Psiquiatra xx h XX XX XX Consulta médica XXX
Consultad fermagem XXX
Enfermeiro xxh XX XX XX B
Consulta/Atendimento Domiciliar XXX
Auxiliar de Enfermagem xx h XX XX XX Visita domiciliar XXX
Técnico de Enfermagem xx h XX XX XX Visita domiciliar XXX
Tl Clinico/Restaurador XXX
Cirurgido Dentista xx h XX XX XX Tl Prétese XXX
Consultas/Atendimentos XXX
Auxiliar de Satde Bucal xx h XX XX XX
Equipe Multiprofissional
C Ita e C Ita/Atendi to Domicili
Q/ Assistente Sacial ik XX - XX onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar XXX
Grupo XXX
Farmacéutico xx h XX XX XX Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar XXX

LA S DR V%]O
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Grupo XXX
C It | i icili

Nutricionista " XX XX XX onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar XXX
Grupo XXX
C | | . A

Pictioxa ich XX XX XX onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar XXX
Grupo XXX
PICS - Atividade coletiva XXX
PICS - Atividades individuais XXX

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Apoio xx h XX XX XX

Auxiliar Técnico Administrativo xx h XX XX XX

Gerente Unidade Il xx h XX XX XX

Técnico de Farmacia xx h XX XX XX

TOTAL XX XX XX

ANEXO VII PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO E POR UNIDADE

ANEXO VII - Plano Or¢amentario Consolidado

| susmSm ﬁ
@

SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - CONSOLIDADO GERAL

PERIODO: més xxx a més xxx/2024

PARCERIA: CG R00/20xx - Rede Assistencial da STS X
UNIDADE: Consolidado Geral
SERVICO: Consolidado Geral
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS Més xxx Més xxx Més xxx TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL - - - S

01.01.01

SALARIO LIQUIDO

01.01.02

ADICIONAL INSALUBRIDADE

01.01.03

GRATIFICAGAO

e

=




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
CIDE o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAO PAULO

SAUDE

01.01.04 | CONSIGNADO s -
01.01.05 | HORAS EXTRAS = -
01.01.09 | PENSAQ ALIMENTICIA =
01.01.10 | ADICIONAL NOTURNO - - - -
01.01.11 | ADICIONAL PERICULOSIDADE - - - =
01.01.99 | OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO z - - 3

01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL -13° - - - =
01.02.01 | 13° SALARIO - .

01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS - - - -
01.03.01 | FERIAS - -
01.03.02 | ADICIONAL 1/3 FERIAS -
01.03.03 | FERIAS - ABONO PECUNIARIO : - - 7
01.03.04 | FERIAS VENCIDAS PROPORCIONAIS - - - =
01.03.05 | ADIANTAMENTO DE FERIAS - -

01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - - - 2
01.04.01 | SALARIO - INSS RETIDO - - - c
01.04.02 | SALARIO - IRRF 5
01.04.03 | SALARIO - INSS PATRONAL = -
01.04.04 | FGTS -
01.04.05 | PIS - z
01.04.06 | CONTRIBUICAO SINDICAL - FUNCIONARIOS < - - 7
01.04.07 | CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL : - -

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E i & - s
CONTRIBUICOES

01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° - - - s
01.05.01 | 13° SALARIO - FGTS = -
01.05.02 | 13° SALARIO - INSS RETIDO x - - =
01.05.03 | 13° SALARIO - IRRF $ -
01.05.04 | 13° SALARIO - INSS PATRONAL i - - :
01.05.05 | 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS : - - 5

01.05.99 | OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E ) i . :
v 29-9%1 CONTRIBUICOES

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS - - - -
01.06.01 | FERIAS - FGTS . R B _
01.06.02 | FERIAS - INSS RETIDO - : - -
. 01.06.03 | FERIAS - IRRF 3 B B
0\

_(?:%/ )

01.04.99
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01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.05

ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.06

FERIAS - OUTROS DESCONTOS

01.06.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E
CONTRIBUIGOES

01.07

BENEFICIOS

01.07.01

VALE TRANSPORTE

01.07.02

VALE REFEICAO

01.07.03

CESTA BASICA

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE ALIMENTACAO

01.07.99

OUTROS BENEFICIOS

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.02

RESCISAO COM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAO - IRRF

01.08.05

RESCISAO - FGTS

01.08.06

PROCESSOS TRABALHISTAS

01.08.99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.09

MULTAS E JUROS

01.09.01

MULTAS

01.09.02

MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.09.03

JUROS

2

02.01

MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.03

TRIBUTOS SOBRE MATERIAL DE CONSUMO

02.01.99

OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO

02.02

MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS

02.02.01

COMBUSTIVEIS PARA GERADORES

02.02.02

COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS

02.02.03

MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

K

ZO

MATERIAL DE CONSUMO
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02.02.05

GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.06

MATERIAL DE MANUTENGAO

02.02.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

02.03

MULTAS E JUROS

02.03.01

MULTAS

02.03.02

JUROS

03

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.01

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

03.01.03

MATERIAL DE MANUTENGAQO ASSISTENCIAL

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05

GASES MEDICINAIS

03.01.06

ORTESES E PROTESES

03.01.07

TRIBUTOS SOBRE MATERIAL DE CONSUMO
ASSISTENCIAL

03.01.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

03.02

MULTAS E JUROS

03.02.01

MULTAS

03.02.02

JUROS

04

SERVICOS DE TERCEIROS

04.01

SERVIGOS TERCEIRIZADOS

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGCA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOGAO

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS

04.01.11

TRIBUTOS SOBRE SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.01.99

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO,PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CIDADE DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

SAO PAULO

&
SUS Nl
%

SAUDE

04.02

EDUCAGAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCAGCAO CONTINUADA

04.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01

SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICO ASSISTENCIAL - RPA

04.03.03

SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

04.04

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

04.04.01

ISS S/ PRESTAGAO DE SERVICOS - PJ

04.04.02

PIS/COFINS/CSLL - PJ

04.04.03

INSS S/ PRESTAGAO DE SERVIGOS - PJ

04.04.04

IRRF S/ PRESTAGAO DE SERVIGOS - PJ

04.04.05

INSS S/ RPA

04.04.06

ISS S/ RPA

04.05

MULTAS E JUROS

04.05.01

MULTAS

04.05.02

JUROS

5

MANUTENGA

05.01

MANUTENGAO

05.01.01

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02

MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03

AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO

05.01.04

MANUTENGAO DE INFORMATICA

05.01.05

TRIBUTOS SOBRE MANUTENGAO

05.02

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES

05.02.01

ISS S/ PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO

05.02.02

PIS/COFINS/CSLL

05.02.03

INSS S/ PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGCAO

05.02.04

IRRF S/ PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGAO

05.03

MULTAS E JUROS

05.03.01

MULTAS

05.03.02

JUROS

06

BRAS - INVESTI

MENTOS

06.01

OBRAS

06.01.01

REFORMAS

06.01.02

AMPLIAGAO E ADEQUAGAO

5

oo
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SAO P AULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL
SAUDE
06.01.03 | CONSTRUCAO 5 -
06.01.04 | PROJETOS ARQUITETONICOS - -
06.01.05 | TRIBUTOS SOBRE OBRAS £ -
06.01.99 | OUTROS SERVICOS - -
06.02 MULTAS E JUROS - -
06.02.01 | MULTAS - -
06.02.02 | JUROS - -
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - -
07.01.01 | EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - -
07.01.02 | EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS p -
07.01.03 | TRIBUTOS SOBRE EQUIPAMENTOS = -
07.02 MULTAS E JUROS - -
07.02.01 | MULTAS A -
07.02.02 | JUROS - -
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAQ - -
08.01.01 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS : -
08.01.02 | LOCAGAO DE IMOVEIS - -
08.01.03 | LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - -
08.01.04 | LOCAGAO DE VEICULOS - -
08.01.05 | TRIBUTOS SOBRE LOCACAO - =
08.02 MULTAS E JUROS - -
08.02.01 | MULTAS = -
08.02.02 | JUROS : -
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA - -
09.01.01 | AGUA R i
09.01.02 | ENERGIA _ B
09.01.03 | TELEFONIA B R
09.01.04 | GAS - -
09.01.05 | FUNDO FIXO - -
09.01.06 | CORREIOS - -
09.01.07 | INTERNET . -
09.01.08 | DESPESAS DE TRANSPORTE g -

) iR i
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SAO PAULO
SAUDE

09.01.09 | TRIBUTOS : - ;
09.02 TAXAS E IMPOSTOS : : ‘ :

09.02.01 | TAXAS E IMPOSTOS : - . -
09.03 DESPESAS BANCARIAS - : : z

09.03.01 | DESPESAS BANCARIAS . - 3 -
09.04 MULTAS E JUROS " ; - Z

09.04.01 | MULTAS - - -
09.04.02 | JUROS - - - _
09.05 OUTRAS DESPESAS : . : .
09.05.01 | RATEIO INSTITUCIONAL - : S :
09.05.99 | OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - - - )

10 EMPRESTIMOS

10.01 EMPRESTIMOS = s . z
10.01.01 | PAGAMENTO DE EMPRESTIMO BANCARIO - . B _

10.01.02 DESPESAS DE JUROS/MULTA COM EMPRESTIMOS ) ]
7| BANCARIOS - z

10.01.03 PAGAMENTO DE EMPRESTIMO BANCARIO ENTRE
77 | CONTRATOS - - -

10.01.04 | DESPESAS DE JUROS COM EMPRESTIMOS BANCARIOS - - = R
1 RESTITUICOES
11.01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO : . : ;
11.01.01 | RESTITUICAO DE CUSTEIO - = z
11.01.02 | RESTITUICAO DE INVESTIMENTOS - ; ! }
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS - - - !
12.01.01 | RESTITUICAO DE GLOSAS - - - R
12.01.02 | BLOQUEIOS JUDICIAIS = = g :
12.01.03 | DESBLOQUEIOS JUDICIAIS - - =
TOTAL GERAL - - : .
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