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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS 
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - JUNHO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

543

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



INTERNAÇÕES UTIN - JUNHO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
140 (7%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.919

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UTIN)
%

Cachoeirinha 520 60 10%
Fernando Mauro 378 28 6%
Mario Degni 242 21 11%
Waldomiro 424 21 6%
Ignácio 244 5 2%
Alípio 327 19 3%
TOTAL 2135 154 7%

HISTÓRICO MAIO/2025

85,2%

8,1%
3,4%

2,0%
0,0%

1,3%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO CONJUNTO

CPN

DOMICÍLIO

TRANSFERÊNCIA
EXTERNA



495

349

198

381

225

271

72 (15%)

27 (8%) 23 (12%) 23 (6%)
3 (1%)

18 (7%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)

INTERNAÇÕES UCIN - JUNHO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
166(9%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.919

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
%

Cachoeirinha 520 73 18%
Fernando Mauro 378 38 14%
Mario Degni 242 32 11%
Waldomiro 424 34 7%
Ignácio 244 7 2%
Alípio 327 19 11%
TOTAL 2135 203 10%

HISTÓRICO MAIO/2025

40,1%

28,9%

28,4%

1,7% 0,9%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UTIN

DOMICÍLIO

PARTO EXTERNO



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO 
≥42 SEMANAS

TOTAL

Cachoeirinha 133 77 0 210
Fernando Mauro 66 32 0 98

Mario Degni 49 29 0 78
Waldomiro 55 34 0 89

Ignácio 19 13 0 32
Alípio 38 19 0 57
TOTAL 360 204 0 564

HISTÓRICO MAIO/2025

118

55

41 43

15

34

81

34
22 21

9
22

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO ≥42 SEMANAS

117 (38,2%) 189 (61,8%) 0 (0,0%)



82 (58,6%)
35 (25,0%)

15 (10,7%)

1 (0,7%) 5 (3,6%)

1 (0,7%)

1 (0,7%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

NEUROLÓGICO

INFECÇÕES CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

SOCIAL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS – JUNHO  DE 
2025 HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 

CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internações  são do grupo respiratório  este 
mês, seguido de prematuridade e neurológicos. 

UTIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 93 59,2%
PREMATURIDADE 38 24,2%
NEUROLÓGICO 15 9,6%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 5 3,2%
CARDIOVASCULAR 3 1,9%
GASTRO INTESTINAL 2 1,3%
SOCIAL 1 0,6%
IRAS 0 0,0%
RENAL 0 0,0%

OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
METABÓLICO 0 0,0%

TOTAL 157 100,0%

HISTÓRICO MAIO/2025

140 (7%)



46 (27,7%)

42 (25,3%)

34 (20,5%)

26 (15,7%)

8 (4,8%)

3 (1,8%)
1 (0,6%)

2 (1,2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

SOCIAL

INFECÇÕES CONGÊNITOS

METABÓLICO

CARDIOVASCULAR

NEUROLÓGICO

GASTRO INTESTINAL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS –
JUNHO DE 2025

UCIN

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  
ALÍPIO CORRÊA.

Tivemos uma redução de 10% do total das internações UCIN, mantendo o perfil de internações por causas 
diversas. Comparado ao mês anterior, houve uma redução de 7,6% dos casos sociais e infecções congênitas 

um aumento de 6% (sífilis). 

TOTAL DE INTERNAÇÕES
166(9%)

Causas de Internação UCIN %
RESPIRATÓRIO 56 27,6%
PREMATURIDADE 46 22,7%
SOCIAL 45 22,2%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 30 14,8%
METABÓLICO 13 6,4%
CARDIOVASCULAR 9 4,4%
NEUROLÓGICO 2 1,0%
GASTRO INTESTINAL 2 1,0%
IRAS 0 0,0%
OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
RENAL 0 0,0%

TOTAL 203 100,0%

HISTÓRICO MAIO/2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA 
NO SETOR NEONATAL – JUNHO  2025

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA 

9

Foram 9 Rn´s com HD de Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica, todos receberam 
monitoramento cerebral. Dos 05 Rn´s saíram de alta hospitalar, 3 em 

aleitamento materno exclusivo e 2 em aleitamento misto.

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 3

Fernando Mauro 0

Mari o Degni 0

Waldomiro 4

Ignácio 0

Alípio 0

     HISTÓRICO MAIO/2025

1

2

0

4

0

2

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE INDICAÇÕES
68(100%)

TOTAL DE INTERNAÇÕES

DIAGNÓSTICO Quant. %

Encefa lopatia  Hipóxico-
Is quêmica leve, moderada ou 
grave

16 28%

Cri se Convuls iva  Prévia  ou 
Suspeita

15 26%

Prematuridade extrema 11 19%

Insta bi l idade 
hemodi nâmica/venti latória

9 16%

Malformação grave de SNC 2 4%

Sepse grave 2 4%

Acidente Vas cular Cerebra l 1 2%

Infecção do SNC (Meningi te) 1 2%
Cardiopatia  congêni ta  
complexa

0 0%

Hemorragia  Peri -
intraventricular

0 0%

Erros  inatos  do metabol i smo 0 0%

Hérnia Diafra gmáti ca 0 0%

Hiperbi l i rrubinemia  grave 0 0%

ECMO 0 0%

TOTAL 57 100%

 HISTÓRICO MAIO/2025

17 (25,0%)

17 (25,0%)
16 (23,5%)

14 (20,6%)

2 (2,9%)

1 (1,5%) 1 (1,5%)
Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Prematuridade extrema

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,
moderada ou grave

Sepse grave

Hemorragia Peri-intraventricular

Infecção do SNC (Meningite)

140 (7%)



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
JUNHO  DE 2025

Protocolo gerenciado com todas as unidades com tempo de estabilidade térmica do recém- nascidos internados 
abaixo da meta estabelecida.

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
2,9 h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -
CEJAM 2025

3h e 17min

2h e 3min

3h e 23min 3h e 13min

2h e 30min
2h e 48min

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Permanecemos dentro da meta esperada. Considerando um aumento do número de perdas, foram 03  
dispositivos com perdas acidentais (02 no VNC por motivo curativo, 01 no ACN avaria do material sendo 

notificado e retirado o lote ) . Permanece em andamento plano de ação para a equipe de enfermagem sobre 
Cuidados e Manutenção  de Cateteres Centrais.  

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2025

UTINPICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE 
PICC

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL % PERDAS DE PICC 

Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,4%

Mario Degni 0,0%
Waldomiro 1,1%

Ignácio 0,0%
Alípio 0,9%

 HISTÓRICO MAIO/2025

803

PICC POR PACIENTE DIA

0,7%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1,1%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

3 (0,4%)

° DE PERDAS DE PICC



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2025

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 1,0%

Permanecemos dentro da meta esperada, com a perda de 02 cateter no Waldomiro de Paula
relacionado a manipulação do RN e manutenção e permeabilidade do mesmo. 

Em andamento plano de ação para equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutenção dos 
Cateteres Centrais.

HOSPITAL % PERDAS DE PICC 

Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,0%

Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%

Ignácio 0,0%
Alípio 4,8%

 HISTÓRICO MAIO/2025

213

0% 0% 0%

3%

0% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

2 (0,9%)



51 (69%)

12 (16%)

3 (4%)

2 (3%) 2 (3%)

1 (1%) 1 (1%) 1 (1%)
1 (1%)

TÉRMINO DE TRATAMENTO

ÓBITO

OUTROS: PROBLEMAS COM
CONEXÃO(AVARIA DO MATERIAL)
INFILTRAÇÃO PICC

OBSTRUÇÃO

SAÍDA ACIDENTAL

MAL POSICIONAMENTO-RX

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL- JUNHO  DE 2025

Tivemos um aumento de 17,5% do número de inserções de cateteres PICC comparado ao mês anterior, 
sendo o motivo principal de retirada, a finalização por término de  tratamento, alcançando o objetivo 

proposto.    

TOTAL DE PICC INSERIDOS

TOTAL DE PICC INSERIDOS 63 %

TÉRM INO DE TRATAM ENTO 51 81%

ÓBITO 3 5%
SAÍDA ACIDENTAL 3 5%
M AL POSICIONAM ENTO-RX 2 3%
TRANSFERÊNCIA 2 3%
CONDUTA M ÉDICA/CORDÃO 
FIBROSO 1 2%
INFILTRAÇÃO PICC 1 2%
OBSTRUÇÃO 0 0%
OUTROS: PROBLEM AS COM  
CONEXÃO(AVARIA DO M ATERIAL) 0 0%
IRAS 0 0%

Histórico: MAIO/2025

74
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 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - JUNHO  DE 2025

UTIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

Mantido a meta estabelecida,  na unidade Mário Degni o aumento das tentativas entre 3 e 4 punções 
ocorreu por  fragilidade capilar dificultando a progressão do cateter .

Meta: Abaixo de 4 punções

46 32 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

Meta: Abaixo de 4 punções

O processo de inserção de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com aumento das inserção em 
todas as unidades, para os  tratamentos de Sífilis Neonatal, resposta de todas as ações e boas 

práticas estabelecidas,  discussões multidisciplinares e fortalecimento do plano terapêutica de cada 
unidade.  
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 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

10 7 0



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JUNHO  DE 2025

1 A 5 DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
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1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL  - JUNHO  DE 2025

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN) 6 A 9 DIAS (UCIN) 10 DIAS (UCIN)

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
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1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

5 3 7



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JUNHO  DE 2025

PICC (UTIN) ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensação de 
cateteres duplo lúmen como estratégia para diminuição do número de acessos periféricos 

simultâneos,  ainda em aprimoramento. A principal causa do uso de acessos periféricos são os 
hemoderivados e/ou drogas incompatíveis.  

UTIN

301

202

69
93

46

92

139

102

49
80

23
48

7 0 0 0 0 12

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UTIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero 
Cachoeirinha 0 1
Fernando Mauro 14 0
Mario Degni 8 0
Waldomiro 10 0
Ignácio 0 0
Alípio 8 1
TOTAL 40 2

803 441 19

FLEBOTOMIA (UTIN)



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
JUNHO  DE 2025

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UCIN

10

55

36

80

8

24

95

129

10

76

2

52

0 0 0 0 0
6

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UCIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero 
Cachoeirinha 0 0
Fernando Mauro 5 0
Mario Degni 3 0
Waldomiro 8 0
Ignácio 0 0
Alípio 0 0
TOTAL 16 0

213 364 6

FLEBOTOMIA (UTIN)



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
JUNHO  DE 2025

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

0 (0%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

490

Tivemos um aumento da taxa de extubação nas unidades Mário Degni - 1 caso de extubação por agitação do RN que já estava em 
programação de extubação e na unidade do Campo Limpo um aumento expressivo de 04 casos relacionado à agitação motora. Ações de 

treinamento estão sendo realizadas e discussão dos casos com toda equipe multiprofissional. As ações anteriormente aplicadas na unidade 
VNC resultou na  redução significativa das extubações. As ações que foram realizadas: oficina de treinamento sobre manipulações em 

pacientes sob ventilação mecânica invasiva, ronda de dupla checagem de fisioterapia e enfermagem quanto ao posicionamento da cânula 
e rima labial. 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 2,5 %

HOSPITAL RN'S INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 237 2 0,8%
Fernando Mauro 95 6 6,3%

Mario Degni 27 1 3,7%
Waldomiro 64 0 0,0%

Ignácio 19 0 0,0%
Alípio 34 0 0,0%
Total 476 9 1,9%

 HISTÓRICO MAIO/2025



0,6%
1,3% 1,5%

3,3%

0,0%

2,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

%LESÕES DE PELE META <5%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JUNHO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

26(1%)
UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada, em andamento plano de ação integrado e multidisciplinar 
para padronização de insumos nas contingências de abastecimento. As lesões deste mês estão 

relacionadas a hematomas pós punção venosa, escoriação por adesivos e dermatites de períneo.  

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 
Cachoeirinha 11 1%

Fernando Mauro 3 1%
Mario Degni 2 2%
Waldomiro 3 1%

Ignácio 2 0%
Alípio 3 2%

 HISTÓRICO MAIO/2025



0,1%
1,0% 0,6% 1,0% 0,9%

1,6%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% LESÕES DE PELE (UCIN) META <5%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – JUNHO  DE 2025

LESÕES DE PELE
20 (1%)

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 14 1,6%
Fernando Mauro 9 1,8%

Mario Degni 3 1,4%
Waldomiro 0 0,0%

Ignácio 1 0,7%
Alípio 3 0,6%

 HISTÓRICO MAIO/2025



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
JUNHO  DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

68 (3%)

UTIN

Permanece dentro da meta esperada, considerando um aumento na unidade Mário Degni 
relacionado a falta de padronização do insumo para as fixações,  em andamento planejamento 

para novos testes de fixação. 

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 45 4,3%
Fernando Mauro 15 4,0%

Mario Degni 7 5,9%
Waldomiro 2 0,8%

Ignácio 2 1,6%
Alípio 5 0,0%
TOTAL 76 3,6%

 HISTÓRICO MAIO/2025

2,5%
3,2%

11,9%

2,9%
3,5%

0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UTIN % META



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
JUNHO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

50 (4%)

UCIN

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 45 7%
Fernando Mauro 15 6%

Mario Degni 7 8%
Waldomiro 2 2%

Ignácio 2 2%
Alípio 5 3%
TOTAL 76 6,1%

 HISTÓRICO MAIO/2025

3%

5%

4%

3%

1%

7%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UCIN % META

Permanecemos  no limite aceitável para a  meta, considerando um 
aumento na unidade Fernando Mauro e Alípio relacionado a falta de 

padronização do insumo para as fixações, em andamento 
planejamento para novos testes de fixação. 



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2025

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,5%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,5%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN)  FLEBITE (UCIN)
% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha 3 2% 0 0%

Fernando Mauro 0 0% 2 2%

Mario Degni 0 0% 0 0%

Waldomiro 1 2% 0 0%

Ignácio 0 0% 0 0%

Alípio 0 0% 0 0%

 HISTÓRICO MAIO/2025

95

129

10

76

2

52

1 0 0 1 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

INTERNADOS COM AVP (UCIN)  FLEBITE (UCIN)



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – JUNHO  DE 2025

N° DE RN'S EM POSTURAÇÃO 
CANGURU
695 (60%)

TOTAL DE APTOS UTIN
1.156

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ≥85%

Tivemos um redução em 5,0 % do número de Rn´s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, não
alcançando a meta proposta. Em andamento plano de ação multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importância da família como plano terapêutico no complexo neonatal, onde o JUNHO desafio na
permanência dos pais está relacionado à rede de apoio dessas famílias. Programado ação lúdica Cangurômetro
para a unidade Waldomiro de Paula.

HOSPITAL APTOS UTIN POSICIONADOS UTIN %

Cachoeirinha 573 222 39%

Fernando Mauro 87 58 67%
Mario Degni 97 68 70%
Waldomiro 109 81 74%

Ignácio 42 38 90%
Alípio 74 51 69%
Total 982 518 53%

HISTÓRICO MAIO/2025



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – JUNHO  DE 2025

MÉDIA DE DECIBÉIS

50
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

119 (99%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

115
120 117 120 120 120

52 48 52 56
47 47

-15

5

25

45

65

85

105

125

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Total de Horas Média decibeis META



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – JUNHO  DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

26 (79%)

Permanecemos dentro da meta esperada, necessário estabelecer ações de aprimoramento nas 
unidades Campo Limpo, relacionado ao preenchimento de Check List e conformidade na utilização 

dos dispositivos. Neste mês não tivemos  protocolo no ACN.

UTIN

HOSPITAL REALIZADOS

Cachoeirinha 12
Fernando Mauro 6

Mario Degni 4
Waldomiro 7

Ignácio 4
Alípio 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - JUNHO  DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

760 (98,45%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3.567 (99,64%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

772

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3.580

98%
95%

100% 98% 100% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

99% 100% 100% 100% 100% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL -

JUNHO DE 2025

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  

PSICOLOGIA

434 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA

333 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

437

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

339



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR 
NEONATAL - JUNHO  DE 2025

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

413 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

543 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

418

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

555



Meta: ↓ 2%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – JUNHO  DE 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL

0 (0%)

UTIN

Tivemos redução significativa dos números de lesões de septo não tendo nenhum evento em 
nenhuma unidade, foi realizado ações na unidade do Vila Nova Cachoeirinha, como discussão dos 

casos e aumento das rondas periódicas,  massagem do septo de 3 em 3 horas, compressa com soro 
gelado e uso de creme barreira HI.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR  
JUNHO  DE 2025

Total de saídas 
hospitalares

217

Total de Rn’s que saíram de alta com  
aleitamento exclusivo

174 (80%)

A meta não foi atingida. As unidades do Mario Degni e Cachoeirinha apresentaram o menor desempenho.
Com o objetivo de melhorar os resultados será realizado uma ação de sensibilização com a equipe médica e toda a 

equipe assistencial.

Hospital N° de Rn's que saíram de alta 
com aleitamento exclusivo

Cachoeirinha 76%

Fernando Mauro 88%

Mario Degni 73%

Waldomiro 90%

Ignácio 86%

Alípio 82%

HISTÓRICO MAIO 2025
81%

94% 94%
100%

83%
93%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Meta: 80%



495

349

198

381

225
271

4 2 3 2 1 02 2 1 3 1 02 1 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO ÓBITO INFANTIL

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - JUNHO  DE 2025

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

12 (6,16‰) 9 (4,62‰)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

3 (3,00‰)

Taxa esperada no Município de SP

Óbitos precoce – 6,36 por mil nascidos vivos.

Óbitos Tardio – 2,85 por mil nascidos vivos.

Óbito Infantil – 15,9 por mil nascidos vivos.

HOSPITAL NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO
ÓBITO 

INFANTIL

Cachoeirinha 520 6 1 0

Fernando Mauro 378 1 2 0

Mario Degni 242 3 0 0

Waldomiro 424 0 0 0

Ignácio 244 0 0 0

Alípio 327 1 0 0

TOTAL 2087 6 4 2

HISTÓRICO MAIO 2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO 
MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

*Nº DE COLABORADORES ATIVOS 
518

* Nº Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

508 (98,1%)

Admissão Multiprofissional do Rn de Alto Risco e
RNPT na Unidade Neonatal



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

179

71

58

33

17

Prevenção de extubação acidental

Nutrição e Alimentação Saudável

Orientração Referente Livro de Admissão e Protocolos Institucionais

A Importância da Certidão de Nascimento



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE 
MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

junho/2025



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Alinhamento com as supervisoras locais dos Hospitais VNC, WP e ACN;

Alinhamento com a supervisora locais para readequação na passagem de plantão de acordo com a SMS;

Cont. Discussão e elaboração do POP para troca de folga e impresso adequado;

Alinhamento com a coordenação do Parto Seguro para apresentação da Integração para novos colaboradores;

Cont. Alinhamento para elaboração do processo de enfermagem para o recém nascido internado no alojamento conjunto;

Alinhamento com a equipe de enfermagem - Hospital Ignácio de Proença: função do técnico de enfermagem à sala de apoio

à amamentação;

Alinhamento com a equipe de enfermagem - Hospital Ignácio de Proença: sobre o protocolo de manuseio mínimo.



A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo

Participação no processo de contratação de médicos neonatal;

Atualização da capacitação do mês para as equipes maternidade segura humanizada;

Acolhimento de colaboradores no núcleo – médico;

Participação de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Alinhamento junto a setor de T&D para adequação da Integração para os novos colaboradores;

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Adaptação do protocolo de esm de acordo com o perfil da unidade

Discussão de casos e passagem de plantão semanal

Elaboração de treinamento com vídeo sobre a ficha de avaliação neurocomportamental.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Elaboração do Impresso de justificativa de uso de bicos artificiais,

Elaboração da capacitação mensal: Ética profissional do Serviço Social;

Discussão e elaboração das ações para a equipe de Psicologia e Serviço Social nas unidades (Campanha de

conscientização para mães e familiares sobre o registro de nascimento, Cangurômetro - ação para aumentar a posturação

canguru);

Discussão para elaboração protocolo de rotinas e fluxos para a judicialização do RN;

Sensibilização: Prática no manejo da extração leite a beira leito para os colaboradores unidade do Campo Limpo;

Alinhamento junto ao Banco de Leite Humano para adequar formulário para uso de fórmulas na UTIN do Cachoeirinha.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico – Sede

Revisão do protocolo de prematuridade.

Discussão e acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapêutica para as UTIs Neonatais

Maternidade Segura junto com o médico Especialista da Neurologia. Com avaliação mensal em conjunto.

Revisão Final do Protocolo de Nutrição Parenteral.

Revisão Final do Protocolo de Sífilis.

Revisão Final do Protocolo de SNAPPE II.

Revisão Final do Protocolo de Inserção de Catéter Umbilical.

Revisão aula de Herpes



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista – Sede

Alinhamento e monitorização dos pacientes do hospital Ignacio, V.N.C e C.L- herpes (encefalite)+ hidrocefalia;

Alinhamento e discussão de casos patológico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Ignácio Proença| / Tide;

Alinhamento para apresentação herpes simples;

Alinhamento sobre trombose Venosa;

Alinhamento dos marcadores de qualidade da hipotermia;

Adequação e avaliação dos indicadores de neuro monitorização remota para as maternidades do parto seguro.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Cardiologista Infantil – Sede

Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congênita ;

Alinhamento e discussão por teleconferência de casos patológico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Waldomiro

de Paula / Ignácio Proença;

Alinhamento sobre projeto tele cardiotocografia

Participação no grupo Pesquisa Científica.

Discussão e implantação do indicador de avaliação cardiológica remota para as maternidades do parto seguro.



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia – Sede

Discussão e elaboração da apresentação do protocolo de prematuridade;

Discussão e elaboração da apresentação de utilização do MgSO4 na gestação pré-termo com risco imediato de nascimento

prematuro para obstetras;

Alinhamento com médico GO referente ao uso adequado do vácuo extrator em parto;

Elaboração da contestação de laudo pericial 1;

Elaboração da contestação de laudo pericial 2;

Análise e discussão de caso obstétrico de cardiotocografia;

Análise e discussão de caso obstétrico de partograma ;

Análise de caso obstétrico de indicação dubia de cesariana a discutir com as partes;

Análise de caso de morte materna a discutir com as partes.



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

02/06/2025 – Reunião Coordenação do Parto Seguro – adequação para o atestado quantitativo conforme solicitação SMS;

03/06/2025 – Entrevista de contratação médica neonatologista para o Hospital Municipal Ignácio Proença de Gouveia.

05/06/2025 - Reunião para apresentação do atestado quantitativo;

06/06/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

06/06/2025 – Reunião de contratação Médica Neonatologista para o Hospital Campo Limpo.

06/06/2025 – Participação em reunião IHAC;

06/06/2025 – Participação em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

10/06/2025 – Participação de audiência Trabalhista;

11/06/2025 - Participação processo seletivo médico;

11/06/2025 –Reunião RH – adequação das vagas;

11/06/25 – Participação da trilha acreditação;

12/06/25 –Reunião Coordenação Parto Seguro – Atualização para integração;

13/06/25 – Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

17/06/25 – Reunião T&D – Apresentação do novo modelo para integração;

24/06/25 - Reunião com supervisoras locais do hospital VNC e a coordenação do Parto Seguro – Pesquisa de clima;

continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

25/06/25 – Reunião T&D – Apresentação da planilha de treinamentos;

27/06/25- Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

27/06/25 - Reunião GT de Segurança

30/06/25 - Reunião com coordenação médica do núcleo e do hospital ACN – alinhamento de escala médica;

30/06/25 - Curso Comunicação Assertiva



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

02/06/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Waldomiro de Paula

03/06/25 - Reunião Fisioterapia: Feedback Hospital Vila Nova Cachoeirinha

03/06/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Ignácio Proença

03/06/25 - Reunião Equipe Fisioterapia: Mensal Campo Limpo

03/06/25 - Reunião Fisioterapeuta Referência Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

03/06/25 - Reunião Equipe de Fisioterapia: Discussão de caso Mario Degni

04/06/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Campo Limpo



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fisioterapia

04/06/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

05/06/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Alípio Correa Neto

06/06/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Mario Degni



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

02/06/25 - Reunião Alinhamento supervisão - Tutoria do Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

02/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

02/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe do serviço social: Hospital Campo limpo

03/06/25 - Reunião Avaliação do colaborador - Psicologia - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

03/06/25 - Reunião Acolhimento médico (novo colaborador)

04/06/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

04/06/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

05/06/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

05/06/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

05/06/25 - Reunião Alinhamento supervisão - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

06/06/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

06/06/25 - Reunião Equipe de Terapia Ocupacional - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

09/06/25 - Reunião Passagem de Plantão Fonoaudiologia - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

09/06/25 - Reunião Passagem de Plantão Fonoaudiologia - Hospital Waldomiro de Paula

09/06/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

09/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe do serviço social: Hospital Waldomiro de Paula



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

09/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Corrêa Netto

10/06/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

10/06/25 - Reunião coordenação prefeitura equipe do Serviço Social: Hospital Waldomiro de Paula

10/06/25 - Reunião Alinhamento curso Doula

10/06/25 - Reunião Alinhamentos Serviço Social e Psicologia: Hospital Alípio Correa Netto

11/06/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

11/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvea

12/06/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

12/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

12/06/25 - Reunião LT9 Linha Temática de Pesquisa e Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

13/06/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

13/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Corrêa Netto

16/06/25 - Reunião Alinhamentos com colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

17/06/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

17/06/25 - Reunião Discussão de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

17/06/25 - Reunião Alinhamentos com colaborador: Hospital Mario Degni



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

17/06/25 - Reunião Relatório Gerencial UTI

18/06/25 - Entrevista Fonoaudiólogo

18/06/25 - Reunião Alinhamento Coordenação Médica Campo Limpo: Dra Luiza

18/06/25 - Trilha de Acreditação – Encontro Ordinário de Qualidade

18/06/25 - Reunião Mensal Equipe de Psicologia

18/06/25 - Reunião Feedback Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

23/06/25 - Reunião Acolhimento Médico

23/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

23/06/25 - Reunião Alinhamentos com colaborador Psicologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

23/06/25 - Reunião Alinhamento e Discussão de casos equipe de Psicologia: Hospital Campo Limpo

24/06/25 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional

24/06/25 - Reunião Revisão Curso capacitação de Doulas

24/06/25 - Reunião Discussão Sala de Apoio à Amamentação

24/06/25 - Entrevista Fonoaudiólogo

24/06/25 - Reunião Compliance

26/06/25 - Reunião Mensal Equipe do Serviço Social



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Fonoaudiologia

26/06/25 - Reunião Alinhamentos e acolhimento com colaborador: Hospital Campo Limpo

27/06/25 - Reunião Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

27/06/25 - Entrevista Fonoaudiólogo

27/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

27/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova

Cachoeirinha

27/06/25 - Reunião GT de Segurança

30/06/25 - Curso Comunicação Assertiva

30/06/25 - Reunião Alinhamentos Discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

02/06/2025 – Estudo de caso para Perícia Médica coso D.B.S. Processo nº 1000159239.2019.8.26.0053

03/06/2025 – Revisão Final dos protocolos de Nutrição Parenteral, Protocolo de Sífilis, Cateter Umbilical.

03/06/2025 – Entrevista de contratação médica neonatologista para o Hospital Municipal Ignácio Proença de Gouveia.

03/06/2025 – Reunião de alinhamento com médico GO do Hospital Tide Setubal

04/06/2025 - Participação de perícia médica no IMESC processo nº 1000159239.2019.8.26.0053

05/06/2025 – Discussão de casos clínicos com Supervisão Médica do Hospital do Campo Limpo e Médico Neurologista da

Sede.

05/06/2025 – Estudo da escala médica da GO do Hospital com Campo Limpo

06/06/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

06/06/2025 – Reunião de contratação Médica Neonatologista para o Hospital Campo Limpo.

09/06/2025 – Reunião de Revisão da escala médica junto com a Supervisora de Enfermagem e Médica local e Sede, sobre a

escala da neonatologia do Hospital Municipal Ignácio Proença de Gouveia.

10/06/2025 – Revisão do Protocolo de Prematuridade.

11/06/2025 - Reunião de contratação Médica Intensivista Adulto para o Hospital Campo Limpo.

13/06/2025 - Reunião Supervisão Unidade Neonatal – alinhamentos gerais;

13/06/2025 - Reunião de contratação Médica Intensivista Adulto para o Hospital Campo Limpo.

16/06/2025 – Reunião de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras de Enfermagem e Médicas da Sede e

dos Hospital Alípio Correa Neto.



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

18/06/2025 - Reunião de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras Médicas local e da Sede do Hospital do

Campo Limpo.

23/06/2025 – Reunião de acolhimento entre a Supervisão Médica e de Enfermagem da Neonatologia da Sede e Médica

Diarista do Hospital Municipal do Mário Degni.

23/06/2025 - Reunião de Alinhamento entre a Supervisão Médica e de Enfermagem da Neonatologia da Sede e local sobre

inquérito policial de caso do Hospital Municipal Ignácio Proença de Gouveia.

24/06/2025 - Reunião de Acolhimento com as Supervisoras Médicas e de Enfermagem da Sede com Médica da GO do

Hospital Municipal Tide Setúbal.

24/06/2025 - Reunião de contratação Médica GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

26/06/2025 - Reunião de contratação Médica GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.

26/06/2025 – Reunião entre a Supervisão Médica da Sede e de Enfermagem Obstetrícia do Hospital Municipal Mário Degni

sobre Sífilis.

26/06/2025 – Reunião entre as Supervisoras Médica da Sede e Supervisoras da Sede dos Hospitais Waldomiro de Paula e

Tide Setúbal sobre avaliação de redução de carga horária de Médica GO de ambos os hospitais.

26/06/2025 - Reunião de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras de Enfermagem e Médica da Sede do

Hospital do Campo Limpo.



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Neurologista pediátrico – Sede

02/06/25 - Discussão de caso clínico com Hospital C.L;

04/06/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Tide + reunião marcadores de qualidade

05/06/25 - Discussão caso com hospital Waldomiro +C.L (herpes)

09/06/25 - Discussão de caso clínico com Hospital TIDE;

16/06/25 - Discussão de caso clínico com Hospital TIDE

18/06/25 - Doação de Medicação

23/06/25 – Discussão de caso clínico com Hospital C.L+ TIDE

25/06/25 - Discussão de caso clínico com Waldomiro

30/06/25 - Discussão de caso clínico com Hospital TIDE



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico especialista Cardiologista Pediátrico - Sede

05/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo + participação desafio higienização das mãos

09/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo

12/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campos Limpo

16/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Campo Limpo

19/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Discussão de casos clínicos com Hospital Ignácio Proença

26/05/25 - Discussão de caso hospital Waldomiro de Paula + ajuste projeto de pesquisa

30/05/25 - Reunião com equipe PBSF, discussão de caso clínico com Hospital Ignácio Proença



continuação:
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniões Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia - Sede

Reunião e discussão da apresentação do protocolo de prematuridade com supervisão médica neonatologista e

especialista neuro pediatra

Reunião e discussão da apresentação do protocolo de MgSO4 em gestantes com risco de nascimento prematuro com

supervisão médica neonatologista e especialista neuro pediatra



C. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Capacitação Mensal -  Admissão Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Adequação de luminárias para aprimorar a iluminação no posto de enfermagem da UCINCO;

Reparo em suporte de telas anti-inseto;

Discussão e elaboração de plano de ação para extubação acidental;

Discussão e construção de mapeamento de processos - SIPOC;

Reparo de porta de emergência  para promover a restrição de alternativa de entrada na  unidade neonatal;

Adequação de caixa -porta chave para armazenamento de chave de acesso de porta de emergência;

Discussão e  elaboração do protocolo do método canguru através de descrição de critérios de elegibilidade para o 

posicionamento pele a pele na UTIN.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação no treinamento de admissão do RN na unidade neonatal;

Capacitação  através de simulação para prevenção de extubação acidental na unidade neonatal;

Apoio no desenvolvimento do plano de ação de extubação acidental.

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



A. A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Elaboração de cartilha informativa referente ao método canguru para sensibilização dos genitores;

Participação no grupo de prematuros da unidade neonatal;

Participação na sensibilização ao aleitamento humano;

Alinhamento com a equipe da bucomaxilo para aprimoramento no atendimento do RN com necessidade de frenotomia.

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social.

Elaboração de projeto de educação continuada para compartilhamento de conhecimento psicossocial de cada categoria 

entre serviço social e psicologia;

Elaboração de “Guia prático de direitos sociais e saúde mental  às famílias”;

Articulação com equipe multidisciplinar do  Centro de Referência e Atendimento para Imigrantes para ministração de 

palestra educativa sobre a temática com os colaboradores da  instituição hospitalar.

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



A. A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Discussão e elaboração do Cangurômetro e Termômetro das Emoções;

Projeto de Pesquisa: Prevalência de depressão pós parto no período perinatal e aplicação do questionário 

socioeconômico e Escala de Depressão Pós Parto de Edimburgo;

Elaboração de sensibilização e orientações de prevenção às violências para apresentar os tipos, níveis e percepção do 

profissional;

Realização de grupo com os genitores para sensibilização ao  método canguru.

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

02/06/2025 - Reunião com os enfermeiros do diurno A para alinhamento de processos de trabalho e indicadores;

02/06/2025 - Reunião com a supervisão de apoio referente enfermeira referência e processos relacionado a tutoria dos

colaboradores;

02/06/2025 - Reunião com médica diarista referente plano de ação sobre extubação acidental e manejo de dor do RN;

02/06/2025 - Acolhimento dos residentes de pediatria para explanação do fluxo de exame de fundo de olho;

03/06/2025 - Reunião com os enfermeiros do diurno B para alinhamento de processos de trabalho e indicadores;

03/06/2025 - Reunião com a qualidade referente retrofit e mapeamento de processos;

04/06/2025 - Reunião com a supervisão de apoio referente escala de enfermagem;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

05/06/2025 - Reunião com a Qualidade e membros do Programa de Gerenciamento de Resíduos referente a descarte de

resíduo;

05/06/2025 - Reunião com a supervisão da higiene para adequação de lixeiras na unidade neonatal;

06/06/2025 - Reunião com a supervisão de apoio e equipe multiprofissional para alinhamento de processo de contratação da

categoria médica e pesquisa de clima;

06/06/2025 - Reunião com o médico da SCIH para apresentação da unidade e discussão de casos de pacientes com uso de

fórmulas infantis;

06/06/2025 - Acolhimento de colaboradora para escuta ativa referente processos de trabalho;

06/06/2025 - Reunião com os membros da sede referente apresentação de quantitativo de colaboradores;

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

09/06/2025 - Reunião com a Gerência de enfermagem e coordenadores institucionais para alinhamento de processos de

trabalho;

11/06/2025 - Reunião com a supervisora de apoio para alinhamentos de processos do Hospital Campo Limpo;

13/06/2025 - Reunião com a supervisão de apoio para alinhamentos de processos de trabalho, como escala médica e

planilha RDC;

16/06/2025 - Reunião com as supervisoras da GO para discussão de tutoria do colaborador administrativo;

17/06/2025 - Reunião com os enfermeiros do noturno A para alinhamentos de processos de trabalho e indicadores;

17/06/2025 - Alinhamento com a coordenação da GUIMA para adequação de iluminação na UTI Neonatal;

24/06/2025 - Reunião com o coordenador de enfermagem da UTI adulto referente dispensação de medicamentos;

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

24/06/2025 - Reunião com a coordenação médica e coordenação do banco de leite para discussão de prescrição médica de

leite humano após horário padrão;

24/06/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro para apresentação de resultados referente pesquisa de clima;

25/06/2025 - Reunião com o SESMT para discussão referente brigada de incêndio;

26/06/2025 - Reunião com a coordenação médica Parto Seguro e assistente administrativo para alinhamento de escala

médica;

27/06/2025 - Reunião com a equipe do noturno A para acolhimento e escuta ativa referente disposição da supervisão;

27/06/2025 - Acolhimento de enfermeira do noturno A para escuta ativa;

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

27/06/2025 - Reunião semanal com a coordenação Parto Seguro para alinhamentos nos processos de trabalho;

27/06/2025 - Reunião COE para apresentação de processos de integração, capacitação e protocolos;

28/06/2025 - Reunião com os enfermeiros do noturno B para alinhamentos de processos de trabalho e indicadores;

30/06/2025 - Reunião com os colaboradores do diurno A referente feedback de solicitação de ações à pedido da equipe.

continuação:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 0

Técnico de enfermagem: 02

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação: Sensibilização aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Criança;

Capacitação Mensal: Admissão Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e Pré Termo na Unidade Neonatal;

Capacitação Institucional: PCR Adulto;

Capacitação Supervisão: Comunicação assertiva;

Dinâmica: Prevenção de extubação acidental;

Protocolo: Prevenção e controle de Candida Auris.

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Poltronas reclináveis para sala de amamentação;Ventilador para sala de descompressão;

Aparelho telefônico;

Pintura de corredor da unidade neonatal.

Aprimoramento da iluminação da UTI

E. Equipamentos e Manutenção

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Adequação de iluminação no posto de enfermagem da 

UCINCO
Cadeiras para escritório

Aquisição de chave para porta de acesso da unidade 

neonatal

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI 
NEO
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discussão para implantação de protocolo de Canguru;

Cont. Discussão para implantação do plano terapêutico singular;

Cont. Discussão protocolo de Sepse com coordenação médica;

Implantação de instrumento de controle de validade de materiais;

Implantação de instrumento de acompanhamento de coleta de PKU;

Aquisição de Relógio de parede;

Alinhamento do fluxo de antibiótico e corticoide;

Adequação do fluxo de isolamento de contato.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Planejamento e Manutenção dos indicadores;

Ampliação das orientações de alta;

Discussão com a equipe médica sobre prevenção de lesão de septo relacionada a altas pressões no ventilador mecânico;

Participação na readequação do protocolo de sepse.

Serviço Social

Planejamento e cronograma dos temas a serem abordados no grupo de prematuros;

Discussão para possível parceria com o Centro de Apoio Multidisciplinar (CIAM).

continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Confecção de identificação de mesversário dos bebês da unidade;

Discussão para construção do POP de psicoterapia breve;

Discussão para realização de ação com os pais na realização do método canguru.

Fonoaudiologia

Sensibilização com as famílias quanto aos exames auditivos;

Implantação de ações de estímulo no favorecimento de estímulos.

continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

03/06/2025 Avaliação de Desempenho Psicologia;

04/06/2025 Trilha de Acreditação;

04/06/2025 Reunião quantitativo médico com assistentes Administrativos;

06/06/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

10/06/2025 Reunião Supervisão Local e Supervisão Apoio Sede - Alinhamento de processos;

11/06/2025 Trilha de Acreditação;

11/06/2025 Reunião coordenação médica Prefeitura - Alinhamento de protocolo de Sepse;

12/06/2025 Reunião Supervisão Local e Supervisão Apoio Sede - Alinhamento relatório Gerencial;

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

12/06/2025 Reunião setor beneficios - Controle de férias;

12/06/2025 Reunião Linha de pesquisa em saúde reprodutiva, parto puerpério e Nascimento;

12/06/2025 Reunião CMTN - Comissão Terapia Nutricional;

13/06/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

17/06/2025 Reunião Diretoria de Enfermagem;

18/06/2025 Trilha de Acreditação;

18/06/2025 Reunião Coordenação médica prefeitura - Discussão de óbito;

20/06/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

23/06/2025 Reunião Coordenação farmácia e diretoria de enfermagem;

24/06/2025 Reunião Diretoria de enfermagem;

23/06/2025 Reunião Comissão de óbitos;

23/06/2025 Reunião Devolutiva clima organizacional;

25/06/2025 Trilha de Acreditação;

25/06/2025 Reunião Alinhamento Brigada de incêndio;

25/06/2025 Reunião Melhorias na prevenção de infecção - Equipe Multiprofissional;

continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

26/06/2025 Treinamento Comunicação assertiva;

27/06/2025 Reunião Coordenação geral Parto seguro - Alinhamento de processos;

27/06/2025 Reunião Comitê organizador de Educação Continuada;

27/06/2025 Reunião IHAC;

27/06/2025 Entrevista on-line Técnico de enfermagem;

30/06/2025 Reunião Enfermeiros Intensivistas Diurno B

continuação:
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutoria de Período de Experiência 3 meses

Enfermeiro 01

Auxiliar de Farmácia 01

Fonoaudióloga 02

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal:

 Admissão Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal

Outros:

Orientação de Planilha de PKU;

Orientação Fluxo de caixa de Pequena Cirurgia;

Orientação de Fluxo de Banco de sangue;

Orientação de Curativos e feridas.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) -
aguardar compra

Armários para guarda dos pertences da equipe de 
enfermagem e multidisciplinar (aguardar a autorização 
prefeitura)

Cadeira com apoio para as famílias e equipes

E. Equipamentos e Manutenção

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Pasta SuspensaMateriais para pintura em parede 

Troca de saboneteiraQuadro de gestão a vista

Armário para guarda de pertence das mãesGaveteiro com chaves

Porta espaço Acolhimentopastas para guarda de registros diário de prontuário

Cadeiras giratória para escritório

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição - Eliana Viana e Carolina Avila

Residência : Fisioterapia - Ana Lima

Residência Enfermagem : Maria Teresa

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Professor: Dra. Camila Tanaka e Dra Alexandra Souza.

Internos de Medicina - Instituição: n/a

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI 
NEO
(Hospital Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Implantação das ações para construção do Cangurômetro ;

Elaboração de auditoria de preparo e administração de medicamentos;

Continuação - Readequação da unidade - demarcação de leitos de UCIN;

Readequação da unidade- reorganização de área administrativa supervisão e área assistencial;

Elaboração de livro de controle de exames laboratoriais;

Elaboração e aplicação de Ações mensais da Cipat: Descarte adequado de lixo Infectante;



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

Fonoaudiologia:

Sensibilização com a mães no grupo de gestante quanto a importância da extração de leite humano;

Sensibilização com a mães quanto a importância da posturação canguru;

(participação na ação de construção do Cangurômetro)

Fisioterapia:

Participação do treinamento de protocolo de sepse

Teste de contenção facilitada com polfix.



A. Descrição das Melhorias

Psicologia: 

Sensibilização com a mães no grupo de gestante  quanto a importância da extração de leite humano;

Sensibilização com a mães quanto a importância da posturação canguru; 

(participação na ação  de construção do Cangurômetro)

Serviço Social:  

Sensibilização e orientação às famílias e equipe sobre o direito do RN à certidão de nascimento. 

Sensibilização com a mães quanto a importância da posturação canguru; 

(participação na ação de construção do Cangurômetro)

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



B. Reuniões:

02/06/25 -Reunião Semanal SCIH-discussão e acompanhamento de ações coorte e estudo de casos;

03/06/25- Reunião Alinhamento Prévia de Plantões;

05/06/25 - Clima Organizacional;

06/06/25 - Reunião Prévia de Plantões/ Quantitativo;

17/06/25 - 3º Encontro de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de saúde Cejam;

17/06/25 - Apresentação do Protocolo de Comunicação Efetiva Institucional;

20/06/25 - Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

23/06/25 - Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Relatório Gerencial

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reuniões:

23/06/25-Reunião Semanal SCIH - Discussão e acompanhamento de ações coorte e estudo de casos;

24/06/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos RDC7;

27/06/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

30/06/25- Reunião Mensal Cipa - Alinhamentos Gerais, discussão de ocorrências e ações;

30/06/25 - Reunião Diretoria Clínica Institucional e Coordenação Parto Seguro- Alinhamentos Gerais e Discussão fluxo de

tratamento Sífilis;



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Técnico de enfermagem I - 02 colaborador ( Trainee)

Enfermeiro - 01 colaborador

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal : Admissão  Multiprofissional do Rn de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal

                                    Descarte adequado de lixo Infectante

Outros:  Diversos Institucionais

Mês de Cuidados com o paciente

Prevenção de Acidentes com Pérfuro Cortante

Brigada de Incêndio: Atendimento à Situações de Catástrofes e Plano de Abandono

DIVERSIDADE: Valorizar diferenças construir pontes

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação do telefone no Conforto médicoCaixa organizadora multiuso

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)Quadro de avisos 

E. Equipamentos e 
Manutenção

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

N/AN/A

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: UNISA / FAM

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Alinhamento do fluxo de entrega e retirada dos excessos de medicações, junto à farmácia;

Adequação da rotina para as solicitações dos insumos fornecidos pela farmácia;

Implantação da rotina de verificação e conferência de glicosímetro;

Implantação e criação do drive compartilhado para acompanhamento das solicitações de transferência dos colaboradores;

Alinhamento dos processos que envolvem as transferências de RNs inter hospitalar;

Atualização do módulo de enfermagem no sistema SGHX por linha de cuidado;

Adequação do uso de produtos de prevenção de lesão de pele na unidade neonatal;



continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Implantação do novo formato de passagem de plantão diário;

Alinhamento do fluxo de utilização dos armários para os acompanhantes com controle da equipe e cadeados para segurança

dos acompanhantes.



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Realização de Ação Humanizada sobre a Importância da Certidão de Nascimento:

Implantação da Ação: O Canto do Nome

Essa vivência tem como foco a apresentação do nome, indo além da simples identificação.

Ela propõe um espaço de escuta sensível e acolhimento, no qual cada participante pode

compartilhar o significado de seu nome, suas histórias

e sentimentos.

continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Realização do painel e da ação de Incentivo a Posturação Canguru: “Cangurômetro”.

Atualização e melhoria da ficha de anamnese da psicologia.

Participação da Palestra Prevenção e Combate ao Racismo nas Unidades Hospitalares;

Participação da ação humanizada sobre a importância do nome e da Certidão de Nascimento.

Fisioterapia

Participação do treinamento de Admissão do RN

continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Atuação ativa na ação “Cangurômetro” como estratégia de mobilização da equipe e sensibilização dos pais.

Monitoramento do desempenho mensal e definição de metas para ampliar a adesão à postura canguru na unidade.

Fortalecimento do Registro Civil de nascimento, colaboração direta na dinâmica educativa do serviço social, promovendo

diálogos sobre o direito à identidade e cidadania.

Ampliação do apoio à amamentação: Planejamento e implementação de grupos de apoio à amamentação semanais na

unidade.

Discussão e elaboração de materiais de apoio visuais e didáticos para as mães e acompanhantes.

continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Alinhamento e cadastro de trabalho científico para aprovação no CEP.

Reuniões:

Participação de reunião com a diretoria médica sobre prontuários eletrônicos da unidade.

Reunião com equipe médica de diarista para discussão de casos e melhorias nas condutas clínicas

Reunião e discussão de casos monitorados com equipe da PBSF.

continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

04/06/2025 – Reunião com SMS sobre bombas extratoras de leite humano.

05/06/2025 – Reunião com coordenação do Parto Seguro, sobre resultado da pesquisa de clima.

05/06/2025 – Participação da Palestra de Prevenção e Combate ao Racismo nas Unidades Hospitalares.

06/06/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

10/06/2025 – Reunião com sede para conferência da prévia de plantões.

10/06/2025 – Reunião com supervisores da farmácia, para alinhamentos gerais da unidade.

11/06/2025 – Reunião com desenvolvimento de pessoas do hospital para adequação de trabalho científico e inserção de

projeto na plataforma da SMS (comissão de ética).

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

11/06/2025 – Reunião com supervisora de apoio da sede sobre processo trabalhista.

12/06/2025 – Reunião com equipe de nutrição e lactário, para análise de evento adverso.

12/06/2025 – Reunião para apresentação do novo representante da Fanem no Hospital Waldomiro de Paula.

12/06/2025 – Participação da reunião do Grupo LT9 – Linha Temática de Pesquisa em Saúde.

13/06/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

13/06/2025 – Realização de integração com novo enfermeiro transferido.

16/06/2025 – Reunião com a diretoria de enfermagem sobre sistema SGHX.

continuação:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

18/06/2025 – Reunião com a equipe do EMADE sobre desospitalização de RNs de crônicos de longa permanência.

23/06/2025 – Discussão de casos com a equipe de fonoaudiologia.

25/06/2025 – Reunião com supervisores do núcleo e SESMT sobre Brigada de Incêndio.

27/06/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

27/06/2025 – Reunião com a equipe de higiene para alinhamentos gerais da unidade neonatal.

27/06/2025 – Participação de entrevista para técnico de enfermagem.

25, 27 e 30/06: Realização de reunião mensal com a equipe de enfermeiros.

30/06/2025 – Reunião mensal da CIPA.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 01 (TE)

Em andamento: Técnico de Enfermagem: 02

.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Admissão Multiprofissional do Recém Nascido de Alto risco e RNPT na Unidade Neonatal.

Outros: Ação Humanizada com os acompanhantes: A importância da Certidão de Nascimento e do Nome.

Treinamento da CIPA – Nutrição e Alimentação saudável.

Integração com o Novo Colaborador.

Treinamento sobre conferência do glicosímetro. (SMS).

Treinamento da equipe de técnicos de enfermagem no sistema SGHX.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Ressuscitador manual Neo tee

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

E. Equipamentos e Manutenção

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Chicote das bombas extratoras de leite humano.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO  
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Readequação do fluxo de solicitações para insumos da unidade;

Adequação da passagem de plantão de acordo com a RDC 7;

Adequação da Planilha de Dimensionamento diário;

Continuação - Adequação do livro de admissão da unidade;

Continuação – Readequação sobre atendimento 4 mãos;

Alinhamento para o aumento do número de volume de leite materno ordenhado;



continuação:
IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Alinhamento da função do técnico de enfermagem à sala de apoio à amamentação;

Alinhamento com a equipe sobre o protocolo de manuseio mínimo;

Adequação dos armários para armazenamento dos materiais;

Aquisição de balança digital.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação do treinamento de Admissão do RN

Organização do armário de fisioterapia com confecção de coxim com tamanhos personalizados

Fonoaudiologia

Sensibilização com a equipe para critérios e rotina para extração de leite a beira leito;

Alinhamento e fluxo para o armazenamento e conservação do leito cru;

Sensibilização com a mães quanto a importância da posturação canguru

continuação:
IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Sensibilização com as mães quanto a importância do registro de nascimento, direitos do RN e deveres do responsável por

ele.

Discussão com os participantes do Comitê de Aleitamento para realização de ação dos 20 anos do IHAC na Unidade.

Psicologia

Sensibilização com a mães quanto a importância da posturação canguru (participação na ação do cangururometro,

elaboração do material);

Elaboração de folder informativo com telefones uteis para casos de violência doméstica;

Discussão com os participantes do Comitê de Aleitamento para realização de ação dos 20 anos do IHAC na Unidade.

continuação:
IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

02/06/25 – Reunião Coordenação do Parto Seguro – adequação para o atestado quantitativo conforme solicitação SMS;

03/06/25- Reunião supervisão local e núcleo – passagem de plantão;

05/06/25 - Reunião para apresentação do atestado quantitativo;

06/06/25 – Participação em reunião IHAC;

06/06/25 – Participação em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

06/06/25 – Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

10/06/25 – Participação de audiência Trabalhista;

11/06/25 - Participação processo seletivo médico;

11/06/25 –Reunião RH – adequação das vagas ;

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

11/06/25 – Participação da trilha acreditação;

12/06/25 –Reunião Coordenação Parto Seguro – Atualização para integração;

13/06/25 – Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

17/06/25 – Reunião T&D – Apresentação do novo modelo para integração;

24/06/25 - Reunião com supervisoras locais do hospital VNC e a coordenação do Parto Seguro – Pesquisa de clima;

25/06/25 – Reunião T&D – Apresentação da planilha de treinamentos;

27/06/25- Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Coordenação Parto Seguro –Alinhamentos gerais;

30/06/25 - Reunião com coordenação médica do núcleo e do hospital ACN – alinhamento de escala médica;

continuação:
IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Assistente Administrativo

Total: 01

Técnico de Enfermagem

Total: 04

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Admissão Multiprofissional do Recém Nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal

Outras capacitações: Treinamento Protocolo de AVC

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Bomba de extração de leite Matern Milk

E. Equipamentos e Manutenção

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Armário para prontuários - UCIN

Armário para insumos - UTIN Sala 2

Instalação da porta Sala de Aleitamento

Iluminação sala de Aleitamento

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Adequação e padronização da técnica de fixação de SONGE,

Adequação de estratégias para fortalecimento do vínculo afetivo e maior participação da família no processo de cuidado;

Readequação de ações educativas e de acolhimento às mães, com foco nos cuidados com RN pós alta hospitalar;

Implantação de reuniões com equipe multidisciplinar semanalmente , promovendo discussão de casos clínicos, definição de

condutas integradas e alinhamento entre os diferentes setores envolvidos;

Adequação da escala de enfermagem reestruturação conforme critérios da RDC 7;

Adequação do preenchimento do Drive padronizado para gestão da escala de enfermagem;



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Adequação no modelo de passagem de plantão conforme RDC ;

Implantação das ações no grupo das mães;

Alinhamento e adequação da rotina de controle de pesos dos RNs;

Adequação de seringa Salina para unidade neonatal, para manutenção de cateteres de PICC;

continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação do treinamento de Admissão do RN;

Participação no treinamento de abordagem com as mães com TEA;

Elaboração de quis de alta hospitalar para realizar dinâmica com as mães.

Fonoaudiologia

Participação nas reuniões para alinhamento e implementação da IHAC;

Alinhamento junto a equipe médica para fluxo a equipe médica para fluxo da alimentação dos bebês em transição sonda

peito.

continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Sensibilização quanto a desospitalização/alta segura dos RNs de longa permanência;

Abordagem junto as mães, com intuito de sensibilizar sobre a importância da certidão de nascimento;

Implantação das ações do serviço social em conjunto com a psicologia junto as mães e a equipe multiprofissionais.

Psicologia

Continuação da ações de humanização da unidade (plaquinhas de mêsversário, certificado de superação, carta de

despedida);

Continuação do desafio Super Canguru (Cangurometro);

Implantação das ações da Psicologia com as mães.

continuação:
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

03/06/2025- Processo Seletivo Técnico de enfermagem neonatal;

04/06/2025- Reunião com supervisão Adequação do plano de trabalho;

05/06/2025- Reunião com Supervisão Alinhamento do quantitativo mensal;

06/06/2025- Reunião colegiado Gestor, alinhamento das devolutivas da pesquisa de clima por unidade, devolutiva das

dificuldades da planilha RDC7;

10/06/2025- Reunião multiprofissional, discussão de casos de RNs internados na unidade;

10/06/2025- Reunião alinhamento Prévia controle de plantões médicos;

13/06/2025- Reunião colegiado Gestor, padronização das ações e projetos nas unidades, busca ativa dos profissionais

médicos para realização de exame periódico;

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

17/06/2025- Reunião do comitê transfusional, apresentação de indicadores de qualidade;

25/06/2025- Reunião Alinhamento da brigada de Incêndio, reformulação de novas datas para contemplar todos as

exigências legais;

25/06/2025- Reunião com supervisão Alinhamento de plano de ação sobre a pesquisa de clima;

27/06/2025- Reunião Colegiado Gestor, alinhamentos sobre comunicação assertiva, revisão da coleta de indicadores da

equipe multi, acompanhamento do check list manuseio mínimo, posturação canguru realizar busca ativa para

comparecimento dos pais ou rede de apoio, para acompanhamento do RN em conjunto com serviço social;

30/06/2025- Reunião Supervisão com equipe médica, alinhamento sobre escalas médicas, melhor distribuição dos plantões

, adequar conforme legislação vigente.

continuação:
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal - Total 0

Enfermeiros Intensivista Neonatal - Total 0

Técnicos de Enfermagem - Total 02

Assistente Administrativo - Total 0

Auxiliar técnico Administrativo - Total 1
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D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal - Admissão multiprofissional do Recém nascido Alto risco e RNPT na Unidade Neonatal.

Outros: Utilização de Seringa pré preenchida para dispositivos intravenosos.

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitação de 2 mesas de escritório para sala multi

E. Equipamentos e Manutenção
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

N/AN/A
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G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica
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