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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS
SETORES NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - JUNHO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA

TOTAL DE
COLABORADORES

543

Auxiliar de farmacia I 4
Assistente Administrativo I 8
Psicélogo l 8
Servigo Social . 9
Enfermeiro Referéncia I 5

Auxiliar administrativo . 13

-

Fonoaudidlogo

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNAGCOES UTIN -JUNHO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNAQOES
1.919 140 (7%)
0,0%

2,0% 1 1,3%

495 CENTRO OBSTETRICO

= TRANSFERIDOS UCIN
381

349
= ALOJAMENTO CONJUNTO

271
275 CPN
198
= DOMICILIO

TRANSFERENCIA

46 (9%) EXTERNA
- g% (5%) 18 (9%) 20 (5%) 12 (5%) 16 (6%) 85,2%

T T e S | st T

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

NASCIDOS VIVOS INTERNACOES (UTIN)

HISTORICO MAIO/2025

. INTERNACOES
Hospital NASCIDOS VIVOS (UTIN%
Cachoeirinha 520 60 10%
Fernando Mauro 378 28 6%
Mario Degni 242 21 11%
Waldomiro 424 21 6%
Ignacio 244 5 2%
Alipio 327 19 3%

TOTAL

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNACOES UCIN - JUNHO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNACOES
1.919 166(9%)
1,7% 0,9%
495
CENTRO OBSTETRICO
381 = ALOJAMENTO CONJUNTO
349
= TRANSFERIDOS UTIN
e 40,1% = DOMICILIO
225
198 = PARTO EXTERNO
(15%)
(8%) 12% 6% %
(12%) (6%) (1%) (7%)
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

= NASCIDOS VIVOS INTERNAGOES (UCIN)

HISTORICO MAIO/2025

Hospital NASCIDOS VIVOS INTERNACOES
(UCIN)
Cachoeirinha 520 73 18%
Fernando Mauro 378 38 14%
Mario Degni 242 32 11%
Waldomiro 424 34 7%
Igndacio 244 7 2%
Alipio 327 19 11%

TOTAL

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CLASSIFICACAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

<37 SEMANAS  >372341(6/7) SEMANAS =42 SEMANAS
117 (38,2%) 189 (61,8%) 0(0,0%)
118
81
55
41 43
34 34

21

22 15 22
9
0 0 0 0 | 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PRE TERMO <37 SEMANAS = TERMO 237 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS
HISTORICO MAIO/2025
. 2 2
HOSPITAL PRE TERMO <37 S:l\Elli“ln\lis Aszll POS TERMO TOTAL
SEMANAS 242 SEMANAS
SEMANAS E 6 DIAS

Cachoeirinha 133 77 0 210
Fernando Mauro 66 32 0 98
Mario Degni 49 29 0 78
Waldomiro 55 34 0 89
Ignacio 19 13 0 32
Alipio 38 19 0 57
TOTAL 360 204 0 564

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS — JUN}

2025 HosPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENGA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIiPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNAGOES
140 (7%) 1 (0,7%)

1(0,7%)_5 (3,6%) 1(0,7%) UTIN

HISTORICO MAIO/2025

Causas de Internagao UTIN %

RESPIRATORIO RESPIRATORIO 93 59,2%
PREMATURIDADE 38 24,2%

PREMATURIDADE NEUROLOGICO 15 9,6%

] INFECCOES CONGENITOS 5 3,2%

= NEUROLOGICO CARDIOVASCULAR 3 1,9%
B . GASTRO INTESTINAL 2 1,3%

= INFECCOES CONGENITOS SOCIAL 1 0,6%
82 (58,69 IRAS 0 0,0%

= CARDIOVASCULAR 35 (25,0%) (58,6%) R : i
GASTRO INTESTINAL OUTROS' (COVID, QUEDA) 0 0,0%
METABOLICO 0 0,0%
TOTAL 157 100,0%

= SOCIAL

Unidade mantendo perfil esperado, a causa principal das internacdes sdo do grupo respiratério este
més, seguido de prematuridade e neuroldgicos.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS -

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULAJ WNWD@W'A‘CIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E
ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNACOES
166(9%)

3 (1,3%0)’6%) 2(1,2%) UCIN

. HISTORICO MAIO/2025
RESPIRATORIO

Causas de Internagao UCIN %

PREMATURIDADE RESPIRATORIO 56 27,6%
PREMATURIDADE 46 22,7%

SOCIAL 45 22,2%

0,

SOCIAL 46 (27,7%) INFECCOES CONGENITOS 30 14,8%

5 . METABOLICO 13 6,4%

i NEUROLOGICO 2 1,0%

= METABOLICO GASTRO INTESTINAL 2 1,0%

IRAS 0 0,0%

34 (20,5% .

= CARDIOVASCULAR ( b) OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%

RENAL 0 0,0%
= NEUROLOGICO TOTAL 203 100,0%

42 (25,3%)

GASTRO INTESTINAL

Tivemos uma reducao de 10% do total das internagdes UCIN, mantendo o perfil de internagdes por causas
diversas. Comparado ao més anterior, houve uma reducdo de 7,6% dos casos sociais e infeccdes congénitas
um aumento de 6% (sifilis).

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA
NO SETOR NEONATAL - JUNHO 2025

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

9
4
2 2
1
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
HISTORICO MAIO/2025
RN'S NO PROTOCOLO
gL HIPOTERMIA
Cachoeirinha 3
Fernando Mauro 0
s o g 7 . A o Mario Degni 0
Foram 9 Rn s com HD de Encefalopatia Hipdxico-Isquémica, todos receberam Waldomiro .
monitoramento cerebral. Dos 05 Rn"s sairam de alta hospitalar, 3 em Ignacio 0
aleitamento materno exclusivo e 2 em aleitamento misto. Alipio 0

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE INTERNAGOES
140 (7%)

1(1,5%) ,1(1,5%)
= Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita
2 (2,9%)

Instabilidade hemodinamica/ventilatéria
Prematuridade extrema
= Encefalopatia Hipdxico-Isquémica leve,

moderada ou grave

H Sepse grave

17 (25,0%)

16 (23,5%)
® Hemorragia Peri-intraventricular

® Infec¢ao do SNC (Meningite)

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INDICAGOES

68(100%)

HISTORICO MAIO/2025

DIAGNOSTICO Quant. %

Encefalopatia Hipdxico-
Isquémica leve, moderada ou 16 28%
grave
Crise Convulsiva Prévia ou

. 15 26%
Suspeita
Prematuridade extrema 11 19%
Instabilidade

oA AP 9 16%
hemodindmica/ventilatéria
Malformagdo grave de SNC 2 4%
Sepse grave 2 4%
Acidente Vascular Cerebral 1 2%
Infecgdo do SNC (Meningite) 1 2%
Cardi ti énit:
ardiopatia congénita o 0%
complexa
H ia Peri-
: emorrag{a eri o 0%
intraventricular
Erros inatos do metabolismo 0 0%
Hérnia Diafragmatica 0 0%
Hiperbilirrubinemia grave 0 0%
ECMO 0 0%
TOTAL 57 100%




PREVENCAO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS
JUNHO DE 2025

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apés o
nascimento (Meta: 6hs vida).

Média de Horas

29h
3h e 17min 3h e 23min 3h e 13min
2h e 48mi
2h e 30min e 48min
2h e 3min ®
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Protocolo gerenciado com todas as unidades com tempo de estabilidade térmica do recém- nascidos internados
abaixo da meta estabelecida.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro -

CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE UTIN
803 3764%)

HISTORICO MAIO/2025

1,1% HOSPITAL % PERDAS DE PICC
_________________________________ Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,4%
0,7% Mario Degni 0,0%
Waldomiro 1,1%
Ignacio 0,0%
Alipio 0,9%
0,0% 0,0% 0,0%
@ L
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
—0— % PERDAS = = Meta< 1%

Permanecemos dentro da meta esperada. Considerando um aumento do numero de perdas, foram 03
dispositivos com perdas acidentais (02 no VNC por motivo curativo, 01 no ACN avaria do material sendo
notificado e retirado o lote ) . Permanece em andamento plano de agao para a equipe de enfermagem sobre
Cuidados e Manutencao de Cateteres Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
213 2 (0,9%)

HISTORICO MAIO/2025

3% HOSPITAL % PERDAS DE PICC

Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 0,0%
_______________ Ignacio 0,0%
Alipio 4,8%
0% 0%
4 L
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—®— % PERDAS = = Meta< 1%

Permanecemos dentro da meta esperada, com a perda de 02 cateter no Waldomiro de Paula
relacionado a manipulacao do RN e manutencao e permeabilidade do mesmo.
Em andamento plano de acao para equipe de enfermagem sobre Cuidados e Manutencao dos
Cateteres Centrais.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 1,0%




MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL- JUNHO DE 2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS
1(1%
74 1(1%) 1(1%) (1%) 1(1%)
2(3%) 2 (3%)

TERMINO DE TRATAMENTO 3 (4%)

= OBITO Histérico: MAIO/2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS 63 %
TERMINO DE TRATAMENTO

B OUTROS: PROBLEMAS COM

CONEXAOLAVARIA DO MATERIAL)
INFILTRACAO PICC

w1
—_

81%
5%
5%
3%
3%
2%
2%
0%
0%
0%

OBITO

SAIDA ACIDENTAL

OBSTRUCAO
MALPOSICIONAMENTO-RX

51 (69%) TRANSFERENCIA

CONDUTA MEDICA/CORDAO
FIBROSO

INFILTRACAOPICC

= SAIDA ACIDENTAL

MAL POSICIONAMENTO-RX

= CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO 0BSTRUGAO
OUTROS:PROBLEMAS COM
CONEXAO(AVARIA DOMATERIAL)

RAS

O | O |||~ INdINMd | wlw

4 )

Tivemos um aumento de 17,5% do numero de insercoes de cateteres PICC comparado ao més anterior,
sendo o motivo principal de retirada, a finalizacao por término de tratamento, alcancando o objetivo
proposto.

- /

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

1 A 2 PUNGOES (UTIN) 3 A 4 PUNGOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UTIN)
46 32 0
18
9
8 8
7
6
5
4q 4q 4q
3
2
0 0 . 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
H TENTATIVA DE PU NCAO TENTATIVA DE PUNCI\O 3A4 TENTATIVA DE PUNCI\O

1A2 ACIMA DE 4

Mantido a meta estabelecida, na unidade Mario Degni o aumento das tentativas entre 3 e 4 puncgoes
ocorreu por fragilidade capilar dificultando a progressao do cateter .

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

UCIN

TA2 PUNQOES (UCIN) 3A4 PUNCC)ES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNQ()ES (UCIN)
10 7 0
4 4
3 3
2
1
0 0 o 0 0 o 0 I 0 o 0O 0 o
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
m TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO 3 A 4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

4 )

O processo de insercao de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com aumento das insergcao em
todas as unidades, para os tratamentos de Sifilis Neonatal, resposta de todas as acodes e boas
praticas estabelecidas, discussdes multidisciplinares e fortalecimento do plano terapéutica de cada
unidade.

- J

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

1 A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
16 22 30
12
11
8 8
5 5
4
3 3 3 3 3
2 2
1 1 1
0 - i
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

m1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

5 3 7
3 3
2 2 2 2
1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

E 1A 5DIAS 6 A 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: 1 6 a 9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
JUNHO DE 2025

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
803 441 19
301
HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA -
absoluto Numero
202 Cachoeirinha 0 1
Fernando Mauro 14 0
Mario Degni 8 0
139 Waldomiro 10 0
Igndcio 0 0
102 93 92 Alipio 3 1
80
69 TOTAL 40 2
49 46 48
23
7 . - . B :
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
H PICC (UTIN) - Paciente/dia ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

4 )

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, sendo aprimorado a dispensacao de
cateteres duplo limen como estratégia para diminuicdo do niUmero de acessos periféricos
simultaneos, ainda em aprimoramento. A principal causa do uso de acessos periféricos sao os
hemoderivados e/ou drogas incompativeis.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
JUNHO DE 2025

UCIN

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)
213 364 6
129
95
35 52
36
24
10 10 8 6
2
0 0 - 0 0 Il 0 -
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PICC (UCIN) - Paciente/dia W ACESSO PERIFERICO B FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia
HOSPITAL PICC - Numero FLEBOTOMIA -
absoluto Numero
Cachoeirinha 0 0
Fernando Mauro 5 0
Mario Degni 3 0
Waldomiro 8 0
Ignacio 0 0
Alipio 0 0
TOTAL 16 0

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




EXTUBAGCAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -
JUNHO DE 2025

TOTAL DERN'S TOTAL DE EXTUBAGAO
INTUBADOS ACIDENTAL

490 0 (0%)

HISTORICO MAIO/2025

EXTUBAGAO  |% EXTUBACAO

HOSPITAL RN'S INTUBAD
05 SINTU 05 ACIDENTAL ACIDENTAL

Cachoeirinha 237 2 0,8%

Fernando Mauro 95 6 6,3%

Mario Degni 27 1 3,7%

_______________________________________________________________________ Waldomiro 64 0 0,0%
Ignacio 19 0 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Hljsio S L B
. - o - = " Total 476 9 1,9%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

®-% EXTUBAGAO ACIDENTAL (UTI) === META< 2,5%

Tivemos um aumento da taxa de extubacdo nas unidades Mario Degni - 1 caso de extubacdo por agitagdao do RN que ja estava em
programacao de extubacdo e na unidade do Campo Limpo um aumento expressivo de 04 casos relacionado a agitagdao motora. Agoes de
treinamento estdo sendo realizadas e discussdo dos casos com toda equipe multiprofissional. As agdes anteriormente aplicadas na unidade
VNC resultou na reducdo significativa das extubacdes. As agdes que foram realizadas: oficina de treinamento sobre manipulagoes em
pacientes sob ventilagdo mecéanica invasiva, ronda de dupla checagem de fisioterapia e enfermagem quanto ao posicionamento da canula
e rima labial.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 2,5 %




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

LESOES DE PELE UTIN

26(1%)
HISTORICO MAIO/2025
. =
3,3% HOSPITAL LESOES DE PELE e LE:E()I_IIEES 2s
0,

. 1,3% 1,5% 2,0% Cachoeirinha 1 1%
0,6% 0.0% Fernando Mauro 3 1%
7o Mario Degni 2 2%

H 0,
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Waldf)mlro 3 1%
lgnacio 2 0%
N Alipio 3 2%

%LESOES DEPELE =~ === META <5%

Permanecemos dentro da meta esperada, em andamento plano de acao integrado e multidisciplinar
para padronizacdo de insumos nas contingéncias de abastecimento. As lesdes deste més estao
relacionadas a hematomas pds puncdo venosa, escoriacao por adesivos e dermatites de perineo.

o J

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

LESOES DE PELE

20 (1%)
o o 1,6%
1,0% 0,6% 1,0% 0,9%
0,1%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% LESOES DE PELE (UCIN) - == META <5%

HISTORICO MAIO/2025

HOSPITAL LESOES DE PELE woHaiel=5 b=
PELE
Cachoeirinha 14 1,6%
Fernando Mauro 9 1,8%
Mario Degni 3 1,4%
Waldomiro 0 0,0%
Ignacio 1 0,7%
Alipio 3 0,6%

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -

JUN%ZOZS

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
68 (3%) :
HISTORICO MAIO/2025
N° DE PERDAS DE o

HOSPITAL SONGE % DE PERDAS

Cachoeirinha 45 4,3%

0, /)

11,9% Fernando Mauro 15 4,0%

Mario Degni 7 5,9%

Waldomiro 2 0,8%

Ignécio 2 1,6%

Alipio 5 0,0%

TOTAL 76 3,6%

0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—8— % PERDAS DE SONGE UTIN === % META

Permanece dentro da meta esperada, considerando um aumento na unidade Mario Degni
relacionado a falta de padronizagao do insumo para as fixacoes, em andamento planejamento
para novos testes de fixagao.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -

JUNHO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
50 (4%)

7%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro

Ignacio

=@ % PERDAS DESONGE UCIN === % META

Permanecemos no limite aceitavel para a meta, considerando um
aumento na unidade Fernando Mauro e Alipio relacionado a falta de
padronizacao do insumo para as fixacdes, em andamento
planejamento para novos testes de fixacao.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Alipio

HISTORICO MAIO/2025
N° DE PERDAS DE

HOSPITAL SONGE % DE PERDAS
Cachoeirinha 45 7%
Fernando Mauro 15 6%
Mario Degni 7 8%
Waldomiro 2 2%
Ignacio 2 2%
Alipio 5 3%
TOTAL 76 [ 6,1%




FLEBITE NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE FLEBITE
2 (0 50/) TOTAL DE FLEBITE
% 2 (0,5%)
139
129
102
f 95
80 %
49 48 52
23
1 0 0 0 1 0 1 0 0o 1 2 9 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
INTERNADOS COM AVP (UTIN) FLEBITE (UTIN) INTERNADOS COM AVP (UCIN) FLEBITE (UCIN)
HISTORICO MAIO/2025
0,

HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN) FLEBITE (UCIN) A:::LI;(?;I)TE
Cachoeirinha 3 2% 0 0%
Fernando Mauro 0 0% 2 2%
Mario Degni 0 0% 0 0%
Waldomiro 1 2% 0 0%
lgnacio 0 0% 0 0%
Alipio 0 0% 0 0%

Meta: |1 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




POSTURAGCAO CANGURU NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE APTOS UTIN N° DE RN'S EM POSTURACAO
1156 CANGURU
695 (60%)
HISTORICO MAIO/2025
Fernando Mauro 87 58 67%
Mario Degni 97 68 70%
Waldomiro 109 81 74%
lgnécio Zy) 38 90%
Alipio 74 51 69%
Total 982 518 53%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

- =« %META «=@==% POSICIONADOS UTIN

Tivemos um reducdao em 5,0 % do numero de Rn’s posicionados em Canguru nas unidades neonatais, nao
alcancando a meta proposta. Em andamento plano de acao multiprofissional integrado em todas as unidades para
a retomada da importancia da familia como plano terapéutico no complexo neonatal, onde o JUNHO desafio na
permanéncia dos pais estd relacionado a rede de apoio dessas familias. Programado acao ludica Cangurémetro
para a unidade Waldomiro de Paula. j

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: =85%




HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

MEDIA DE HORAS DO SONINHO MEDIA DE DECIBEIS
119 (99%) 50
115 120 117 120 120 120
>2 48 >2 > 47 47
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Total de Horas Média decibeis META

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas

Meta: | 45 dcbs




MANUSEIO MINIMO NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MINIMO

CONFORMES
26 (79%)
HOSPITAL REALIZADOS
Cachoeirinha 12
100% 100% Fernando Mauro 6
83% 86% Mario Degni 4
__________________________________________________________ Waldomiro 7
lgnacio 4
Alipio 0
33%
0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

% REALIZADOS === META

Permanecemos dentro da meta esperada, necessario estabelecer acoes de aprimoramento nas
unidades Campo Limpo, relacionado ao preenchimento de Check List e conformidade na utilizagao
dos dispositivos. Neste més nao tivemos protocolo no ACN.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: T 80%




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR
NEONATAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE - TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA
772 760 (98,45%) 3.580 3.567 (99,64%)
98% 100% 98% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100%

o\9i%/‘\-0/‘—' —————0 o o 0

Cachoeirinha  Fernando Mauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR
NEONATAL -
JUNHO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
437 434 (99%) 339 333 (98%)
99% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 98% 97%

91%

Cachoeirinha  FernandoMauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio Cachoeirinha  FernandoMauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR
NEONATAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL SERVIGO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL
418 413 (99%) 555 543 (98%)
999 99% 100% 100% 98%

100% 100% 100%

98% s s
95;}/\‘ 97V .—W

Cachoeirinha  FernandoMauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha ~ FemandoMauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP - JUNHO DE 2025

UTIN

LESAO DE SEPTO NASAL

0 (0%)
0% 0% 0% 0% 0% 0%
& L 4 . L 2 ¥ ®
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Igndacio Alipio

—8—% Lesdo de SeptoNasal = =-Meta>2%

4 N

Tivemos reducdo significativa dos nimeros de lesdes de septo ndo tendo nenhum evento em
nenhuma unidade, foi realizado agdes na unidade do Vila Nova Cachoeirinha, como discussao dos
casos e aumento das rondas periddicas, massagem do septo de 3 em 3 horas, compressa com soro
gelado e uso de creme barreira HI.

- J

Meta: | 2%
Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR
JUNHO DE 2025

Total de saidas Total de Rn’s que sairam de alta com
hospitalares aleitamento exclusivo
217 174 (80%)
94% 94% 100%
0,
0 Y mm === oL 3% HISTORICO MAIO 2025
81% B it - ~~< 83% g
0“’__— - s‘. ”””” N° de Rn's que sairam de alta
@ Hospital com aleitamento exclusivo
Cachoeirinha 76%
Fernando Mauro 88%
Mario Degni 73%
Waldomiro 90%
Ignacio 86%
Alipio 82%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

4 N

A meta nao foi atingida. As unidades do Mario Degni e Cachoeirinha apresentaram o menor desempenho.
Com o objetivo de melhorar os resultados sera realizado uma agao de sensibilizacdo com a equipe médica e toda a
equipe assistencial.

o )

Meta: 80%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OBITOS NO SETOR NEONATAL - JUNHO DE 2025

TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO TOTAL DE OBITOS INFANTIL
12 (6,16%o) 9 (4,62%o) 3 (3,00%o)
495
381
349
271
225
198
4 2 2 2 2 1 3 1 0 2 3 0 1 1 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
H NASCIDOS VIVOS m OBITOS NEO PRECOCE OBITOS NEO TARDIO = OBITO INFANTIL

f \ HISTORICO MAIO 2025

Taxa esperada no Municipio de SP OBITOS NEO OBITO

HOSPITAL NASCIDOS VIVOS OBITOS NEO PRECOCE TARDIO INFANTIL

Obitos precoce — 6,36 por mil nascidos vivos. Cachoeirinha =20 6 1 0

Ly = a g a g d
Obitos Tardio — 2,85 por mil nascidos vivos. femando HMauro 378 ! 2 0
Mario Degni 242 3 0 0
Obito Infantil — 15,9 por mil nascidos vivos. Waldomiro 424 0 0 0
K j Ignécio 244 0 0 0
Alipio 327 1 0 0
TOTAL 2087 6 4 2

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMA DE CAPACITAGCAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO
MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

*N2 DE COLABORADORES ATIVOS
518

508 (98,1%)

Admissao Multiprofissional do Rn de Alto Risco e
RNPT na Unidade Neonatal

* N° Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OUTRAS CAPACITACOES NOS SETORES NEONATAIS - JUNHO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA

TOTAL DE
PARTICIPACOES:

179

A Importancia da Certiddo de Nascimento _ 17
Orientracdo Referente Livro de Admissao e Protocolos Institucionais _ 33
Nutri¢do e Alimentagdo Saudavel _ 58
Prevencao de extubagao acidental _ 71

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM




AGOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL
I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCH
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE
MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
lI-PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

V-DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

VI-PROF. ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

¢ CeJaM

junho/2025



ACOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

Alinhamento com as supervisoras locais dos Hospitais VNC, WP e ACN;

Alinhamento com a supervisora locais para readequagao na passagem de plantdo de acordo com a SMS;

Cont. Discusséo e elaboracdo do POP para troca de folga e impresso adequado;

Alinhamento com a coordenacgao do Parto Seguro para apresentagcao da Integragcao para novos colaboradores;

Cont. Alinhamento para elaboragéo do processo de enfermagem para o recém nascido internado no alojamento conjunto;

Alinhamento com a equipe de enfermagem - Hospital Ignacio de Proenca: fungédo do técnico de enfermagem a sala de apoio

a amamentacao;

Alinhamento com a equipe de enfermagem - Hospital Ignacio de Proencga: sobre o protocolo de manuseio minimo.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Enfermagem Educac¢ao Continuada Nucleo
Participacido no processo de contratacido de médicos neonatal,

Atualizacdo da capacitagdo do més para as equipes maternidade segura humanizada;
Acolhimento de colaboradores no nucleo — médico;

Participacao de processo seletivo de enfermeiro intensivista;

Acompanhamento junto a supervisora da unidade ao feedback para alinhamento de postura profissional;

Alinhamento junto a setor de T&D para adequagdo da Integragc&o para os novos colaboradores;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Fisioterapia
Adaptacéo do protocolo de esm de acordo com o perfil da unidade

Discussao de casos e passagem de plantao semanal

Elaboracao de treinamento com video sobre a ficha de avaliacdo neurocomportamental.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Fonoaudiologia
Elaboragdo do Impresso de justificativa de uso de bicos artificiais,
Elaboracdo da capacitagcdo mensal: Etica profissional do Servico Social;

Discussado e elaboragcdo das agdes para a equipe de Psicologia e Servigo Social nas unidades (Campanha de
conscientizagao para maes e familiares sobre o registro de nascimento, Cangurémetro - agdo para aumentar a posturagao

canguru);
Discussao para elaboracao protocolo de rotinas e fluxos para a judicializacdo do RN;

Sensibilizagdo: Pratica no manejo da extracao leite a beira leito para os colaboradores unidade do Campo Limpo;

Alinhamento junto ao Banco de Leite Humano para adequar formulario para uso de férmulas na UTIN do Cachoeirinha.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Supervisor Médico — Sede
Revisao do protocolo de prematuridade.

Discussdo e acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapéutica para as UTls Neonatais

Maternidade Segura junto com o médico Especialista da Neurologia. Com avaliagdo mensal em conjunto.
Revisao Final do Protocolo de Nutricado Parenteral.

Revisao Final do Protocolo de Sifilis.

Revisao Final do Protocolo de SNAPPE IlI.

Revisdo Final do Protocolo de Insercdo de Catéter Umbilical.

Revisao aula de Herpes




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Neurologista — Sede

Alinhamento e monitorizagao dos pacientes do hospital Ignacio, V.N.C e C.L- herpes (encefalite)+ hidrocefalia;
Alinhamento e discussao de casos patoldgico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Ignacio Proencga| / Tide;
Alinhamento para apresentagao herpes simples;

Alinhamento sobre trombose Venosa;

Alinhamento dos marcadores de qualidade da hipotermia;

Adequacéo e avaliagdo dos indicadores de neuro monitorizagdo remota para as maternidades do parto seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Cardiologista Infantil — Sede
Continuidade - Projeto piloto rastreamento de cardiopatia congénita ;

Alinhamento e discussao por teleconferéncia de casos patolégico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Waldomiro

de Paula / Ignacio Proencga;
Alinhamento sobre projeto tele cardiotocografia

Participacao no grupo Pesquisa Cientifica.

Discusséao e implantacdo do indicador de avaliagéo cardiolégica remota para as maternidades do parto seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia — Sede
Discusséo e elaboracao da apresentacao do protocolo de prematuridade;

Discussao e elaboragao da apresentacéo de utilizagdo do MgSO4 na gestacdo pré-termo com risco imediato de nascimento

prematuro para obstetras;

Alinhamento com médico GO referente ao uso adequado do vacuo extrator em parto;
Elaboracado da contestacdo de laudo pericial 1;

Elaboracado da contestacdo de laudo pericial 2;

Analise e discussao de caso obstétrico de cardiotocografia;

Analise e discussao de caso obstétrico de partograma ;

Analise de caso obstétrico de indicacido dubia de cesariana a discutir com as partes;

Analise de caso de morte materna a discutir com as partes.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

02/06/2025 — Reunidao Coordenagao do Parto Seguro — adequacgéao para o atestado quantitativo conforme solicitagdo SMS;
03/06/2025 — Entrevista de contratagao médica neonatologista para o Hospital Municipal Ignacio Proenca de Gouveia.
05/06/2025 - Reuniao para apresentacéo do atestado quantitativo;

06/06/2025 - Reunido Supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

06/06/2025 — Reuniao de contratagcdo Médica Neonatologista para o Hospital Campo Limpo.

06/06/2025 — Participacdo em reuniao IHAC;

06/06/2025 — Participagdo em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;




co’ntinuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Técnico-Nucleo

10/06/2025 — Participacao de audiéncia Trabalhista;

11/06/2025 - Participacao processo seletivo médico;

11/06/2025 —Reunido RH — adequacéao das vagas;

11/06/25 — Participacao da trilha acreditacao;

12/06/25 —Reunidao Coordenacgao Parto Seguro — Atualizagao para integracao;

13/06/25 — Reuniao Semanal Supervisora Técnica local e Coordenacao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;

17/06/25 — Reunidao T&D — Apresentagdo do novo modelo para integragao;

24/06/25 - Reunido com supervisoras locais do hospital VNC e a coordenagao do Parto Seguro — Pesquisa de clima;




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Supervisor Técnico-Nucleo

25/06/25 — Reuniao T&D — Apresentacao da planilha de treinamentos;

27/06/25- Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;
27/06/25 - Reunidao GT de Seguranca

30/06/25 - Reunidao com coordenacao médica do nucleo e do hospital ACN — alinhamento de escala médica;

30/06/25 - Curso Comunicagao Assertiva




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fisioterapia

02/06/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Waldomiro de Paula
03/06/25 - Reunido Fisioterapia: Feedback Hospital Vila Nova Cachoeirinha
03/06/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Ignacio Proenca
03/06/25 - Reuniao Equipe Fisioterapia: Mensal Campo Limpo

03/06/25 - Reuniao Fisioterapeuta Referéncia Cachoeirinha: Alinhamento Gerais

03/06/25 - Reunido Equipe de Fisioterapia: Discussédo de caso Mario Degni

04/06/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Campo Limpo




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniodes Fisioterapia
04/06/25 - Reuniao Semanal Equipe Multi

05/06/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Alipio Correa Neto

06/06/25 - Reuniao Fisioterapia: Passagem de plantdo Mario Degni




continuagao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

02/06/25 - Reunido Alinhamento supervisdo - Tutoria do Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

02/06/25 - Reuniao Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo
02/06/25 - Reunidao Alinhamentos Discussdo dos casos em atendimento equipe do servigo social: Hospital Campo limpo
03/06/25 - Reunidao Avaliagao do colaborador - Psicologia - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

03/06/25 - Reuniao Acolhimento médico (novo colaborador)

04/06/25 - Reunidao Semanal Equipe Multiprofissional

04/06/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade

05/06/25 - Reunido Discussao de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo




continuagao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

05/06/25 - Reunido Discussao de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula
05/06/25 - Reuniao Alinhamento supervisdo - Hospital Vila Nova Cachoeirinha

06/06/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

06/06/25 - Reunido Equipe de Terapia Ocupacional - Hospital Vila Nova Cachoeirinha
09/06/25 - Reuniao Passagem de Plantdao Fonoaudiologia - Hospital Vila Nova Cachoeirinha
09/06/25 - Reuniao Passagem de Plantdo Fonoaudiologia - Hospital Waldomiro de Paula

09/06/25 - Reunido Discussao de Casos Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

09/06/25 - Reunido Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe do servigo social: Hospital Waldomiro de Paula




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

09/06/25 - Reuniao Alinhamento e Discussao de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Corréa Netto
10/06/25 - Reunido Semanal Equipe Multiprofissional

10/06/25 - Reunido coordenacao prefeitura equipe do Servigo Social: Hospital Waldomiro de Paula

10/06/25 - Reunidao Alinhamento curso Doula

10/06/25 - Reunido Alinhamentos Servigo Social e Psicologia: Hospital Alipio Correa Netto

11/06/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade

11/06/25 - Reunido Alinhamento e Discussao de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Ignacio Proenca de Gouvea

12/06/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade




continuagao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunioes Fonoaudiologia
12/06/25 - Reunido Alinhamento e Discussao de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo
12/06/25 - Reuniao LT9 Linha Tematica de Pesquisa e Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
13/06/25 - Reunidao Semanal Supervisoras Unidade Neonatal
13/06/25 - Reunido Alinhamento e Discussao de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Corréa Netto
16/06/25 - Reuniao Alinhamentos com colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
17/06/25 - Reuniao Semanal Equipe Multiprofissional

17/06/25 - Reunido Discussao de Casos Fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

17/06/25 - Reunido Alinhamentos com colaborador: Hospital Mario Degni




continuagao:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunioes Fonoaudiologia
17/06/25 - Reunido Relatério Gerencial UTI
18/06/25 - Entrevista Fonoaudiélogo
18/06/25 - Reunido Alinhamento Coordenagao Médica Campo Limpo: Dra Luiza
18/06/25 - Trilha de Acreditacdo — Encontro Ordinario de Qualidade
18/06/25 - Reunido Mensal Equipe de Psicologia
18/06/25 - Reuniao Feedback Colaborador: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

23/06/25 - Reuniao Acolhimento Médico

23/06/25 - Reunidao Alinhamento e Discusséo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

23/06/25 - Reunidao Alinhamentos com colaborador Psicologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
23/06/25 - Reuniao Alinhamento e Discussao de casos equipe de Psicologia: Hospital Campo Limpo
24/06/25 - Reunido Semanal Equipe Multiprofissional

24/06/25 - Reunido Revisao Curso capacitagao de Doulas

24/06/25 - Reunido Discussdo Sala de Apoio a Amamentacao

24/06/25 - Entrevista Fonoaudiélogo

24/06/25 - Reunido Compliance

26/06/25 - Reunido Mensal Equipe do Servigo Social




continuacgao:

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunioes Fonoaudiologia

26/06/25 - Reunido Alinhamentos e acolhimento com colaborador: Hospital Campo Limpo

27/06/25 - Reunido Semanal Supervisoras Unidade Neonatal

27/06/25 - Entrevista Fonoaudidlogo

27/06/25 - Reunido Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

27/06/25 - Reunido Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova

Cachoeirinha
27/06/25 - Reunido GT de Seguranga

30/06/25 - Curso Comunicagao Assertiva

30/06/25 - Reuniao Alinhamentos Discussao dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Médico — Sede

02/06/2025 — Estudo de caso para Pericia Médica coso D.B.S. Processo n® 1000159239.2019.8.26.0053

03/06/2025 — Revisao Final dos protocolos de Nutricdo Parenteral, Protocolo de Sifilis, Cateter Umbilical.

03/06/2025 — Entrevista de contratagdo médica neonatologista para o Hospital Municipal Ignacio Proenga de Gouveia.
03/06/2025 — Reuniao de alinhamento com médico GO do Hospital Tide Setubal

04/06/2025 - Participacao de pericia médica no IMESC processo n° 1000159239.2019.8.26.0053

05/06/2025 — Discussao de casos clinicos com Supervisdo Médica do Hospital do Campo Limpo e Médico Neurologista da
Sede.

05/06/2025 — Estudo da escala médica da GO do Hospital com Campo Limpo

06/06/2025 - Reunido Supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Médico — Sede
06/06/2025 — Reuniao de contratagcdo Médica Neonatologista para o Hospital Campo Limpo.

09/06/2025 — Reuniao de Revisao da escala médica junto com a Supervisora de Enfermagem e Médica local e Sede, sobre a

escala da neonatologia do Hospital Municipal Ignacio Proenca de Gouveia.

10/06/2025 — Revis&o do Protocolo de Prematuridade.

11/06/2025 - Reuniao de contratacido Médica Intensivista Adulto para o Hospital Campo Limpo.
13/06/2025 - Reunido Supervisdo Unidade Neonatal — alinhamentos gerais;

13/06/2025 - Reunido de contratagcdo Médica Intensivista Adulto para o Hospital Campo Limpo.

16/06/2025 — Reunido de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras de Enfermagem e Médicas da Sede e

dos Hospital Alipio Correa Neto.




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS
B. Reunidoes Supervisor Médico — Sede

18/06/2025 - Reunidao de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras Médicas local e da Sede do Hospital do

Campo Limpo.

23/06/2025 — Reunido de acolhimento entre a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Neonatologia da Sede e Médica

Diarista do Hospital Municipal do Mario Degni.

23/06/2025 - Reunido de Alinhamento entre a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Neonatologia da Sede e local sobre

inquérito policial de caso do Hospital Municipal Ignacio Proenga de Gouveia.

24/06/2025 - Reunido de Acolhimento com as Supervisoras Médicas e de Enfermagem da Sede com Médica da GO do

Hospital Municipal Tide Setubal.

24/06/2025 - Reuniao de contratacdo Médica GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidées Supervisor Médico — Sede
26/06/2025 - Reuniao de contratacdo Médica GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.

26/06/2025 — Reunido entre a Supervisdo Médica da Sede e de Enfermagem Obstetricia do Hospital Municipal Mario Degni

sobre Sifilis.

26/06/2025 — Reuniao entre as Supervisoras Médica da Sede e Supervisoras da Sede dos Hospitais Waldomiro de Paula e

Tide Setubal sobre avaliacdo de reducao de carga horaria de Médica GO de ambos os hospitais.

26/06/2025 - Reuniao de Alinhamento da Escala Neonatologia entre as Supervisoras de Enfermagem e Médica da Sede do

Hospital do Campo Limpo.




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Médico especialista Neurologista pediatrico — Sede

02/06/25 - Discusséao de caso clinico com Hospital C.L;

04/06/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Tide + reunido marcadores de qualidade
05/06/25 - Discussao caso com hospital Waldomiro +C.L (herpes)

09/06/25 - Discusséao de caso clinico com Hospital TIDE;

16/06/25 - Discussao de caso clinico com Hospital TIDE

18/06/25 - Doacgao de Medicacéo

23/06/25 — Discussao de caso clinico com Hospital C.L+ TIDE

25/06/25 - Discussao de caso clinico com Waldomiro

30/06/25 - Discussao de caso clinico com Hospital TIDE




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Cardiologista Pediatrico - Sede

05/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Campo Limpo + participagado desafio higienizagdo das maos
09/05/25 - Discusséao de casos clinicos com Hospital Campo Limpo

12/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Campos Limpo

16/05/25 - Discusséo de casos clinicos com Hospital Campo Limpo

19/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Waldomiro de Paula

23/05/25 - Discussao de casos clinicos com Hospital Ignacio Proenca

26/05/25 - Discussao de caso hospital Waldomiro de Paula + ajuste projeto de pesquisa

30/05/25 - Reunido com equipe PBSF, discussdo de caso clinico com Hospital Ignacio Proenca




copﬁnuagéo:
NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia - Sede

Reunido e discussdo da apresentagdo do protocolo de prematuridade com supervisdo médica neonatologista e

especialista neuro pediatra

Reunido e discussao da apresentagdo do protocolo de MgSO4 em gestantes com risco de nascimento prematuro com

supervisdo médica neonatologista e especialista neuro pediatra




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

C. Eventos e Capacitagcdes Multiprofissional

Capacitacdo Mensal - Admisséo Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade  Neonatal




ACOES ADMINISTRATIVAS

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI

NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Adequacao de luminarias para aprimorar a iluminag¢ao no posto de enfermagem da UCINCO;

Reparo em suporte de telas anti-inseto;

Discusséo e elaboracao de plano de acao para extubacao acidental;

Discussao e constru¢cao de mapeamento de processos - SIPOC;

Reparo de porta de emergéncia para promover a restrigdo de alternativa de entrada na unidade neonatal;
Adequacao de caixa -porta chave para armazenamento de chave de acesso de porta de emergéncia;

Discussdo e elaboragdo do protocolo do método canguru através de descricdo de critérios de elegibilidade para o

posicionamento pele a pele na UTIN.




continuacgao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI

NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias
Fisioterapia
Participacao no treinamento de admissao do RN na unidade neonatal;

Capacitacdo através de simulagao para prevencao de extubacao acidental na unidade neonatal;

Apoio no desenvolvimento do plano de acao de extubacgao acidental.




continuacgao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrigao das Melhorias

Fonoaudiologia

Elaboracao de cartilha informativa referente ao método canguru para sensibilizagao dos genitores;
Participagao no grupo de prematuros da unidade neonatal,

Participagao na sensibilizagao ao aleitamento humano;

Alinhamento com a equipe da bucomaxilo para aprimoramento no atendimento do RN com necessidade de frenotomia.




continuacgao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Servigo Social.

Elaboragao de projeto de educagao continuada para compartiihamento de conhecimento psicossocial de cada categoria

entre servigo social e psicologia;
Elaboracao de “Guia pratico de direitos sociais e saude mental as familias”;

Articulagdo com equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes para ministracéo de

palestra educativa sobre a tematica com os colaboradores da instituicdo hospitalar.




continuacgao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descricao das Melhorias
Psicologia
Discussao e elaboragdo do Cangurémetro e Termémetro das Emocgdes;

Projeto de Pesquisa: Prevaléncia de depressao pods parto no periodo perinatal e aplicacdo do questionario

socioecondmico e Escala de Depressao Pés Parto de Edimburgo;

Elaboracao de sensibilizagdo e orientacdes de prevencao as violéncias para apresentar os tipos, niveis e percepcao do

profissional;

Realizac&do de grupo com os genitores para sensibilizagdo ao método canguru.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides
02/06/2025 - Reuniao com os enfermeiros do diurno A para alinhamento de processos de trabalho e indicadores;

02/06/2025 - Reunido com a supervisao de apoio referente enfermeira referéncia e processos relacionado a tutoria dos

colaboradores;

02/06/2025 - Reunido com médica diarista referente plano de acéo sobre extubagao acidental e manejo de dor do RN;
02/06/2025 - Acolhimento dos residentes de pediatria para explanag¢ao do fluxo de exame de fundo de olho;
03/06/2025 - Reunidao com os enfermeiros do diurno B para alinhamento de processos de trabalho e indicadores;

03/06/2025 - Reuniao com a qualidade referente retrofit e mapeamento de processos;

04/06/2025 - Reunido com a supervisao de apoio referente escala de enfermagem;




continuacgao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

05/06/2025 - Reunidao com a Qualidade e membros do Programa de Gerenciamento de Residuos referente a descarte de

residuo;
05/06/2025 - Reunido com a supervisdo da higiene para adequacgao de lixeiras na unidade neonatal;

06/06/2025 - Reunidao com a supervisdo de apoio e equipe multiprofissional para alinhamento de processo de contratagao da

categoria médica e pesquisa de clima;

06/06/2025 - Reuniao com o médico da SCIH para apresentacao da unidade e discussado de casos de pacientes com uso de

formulas infantis;

06/06/2025 - Acolhimento de colaboradora para escuta ativa referente processos de trabalho;

06/06/2025 - Reuniao com os membros da sede referente apresentagao de quantitativo de colaboradores;




continuacgao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

09/06/2025 - Reunido com a Geréncia de enfermagem e coordenadores institucionais para alinhamento de processos de
trabalho;

11/06/2025 - Reunido com a supervisora de apoio para alinhamentos de processos do Hospital Campo Limpo;

13/06/2025 - Reunidao com a supervisdo de apoio para alinhamentos de processos de trabalho, como escala médica e
planilha RDC;

16/06/2025 - Reunido com as supervisoras da GO para discussao de tutoria do colaborador administrativo;
17/06/2025 - Reunido com os enfermeiros do noturno A para alinhamentos de processos de trabalho e indicadores;

17/06/2025 - Alinhamento com a coordenacédo da GUIMA para adequacéo de iluminacédo na UTI Neonatal;

24/06/2025 - Reunido com o coordenador de enfermagem da UTI adulto referente dispensacéo de medicamentos;




continuacgao:
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

24/06/2025 - Reunido com a coordenacdo médica e coordenacao do banco de leite para discussao de prescricdo médica de

leite humano apds horario padréo;
24/06/2025 - Reunido com a coordenagao Parto Seguro para apresentagao de resultados referente pesquisa de clima;
25/06/2025 - Reunido com o SESMT para discusséao referente brigada de incéndio;

26/06/2025 - Reuniao com a coordenacao médica Parto Seguro e assistente administrativo para alinhamento de escala

meédica;

27/06/2025 - Reunidao com a equipe do noturno A para acolhimento e escuta ativa referente disposicdo da supervisao;

27/06/2025 - Acolhimento de enfermeira do noturno A para escuta ativa;




continuacgao:

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

27/06/2025 - Reunido semanal com a coordenacgao Parto Seguro para alinhamentos nos processos de trabalho;
27/06/2025 - Reunido COE para apresentacdo de processos de integracédo, capacitagéo e protocolos;

28/06/2025 - Reunido com os enfermeiros do noturno B para alinhamentos de processos de trabalho e indicadores;

30/06/2025 - Reuniao com os colaboradores do diurno A referente feedback de solicitacdo de acdes a pedido da equipe.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiros: 0
Técnico de enfermagem: 02

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitagao: Sensibilizagao aleitamento materno, normas e rotinas da Iniciativa Hospital Amigo da Criancga;
Capacitagao Mensal: Admissao Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e Pré Termo na Unidade Neonatal,
Capacitacao Institucional: PCR Adulto;

Capacitacao Supervisdo: Comunicacao assertiva;

Dindmica: Prevencao de extubacao acidental;

Protocolo: Prevencao e controle de Candida Auris.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Ventilador para sala de descompressao; Poltronas reclinaveis para sala de amamentacao;
Aparelho telefonico;

Pintura de corredor da unidade neonatal.

Aprimoramento da iluminagao da UTI




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Adequacao de iluminacéo no posto de enfermagem da

Cadeiras para escritorio
UCINCO

Aquisicao de chave para porta de acesso da unidade

neonatal




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI
NEO

(Hospital do Campo Limpo)
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: Nao se aplica
Residéncia Médica
Instituicdo: Prefeitura de Sao Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-

UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discusséao para implantacéo de protocolo de Canguru;

Cont. Discusséao para implantagao do plano terapéutico singular;
Cont. Discusséo protocolo de Sepse com coordenagao médica;
Implantagao de instrumento de controle de validade de materiais;
Implantagao de instrumento de acompanhamento de coleta de PKU;
Aquisicédo de Reldgio de parede;

Alinhamento do fluxo de antibidtico e corticoide;

Adequacéo do fluxo de isolamento de contato.




continuacgao: ]
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Planejamento e Manutengao dos indicadores;

Ampliacao das orientacdes de alta;

Discussdo com a equipe médica sobre prevencao de lesdo de septo relacionada a altas pressdes no ventilador mecanico;
Participacao na readequacao do protocolo de sepse.

Servigo Social

Planejamento e cronograma dos temas a serem abordados no grupo de prematuros;

Discussao para possivel parceria com o Centro de Apoio Multidisciplinar (CIAM).




continuacgao: ]
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
A. Descricao das Melhorias

Psicologia

Confecgao de identificagdo de mesversario dos bebés da unidade;

Discussao para construcao do POP de psicoterapia breve;

Discussao para realizagao de agdo com os pais na realizacdo do método canguru.
Fonoaudiologia

Sensibilizagdo com as familias quanto aos exames auditivos;

Implantacao de agdes de estimulo no favorecimento de estimulos.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

03/06/2025 Avaliagédo de Desempenho Psicologia;

04/06/2025 Trilha de Acreditacao;

04/06/2025 Reunidao quantitativo médico com assistentes Administrativos;

06/06/2025 Reunido Coordenagéao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;
10/06/2025 Reunido Supervisido Local e Supervisao Apoio Sede - Alinhamento de processos;
11/06/2025 Trilha de Acreditacao;

11/06/2025 Reunido coordenacado médica Prefeitura - Alinhamento de protocolo de Sepse;

12/06/2025 Reunido Supervisdo Local e Supervisdo Apoio Sede - Alinhamento relatério Gerencial;




continuacgao: )
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

12/06/2025 Reuni&o setor beneficios - Controle de férias;

12/06/2025 Reunido Linha de pesquisa em saude reprodutiva, parto puerpério e Nascimento;
12/06/2025 Reunidao CMTN - Comisséo Terapia Nutricional;

13/06/2025 Reunido Coordenagao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;
17/06/2025 Reuniao Diretoria de Enfermagem,;

18/06/2025 Trilha de Acreditacao;

18/06/2025 Reunido Coordenacédo médica prefeitura - Discusséo de 6bito;

20/06/2025 Reunido Coordenagao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;




continuacgao: )
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

23/06/2025 Reunido Coordenacgao farmacia e diretoria de enfermagem;
24/06/2025 Reuniao Diretoria de enfermagem;

23/06/2025 Reunidao Comissao de obitos;

23/06/2025 Reunido Devolutiva clima organizacional;

25/06/2025 Trilha de Acreditacéao;

25/06/2025 Reunido Alinhamento Brigada de incéndio;

25/06/2025 Reunido Melhorias na prevencgao de infecgéo - Equipe Multiprofissional;




continuacgao: )
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

26/06/2025 Treinamento Comunicacao assertiva;

27/06/2025 Reunido Coordenagao geral Parto seguro - Alinhamento de processos;
27/06/2025 Reunido Comité organizador de Educagao Continuada;

27/06/2025 Reuniao IHAC;

27/06/2025 Entrevista on-line Técnico de enfermagem;

30/06/2025 Reuniao Enfermeiros Intensivistas Diurno B




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia 3 meses
Enfermeiro 01

Auxiliar de Farmacia 01

Fonoaudiologa 02




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitagcao mensal:

Admissao Multiprofissional do Recém-nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal
Outros:

Orientacao de Planilha de PKU;

Orientacao Fluxo de caixa de Pequena Cirurgia;

Orientacao de Fluxo de Banco de sangue;

Orientacéo de Curativos e feridas.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armarios para guarda dos pertences da equipe de Compra do colchdo da manta térmica (Haguico) -
enfermagem e multidisciplinar (aguardar a autorizagdo aguardar compra
prefeitura)

Cadeira com apoio para as familias e equipes




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-

UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Materiais para pintura em parede Pasta Suspensa

Quadro de gestao a vista Troca de saboneteira

Gaveteiro com chaves Armario para guarda de pertence das maes
pastas para guarda de registros diario de prontuario Porta espago Acolhimento

Cadeiras giratéria para escritorio




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-
UTI NEO

(V|Ia Nova Cachoeirinha Q
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Anhembi Morumbi
Professor: Residéncia : Nutricdo - Eliana Viana e Carolina Avila
Residéncia : Fisioterapia - Ana Lima
Residéncia Enfermagem : Maria Teresa
Residéncia Médica
Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital S&o Luiz Gonzaga

Professor: Dra. Camila Tanaka e Dra Alexandra Souza.

Internos de Medicina - Instituicdo: n/a




ACOES ADMINISTRATIVAS

lll - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI
NEO
(Hospital Sarah)




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem:

Implantagdo das agdes para constru¢do do Cangurémetro ;

Elaboracéo de auditoria de preparo e administracdo de medicamentos;

Continuacao - Readequacao da unidade - demarcacao de leitos de UCIN;

Readequagao da unidade- reorganizagcédo de area administrativa supervisao e area assistencial,

Elaboragao de livro de controle de exames laboratoriais;

Elaboracao e aplicacdo de Acbes mensais da Cipat: Descarte adequado de lixo Infectante;




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

Fonoaudiologia:

Sensibilizagdo com a méaes no grupo de gestante quanto a importancia da extracao de leite humano;
Sensibilizagdo com a mées quanto a importancia da posturagéo canguru;

(participacao na agao de construgdo do Cangurémetro)

Fisioterapia:

Participagao do treinamento de protocolo de sepse

Teste de contengao facilitada com polfix.




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Psicologia:
Sensibilizagdo com a mées no grupo de gestante quanto a importancia da extracédo de leite humano;
Sensibilizagdo com a mées quanto a importancia da posturagéo canguru;

(participacédo na agao de construgao do Cangurémetro)

Servigco Social:
Sensibilizacao e orientacdo as familias e equipe sobre o direito do RN a certiddo de nascimento.

Sensibilizagdo com a mées quanto a importancia da posturagéo canguru;

(participagcédo na agao de construgdo do Cangurémetro)




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunioes:

02/06/25 -Reuniao Semanal SCIH-discussao e acompanhamento de a¢des coorte e estudo de casos;
03/06/25- Reunidao Alinhamento Prévia de Plantdes;

05/06/25 - Clima Organizacional;

06/06/25 - Reuniao Prévia de Plantdes/ Quantitativo;

17/06/25 - 3° Encontro de Gerenciamento de Residuos de Servigos de saude Cejam;

17/06/25 - Apresentacdo do Protocolo de Comunicagao Efetiva Institucional,

20/06/25 - Reuniao Supervisdo Técnica local e Coordenacao Apoio - Alinhamentos Gerais;

23/06/25 - Reuniao Supervisao Técnica local e Coordenagao Apoio - Alinhamentos Relatério Gerencial




continuagao:
llI-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunioes:

23/06/25-Reunido Semanal SCIH - Discussdo e acompanhamento de a¢des coorte e estudo de casos;
24/06/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenacéo Apoio - Alinhamentos RDCY7;

27/06/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenacéo Apoio - Alinhamentos Gerais;

30/06/25- Reunido Mensal Cipa - Alinhamentos Gerais, discussédo de ocorréncias e acdes;

30/06/25 - Reuniao Diretoria Clinica Institucional e Coordenacao Parto Seguro- Alinhamentos Gerais e Discusséao fluxo de

tratamento Sifilis;




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Técnico de enfermagem | - 02 colaborador ( Trainee)

Enfermeiro - 01 colaborador




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagcao Mensal : Admissao Multiprofissional do Rn de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal
Descarte adequado de lixo Infectante

Outros: Diversos Institucionais

Més de Cuidados com o paciente

Prevencao de Acidentes com Pérfuro Cortante

Brigada de Incéndio: Atendimento a Situagbes de Catastrofes e Plano de Abandono

DIVERSIDADE: Valorizar diferengas construir pontes




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e
Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Caixa organizadora multiuso Instalagéo do telefone no Conforto médico

Quadro de avisos Ar condicionado sala UCIN (sala 4)




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




lII-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: UNISA / FAM




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Alinhamento do fluxo de entrega e retirada dos excessos de medicagdes, junto a farmacia;

Adequacao da rotina para as solicitagdes dos insumos fornecidos pela farmacia;

Implantagdo da rotina de verificagao e conferéncia de glicosimetro;

Implantacao e criacdo do drive compartilhado para acompanhamento das solicitacdes de transferéncia dos colaboradores;
Alinhamento dos processos que envolvem as transferéncias de RNs inter hospitalar;

Atualizagcdo do modulo de enfermagem no sistema SGHX por linha de cuidado;

Adequacéao do uso de produtos de prevencgao de lesao de pele na unidade neonatal;




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigcao das Melhorias
Implantagcado do novo formato de passagem de plantéo diario;

Alinhamento do fluxo de utilizagdo dos armarios para os acompanhantes com controle da equipe e cadeados para seguranga

dos acompanhantes.




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias
Servigo Social
Realizacdo de A¢ao Humanizada sobre a Importancia da Certiddao de Nascimento:
Implantagdo da Agéo: O Canto do Nome

Essa vivéncia tem como foco a apresentagdo do nome, indo além da simples identificagao.

&l-’(&(l!ﬁ((’/ﬂ/

-----

compartilhar o significado de seu nome, suas histérias

e sentimentos.




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Psicologia

Realizacado do painel e da acao de Incentivo a Posturagao Canguru: “Cangurémetro”.
Atualizacao e melhoria da ficha de anamnese da psicologia.

Participagdo da Palestra Prevencdo e Combate ao Racismo nas Unidades Hospitalares;

Participacao da acao humanizada sobre a importancia do nome e da Certidao de Nascimento.
Fisioterapia

Participagao do treinamento de Admissao do RN




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Fonoaudiologia

Atuacéo ativa na acao “Cangurémetro” como estratégia de mobilizacdo da equipe e sensibilizacédo dos pais.
Monitoramento do desempenho mensal e definicdo de metas para ampliar a adesdo a postura canguru na unidade.

Fortalecimento do Registro Civil de nascimento, colaboragéo direta na dindmica educativa do servigo social, promovendo

dialogos sobre o direito a identidade e cidadania.

Ampliagdo do apoio a amamentagao: Planejamento e implementagcdo de grupos de apoio a amamentagdo semanais na

unidade.

Discussédo e elaboracdo de materiais de apoio visuais e didaticos para as maes e acompanhantes.




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Supervisor Médico :

Alinhamento e cadastro de trabalho cientifico para aprovacao no CEP.

Reuniodes:

Participagao de reunido com a diretoria médica sobre prontuarios eletrénicos da unidade.

Reunido com equipe médica de diarista para discussao de casos e melhorias nas condutas clinicas

Reuniao e discussao de casos monitorados com equipe da PBSF.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

04/06/2025 — Reunido com SMS sobre bombas extratoras de leite humano.

05/06/2025 — Reunido com coordenacgéo do Parto Seguro, sobre resultado da pesquisa de clima.
05/06/2025 — Participacao da Palestra de Prevencao e Combate ao Racismo nas Unidades Hospitalares.
06/06/2025 - Reunido com a coordenacao Parto Seguro, alinhamentos gerais.

10/06/2025 — Reunido com sede para conferéncia da prévia de plantdes.

10/06/2025 — Reunido com supervisores da farmacia, para alinhamentos gerais da unidade.

11/06/2025 — Reunido com desenvolvimento de pessoas do hospital para adequacado de trabalho cientifico e insercao de

projeto na plataforma da SMS (comissao de ética).




continuacgao:
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

11/06/2025 — Reunido com supervisora de apoio da sede sobre processo trabalhista.

12/06/2025 — Reunidao com equipe de nutricdo e lactario, para analise de evento adverso.

12/06/2025 — Reuniao para apresentacado do novo representante da Fanem no Hospital Waldomiro de Paula.
12/06/2025 — Participagao da reunido do Grupo LT9 — Linha Tematica de Pesquisa em Saude.

13/06/2025 - Reunido com a coordenacao Parto Seguro, alinhamentos gerais.

13/06/2025 — Realizacao de integracdo com novo enfermeiro transferido.

16/06/2025 — Reunido com a diretoria de enfermagem sobre sistema SGHX.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

18/06/2025 — Reuniao com a equipe do EMADE sobre desospitalizacdo de RNs de crdnicos de longa permanéncia.
23/06/2025 — Discussao de casos com a equipe de fonoaudiologia.

25/06/2025 — Reuniao com supervisores do nucleo e SESMT sobre Brigada de Incéndio.

27/06/2025 - Reunido com a coordenacao Parto Seguro, alinhamentos gerais.

27/06/2025 — Reunidao com a equipe de higiene para alinhamentos gerais da unidade neonatal.

27/06/2025 — Participagéo de entrevista para técnico de enfermagem.

25, 27 e 30/06: Realizacao de reunidao mensal com a equipe de enfermeiros.

30/06/2025 — Reuniao mensal da CIPA.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Total de Tutorias em andamento: 02

Total de Tutorias Finalizadas: 01 (TE)

Em andamento: Técnico de Enfermagem: 02




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacoes

Capacitacdo Mensal - Admissao Multiprofissional do Recém Nascido de Alto risco e RNPT na Unidade Neonatal.
Outros: Acao Humanizada com os acompanhantes: A importancia da Certiddo de Nascimento e do Nome.
Treinamento da CIPA — Nutricdo e Alimentagao saudavel.

Integracédo com o Novo Colaborador.

Treinamento sobre conferéncia do glicosimetro. (SMS).

Treinamento da equipe de técnicos de enfermagem no sistema SGHX.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Ressuscitador manual Neo tee

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Chicote das bombas extratoras de leite humano.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descrigao das Melhorias

Enfermagem

Readequacao do fluxo de solicitagdes para insumos da unidade;
Adequacgao da passagem de plantdo de acordo com a RDC 7;
Adequacao da Planilha de Dimensionamento diario;
Continuacao - Adequacéo do livro de admissao da unidade;

Continuacao — Readequacao sobre atendimento 4 maos;

Alinhamento para o aumento do numero de volume de leite materno ordenhado;




continuagéoi i
IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO

(Hospital Joao XXIlI)

A. Descrigao das Melhorias

Enfermagem

Alinhamento da funcao do técnico de enfermagem a sala de apoio a amamentacao;
Alinhamento com a equipe sobre o protocolo de manuseio minimo;

Adequacao dos armarios para armazenamento dos materiais;

Aquisicédo de balanca digital.




continuagéoi i
IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

A. Descricao das Melhorias
Fisioterapia

Participacao do treinamento de Admissao do RN

Organizagao do armario de fisioterapia com confecgédo de coxim com tamanhos personalizados
Fonoaudiologia
Sensibilizagdo com a equipe para critérios e rotina para extracado de leite a beira leito;

Alinhamento e fluxo para o armazenamento e conservacao do leito cru;

Sensibilizagdo com a mées quanto a importancia da posturagéo canguru




continuagéoi i
IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

A. Descricao das Melhorias
Servigo Social

Sensibilizagdo com as mées quanto a importancia do registro de nascimento, direitos do RN e deveres do responsavel por

ele.
Discussao com os participantes do Comité de Aleitamento para realizagao de acao dos 20 anos do IHAC na Unidade.
Psicologia

Sensibilizagdo com a mé&es quanto a importancia da posturagdo canguru (participacdo na acdo do cangururometro,

elaboracao do material);

Elaboragao de folder informativo com telefones uteis para casos de violéncia doméstica;

Discussdo com os participantes do Comité de Aleitamento para realizagao de acao dos 20 anos do IHAC na Unidade.




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

B. Reunides

02/06/25 — Reunido Coordenagao do Parto Seguro — adequacéao para o atestado quantitativo conforme solicitagcdo SMS;
03/06/25- Reuniao supervisao local e nucleo — passagem de plantao;

05/06/25 - Reunido para apresentagao do atestado quantitativo;

06/06/25 — Participagao em reuniao IHAC,;

06/06/25 — Participacdo em processo seletivo de Técnicos de Enfermagem Unidade neonatal;

06/06/25 — Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;

10/06/25 — Participacédo de audiéncia Trabalhista;

11/06/25 - Participagao processo seletivo médico;

11/06/25 —Reunidao RH — adequacéo das vagas ;




continuagéoi i
IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIll)

B. Reunides

11/06/25 — Participacao da trilha acreditacao;

12/06/25 —Reunidao Coordenacgao Parto Seguro — Atualizacao para integracao;

13/06/25 — Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagéo Parto Seguro —Alinhamentos gerais;
17/06/25 — Reunido T&D — Apresentagdo do novo modelo para integragao;

24/06/25 - Reunido com supervisoras locais do hospital VNC e a coordenacao do Parto Seguro — Pesquisa de clima;
25/06/25 — Reuniao T&D — Apresentacao da planilha de treinamentos;

27/06/25- Reunidao Semanal Supervisora Técnica local e Coordenagao Parto Seguro —Alinhamentos gerais;

30/06/25 - Reunido com coordenacao médica do nucleo e do hospital ACN — alinhamento de escala médica;




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutoria em Andamento

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Assistente Administrativo

Total: 01

Técnico de Enfermagem

Total: 04




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdo Mensal: Admissao Multiprofissional do Recém Nascido de Alto Risco e RNPT na Unidade Neonatal

Outras capacita¢des: Treinamento Protocolo de AVC




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Bomba de extracao de leite Matern Milk




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Armario para prontuarios - UCIN

Armario para insumos - UTIN Sala 2

Instalagédo da porta Sala de Aleitamento

lluminagao sala de Aleitamento




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Adequacéo e padronizagao da técnica de fixacao de SONGE,
Adequacao de estratégias para fortalecimento do vinculo afetivo e maior participagao da familia no processo de cuidado;
Readequacao de acdes educativas e de acolhimento as maes, com foco nos cuidados com RN pés alta hospitalar;

Implantagao de reunides com equipe multidisciplinar semanalmente , promovendo discussao de casos clinicos, definicao de

condutas integradas e alinhamento entre os diferentes setores envolvidos;

Adequacao da escala de enfermagem reestruturagdo conforme critérios da RDC 7,

Adequacéao do preenchimento do Drive padronizado para gestdo da escala de enfermagem;




conﬁnuagéo:, A
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Adequacao no modelo de passagem de plantdo conforme RDC ;
Implantagao das agdes no grupo das méaes;

Alinhamento e adequacao da rotina de controle de pesos dos RNs;

Adequacao de seringa Salina para unidade neonatal, para manutencao de cateteres de PICC,;




conﬁnuagéo:, A
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Fisioterapia

Participacio do treinamento de Admisséo do RN;

Participagdo no treinamento de abordagem com as maes com TEA,;
Elaboragao de quis de alta hospitalar para realizar dindmica com as méaes.
Fonoaudiologia

Participagao nas reunides para alinhamento e implementacéao da IHAC;

Alinhamento junto a equipe médica para fluxo a equipe médica para fluxo da alimentagdo dos bebés em transi¢cdo sonda

peito.




conﬁnuagéo:’ A
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Servigo Social

Sensibilizacdo quanto a desospitalizagao/alta segura dos RNs de longa permanéncia;

Abordagem junto as mées, com intuito de sensibilizar sobre a importancia da certiddo de nascimento;

Implantagdo das a¢des do servigo social em conjunto com a psicologia junto as maes e a equipe multiprofissionais.
Psicologia

Continuacdo da acbes de humanizacdo da unidade (plaquinhas de mésversario, certificado de superagcdo, carta de
despedida);

Continuagdo do desafio Super Canguru (Cangurometro);

Implantacao das agbes da Psicologia com as maes.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

03/06/2025- Processo Seletivo Técnico de enfermagem neonatal;
04/06/2025- Reuniao com supervisdo Adequacgao do plano de trabalho;
05/06/2025- Reuniao com Supervisdo Alinhamento do quantitativo mensal;

06/06/2025- Reuniao colegiado Gestor, alinhamento das devolutivas da pesquisa de clima por unidade, devolutiva das
dificuldades da planilha RDCY7;

10/06/2025- Reunido multiprofissional, discussédo de casos de RNs internados na unidade;
10/06/2025- Reunido alinhamento Prévia controle de plantdes médicos;

13/06/2025- Reunido colegiado Gestor, padronizagdo das acgdes e projetos nas unidades, busca ativa dos profissionais

medicos para realizacdo de exame periddico;




conﬁnuagéo:, A
VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides
17/06/2025- Reunido do comité transfusional, apresentacéo de indicadores de qualidade;

25/06/2025- Reuniao Alinhamento da brigada de Incéndio, reformulagdo de novas datas para contemplar todos as

exigéncias legais;
25/06/2025- Reuniao com supervisdo Alinhamento de plano de acéo sobre a pesquisa de clima;

27/06/2025- Reunidao Colegiado Gestor, alinhamentos sobre comunicacao assertiva, revisdo da coleta de indicadores da
equipe multi, acompanhamento do check list manuseio minimo, posturacdo canguru realizar busca ativa para

comparecimento dos pais ou rede de apoio, para acompanhamento do RN em conjunto com servigo social;

30/06/2025- Reunido Supervisdo com equipe médica, alinhamento sobre escalas médicas, melhor distribuicdo dos plantdes

, adequar conforme legislacéo vigente.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referéncia Neonatal - Total 0
Enfermeiros Intensivista Neonatal - Total O
Técnicos de Enfermagem - Total 02

Assistente Administrativo - Total O

Auxiliar técnico Administrativo - Total 1




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdo Mensal - Admissao multiprofissional do Recém nascido Alto risco e RNPT na Unidade Neonatal.

Outros: Utilizacdo de Seringa pré preenchida para dispositivos intravenosos.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitacdo de 2 mesas de escritério para sala multi




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica
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