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Hospitais Municipais com
Parto Seguro

> H.M PROF DR ALIPIO CORREA NETTO - Ermelino Matarazzo
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centr
Obstétrico, Alojamento Conjunto e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

> H.M DR FERNANDO MAURO PIRES - Campo Limpo
Areas de atuacgao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

» H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA - Hospital Planalto
Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico

> H.MDR IGNACIO PROENGA DE GOUVEA - Hospital Jodo XXIII
Areas de atuacgao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah

Areas de atuacdo: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto, Centro
Obstétrico e Alojamento Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e
Recepcao.

> H.MTIDE SETUBAL
Areas de atuagao: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetricia, Pré Parto e Centro
Obstétrico

> H.M.M.E. DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA
Areas de atuacdo: Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

> HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
Areas de atuacdo: Pré Parto e Centro Obstétrico




Recursos Humanos Parto Seguro — JUNHO de 2025

Recursos Humanos
N=2094

Técnicos de Enfermagem 895

Enfermeiros especialistas | 499

Médicos especialistas

I 310

Turnover = 1,49 %

Equipe Multiprofissional ||IININININNGGEE 134 Admisssesi=40
. _ q
Administrativos NN 120 Desligamentos= 1,27 %
Atestados = 286
Auxiliares de e s Auséncias = 22
Enfermagem Licencas = 87
Enfermeiros [l 34 Férias = 330
Supervisao
Multiprofissional Bl 36
Auxiliar de Farmacia | 5
Técnicos de Seguranga do | 2
Trabalho
Coordenador Geral 1
Gerente de Servigos de 1

Saude

A categoria de profissionais médicos esta vinculada ao numero de plantdes acordados, no total de 1.931 plantdes CLT e 399 PJ distribuidos nos 08
hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro —JUNHO/2025.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — JUNHO de 2025
Total de acolhimentos obstétricos com classificacao de risco por cor dos cinco
hospitais — ACCR

N =10.102

1410

857853

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide

m Vermelho 13 ' 20 ' 2 0 ‘ 7 ‘ 4
[ Laranja | 52 ' 146 ' 101 ' 60 ' 114 ' 170
'@ Amarelo | 414 ' 857 ' 578 ' 227 ' 378 ' 607
® Verde 1410 853 1011 593 1097 706
m Azul 55 162 67 123 192 83
Branca | 15 ' 513 508 ' 66 ' 216 ' 355

Comparativo Histérico

JUNHO 2019 2020 2021
ACCR 13.889 7.912 8.431 10.170 11.108 10.785

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

OBS 1 : Nao implantado Acolhimento Com Classificagdo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto
Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal;




Producao Médico Obstetra no PSGO — JUNHO de 2025

Numeros de Consultas Médicas = 11.513
Numero de Internacdes = 2.186
Proporcao de internagdes em relagao aos atendimentos médicos = 19%

21% 26%
()

17% 20% \15% 18%

- Fernando . . . . "
Alipio Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide
Consulta Médica 1959 2323 2274 1061 2004 1892
Internagao 338 488 447 271 309 333

==Proporg¢ao de internagdes em relagdo aos atendimentos médicos

Comparativo Historico

2020 2021 2022 2023

Consulta Médica| 7.954 7.933 8.744 10.286 10.786

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha € no

Hospital do Servidor Publico Municipal.




Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — JUNHO de 2025

Consulta do enfermeiro obstetra com Processo de Enfermagem = 2.921
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 5.169
Exames de Teste Rapido (HIV) =2.619
Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.620

Consulta do enfermeiro obstetracom Exames de Cardiotocografia (CTB)
Processo de Enfermagem

g8 2R
Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Vila Nova Cachoeirinha

Vila Nova Cachoeirinha
323

Degni
252

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae @ CEJAM

Paulistana apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima.




Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — JUNHO de 2025

Entrega, reforco e orientacdo do Plano Individual de Parto
1.583

Plano Individual de Parto

Fernando Mauro

238

Alipio
245

Comparativo historico Média 2024
JUNHO 1.589 1.620

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no @ CEJAM

Hospital Vila Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Publico Municipal.




Numero de notificacao de violéncia referidas por hospital no PSGO
JUNHO de 2025

Sexual = 21
Domeéstica = 4
Qutras =7
A Violéncia Doméstica
Violéncia Sexual
9
6
0 0 0 0 1 0 2 1
1 r ___—
B Fernando Mauro ® Waldomiro mTide Degni ® Alipio ™ Ignddo ® Alipio W Waldomiro mTide lgnddo ™ Fernando Mauro = Degni

Outras Violéncias

Outras
u Alipio Femando Mauro Ignacio Degni Waldomiro ™ Tide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.




Partos por hospital - JUNHO de 2025

Total de Partos: 2.219

16
Servidor
Publico 270

500
Cachoeirinha

349
Fernando
Mauro
280
Tide
. 381
Waldomiro
199
DEgm 224 Historico comparativo 2024
Ignacio JUNHO 2.192

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Tipos de parto por hospital — JUNHO de 2025

Total de Partos: 2.219

94%

71%
) 67%

57% 56%
43% 44%

33%
29%
%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor Publico
‘ Partos Vaginais 192 199 257 126 119 206 273 1
‘ Parto cesarea 78 150 124 98 80 74 227 15

= 9%Partos Vaginais = 9%Parto cesareo

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO de 2025.

OBS 1 : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, ndo realizam partos




Partos de adolescentes — JUNHO de 2025

Total de partos

Total de partos em adolescentes
0.86% N =2.219 _n=230

10 a 15 anos X=10,37%

19

11,4%
| 0,7% 0.3% 0.5% 1,5% 0,7% 14%
‘ — dad A— =
9,5 1% ) Alipio F:‘nar:do Waldomiro Ignéacio Degni Tide Cachoeirinha
16 a 19 anos y =08
y 16 a 19 anos 24 27 33 22 18 30 57
211 V4 =10 a 15 anos 2 1 2 2 3 2 7

Idade/Meses/Ano
2020 2021
10 a 15 anos 35 39 30 34 25 19
16 a 19 anos 283 238 185 225 232 205
% 11% 14% 14% 13% 10% 10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JUNHO 2025




Taxa ampla de parto cesarea — JUNHO de 2025

Total de partos
excluindo Servidor
N =2.203

Parto cesarea

n =831
X=37,17% 45,40%
40,20%
LN N N & N N N N N N N N N ) Qﬁ% ------------------------- oh a» a» a» -
28,89%
26,43%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinh

Mauro a
Total de partos 270 349 381 224 199 280 500
Parto cesarea 78 150 124 98 80 74 227

% Parto cesarea = =-META {'30%

A taxa geral de partos cesareas, foi de 37,17%, ao excluirmos as cesareas a pedido (76) e as iterativas (113)
que somam 189 cesareas, temos um novo total de 642 cesareas que representa uma nova taxa de 29,26%.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: A taxa ampla de cesareas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do @ CEJAM

Programa Parto Seguro a Mae Paulistana n&o incorporada completamente.




Taxa de cesarea em primiparas — JUNHO de 2025

Total de partos em

Parto cesareo em

primiparas
34%
Alipio
Total partos em primiparas 105
Parto cesareo em primipara 36

48%
41%
28%
Fernando Waldomiro Ignacio
Mauro i
147 127 95
61 36 46

%Partos em primiparas

= == Meta J,25%

primipara
N = 361
X =39,20%
50%
44%
28%
Degni Tide Cachoaeirinh
97 100 224
43 28 111

A taxa de partos cesareas em primiparas, foi de 39,20%, ao excluirmos as cesareas a pedido que s&o 35 cesareas,
temos um novo total de 326 cesareas que representa uma nova taxa de 35,59%. A cesarea a pedido em primiparas tem
uma média de 9%, sendo o hospital com menor taxa de cesarea a pedido, foi o HM Ignacio entretanto, apresenta uma
taxa alta de cesares em primiparas de 48,42%. e no hospital Fernando Mauro com a maior taxa de cesareas a pedido de
18%, e uma menor taxa de cesareas em primipara de 34,01%, em relagédo ao Mario Degni.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais
consultas de Pré-Natal — JUNHO de 2025

n= 1.854
X= 84,16%

Total de partos

E0] 122015
AL
s 88% 88% Lo
E00]
250 0%
20m
. A
B0
o 2085
50
uJJ Forrand Serdido 0%
i rnando ; o . ; g ervidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Total de Partos 270 349 381 224 199 280 500 16
>=7 Consultas de Pré-Natal 234 278 328 198 160 230 412 14
META P70%

e=g== % De mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal

Comparativo Historico

JUNHO 2024

Consulta de Pré-Natal

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO 2025




Parto no hospital de referéncia — JUNHO de 2025

Total de partos

71%
Alipio
Total de Partos 270
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital 193

é referéncia

Comparativo Historico

JUNHO 2024
Parto da Referéncia 74%

97%
77%
60%
FT\::::O Waldomiro Ignacio
349 381 224
337 292 135

Porcentagem = = = META P55%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.

Parto no hospital de referéncia

n=1586
X=72%
100%
74%
48%

. . - Servidor
Degni Tide Cachoeirinha Publico
199 280 500 16
95 146 372 16




Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo
menos um contato telefonico efetivo das enfermeiras obstetras pela
Busca Ativa — JUNHO de 2025

Total de atendimentos

N =662 89%
y . (1]
Total de retornos apds Busca Ativa 69%
n =439 75% 66%
X =65% 18%
45% ?
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o 150 132 193 62 31 94
hospital é referéncia para o parto

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, qt{e rece!)eram pelo menos um 134 99 86 43 15 62
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

. % Busca Ativa

- e META 1 55%

Na analise do retorno ao hospital de referéncia, que receberam pelo menos
um contato de Busca Ativa, os hospitais que n&o atingirgam a meta, o
Waldomiro (45%), que recebe muitas gestantes antes mesmo de receberem
um contato. O hospital Mario Degni (48%), atende muitas parturientes de
outro municipio e muitas ligagdes realizadas, ndo sdo atendidas. Comparativo Histdrico

2021 2022 2023

Busca Ativa Retorno 69% 84% 70% 63%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor, pois ndo temos atuagao
no PSGO.




*Rotura artificial de membranas — JUNHO de 2025

Total de partos apds exclusao

N=1.351
22,89%
ege o 0,
Rotura artificial de ____ %158, 20,59% —\ ____
membranas —~— 13,48% 14,29%
n=236 15,47% ’
X =17,85%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de partos apds exclusdao 181 190 222 141 136 166 315
Rotura artificial de membranas 28 41 37 19 28 38 45
% Rotura artificial de membranas === META | 20%

Os hospitais que ficaram acima da meta, o hospital Fernando Mauro (21,58%), teve como ac¢do a rotura da bolsa
como conduta ativa em trabalhos de partos morosos. Ja o hospital Tide (22,89%), aponta como melhoria
conscientizar a equipe sobre critérios de internacio.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira
obstetra na assisténcia ao parto.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — PROTEGAO DE MEMBRANAS.




Partos de mulheres portadoras de alguma
deficiencia — JUNHO de 2025

Total de partos Partos de mulheres
N =2.219 portadoras de alguma
deficiéncia
n=2
x=0,5%

Deficiéncia Auditiva

M Deficiéndia Intelectual

50,0% //
o Hospital Deficiéncia Deficiéncia
Municipal Auditiva Intelectual
Cachoeirinha 1 1
Total 1 1

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Partos em gestantes com algum fator de risco — JUNHO de
2025

Total de partos Total de Gestantes
N=2.219 com fator de risco
1.313

n=
X = 58,33%

78%
()
65% 69%
66% 52% 51%
\46% (1]
N 39%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha | Servidor Publico
‘ Total de partos 270 349 381 224 199 280 500 16
‘ Total de Gestantes com fator de risco 176 231 176 117 101 109 392 11

- % Gestantes com fator de risco

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Hospitais de Alto Risco:
1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto
Maternidade Prof. Mario Degni

2)
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha



*Monitoramento das parturientes com Partograma —
JUNHO de 2025

Evoluidas no Pré- parto

N =1.437
Monitoradas
n=1.342 100%
X =94,59% 98%
............. O3 e eSS emm—ccccccmcccc—c—c— e ——
95% 3% 959% 93%
90%
. Fernando . . . . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico
Evoluidas no pré- parto 225 213 260 137 117 212 271 2
Monitoradas 213 198 243 134 111 197 244 2
% Monitoradas === META 195%

Os hospitais que nao atingiram a meta, sao referentes aos partos expulsivo.
O HM Fernando Mauro com (15 casos) 11%, o HM Waldomiro com (11 casos ) 14% e o Cachoeirinha
com (27 casos) 10%.

Comparativo Histdrico

2021 2022 2023
Partograma 99,6% 95,0% 95,8% 94,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Houve mudanga na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusées, a partir de JUNHO /2021

contribuindo para melhora do indicador
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS - PRESENGA DE PARTOGRAMA.




*Acompanhante no trabalho de parto — JUNHO de 2025

Evoluidos no Pré- parto apés Trabalho de parto com
exclusoes acompanhante
N =1.397 n=1.302
X =94,4%
0,
98% 100%
Mk 93%. oo 939 e o 95% oo 9% i
90%
- Fernando . .. . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Pablico
Evoluidos no pré- parto apds exclusdes 208 208 258 136 114 206 265 2
Trabalho de parto com acompanhante 196 193 241 133 108 191 238 2
% Trabalho de parto com acompanhante --- META 195%

Os hospitais que n&o atingiram a meta, sao referentes aos partos

expulsivos. —
Comparativo Histérico
JUNHO 2020 2021 2022 2023 2024
Acompanhante 95% 49% 93% 96% 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia : JUNHO 2025.




Tipo de inicio do trabalho de parto — JUNHO de 2025

Exclus3o : Indicagdo de Cesarea

¥ Indugdo comMétodo de Soni
Foley
87
3%

Inicio Trabalho de _ad : © Indugdocom
parto espontdneo i Misoprostol

2043 N 5 388
76% 15%

Indugdo com
Misoprostolseguido
de ocitocina

121

5%

B Inducgdo Seriada
33

Comparativo Histérico 1%

inicio Espontaneo de Trabalho de parto »
Indugdo do

CLLCTEREIETEERBECENI Evolucio fisiol dgica do trabalho de parto Condugio do Trabalho de Parto trabalho de parto

19,60%

Exclusdo : Indicagdo de
Cesareasem indugdo ou

60,65% 53,87% ek

inicio Espontaneo de Trabalho de parto
Indugdo do

ausénciade TP Evolugio fisioldgica do trabalho de parto Conducdo do Trabalho de Parto trabalho de parto

53,61% 13,91%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais
Municipais com Parto Seguro.




Cobertura profilatica do “Estreptococcus
Agalactiae” — JUNHO de 2025

Total EGB positivo

N=118
Profilaxia realizada
n =110
X =90,92%
100% 96% 100% 1% 98%
: : : )7
. Alipio Femando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total EGB positivo 8 28 9 14 ' 1 5 43
Profiaxia realizada | 8 27 9 10 ' 10 4 22
= % Profilaxia realizada === Meta: 1 85%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissao da cliente no periodo expulsivo.




Total de partos no PPP — JUNHO de 2025

Total de partos Partos PPP/CPN
normais n =832
N =1.086 X =78,33%
2% 2% 85%

82%

Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degni Tide Cachoeirinha
Total normais 185 194 125 117 206 259
Partos PPP/CPN 157 61 115 110 176 213

% Partos PPP/CPN —-—-— META 1M40%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO 2025.

OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Publico Municipal, ndo dispdem de quartos PPP .

OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP




Percentual de transferéncias do PPP — JUNHO de 2025

TP evoluidas CPN/PPP
N =517
Transferidas para outro setor
_n= 76 165
X=11,06%

70
51(30,91%)
6(12,00%) T A11A%) 10(10,75%)
0(0,00%)
Alipio Fernando Mauro Ignacio Mario Degpni Tide Cachoeirinha
® TP evoluidas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivos das transferéncias

Solicitagdo  Parto vaginal Indicacdo Vitalidade
médica operatorio cirurgica  fetal alterada

Alipio 0 0 0

Fernando Mauro

Hospitais

Igndcio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN ou quarto PPP




*Partos vaginais com ocitocina no 2° estagio
JUNHO de 2025

Total de Partos vaginais (PN+PVO)

. . ° ,
Ocitocina no 2° estagio
n =211
= _ 0
X=15%
24% 24%
19%
10% 9% 9% 7%
Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos vaginais (PN+PF) 192 199 257 126 119 206 273
Partos normais com ocitocina no 2° estagio 46 38 25 11 11 14 66
% Partos normais com ocitocina no 2° estagio === META J,20%

Comparativo Histdrico

JUNHO
Ocitocina no 2° estagio PN 26%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Uso de Ocitocina 3° estagio de partos normais — JUNHO
2025

Total de Partos normais

. . ° y
Ocitocina no 3° estagio
n=1.256
= 0
X =93,01%
9 100,007
96,76% 100,00% 97,60% 98,06% %
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total de Partos normais 185 194 254 125 117 206 259
Partos nommais com ocitocina no 3° estagio 179 137 254 122 103 202 259

=== META 1M96% - % Partos normais com ocitocina no 3° estagio

O manejo ativo do terceiro periodo, com o uso da ocitocina IM, estdo sendo utilizados em todos os
tipos de partos. No HM Alipio com 95%, o HM Waldomiro com 100% e no Cachoeirinha com 98%.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS — USO DE OCITOCINA 3° ESTAGIO DE PARTOS NORMAIS




Uso de Corticoide em gestantes com conduta
Expectante - JUNHO 2025

Gestantes que receberam Corticdide

N° total de mulheres com indicacao de
Corticdide n =50
N=73 X = 63%

19(66%)

13 -
X
3 —_
q & 9 ) -
) = S 7 5
=] 9 ) -
: < 6 © —_ 5
5 r s < n
= 4 )
un —_—
~ X
o
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Cachoeirinha Servidor Publico
W N total de mulheres com indicagdo de corticdideterapia 5 13 9 6 4 7 29 0
5 9 4 6 2 5 19 0

Gestantes que receberam corticdideterapia

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




**Posicoes no parto normal — JUNHO de 2025

Total de partos normais apos exclusao: 1.312
X de partos normais em posi¢des nao supina = 98,87%

588

10,21%
3,35%

1,37% 1,45%
0,69%
134
44
I - - 0
== Semi Sentada mm Lateral Sentada mmm Com apoio de mdos e joelhos Cocoras Outras == Joelhos Porcentagem de posigdes ndo supinas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JUNHO 2025

Meta: 1 2 95% n&o supina.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS




*Taxa de episiotomia em primiparas —
JUNHO de 2025

Partos vaginais em Episiotomia
primiparas n=43
N =630 X =8%

16%
""""""""""""""""""" b & 4 S bt
8%
6% 7% ;
3%
0%
. Fernando . L. . " -
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos normais em primiparas 69 86 91 49 54 72 113
Episiotomia 4 6 3 6 0 6 18
% Partos normais em primiparas
-== META |, 10%
HISTORICO COMPARATIVO
. L g q H M P JUNHO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
onte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto . ) .
Seguro P P P P Episiotomia em Primiparas 14% 11% 11% 10% 7% 8%

Més de Referéncia: JUNHO 2025.

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto
Seguro a Mae Paulistana nao incorporado completamente.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS



*Taxa geral de episiotomia — JUNHO de 2025

Total de partos vaginais

Episiotomia Geral

n =51
X =3,7%

N=1.372
4%
Alipio
Partos Vaginais 192
Episiotomia Geral 7

3%

Fernando Mauro
199
6

1%

Waldomiro
257
3

% Episiotomia Geral

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JUNHO 2025

5%

Ignacio
126
6

=== META J10%

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de

enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana néo

incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

3%

Degni
119

7%
3%
Tide Cachoeirinha
206 273
7 18

Comparativo Histdrico

2021 2022 2023 2024

Episiotomia Geral

4,1% 3,9% 4,7% 3,3%




Laceracoes perineais — JUNHO de 2025

Laceracoes de 3°e 4°=15
X =1,1%

3,02%
1,56%
1,17%
0,84%
0,49%
_______________________________________________________________________________________________ 0.37%
0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 192 199 257 126 119 206 273
N_Laceragdes® 3 e 4° 3 6 3 0 1 1 1
% 32 e 42 --- META 10,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

OBS: Nesse indicador retirado o HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes nao funcionarios do Parto Seguro




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total partos normais — JUNHO de 2025

Total parto normal
N =1.340
Parto Normal realizado pela
Enfermeira Obstetra
n=1.106
X =82,7%

96%
93% 91% 91% 0
85%
69%
52%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Total parto normal 185 194 254 125 117 206 259
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 128 101 237 114 107 198 221
% Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra = == META 170% Com parativo H iStél’iCO
JUNHO 2024

Parto Normal Realizado pela Enfermeira
Obstetra (Total de partos Normais)

80,5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para

realizacao de partos.
OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.




Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo
total de partos - JUNHO de 2025

Total de partos
N =2.203

. 71%
Parto Normal realizado pela ’
Enfermeira Obstetra 62%
(1]
n=1.106 54%
Y & — O/ o e e T e
X 51% 7% SI% 44%
29%
Alipio F:;Ir;a:::o Walrtiomi Ignacio Degni Tide Caill:‘(;eiri
Total de partos 270 349 381 224 199 280 500
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 128 101 237 114 107 198 221
% Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra --- META 150%

Comparativo Histérico

2020 2021 2022 2023

Parto Normal Realizado pela Enfermeira

Obstetra (Total de partos) 45,0% 48,9% 48,9% 43,0% 43,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Meta:1 2 50%

OBS 1: Nao Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de



Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo mensal
dos grupos predominantes da Classificacao de Robson —
JUNHO 2025

Grupos com maior contribui¢cao para as taxas cesareas por Hospital

Alipio F. Mauro Waldomiro Ignacio M. Degni Tide Cachoeirinha

B Quantidade A ® QuantidadeB

1°Grupo= Grupo 2:

Nuliparas com feto Unico, cefdlico, > 37 sem, cujo parto é induzido ou que s3ao submetidas a cesarea antes do inicio do
trabalho de parto.

2° Grupo = Grupo 5A:

todas as multiparas com cesarea anterior, com feto Unico, cefélico, > 37 sem.

Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO 2025

Meta: 50%.
OBS 1: Grupo 5B néo é apresentado por n&o possibilitar agdo na diminuicdo da Cesarea e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais

sdo minimos na contribuicdo da taxa de Cesarea.




Analise
Quantidade de casos de indicacoes de cesarea para estudo

mensal dos grupos predominantes da Classificacao de Robson

— JUNHO de 2025

Tipo de populagao

Em relacio a avaliagao do tipo de populacao, percebemos que a propor¢cédo Grupo 1 para o
Grupo 2, ndo € o dobro conforme diz estudo de Robson, apenas o HM Tide que apresenta a
proporcao esperada. Essa caracteristica, nos direciona a aprofundar a observacao dos
registros para reconhecer se estamos com um tipo de populagao, ou se existe necessidade
de melhorias nos registros no que diz respeito aos conceitos de trabalho de parto.

Taxa de cesarea por grupo

Como apontado pela Classificagao de Robson, como o primeiro grupo mais alto a contribuir
para as taxas de cesarea, com uma meédia de 56,95% das paciente do grupo 2 séo
submetidas a parto cesarea. Ja as pacientes do grupo 5, 68,12% s&o submetidas ao parto
cesarea.

Contribuicao Relativa

Como contribuicdo relativa, o estudo aponta que as somas dos grupos: 1+2+5, devera ser
de 66%, avaliamos que essa taxa apresenta uma média de 71,41%.

Como melhorias dessas taxas, apontamos incentivo as ofertas de inducdes de trabalho de
parto, bem como ciclos completos, continuamos também ofertando a mulher métodos néo
farmacoldgicos e analgesia no trabalho de parto para diminuicdo do medo e melhor
suportabilidade da dor.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




*Presenca de acompanhante no parto — JUNHO de
2025

Partos apds exclusées Acompanhante no parto
N =2.136 n=2135
X = 99,96%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
.. Fernando . . . . . ..
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Partos apods exclusdes 256 338 372 216 193 266 479
Acompanhante no parto 256 337 372 216 193 266 479
— Porcentagem === META PM95%

Comparativo Historico

2020 2021 2022

Presenca de
acompanhante no parto

47,1% | 91,2% | 99,8% | 99,9% 99,8%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: JUNHO 2025

Meta : 1 2 95%.




Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer —
JUNHO de 2025
N =2.214

1000g a 1499g
<500g 500g a 999g 1,36%
0,09% 0,36%

1500g a 1999g

1,81%

Peso %
350062 39905 <500g 0,09%
21,86% 500g a 999¢g 0,36%
1000g a 1499¢g 1,36%
1500g a 1999¢g 1,81%
2000g a 2499g 6,50%
2500g a 2999g 23,04%
3000g a 3499g 40,88%
3500G a 3999¢g 21,86%
>4000g 4,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto

Seguro.




Peso do RN ao nascer > 4.000g — JUNHO de 2025

Total de Nascidos Vivos
N =2.214 13%

RN > 4000g
n =91
X = 5,53%

. . Fernan Waldo , . . . Cachoe Servido
Alipio do . Ignacio Degni Tide . . r
miro irinha -
Mauro Publico
Total de Nascidos vivos 271 349 383 225 198 277 495 16
RN > 4000g 13 10 15 16 7 14 14 2

Média Anual

Recém-Nascidos com peso > 4000

——% RN >4000g

Comparativo Histérico

2020
4,58%

2021
5,15%

2022
4,69%

4,20%

4,17%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5° minuto
de vida —
JUNHO de 2025

N 271 Nascidos Vivos

Alipio ] . .
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00% Total de Nascidos Vivos
N=2.214
5505050500 v 349 Nascidos Vivoss
Fernando Mauro . . '
8 NV com Apgar <7 no 52 Min = 2,29% Nascidos vivos com Apgar <7
no 5° minuto de vida
Waldomire T 353 Nascidos Vivos _n=20
7 NV com Apgar < 7 no 52 Min = 1,83% X = 0,68%

N 225 Nascidos Vivos

Ignacio .
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00%
A L [T 198 Nascidos Vivos
Degni i
1NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,51%
Tide N 277 Nascidos Vivos N e T:"“° Tl’:
leanimacao dos Rn's
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00% Total %0
Pré Te Te
Cachoeirinha N 195 Nascidos Vivos réTermo
4NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,81% Sl 6 10
UCIN 1 0
servidor Piblico M 16 Nascidos Vivos /:50 0 =
0 0
0NV com Apgar <7 no 52 Min = 0,00%
Total 7 13

Comparativo Histérico

2020 2021 2022 2023 2024
Apgar <7 no 52 minuto de vida 1,11% 0,62% 1,03% 0,77% 0,76%

Fonte: Servigco de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenacao de

Neonatologia




Classificacao dos Recém-nascidos por idade
gestacional < 37 semanas - JUNHO de 2025

Recém-nascidos por idade

Total de Nascidos Vivos gestacional < 37 semanas

N =2.214
n =211
X =17,70%
495
383
349
271 277
225
198
63(12,73%)
35(10,03% 38(9,92%) o 9
17(6,27%) ! ) 13(5,78%) 20(10,10%) 25(8,03%) 0(0,00%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Total de nascidos vivos < 37sem

Comparativo Historico

Meédia Anual 2021 2022 2023
Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas 8,00% 7,19% 9,13% 9,57%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




RN encaminhados a UTI NEO - JUNHO de 2025

Total de Nascidos Vivos Total Prematuro + Termo para UTI
N = 2.198 129

X = 5,46%

9,29%

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
‘ Total de nascidos vivos 271 349 383 225 198 277 495
‘ Total Prematuro + Termo para UTI 10 24 18 7 8 16 46

- Percentual

Comparativo Histoérico

2020 2021

Taxa de recém-nascidos encaminhados a

1,5% 2,3% 2,1% 2,7% 2,0%
UTl neonatal com IG 237 semanas ? ? ? ’ ?

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Segurp

OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa

Parto Seguro a Mae Paulistana




Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI
neonatal com IG 2 37 semanas - JUNHO de 2025

Total de nascidos vivos com RN com IG = 37 semanas
IG = 37 semanas encaminhados UTI
N =2.003 n=55
X = 2,75%

12,50%

Alipio Femando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha  Servidor Miblico

Total de nascidos vivos com IG 2 37 semanas 254 314 345 22 178 252 432 16
n2de RN com IG 2 37 semanas encaminhados UTI 5 13 8 1 3 7 16 2
===9% RN com 1G 2 37 semanas encaminhados UTI 1,97% 4,14% 23%% 047% 1,69% 2,78% 3,70% 12,50%

===% RN com IG 2 37 semanasencaminhados UTl

Alipio F. Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha | Servidor

Causas Total
Desconforto Respiratdrio 5 12 8 1 2 7 16 2 53
Hipoxia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comparativo Histérico
Andxia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2020 2021 2022
Malformagdo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Hiploto'nia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Taxa de recém-nascidos encaminhados a Lso 5 3% 5 1% 5 7% 2 0%
Arritmia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 UTI neonatal com IG > 37 semanas 0 = 1 s e
Cardiopatia Congénita 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 5 13 8 1 3 7 16 2 55

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
OBS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar

incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana .




Contato pele a pele Mae e Bebé - JUNHO de 2025

Total de Nascidos Vivos em boas

condicOes para o contato pele a pele Contato pele a pele

X =98,20%
100,00% 97,96% 99,41% 100,00% 98,19% 98,19% 98,54%
93,33%
Alibio Fernando Waldomir lenacio Deeni Tide Cachoeiri Servidor
P Mauro () § & nha Publico
Recém-nascidos em boas condi¢des 225 245 338 209 166 221 412 15
Contato pele a pele 225 240 336 209 163 217 406 14

% Contato pele a pele === META 192%

Comparativo Historico

2020 2021 2022 2023
Contato pele a pele 85,6% 97,6% 98,8% 99,1% 99,0%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO 2025

OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apds o parto.




*Clampeamento oportuno do cordao umbilical —
JUNHO de 2025

Total de Nascidos Vivos com indicacao

para o clampeamento oportuno Clampeamento oportuno de
N =1.050 corddo umbilical
n=1.050
X = 100%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Alipio FT\;II;Z::O Walciomir Ignacio Degni Tide Cacnhhzeiri
Recém-nascidos com indicag¢do para o clampeamento 147 148 194 113 95 148 204
oportuno
Clampeamento oportuno de corddo umbilical 147 148 194 113 95 148 204
% Clampeamento oportuno de corddo umbilical
=== META 196%
Comparativo Histdrico
2020 2021 2023 2024
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro [Clampeamento oportuno 95,9% 97,2% 98,7% 98,9% 99,6%
Més de Referéncia: JUNHO 2025

Meta 96%.

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo neonatologista
sobre o ventre materno - JUNHO de 2025

Recém-nascidos de partos normais em boas Avaliacao inicial do recém nascido
condicOes para avaliacao sobre o ventre materno realizada pelo neonatologia sobre o ventre
N =1.107 materno
n=1.029

X =92,58%

9 96,829 9
96,13% 6 91,79% 90,43% 95,95% 91,96%
85,00%
Alipio Fernando Mauro  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha

Recém- idos d t i b dicd

ecém-nascidos .e Bar 0s normais em boas condi¢des para 155 157 207 115 100 148 224

avaliagdo sobre o ventre materno

Avaliagao inicial do recém nascido realizada pelo neonatologia 149 152 190 104 85 142 206

sobre o ventre materno

% Avaliagdo sobre o ventre materno

--- META 170%

Comparativo Historico

JUNHO 2024
Avaliacao |n|c!al do recém 92%
nascido

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: JUNHO 2025




*Aleitamento na primeira hora de vida — JUNHO de 2025

RN em boas condicdes

99%
98,21% 98,18%
.- Fernando .
Alipio Mauro Waldomiro
RN em boas condi¢des 223 275 343
Amamentagao na 12 hora de vida 219 270 339

% Amamentacao na 12 hora de vida

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Amamentacao na 12 hora de vida

n=1.844
X = 98,64%

100%

100%
98,21% 98,56%
97,60%

Ignacio Degni Tide Cachoeirinha HSPM
209 167 223 418 14
208 163 219 412 14

-=-META 1M95%

Comparativo Histérico

JUNHO 2020 2021 2022
Aleitamento | 85,6% 99,1% | 99,1% 99,2% 99,5%

*INDICADOR DE BOAS PRATICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANGA (IHAC).




Obito neonatal precoce - JUNHO de 2025

. . Casos —
Total de Nascidos Vivos ‘bit
— oDItoS
N=2.214
15,15%0 n=12
5,42%o
8,08%0
5’ 73%o 5, 22%o0 4’44(y
0,
o,oM ,00%¢
- Fernando . . . . -
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total nascidos vivos 271 349 383 225 198 277 495
Casos - 6bitos 0 2 2 1 3 0 4
——% Obitos
ol e Fernando . - . - . . Total
Causas /Hospitais Alipio — Waldomiro Igndcio M. Degni Cachoeirinha  Tide Servidor causas
Malformagao 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Sl'nd'romtla lda angustia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
respiratoria
Andxia neonatal 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Atresia de esofago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comparativo Histdrico
Asfixia neonatal 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Choque cardiogénico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2020 2021 2022 2023 2024
Cardiopatia 0 ! ° ° ° : 0 0 2 Obito Neonatal Precoce | 4,90%o 2,40%o 2,70%o 3,10%0 | 3,65%
Prematuridade extrema 0 0 1 1 2 1 0 0 5
Choque Séptico Precoce 0 0 0 0 0 1 0 0 1
C?agula.u;éo Intravascular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disseminada
Total por hospital 0 2 2 1 3 4 0 0 12

Fonte: Servico de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de Neonatologia.




Obito Fetal Intra-Uterino — JUNHO de 2025

Obito Fetal Intra-uterino
n =21 500
X =0,79%

381 H Total de partos
349

280 Obito Fetal Intra-uterino

224

0(0,00%) 5(1,43%) ,52%) A5%) ,60%) 16 0(0,00%)
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Publico
Hospitais OFAD OFTP/P
Alipio 0 0 0 0
OFAD = Obito fetal antes da admiss&o. Fernando Mauro 3 1 1 5
OFTP/P = Obito fetal no trabalho de parto ou parto. Waldomiro 0 2 0 2
OFP = Obito fetal Patologia. Ignacio 1 0 0 1
Degni 2 0 0 2
Comparativo Histérico Tide ! 2 0 3
o Cachoeirinha 6 1 1 8
Média Anual 2020 2021 2022 2023 . -

Servidor Publico 0 0 0 0

[y
w

Total
% 62% 29%

Obito Fetal Intra-Uterino

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.




Auditoria de Prontuarios - JUNHO de 2025

Internacgoes evoluidas
n=229
X =10,32%

10,24%
1000% _______ 10,03% e 5,53% - e 10,00%
9,82%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de partos 270 349 381 224 199 280
Internagdes evoluidas 27 35 39 22 11 28
% InternagOes evoluidas === META 1M10%

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: JUNHO 2025.




Resultado das Auditorias - JUNHO de 2025

Auditorias ndo Conforme = 122

X =49,75%
51
39 39(100%)
35 Prontuarios
auditados
27 27(77%) 28
22(81%) 22 , . N
Prontuarios nao
17(61%)
conformes
11 10(20%)
6(55%)
1(5%)
Alipio Fernando  Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro

Fonte: Relatério mensal de indicado res das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

OBS 1 : Excluido o HM Servidor Publico.

40-60
25% 32% 20% 24%




Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a
classificacao de risco para hemorragia pos parto (HPP) - JUNHO
de 2025

1,9%
0,6%

Alibio Fernando
P Mauro
HPP 28 17
HEMOT 5 2

2,6%

Waldomiro

28
10

0,9%

Ignécio

18
2

2,5%

6,8%

0,0%
Degni Tide Cachoeirinha
11 12 40
5 0 34

N % N %
VM HPP VM HPP VM HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
352 32 9,09% 17 4,83%

AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
AM N % N . % )
HPP AM HPP AM HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
635 34 5,35% 11 1,73%
VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

N % N %
VD HPP VD HPP VD HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO
1232 88 7,14% 30 2,44%

Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro

Més de Referéncia JUNHO 2025.

0,0%
Servidor
Publico
0
0

Puérperas que receberam
hemotransfusao
n =49
X =1,84%

HM Waldomiro com 36% de hempotransfusdo, com 28
casos de HPP, 23 casos sao de Atonia Uterina, destes 6
casos foram necessarias hemotransfusao, os outros 4
casos de hemotransfusao foram relacionados a Tecido,
sendo descolamento prematuro de placenta, restos
placentarios e placenta prévia;

HM Mario Degni com 45% de hemotranfusao, dos 11
casos de HPP, 8 sdo de atonia uterina com necessidade
de transfundir 4, os demais casos (3) estao relacionados
a Tecido , descolamento prematuro de placenta, sem
hemotransfusido e 1 caso de Trauma, com necessidade
de hemotransfuséao.

HM Cachoeirinha com 85% de hemotransfusao, dos 40
casos, 26 sao de atonia uterina, com 25
hemotransfusdes, os outros casos de HPP foram: 12
casos de Tecido, descolamento prematuro de placenta
(5 casos) com necessidade de hemotransfusao, 6 de
retencao placentaria, 3 com necessidade de
hemotransfusao, 1 placenta prévia sem necessidade de
transfundir, e 2 casos de trauma com 1 necessidade de
transfusao.




Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome
hellp - JUNHO de 2025

Mulheres com pré-eclampsia grave /
Eclampsia ou Sindrome Hellp

100%
Alipio Fernando Mauro
Mulheres com pré-eclampsia grave 11 11
Mulheres com pré-eclampsia grave / Eclampsia ou Sindrome 1 3
Hellp que utilizaram MGSO4
Porcentagem

--- META 180%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Waldomiro
8

8

Mulheres com Eclampsia ou Sindrome
Hellp que utilizaram MGSO4

n=295
X = 96%

100% 100% 100% 100%
Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
1 3 3 61
1 3 3 61




Taxa de infeccao puerperal partos normais com retorno ao
hospital JUNHO de 2025

Infeccao parto normal
n=2
X = 0,15%

Total de parto normal
N =1.340

0,54% 0,52%
\0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
=== Total de parto normal 185 194 254 125 117 206 259
e Infec ¢do parto normal 1 1 0 0 0 0 0

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro




Taxa de infeccao puerperal partos cesareo com
retorno ao hospital - JUNHO de 2025

Total de parto cesareo Infecgao parto cesareo
n==~6

N = 831
X =0,71%

0(0,00%)
0(0,00%)
0(0,00%)

-;\? I -;\?

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesarea 78 150 124 98 80 74 227
M Total de Infec¢Bes 1 2 1 2 0 0 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Controle da dor no trabalho de parto — JUNHO de
2025

Total de trabalho de parto Analgesia no Trabalho de Parto

. ~ n =429
apos exclusao _ )
N = 1033 X =32%
81%
39%
Nm%
. Fernando Waldomir .. . . Cachoeiri
Alipio Mauro R Ignacio Degni Tide nha
Total de trabalho de partos apos exclusoes 99 94 122 129 90 152 347
Analgesia no Trabalho de Parto 39 10 16 45 73 18 228

=== % Analgesia no Trabalho de Parto

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Analgesia nos partos vaginais — JUNHO de 2025

Total de partos vaginais Total de métodos farmacologicos
apos exclusao n=203
N =682 X =34%
1680 67%

.. Fernando . , . . . Cachoeirinh| Servidor

Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide a Pablico
Total de partos vaginais 81 42 126 119 46 147 120 1
Total de métodos faimacolégicos 413 8 38 17 31 15 51 0

== % Métodos farmacologicos

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI - JUNHO de
2025

Total encaminhadas
n=23
X =0,97%

13(2,60%)
4(1,15%
2(0,74%) {1,15%) 1(0,26%) 0(0,00%) 2(1,01%) 1(0,36% 0(0,00%)
.. Fernando . . . . . .. Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico
Total de partos 270 349 381 224 199 280 500 36
— Total
o 2 4 1 0 2 1 13 0
encaminhadas
Causas Alipio | F.Mauro |Waldomiro| Ignécio | Degni Tide Cachoeirinha | Servidor
Pré eclampsia 0 3 0 0 0 0 0 0
Eclampsia 1 0 0 0 0 0 0 0
Sindrome HELLP 0 1 0 0 1 0 0 0
Hipertensdo gestacional 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0
Choque Hipovolémico 1 0 1 0 1 0 0 0
InstabiIAidAatha 0 o 0 o 0 0 0 0
hemodindmica
Artitmia 0 0 0 0 0 0 0 0 Comparativo Histdrico
Convulsdo 0 0 0 0 0 0 0 0
Insuficiéncia renal 0 0 0 0 0 0 0 2021 2022 2023 2024
Acidente Vascular 0 0 0 0 0 0 0 0
Cerebral
ey v 0 v 0 g 0 & 0 Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI 0,56% 187% | 237% | 1,22%
Crise Asmatica 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 2 4 1 0 2 1 13 0

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de

enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.




Desfechos Maternos - JUNHO de 2025

1313

82

183

2 2

2 - Intervencdes 3 - Condicdes Obito Materno
criticas ou uso ameacadoras a
de UTI vida - NEAR

Gestagdo com fator de risco 1 - Complicagdes maternas graves MISS
_ Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

HEMORRAGIA POS PARTO 144

PRE ECLAMPSIA 9%

1- Complicagdes maternas graves EFLAMPSIA 3
SINDROME DE HELLP 3

covib 0

INFECCAOQ 11

HEMOTRANFUSAO 58

uTl 23

2 - Intervengdes criticas ou uso de UTI HISTERECTOMIA POS PARTO 1
covib 0

INFECCAO 4

Disfun¢do cardiovascular 1

Disfuncdo respiratéria 0

Disfungdo renal 0

3 - Condicdes """e‘::l"’s‘;”""s 4 vida - NEAR Disfungdo hematolégica/ da coagulagio 1
Disfungdo hepdtica Q

Disfungdo neurolégica 0

Disfuncdo uterina HPP 0

Disfuncdo uterina Infeccdo 0




Insercao de D.l.U.

Total de Partos
N =2.219

Insercédo de DIU
n =122
X = 5,5(yo

Total de Partos
Insergao de DIU

_____ DN% o o = > > =
2,6% 3,1%
Alipio Fernando Waldomiro
P Mauro
270 349 381
7 14 12

% Insergdo de DIU

4,9% 5,5%
Ignacio Degni
224 199
11 11

=== META 15%

Comparativo Histérico

2021

2022

Po6s Parto - JUNHO de 2025

11,4%
-3,-6 °7: _____
Tide Cachoeirinha
280 500
10 57

Insercao de Diu

8,7% 14,0%

10,4%

4,8%

7,3%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Meta: 1 = 5%




Tema de capacitacao geral dos colaboradores nos
hospitais JUNHO de 2025

Colaboradores Ativos =795
X de capacitacao de colaboradores ativos no més: 94%

748

SEPSE MATERNA

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

Meta: X = 90%
Més de Referéncia: JUNHO 2025
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ALIPIO CORREA NETO 245 28,89% 34,29% 9,63% 71,48%  65,09% 89,33%  1547% 0,00% 6519% 94,67% 94,23% 39,83% 100,00% 84,86% 12,00% 23,96% 100,00% 3,65% 5,80% 69,19% 47,41%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 238 42,98% 41,50% 8,02% 96,56%  18,21% 75,00%  21,58% 0,00% 66,19% 92,96% 92,79% 137,07% 96,43% 31,44% 0,00% 19,10% 97,37% 3,02% 6,98% 52,06% 28,94%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA  NR  32,55% 28,35% 9,19%  76,64% NR NR 16,67% 0,00% 46,19% 93,46% 93,41% 118,71% 100,00% NR NR  9,73% 99,60% 1,17% 3,30% 93,31%  62,20%
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA 258 43,75% 48,42% 10,71% 60,27%  22,89% 69,35%  13,48% 0,00% 52,23% 97,81% 97,79% 100,55% 71,43% 92,00% 1,25% 8,73% 99,18% 4,76% 12,24% 91,20%  50,89%
PROF. MARIO DEGNI 248 40,20% 44,33% 10,55% 47,74%  62,40% 48,39%  20,59% 0,00% 50,75% 94,87% 94,74% 113,02% 90,91% 94,02% 11,43% 9,24% 100,00% 3,36% 0,00% 91,45% 53,77%
TIDE SETUBAL #REF! 26,43% 28,00% 11,43% 52,14%  38,69% 65,96%  22,89% 0,00% 3893% 92,92% 92,72% 110,46% 80,00% 85,44% 10,75% 6,80% 100,00% 3,40% 8,33% 96,12%  70,71%
VILA NOVA Cachoeirinha NR 45,40% 49,55% 12,80% 74,40% NR NR 14,29% 0,40% 78,40% 90,04% 89,81% 106,93% 97,67% 82,24% 30,91% 24,18% 94,80% 6,59% 15,93% 85,33%  44,20%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NR 93,75% 100,00% 0,00% 100,00% NR NR 0,00% 0,00% 6875% 100,00% 100,00% 150,00% #DIV/0!  NR NR  0,00% 100,00% 0,00% #DIV/0! 0,00%  0,00%
TOTAL (N2) /
0 37,17% 39,20% 10,37% 72,40%  48,26% 65,43%  17,85% 0,05% 5833% 94,59% 94,44% 108,27% 90,92% 78,33% 11,06% 14,53% 98,17% 3,71% 7,51% 82,67% 51,16%
MEDIA DOSHM %
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INDICADORES DE AVALIACAO DOS SERVIGOS - REFERENCIA JUNHO/2025
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ALIPIO CORREA NETO 4,80%  100,00% 0,00%  0,00%  1,97%  100,00% 100,00% 96,13%  98,21%  0,00%  0,00% 0,00%  10,00% 81,48%  1,85%  100,00%
DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,87%  99,70%  0,00%  2,29%  4,14%  97,96% 100,00% 96,82%  98,18%  573%  1,43% 0,00%  10,03% 77,14%  0,57%  0,00%
DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 3,92%  100,00% 0,00%  1,83%  2,32%  99,41% 100,00% 91,79%  98,83%  522%  0,52% 0,00%  10,24% 100,00% 0,26%  100,00%
IGNACIO PROENGA DE GOUVEA 7,11%  100,00% 0,00%  0,00%  0,47%  100,00% 100,00% 90,43%  99,52%  4,44%  0,45% 0,00%  9,82%  4,55%  0,89%  0,00%
PROF. MARIO DEGNI 3,54%  100,00% 3,03%  0,51%  1,69%  98,19% 100,00% 85,00% 97,60%  0,00%  1,01% 0,00%  553%  5455%  2,51%  100,00%
TIDE SETUBAL 505%  100,00% 0,00%  0,00%  2,78%  98,19% 100,00% 95,95%  98,21%  0,00%  1,07% 0,00%  10,00% 60,71%  0,00%  0,00%
VILA NOVA Cachoeirinha 2,83%  100,00% 0,00%  0,81%  3,70%  98,54% 100,00% 91,96%  98,56%  8,08%c  1,60% 0,00%  0,00%  2,00%  680% 100,00%
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL 12,50% 100,00% 0,00%  0,00%  12,50%  93,33% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%  0,00% 0,00%  100,00% 47,55%  0,00%  0,00%
TOTAL (N2) / 553%  99,96%  0,27%  0,68%  2,75%  98,20% 100,00% 92,58%  98,64%  4,07%  0,79% 0,09%  10,32%  47,55%  2,21%  96,74%
MEDIA DOS HM %




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

COORDENAGAO PARTO SEGURO
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)
II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

V-PROF. Mario DEGNI
(Hospital Sarah)

VI-TIDE SETUBAL
(Tide)

VII- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)
VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

¢ CeJaM

junho/2025




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

02.06.2025 — Alinhamento Quantitativo das Unidades

02.06.2025 — Passagem de plantédo do final de semana e alinhamentos das escalas médicas
02.06.2025 — Reunido de Alinhamentos Assistenciais HMCL

02.06.2025 — Parto Seguro T&D Indicadores de Treinamento

02.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

03.06.2025 — Visita técnica a maternidade com CEJAM

04.06.2025 — Reunido Semanal Equipe Multi




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

04.06.2025 — Encontro Ordinario de Qualidade -Trilha de Acreditacao

04.06.2025 — Admiss&o Médica

04.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

04.06.2025 — Ajuste com Gestao de Pessoas- CEJAM Quadro de Vagas- Parto Seguro
04.06.2025 — Revisao do Impresso Partograma

04.06.2025 — Validagdo das capacitagdes programadas

04.06.2025 — On-line - Apresentacao Si qual WFM / escala médica

04.06.2025 — Revisao da escala médica do HMM Mario Degni

05.06.2025 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto CO e PSGO




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

05.06.2025 — Analise da Pesquisa de Clima Organizacional

06.06.2025 — Reuniao com Diretoria Executiva e Departamento Financeiro CEJAM
06.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

06.06.2025 — Estratégias de Seguranga do Paciente

06.06.2025 — Reunido Stakeholders: status dos documentos repositério para os chamamentos
06.06.2025 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal
06.06.2025 — Tratativas para Plano de Acéo

09.06.2025 — Projeto Cardiotocografia

09.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

09.06.2025 — Passagem de plantdo do final de semana e alinhamentos das escalas médicas
09.06.2025 — Revisao de Relatério Gerencial

09.06.2025 — Reuniao para alinhamentos da Semana Mundial da Amamentacao
09.06.2025 — Web-Reuni&o — Revis&o dos Protocolos de Obstetricia — SMS

09.06.2025 - Gestdo de Saude: Estratégico CEJAM

10.06.2025 — Reunidao Semanal Equipe Multi

10.06.2025 — Reviséo dos Relatorios Assistenciais Mensais

10.06.2025 — Reunido de Alinhamentos Assistenciais com Empresa PJ

10.06.2025 — Elaboragao do Protocolo Codigo Rosa

11.06.2025 — Projeto Home Office




COORDENAGAO PARTO SEGURO

11.06.2025 — Trilha de Acreditagao — Encontro Ordinario de Qualidade

11.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

12.06.2025 — Web-Reunido Semanal Alinhamentos do Alojamento Conjunto CO e PSGO

12.06.2025 — Reuniao com Gestéo de Pessoas-CEJAM

12.06.2025 — LT9 — Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
12.06.2025 — Projeto Oxido Nitroso

12.06.2025 — Alinhamentos Gerais

13.06.2025 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal

13.06.2025 — Revisao de Artigo cientifico

13.06.2025 — Alinhamentos Jornada Etica — Materno Infantil




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

13.06.2025 — Web-Reunidao — Apresentacao PBSF

13.06.2025 — Revisao para Estudo de Caso

16.06.2025 — Reunido de Alinhamentos do Setor Parto Seguro

16.06.2025 — Reuniao de alinhamentos sobre escala de plantdes e fim de semana
16.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

16.06.2025 — Revisdo de Prestacdo de Contas

16.06.2025 — Web-Reunido Alinhamentos de escala médica -NEO (HMACN)

16.06.2025 — Alinhamentos Prévios com Supervisdao Técnica de Saude

16.06.2025 — Alinhamento: Consulta RN Mae Paulistana




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

17.06.2025 — Reunidao Semanal Equipe Multi

17.06.2025 — Entrevistas online: processo seletivo

17.06.2025 — Web-Reunido Alinhamentos de escala médica NEO (HMACN)
17.06.2025 — Revisao Relatorio Assistencial Alojamento Conjunto
17.06.2025 — Web Reuniao para Estudo de Caso

17.06.2025 — Reviséo Relatério Gerencial UTI-Neonatal

17.06.2025 — Assinatura de desligamentos no SIS-CEJAM

18.06.2025 — Revisdo Relatorio Gerencial Obstetricia

18.06.2025 — Trilha de Acreditagao: Encontro Ordinario de Qualidade




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

18.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

18.06.2025 — Reunido de Alinhamentos Gerais

18.06.2025 — Revisdo do Relatério Gerencial (REMAMI)

18.06.2025 — GT — Inventario de gases de Efeito Estufa

23.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

23.06.2025 — Alinhamentos de escala médica NEO: HMIPG

23.06.2025 — Passagem de plantdo do final de semana e alinhamentos das escalas médicas

23.06.2025 — Web-Reuniao Projeto de Pesquisa entre a PBSF e o CEJAM

23.06.2025 — Plano de Acao — 5W2H — Inventario GEE




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

23.06.2025 — Analise do resultado da pesquisa de Clima Organizacional
23.06.2025 — Web-Reuni&do Revisdo dos Protocolos da Obstetricia SMS
24.06.2025 — Reunido Semanal Equipe Multi

24.06.2025 — Revisado da Capacitagdo para Doulas

24.06.2025 — Web-Reunido de apresentagdo do projeto sala de amamentagéo
24.06.2025 — Web-Reunido Comisséo IHAC

24.06.2025 — Analise do resultado da pesquisa de Clima Organizacional

25.06.2025 — Trilha da Acreditacdo Encontro Ordinario de Qualidade

25.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

25.06.2025 — Reunido com Diretoria e Coordenagcao Médica do HM Alipio Correa Netto
25.06.2025 — Institucional Apresentacdo da Ferramenta para Coleta Obitos

25.06.2025 — Apresentacao Comunicacao Assertiva

26.06.2025 — Treinamento Presencial de Comunicacao Assertiva

26.06.2025 — Reunido RHs Hospitalar e Convénios

26.06.2025 — Reunido com Diretoria HM Waldomiro de Paula

27.06.2025 — Reunido Semanal de Alinhamentos com Supervisdo Unidades Neonatal

27.06.2025 — Revisdo do Relatério para Justificativas da Prestagao de Contas




COORDENAGCAO PARTO SEGURO

27.06.2025 — Devolutiva da reunido sobre mortalidade

27.06.2025 — Alinhamentos com equipe administrativa

27.06.2025 — Validacao dos fechamentos

30.06.2025 — Alinhamentos com CEGISS

30.06.2025 — Gestao de Saude: Estratégico CEJAM

30.06.2025 — CGPEC - Gestao por Competéncias

30.06.2025 — Passagem de plantédo do final de semana e alinhamentos das escalas médicas

30.06.2025 — Revisao do Protocolo de Londres

30.06.2025 — Reunido com diretoria e coordenagdes médicas HMM Mario Degni




ACOES ADMINISTRATIVAS

I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Recebemos do Parto Seguro CEJAM 05 unidades de Vacuo Extrator- No més de maio, foram realizados 07 (2,6%) partos
com vacuo extrator, de um total de 270 partos. Todos os recém-nascidos apresentaram boas condi¢cdes ao nascimento e

foram encaminhados ao alojamento conjunto, conforme protocolo institucional;
Recebemos do Parto Seguro CEJAM 02 detector fetal,

Recebemos do Parto Seguro CEJAM 01 balao de bakri;

Recebemos do Parto Seguro CEJAM material de escritério;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias
Enfermeiras Referéncia
Aplicado capacitacao mensal para TE e EO- Atualizacdo da Assisténcia na Sepse;

Acompanhamento do passo IV IHAC no CO- A enfermeira desempenha papel fundamental na implementacdo do Passo IV da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, onde preconiza o inicio da amamentag¢do na primeira meia hora apds o nascimento do

bebé, assegurando que seja colocado em contato pele a pele com a mae por pelo menos uma hora, conforme recomendado;

Pratica do IHAC com colaboradores da prefeitura- Estd em andamento a pratica do Curso de Amamentagdo com o0s
colaboradores das unidades de PSI (Pronto Socorro Infantil) e Pediatria, com o objetivo de consolidar os conhecimentos
tedricos adquiridos e promover aprendizados significativos, tanto no ambito individual quanto coletivo. Essa atividade pratica

esta sendo devidamente anexada ao curso de 60 horas oferecido pela plataforma AVASUS, fortalecendo o processo formativo

e contribuindo para a qualificacdo da assisténcia prestada as puérperas e recém-nascidos;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Enfermeiras Referéncia

Conferéncia diaria do livro de admissao do AC- A conferéncia diaria do Livro de Admissdo esta sob responsabilidade da

enfermeira referéncia, que assegura a exatidao e a atualizagao dos registros de entrada na unidade;

Acompanhamento do preenchimento da planilha de Fugulin- A enfermeira referéncia realiza diariamente o preenchimento
da planilha de classificagdo de pacientes conforme o instrumento de Fugulin, assegurando o monitoramento continuo do

perfil assistencial da unidade;

Acompanhamento junto a supervisao de pacientes na UTI- A enfermeira referéncia realiza em conjunto com a superviséo o

estado clinico e a evolucao das pacientes internadas na UTI;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias
Enfermeiras Referéncia

Conferéncia diaria de planilhas de indicadores do Centro Obstétrico e Alojamento Conjunto- A conferéncia diaria das

planilhas de indicadores assistenciais referentes ao CO e AC, tem o objetivo de garantir a consisténcia dos dados e o

monitoramento da producéo;

Realizacdo e acompanhamento as gestantes na visita a maternidade- Acompanhamento de gestantes em visita orientada a

maternidade, promovendo acolhimento e esclarecimento da unidade;

Acompanhamento de tutoria de EO- Realizado acompanhamento das a¢des de tutoria, com énfase no fortalecimento dos

protocolos assistenciais, atualizacdo de condutas baseadas em evidéncias e suporte as equipes no cuidado as gestantes,

parturientes e puérperas.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias
Técnico de Seguranga do Trabalho
Organizagao de documentacéo de seguranca do trabalho;

Reunido de CIPA — 27/06- Participacdo em reunido da CIPA, com discussao sobre prevencdo de acidentes, condi¢cbes de

trabalho e planejamento de agdes educativas junto aos colaboradores;
Emissao de fichas de EPIS e Ordens de servigo;

Checklist de inspecéo e legislacao;

Inspec¢des diaria em postos de trabalho;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Técnico de Seguranga do Trabalho

Confeccao de tirinhas de seguranga do trabalho- Confeccdo de tirinhas educativas sobre seguranca do trabalho, com
linguagem acessivel e ilustragdes voltadas a sensibilizagdo dos colaboradores sobre prevengao de acidentes, uso adequado

de EPIs e condutas seguras no ambiente laboral,

Treinamento de EPR (Treinamento em Equipamento de Protecao Respiratéria) e confeccado de video educativo- esse tipo de

capacitacao € essencial para ambientes de trabalho onde ha riscos respiratorios;

Confecgao do projeto da saude visual- “projeto da saude visual”, geralmente estamos nos referindo a agdes organizadas para

prevengdo, diagndstico e tratamento de problemas de visdo, especialmente em populagdes mais vulneraveis, como

estudantes, trabalhadores ou idosos. Esse tipo de projeto pode ser realizado por instituigcdes publicas ou privadas.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Psicologia

Espaco Interativo de Reconhecimento a Equipe
Foi montado um mural tematico com a proposta de valorizar os profissionais que atuam diariamente na assisténcia.

Nomeado de forma ludica como “Equipe de Milhdes”, o mural contou com fotos dos colaboradores e mensagens de

reconhecimento;

Distribuicao de Mensagens Afetivas para as Pacientes
Foram entregues as pacientes internadas na maternidade lembrangas simbdlicas acompanhadas de frases carinhosas

escritas pela equipe. As mensagens tinham o objetivo de oferecer afeto em um momento tdo sensivel quanto o da

hospitalizagao e do puerpério.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias
Servigo Social

Participacao da assistente social da unidade na reuniao de rede realizado em 09/06/2025, com discussao de trés casos em

situagao de vulnerabilidade social, visando continuidade do atendimento apds alta hospitalar;

Acéo institucional realizada com as paciente internadas no setor de Alojamento Conjunto, com a tematica sobre a importancia
da emissao do registro de nascimento. Na ocasiao, ocorreu a sensibilizacdo quanto a necessidade do documento e a entrega

de folder educativo;

Assistente Social da unidade participou da palestra em 26/06/2025, com o tema: Enfermagem e Servico Social: Uma

abordagem colaborativa. Aspectos clinicos e éticos na escolha de tratamento de saude;

Participagao na reunidao mensal da equipe de Assistentes Sociais do Parto Seguro com supervisao da sede em 27/06/2025.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A- Descrigcao das Melhorias
Supervisao

02/06/2025- Reunidao com equipe do Alojamento Conjunto para entrega do Folder na alta na prevencédo de Infeccéo
Puerperal- A reunido com a equipe do Alojamento Conjunto teve a finalidade de apresentar e refor¢car a importancia da

entrega do folder educativo no momento da alta das puérperas, visando a prevencao da infeccédo puerperal;

16/06/2025- Supervisora da unidade participou do processo seletivo para TE- web- Contribuindo com a analise de perfil

profissional, conhecimento técnico e adequacgao dos candidatos as demandas assistenciais da unidade;

18/06/2025- Supervisora da unidade participou do processo seletivo para EO- web- Contribuindo com a analise de perfil

profissional, conhecimento técnico e adequacao dos candidatos as demandas assistenciais da unidade;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A- Descricao das Melhorias
Supervisao

23/06/2025- Supervisora da unidade participou do processo seletivo para EO- web- Contribuindo com a analise de perfil

profissional, conhecimento técnico e adequacgao dos candidatos as demandas assistenciais da unidade;

26/06/2025- Supervisora da unidade participou do curso na sede “Comunicagdo Assertiva® O objetivo do curso de

Comunicacgao Assertiva é desenvolver a capacidade de se comunicar de forma clara, respeitosa e empatia. Ele visa melhorar

as relacoes interpessoais, aumentar a autoconfianca e reduzir conflitos na vida pessoal e profissional.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A- Descricao das Melhorias
Supervisao

10/06/2025- Supervisora da unidade participou do processo de pasteurizagdo no setor Banco de Leite Humano
acompanhando todas as etapas de higienizagdo, controle de qualidade, aquecimento, resfriamento e rotulagem do leite
doado. A acdo teve como objetivo conhecer mais profundamente os protocolos técnicos adotados, além de fortalecer a

integracéo entre os setores e a segurancga na assisténcia neonatal,

13/06/2025- Supervisora da unidade participou da reunido na STS- Aula sobre Galactogogos pela pediatra responsavel do

Banco de Leite do HMACN, discusséo de casos e alinhamento de grupos de amamentagéo nas unidades de UBSs;

18/06/2025- Supervisora da unidade participou do ambulatério de Palivizumabe- Acompanhar a organizagéo do atendimento,

o fluxo de triagem e administracdo do imunobiolégico em recém-nascidos e lactentes com indicagao clinica;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A- Descrigao das Melhorias
Supervisao

23/06/2025- Supervisora da unidade participou do processo seletivo para EO- web- Participacdo da supervisora da unidade

no processo seletivo para Enfermeiro Obstetra (EO), contribui com a avaliagao técnica e perfil assistencial dos candidatos;

25/06/2025- Estudo de caso e alinhamentos gerais, com a Coordenacdo da sede, Coordenacdo da GO prefeitura,

Supervisdo local e Diretoria Técnica. Solicitado apoio ao Cejam para a certificacdo do IHAC.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

02/06/2025- Reuniao com supervisdo do RH da prefeitura- Reunido com supervisdo do RH e supervisao local para

assinatura de documento de assédio;

04/06/2025- Reunido com diretoria de enfermagem- Reunido realizada com supervisdo da unidade e geréncia de

enfermagem do hospital, para alinhamento do fluxo de caixas utilizadas no parto;

04/06/2025- Reunidao com Diretoria Técnica- Reunido com supervisdo enfermagem e meédica da unidade e Diretor Técnico-

alinhamentos e inclusdo do Cejam na participagéo no grupo de vulnerabilidade;

04/06/2025- Reuniao GT de Seguranca do Paciente. A proposta divulgada nas discussdes sobre as diretrizes institucionais

para a seguranga do paciente , por meio do compartilhamento de conhecimentos e experiéncias de cada servigo- Web;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides
05/06/2025 - Reunido Coordenagéo Parto Seguro — alinhamentos- web;

09/06/2025- Reuniao plano de trabalho- Reunido de alinhamento com supervisao da unidade e da sede para alinhamento

do plano de trabalho;

09/06/2025- Reunidao para definicdo de nova escala- Reunido com supervisao local e Diretoria de enfermagem sobre a

mudanca da escala trabalhada, conforme exigéncia da SMS;

10/06/2025- Reunido Comité de Transmissao Vertical- Reunido com supervisao local, unidades hospitalares e UBS’s da

regiao leste, para estudo de caso- web;

10/06/2026- Reunido sobre mulher vitima de violéncia- Discussao de casos de acolhimento a mulheres vitimas de

violéncia- web;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

12/06/2025- Reunidao na STS Ermelino Matarazzo- mortalidade materna e neonatal- Estudo de casos e discussao de

estratégias preventivas;
12/06/2025- Reunido com supervisao sede — alinhamentos;

09 a 13/06/2025 - Reuniao Mensal com Enfermeiros CO e AC - Promover alinhamentos e orientagdes acerca das rotinas
diarias. Foram discutidas questbes operacionais, estratégias para otimizacédo do fluxo assistencial e troca de experiéncias

visando a melhoria continua da qualidade do atendimento;

12/06/2025- Reunido com Diretoria Técnica Administrativa- Reunido com superviséo local e Diretor Técnico, alinhamento

no caso de assédio;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

13/06/2025- Reunido GT de Seguranga do Paciente. A proposta é divulgada nas discussdes sobre as diretrizes

institucionais para a seguranga do paciente , por meio do compartiihamento de conhecimentos e experiéncias de cada

servico- Web;

13/06/2025- Reunido coordenagdao médica do Banco de Leite- alinhamento de protocolos, indicadores e estratégias na

promocao do aleitamento materno;

17/06/2025- Reunido supervisdo médica e de enfermagem local- Alinhamento de fluxo para pacientes que procuram o

PSGO para administragao de medicacao, sem queixas clinica;

17/06/2025- Reunidao Banco de Sangue- Discussao e definicdo de novo fluxo para transfusées sanguineas eletivas para

pacientes sem critérios de emergéncia;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

25/06/2025- Estudo de caso com Coordenacgao da sede, unidade hospitalar e Diretoria Técnica- Reunidao para alinhamento
com plantonistas, foram discutidos aspectos operacionais e planejamento de melhorias. A diretoria solicitou apoio do

programa para a conquista do selo IHAC,;

23/06/2025- Reunido com Supervisora da unidade do Campo Limpo- Rotina e planejamento para manutengdo do selo

Hospital Amigo da Crianga;

24/06/2025-Reunido com Supervisora da Sede- Planejamento de cronograma para inicio de implantagcdo da IHAC na
unidade HM ACN;

25/06/2025- Reunido da supervisdo local com Diretoria de Enfermagem- alinhamento de estratégias e planejamento da

assisténcia;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

25/06/2025- Reunido coordenacéo local e sede- alinhamento para realizagdo da brigada de incéndio com os colaboradores

da unidades hospitalares;

27/06/2025- Reunido GT de Seguranga do Paciente. A proposta € divulgada as discussdes sobre as diretrizes institucionais

para a segurancga do paciente , por meio do compartilhamento de conhecimentos e experiéncias de cada servigo- Web;
27/06/2025- Reunido com supervisdo sede e supervisao local- Conferéncia de escala mensal;

27/06/2025- Reunidao Avaliacdo Externa da Qualidade para Testes Rapidos (AEQ-TR) - Reunidao com Equipe

Técnica externa- web:;




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunioes

27/06/2025- Reunido com cipeiros da unidade- Discussdo sobre prevencao de acidentes, condigcdes de trabalho e

planejamento de ag¢des educativas junto aos colaboradores;

30/06/2025- Reunido supervisdo médica e de enfermagem local- Alinhamento de fluxo para pacientes que procuram o

PSGO para administragdo de medicacao, sem queixas clinica;

30/06/2025- Reunido IHAC- Reunido com supervisao local e supervisdo da sede para reformulagcdo da norma escrita.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiro Obstetra

Total: 01

Técnicos de Enfermagem

Total: 01

Auxiliar Administrativo

Total: 01

Jovem Aprendiz

Total: 00




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdo mensal para TE e EO- “Atualizagao da Assisténcia na Sepse”;

19 e 26/ 06/2025 Treinamento para Equipe multiprofissional- Testemunha de Jeova uma abordagem colaborativa;




I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Incubadora aguardando bateria;
Bergo aquecido em avaria;
Aquecedor- manta térmica em avaria;

Foco da sala de cesarea em avaria;
Reforma dos 3 banheiros do CO;

Troca da porta da copa;

Troca dos colchoes do PPP1 e 2.




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




conﬁnuagéoi A
I-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Universidade de S&ao Paulo USP LESTE
Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura Municipio de Sdo Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Troca de piso do PSGO, pintura das paredes e troca de forro
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lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Melhoria na Rotina de Registros dos Controles Obstétricos: Anteriormente, os registros de controles obstétricos eram
realizados exclusivamente no sistema SGHx, que era aberto no inicio do plantdo e fechado apenas ao final. Com o objetivo
de otimizar a comunicacdo e garantir maior agilidade no cuidado as gestantes, foi implantado o uso de impressos fisicos

para os controles obstétricos de todas as pacientes internadas no CO, PSGO e AC.

Todas as enfermeiras obstetras passaram por capacitacao individual sobre o novo processo e sobre o protocolo de ausculta
cardiaca fetal intermitente. Foram instalados suportes de acrilico ao lado dos leitos, permitindo que os impressos (controle
obstétrico, ficha obstétrica, registro de cardiotocografia e ficha de indugao) fiquem acessiveis junto a paciente. Os registros

no sistema SGHx continuam sendo realizados, porém de forma pontual, destinados a informacées como: inicio de plantao,

intercorréncias, descrigdes de cardiotocografias (CTBs), solicitagdes de avaliagdo médica, entre outros.




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Recebido 5 macas novas para cada setor CO e PSGO

= » a4 TEER

2t alE




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo) . .,

A. Descricao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO
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lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias Centro Obstétrico/PSGO

Instalacéo de alcool gel na copa do CO, cuidado para os colaboradores




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias do Alojamento

Grupo de Alta




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias do

Alojamento Conjunto

Realizado “pintura na barriga” de
varias gestantes patologicas
internadas no Unidade de patologia

obstétrica.




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

03/06 - Participagdo no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

04/06 - Participacao na reuniao mensal do Nucleo de Prevencgao a Violéncia do HMCL,;
10/06 - Participagao no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

13/06 - Participac&o na reunido da comissao da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC);
17/06 - Participagao no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

18/06 - Participagao no Treinamento Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC);

24/06 - Participagdo no Kanban da Ginecologia e Obstetricia;

24/06 - Participacao no treinamento do Protocolo RCP;




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social
27/06 - Reunido mensal com supervisora da equipe multi e equipe do servigo social Parto seguro;

Articulacdo com equipe multidisciplinar do CRAI - Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes para palestra com

profissionais da instituicdo hospitalar;

Parada Técnica: Discussdo de casos complexos referente ao més de Maio;

Realizacao de round diario — Servigo Social e Psicologia;




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Servigo Social

Elaboragao de relatérios sociais para encaminhamentos as redes assistenciais e judiciais;

[Em construgao] Protocolo de avaliagbes e encaminhamentos psicossociais para a alta segura do recém nascido;
[Em andamento] Elaboragéao de Projeto de educagao continuada em Servigo Social e Psicologia.

[Para aprovacéo] cartilha “Guia pratico de orientacdo as familias” com informacgdes uteis aos usuarios da Maternidade e

Unidade Neonatal;

Elaboracao do Relatério de Melhorias de junho/2025;




ll- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

06/06 - Reunidao Nucleo de prevencgao a violéncia (NPV);

12/06 - Conferéncia familiar RN C.S.S;

18/06 - Reunido mensal do Servigo de Psicologia Parto Seguro com Supervisora Multiprofissional;

17/06 - Curso IHAC - Iniciativa Hospital Amigo da Crianga - dia 1

18/06 - Curso IHAC - Iniciativa Hospital Amigo da Crianca - dia 2

23/06 - Reuniao do Servigo de Psicologia hospital Campo Limpo, com Supervisora Multiprofissional;

25/06 - Treinamento RCP - Ressuscitagcao Cardiopulmonar;

26/06 - Reunido Servico de Psicologia Parto Seguro do Hospital Campo Limpo para revisdo de Cartilha Planejamento

Reprodutivo e idealizacdo de Cartilha Método Canguru a serem encaminhadas para aprovacao e posterior divulgacao;




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia
26/06 - Grupo psicoeducativo com os pais da UTI neonatal - Tema: Sensibilizagao e orientagdes para o Método Canguru;

Criagcdo de um grupo fixo toda Quarta-feira as 14H, com equipe multiprofissional — composto por profissionais da Psicologia e
Servico Social — para realizacdo de acgdes educativas e orientacdes direcionadas as maes da Unidade Neonatal. -

Iniciativa das equipes multiprofissionais;
Aplicagao do Questionario Socioecondmico e Escala de Depressao Pés Parto de Edimburgo;

Alimentacdo da Planilha de Tabulagcdo de Dados e Questionario Socioecondmico para aplicagdo junto a Escala de

Depressao Pos Parto de Edimburgo;

Disponibilizagcdo de uma caixa com materiais de pintura e arte, permitindo que as maes expressem seus sentimentos e se

envolvam em atividades criativas — disponivel na Sala das Maes;




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias da equipe multiprofissional- Psicologia

Instalagdo do acrilico com frases motivacionais na Sala das Maes — iniciativa da equipe de Psicologia e Enfermagem;
Elaboracao do Relatério de Melhorias de Junho/2025;

Elaboragao de relatorios psicologicos para encaminhamentos as redes assistenciais e judiciais;

Participagao nas Visitas Multiprofissionais da UTI diariamente;

Participacao nas Visitas Multiprofissionais da UCINCO;

Parada Técnica: discussido de casos complexos referente ao més de Maio;

Realizagado de round entre equipe diariamente — Servigo Social e Psicologia.




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes
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continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

02/06 Reunido com o apoio sobre referéncias do Campo Limpo e novo plano de trabalho.

03/06 Reunidao com a qualidade referente a sensibilizacdo da IHAC para nao assistenciais, nova plataforma de inscricao;
04/06 Reunidao NPV;

04/06 Reunido no nucleo para revisdo do impresso Partograma;

06/06 Reuniao com a qualidade referente a sensibilizacdo da IHAC para nao assistenciais, preenchimento da plataforma de

inscricao;

06/06 Reunido com a qualidade referente a revisdo do novo fluxograma de Classificagdo de Risco Hemorragico;




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

06/06 Reuniao com Diretoria Administrativa, e Coordenacdo Médica da Go e da Neo referente a possivel transferéncia dos

leitos do AC do 7 andar para os leitos do Pulméao

06/06 Reunidao com equipe do Nucleo do CEJAM para revisdo do Quantitativo e prévia de plantdes a partir do novo

dimensionamento solicitado pela SMS;

06/06 Reunido com Supervisdo da Seguranga do Trabalho do CEJAM para alinhamento de documentos pendentes;
10/06 Reunido com a comunicagdo sobre divulgacéo da sensibilizagado da IHAC para n&o assistenciais;

10/06 Reunido da Comissao de Educacao Permanente;

11/06 Reunido ordinaria da comisséao de residuos;

13/06 Reunido com coordenadora da materno infantil para alinhamentos sobre pauta de reuniao




continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

13/06 Reunido da comissao IHAC - Equipes da prefeitura e CEJAM.

16/06 Reunido com coordenadora da qualidade para andamento do protocolo de acompanhantes no PSGO;

16/06 Reunido das 4 supervisoras desta unidade para avaliagdo e planejamento referente as demandas dos auxiliares

administrativos;

17/06 Reunido com supervisoras do nucleo e apoio para alinhamentos sobre casos graves em relatério gerencial;
17/06 Reunido na dire¢ao sobre as obras no hospital.

23/06 Reunido mensal com enfermeiros CO/PSGO;

23/06 Reunidao com a supervisdo do Alipio sobre estratégias da IHAC, compartilhado todas as informacgdes solicitadas,

arquivos, aulas e formularios;




continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides
23/06 Reuni&o no STS do M'Boi Mirim para alinhamento sobre inconsisténcias no registro de BCG.

23/06 Reuniao com Qualidade e supervisores de outros setores sobre alinhamento de protocolo de acompanhantes para

mulheres internadas

24/06 Reunido mensal com enfermeiros CO/PSGO;

24/06 Reunido com a Vice presidente da comissao IHAC para revisao e corre¢gao do protocolo de Doula;
24/06 Reuniao para feedback referente a pesquisa de clima

25/06 Reunido com supervisoras e SESMT para alinhamento sobre brigada de incéndio;

25/06 Reunido com apoio do nucleo referente ao plano de acéo sobre o feedback da pesquisa de clima;




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)
B. Reunioes
25/06 Reuniao da Comissao de Farmacia.

25/06 Reunidao com Diretoria e com Comissao de reforma sobre alinhamentos para transferéncia para o Pulméao;

27/06 Encontro COE;
27/06 Reuniao com DST AIDS sobre rodada AEQ;

30/06 Reunidao com Coordenadora Médica da Prefeitura sobre caso de assisténcia no CO com residente e enfermeira

obstetra;

30/06 Reunidao Mensal da CIPA




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 3

Técnico de Enfermagem: 2

Enfermeiro Neonatologista:0

Auxiliar Administrativo: 2




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 1

Enfermeiro Generalista: 2

Técnico de Enfermagem: 04

Técnico de Enfermagem (trainee): 2

Jovem Aprendiz: O

ATA: 1




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitacoes
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PROGRAMAGAO

OcED |

g Local: 1° andar - Sala 3

10H - ABERTURA
MUSICAL

11H - PALESTRA:

Riscos Psicossociais — Estresses e Burnout

14H — PALESTRA
Fluxe de CAT

15H - PALESTRA

Relacionamento interpessoal
16H - DINAMICA - CEJAM
17H - COFFEE BREAK E ENCERRAMENTO

19:30H - ABERTURA
MUSICAL

20H - PALESTRA
Como identificar Riscos nos setores — (MAPA DE

RISCOS)

21H - PALESTRA
Fluxe de CAT

21:30H — COFFEE BREAK E ENCERRAMENTO

PROGRAMAGAO

0 03/06 - 32 feira

Q Local: 1° andar - Sala 3

11H - PALESTRA
A Importincia da Supl tagio para P
de Doengas

14H - DINANICA - CEJAM

15H - PALESTRA

Sindrome de Burnout

16H — PALESTRA
A influéncia da postura fisica em nossa sadde

17H - PALESTRA
Fluxe de CAT

17:30H - COFFEE BREAK E ENCERRAMENTO
20H - PALESTRA
Como identificar Riscos nos setores — (MAPA DE

RISCOS)

21H - PALESTRA
Fluxe de CAT

21:30H - COFFEE BREAK E ENCERRAMENTO

PROGRAMAGAO

9 05/06 - 5° feira
LU

10H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

11H = ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

14H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

15H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

16H — ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

20H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

20:30H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

21H - ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)
DINAMICA PGRSS

21:30H — ATIVIDADES LUDICAS (IN LOCO)

DINAMICA PGRSS

ENCERRAMENTO




continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Concluséao da sensibilizagao do IHAC iniciada em maio para a

equipe assistencial.

09/06 treinamento PF3 mascara de para protecao do uso de

formol.
Acao da CIPA referente ao més de Junho-

Lixos Hospitalares




continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Sensibilizacdo da IHAC para nao assistenciais e assistenciais de outras areas.



continuacgao:

lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes
Visita de Gestantes a maternidade nos dias: 04/06, 11/06, 25/06

10/06 O impacto de dados epidemioldgicos nas agdes de assisténcia e na incidéncia de sifilis congénita;

Treinamento do protocolo de RCP em diversas datas no més, conforme cronograma da institui¢cao.




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Maquina de plastificagéo 03 Monitor cardiaco AC
Estufa para aquecimento de soro 08 Monitor cardiaco CO
Cortina consultérios PSGO 05 Monitor cardiaco PSGO
Cortina no CO 03 Ramper PSGO

01 Cabo oximetro portatil para recém-nascido




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Organizacdao do armario da Observagcdo do PSGO para

prontuarios e impressos
Disposi¢cao de computador e impresso nos consultérios do PSGO

Disposicao da caixa de perfuro e de amniétomo dos consultérios
do PSGO

Torpedo de oxigénio para os carrinhos de parada do CO e PSGO

Reforma dos quartos da maternidade

Escadinhas para maternidade e CO




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Manutencao para impermeabilizacao de espaldar

Manutencao para pintura descascando e enferrujada de

biombo, suporte de soro, escadinha, berco de transporte

Manutencdo de mesa de alimentacdo para férmica

descascando




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Computador sala observacdo PSGO 2 Mesas ginecolégicas PSGO

Quadros no PSGO do IHAC, Lei do Acompanhante,
Cadeiras de plastico PSGO

10 passos, Amigo da Mulher
Ar condicionado no PSGO-sala medicacao
Balanga do AC e CO

Cama Elétrica PSGO

Prancha de transporte PSGO




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

2 Sonares para CO

4 mesas de inox para AC

Troca de 4 colchoes no PSGO no conforto médico e

de enfermagem
Ar condicionado Medicag¢ao-PSGO

Cadeira de rodas para obeso

Mesa de refeicao para PSGO




continuacgao:
lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

02 Aquecedores para quartos AC




lI- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: UNISA - Graduagao em Enfermagem + Alunos do 6° semestre de medicina
Instituigdo USP - Obstetricia

Instituicdo: UNASP: Graduagédo em Psicologia

Residéncia Médica

Instituicdo:Prefeitura do Municipio

Internos de Medicina

FAM / USCS

Instituicdo:11




ACOES ADMINISTRATIVAS

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Realizado empréstimo de um berco aquecido da UTI neonatal para substituir o do pré parto que estava com defeito;
Aberto chamado para o cabo do oximetro que quebrou o conector e aberto evento adverso;

Aberto chamado para bergo aquecido emprestado pela UTI neonatal, foi ligado no 220w, considerado mau uso. Aberto evento

adverso;
Aberto chamado para conserto das persianas do quarto 14;

Montado kit para drenagem de Bartholin, 1 para cada consultério do PSGO, conforme sugerido pelo plantonista, para otimizar

o atendimento;

Realizado manutencéao preventiva nas bombas de infusao pela empresa do equipamento;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias

Recebido bergco aquecido da manutengao e reforcado a informacao com a equipe de que deve ser ligado em tomada de 110w;
Distribuido pelos setores a lista de ramais atualizada;

Atualizado o pedido de grandes volumes e inserido na pasta das ATAS;

Conversado com a diretoria de enfermagem sobre leitos da maternidade e liberacdo de altas, o CO estava com puérperas no

corredor e sem previsao de vagas;
Retirado no banco de sangue as solicitagdes de tipagem para analise;

Divulgado para equipe e fixado no PSGO, o fluxo de entrega de pedido de interconsulta;

Recebido bola suica e disponibilizado para a equipe;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Recebido os acrilicos e entregue para a diretoria administrativa;

Iniciado a implementagao do processo de enfermagem no sistema SGHXx, realizado treinamento com equipe de técnicos de
enfermagem e enfermeiros e orientados que a partir do treinamento, iniciar a utilizacdo para que possamos identificar

melhorias e sinalizar a diretoria de enfermagem para alinhamento com a SMS e com a empresa do sistema;
Divulgado e disponibilizado para a equipe o protocolo do codigo amarelo interno para atendimento ao RN na integra;

Comunicado e disponibilizado para a equipe a pasta para indicadores cirurgicos que ficara disponivel no acrilico proximo a

porta da sala administrativa, para melhor organizagao dos impressos;
Solicitado manutencgao do teto do quarto 13 por motivo de manchas por umidade/mofo no teto;

Conversado via telefone com o responsavel pela manutencdo, sobre a retirada da pia do CO, a pedido da diretoria

administrativa para adequacéo dos novos computadores e para atender a solicitagao da SCIH.




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

Descricao das Melhorias
Solicitado para o patriménio, troca da cadeira e poltrona da sala de acolhimento, conforme solicitagdo da diretoria;

Comunicado para a diretoria técnica, autorizado pela Coordenacéo do Parto Seguro, a indicacdo médica que ira integrar a

comissao de obito da unidade;

Disponibilizado para cada consultorio, caixinha de abaixadores de lingua, conforme sugerido pelos plantonistas para facilitar o

atendimento;
Aberto chamado para instalacido de tomadas no corredor para utilizagao de aparelho de cardiotoco e monitores;

Conversado com a Tl sobre a possibilidade de instalar uma impressora na sala de medicacdo do PSGO para adequacao do

sistema SGHXx;

Aberto chamado para a Tl por erro na impressao das anotacgoes;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides
05/06 — Reunido semanal com a Coordenacgao do Parto Seguro;

05/06 — Reunido com a coordenacgao do Parto Seguro, supervisora de apoio e supervisora da UTI neonatal para devolutiva

da pesquisa de clima e plano de acao para dados que necessitam de melhoria;

11/06 — Reunido com as Coordenadoras da clinica cirurgica e maternidade. Foi solicitado que as medidas dos RNs fossem

realizadas no CO.

12/06 — Reunidao com a diretoria técnica para solicitar autorizagao para analise do prontuario do 6ébito materno pelo médico

da sede e supervisora de apoio;

16/06 — Reunido com a diretoria de enfermagem sobre o SGHX;

16/06 — Reunidao com a supervisora de apoio para passar informacgdes sobre o SGHX;




Continuacao:

llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides

18/06 — Reunido com a equipe de enfermagem do diurno e noturno;

18/06 — Reunido com a diretora técnica sobre sistema SGHX

18/06 — Reunido com a diretora técnica sobre notificacdes das equipes médicas da auditoria de prontuarios;
24/06 — Reunidao com as assistentes administrativas para alinhamento de abertura de chamados;

24/06 - Reunido com a diretoria de enfermagem sobre computadores nos consultérios do PSGO, para anotagdo das

técnicas de enfermagem;

25/06- Reuniao com a sede e supervisoras das unidades e uma supervisora da sede, sobre datas do treinamento de brigada

de incéndio;




continuagao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

B. Reunides
26/06 — Reunidao com a CME para definir melhorias;

26/06 — Reunido com a diretora técnica sobre solicitacdo de matérias e informado quais materiais podemos solicitar direto

no almoxarifado;

26/06 — Reunidao com a Coordenacéo, supervisora de apoio e supervisor médico da unidade;

30/06 — Reunido com a diretoria de enfermagem sobre as falhas e melhorias necessarias para o SGHX;
30/06 — Reuniao da CIPA;

30/06 — Reunidao com a enfermeira da educacgao permanente para pontuacoes e esclarecimentos de duvidas sobre o

sistema SGHXx;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Médico GO — 4 colaboradores

Enfermeira Obstetra — 0 Colaboradores

Técnico de Enfermagem — 5 colaboradores

Auxiliar Técnico Administrativo — O colaborador

Jovem aprendiz — 1 colaborador




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitacoes

02/06 e 03/06 — Treinamento do cardioversor oferecido pela empresa do aparelho;
02/06 a 30/06 — Treinamento mensal — Atualizacado da assisténcia na SEPSE;
03/06 e 17/06 — Grupo de gestantes

17/06 — Divulgado para a equipe o protocolo do cédigo amarelo interno para atendimento ao RN;

25/06 e 26/06 — Treinamento para utilizagdo da mascara apropriada para manipulacao de formol;




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado banner de classificagao de risco

Cadeiras de plastico 40 para acompanhante

Pastas para arquivo para maternidade e CC

Solicitado 2 acrilico de vidro

Solicitado faixa de cardiotoco

Solicitado colchao de cama PPP.

Lamina de amnioscopia 30 unidades.

2 estrado de metal para uso sala cirurgico

Aquecedor de soro para sala cirurgica.

Conserto do ar condicionado do pré parto, conforto dos
GOs.




continuacgao:
llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitado um balcdo no segundo andar
Solicitado dois balcao no consultorio 1 e 2
Solicitado um armario no segundo andar

Solicito um armario para o CO

Solicitado conserto do piso do banheiro da copa

Solicitado 1 armario para copa

Solicitado conserto da porta flexivel do pré-parto




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutencao
SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados
Conserto da janela do segundo andar, foi lacrada.
Incluido duas tomadas 110V, no corredor do pre parto

Pintura das portas e batentes do CO e pre parto

Conserto da porta automatica do CO
Pintura da grade da janela do banheiro

Pintura da parede do pre parto onde fica o ar

condicionado




llI-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdo: Obstetricia USP Leste. — férias

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao ha.

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao ha.




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

10/06 — Disponibilizado um Sonar Doppler novo para uso no Centro Obstétrico.

11/06 — Solicitado Organograma atualizado dos participantes da CIPA, chapa 2025/2026.

11/06 — Trabalhado cronograma de organizagcao do Agosto Dourado.

11/06 — Solicitado a Diretoria Adm, instalacao de quadro informativo no AC para atividades ludicas.
13/06 — Solicitado reposicédo de Implanon a Farmacia.

14/06 — Recebido 11 unidades de Implanon da Farmacia.

16/06 — Confeccionado Pauta de Reunido do IHAC para trabalhar as melhorias.




continuacao: ) A
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA

(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

17/06 — Confeccionado fluxo de Encaminhamento e Higienizagc&o de copinhos e frascos de Extragdo de leite, juntamente

com o NQSP.

18/06 — Confeccionado Pauta de Reunido da CIPA, referente a Junho.

18/06 - Iniciado uso de mascara de protecao respiratoria V4, apds treinamento das equipes.
22/06 — Confeccao da pauta de reunidao mensal de junho com os enfermeiros.

24/06 — Troca das duas portas e insulfiimes das janelas das salas do CCO.

27/06 — Atualizado nos setores, novo formulario de Autorizacdo de Acompanhantes.

27/06 — Compartilhado certificados do Curso Manchester, dos enfermeiros obstetras a Qualidade.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

B. Reunides

26 a 29/05 — Reuni&o de Alinhamento com Enfermeiros obstetras e generalistas.

04/06 — Reunidao com as liderancas para a apresentacao da plataforma ACES do Nucleo de educacao Permanente.
05/06 — Reuni&o de resultados da Pesquisa de Clima Cejam.

09/06 — Reunido com as liderangas para as definigdes do Agosto Dourado.

10/06 — Reuniao de alinhamentos para inicio do uso de Assinatura Digital no SGHXx.

11/06 — Reuniao para apresentacédo do Projeto Sprint de atendimento ao IAM.

17/06 — Reunido com a empresa Integral Nutri para solicitacdo de NF de formulas infantis trimestralmente.




continuacao: ) A
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

B. Reunides
17/06 — Reunidao mensal Comissao IHAC para trabalhar melhorias.

25/06 — Reuni&o para alinhamentos da Brigada de Incéndio.

27 e 30/06 — Reuniao mensal com membros da CIPA.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
07 Técnicos de enfermagem — CO

01 Técnicos de enfermagem — Trainee AC

01 Assistente Técnico Administrativo




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

D- Eventos e Capacitagoes
Capacitagdes Mensais:
- Atualizagao em sepse materna.
09/06 — Disponibilizado Listas para treinamento do protocolo AVC.
10/06 — Capacitagao com TST Lucas para DB, sobre utilizacdo de Mascaras de Protegao Respiratdria para formol.
10/06 — Participagao de 3 EO no curso de Rebozo na Escola CEJAM.

10 e 11 — Treinamento Protocolo AVC para as equipes de enfermagem Noturno.

11/06 — Treinamento de Atualizagdes para gestores da Plataforma Tolife.




continuacao: ] A
IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

D- Eventos e Capacitacoes

12/06 — Capacitacéo para NA sobre utilizacdo de Mascaras de Protecdo Respiratéria para formol.
12 e 13 — Treinamento Protocolo AVC para as equipes de enfermagem Diurno.

13/06 — Capacitacédo para NB sobre utilizacdo de Mascaras de Protecdo Respiratéria para formol.

26/06 — Participagdo do Treinamento “Comunicagao Assertiva” para as liderangas (sede).

25 e 26/06 — Treinamento das tecnologias — Hidroenema + lowash (dispositivo de enema a base d’agua), nos setores.




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Reforma teto copa funcionarios 1° Andar (risco de
queda) em 15/04/24.

Fixacdo Cilindro de O2 na UNN (Acé&o CIPA) — Ag.

Solicitacdo compra de fixador pelo setor de Gasoterapia.

Instalagao de ar-condicionado no Consultério GO

13/01/25. Solicitado atualizagdo em maio/25.

30/04 — Solicitado compra de 3 biombos para

substituicdo de cortinas dos PP e 1 para a Maternidade




IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios
Instituicdo: Curso Técnico Santa Helena
Graduagao: Anhembi Morumbi
Residéncia Médica
Instituicdo: HSPM.

Internos de Medicina

Instituicao: Unisa




ACOES ADMINISTRATIVAS

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Instalacdo de quadro branco no Pré-Parto para uso da equipe de técnicos de enfermagem, com o objetivo de organizar e

facilitar a comunicacao entre os turnos, assegurando uma passagem de plantdo mais eficiente e segura e instalacdo de

ORECE ke
FHLTIOS COUASLEA . Pt
oo

OCaTaO




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias AC
03/06 - Instalado relégio no AC nos quartos para facilitar os verificar os horarios
03/06 - Disponibilizado caixa para armazenamento de insulina e transporte da mesma.

25 e 26/06 - Treinamento para inicio da ativacdo da assinatura digital nas prescricoes e

evolugdes de enfermagem no sistema SGHX

Instalagao de banner sobre aleitamento materno nos corredores




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunioes

01/06 - Reunido com SCIH, equipe da Neo e Diretoria do hospital - Identificados casos de Impetigo bolhoso, e definiu-se que
os técnicos de enfermagem deverdo verificar os dispensadores durante as limpezas. Sera enviado material e aula de

capacitacao para a equipe.
03/06 — Reunidao com Coordenadores da Limpeza

Foi discutida a otimizagédo das limpezas concorrente e terminal. Solicitado o envio do cronograma das limpezas terminais e

inclusdo da limpeza dos armarios. A enfermagem devera ser avisada previamente para retirada dos materiais nesses dias.

09/06 - Reuniao com representantes da SMS abordou o aleitamento materno e a verificacdo das bombas de extracdo. Foi
discutida a possibilidade de implantacdo de um banco de leite, mas a falta de espaco fisico foi uma dificuldade observada.

Sera solicitado via e-mail freezer e insumos, além da locagcdo de bombas (uma para cada cinco leitos). Houve também visita

aos setores da maternidade e UTI Neo.




continuagao:
V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

B. Reunides
09/06 Reunido para alinhamento da padronizagao dos fios de cerclagem

09/06 — Reunido com a participacdo da coordenacao da Neonatologia, equipe da Guima Higienizacdo e SCIH, com o objetivo
de alinhar os processos relacionados as agdes de prevencgdo e controle de Impetigo bolhoso. Foram discutidas estratégias

conjuntas para reforgar as boas praticas de higiene e minimizar riscos assistenciais.

10/06 — Reunido com os coordenadores(as) para apresentacdo da analista da Liberty, com o objetivo de esclarecer duvidas e

orientar sobre a utilizacdo do certificado digital no sistema SGHx.
17/06-Reunido Nucleo de Seguranga do Paciente avaliagéo e validagao do protocolo de Comunicagao Efetiva.

26 e 27/06 Reunido com as unidades hospitalares para discutir os resultados da rodada tedrica da AEQ TR (Avaliacdo Externa

de Qualidade — Testes Rapidos) de forma on-line.

https://echo.zoom.us/j/82667847389




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiras Referéncia: 01

Enfermeiras Generalistas 02

Enfermeiras Obstetras: 01

Técnicas de Enfermagem: 02

Auxiliar administrativa: 01

Técnicas | em processo de treinamento no AC. 00




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitacoes

04/06/25 - Treinamento do uso de Mascara para manipulagéo do Formol (foto mascara)
09/06/25 - Visita da Secretaria Municipal de Saude

13/06 - Posse conselho gestor

18/06 - Capacitagédo Higiene das Maos AC e Pré Parto




continuacgao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

L MATRIZ DE CAPACITAGCOES - JUNHO/2025
D- Eventos e Capacitacoes ‘

CURSO PARTICIPACAD  TIPO LOCAL CH  PUBLICOALVO  SETORES CONVOCADOS PARTICI CRONOGRAMA META
DAMTECS
i ) Brigada de Incéndio, Atendimento T0DOS 0S -
Ca pacitagao Interna 2025 o Situagdes de Catastrofes e OBRIGATORIA PRESENCIAL  Auditdrio | TRABALHADORESDE  TODOS OS SETORES 726 ?;%';’;‘;g‘(;"ﬁgg 5 '1:;2’) 80%
Plano de Abandono SAUDE
E:;’::::GE; CC:CM; OS: UTI Adulto;
. : g AC: PP; PSGO; CCO; 03/06/2025 (1SHOO e 19h30); ,
Cuidados com drenos e sondes  OBRIGATORIA PRESENCIAL  Auditério 1 e:‘sr(i::‘:\:,igg. e || | e e e e oy | HO%
ENFERMAGEM Adulto
Ambulatério; CCOM; PS;
P UTI Adulto; CME; AC; PP;
Prevengdo de acidentes com Hid PROFISSIONAIS PSGO; CCO; Unidade 09/06/2025 (15HOO e 19h30);
materials pérfuro-cortantes OBRIGATORIA  PRESENCAL ok "d“h s | 1 ASSISTENCIAIS Neonatal; UTI Adulto; %% 10/06/2025 15HSO e 19h30) SO
Laboratdrio; Vacina;
Higiene e Limpeza
PLATAFORMA 7ODOS 05
i'm“;':':::: "‘.""“"' Hospital  (oRIGATORIA  ONUNE CAPACITA 4 TRABALHADORESDE  TODOS OS SETORES 726  02/06/2025 4 02/07/2025  B0%
g MARIO DEGNI SAUDE
AC; AMB; CCO; CMm; CC;
di h lzado & PLATAFORMA T1000S 0S MU::"[‘;';CQ'::JP:;AR
vitima de violéncia sexual e OBRIGATORIA  ONLINE CAPACITA 10 TRABALHADORES DE bl o it 645  10/06/2025 510/07/2025  80%
esso de ILG MARIO DEGNI SAUDE FARMAGA; NIR: PP; PS;
e PS GO; RECEPCAQ; SND;
UNN; UTI; VACNA
PLATAFORMA TODOS 05
Pmcipion bsicon e sageance B | ron GATORIAY | ONENE CAPACITA 20 TRABALHADORESDE  TODOS OS SETORES 726 02/06/2025 5 02/07/2025  B0%

do paciente

MARIO DEGNI SAUDE




continuacgao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Trocador de fraldas
Monitor multiparamétrico

06 berco amplas

Cortinas no Alojamento conjunto




continuacgao:

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Almofadas de amamentacéao

Caixa térmica




V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Senac- Técnico de enfermagem — periodo da Manha 4 alunos - no AC

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas: : Graduagdo de Enfermagem 08 alunos
Residéncia Médica

Residentes de GO na Cirurgia Ginecologica — CO e pds operatério

Internos de Medicina

Unisa — GO - periodo da Manha — 5 internos- PSGO/ Pré Parto e AC

USCS- GO - periodo da Manha — 8 internos- PSGO/ Pré Parto e AC

FAM — Diurno (12h) - 9 internos - PSGO/ Pré Parto e AC




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)




VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

A. Descricao das Melhorias
- 03 gel e 03 kits eletrodos para neuro monitorizagao;

- Mudanga da classificagao de risco, consultério 01 GO, abertura do

consultério 02 e instalada a medicagao no antigo consultorio 1;

- Alteracao do fluxo das pecas de anatomo patoldgico, passaram a ser

retiradas pela equipe do laboratorio;

- Implantagdo do modulo Processo de Enfermagem no SGHx .

Consultorio |

Sala de Classificacac e
acothimenlo

AN, =

=g

‘Banheiro e Bebedotiro




Continuacao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

B. Reunides

05, 12, 19 e 19/06— Reunides semanais de alinhamentos com Coordenacgao Geral Parto Seguro e Supervisoras;

04/06 — Reuni&o para discussao do novo Partograma — Sede Cejam;

05/06 — Reuniao de Alinhamento de escalas médicas;

05/06 — Reunidao com Coordenacao Geral para feedback da pesquisa de clima organizacional;

12 e 13/06 — Reunido com a equipe de enfermeiros

16 e 26/06 — Reunido com Liberty, Detic, SMS, Diretoria Tide para implantagdo do Processo de Enfermagem no SGHX;
25/06 — Reuniao mensal CIPA,;

25/06 — Reunido com Sesmet/Sede ara alinhamento da Brigada de Incéndio;

30/06 — Reunido com Apoio e Equipe da escala médica para alinhamento de escala GO.




Continuacao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento:

Enfermeiros Obstetras || — 00

Técnicos de enfermagem |l - 04




Continuacao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

(Tide)

D- Eventos e Capacitacoes

Treinamento SGHx — 25 enfermeiras capacitadas;

Visita de Médico GO/PJ para conhecer hospital para realizar visita médica;




Continuacao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL
(Tide)

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Quadro para Kanbam e atualizacdo do quadro de cirurgia _
Monitores para o Neonato e para transporte adulto e RN
segura

o ) . Armario para guarda de pertences de pacientes e para
Torneira agua quente e agua fria

rouparia RA
Top descartavel Troca da Torneira da pia de lavagem das mé&os Médicos
Avental ilustrativo com as mamas para uso do IHAC Conserto Parede da entrada do CO
Aquisicdo de oximetro de transporte neonatal Placa para piso molhado
Ressuscitador neonatal Vedacao da parte de baixo da pia do PPP

Aquisicao de 02 sonares com maior durabilidade




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

(Tide)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Mudanca da Infra para internet na sala de medicacao

Instalacdo de pontos de Rede para instalagdo de mais

computadores

Instalacado de suporte para caixa de perfuro cortante no

consultorio 1

Instalagc&do de acrilicos para ckeck list sala, retorno no

consultorio

Mudanca do ponto de telefone

Mudanca do armario para troca do expurgo




Continuacgao:
VI - HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

(Tide)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Graduacao em Obstetricia

Instituicdo: Férias

Residéncia Médica

Instituicdo: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VII - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

A. Descrigao das Melhorias

* Clampeamento oportuno do corddo em PC: 100% dos bebés nascidos em boas condi¢cbes tiveram o clampeamento

oportuno;
* Realizado contato pele a pele em PC: 93% dos bebés nascidos em boas condi¢cdes;
* Realizado buscas ativas para gestante: 05 com sucesso, 06 sem sucesso e 04 teve parto antes da busca ativa.
* Realizado buscas ativas para pacientes que colocaram DIU: 01 sem sucesso;
* Fomos informados pela coordenacao do materno infantil que os atendimentos para as servidoras iniciara no hospital

Saint Patrick a partir do dia 01/07/2025 e que o CEJAM permanecera no HSPM até dia 31/07/2025 devido transigéo;

» Enfermeira cobriu licenga maternidade no HSPM até dia 30/06/2025, iniciara no hospital Ignacio a partir do dia 02/07/2025.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reunides
05, 12/06 Reunido com supervisoras;
12/06 — Reunido com coordenadora na neo que informou que o cejam ficara no HSPM até final de julho;

18/06 - Reunido com coordenadora do materno infantil, referente ao fechamento do CO, a mesma confirma que o Cejam

ficara até final de julho;
17, 18, 19, 20/06/25 — Reunido da Cipa (NRO6 uso, guarda e conservacao de Epis);
23/06 — Reunido com coordenacao geral referente clima organizacional;

24/06 — Reunido com qualidade HSPM,;

24 e 25/06 — Treinamento com equipe referente ao uso de mascara de formol,;




continuacao

VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

B. Reunioes

25/06 — Reunido com seguranga do trabalho para alinhamento da brigada de incéndio;

27/06 — Reunidao com coordenadora do materno infantil para confirmacao do fechamento do CO.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

23/06/25 - Realizada avaliacao de desempenho de 90 dias — colaboradora vem desenvolvendo atividades conforme

esperado.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

D- Eventos e Capacitagoes

11, 18, 25/06/25 — Trilha de acreditacao;

13/06/25 - Feedback para duas colaboradoras devido atrasos;

13, 20, 23, 30/06 — Acao junho com café junino com objetivo fortalecer o clima organizacional e promover integragcao
entre os colaboradores;

25/06/25 - Feedback com colaboradora que cobriu licenga maternidade e ira para o Hospital Ignacio a partir do dia

02/07/25;

27/06/25 — Treinamento GT seguranca do paciente.




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

N/A N/A




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutengao

N/A N/A




VIl - HOSPITAL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao:

Residéncia Médica

Instituicdo: O CO é campo para Residéncia Médica do SUS em Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituicdo: Uninove




ACOES ADMINISTRATIVAS

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias

Concluimos a entrega das chaves aos colaboradores, com o objetivo de proporcionar a organizacdo segura e adequada
dos seus pertences.




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

02/06: Reunido da Comiss&o de Prontuarios;
04/06: Processo seletivo Enfermeiro Obstetra;
05/06: Processo seletivo Enfermeiro Obstetra;
05/06: Reunido semanal com a coordenacao;
10/06: Encontro da Trilha da Acreditagao;

11/06: Reunido para alinhamentos sobre o Ateste;

11/06: Processo seletivo Auxiliar Administrativo;

12/06: Reunido semanal com a coordenacéo;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
B. Reunides

13/06: Reunido para alinhamentos sobre o Ateste;

13/06: Reunido da Comissao do Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

16/06: Reunido com Coordenacéo e Diretoria de Enfermagem para alinhamentos das transferéncias de pacientes;
17/06: Processo seletivo Enfermeiro Obstetra;

23/06: Reunido para alinhamentos sobre troca de horario dos acompanhantes no PP;

24/06: Reunido com a Coordenadora para devolutiva da Pesquisa de Clima;

24/06: Reunido do Comité de Obitos para apresentacdo e discussdo dos dados mensais;

25/06: Encontro da Trilha da Acreditagao;




continuacgao:

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides
25/06: Reuniao para alinhamentos sobre as alteragdes de datas do treinamento da Brigada de Incéndio;

27/06: Reunido do Comité Organizador de Educacéo Continuada;

27/06: Reunidao do Comité do IHAC alinhadas algumas a¢des para o Agosto Dourado;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiro Obstetra: 2

Técnico de enfermagem: 2

Auxiliar Administrativo: 1




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitagoes

As rodadas tedricas do programa AEQ foram concluidas com resultado positivo para todos os 12 participantes da

unidade.

26/06/25 e 02/07/25: participacao das supervisoras no treinamento “Comunicacao Assertiva” — Sede Administrativa;




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutencgao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Telas de protecéo da sala de recuperacéao




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

N/A N/A




VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA
SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Estagio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.
Residéncia Médica:

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizagado das

praticas humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepcdo do RN.
Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade.

N&o estdo autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo médica.
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