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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO HOSPITALAR
0 CEJAM COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

Plano de Trabalho - jan-26 a mar-26

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41

BAIRRO CEP
Liberdade 01513-020

DDD - TELEFONE E-MAIL
11-3469-1818 cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osério

CARGO OU FUNGAO
CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementagdo, desenvolvimento e incremento das a¢des relativas ao Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVICOS OFERTADOS

Coordenagdo Técnica Administrativa Sede administrativa

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, NIR, Farmacia e Gasoterapia

HM Maternidade Prof. Mario Degni Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

Hospital do Servidor Publico Municipal Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

HM José Soares Hungria Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Enfermaria e Farmacia

Servico de Telemedicina em Neurologia Prestacdo de Servico para atendimento na modalidade de telemedicina em Neurologia
Programa Orientando SUS Apoiadores para as unidades hospitalares

HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva Projeto Endometriose

Servico de Regulagdo CRUE

OBSERVACAO

* Ndo provisionados valores rescisorios;
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

wv0la.xlsb
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Sao Pat

® celam

CG N2 003/2007

Plano de Custeio e Investimento

Consolidado por Unidade/Servigo

Unidade SIGLA jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 mai-26 jun-26 jul-26 ago-26 set-26 out-26 nov-26 dez-26 TOTAL
Coordenagdo Administrativa ndo se aplica 495.888,11 495.888,11 495.888,11 - 1.487.664,33
Programa Orientando SUS ndo se aplica 148.324,40 148.324,40 148.324,40 - 444.973,20
Servigo de Telemedicina em Neurologia ndo se aplica 230.964,06 230.964,06 230.964,06 - 692.892,19
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 13.311.036,57 13.311.036,57 13.311.036,57 - 39.933.109,70
HM Dr. José Soares Hungria HMISH 3.630.999,73 3.630.999,73 3.630.999,73 - 10.892.999,18
HM Maternidade Prof. Mario Degni HMMMD 1.315.007,98 1.315.007,98 1.315.007,98 - 3.945.023,94
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 938.864,30 938.864,30 938.864,30 - 2.816.592,90
Telemedicina CRUE CRUE 369.309,54 369.309,54 369.309,54 - 1.107.928,62
HMMEMMAS HMMEMMAS 1.110.723,00 1.110.723,00 1.110.723,00 - 3.332.169,01
TOTAL 21.551.117,69 21.551.117,69 21.551.117,69 - 64.653.353,07
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Sao Paulc

[ | CIDADE DE
SUS . @ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar

C ia de isténcia

© ceJam

PLANO ORCAMENTARIO

Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Consolidado
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 marco-26 abril-26 maio-26 junho-26 julho-26 agosto-26 setembro-26 outubro-26 novembro-26 dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 9.431.529.64 | 9.431.529.64 | 9.431.529,64 - - - - - - —_ | 28.294.588,91
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 473.245, 473.245, 473.245, - - - - - - - 1.419.736,00
01.01.03 | GRATIFICACAO 40.363, 40.363, 40.363, - - - - - - - 1.621.091,45
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.0113° SALARIO 940.064.41 940.064.41 940.064.41 - - - . . - - 2.820.193,24
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 |FERIAS 313.353,26 313.353,26 313.353,26 - - - . . - - 940.059,79
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.04 [FGTS 835.611,61 835.611.61 835.611.61 - - - . . - - 2.506.834,84
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 | VALE TRANSPORTE 00.095.56 00.095.56 00.095.56 - - - - - - - 00.286.,69
01.07.02 | VALE REFEICAO 35.114.72 35.114,72 35.114,72 - - - - - - - 1.605.344,16 |
01.07.03 | CESTA BASICA 444.133,20 444.133,20 444.133,20 - - - - - - - 1.332.399,60 |
101.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 90.575.27 90.575.27 90.575.27 - - - - - - - 71.725,82
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 ATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 | MATERIAL DE ESCRITORIO 6.148.40 6.148.40 6.148.40 - - - . . . . 18.445,20
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 | COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 3.890.00 3.890.00 3.890.00 - - - . . . . 11.670,00
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29.016.30 29.016.30 29.016.30 - - - . . . . 87.048,91
02.03 MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 312.000,00 312.000,00 312.000,00 B B B . . . . 936.000,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 [MULTAS - - - - - - - - - -
03.02.02 [ JUROS - - - - - - - - - -
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL - - - - - - - - - -
04.01.02 | ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - - - - - - - -
04.01.03 | SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 14.002,50 14.002,50 14.002,50 - - - - - - - 42.007,50
04.01.10 | SERVICOS GRAFICOS 9.055,00 9.055,00 9.055,00 - - - - - - - 27.165,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.704,04 4.704,04 4.704,04 - - - B B . . 14.112,12
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 63.066.,85 63.066.,85 63.066,85 - - - - - - - 189.200,55
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 | SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 6.481.072,95 | 6.481.072,95 | 6.481.072,95 - - - - - - —_ | 19.443.218,85
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 23.500,00 23.500,00 23.500,00 - - - - - - - 70.500,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 - - - - - - - 78.000,00
08.01.04 |[LOCACAO DE VEICULOS 16.949,23 16.949,23 16.949,23 - - - - - - - 50.847.,69
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 [ TELEFONIA 2.035,50 2.035,50 2.035,50 - - - - - - - 6.106,50
09.01.07 [INTERNET 955,00 955,00 955,00 - - - - - - - 2.865,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 |[RATEIO INSTITUCIONAL 754.635,08 754.635,08 754.635,08 - - - - - - - 2.263.905,23
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | |
T RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I | | I [ I I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | |
TOTAL | 21.551.117,69 | 21.551.117,69 | 21.551.117,69 | -1 -1 -1 - - -1 - | 64.653.353,07
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CG N2 003/2007

9 CEJAM
Recursos Humanos - Empresa Pessoa Juridica

Empresa CNPJ Categoria Profissional Total Plantoes Valor Total

o , o 1492 plantdes
. . PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PLANTOES
CLINICA MEDICA ROCHDALE LTDA 4.183.157 1- , + .730.418,81
0 04.183.157/0001-50 MEDICOS (DIARISTAS E PLANTONISTAS) Diaristas 3.730.418,8

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PLANTOES

MEDICOS 164 320.554,13

EXCELENCIA CLINICA MEDICA LTDA 22.949.910/0001-58

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
, ESPECIALIZADOS EM NEUROLOGIA E
TELENEURO SERVICOS MEDICOS LTDA. 41.127.546/0001-95 NEUROCIRURGIA NA MODALIDADE DE 62 141.360,00

TELEMEDICINA

PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS

ESPECIALIZADOS EM ANESTESIA 42 105.840,00

PROFUSAO SERVICOS HOSPITALARES 47.483.451/0001-90

Equipe Médica:Médico Especialista
Ginecologista Obstetra;Médico Especialista
*ENDO LEARN GROUP LTDA 53.443.634/0001-85 Coloproctologista;Médico Especialista 539.500,00
Urologista;Médico Cirurgido
Toracico;Coordenador Médico.

Observagdes: Conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP), referente ao relatério de inspegdo em Contratos de Gestdo de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se
refere a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinagdes pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagdo dos préximos Planos de Trabalho, deve
constar de maneira clara e expressa, as remuneragdes de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e respectivas
remuneragdes), quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-P)” (nome da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com nimero de profissionais e valor global da remuneracdo de cada
categoria)”.

*A equipe médica da empresa ENDO LEARN GROUP LTDA ird atender os 80 procedimentos médicos da Endometriose.

Observagdes: Na listagem acima ndo foram contemplados os plantdes de incremento nos servigos Hospital Municipal Campo Limpo e HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva (Vila Nova
Cachoeirinha). Os mesmos serdo inseridos apds aprovagdo da SMS

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - REGULAR (ian a mar2026) - revOla.xlsb
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Sao Pau

| CIDADE DE
susm. @ SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

© celaM

ia Executiva de gdoH
SAUDE
Coor ia de Assisténcia |
PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Coordenagdo Administrativa
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 | marco-26 | _abril-26 maio-26 junho-26 | julho-26 | agosto-26 | setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 [ dezembro-26]  TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 328.554,80 | 328.554,80 | 328.554,89 - - - - - - - - - 985.664,67
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.053,28 7.053,28 7.053,28 - - - - - - - - - 21.159,84
01.01.03 GRATIFICACAO 9.220,40 9.220,40 9.220,40 - B - - - - - - - 27.661,20
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 31.034,50 31.034,50 31.034,50 - - - B - - - B - 93.103,50
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 10.344,84 10.344,84 10.344,84 - - - B - - - B - 31.034,52
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 27.586,37 27.586,37 27.586,37 - - - B - - - B - 82.759,11
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.419,26 1.419,26 1.419,26 B B - - - - - - - 4.257,78
01.07.02 VALE REFEICAO 29.401,68 29.401,68 29.401,68 - - - - B - B - - 88.205,04
01.07.03 CESTA BASICA 12.742,80 12.742,80 12.742,80 B - B . B . B B - 38.228,40
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 5.525,94 5.525,94 5.525,94 - - - - B - B B - 16.577,82
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.890,00 1.890,00 1.890,00 - - - - B - B B - 5.670,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.113,14 2.113,14 2.113,14 B B B - - - - . - 6.339,42
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.809,45 1.809,45 1.809,45 - - - - - - - - - 5.428,35
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 16.300,00 16.300,00 16.300,00 - - - - - - - - - 48.900,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I ] I ] I [ I [ I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ | [ [ | [ | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.726,33 2.726,33 2.726,33 - - - - - - - B - 8.178,99
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 8.165,23 8.165,23 8.165,23 - - - s B s B - - 24.495,69
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | [ | [ [ | [ | [ | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ | [ | [ | [ | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | [ | [ [ | [ | [ | | |
TOTAL | 495.888,11 | 495.888,11 | 495.888,11 | =1 = | =1 - | - | - ] - | - | - | 1.487.664,33
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

Coordenacgdo Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Coordenagdo Administrativa
Analista Administrativo (40h) CLT 7
Analista de Sistemas (40h) CLT 1
Assistente Administrativo (40h) CLT 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 2
Gerente Técnico Regional | (40h) CLT 2
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Assessor Administrativo (40h) CLT 1
Enfermeiro do Trabalho (40h) CLT 1
Enfermeiro Supervisor (40h) CLT 1
Jovem Aprendiz (30h) CLT 9
Médico do Trabalho / Clinico (20h) CLT 4
Supervisor Técnico Regional (40h) CLT 4
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1
Supervisor Regional Farmacéutico (40h) CLT 1
41
Colaboradores CLT 41
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plantdes + CLT) 41

revOla.xlsb
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Sao Pau

SUs

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria E:

de Atengao H

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

© CEIAM

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Programa Orientando SUS
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 | marco-26 | abril-26 | maio-26 | junho-26 | julho-26 | agosto-26 | 0-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 56.684,22 56.684,22 56.684,22 - - - - - - - - - 170.052,66
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 11.419,62 11.419,62 11.419,62 - - - - - - - - - 34.258,86
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 6.129,33 6.129,33 6.129,33 - - - - - - - - - 18.387,99
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 2.042,99 2.042,99 2.042,99 - - - - - - - - - 6.128,97
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.04 FGTS 5.448,45 5.448,45 5.448,45 - - - - - - - - - 16.345,35
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 4.348,40 4.348,40 4.348,40 - - - - - - - - - 13.045,20
01.07.02 VALE REFEICAO 16.026,92 16.026,92 16.026,92 - - - - - - - - - 48.080,76
01.07.03 CESTA BASICA 10.567,20 10.567,20 10.567,20 - - - - - - - - - 31.701,60
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 4.563,98 4.563,98 4.563,98 - - - - - - - - - 13.691,94
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.508,31 3.508,31 3.508,31 - - - - - - - - - 10.524,93
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.500,54 1.500,54 1.500,54 - - - - - - - - - 4.501,62
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCAGAO I I I I I I I I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 26.084,44 26.084,44 26.084,44 - - - - - - - - - 78.253,32
10 EMPRESTIMO!
10.01 EMPRESTIMOS I I I I | | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I | | [ [ [ [ [ [ [ [
12 INFORMATIVO
12.01 LANGCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | |
TOTAL | 148.324,40 |  148.324,40 |  148.324,40 | - | - | - | - | - - - | - | - | 444.973,20
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© ceJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

Programa Orientando SUS

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Programa Orientando SUS
Orientador de publico (36h) CLT 34
34
Colaboradores CLT 34
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0
TOTAL (plant&es + CLT) 34

revOla.xlsb
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Sao Pau

% CIDADE DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

iAug PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar @ CEJAM
Coor ia de A é H
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Servigo de Telemedicina em Neurologia
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 | marco-26 | abril-26 maio-26 junho26 | julho-26 | agosto-26 0-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 21.198,76 21.198,76 21.198,76 - - - - - . . - - 63.596,28
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 335,87 335,87 335,87 - - - - - - - - - 1.007,61
01.01.03 GRATIFICACAO 2.072,00 2.072,00 2.072,00 B B B - - - - - - 6.216,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 2.124,60 2.124,60 2.124,60 B B B - . . . - - 6.373,80
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 708,20 708,20 708,20 B B B - . . . - - 2.124,60
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.04 FGTS 1.888,54 1.888,54 1.888,54 B B B - . . . - - 5.665,62
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE - - - - - - - - - - - - -
01.07.02 VALE REFEICAO 1.139,60 1.139,60 1.139,60 - - - - B B B - - 3.418,80
01.07.03 CESTA BASICA 621,60 621,60 621,60 - - - B B B B - - 1.864,80
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 274,22 274,22 274,22 - - - - B B B - - 822,66
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 114,93 114,93 114,93 - - - - B B B - - 344,79
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.704,04 4.704,04 4.704,04 B B B B - . . - - 14.112,12
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 88,26 88,26 88,26 - - - - - - - - - 264,78
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 167.400,00 167.400,00 167.400,00 - - - - - - - - - 502.200,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGCAO
05.01 MANUTENGCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS ] ] ] ] [ [ [ [ I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I [ [ [ [ [ [ [ [ [ I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 28.293,44 28.293,44 28.293,44 - - - - - - - - - 84.880,33
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | [ [ [ [ 1 | | | | | | |
11 RESTITUICOES
11,01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ [ [ [ [ | | | | | | |
TOTAL | 230.964,06 [  230.964,06 |  230.964,06 | = | = | = | = | - - - | - | - | 692.892,19
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

Servico de Telemedicina em Neurologia

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Telemedicina em Neurologia
Analista Administrativo (40h) CLT 1
Coordenador Médico (20h) CLT 1
Meédico Neurologista PJ (12h) PJ 31
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno PJ 31
64
Colaboradores CLT 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 62
TOTAL (plant&es + CLT) 64

revOla.xlsb
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¥—% CIDADE DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria iva de Atengao |
SAUDE
[of ia de é I
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMMMD
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS ianeiro-26 l fevereiro-26 marco-26 abril-26 maio-26 iunho-26 iulho-26 agosto-26 setembro-26 | outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 484.677,57 | 484.677,57 | 484.677,57 - - - - - - - - - | _1.454.032,71
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 23.175.28 23.175,28 23.175.28 - - - - - - - - - 69.525,83
01.01.03 GRATIFICACAO 30.209,44 30.209,44 30.209,44 - - - - N - N - - 90.628,32
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 48.425,78 48.425,78 48.425,78 - - - - N - N - - 145.277,35
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 16.141,89 16.141,89 16.141,89 - - - - N - N - - 48.425,68
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 43.044,97 43.044,97 43.044,97 - - - - N - N - - 129.134,90
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 5.826,41 5.826,41 5.826,41 - - - - - - - - - 17.479,23
01.07.02 VALE REFEICAO 27.516.16 27.516,16 27.516.16 - - - - . - . , B 82.548,48
01.07.03 CESTA BASICA 21.445,20 21.445,20 21.445,20 - - - - N - N - - 64.335,60
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 9.066.97 9.066,97 9.066.97 - - - - . B . B - 27.200,92
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.090,37 2.090,37 2.090,37 - - - - . - . - - 6.271,11
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 150,00 150,00 150,00 - - - - - - - - - 450,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 3.045,21 3.045,21 3.045,21 - - - - - - - - - 9.135,63
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 531.300,00 | 531.300,00 | 531.300,00 - - - - - - - - - | 1.593.900,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 - - - - - - - . - 6.000,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ | [ [ | I | I | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I | I | I | I | I | I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 66.892,72 66.892,72 66.892,72 - - - = 5 = 5 = . 200.678,17
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | I | I | I I | I | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ I [ I [ [ I [ I I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS I I I [ I [ I [ | I I I I
TOTAL | 1.315.007.98 | 1.315.007,98 | 1.315.007.98 | - -1 - B | - B | - | - | 3.945.02394




© CEJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMMD
HMMD HMMD
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Med? HMMMD HMMMD - UTI Setor HMM? HMMD . HMMD, Recepc¢do/ TOTAL
PS . . Nutricdo Gasoterapia Farmacia R .
Administrativo Administracdo

Assistente Administrativo (36h) CLT colabs - - 2 - - - - 2
Assistente Administrativo (40h) CLT colabs - - 2 - - - - 2
Assistente Administrativo (44h) CLT colabs - - - - - - 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT colabs - - - - - - 2 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT colabs - 3 - - - - 3 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT colabs - - - - - - 1 1
Enfermeiro (36h) CLT colabs 6 - - - - - - 6
Enfermeiro (36h) - noturno CLT colabs 6 - - - - - - 6
Enfermeiro Lider (40h) CLT colabs - - 1 - - - - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT colabs - - - - 4 - 4
Fisioterapeuta (30h) CLT colabs 2 - - - - - - 2
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT colabs 2 - - - - - - 2
Médico CLT (12h) CLT Méd_plantaol2 20 8 - - - - - 28
Médico CLT (12h) - noturno CLT Méd_plantaol2 10 10 - - - - - 20

Médico PJ - (12h) PJ Méd_plantaol2 141 10 - - - - - 151
Médico PJ - (12h) - noturno PJ Méd_plantaol2 35 9 - - - - - 44
Médico Diarista (30h) CLT colabs 1 - - - - - - 1
Médico Diarista PJ (30h) PJ Diarista 1 2 - - - - - 3
Psicologo (40h) CLT colabs 2 - - - - - - 2
Nutricionista (30h) CLT colabs - - - 4 - - - 4
Supervisor Técnico de Saude 1l (40h) CLT colabs - - 1 - - - - 1
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT colabs - - - - 3 - - 3
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT colabs - - - - 3 - - 3
Técnico de Farmdcia (36h) CLT colabs - - - - - 1 - 1
Técnico de Farmdacia (36h) - noturno CLT colabs - - - - - 3 - 3

226 42 6 4 6 8 7 299

Colaboradores CLT colabs 19 3 6 4 6 8 7 53

Médicos - plantdes mensais (06h) CLT Méd_plantao6 0 0 0 0 0 0 0 0

Médicos - plantdes mensais (12h) CLT Méd_plantaol2 30 18 0 0 0 0 0 48

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ Méd_plantaol2 176 19 0 0 0 0 0 195
Médicos - Diaristas PJ Diarista 1 2 0 3

TOTAL (plantdes + CLT) 226 42 6 4 6 8 7 299

5) - rev0la.xlsb
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Sao Paulc

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

SUS CIDADE DE
e Riagrno © CEJAM
SAUDE
de isté ia b
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMFMPR
SERVICO: Hospitalar
Cadigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 marco-26 maio-26 junho-26 julho-26 novembro-26 dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 6.210.027.24 | 6.210.027.24 | 6.210.027.24 - - - - —_ | 18.630.081,71
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 319.079.09 319.079,09 319.079.09 - - - - - 957.237,26
01.01.03 GRATIFICACAO 304.769.92 304.769.92 304.769.92 - - - . . 914.309,75
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 615.049.83 615.049.83 615.049.83 - - - . . 1.845.149,50
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 205.015.86 205.015.86 205.015.86 - - - . . 615.047,58
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 546.710.40 546.710.40 546.710.40 - - - . . 1.640.131,19
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 50.345.44 50.345.44 50.345.44 - - - - . 151.036,31
01.07.02 VALE REFEICAO 357.818,86 357.818.,86 357.818,86 - - - - - 1.073.456,58
01.07.03 CESTA BASICA 294.949,20 204.949.20 294.949,20 - - - . . 884.847,60
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 126.559,61 126.559,61 126.559,61 - - - N - 379.678,82
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.256.75 3.256.75 3.256.75 - N - N . 9.770,25
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 1.500.00 1.500.00 1.500.00 - - - N . 4.500,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 15.438,84 15.438.84 15.438,84 - - - B B 46.316,53
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 500,00 500,00 500,00 - - - - - 1.500,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 1.057,50 1.057,50 1.057,50 - - - - - 3.172,50
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 4.012,50 4.012,50 4.012,50 - - - - - 12.037.50
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 41.882,77 41.882,77 41.882,77 - N - N . 125.648,31
04.03 | SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 3.811.23535 | 3.811.23535 | 3.811.235,35 - - - N — | 11.433.706.05
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 - - - B - 7.800,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 10.067,00 10.067,00 10.067,00 - - - - - 30.201,00
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 6.392,00 6.392,00 6.392,00 - N - N . 19.176,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET 402,50 402,50 402,50 - - - N . 1.207,50
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 382.365,92 382.365,92 382.365,92 - N - N . 1.147.097,76
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS I [ I I I I
1 RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I | B | I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | I |
TOTAL | 13.311.036,57 | 13.311.036.57 | 13.311.036.57 | -1 -1 -1 -1 - | 39.933.100.70
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SaoP

© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HMFMPR
HMFMPR - HMFMPR - HMFMPR -
. . HMFMPR - Setor HMFMPR - |HMFMPR - UTI . HMFMPR - HMFMPR - Setor HMFMPR - UTI
Categoria Profissional/Cargo Vinculo - N Pronto Farmécia ) . - . TOTAL
Administrativo NIR 1 ) Nutrigio Gasoterapia |Administrativo 2
Socorro Satélite
e Recepgéo
Analista Administrativo (40h) CLT 2 - - - - - - - - 2
Assistente Administrativo (36h) CLT 3 - - - - - - - - 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 9 - - - - - - - - 9
Auxiliar de Aimoxarifado (40h) CLT 1 - - - - - - - - 1
Assistente Social (30h) CLT - 5 - - - - - - - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT - 6 - - - - 9 - 15
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT - - 2 - - - - 2 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - 2 1 - - - 6 2 11
Dentista (20h) CLT - - - - B - _ 3 3
Enfermeiro (36h) CLT - 60 - 11 - - - - 10 86
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - 65 - 11 - - - 10 88
Coordenador Médico (30h) CLT - - - 1 - - - - 1 2
Enfermeiro (40h) CLT 1 - - - - - - - - 1
Enfermeiro Lider (36h) CLT 3 - - - - - - - 3
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLT - 3 - - - - - - - 3
Enfermeiro Lider (40h) CLT 2 - - 1 - - - - 1 4
Farmacéutico Supervisor (40h) CLT 1 - - - - - - - - 1
Farmacéutico (40h) CLT - - - - 2 - - - - 2
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - 6 - - - - 6
Farmacéutico (36h) CLT - - - - 24 - - - - 24
Fisioterapeuta (30h) CLT - 8 - 6 - - - - 10 28
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - 9 - 6 - - - - 10 31
Fisioterapeuta Supervisor (30h) CLT - - - 1 - - - - 1 2
Fonoaudidlogo (20h) CLT - 2 - - - - - - 3 5
Médico PJ (12h) PJ - 492 31 61 - - - - 92 676
Médico PJ (12h) - noturno PJ - 510 31 61 - - - - 92 694
Médico CLT (12h) cLT - 278 - - - , - B , 278
Médico CLT (12h) - noturno CLT - 163 - - - - - - - 163
Médico Diarista (20h) CLT - 3 - - - - - - 2 5
Médico Diarista (30h) CLT - 10 - - - - - - 4 14
Médico Diarista PJ (20h) P) - 3 - - - - - - B 3
Médico Diarista PJ (30h) PJ - 7 - 4 - - - - - 11
Psicélogo (36h) CLT - 3 - - - B _ 3
Psicélogo (40h) CLT - 1 - - - - - - - 1
Nutricionista (30h) CLT - - - - 16 - - 3 19
Supervisor Multiprofissional (40h) CLT 1 - - - - - - - 1
Supervisor Técnico de Saude Il (40h) CLT 1 - - - - - - - - 1
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT - - - - - - 4 - B 4
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT - - - - - - 4 - B 4
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) CLT 2 - - - - - - - - 2
Técnico de Enfermagem (36h) CLT 141 - 28 - - - - 21 192
Técnico Enfermagem (36h) - noturno CLT - 116 - 28 - - - 21 170
Técnico de Farmacia (36h) CLT - - - - 26 - - - - 26
Técnico de Farmacia (40h) CLT - - - - 3 - - - - 3
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - 2 - - - - B ~ _ 2
Técnico de Gesso (36h) CLT - 2 - - - - - - B 2
Técnico de Gesso (36h) - noturno CLT - 2 - - - - B _ _ 2
Técnico de Farmacia (36h) - noturno CLT - - - - 12 - - - - 12
23 1888 72 220 73 16 8 17 286 2627
Colaboradores CLT 23 435 10 94 73 16 8 17 102 802
Médicos - Diaristas PJ 0 10 0 4 0 0 0 0 0 14
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 441 0 0 0 0 0 0 0 441
Médicos - plantdes mensais (12h) P) 0 1002 62 122 0 0 0 0 184 1370
TOTAL (plantdes + CLT) 23 1888 72 220 73 16 8 17 286 2627
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Sao Paulc

i SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
| CIDADE DE
SUS “ SAO PAU'.O Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar 0 CEJAM
u SAUDE
[ ia de Assisténcia |
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMJSH
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 marco-26 abril-26 maio-26 junho-26 julho-26 agosto-26 setembro-26 outubro-26 novembro-26 dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.0 SALARIO LIQUIDO 1.872.711,53 1.872.711,5 1.872.711.53 - - - - - - | 5.618.134,59
01.01.0: ADICIONAL INSALUBRIDADE 90.014,71 90.014.7 90.014,71 - - - - - = 270.044,13
01.01.0: GRATIFICACAO 175.936.16 175.936.1 175.936.16 - - - - - = 527.808,48
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 192.480.51 192.480,51 192.480.51 - - - . - = 577.441,53
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 64.159.59 64.159.59 64.159.59 - - - . - = 192.478,77
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 171.092.86 171.092.86 171.092.86 - - - . - = 513.278,58
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE 38.000.60 38.000.60 38.000.60 - - - - - - ,80 |
VALE REFEICAQ 73.094.98 73.094.98 73.094.98 - - - - - - 4 |
CESTA BASICA 83.294.40 83.294.40 83.294,40 - - - - - = .20
OUTROS BENEFICIOS 35.658,02 35.658,02 35.658,02 - - - - - = .06
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.396.75 2.396.75 2.396.75 - - - . . N 7.190,25
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS 500,00 500,00 50000 - - - . . - 1.500,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3.970.06 3.970.06 3.970,06 - - - . . N 11.910,18
02.03 MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 200,00 200,00 200,00 - - - - - - 600,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
04.01.03 INFORMATICA 5.945,00 5.945,00 5.945,00 - - - - - - 17.835,00
04.01.10 SERVICOS GRAFICO:! 4.542,50 4.542.50 4.542,50 - - - . . N 13.627,50
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 11.827.83 11.827.83 11.827.83 - - - . . N 35.483,49
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 686.440,00 686.440.00 686.440,00 - - - . . - | 2.059.320,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.000.00 2.000.00 2.000.00 - - - . . N 6.000,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | ]
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | I
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | ]
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 8.302,50 8.302,50 8.302,50 - - - - - - 24.907,50
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 2.392,00 2.392,00 2.392,00 - - - - , - 7.176,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 TELEFONIA 2.035,50 2.035,50 2.035,50 - - - - - - 6.106,50
09.01.07 INTERNET 402,50 402,50 402,50 - - - - , - 1.207,50
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 103.601,73 103.601,73 103.601,73 - - - - - - 310.805,18
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | I | |
T RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO _| I | I | | I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | |
TOTAL | 3.630.999,73 | 3.630.999,73 [  3.630.999,73 | -1 -1 -1 - -1 - [10.892.999,18
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Saof

© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HMIJSH
Categoria Profissional/Cargo Vinculo :;’:ils:stiex; HMISH - UTI Adulto HMJ:;;S’:”“’ HMISH - UTI Ped | HMJSH - Farmécia TOTAL

Assistente Administrativo (36h) CLT 3 - - - - 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 3 - - - - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT - - - 2 - 2
Enfermeiro (36h) CLT - 6 7 3 - 16
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - 5 7 5 - 17
Enfermeiro Lider (36h) CLT 2 - - - - 2
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLT 2 - - - - 2
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - 2 2
Farmacéutico (36h) CLT - - - - 2 2
Fisioterapeuta (30h) CLT - 7 - 3 - 10
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - 7 - 3 - 10
Fisioterapeuta Supervisor (30h) CLT 1 - - - - 1
Fonoaudidlogo (20h) CLT - - - 1 - 1

Médico PJ (12h) PJ - 40 127 - - 167
Médico PJ (12h) - noturno PJ - 40 55 - - 95

Médico CLT (12h) CLT - 39 152 - - 191

Médico CLT (12h) - noturno CLT - 39 130 - - 169
Médico Diarista (30h) CLT - - 3 - - 3
Nutricionista (30h) CLT - - - - - 4
Supervisor Técnico de Satde Il (40h) CLT 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) CLT 1 - - - - 1
Técnico de Enfermagem (36h) CLT - 19 5 8 32
Técnico Enfermagem (36h) - noturno CLT - 13 5 12 - 30
Técnico de Farmacia (36h) CLT - 5 5
Técnico de Farmacia (36h) - noturno CLT - 1 1

13 215 491 37 10 770

Colaboradores CLT 13 57 27 37 10 148

Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 78 282 0 0 360

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 80 182 0 0 262

TOTAL (plantdes + CLT) 13 215 491 37 10 770
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Sao Paul

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

© ceJam

CIDADE DE . A .
sus @ SAO PAULO = de Atengio
SAUDE
ia de Assisténcia
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP.
UNIDADE: HSPM
SERVICO: Hospitalar
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 | margo-26 | abril-26 | maio-26 junho-26 julho-26 agosto-26 setembro-26 outubro-26 novembro-26 | dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.0 SALARIO LIQUIDO 382.038,79 382.038,79 382.038,79 - - - - - - - - - | 1.146.116,37
01.01.0 ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.808,79 8.808,79 8.808,79 - - - - - - - - - 426,37
01.01.0 GRATIFICACAO 4.504,00 4.504,00 4.504,00 - - - . . . . N N 43.512,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 37.381,60 37.381,60 37.381,60 - - - - - - - - - 112.144,80
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 12.460,49 12.460,49 12.460,49 - - - - - - - - - 37.381,47
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.04 FGTS 33.228,23 33.228,23 33.228,23 - - - - - - - - - 99.684,69
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.0 VALE TRANSPORTE 116,75 116,75 116,75 - - - - - - - - - 0,25
01.07.0: VALE REFEICAO 24.895,08 24.895,08 24.895,08 - - - - - - - - - 74.685,24
01.07.0 CESTABASICA 17.404,80 17.404,80 17.404,80 - - - - - - - - - 52.214,40
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.606,22 7.606,22 7.606,22 - - - - - - - - - 22.818,66
01.0 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.0! MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.206,02 1.206,02 1.206,02 - - - - - - - - - 3.618,06
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 150,00 150,00 150,00 - - - - - - - - - 450,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS 500,00 500,00 500,00 - - - - - - - - - 1.500,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.471,47 2.471,47 2.471,47 - - - - - - - - - 7.414,41
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 325.426,80 325.426,80 325.426,80 - - - - - - - - - 976.280,40
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 600,00 600,00 600,00 - - - - - - - - - 1.800,00
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I I I I I I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS [ | | | | | | | | I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
s LOCAGAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 4.554,17 4.554,17 4.554,17 - - - - - - - - - 13.662,51
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 55.511,09 55.511,09 55.511,09 - - - - - - - - - 166.533,27
T EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ [ [ [ [ [ [ I I I I I I
1 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO _| I I I I [ I I I I I I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | | | |
TOTAL | 93886430 938.864,30 | 938.864,30 | - - - - - - - - - | 2.816.592,90
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© ceJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

CG N2 003/2007

HSPM

Categoria Profissional/Cargo Vinculo HSPM
Assistente Administrativo (36h) CLT 3
Assistente Administrativo (40h) CLT 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 2
Enfermeiro (36h) CLT 5
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 5
Enfermeiro Lider (40h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 68
Médico Diarista (20h) CLT 8
Supervisor Técnico de Saude IlI (40h) CLT 1
Técnico de Enfermagem (36h) CLT 15
Técnico Enfermagem (36h) - noturno CLT 15
124
Colaboradores CLT 56
Médicos - plant8es mensais (06h) CLT 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0
Médicos - plantBes mensais (12h) PJ 68

TOTAL (plant&es + CLT) 124

revOla.xlsb
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Sao Pau

O 4 CIDADE DE
SUS . @ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

e ® cesam

Coordenadoria de Assisténcia H

PLANO ORGAMENTARIO

Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Telemedicina CRUE
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro-26 | fevereiro-26 | marco-26 | _ abril-26 | maio-26 | junho-26 |  julho-26 | agosto-26 | bro-26 | outubro-26 | novembro-26 | d 0-26 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 29.446,95 29.446,95 29.446,95 - - - - - - - - - 88.340,85
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1.007,61 1.007,61 1.007,61 - - - - - - - - - 3.022,83
01.01.03 GRATIFICACAO 3.108,00 3.108,00 3.108,00 - - - - - - - - - 9.324,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 3.020,64 3.020,64 3.020,64 - - - - - - - - - 9.061,92
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1.006,86 1.006,86 1.006,86 - - - - - - - - - 3.020,58
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 2.685,01 2.685,01 2.685,01 - - - - - - - - - 8.055,03
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 10,67 10,67 10,67 - - - - - - - - - 32,01
01.07.02 VALE REFEICAO 1.346,80 1.346,80 1.346,80 B B - - - - - - - 4.040,40
01.07.03 CESTA BASICA 932,40 932,40 932,40 B - - - - - - - - 2.797,20
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 410,80 410,80 410,80 B - - - - - - - - 1.232,40
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 218,11 218,11 218,11 B - - - - - - - - 654,33
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 132,40 132,40 132,40 - - - - - - - - - 397,20
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 293.230,80 293.230,80 293.230,80 - - - - - - - - - 879.692,40
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I I I I I [ [ [ [ [ [ [
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 32.752,49 32.752,49 32.752,49 - - - - - - - - - 98.257,47
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ [ [ [ [ [ | | | | | |
TOTAL [ 369.309,54 | 369.309,54 | 369.309,54 | - | - - - - - - - - | 1.107.928,62
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© CeJA

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

Telemedicina CRUE

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Edital
Assistente Administrativo (40h) CLT -
Coordenador Médico (30h) CLT 1
Médico PJ. (12h) PJ 94
Médico PJ. (12h) - noturno PJ 14

111
Colaboradores CLT 3
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plant8es mensais (12h) CLT 0

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 108

TOTAL (plant&es + CLT) 111

revOla.xlsb
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Sao Paull

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

® CEJAM
s Ao PAU'.O Secretaria de Atencao |
SAUDE
[ ia de Assisténcia |
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: jan-26 a mar-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMMEMMAS
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS janeiro26 | fevereiro-26 |  marco-26 | abril-26 | maio-26 [ iunho-26 | iulho-26 [ adosto-26 setembro-26 outubro-26 novembro-26 dezembro-26 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 46.189,69 46.189,69 46.189,69 - - - . . 138.569,07
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 2.351,09 2.351,09 2.351,09 - - - - - 7.053,27
01.01.03 GRATIFICACAO 543,90 543,90 543,90 - - - - . 1.631,70
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 4.417,62 4.417,62 4.417,62 - - - - . 13.252,86
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 1.472,54 1.472,54 1.472,54 - - - - . 4.417,62
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 3.926,79 3.926,79 3.926,79 - - - - . 11.780,37
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 28,04 28,04 28,04 - - - - . 84,12
01.07.02 VALE REFEICAO 3.874,64 3.874,64 3.874,64 - - - - - 11.623,92
01.07.03 CESTA BASICA 2.175,60 2.175,60 2.175,60 - - - - . 6.526,80
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 909,51 909,51 909,51 - - - - 2.728,53
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 494,90 494,90 494,90 - - . . 1.484,70
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 356,52 356,52 356,52 - - . . 1.069,56
02.03 MULTAS E JUROS
03 ATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM
03.01.02 DIVERSOS 311.000,00 311.000,00 311.000,00 - - - - 933.000,00
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03| SERVICOS. PR?,\?E;FQA“AAETE’:PL'CAT'VOS bE 7.000,00 7.000,00 7.000,00 - - - - 21.000,00
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAQ CONTINUADA 308,92 308,92 308,92 - - - - 926,76
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 666.040,00 666.040,00 666.040,00 - - - - | 1.998.120,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | [ | [ I I
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _| | | | | | | | [
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
08.01.03 ADMINISTRATIVOS 350,00 350,00 350,00 - - - - 1.050,00
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET 150,00 150,00 150,00 - - - . 450,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 59.133,24 59.133,24 59.133,24 - - - - 177.399,73
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | [ [ [ |
o RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | | | T [ [ |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | |
TOTAL [ 111072300 111072300 [  1.110.723,00 | | | - | | - - | 3.332.169,01
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Saof

© ceJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMEMMAS
HMMEMMAS HMMEMMAS HMMEMMAS HMMEMMAS
Categoria Profissional/Cargo Vinculo TOTAL
g /Carg Posto 2 Ambulatério Centro Cirdrgico Administrativo
Assistente Administrativo (40h) CLT - - - 2 2
Enfermeiro Lider (40h) CLT - - 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) CLT - 1 - - 1
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - 5 42 - 47
Meédico Especialista Coloproctologia PJ (12h) PJ - 3 - - 3
Meédico Ginecologista Obstetra PJ (12h) PJ 31 28 63 - 122
Psicélogo (30h) CLT - 1 - - 1
Nutricionista (30h) CLT - 1 - - 1
31 39 106,0 3 178,5
Colaboradores CLT 0 3 1 3 7
Médicos - Diaristas PJ 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 31 35,5 105 0 171,5
TOTAL (plantdes + CLT) 31 38,5 106 3 1785
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Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar
Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SEAH

SUS CAH

o

¥4 CIDADE DE
i SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuagdo: Atencdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAOQ)

DESCRITIVO ATUACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO
DE PESSOAS

uTl

1 profissional atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Intensivista

2251-50

Diarista

Matutino

30

uTl

1 profissional atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Intensivista

2251-50

Diarista

Vespertino

30

Enfermaria

1 profissional atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Genicologista

2252-50

Diarista

Matutino

30

Pronto Socorro

1 profissional atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sexta-feira. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Diarista

Matutino

30

MEDICOS PLANTONISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

HORAS DE
PLANTAO
DIARIAS

QUANTITATIVO
DE PLANTOES
MENSAIS

Pronto Socorro

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Diurno

12

28

Pronto Socorro

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Clinica Médica

2251-25

Plantonista

Noturno

28

uTl

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Diurno

16

uTl

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Intensivista

2251-50

Plantonista

Noturno

28

Cirurgia Ginecoldgica

1 plantonista atuando as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras, e 2 plantonistas as
quartas-feiras, todos na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo € o

acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é

complementada pelo Servidor.

Projeto transexual

Ginecologista

2252-50

Plantonista

Diurno

13

2 plantonistas atuando as segundas, tergas e sextas-feiras, e 1 plantonista as quartas e
quintas-feiras, todos na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagédo e o

acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é

complementada pelo Servidor.

Ginecologista

2252-50

Plantonista

Diurno

34

Pronto Socorro - Cirurgia Geral

3 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Cirurgia Geral

2252-25

Plantonista

Diurno

37
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2 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro - Cirurgia Geral organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Cirurgia Geral 2252-25| Plantonista Noturno 12 29
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
NIR organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Clinica Médica 2251-25| Plantonista Diurno 12 10
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Indice de Seguranca Técnica Plant6es destinados a cobertura dgs eﬁcalas, gonformelne-cessidade do servigo e mediante Especialidades 2951-25| Plantonista Diurno 12 20
autorizacdo da Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
~ - REGIME DE CAR.GA QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO HORARIA
TRABALHO DE PESSOAS
SEMANAL
Coordenagdo CEJAM 2 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sgo dois plantonistas (A & B) Assistente Administrativo | 4110-10| Plantonista | Diurno 36 2
responsaveis pela cobertura regular da escala.

Coordenacdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 4110-10 Diarista Diurno 40 2
Coordenacdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Diurno 40 1
Coordenacdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saude | 4101-05 Diarista Diurno 40 1

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sédo plantonistas (A e B),
Farmacia responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo Farmacéutico 2234-05| Plantonista | Noturno 36 4

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

1 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),

Farmécia responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo Técnico de Farmécia 3251-15| Plantonista Diurno 36 1
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),

Farmacia responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacdo e acompanhamento sdo Técnico de Farmécia 3251-15| Plantonista | Noturno 36 3
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Gasoterapia

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Diurno

36

Gasoterapia

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia

915305

Plantonista

Noturno

36

Nutrigdo

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizacéo,
acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagao de

Nutricgo.A escala ¢ complementada pelo Servidor,

Pronto Socorro

Nutricionista

2237-10

Plantonista

Diurno

30

6 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B)
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados _em conjunto com a diretoria administrativa

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

6 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B)
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados _em conjunto com a diretoria administrativa

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagéo,
acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagao de
Fisioterapia.A escala ¢ complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

2236-05

Plantonista

Diurno

30

Pronto Socorro

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores s3o responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo,
acompanhamento e distribui¢o sdo realizados em conjunto com a Coordenacgéo de

Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro

Fisioterapeuta

2236-05

Plantonista

Noturno

30

2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta, cuja
organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para
atendimento referenciado e atendimento por interconsulta. A escala é complementada pelo

Servidor.

Psicologo

2515-10

Diarista

Diurno

40

Pronto Socorro

2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado

Orientador de publico

422105

Diarista

Matutino

36

Recepgao/Administracéo

1 profissional atuando em jornada de nove horas diarias, de segunda a quinta-feira (7h-17h)
€ atuando em jornada de oito horas diarias de sexta-feira. (07h-16h)

Assistente Administrativo

4110-10

Diarista

Diurno

44

Recepgao/Administracéo

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sédo plantonistas (A e B),

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo | Auxiliar Técnico Administrativo

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

4110-05

Plantonista

Diurno

36

Recepgao/Administracéo

2 profissionais atuando em jornada de quarenta e quatro horas semanais, de segunda a

sabado, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria | Auxiliar Técnico Administrativo

Técnica.

4110-05

Plantonista

Diurno

44

Recepgao/Administracéo

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira, cuja
organizagdo e acompanhamento s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

4110-05

Diarista

Diurno

40

uTl

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sédo plantonistas (A e B),

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo | Auxiliar Técnico Administrativo

realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.

4110-05

Plantonista

Diurno

36
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo
Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 307
MEDICOS DIARISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE x CATEGORIA REGIME DE CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
ATUACAO) DESCRITIVO ATUAGRO PROFISSIONAL €80 TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
Pronto Socorro/l:lmdade de 1 profissional iatuand.o em jornada ('je seis horas ('jlarlael:, d(? se'gunda a sext?-felra. Cuja organizagéo e alcompanhamento Ecocardiografista 2951-20 Diarista Matutino 30 1
Internagao sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro/l{nldade de 1 profissional ?tuand.o em jornada t-ie seis horas (.jlarlas, de' se.gunda a sext?-felra. Cuja organizagdo e gcompanhamento Ecocardiografista 2951-20 Diarista Vespertino 30 1
Internagéo sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro/L!mdade de 1 profissional ?tuand.o em jornada Qe seis horas tﬁanas, de’ sggunda a sextfa-felra. Cuja organizagdo e gcompanhamento Cardiologista 2951-20 Diarista Matutino 30 1
Internagéo sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
Pronto Socorr~o/Un|dade de 1 profissional ftuand.o em jornada qe seis horas (-1|ar|a§, de: segunda a sext?—felra. Cuja organizagdo e gcompanhamento Infectologista 2951-03 Diarista Matutino 30 1
Internagé@o/SCIH sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorr~o/Un|dade de 1 profissional ?tuand.o em jornada Qe seis horas tﬁanas, de’ sggunda a sextfa-felra. Cuja organizagdo e gcompanhamento Infectologista 2951-03 Diarista Vespertino 30 1
Internagdo/SCIH sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
Unidade Internagao 3 profissionais atuando em jornada de~56|s hprasa diarias qe segunda a s‘exta. -A orgarnzagao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2951-25 Diarista Matutino 30
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 3
Unidade Internagao 2 profissionais atuando em jornada de~se|s hgrasa diarias d‘e segunda a s‘exta. -A orl'gaplzagao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2051-25 Diarista Vespertino 30
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2
Enfermaria 8 andar 1 profissonal atuando em jornada de ~sels hgrasa diarias dg segunda a sgxta. A organllzagao e 0 acompanhamento da Clinica Médica 2951-25 Diarista Matutino 30
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 1
Pronto Socotro §a|a de 1 profissonal atEJando‘em jornada de- seis horas dlgrlas (‘19 s?gu-nda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da Clinica Médica 2951-25 Diarista Vespertino 30
Emergéncia escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. 1
Pronto Soco[ro §ala de 1 profissonal atLiando gm jornada de.sels horasa dlgrlas FJe geggnda a sexta. ’A organizagdo e o acompan'hamento da Clinica Médica 2951-25 Diarista Matutino 30
Emergéncia escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor. 1
Pronto-Socorro Psiquidtrico 2 prof|SS|ona|s~atuanc‘io em jornada lde 4 horas d|a-r|a5 (?e s?gu-nda a sexta. A’organlzagao eo acompanh-amento da Psiquiatria 2951-33 Diarista Matutino 20 2
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
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Pronto Socorro Ortopedico 2 proflssmnalsﬂatuam.io em Jornadalde 4 horas dla'rlas c.je sggu'nda a sexta. Aorganlzagao eo acompanh'amento da Ortopedia 2959-70 Diarista Matutino 20 9
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro - ~Un|dade de 1 profissonal atfjando.em jornada del seis horas dlgrlas (‘19 s?gl{nda a sexta. A organizagdo € o acompanhamento da Cirurgia Geral 2959-95 Diarista Matutino 30 1
Internagéo escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro Infantil 1 profissonal attlando.em jornada del seis horas dlgrlas c.je s?gu'nda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da Pediatria 2951-24 Diarista Matutino 30 1
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Enfermaria Pedidtrica 2 prof|SS|ona|s~atuanc.io em jornada lde 4 horas d|a-r|a5 Qe stregu-nda a sexta. Aorganlzagao eo acompanhfjmento da Pediatria 2951-24 Diarista Matutino 20 9
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Enfermaria Pedidtrica 1 profissonal atflando.em jornada de. seis horas dla'mas Qe s?gqnda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da Cirurgia Peditrica 2959-30 Diarista Matutino 30 1
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
Unidade de internagdo/ Enfermaria| 1 profissonal atEJando.em jornada del seis horas dle?rlas qe s’egu-nda a sexta. A organizagdo € o acompanhamento da Neurocirurgia 2959-60 Diarista Matutino 30 1
8° andar escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
UTl 1 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Matutino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
UTl 1 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 30 2
UTI 1 - Coordenador 1 prOfISSOﬂ3|| atflandol.errsjjornada de. setls horas dll;mis Qesfegu'nda: sextla. A organllzagaot edo aclomspanh;mento da 2951-50
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Intensivista Diarista Vespertino 30 1
UTI 2 - Coordenador 1 proflssone:l atEJandollen;Jornada del setls horas d[l)e?rlats Qesggqnda: sextla. A organllzagaot Zo ac:)mspanhdamento da 2951-50
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Intensivista Diarista Vespertino 30 1
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
uTi 2 escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Matutino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da 2951-50
uTi 2 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 30 2
2 profissionais atuando em jornada de quatro horas diarias de segunda a sexta. A organizagdo e 0 acompanhamento da 2951-50
uTi 2 escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Intensivista Diarista Vespertino 20 2
MEDICOS PLANTONISTAS
= | QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE . CATEGORIA REGIME DE HORAS DE PLANTAO =
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO PROFISSIONAL ¢80 TRABALHO TURNO DIARIAS PI\III-::I‘;.(A)IE ss
Pronto Socorro Sala de 05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o
Emeraéncia acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diurno 12 153
’ Servidor.
Pronto Socorro Sala de 04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o
Emeraéncia acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Noturno 12 122
g Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o
Pronto Socorro Adulto acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diurno 12 61
Servidor.
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Pronto Socorro Adulto

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizag3o e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica 2251-25

Plantonista

Noturno

61

Enfermaria 9° andar/ Unidade de
Internagéo

02 plantonistas atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Clinica Médica 2251-25

Plantonista

Diurno

17

Pronto-Socorro Psiquiatrico

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizac3o e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Psiquiatria 2251-33

Plantonista

Diruno

54

Pronto-Socorro Psiquiatrico

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Psiquiatria 2251-33

Plantonista

Noturno

31

Pronto Socorro Ortopedico

04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizag3o e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Ortopedia 2252-70

Plantonista

Diurno

50

Pronto Socorro Ortopedico

04 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizacdo e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Ortopedia 2252-70

Plantonista

Noturno

50

Ambulatério

01 plantonista atuando conforme a agenda do més no ambulatério, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
organizagdo e o acompanhamento de escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Ortopedia 2252-70

Plantonista

Diurno

10

Pronto Socorro/Centro
Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral

05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Geral 2252-25

Plantonista

Diurno

101

Pronto Socorro/Centro
Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral

05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizag3o e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Geral 2252-25

Plantonista

Noturno

1M

Enfermaria 8° Andar

01 plantonista atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo
e 0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Geral 2252-25

Plantonista

Diurno

Pronto Socorro Infantil

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizag3o e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Pediatria 2251-24

Plantonista

Diurno

54

Pronto Socorro Infantil

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizacdo e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Pediatria 2251-24

Plantonista

Noturno

51

Enfermaria Pediatrica

01 plantonista atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo
e 0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Pediatria 2251-24

Plantonista

Diurno

Pronto Socorro - Cirurgia
Pediatrica

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Cirurgia Pediatrica 2252-30

Plantonista

Diurno

26

Pronto Socorro - Neurocirurgia

03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizag3o e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Neurocirurgia 2252-60

Plantonista

Diurno

93

Centro Cirurgico - Neurocirurgia

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo
Servidor.

Neurocirurgia 2252-60

Plantonista

Diurno

60
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03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizag3o e o
Pronto Socorro - Neurocirurgia acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Neurocirurgia 2252-60 Plantonista Noturno 12 92
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o
Pronto Socorro - Cirurgia Vascular acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Cirurgia Vascular 2252-03 Plantonista Diurno 12 41
Servidor.
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizacdo e o
Pronto Socorro - Cirurgia Vascular acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Cirurgia Vascular 2252-03 Plantonista Noturno 12 1"
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o
Pronto Socorro - Neuro Clinico acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Neuro Clinico 2251-12 Plantonista Diurno 12 29
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizag3o e o
Pronto Socorro - Bucomaxilo acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Bucomaxilo 2232-68 Plantonista Diurno 12 13
Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o
Pronto Socorro - Bucomaxilo acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Bucomaxilo 2232-68 Plantonista Noturno 12 13
Servidor.
Ambulatério - Mastologia 01 plantonista atuando em plantdo de 06h uma vez por semana, das 07h as 13h. A organizacdo e o acompanhamento de Mastologia 2959-55 Plantonista Diurno 12 25

escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o

Pronto Socorro - Cabeca e Cirurgia Cabeca e

acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo 2252-15 Plantonista Diurno 12 10
Pescoco Servidor Pescoco
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro - Cirurgia Torécica acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Cirurgia Toracica 2252-40 Plantonista Diruno 12 14
Servidor.
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
NIR - Regulagdo acompanhamento da escala s@o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diruno 12 31
Servidor.
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
NIR - Regulagéo acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Noturno 12 31
Servidor.
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagéo e o
Pronto Socorro - . . . ’ o . - . . h
< o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala &€ complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Diruno 12 31
Remocao/Hospitalista Servidor
01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A organizagéo e o
Pronto Socorro - o ) . ’ ol . . - )
~ o acompanhamento da escala s&o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala & complementada pelo Clinica Médica 2251-25 Plantonista Noturno 12 31
Remocéo/Hospitalista Servidor
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizacdo e o
Ut 1 acompanhamento de escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Intensivista 2251-50 Plantonista Diurno 12 61
Servidor.
UTI 1 02 plantonistas atuando de segunda a domujgo, ng jornada de 1? horas, das 19h as.07h’ . Aorgamzagao eo Intensivista 2951-50 Plantonista Noturno 12 61
acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizag3o e o
uTl 2 acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Intensivista 2251-50 Plantonista Diurno 12 92
Servidor.
T 2 03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h . A organizagdo e o Intensivista 2951-50 Plantonista Noturno 12 9

acompanhamento de escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
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Indice de Seguranca Técnica Plantdes destinados a cobertura das escalas, conformTeézﬁic;ssmade do servigo e mediante autorizagdo da Diretoria Especialidades 2951-25 Plantonista Diurno 12 335
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE % CATEGORIA REGIME DE CARGA HORARIA | QUANTITATIVO DE
ATUAQI\O) DESCRITIVO ATUAGRO PROFISSIONAL ¢80 TRABALHO TURNO SEMANAL PESSOAS
Coordenagdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Analista Administrativo | 2521-05 Diarista Diurno 40 2
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responséveis pela cobertura regular da
Coordenagdo CEJAM escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da [Assistente Administrativo| 411010 Plantonista Diurno 36 3
area
Coordenagdo CEJAM 9 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo| 411010 Diarista Diurno 40 9
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta. Aucxiliar de Almoxarifado | 411010 Diarista Diurno 40 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional voltado para a area de Qualidade, atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro 223505 Diarista Diurno 40 1
Coordenacgdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 223505 Diarista Diurno 40 2
Coordenacgdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Farmacéutico Supervidor| 223405 Diarista Diurno 40 1
x . . . e Supervisor - I
Coordenacgdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. . 131210 Diarista Diurno 40 1
Multiprofissional
isor Técni
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supemsso;'wzcmco de 131210 Diarista Diurno 40 1
Teom
Coordenagdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. ecnico ?faizﬁ;ranga do 351605 Diarista Diurno 40 2
9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular G
- . . - ~ I . ) o , Auxiliar Técnico : )
Recepgéo dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Administrativo 411005 Plantonista Diurno 36 9
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular G
. ~ ) A ~ i N . o X Auxiliar Técnico .
Recepgédo dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Administrativo 411005 Plantonista Noturno 36 2
complementada pelo Servidor.
Recepco 6 prof|SS|ona|s~atuant‘10 em Jornada-de oito horas -dlarlals, d:a sggunda a sextla—felra, cuja organizagdo e gcompanhamento Auxm-ar- Tecr}lco 411005 Plantonista Diurno 0 6
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Administrativo
5 profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento séo
Pronto Socorro realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é Assistente Social 251605 Diarista Diurno 30 5
complementada pelo Servidor.
60 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 60
A escala ¢ complementada pelo Servidor.
65 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 65
A escala é complementada pelo Servidor.
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responséveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Diurno 36 3
area
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da Enfermeiro Lider 223505 Plantonista Noturno 36 3
area
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08 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
Pronto Socorro pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 8
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
09 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
Pronto Socorro pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do s&o realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 9
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em jornada de quatro horas didrias, de segunda a sexta-feira, cuja organizagéo e
Pronto Socorro acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de Fonoaudiologo 223605 Diarista Diurno 20 2
interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da
Pronto Socorro es?ala, além de um prcjfissional folguista que re~aliza al cobertura das.auséncias, fol.gas g ne?es.sidades operaclionais da Psicélogo 251510 Plantonista Diurno 36 3
area. Cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento
referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.
1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento s3o
Pronto Socorro realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é Psicélogo 251510 Diarista Diurno 40
complementada pelo Servidor. 1
141 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 141
A escala é complementada pelo Servidor.
116 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Pronto Socorro regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 116
A escala é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sao . L h
Pronto Socorro ) ) ) o . . Terapeuta Ocupacional | 223905 Diarista Diurno 30 2
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
Pronto Socorro dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Técnico de Gesso 322605 Plantonista Diurno 36 2
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
Pronto Socorro dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Técnico de Gesso 322605 Plantonista Noturno 36 2
complementada pelo Servidor.
Pronto Socorro 4 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico | 422105 Diarista Matutino 36 4
6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular G
~ ) A ~ i N . o ) Auxiliar Técnico . ’
NIR dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Administrativo 411005 Plantonista Diurno 36 6
complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular S
NIR dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é Auxm?r. Tecn.lco 411005 Plantonista Noturno 36 2
. Administrativo
complementada pelo Servidor.
NIR 2 profissionais~atuanqo em jornada'de oito horas .diéria.s, dfe sggunda a sext'a-feira, Ccuja organizagao e gcompanhamento Auini.ar. Técn.ico 411005 Diarista Integral 0 9
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor. Administrativo
04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
UTI Pediétrica pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribuicdo sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 4
a Coordenacdo de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
UTI Pediétrica pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 6
a Coordenacio de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
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5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pedidtrica dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 5
€ complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pediatrica dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 2
é complementada pelo Servidor.
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pedidtrica dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala| Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 2
€ complementada pelo Servidor.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
UTI Pediatrica dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala| Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 5
& complementada pelo Servidor.
UTI 1 1 profissional atuando em jornada Eie oitol horas diérias,‘de segunda alsexta-—feifa, Fuja organizagdo e acompanhamento Auini?r. Técr-\ico 411005 Diarista Integral 0 1
s30 realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. Administrativo
11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
UTI 1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Diurno 36 1"
A escala é complementada pelo Servidor.
11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Ut 1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 223505 Plantonista Noturno 36 1"
A escala é complementada pelo Servidor.
UTl 1 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 223505 Diarista Integral 40 1
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
Ut 1 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 6
a Coordenac@o de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
06 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
UTI 1 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 6
a Coordenac@o de Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.
UTi1 01 profissional atuando na jornalda de cinco horas diarias de segunda a sexta-feira. Fisioterapeuta Supervisor| 223605 Diarista Matutino 30 1
28 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Ut 1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 28
A escala é complementada pelo Servidor.
28 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
UTi1 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 28
A escala ¢ complementada pelo Servidor.
T 2 2 profissionais atuando em jornadande oitg horas diérias,‘ de segunda g sextg-fei’ra, lcuja organizagdo e acompanhamento AuiniAarA Técr?ico 411005 Diarista Integral 0 9
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. Administrativo
10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTl 2 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 2235-05 Plantonista Diurno 36 10
A escala é complementada pelo Servidor.
10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTl 2 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. Enfermeiro 2235-05 Plantonista Noturno 36 10
A escala é complementada pelo Servidor.
UTI 2 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Integral 40 1
10 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s3o responsaveis
uTl 2 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 10
a Coordenac@o de Fisioterapia.
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
10 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores s3o responsaveis
uTli 2 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢do sdo realizados em conjunto com Fisioterapeuta 223605 Plantonista Noturno 30 10
a Coordenacéo de Fisioterapia.
uTl 2 01 profissional atuando na jornalda de cinco horas diérias de segunda a sexta-feira. Fisioterapeuta Supervisor| 223605 Diarista Matutino 30 1
21 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTl 2 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Diurno 36 21
A escala é complementada pelo Servidor.
21 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
uTli 2 regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. | Técnico de Enfermagem | 322205 Plantonista Noturno 36 21
A escala é complementada pelo Servidor.
UTI 2 03 profissionais atuanado na jornada de de quatro horas diarias de segunda a sexta. Dentista 223208 Diarista Matutino 20 3
Ul 2 03 profissionais atuanado na jornada de de quatrq horas Qiérias de segunda a sexta, para atendimento referenciado e Fonoaudilogo 293810 Diarista Matutino 20 3
pedidos de interconsulta..
UTl 2 01 profissional atuanado na jornada de quatro horas diarias de segunda a sexta. Nutricionista 223710 Diarista Matutino 30 1
02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
uTl 2 pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢ao sdo realizados em conjunto com Nutricionista 223710 Plantonista Diurno 30 2
a Coordenacéo de Fisioterapia.
16 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis
Nutricdo pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribui¢ao sao realizados em conjunto com Nutricionista 223710 Plantonista Diurno 30 16
a Coordenacéo de Fisioterapia.
Farmécia Satélite 2 profissionais~atuan(‘10 em jornada-de oito horas -diérials, dfe sggunda a sext'a—feira, cuja organizagdo e gcompanhamento Farmacéutico 293405 Diarista Integral 0 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
24 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Farmacia Satélite regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Técnica. A Farmacéutico 223405 Plantonista Diurno 36 24
escala é complementada pelo Servidor.
06 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Farmécia Satélite regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Farmacéutico 223405 Plantonista Noturno 36 6
é complementada pelo Servidor.
Farmécia Satélite 3 profissionais~atuanqo em jornada'de oito horas 'diéria.s, dfe sggunda a sext’a-feira, cuja organizagao e gcompanhamento Técnico de Farmacia | 325115 Diarista Integral 40 3
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
26 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Farmécia Satélite regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Técnica. A Técnico de Farmacia | 325115 Plantonista Diurno 36 26
escala é complementada pelo Servidor.
12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Farmacia Satélite regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala| Técnico de Farmacia | 325115 Plantonista Noturno 36 12
é complementada pelo Servidor.
04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Gasoterapia regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala | Técnico de Gasoterapia | 915305 Plantonista Diurno 36
é complementada pelo Servidor. 4
04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura
Gasoterapia regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala | Técnico de Gasoterapia | 915305 Plantonista Noturno 36
& complementada pelo Servidor. 4
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Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria
Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 98
MEDICOS DIARISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE REGIME DE CARGA QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO | HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
1 profissional atuando em jornada de seis horasa diarias de segunda a sexta. A
Pronto Socorro organizagdo e o acompanhamento da escala séo realizados em conjunto com a Diretoria Clinica Médica 2251-25| Diarista Matutino 30 3
Técnica
MEDICOS PLANTONISTAS
HORAS
QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE — REGIME DE DE -
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO PLANTAO DE PLANTOES
DIARIAS MENSAIS

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
UTI - ADULTO A organizagdo e 0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Intensivista 2251-50 | Plantonista Diurno 12 79
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
UTI - ADULTO A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Intensivista 2251-50 | Plantonista | Noturno 12 79
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala s&o realizados em conjunto com a Cirurgia Geral 2252-25 | Plantonista Diurno 12 57
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Cirurgia Geral 2252-25| Plantonista | Noturno 12 44
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Clinica Médica 2251-25| Plantonista Diurno 12 70
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Clinica Médica 2251-25| Plantonista | Noturno 12 61
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Ortopedia 2252-70 | Plantonista Diurno 12 79
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
Pronto Socorro Adulto A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Ortopedia 2252-70 | Plantonista | Noturno 12 57
Diretoria Técnica. A escala € complementada pelo Servidor.
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1 plantonistas atuando de segunda a sexta e 2 plantonistas de sabado e domingo, na
jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo

Clinica Pediatrica . . . I i Pediatria 2251-24 Plantonista Diurno 12 40
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.
1 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h.
Clinica Pediatrica A organizagdo e o0 acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Pediatria 2251-24 | Plantonista | Noturno 12 22
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
Indice de Seguranca Técnica Plantdes destinados a cgbertura dz.as efcalas, ulconfolrme'ne.ces&dade do servigo e Especialidades 2251-25 | Plantonista Diurno 12 34
mediante autorizacdo da Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE REGIME DE CARGA QUANTITATIVO
. DESCRITIVO ATUAGA ATEGORIA PROFISSIONAL Bl TURN A
ATUACAO) s¢ 0 ATUAGRO CATEGO OFISSIO cBo TRABALHO URNO | HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B)
Coordenagdo CEJAM responsaveis pela cobertura regular da escala, além de um profissional folguista que Assistente Administrativo 4110-10| Plantonista Diurno 36 3
realiza a cobertura das auséncias, folgas e necessidades operacionais da area
Coordenagdo CEJAM 3 profissionais atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 4110-10| Diarista Integral 40 3
Coordenagdo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05| Diarista Integral 40 2
2 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B)
Coordenagdo CEJAM responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento Enfermeiro Lider 2235-05 | Plantonista | Noturno 36 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta. Fisioterapeuta Supervisor 2512-05| Diarista Matutino 30 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saude | 131210 | Diarista Integral 40 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a sexta-feira. Técnico _(:faisﬁ]fanga do 351605 | Diarista Integral 40 1
2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Sdo dois plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento | Auxiliar Técnico Administrativo | 411005 | Plantonista Diurno 36 2
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA r?sponslavels pela cob.ertura regular.dos Plantoes, Cuja organizagdo e Efcompanhamento Enfermeiro 293505 | Plantonista Diurno 36 3
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.
8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA responsaveis pela cobertura regular dos plantes, cuja organizagéo e acompanhamento | ;o 4o Enfermagem | 322205 | Plantonista | Diurno 36 8
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.
3 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
UTI - PEDIATRICA colaboradores sao responsaveis pela cobertura regular dos plantoes, cuja organizagao, Fisioterapeuta 223605 | Plantonista |  Diurno 30 3
acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sexta-feira, cuja
UTI - PEDIATRICA organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Fonoaudiotlogo 223605 | Diarista Matutino 30 1
escala é complementada pelo Servidor.
5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
UTI - PEDIATRICA responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento Enfermeiro 293505 | Plantonista |  Noturno 36 5

sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.
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UTI - PEDIATRICA

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sédo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

12

UTI - PEDIATRICA

3 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagao de

Fisioterapia,

UTI - ADULTO

Fisioterapeuta

223505

Plantonista

Noturno

30

6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos séo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Diurno

36

UTI - ADULTO

19 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

19

UTI - ADULTO

7 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuigdo s@o realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Diurno

30

UTI - ADULTO

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Enfermagem. A escala é complementada
pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Noturno

36

UTI - ADULTO

13 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sé&o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

13

UTI - ADULTO

07 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagao,
acompanhamento e distribui¢do s&o realizados em conjunto com a Coordenagao de

Fisioterapia. A escala é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Noturno

30

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s3o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Enfermeiro

223505

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada

pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado

Orientador de publico

422105

Diarista

Matutino

36

Farmacia

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico

223405

Plantonista

Diurno

36
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Farmacia

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de farmacia

325115

Plantonista

Diurno

36

Farmacia

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B),
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico

223405

Plantonista

Noturno

36

Farmacia

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Responsavel pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Nutricdo

Técnico de farmacia

325115

Plantonista

Noturno

36

01 profissional atuando em jornada de seis horas diarias. Essse colaborador é
responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e
distribui¢do sdo realizados em conjunto com a Coordenagéo de Nutri¢do. A escala é
complementada pelo Servidor.

Nutricionista

2237-10

Diarista

Matutino

30

Nutricdo

03 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas A, B e C. Estes
colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos plant6es, cuja organizagao,
acompanhamento e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de

Nutricdo. A escala é complementada pelo Servidor.

Nutricionista

2237-10

Plantonista

Diurno

30
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SUSEE®  CAH  Zoimito. % SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSO0S HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital do Servidor Publico Municipal
Sitio de Atuacao: Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 220
MEDICOS DIARISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE REGIME DE CARGA QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
Enfermaria 2 profissionais atuando em jornada de~quatro. horasdiérias qe segunda a s.exta..A o’rga.mzagao eo Oncologia Diarista Matutino 20 9
acompanhamento da escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2951-21
Enfermaria 4 profissionais atuando em jornada de~quatrq horasdiarias Qe segunda a s.exta..A orgaplzagao eo Cardiologia Diarista Matutino 20 4
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2951-20
Enfermaria 2 profissionais atuando em jornada de~quatro. horasdiérias qe segunda a s.exta..A o’rga.mzagao eo Geriatria Diarista Matutino 20 9
acompanhamento da escala s3o realizados em conjunto com a Diretoria Técnica 2951-80
HORAS DE | QUANTITATIVO
ITIO FUNCIONAL (SETOR DE ~ REGIME DE o -
SITIOFU A(';I'I(J’A(;IT\O()S 0 DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TR(I-;\BALHO TURNO PLANTAO | DE PLANTOES
DIARIAS MENSAIS
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Clinica Médica 2251-25| Plantonista Diurno 12 7
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Paliativos 2251-25| Plantonista Noturno 12 21
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatdrio organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Nefrologia 2251-09| Plantonista Diurno 12 19
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Enfermaria/ Ambulatério organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Pneumologia 2251-27| Plantonista Noturno 12 4
escala é complementada pelo Servidor.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as 19h. A
Enfermaria/ Ambulatdrio organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Neuro Clinico 2251-12| Plantonista Diurno 12 8
escala é complementada pelo Servidor.
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Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as 07h. A
Pronto Socorro Adulto organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A Oncologia Plantonista | Noturno 12 9
escala € complementada pelo Servidor. 2251-21

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CARGA

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE A REGIME DE ; QUANTITATIVO
ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGCAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO :EOMR::IAI-I\- DE PESSOAS
3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sao dois plantonistas (A e B) responsaveis pela
Coordenagdo CEJAM cobertura regular da escala, além de um profissional folguista que realiza a cobertura das auséncias,| Assistente Administrativo 411010 | Plantonista Diurno 36 3
folgas e necessidades operacionais da area
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Assistente Administrativo 411010 Diarista Integral 40 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta-feira. Enfermeiro Lider 2235-05 Diarista Integral 40 1
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saude | 131210 Diarista Integral 40 1

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Sao dois plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Aucxiliar Técnico Administrativo| 411005 | Plantonista Diurno 36 2
conjunto com a Diretoria Técnica.

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s&o plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados em Enfermeiro 223505 | Plantonista Diurno 36 5
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.

15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Técnico de Enfermagem 322205 | Plantonista Diurno 36 15
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos s@o plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 223505 | Plantonista Noturno 36 5
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.

15 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis
Enfermaria pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Técnico de Enfermagem 322205 | Plantonista Noturno 36 15
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é complementada pelo Servidor.
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Sao

= SEAH | Siiiefeais.,  gv= CIDADE DE
SUSEEE  CAH | Smimtto. — %ss SAO PAULO
- SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Hospital Geral Vila Nova Cachoerinha
Sitio de Atuacao: Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos: 172
MEDICOS DIARISTAS
CATEGORIA REGIME DE CARGA QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUACAO PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
) HORAS DE QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO Plgg:FSGs(l)gm\L CBO ?:TBI\II-I\IIE.I-[I) : TURNO PLANTAO DE PLANTOES
DIAR&S MENSAIS
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatério das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Anestesista 2251-51 Plantonista Diurno 12 5
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatorio das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 28
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Ambulatério das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala séo Coloproctologista 2252-80 Plantonista Diurno 12 2,5
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Posto 2 das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 31
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Centro Cirurgico das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Anestesista 2251-51 Plantonista Diurno 12 42
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas,
Centro Cirurgico das 07h as 19h. A organizagdo e 0 acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50 Plantonista Diurno 12 63
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CATEGORIA REGIME DE CARGA QUANTITATIVO
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUACAO PROFISSIONAL CBO TRABALHO TURNO HORARIA DE PESSOAS
SEMANAL
Coordenagao CEJAM 1 profissional atuando em jornada de.0|to horas diarias, de segunda a Auxﬂlf—)r. Tecr?lco 411005 Plantonista Diurno 40 1
sexta-feira. Administrativo
= 2 profissionais atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda a . . . .
Coordenagdo CEJAM sexta-feira Assistente Administrativo 411010 Diarista Integral 40 2
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Gentro Cirurgico 1 profissional atuando em jornada de‘oito horas diarias, de segunda a Enfermeiro Lider 293505 Diarista Integral 40 1
sexta-feira.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sio realizados em conjunto Fisioterapeuta 223605 Plantonista Diurno 30 1
com a Diretoria Técnica.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto Nutricionista 223710 Diarista Matutino 30 1
com a Diretoria Técnica.
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a
Ambulatério sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto Psicologo 251510 Diarista Diurno 30 1
com a Diretoria Técnica,
Municipal Prof. E:S\F;\;;?:jomiro de Paula 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
- 'Hospital . . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. José Soares Hungria - Pirituba
Municipal & Mater:?;:(;fIProf. Mario Degni 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Hospital
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - 4 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 4
Campo Limpo
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= SEAH | SRiiefmsmisa..  @v=a CIDADE DE
SUSESE  CAH | G $E08 SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Secretaria Municipal de Saide
Sitio de Atuacgao: Regulagao
Quantidade de Leitos: Nao se aplica
MEDICOS DIARISTAS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGCAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
1 profissional atuando em jornada de cinco horas diarias de
Regulagéo - Coordenacgao segunda a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da escala Neurocirurgia 2252-60 Diarista Matutino 20 1
sdo realizados em conjunto com a Coordenadoria Hospitalar.
REGIME DE HODIZAS QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO = PLANTOES
TRABALHO PLANTAO MENSAIS
DIARIAS
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Regulagdo horas, da~s o7h ?S 19n. A orgaplzagao eo acpmpa.nha’me.nto da Neurocirurgia 2252-60| Plantonista Diurno 12 31
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Regulagao horas, da~s 19 ?S 07h. A orga.nlza(;ao eo aclompa.nhamepto da Neurocirurgia 2252-60| Plantonista |Noturno 12 31
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A
escala é complementada pelo Servidor.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
Coordenagdo CEJAM 1 profissional atuando em jornada de.0|t0 horas diarias, de Analista Administrativo 2521-05 Diarista Integral 40 1
segunda a sexta-feira.
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W SEAH | SuiieSnuic.  gb=s CIDADE DE
SUSERSE  “CAH | Smzie o S8 SAO PAULO
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Unidade Hospitalar: Nao se aplica
Sitio de Atuacao: Atencao Hospitalar
Quantidade de Leitos:
MEDICOS DIARISTAS
REGIME DE L QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
. Hospital ) 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Alexandre Zaio
L HOSpIt?I 2 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Benedito Montenegro
Hospital
Municipal Carmem Prudente - Cidade 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Tiradentes
. H(?spnal N . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr. Carmino Caricchio - Tatuapé
L HOSPItaI . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Infantil Menino Jesus
Hospital
Municipal Vereador José Storopolli - 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Vermelhinho
Hospital L . . e . . - . .
Municipal Dr.Moysés Deutsch — M' BOI Mirim 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Hospital
Municipal Josanias Castanha Braga - 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Parelheiros
Hospital N . . - . . - . .
Municipal Dr. Arthur Ribeiro de Saboya 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
L HOSPItaI 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Tide Setubal
Hospital N . . - . . - . .
Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diérias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
. Hqspltal . 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sabado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
Municipal Dr Ignacio Proenca de Gouvéa
Hospital N . . e . . - . .
Municipal Prof, Dr. Waldomiro de Paula 2 profissionais atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda a sdbado Orientador de publico 422105 Diarista Matutino 36 2
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SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

o |
SUS .
=1

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURSO0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Secretaria Municipal de Saide

Sitio de Atuacdo: Centro Regulador de Urgéncias e Emergéncias

Quantidade de Leitos: Nao se aplica

MEDICOS DIARISTAS

CARGA
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO REGIME DE TURNO | HORARIA LA b2
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias de segunda a sexta. A
Regulagéo - Coordenagao organizagdo e 0 acompanhamento da escala sao realizados em conjunto com a Clinica Médica 2251-25 Diarista Matuting] 30 1
Coordenadoria Hospitalar.
) HORAS
- ~ REGIME DE DE QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TRABALHO TURNO PLANTAO | PLANTOES MENSAIS
DIARIAS
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 07h as
Regulagédo 19h. A organizag&o e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto Clinica Médica 2251-25| Plantonista | Diurno 12 94
com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12 horas, das 19h as
Regulagdo 07h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto Clinica Médica 2251-25| Plantonista [Noturno 12 14
com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
REGIME DE CARGA QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO | HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
Coordenagédo CEJAM 2 profissionais atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda a sexta- Assistente Administrativo | 2521-05| Plantonista | Diurno 36 2

feira.
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Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento
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Analista Administrativo (40h) 6.287,48 - - 6.287,48 503,00 503,00 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,85]| 99,60 - 1.673,05 188,62 | - 565,87 754,50 754,50 [ 9.218,03
Analista de Sistemas (40h) 6.405,80 - - 6.405,80 512,46 512,46 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,88 99,60 - 1.673,08 192,17 576,52 768,70 768,70 [ 9.360,04
Assistente Administrativo (36h) 3.580,87 | 324,20 - 3.905,07 312,41 312,41 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,15 99,60 515| 1.227,50 117,15 351,46 468,61 468,61 5.913,59
Assistente Administrativo (40h) 3.978,74 | 324,20 - 4.302,94 344,24 344,24 119,00 | 300,00 | 42,60 1,27 99,60 1.672,47 129,09 387,26 516,35 516,35 | 6.836,00
Assistente Administrativo (44h) 4.376,62 | 324,20 - 4.700,82 376,07 376,07 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,38 99,60 1.672,58 141,02 423,07 564,10 564,10 | 7.313,57
Assistente Social (30h) 6.918,57 | 324,20 - 7.242,77 579,42 579,42 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,13 11,33 - 485,06 217,28 651,85 869,13 869,13 | 9.176,38
Augxiliar Técnico Administrativo (44h) 3.536,96 | 324,20 - 3.861,16 308,89 308,89 119,00 | 300,00 | 42,60 1,14 99,60 7,78 1.350,13 115,83 347,50 463,34 463,34 |  5.983,52
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 2.893,88 | 324,20 - 3.218,08 257,45 257,45 119,00 | 300,00 | 42,60 095]| 99,60 46,37 | 1.073,52 96,54 289,63 386,17 386,17 | 4.935,22
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 2.893,88 | 324,20 - 4.144,12 331,53 331,53 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,22 99,60 46,37 | 1.073,79 124,32 372,97 497,29 497,29 | 6.046,74
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 321542 | 324,20 - 3.539,62 283,17 283,17 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,04 | 99,60 27,07 | 1.369,32 106,19 318,57 424,75 424,75 | 5.616,86
Gerente Técnico Regional | (40h) 22.220,38 - - 22.220,38 | 1.77763 | 1.777,63 119,00 | 300,00 | 42,60 | 6,53 11,33 1.589,46 666,61 1.999,83 | 2.666,45| 2.666,45 | 28.253,91
Coordenador Médico (20h) 1417464 | 324,20 | 2.000,00 16.498,84 | 1.319,91 1.319,91 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,85 11,33 487,78 494,97 148490 | 197986 | 1.979,86| 20.286,39
Dentista (20h) 7.187,77 | 648,40 350,00 8.186,17 654,89 654,89 119,00 | 300,00 | 42,60 | 241 11,33 485,34 245,59 736,76 982,34 982,34 | 10.308,74
Assessor Administrativo (40h) 11.699,12 | 324,20 - 12.023,32 961,87 961,87 119,00 | 300,00 | 42,60 353 99,60 1.674,73 360,70 1.082,10 | 144280 | 1.442,80| 16.102,72
Enfermeiro (36h) 7.356,82 | 324,20 200,00 7.881,02 630,48 630,48 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,32 11,33 940,25 236,43 709,29 945,72 945,72 | 10.397 47
Enfermeiro (36h) - noturno 7.356,82 | 324,20 200,00 10.235,20 818,82 818,82 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,01 11,33 940,94 307,06 92117 | 1.22822| 122822 | 13.223,18
Coordenador Médico (30h) 21.261,96 | 324,20 | 3.000,00 24.586,16 | 1.966,89 | 1.966,89 119,00 | 300,00 | 42,60 | 7,23 11,33 490,16 737,58 2212,75| 2.950,34 | 2.950,34 | 29.993,55
Enfermeiro do Trabalho (40h) 11.345,27 | 324,20 - 11.669,47 933,56 933,56 119,00 | 300,00 | 42,60 | 343 11,33 1.586,36 350,08 1.050,25 | 1.400,34 | 1.400,34 | 15.589,72
Enfermeiro Lider (36h) 10.407,17 | 324,20 - 10.731,37 858,51 858,51 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,16 11,33 941,09 321,94 965,82 | 1.287,76 | 1.287,76 | 13.818,73
Enfermeiro Lider (36h) - noturno 10.407,17 | 324,20 - 14.061,66 | 1.124,93 | 1.124,93 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,13 11,33 942,06 421,85 1.265,55 | 1.687,40 | 1.687,40| 17.816,05
Enfermeiro Lider (40h) 11.563,52 | 324,20 - 11.887,72 951,02 951,02 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,49 11,33 1.256,42 356,63 1.069,89 | 1.426,53 | 1.426,53 | 15.521,68
Enfermeiro Supervisor (40h) 8.414,57 | 324,20 900,00 9.638,77 771,10 771,10 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,83 11,33 1.255,76 289,16 867,49 | 1.156,65| 1.156,65| 12.822,28
Farmacéutico (40h) 9.324,14 | 324,20 700,00 10.348,34 827,87 827,87 88,55 | 300,00 | 42,60 3,04 11,33 1.225,52 310,45 931,35| 1.241,80| 1.241,80 [ 13.643,53
Farmacéutico (36h) - noturno 8.391,73 | 324,20 700,00 12.101,28 968,10 968,10 88,55 | 300,00 | 42,60 3,56 11,33 911,04 363,04 1.089,12 | 1.45215| 1.452,15| 15.432,58
Farmacéutico (36h) 8.391,73 | 324,20 700,00 9.415,93 753,27 753,27 88,55 | 300,00 | 4260 2,77 11,33 910,25 282,48 847,43 1.12991 1.129,91 | 12.209,36
Fisioterapeuta (30h) 774949 | 324,20 - 8.073,69 645,90 645,90 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,37 11,33 485,30 242,21 726,63 968,84 968,84 | 10.173,73
Fisioterapeuta (30h) - noturno 774949 | 324,20 - 10.553,53 844,28 844,28 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,10 11,33 486,03 316,61 949,82 | 1.26642| 1.266,42 | 13.150,26
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 7.749,49 | 324,20 774,95 8.848,64 707,89 707,89 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,60 11,33 485,53 265,46 796,38 [ 1.061,84 | 1.061,84 | 11.103,89
Fonoaudi6logo (20h) 5.047,76 | 324,20 350,00 5.721,96 457,76 457,76 119,00 | 300,00 | 4260 1,68 11,33 484,61 171,66 514,98 686,64 686,64 | 7.350,96
Gerente Técnico Regional Il (40h) 24.131,95 | 324,20 - 24.456,15| 1.956,49 | 1.956,49 119,00 | 300,00 | 42,60 | 7,19 11,33 - 1.590,12 | 1.467,37 2201,05| 3.66842| 3.66842| 31.671,18
Jovem Aprendiz (30h) 1.230,00 - - 1.230,00 98,40 98,40 119,00 | 300,00 | 42,60 | 0,36 - 146,20 618,16 36,90 110,70 147,60 147,60 | 2.094,16
Médico PJ (12h) 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - 2.620,00
Médico PJ (12h) - noturno 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - - - - - - - - 2.620,00
Médico CLT (12h) 1.993,07 | 108,07 424,16 2.525,30 202,02 202,02 39,67 | 100,00 14,20 0,74 3,78 | 100,42 295,80 75,76 227,28 303,04 303,04 [ 3.326,15
Médico CLT (12h) - noturno 1.993,07 | 108,07 424,16 3.163,08 253,05 253,05 39,67 | 100,00 14,20 0,93 3,78 | 100,42 295,99 94,89 284,68 379,57 379,57 | 4.091,68
Médico PJ. (12h) 2.280,00 - 435,10 2.715,10 - - - - - - 2.715,10
Médico PJ. (12h) - noturno 2.280,00 - 435,10 2.715,10 - - - - - - 2.715,10
Meédico PJ - (12h) 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - 2.280,00
Meédico PJ - (12h) - noturno 2.280,00 - - 2.280,00 - - - - - - 2.280,00
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Médico Diarista (20h) 13.544,17 | 324,20 | 1.500,00 15.368,37 | 122947 | 1.229,47 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,52 11,33 - 487,45 461,05 | - 1.383,15| 1.84420| 1.844,20 | 18.929,49
Médico Diarista (30h) 20.316,25 | 324,20 | 1.500,00 2214045 177124 | 1.771,24 119,00 | 300,00 | 42,60 6,51 11,33 - 489,44 664,21 | - 1.992,64 | 2.656,85| 2.656,85| 27.057,98
Médico Diarista PJ (20h) 17.600,00 - - 17.600,00 - - - - - - - - - - 17.600,00
Médico Diarista PJ (30h) 26.400,00 - 2.500,00 28.900,00 - - - - - - - - - - - - - - 28.900,00
Médico do Trabalho / Clinico (20h) 11.490,63 | 324,20 | 1.500,00 13.314,83 | 1.065,19 | 1.065,19 119,00 | 300,00 | 42,60 3,91 11,33 - 486,84 39944 | - 1.198,33 | 1.597,78 | 1.597,78 | 16.464,63
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.520,00 - - 2.520,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.520,00
Médico Neurologista PJ (12h) 2.700,00 - - 2.700,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.700,00
Médico Neurologista PJ (12h) - noturno 2.700,00 - - 2.700,00 - - - - - - - - - - - - - - 2.700,00
Psicélogo (36h) 7.531,94 | 324,20 - 7.856,14 628,49 628,49 119,00 | 300,00 | 42,60 2,31 11,33 - 940,24 23568 | - 707,05 942,74 942,74 | 10.367,60
Psicélogo (40h) 8.368,82 | 324,20 - 8.693,02 695,44 695,44 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,56 11,33 - 1.255,49 260,79 | - 782,37 | 1.04316 | 1.043,16 | 11.687,11
Nutricionista (30h) 7.822,10 | 324,20 525,00 8.671,30 693,70 693,70 89,98 | 300,00 | 4260 2,55 11,33 - 456,46 260,14 | - 780,42 | 1.040,56 | 1.040,56 | 10.862,02
Orientador de publico (36h) 1.609,25 | 324,20 - 1.933,45 154,68 154,68 119,00 | 300,00 | 4260 | 057| 9960 12345 1.150,22 58,00 | - 174,01 232,01 232,01 3.470,36
Supervisor Multiprofissional (40h) 12.296,33 | 324,20 - 12.620,53 | 1.009,64 | 1.009,64 119,00 | 300,00 | 42,60 3,71 11,33 - 1.586,64 378,62 | - 113585 | 151446 151446 | 16.731,27
Supervisor Médico (20h) 14.164,12 - - 14.164,12 | 113313 ] 1.133,13 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,16 11,33 - 487,09 849,85 | - 127477 | 212462 | 2.124,62 | 17.908,96
Supervisor Técnico de Saude |1l (40h) 15.482,32 | 324,20 - 15.806,52 | 1.264,52 | 1.264,52 119,00 | 300,00 | 42,60 | 4,65 11,33 - 1.587,58 47420 | - 142259 1.896,78 | 1.896,78 | 20.555,40
Supervisor Técnico Regional (40h) 17.342,40 | 324,20 - 17.666,60 | 1.413,33 | 1.413,33 119,00 | 300,00 | 42,60 | 5,19 11,33 - 1.588,12 530,00 | - 1.589,99 [ 211999 | 2.119,99 | 22.788,04
Técnico de Enfermagem (30h) 2.899,30 | 264,00 - 3.634,30 290,74 290,74 99,34 | 157,64 | 42,50 | 1,07 11,33 | 184,98 951,86 163,54 | - 327,09 490,63 490,63 | 5.367,54
Técnico de Gasoterapia (36h) 3.115,64 | 324,20 - 3.439,84 275,19 275,19 119,00 | 300,00 | 42,60 1,01 11,33 33,06 972,00 103,20 | - 309,59 412,78 412,78 |  5.099,81
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno 3.115,64 | 324,20 - 4.436,84 354,95 354,95 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,30 11,33 33,06 972,29 13311 - 399,32 532,42 532,42 | 6.296,50
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 5.239,73 | 324,20 - 5.563,93 44511 44511 76,10 | 300,00 | 4260 | 1,64| 99,60 - 1.629,94 166,92 | - 500,75 667,67 667,67 | 8.306,66
Técnico de Enfermagem (36h) 3.664,25 | 324,20 - 3.988,45 319,08 319,08 119,00 | 300,00 | 42,60 1,17 11,33 0,15 939,24 119,65 | - 358,96 478,61 478,61 5.725,38
Técnico Enfermagem (36h) - noturno 3.664,25 | 324,20 - 5.161,01 412,88 412,88 119,00 | 300,00 | 42,60 1,52 11,33 0,15 939,59 154,83 | - 464,49 619,32 619,32 | 7.132,80
Técnico de Farmacia (36h) 2.523,79 | 324,20 - 2.847,99 227,84 227,84 119,00 | 300,00 | 42,60 | 0,84 11,33 68,57 | 1.007,34 8544 | - 256,32 341,76 341,76 | 442493
Técnico de Farmacia (40h) 2.804,21 | 324,20 - 3.128,41 250,27 250,27 119,00 | 300,00 | 42,60 | 0,92 11,33 51,75 1.305,59 93,85 | - 281,56 375,41 375,41 5.059,69
Terapeuta Ocupacional (30h) 7.949,85 | 324,20 - 8.274,05 661,92 661,92 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,43 11,33 - 485,36 24822 | - 744,66 992,89 992,89 | 10.414,22
Técnico de Gesso (36h) 3.668,73 | 324,20 - 3.992,93 319,43 319,43 119,00 | 300,00 | 4260 1,17 11,33 - 939,10 119,79 | - 359,36 479,15 479,15 | 5.730,61
Técnico de Gesso (36h) - noturno 3.668,73 | 324,20 - 5.166,92 413,35 413,35 119,00 | 300,00 | 4260 1,52 11,33 - 939,45 155,01 | - 465,02 620,03 620,03 | 7.139,76
Técnico de Farmacia (36h) - noturno 2.523,79 | 324,20 - 3.655,60 292,45 292,45 119,00 | 300,00 | 4260 1,07 11,33 68,57 | 1.007,57 109,67 | - 329,00 438,67 438,67 | 5.394,29
Sdo Paulo, 01 de dezembro de 2025. Observagdo
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Documento numero #a158833a-e243-4e02-be62-ae53f399fc64
Hash do documento original (SHA256): 58fb6959c509d4618ab1d5f7728421b67ad14f0fafa5b90b19d118773b8a93fb

Assinaturas

@ Luana Algarves Awada
CPF: 333.305.788-31

Assinou em 30 mar 2026 as 15:51:55

@ Anamelia Carvalho
CPF: 303.812.528-84

Assinou para aprovar em 30 mar 2026 as 16:21:57

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou para aprovar em 30 mar 2026 as 15:54:17

@ Viviane Rodrigues Gobeti
CPF: 230.769.018-26

Assinou em 01 abr 2026 as 13:28:06

@ Dirley Glizt Sant'Ana
CPF: 133.884.898-40

Assinou para aprovar em 06 abr 2026 as 11:11:48

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou para aprovar em 07 abr 2026 as 16:51:12

Log

30 mar 2026, 15:40:30 Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero a158833a-e243-4e02-be62-ae53f399fc64. Data
limite para assinatura do documento: 29 de abril de 2026 (15:36). Finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luana.algarves@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luana Algarves Awada
e CPF 333.305.788-31.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
viviane.gobeti@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Viviane Rodrigues
Gobeti.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
***%**%0051 para assinar para aprovar, via WhatsApp.

Pontos de autenticagao: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira
Braga.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Anamelia Carvalho.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira
e CPF 039.905.908-39.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
dirley.glizt@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Dirley Glizt Sant'Ana.

Luana Algarves Awada assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
luana.algarves@cejam.org.br. CPF informado: 333.305.788-31. IP: 177.222.30.26. Componente
de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Elizabeth Oliveira Braga assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp
***%**%0051, com hash prefixo e5e2c4(...). CPF informado: 941.973.698-91. IP: 177.50.40.198.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.55947102537441 e longitude
-46.63746216774194. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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30 mar 2026, 16:21:57 Anamelia Carvalho assinou para aprovar. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 177.222.30.26. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5597005420187 e longitude
-46.63727217468589. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1411.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

01 abr 2026, 13:28:06 Viviane Rodrigues Gobeti assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
viviane.gobeti@cejam.org.br. CPF informado: 230.769.018-26. IP: 177.222.30.26. Componente de
assinatura versao 1.1414.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 abr 2026, 11:11:48 Dirley Glizt Sant'Ana assinou para aprovar. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
dirley.glizt@cejam.org.br. CPF informado: 133.884.898-40. IP: 177.222.30.26. Componente de
assinatura versao 1.1415.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 abr 2026, 16:51:12 Renato Tardelli Pereira assinou para aprovar. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 189.90.11.150. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5592944548399 e longitude
-46.63770665826051. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1417.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

07 abr 2026, 16:51:13 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a158833a-e243-4e02-be62-ae53f399fc64.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:; ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° a158833a-e243-4e02-be62-ae53f399fc64, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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