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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CE j AM Contrato de Gestao 003/2007 @
PREFEITURA DE

T on ko Ao Orgamento - outubro 2020 SAO PAULO

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Os6rio
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

[VIGENCIA: Outubro 2020 |

SERVICOS
PROREHOSP
Programa Orientando SUS

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

Plano de trabalho referente a Operacionalizagdo do Gerenciamento, Apoio a Gestdo e execucdo, pelo CEJAM, das atividades e servigos de saude
por meio do gerenciamento do Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP nas unidades de satde no municipio de Sdo Paulo e Programa
Orientando SUS.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2020.
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Centro de Estudo$- | Amorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jo&o Amorim" " -
Ademir Medina Osoric Dra. Sueli Doreto Rodrigues
CEO-CEJAM s eetira Técnica

RG: 0.451.584-0 05 CEJAM

CG-003-2007_TA 65-Plano Trabalho out20 - rev08.xlsb Pagina 2 de 5



CEJAM 2007-0.091.788-4
9 Plano de Custeio e Investimento

ORI o CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo out-20 TOTAL %
Programa Orientando SUS 7367917 73.679,17 2,09%
PROREHOSP i - Pirituba 1.309.546,52 1.309.546,52 37,15%
PROREHOSP Ill - HSPM 537.285,25 537.285,25 15,24%
PROREHOSP | - Mario Degni 219.994,88 219.994,88 6,24%
PROREHOSP | - Campo Limpo 1.272.235,56 1.272.235,56 36,09%
Coordenagao Administrativa 112.683,55 112.683,55 3,20%
TOTAL 3.525.424,93 3.525.424,93 100,00%

Sao Paulo, 24 de setembro de 2020.
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Ademir Medina 0sorio
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2007-0.091.788-4

Plano de Custeio e Investimento

» CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E UISAS
"DR,JOAO AMORIN CONSOLIDADO
DESCRIGAO out-20 | |
01 Recursos Humanos
Profissionais da Salde 2.541.312,02 2.541.312,02
I Administrativo 177.354,51 177.354,51
Provisionamento 370.286,09 370.286,09
Subtotal: Recursos Humanos 3.088.952,61 3.088.952,61
02  Material de Consumo
|Material Administrativo 24.918,83 24.918,83
Material Assistencial = =
Subtotal: Material de Consumo 24.918,83 24.918,83
03  Servigo de Terceiros
Contatos diversos 396.265,49 396.265,49
Utilidade publica 2.593,50 2.593,50
Locacdo 12.694,50 12.694,50
Subtotal: Servico de Terceiros 411.553,49 411.553,49
04 Manutencao
Manutencéo de equipamentos - -
Manutencéo predial - -
Subtotal: Manutengéo - -
05 OUTRAS DESPESAS
|Demais despesas " -
ISubtotal: OUTRAS DESPESAS - =
Total de Custeio L 3.525.424,93 SJZGEN
06 Investimentos
Equipamentos - -
Obras - -
Subtotal: Investimentos - -
— 3.525.424,93 | _ 3.525.424,93

Sdo Paulo, 24 de setembro de 2020.
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Ademir Medina Osoric

CEO-CEJAM
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“DR. JOAD AMORIM"

2007-0.091.788-4

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH Consolidado

Categoria Profissional/Cargo Programa Orientando SUS PROREHOSP TOTAL
Analista Administrativo (40h) - 3 3
Analista de Sistemas (40h) = 1 1
Assistente Administrativo (40h) - 1 1
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) - 1 1
Enfermeiro (36h) S 6 6
Enfermeiro (36h) - noturno - 10 10
Gerente Hospitalar (40h) - 1 1
Meédico Hospitalar (20h) - 9 9
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - 412 412
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno - 370 370
Orientador de publico (36h) 32 - 32
Supervisor Técnico de Saide (40h) < 2 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 33 33
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno - 31 31

32 891 923
Séo Paulo, 24 de setembro de 2020.
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Centro de Estudos e Pesqlli : xmorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" AHM AHM
Ademir Medina Osoric
CEG-CEJAM
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