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Missão 

 

Proporcionar as pessoas o acesso ao ensino, a informação e a comunicação, visando promoção da saúde à 

prevenção e à detecção precoce de doenças, além de contribuir para a garantia da responsabilidade social 

sustentável, a construção da cidadania e a redução dos índices de exclusão da Comunidade. 

 

 

Visão 

 

Ter sob a mesma ótica e coordenação à assistência, à educação, à responsabilidade social sustentável a fim de 

promover o completo bem estar do cidadão. 

 

 

Valores 

 

• Conhecimento 

• Ética e Transparência 

• Qualidade na Gestão 

• Compromisso Social 

• Respeito às Pessoas 

• Sustentabilidade 

 

 

Lema 

 

Prevenir é Viver com Qualidade. 
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MENSAGEM DA COORDENAÇÃO 

 

Trabalhar em saúde significa trabalhar árdua e continuamente em beneficio de alguém. Trabalhar em saúde pública é 

procurar a maneira mais adequada de promover a saúde de uma população alvo com também minimizar as 

intercorrências de doenças apresentadas.  

Temos como meta atender e beneficiar sempre com atenção, disposição àqueles que procuram uma unidade de 

saúde com conhecimento e qualidade promovendo o bem estar a todos.  

O trabalho implantado pelo CEJAM vem aumentando gradativamente o espectro de ação dos nossos profissionais 

em unidades de saúde.  

Desenvolvendo constantemente os profissionais com treinamento, mantendo a ética, transparência e o respeito às 

pessoas temos certeza de que o trabalho da nossa instituição crescerá a passos largos com responsabilidade, 

compromisso com a população garantindo a inclusão social.  

 

A Coordenação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ORGANOGRAMA  
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1. Linha do Tempo 

 

 

 

 

 

A estruturação do modelo de saúde redefine o papel da UBS como porta de entrada do Sistema de Saúde e a 

Estratégia de Saúde da Família dispõem de ferramentas que permitem a aproximação da comunidade, identificação 

e enfrentamento dos principais problemas de saúde, estimulando também a participação e mobilização popular. A 

gestão das UBS/USF, das UBS 24horas e do SAU propicia a integração da rede de serviços de saúde para 

aperfeiçoar o atendimento dos cidadãos de Mogi das Cruzes dentro dos princípios do SUS. 

Em maio de 2010, o CEJAM – Centro de Estudos e Pesquisas Dr. João Amorim assumiu, através Contrato de 

Gestão, o gerenciamento da Estratégia Saúde da Família, de 03 UBS 24h e do SAU (Serviço de Atendimento ao 

Usuário) no município de Mogi das Cruzes. Os profissionais contratados iniciaram as atividades nos Serviços de 

Saúde no dia 31 de maio de 2010. 

O Contrato de Gestão Nº 67 e 68 regulamenta o gerenciamento dos Equipamentos de Saúde da Rede Básica 

Assistencial de Mogi das Cruzes, conforme segue: 

 Contrato Nº 68 – 09 Unidades Básicas de Saúde da Família com 03 equipes de Saúde Bucal lotadas nas 

unidades Cocuera, Nove de Julho e Piatã e SAU; 

 Contrato Nº 67 – 02 Unidades de Saúde 24 horas (UBS 24h) – das 19h às 07h, de segunda a sexta-feira e 

24h nos finais de semana e feriado.  

 Contrato Nº 67 – 01 Unidade de Saúde 24 horas (UBS 24h), com atividades iniciadas mediante termo aditivo 

N°01/2011. 

Em janeiro de 2012 o CEJAM – Centro de Estudos e Pesquisas Dr. João Amorim assumiu, através Contrato de 

Gestão nº 16/2012, o gerenciamento da Unidade Clínica Ambulatorial - UNICA, no município de Mogi das Cruzes. Os 

profissionais contratados iniciaram as atividades nos Serviços de Saúde no dia 04 de fevereiro de 2012. A unidade 

conta com as especialidades de cardiologia, cirurgia geral, vascular, neurologia, endocrinologia, urologia, 

dermatologia e gastroenterologia. Com relação aos exames diagnósticos são oferecidos os serviços de mamografia, 

ultrassonografia, teste ergométrico, MAPA, Holter, eletrocardiograma além de uma equipe de saúde bucal 

especializada. 

Em abril de 2012 o CEJAM – Centro de Estudos e Pesquisas Dr. João Amorim assumiu, através Contrato de 

Gestão nº 42/2012 o gerenciamento dos Equipamentos de Saúde da Rede Básica Assistencial de Mogi das Cruzes, 
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conforme segue: 02 Unidades Básicas de Saúde da Família com 01 equipe de saúde bucal e 02 equipes PACS com 

12 Agentes Comunitários de Saúde em cada. 

No dia 16 de março 2012 foi inaugurado o serviço de tomografia na Unidade Vila Suíssa.  

Em 17 de maio de 2012 foi inaugurado o serviço de saúde bucal na UBS/PSF Jardim Layr enriquecendo o 

atendimento às famílias cadastradas. 

No dia 22 de junho de 2012 foi apresentado ao distrito de Jundiapeba as 02 equipes de Programa de Agentes 

Comunitários – PACS contando com 12 agentes comunitários de saúde. 

 
Quadro I – Tipos de Serviços existentes sob Gestão CEJAM em Mogi das Cruzes 

 

Contratos Tipos de Serviços Nº de Serviços 

67/2010 

Unidades Básicas de Saúde 24horas – UBS 24h 03 

Serviço Saúde Bucal 01 

Serviço Tomografia 01 

68/2010 

Unidades de Saúde da Família – UBS/PSF 09 

Serviço Saúde Bucal 03 

Serviço de Atendimento ao Usuário SAU/SIS 01 

16/2012 Unidade Clínica Ambulatorial - UNICA 01 

42/2012 

Unidades de Saúde da Família – UBS/PSF 02 

Serviço Saúde Bucal 01 

Programa de Agentes Comunitários – PACS 02 

 

2. Estratégia Saúde da Família 

 

O Programa Saúde da Família (PSF) foi instituído pelo Ministério da Saúde em 1994 para estruturar as ações da 

Atenção Básica. O enfoque é a família e a participação direta da comunidade através do trabalho dos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS), residentes na área de atuação, inseridos em equipe multiprofissional composta por 

médico, enfermeiro, auxiliares de enfermagem. A partir de 2009 o PSF recebe nova denominação; Estratégia Saúde 

da Família - ESF. 

No seguimento do contrato verificou-se a necessidade de ampliar a rede de serviços de saúde e de equipes de saúde 

da família: Ainda em 2010 foi inaugurada a USF Piatã que começou suas atividades no dia 20 de novembro. Devido 

o avanço na qualidade de atendimento no dia 16 de abril de 2011 inauguramos a USF Nove de Julho.  

. A tabela I apresenta o demonstrativo da implantação e implementação das ESF no Município de Mogi das Cruzes. 

Quadro II – ESF 

ANO 

Município de Mogi das Cruzes – Gestão Direta 

UBS Equipes Cobertura 

Existente Nova ESF Famílias População 

2010 7 1 8 7758 28.450 

2011 8 1 9 8.728 32.006 

2012 9 2 11 10.668 39.119 
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2.1  USF - Unidades Saúde da Família 

As imagens abaixo apresentam as Unidades com Estratégia Saúde da Família sob Gestão Direta OS-CEJAM no 

Município de Mogi das Cruzes. 

 

Fotos – USF    

UBS Aeroporto II  

 

 

UBS Aeroporto II I 

 

População: 4.981habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Av. Africa, 641 casa 01 

Fone: 4723-2339 

 

População: 4.120 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Salgado Filho, 336 

Fone: 4727-1006 
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UBS Jardim Planalto 

 

UBS Jardim Layr 

 

População: 4.145 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Viela do Marfim, 36 

Fone: 4738-6403 

 

População: 4.298 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Aratimbó, 186 
Fone: 4727-1644 
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UBSJardim Margarida  

 

UBS Chácara Guanabara 

 

 

População: 4.598 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Avenida Celeste, 621 

Fone: 4647-7474 

 

População: 4.002 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Estrada Taboão Lambari, 1110 

Fone: 4792-2480 
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UBS Cocuera 

 

UBS Jardim Piatã 

 

 

População: 3.718 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Estrada Mogi-Salesópolis, km61 

Fone: 4792-2480 

 

População: 4.080 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Arapiranga, 600   

Fone: 4645-1676 
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UBS Nove de Julho 

 

UBS Residencial Novo Horizonte 

 

População: 3.285 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Hugo Torres 
Fone: 4721-7402 

 

População: 2.354 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Maurício J. de Oliveira, 250 

Fone: 4755-2762 
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UBS Conjunto Toyama 

 

 

2.1 Resultados alcançados 

 

 Relatório de Produção das UBS/PSF 2012 – 1º semestre 

 

Quadro III - Produção de consultas médicas realizadas no primeiro semestre de 2012 

 

CONSULTAS MÉDICAS 
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JARDIM AEROPORTO II 320 240 296 286 243 97 144 135 83% 63% 

JARDIM AEROPORTO III 320 240 130 204 264 184 148 250 82% 61% 

JARDIM PLANALTO 320 240 246 279 312 209 317 319 117% 88% 

JARDIM LAYR 320 240 277 304 325 282 305 263 122% 91% 

JARDIM MARGARIDA 320 240 358 307 336 336 314 327 137% 103% 

CHÁCARA GUANABARA 320 240 282 276 328 238 252 134 105% 79% 

COCUERA 320 240 271 255 293 96 153 311 96% 72% 

JARDIM PIATÃ 320 240 373 292 390 374 381 347 150% 112% 

NOVE DE JULHO 320 240 290 298 409 145 389 379 133% 99% 

RES. NOVO HORIZONTE 320 240 - - - - 261 270 74% 55% 

CONJUNTO TOYAMA 320 240 - - - - 130 218 48% 36% 

TOTAL 3520 2640 2233 2.203 2.491 1.816 2.794 2953 91% 69% 

População: 1.506 habitantes 
cadastrados 

Equipe de Saúde da Família: 01 
Rua Av. Eng. Miguel Gemma 

Fone: 4796-1182 
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Figura I - % da atividade mínima e % da meta atingida - consultas médicas realizadas no primeiro semestre de 2012 
 

 
 

 

 

 

Quadro IV - Produção de consultas de enfermagem realizadas no primeiro semestre de 2012 
 
 

CONSULTAS DE ENFERMAGEM 
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JARDIM AEROPORTO II 144 108 130 26 104 133 177 150 111% 83% 

JARDIM AEROPORTO III 144 108 132 113 141 127 115 157 121% 91% 

JARDIM PLANALTO 144 108 97 127 156 117 130 150 120% 90% 

JARDIM LAYR 144 108 151 184 217 181 185 186 170% 128% 

JARDIM MARGARIDA 144 108 114 116 131 131 151 153 123% 92% 

CHÁCARA GUANABARA 144 108 147 135 149 138 130 110 125% 94% 

COCUERA 144 108 29 95 120 112 122 131 94% 70% 

JARDIM PIATÃ 144 108 184 104 216 205 183 214 171% 128% 

NOVE DE JULHO 144 108 110 136 164 165 152 164 138% 103% 

RES. NOVO HORIZONTE 144 108 - - - - 119 124 113% 84% 

CONJUNTO TOYAMA 144 108 - - - - 98 144 112% 84% 

TOTAL 1152 864 984 900 1234 1144 1193 1251 129% 97% 
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Figura II - % da atividade mínima em da meta atingida - consultas de enfermagens realizadas no primeiro semestre 
de 2012 
 

 
 
 
 

 

 

Quadro V - Produção de visitas domiciliares dos ACS realizadas no primeiro semestre de 2012 

 

VISITAS DOMICILIARES - ACS 
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JARDIM AEROPORTO II 1232 924 897 1.023 1.181 1.068 936 1087 112% 84% 

JARDIM AEROPORTO III 1049 787 1.024 985 1.018 953 975 983 126% 94% 

JARDIM PLANALTO 1073 805 658 639 713 645 766 831 88% 66% 

JARDIM LAYR 1164 873 864 850 1.088 1.031 1.056 1034 113% 85% 

JARDIM MARGARIDA 1143 858 935 941 983 983 705 899 106% 79% 

CHÁCARA GUANABARA 1202 902 1.043 1.047 1.184 1.126 1.181 1103 124% 93% 

COCUERA 1069 801 963 878 922 957 961 962 117% 88% 

JARDIM PIATÃ 1026 770 754 730 879 926 967 869 111% 83% 

NOVE DE JULHO 955 717 866 852 849 787 708 897 115% 87% 

RES. NOVO HORIZONTE 575 431 - - - - 444 554 77% 58% 

CONJUNTO TOYAMA 675 506 - - - - 528 693 80% 60% 

TOTAL 11.163 8.372 8.004 7.945 8.817 8.476 9.227 9.912 104% 78% 
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Figura III - % da atividade mínima e % da meta atingida - visitas domiciliares do ACS realizadas no primeiro semestre 
de 2012 
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3 Unidades Básica de Saúde 24h 

 

3.1 UBS 24 horas - Unidades Básicas de Saúde  

As imagens abaixo apresentam as Unidades Pronto Atendimento 24h sob Gestão Direta OS-CEJAM no Município de 

Mogi das Cruzes. 

Fotos – UBS 24h 

 

UBS 24h Jundiapeba  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidades referenciadas 

Ubs Quatinga 

Ubs Santo Angelo 

Ubs Nova Jundiapeba 

 
Rua Vereador Nito Sona, 1745 

Fone: 4727-3217 
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UBS 24h Jardim Universo 
 

 

 

 
 

UBS 24h Vila Suissa 
  

 
 
 

Unidades referenciadas 

Ubs Botujuru 

Ubs Nova Aparecida 

Ubs Jd Maricá 

 
Av. Ricieri José Marcatto, 310 

Fone: 4727-3663 

 

Unidades referenciadas 

Ubs Santa Tereza 

Ubs Vila Jundiaí 

Ubs Bras Cubas 

 
Rua Dom Luís de Souza, 136 

Fone: 4727-3664 
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3.3 Resultados alcançados 

 

 Relatório de Produção das UBS 24h 

 

Com os resultados obtidos no primeiro ano de gestão a partir do dia 04/04/2011 a UBS Jundiapeba passou a ser 

gerenciada integralmente pela OS-CEJAM. Há avaliação mensal das consultas médicas, procedimentos de 

enfermagem. A coordenação realiza reuniões periódicas com a liderança do bairro para avaliação da produção e 

fluxos de atendimento. 

O quando VII apresenta a produção de consultas médicas (clínica médica e pediatria) das UBS 24h no primeiro 

semestre de 2012 na unidade Jundiapeba. 

 

Quadro VII - Produção de consultas médicas (clínica e pediatria) o realizadas no primeiro semestre de 2012 

 

CONSULTAS MÉDICAS 
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TOTAL 

JUNDIAPEBA 

CLINICA 
MÉDICA 

5149 6029 6421 6229 6537 6041 36406 

PEDIATRIA 1654 2130 2940 3369 2801 2544 15438 

TOTAL 

CLINICA 
MÉDICA 

5149 6029 6421 6229 6537 6041 36406 

PEDIATRIA 1654 2130 2940 3369 2801 2544 15438 

 

 

Figura IV - % da atividade mínima e %meta atingida - consulta médica 
 

 
 

 

O quando VIII apresenta a produção de procedimentos odontológicos da UBS Jundiapeba 24h no primeiro 

semestre de 2012. 
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Quadro VIII - Procedimentos odontológicos realizadas no primeiro semestre de 2012 
 

PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 
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% 
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% 
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JUNDIAPEBA 1515 1283 1253 1331 1804 1432 120% 90% 

TOTAL 1515 1283 1253 1331 1804 1432 120% 90% 

. 

 

Figura V - % da atividade mínima e %meta atingida – procedimentos odontológicos 

 

 

O quando IX apresenta a produção de consultas médicas (clínica médica e pediatria) da UBS Jardim Universo 

24h no primeiro semestre de 2012 na unidade Jundiapeba. 

 

 

Quadro IX - Produção de consultas médicas (clínica e pediatria) o realizadas no primeiro semestre de 2012 

 

CONSULTAS MÉDICAS 

UNIDADES MÉDICOS 

ja
n
/1

2
 

fe
v
/1

2
 

m
a
r/

1
2

 

a
b
r/

1
2

 

m
a
i/
1
2

 

ju
n
/1

2
 

TOTAL 

JD. 
UNIVERSO 

CLINICA 
MÉDICA 

2577 3904 4808 5062 4907 5327 26585 

PEDIATRIA 816 1469 2563 2536 2480 2375 12239 

TOTAL 

CLINICA 
MÉDICA 

2577 3904 4808 5062 4907 5327 26585 

PEDIATRIA 816 1469 2563 2536 2480 2375 12239 
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Figura VI - % da atividade mínima e %meta atingida - consulta médica 
 

 
 

 

 

O quadro X apresenta a produção de consultas médicas (clínica médica e pediatria) da UBS 24h Vila Suíssa. 

 

Quadro X - Produção de consultas médicas (clínica e pediatria) realizadas no primeiro semestre de 2012 
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TOTAL 

JUNDIAPEBA 

CLINICA 
MÉDICA 

2040 2401 3487 3533 3299 3676 18436 

PEDIATRIA 351 792 1494 1984 1447 1077 7145 

TOTAL 

CLINICA 
MÉDICA 

2040 2401 3487 3533 3299 3676 18436 

PEDIATRIA 351 792 1494 1984 1447 1077 7145 

 

 

Figura VII - % da atividade mínima e % meta atingida - consulta médica 
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4 SAU - Serviço de Atenção ao Usuário   
 

O SAU no Município de Mogi das Cruzes é realizado através da prestação de serviço da Central de atendimento - 

SIS, que conta com 42 profissionais para o atendimento e agendamento de consultas para os usuários dos serviços 

de saúde. 

A Tabelas VIII  apresenta o número de ligações atendidas, realizadas e perdidas no primeiro semestre de 2012: 

 

Figura VIII – SAU - Ligações  

 

 

 

Os usuários dos serviços de saúde direcionam suas manifestações a Ouvidoria do Município, através do telefone 156 

ou através do site www.mogidascruzes.sp.gov.br.  As manifestações relacionadas aos serviços de saúde sob Gestão 

Direta OS-CEJAM são encaminhadas para o Núcleo Técnico Regional de Saúde para averiguação e resposta aos 

usuários. 

5 Resultados 
 

ESF 

a) Alinhamento do processo de trabalho com os Enfermeiros das UBS/PSF: 

 Apresentação da política de RH; 

 Apresentação das metas de produção por categoria profissional médico, enfermeiro e ACS, conforme 

contrato de gestão (atividade mínima esperada e meta); 

 Organização do processo trabalho: Elaboração da agenda dos profissionais da ESF para adequação dos 

atendimentos e procedimentos, conforme proposta estabelecida no contrato de Gestão; 

 Estudo da demanda espontânea e adequação do atendimento ofertado aos usuários; 

 Implantação das fichas de produção (FICHA B para monitoramento das prioridades, FICHA D, para 

monitoramento da produção dos profissionais da ESF). 

 Para melhorar o atendimento aos usuários foram propostos alguns serviços como: PACS no bairro 

Jundiapeba, NASF para qualificar as unidades de saúde da família, além da implementação da comissão de 

prontuários.  

http://www.mogidascruzes.sp.gov.br/
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b)  Territorialização: 

 Em algumas unidades foi necessário reorganizar o território visando: 

Adequar do número de famílias cadastradas para todos os ACS; 

Reestruturação de cada microárea tendo como base a distância da área de abrangência; 

 Na UBS/PSF Jardim Aeroporto II foi desenvolvido um estudo do território a fim de compor 03 ESF na mesma 

Unidade de Saúde e apresentado à SMS. 

 

c) Organização dos serviços de saúde 

 Readequação das placas de identificação de todas as unidades de saúde; 

 Adequação física dos serviços de saúde: retirada de inservíveis, definição de um consultório para a ESF 

e redistribuição dos setores de enfermagem, considerando os ambientes disponíveis na UBS/PSF; 

 Manutenção para pequenos reparos; 

 Pintura nas UBS/PSF Jardim Aeroporto II, Jardim Aeroporto III e Jardim Margarida. 

 

d) Capacitação: 

 Capacitação para melhoria do atendimento ao público para os atendentes do SAU; 

 Orientação para o adequado uso das fichas do SIAB, implantadas junto ao início do contrato de gestão; 

 Desenvolvimento de turmas de capacitação Momento I para os profissionais das UBS/PSF (MÓDULO 

INTRODUTÓRIO - ESF); 

 Acompanhamento das equipes para discussão dos resultados do SIAB mensalmente, mediante 

comparativo da meta de produção e a realidade apresentada; 

UBS 24h 

a) Alinhamento do processo de trabalho com os Enfermeiros das UBS 24h: 

 Apresentação da política de RH; 

 Atualização do cadastro dos profissionais no CNES; 

 Apresentação das metas de produção para os médicos, conforme contrato de gestão (atividade mínima 

esperada e meta); 

 Organização do processo trabalho: Elaboração das escalas de plantão dos profissionais da UBS 24h para 

adequação dos atendimentos e procedimentos, conforme proposta estabelecida no contrato de Gestão; 

 Estudo da demanda espontânea e adequação do atendimento ofertado aos usuários; 

 Implantação do SIS (Sistema Integrado de Saúde) para monitoramento da produção; 

 Implementação da padronização dos carrinhos de urgência/emergência; 

 Implementação das rotinas e procedimentos de enfermagem e de farmácia; 

 Renovação da força de trabalho 

 

b) Organização dos serviços de saúde 

 Adequar os setores de atendimento (sala de atendimento de urgência e observação, curativos, 

medicação, inalação); 

 

c) Capacitação: 

 Capacitação sobre Sistema de atendimento SIS e MV e fluxo para a transição; 
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 Orientação para farmacêuticas visando organizar o processo de trabalho; 

 Promover o treinamento de toda equipe médica e de enfermagem sobre o manuseio dos materiais e 

equipamentos existentes; 

 

6 Serviço de Tomografia 

 

O serviço de tomografia foi inaugurado no dia 16 de março de 2012 na unidade Vila Suíssa. 

Figura IX – Número de exames realizados no primeiro semestre de 2012  

 

 

 

 

7 Unidade Clínica Ambulatorial – UNICA 

 

A UNICA foi inaugurada no dia 04 de fevereiro de 2012, com implantação gradual das especialidades e exames 

diagnósticos. Os quadros abaixo apresentam a produção do primeiro semestre de 2012. 

Quadro XI - Produção de consultas nas clínicas básicas realizadas no primeiro semestre de 2012 

 

A
T

E
N

Ç
Ã

O
 B

Á
S

IC
A

 

  março  Abril Maio Junho Total 

Clínico Geral 
308 

671 409 481 1869 

Pediatria 442 430 515 418 1805 

Ginecologia 348 362 374 332 1416 

Total 1098 1463 1298 1231 5090 
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Quadro XII - Produção de consultas de especialidade realizadas no primeiro semestre de 2012 

 
E

S
P

E
C

IA
L

I 
D

A
D

E
S

 

Profissionais médicos Março Abril Maio Junho Total 

Cardiologia 502 598 714 599 2413 

Dermatologia 194 215 267 274 950 

Cirurgia Geral 289 383 431 399 1502 

Endocrinologia 156 118 163 137 574 

Neurologia 106 96 200 98 500 

Gastroenterologia 0 0 259 285 544 

Cirurgia Vascular 0 0 102 143 245 

Urologia 0 0 229 179 408 

TOTAL 952 1410 2365 2067 6794 

 

Quadro XIII - Produção de consultas e procedimentos em saúde bucal na atenção básica realizadas no primeiro 
semestre de 2012 

 

S
A

Ú
D

E
  

B
U

C
A

L
  

A
te

n
ç

ã
o

 

B
á

s
ic

a
 Profissionais Atenção  Básica Março Abril Maio Junho Total 

Consultas 268 219 245 225 957 

Procedimentos 659 305 853 1151 2968 

Total 927 524 1098 1376 3925 

 

Quadro XIV - Produção de consultas e procedimentos em saúde bucal especializada realizados no primeiro semestre 
de 2012 

 

S
A
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D
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U

C
A

L
 

E
s
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e
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Profissionais Atenção  Especializada Março Abril Maio Junho Total 

Consultas 311 231 255 266 1063 

Procedimentos 275 202 883 1125 2485 

Total 586 433 1138 1391 3548 

 

Quadro XV - Produção de exames diagnósticos realizados no primeiro semestre de 2012 

 

S
E
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Ó
S

T
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O
  

Exames Março Abril Maio Junho Total 

Mamografia 0 0 0 390 390 

Eletroencefalografia 0 0 0 0 0 

Teste Ergométrico 49 43 141 92 325 

Holter 79 63 66 57 265 

MAPA 22 29 39 42 132 

Eletrocardiograma 335 266 355 260 1216 

Ultrassonografia/ Ecocardiograma 352 492 523 426 1793 

Coleta Laboratorial 695 856 1042 782 3375 

Total 1532 1749 2166 2049 7496 
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Quadro XVI - Produção da Academia da 3ª idade no primeiro semestre de 2012 

 
A

c
a

d
e

m
ia

 d
a

 

3
º 

Id
a

d
e
   Março Abril Maio Junho Total 

Nº de Pré- Inscrições 128 55 62 37 282 

Prática Corporal 150 179 253 230 812 

Pratica coroporal participantes 962 1376 2572 2647 7557 

 

Quadro XVI – Procedimentos de enfermagem realizados no primeiro semestre de 2012 
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Administração de Medicação Março Abril Maio Junho Total 

Administração de Medicação 20 40 44 50 154 

Aferição de Pressão Arterial 937 946 1102 1083 4068 

Avaliação Antropométrica 39 1182 1384 1245 3850 

Coleta de Papanicolaou 78 96 84 143 401 

Curativo Grau I (Por Paciente) 2 43 67 84 196 

Glicemia Capilar 127 83 124 155 489 

Inalação ou Nebulização 6 15 8 4 33 

Medicação Injetável 0 6 0 38 44 

Medicação Oral 0 0 0 0 0 

Orientação Individual 0 0 0 0 0 

Pesagem 1150 114 1384 1315 3963 

Remoção 4 5 4 1 14 

Retirada de Pontos (Por Paciente) 23 40 50 33 146 

Temperatura 319 210 92 49 670 

Total 2705 2780 4343 4200 14028 
 

Quadro XVI – Atendimentos da equipe multidisciplinar realizados no primeiro semestre de 2012 
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Tipo de Atividade Março Abril Maio Junho Total 

Consultas Enfermagem 172 65 95 88 420 

Consultas Assistente Social 45 12 11 7 75 

Consultas Nutricionista 123 77 234 116 550 

Fisioterapia 0 0 224 47 271 

Total 340 154 564 258 1316 
 

 

 

 

 



 
27 

8 Atividades em Destaque 

 

Dia da Mulher 

 

Dia Mundial da Saúde 
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Grupo de Terapia Ocupacional – Tapeçaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saúde Bucal na Escola 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupo de Combate à Obesidade – Comemoração de 01 ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

Antes e depois 

Ela eliminou 26 kg. 
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Grupo de Caminhada – Projeto Idade Ativa 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


