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<<>) CEJAM 
CENTRO a ESI-LINS E PESQUISAS  

OR.  JOAO AMORIM" 

Plano de Custeio e Investimento 
CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Serviço/Unidade mai-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 TOTAL 
UTI  Adulto  425.152,38 425.152,38 425.152,38 425.152,38 427.729,31 427.729,31 2.556.068,16 
TOTAL 425.152,38 425.152,38 425.152,38 425.152,38 427.729,31 427.729,31 2.556.068,16 
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<o> CEJAM 
CERRO DE  MUMS  E PESQUISAS 

"Dii. João  WORM"  

Dimensionamento de 
Recursos Humanos 

Categoria Profissional/Cargo TOTAL 
Assistente Administrativo (40h) 1 
Enfermeiro (36) 3 
Enfermeiro (36h) - noturno 3 
Fisioterapeuta (12h) 1 
Fisioterapeuta (12h) - noturno 1 
Fisioterapeuta - Chefia (40h) 1 
Médico Intensivista (30h) 2 
Médico Plantonista UTI (12h) 1 
Médico Plantonista UTI (12h) - noturno 1 
Técnico de Enfermagem (36h) 12 
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 12 

38 
São Paulo, 12 de maio de 2020. 
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o Ir çf,,e1 Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

   

Proventos Benefícios Encar os 	Provisionamento 

 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu• 
bridade DSR 

Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação! 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional de 
113 de ferias 

Rescisão 
Contratual 

13° Salário Total Geral 

Assistente Administrativo (40h) 3.252,89 209,00 121,26 440,00 300,00 0,96 56,40 276,95 415,43 110,78 311,57 5.495,24 
Enfermeiro (36) 5.141,00 209,00 - 121,26 260,00 - 0,96 47,42 428,00 642,00 171,20 481,50 7.502,34 
Enfermeiro (36h) - noturno 5.141,00 209,00 274,19 1.370,93 121,26 260,00 0,96 47,42 559,61 839,41 223,84 629,56 9.677,19 
Fisioterapeuta (12h) 

Pessoa Jurídica 

Fisioterapeuta (12h) - noturno 
Fisioterapeuta - Chefia (40h) 
Médico Intensivista (30h) 
Médico Plantonista UTI (12h) 
Médico Plantonista UTI (12h) - noturno 
Técnico de Enfermagem (36h) 3.291,00 209,00 121,26 260,00 300,00 0,96 56,40 280,00 420,00 112,00 315,00 5.365,62 
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3.291,00 209,00 175,52 877,60 121,26 260,00 150,00 0,96 56,40 364,25 546,37 145,70 409,78 6.607,84  
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([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS I 1430115AS 

TR. 
 

JO A»06 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

210 751,15 208.174,22 210.751,15 208.174,22 208.174,22 208.174,22 1.254.199,20 01 	PESSOAL E REFLEXO 
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Caroline  C. R, Lisboa 
Ge rente 
RF:13e54 Guarulhos - 2020- HospitalEstadualPadreBento- estimativaTAUTI9Leitos_v4.xlsb 

Observação: 
Contratação de médicos e fisioterapeutas na forma de PJ e demais profissionais sob regime CLT. 
Não estão sendo considerados custo de EPI, estes serão fornecidos pelo Contratante. 
Considerado valor adicional para compra de roupa funcional para profissionais, não previsto inicialmente por impossibilidade de 
cessão pelo Hospital. 
Considerado custo de chefia da equipe de Fisioterapia, que será de 40 horas atendendo aos 18 Leitos de UTI. 
Economicidade de 10,78% no valor leito/dia em relação a proposta inicial, considerando o compartilhamento de gerenciamento 
do serviço. 

São Paulo, 12 de maio de 2020. 90°3  .4),
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Centro 
de  Custo  

DESCRIÇÃ O  mal-20 jun-20 jul-20 ago-20 set-20 out-20 TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 142139,66 142.139,66 142.139,66 142.139,66 143.991,42 143 991,42 856.541,47 

01.02 BENEFICIOS 20.265,60 20.265,60 20.265,60 20.265,60 20.394,49 20.394,49 121.851,38 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 11.371,17 11.371,17 11.371,17 11.371,17 11.519,31 11.519,31 68.523,32 

01.04 PROVISIONAMENTO 34.397,80 34.397,80 34.397,80 34.397,80 34.845,92 34.845,92 207.283,04 

02 MATERIAL DE CONSUMO 1.821,75 1.821,75 1.821,75 1.821,75 1.821,75 1821,75 10.930,50 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO. OUTROS 1821,75 1821,75 1.821,75 1.821,75 1821,75 1.821,75 10.930,50 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1 821,75 1 821,75 1821,75 1 821,75 1,821,75 1821,75 10.930,50 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 210 156,41 210.156,41 210.156,41 210.156,41 210.156,41 210.156,41 1.260.938,46 

04 01  SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 8.656,41 8.656,41 8.656,41 8.656,41 8.656,41 8.656,41 51.938,46 

04.01.99  OUTROS sERviços TERCEIRIZADOS 8.656,41 8656,41 8 656,41 8 656,41 8.656,41 8.656,41 51.938,46 

04.04  SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 
TERCERIZADOS 

201.500,00 201 500,00 201.500,00 201.500,00 201 500,00 201 500,00 1.209.000,00 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MÉDICO 156.500,00 156.500,00 156.500,00 156.500,00 156.500,00 156.500,00 939.000,00 

04.04.02 
SERVIÇOS DE OUTROS 
PROFISSIONAIS DA SAÚDE 

45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 270.000,00 

ANUTENÇ,ÃO 	 5.000,00 	5.000,00 	5.000,00 	5.000,00 	5 000,00 	5.000,00 	 30.000,00 
05.01 	MANUTENÇÃO 	 5.000,00 	5.000,00 	5 000 00 	5 000 00 	5.000,00 	5.000,00 	 30.000,00 

05.01.02  MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 5000,00 5 000,00 5 000,00 5 000.00 5.000.00 5.000,00 30.000,00 

TOTAL 425.152,38 425.152,38 425.152,38 425.152,38 427.729,31 427.729,31 2.556.068,16  
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