CEJAM Rk

Sao Paulo, 16 de dezembro de 2020.

Oficio n.° 2086/2020 — CEJAM PRO To C 0 L O

llustrissimo Senhor,

Vimos através deste, encaminhar a Vossa Senhoria, 02 vias do Plano de
Trabalho / Plano Orgamentario do Convénio 002/2011 — programa Parto Seguro a Mae

Paulistana, conforme vossa solicitagao.

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa

estima e consideragao.
Atenciosamente,

"

-

/ :
RANCISCO ROMANO
iretor Corporativo

llustrissimo Senhor
Dr. LUIZ CARLOS ZAMARCO

Secretario Executivo Adjunto
Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo

A/C Assessoria Juridica da Autarquia Hospitalar Municipal - NAR/AHM — Renata Pizzotti
Rua General Jardim, 36

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim™ Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 @
Sdo Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br CEjam.Ol'g.bl'
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Parto Seguro
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Plano Orgamentario - Jan-21 a Dez-21
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CEJAM
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS paulistana PREFEITURA DE
“DR. JOAD AMORIN" pa rfoseg uro SAO“PU‘.,“ULO
P
PLANO DE TRABALHO s
EXERCICIO 2019
PA 2011-0.105.353-0
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
01 - NOME

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

02- CNPJ
66.518.267/0002-64

03- ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.2, 8.2 ¢ 9.2 — Liberdade.

04 — MUNICIPIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07- DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME
Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNCAO

13- N.2 DOC. DE IDENTIDADE

CEO

9.451.584

14-N? C.P.F.
994.124.468/53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n® 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Anexo |l — Planilha de Despesas de custeio

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio
consolidada por Unidade

Anexo Il — Planilha de Despesas
consolidadas

Anexo |V — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: 01 de janeiro de 2021
Término: 31 de dezembro de 2021

AUTENTICACAO

APROVACAO

Observacao

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2020.

Careline C. R. Lisbod
Gerente Técnico Regional - CE

GERENCIATECNICA

W " RG: 65.402.010

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim"
jeird

{)/ VN\sofa

o KelY
- Valer‘:\‘;“asupf CEJAM
LT ulistan’ 024
mae TReN-5P &

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim"

S3o Paulo, 14 de dezembro de 2020.

]
AM

N&o provisionado valores rescisérios.
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”
| 1 DESCRICAO | jan-21 | fev-21 | mar-21 | abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 |
01 Recursos Humanos
Profissionais da Saude 8.172.482,76 8.172.482,76 8.172.482,76 8.172.482,76 8.308.326,03 8.308.326,03 8.308.326,03
Administrativo 368.160,23 368.160,23 368.160,23 368.160,23 436.081,87 436.081,87 436.081,87
Provisionamento 1.224.439,45 1.224.439,45 1.224.439,45 1.224.439,45 1.243.952,12 1.243.952,12 1.243.952,12
Subtotal: Recursos Humanos 9.765.082,44 9.765.082,44 9.765.082,44 9.765.082,44 9.988.360,01 9.988.360,01 9.988.360,01
02 Material de Consumo
Material Administrativo 47.740,12 47.740,12 47.740,12 47.740,12 48.917,32 48.917,32 48.917,32
Material Assistencial 8.160,00 8.160,00 8.160,00 8.160,00 8.404,80 8.404,80 8.404,80
Subtotal: Material de Consumo 55.900,12 55.900,12 55.900,12 55.900,12 57.322,12 57.322,12 57.322,12
03 Servico de Terceiros
Contratos diversos 865.021,77 865.021,77 865.021,77 865.021,77 867.410,42 867.410,42 867.410,42
Utilidade publica 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24
Locacao 21.160,00 21.160,00 21.220,00 21.220,00 21.794,80 21.794,80 21.794,80
Subtotal: Servico de Terceiros 897.243,01 897.243,01 897.303,01 897.303,01 900.266,46 900.266,46 900.266,46
04 Manutencao
Manutencao de equipamentos 11.215,20 11.215,20 11.215,20 11.215,20 11.485,20 11.485,20 11.485,20
Manutenc¢ao predial 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00
Subtotal: Manutencao 26.015,20 26.015,20 26.015,20 26.015,20 26.285,20 26.285,20 26.285,20
05 OUTRAS DESPESAS
Demais despesas = : : - - - -
Subtotal: OUTRAS DESPESAS - - - - - - -
Total de Custeio 10.744.240,76 | 10.744.240,76 10.744.300,76 10.744.300,76 | 10.972.233,80 | 10.972.233,80 10.972.233,80
06 Investimentos
Equipamentos : - B - - - -
Obras - - = - - - -
Subtotal: Investimentos - - - - - - -
Total de Investimento - - - - - - -
Total de Custeio + Investimento 10.744.240,76 | 10.744.240,76 10.744.300,76 10.744.300,76 | 10.972.233,80 | 10.972.233,80 10.972.233,80

S3o Paulo, 14 de dezembro de 2020.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Gerente Técnico Regional -CEJAM

rto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev03.xlIsb

Careline C. R. Lisboa

GERENCIATECNICA
RG: 65.402.010

/AW

sria Kely Vieira
eira Supervisora

= istang - CEJAM
Centro de E@fg%gaé%t%&%Qggw Jodo Amorim"
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PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento

CEJ/

@

CENTRO DE ESTUDOS |
“DR. JOAO AMO CONSOLIDADO

| | DESCRICAO | ago-21 | set-21 | out-21 | nov-21 | dez-21 | TOTAL |
01 Recursos Humanos

Profissionais da Satde 8.308.326,03 8.699.355,93 8.699.355,93 8.699.355,93 8.699.355,93 100.720.658,85

Administrativo 436.081,87 631.596,82 631.596,82 631.596,82 631.596,82 5.743.355,67

Provisionamento 1.243.952,12 1.337.788,17 1.337.788,17 1.337.788,17 1.337.788,17 15.224.718,93

Subtotal: Recursos Humanos 9.988.360,01 10.668.740,91 10.668.740,91 10.668.740,91 10.668.740,91 121.688.733,44
02 Material de Consumo

Material Administrativo 48.917,32 49.172,32 49.172,32 49.172,32 49.172,32 583.319,01

Material Assistencial 8.404,80 8.404,80 8.404,80 8.404,80 8.404,80 99.878,40

Subtotal: Material de Consumo 57.322,12 57.517,12 5757112 57.577,12 ST577,12 683.197,41
03 Servico de Terceiros

Contratos diversos 867.410,42 890.972,42 890.972,42 890.972,42 890.972,42 10.493.618,46

Utilidade publica 11.061,24 11.393,08 11.393,08 11.393,08 11.393,08 134.062,23

Locacao 21.794,80 21.794,80 21.794,80 21.794,80 21.794,80 259.118,40

Subtotal: Servico de Terceiros 900.266,46 924.160,30 924.160,30 924.160,30 924.160,30 10.886.799,09
04 Manutencao

Manutencéo de equipamentos 11.485,20 11.551,66 11.551,66 11.551,66 11.551,66 137.008,22

Manutencéo predial 14.800,00 15.244,00 15.244,00 15.244,00 15.244,00 179.376,00

Subtotal: Manutencao 26.285,20 26.795,66 26.795,66 26.795,66 26.795,66 316.384,22
05 OUTRAS DESPESAS

Demais despesas = 2 : = - -

Subtotal: OUTRAS DESPESAS - - - - . -

Total de Custeio 10.972.233,80 | 11.677.273,98 | 11.677.273,98 11.677.273,98 | 11.677.273,98 133.575.114,16
06 Investimentos

Equipamentos = - 2 - - -

Obras - - - - - -

Subtotal: Investimentos - - - - - -

Total de Investimento - - - - - -

Total de Custeio + Investimento 10.972.233,80 | 11.677.273,98 | 11.677.273,98 11.677.273,98 | 11.677.273,98 133.575.114,16

Sdo Paulo, 14 de dezemb@aig} 40

V \\¢ ¢ < ~Valéria Kely Vieira

/ \ WOLEnfermeira Superc\_/l.slzr;”
e Paulisiang. .

Centro de Estudos e dg&ﬁc’g%%;ﬁgg%&éﬁmm

8CR L
.~ RoLis
Gen 9"612_ Técnico Regional -té?jlm
Centro de Estudos e Pesquiskg. = ‘;ﬁb&‘ﬁ/woq .
" 92402010
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“DR. JOAD AMORIM”
Tipo de Servigo jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21
Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil - Mae Paulistana 346.358,09 346.358,09 346.358,09 346.358,09 356.240,19 356.240,19 356.240,19 356.240,19
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 164022748 | 164022748 | 164022748 164022748 | 1.650.37233 [ 1.650.372,33 | 1.650.372,33 | 1.650.372,33
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 1477.64080 | 147764080 | 1.477.640,80 [ 1.477.64080 [ 1.486.260,67 | 1.486.260,67 | 1486.260,67 | 1.486.260,67
HM Tide Settbal 1.422.886,18 1.422.886,18 1.422.886,18 1.422.886,18 1.429.619,29 1.429.619,29 1.429.619,29 1.429.619,29
HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa 818.060,17 818.060,17 818.060,17 818.060,17 822.795,27 822.795,27 822.795,27 822.795,27
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 1694.14558 |  1.694.14558 |  1.694.20558 | 1.694.20558 | 1.705512,69 | 1.705512,69 | 1.705512,69 | 1.705.512,69
HM Maternidade Prof. Mario Degni 124950699 | 1.249.506.99 [ 1.249.506,.99 | 1.249.506,99 | 1.255.342,68 | 1.255.342,68 | 1.255.342,68 | 1.255.342,68
HM Dr. José Soares Hungria . - - - S 3 .
Hospital do Servidor Publico Municipal 290.107,35 290.107,35 290.107,35 290.107,35 292.757,69 292.757,69 292.757,69 292.757,69
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.453.821,74 1.453.821,74 1.453.821,74 1.453.821,74 1.462.914,92 1.462.914,92 1.462.914,92 1.462.914,92
Coordenago Parto Seguro 112.887,89 112.887,89 112.887,89 112.887,89 116.354,48 116.354,48 116.354,48 116.354,48
Coordenagao Administrativa 238.598,48 238.598 48 238.598,48 238.598,48 245.211,87 245.211,87 245.211,87 245.211,87
TOTAL 10.744.240,76 | 10.744.240,76 | 10.744.300,76 | 10.744.300,76 | 10.823.382,08 | 10.823.382,08 | 10.823.382,08 | 10.823.382,08
S3o Paulo, 14 de dezembro de 2020.
Caroline C. R. Lisboa }0 - valéria Kes’g’pé/r"ffs'gfa
Gerente Técnico Regional - CEJAM Wwe’p‘;‘ﬁ;{ﬁana “ceIAM
GERENCIA TECNICA ‘ Mae JREN-sP 82024
RG: 65.402.010
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
‘to Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev03.xlsb Pagina 5 di
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PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

“DR. JOAD AMORIM”

Tipo de Servigo set-21 out-21 nov-21 dez-21 TOTAL %
Rede Municipal de Atengao Materno Infantil - M&e Paulistana 356.974,84 356.974,84 356.974,84 356.974,84 4.238.292,44 3,25%
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 1.690.710,64 1.690.710,64 1.690.710,64 1.690.710,64 19.925.241,80 15,26%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 1.523.139,61 1.523.139,61 1.523.139,61 1.523.139,61 17.948.164,35 13,75%
HM Tide Setdbal 1.466.719,05 1.466.719,05 1.466.719,05 1.466.719,05 17.276.898,06 13,23%
HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa 843.210,82 843.210,82 843.210,82 843.210,82 9.936.265,04 7,61%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 1.746.281,54 1.746.281,54 1.746.281,54 1.746.281,54 20.583.879,29 15,76%
HM Maternidade Prof. Mario Degni 1.287.825,19 1.287.825,19 1.287.825,19 1.287.825,19 15.170.699,39 11,62%
HM Dr. José Soares Hungria = = - - 0,00%
Hospital do Servidor Publico Municipal 299.043,34 299.043,34 299.043,34 299.043,34 3.527.633,56 2,70%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.498.638,59 1.498.638,59 1.498.638,59 1.498.638,59 17.661.501,03 13,53%
Coordenagéo Parto Seguro 116.354,48 116.354,48 116.354,48 116.354,48 1.382.387,37 | | 1,06%
Coordenagao Administrativa 245.936,90 245.936,90 245.936,90 245.936,90 2.918.989,02 2,24%
TOTAL 11.074.835,00 | 11.074.835,00 | 11.074.835,00 | 11.074.835,00 130.569.951,36 100,00%

S3o0 Paulo, 14 de dezembro de 2020.

Caroline C.R. Lisboa
Gerente Técnico Regional - CEJAM

GERENCIATECNICA
M\, AG: 65.402.010 .
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim'

‘to Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev03.xIsb

r Valéria Kely Vieirg

N - - Erlfermeira Supervisora

\ﬂ& S AN Paulistana - CEIANg
COREN-5P 82024

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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CEJ AM PA 2011-0.105.353-0
) s 50 e A bt Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM" RH Consolidado
8 lg |e 3 2 8 |2 |s8(s |2
< E ° © e = s S c | D s
Categoria Profissional/Cargo =3z :—g' s ] a 2w E § g F é E § =
E512 I 2 |8 |gs(E |2 |2 |8E|e (¢ | B
tE48 (& (8 [§ [S52|E |8 |s-[E2 [ [§ | ©
=248 _|B . [2 |2 |8 |E_|2 |8&2|828|S |5
gsdse |25 |E |85 |8z |25 (5 (32 |2e4f |E
eSdE2 [E5 | [ES|E£|E8|2 |82|s548 |8
Analista Administrativo (40h) 2 z s . K E g : 2 5 3 7 12
Assistente Administrativo Il (40h) 2 2 i 1 2 1 - 1 2 - 12
Assistente Administrativo I1l (40h) 1 - - - - - - - - 4 10 15
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - < = 2 = - E 2 5 : 57
Coordenador Geral (40h) - - = : : & < R d 1 3 1
Diretor Técnico (40h) - - - - s 3 = = 2 L 1 1
Encarregado de Gestao (40h) - = - . . 8 - 2 2
Enfermeiro do Trabalho (40h) - - X - s = . s : 5 1 1
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista | (36h) - s 2 = - = 5 . - . 5
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) - 2 2 2 2 2 - 1 2 3 E 15
Engenheiro de Salde e Seguranga (30h) - - = - s 5 = 1 1
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (36h) - diurno - 4 4 3 2 1 3 - - 5 22
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (36h) - noturno - 3 2 2 4 4 3 - - 6 - 24
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I1l(36h) - diurno - 10 10 7 5 13 7 - 3 1 - - 66
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (36h) - noturno - 10 1 7 3 12 8 - 3 13 - - 67
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (40h) 1 - - - - - - - - = - 1
Jovem Aprendiz (30h) - - 5 : : 5 s s 2 2 4
Médico do Trabalho (20h) - - - = . - . - 1 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 14 4 4 12 22 24 - - 4 - 84
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 6 4 4 13 22 25 - - 4 78
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno . 19 17 13 8 7 37 - - 2 - 103
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 19 18 13 8 7 37 - 2 - - 104
Médico Especialista Neonatologista *(06h) - 40 40 40 - 40 - - - - - 160
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 77 55 65 24 69 28 16 68 - - 402
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 38 48 53 24 49 40 - 16 63 - - 331
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 59 50 66 34 58 49 - - 41 - 357
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 54 54 58 30 48 36 - B 29 - - 309
Motorista (44h) 1 - - - - - - - - - 1 2
Secretéaria (40h) - - - - - - - - 1 - 1
Supervisor Administrativo (40h) - - - - - - - - 2 2
Supervisor Médico (20h) - - - - - - - - - 1 - 1
Supervisor RT Assistencial (44h) - - - - - - - - - 1 1
Supervisor Técnico de Salde (44h) 1 - - - - - - 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 8 9 2 1 5 4 - 3 13 - - 45
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno - 3 3 2 - 2 1 - 1 13 - - 25
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno - 19 16 15 1" 25 1 - 3 19 - - 119
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno - 24 18 16 12 28 14 - 6 18 - - 136
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - - - - - - 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) - - - - - - - - 3 3
Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 7 59 41 94 54 - 21 102 14 N 644
Total plantées *6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 - 40 - - - - - - 160
Total plantoes 12h - CLT - 228 207 242 112 224 153 - 32 201 - - 1399
Total plantoes 12h - PJ 58 43 34 41 58 123 - - 12 - - 369
Sao Paulo, 14 de dezembro de 2020. Observagdes:
Careline C. R. Lisboa o anironbie ik
Gerente Técnico Regional - CEJAM / Valéria Kely Vieira
GERENCIATECNICA V ) 41 nfermeira Supervisora
RG: 65.402.010 Mde Paulistand 28§£AM
Centro de Estuaﬁ'}:’pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisasc r.R o%—zrﬁoﬁm"
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Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

PA 2011-0.105.353-0
Tabela: Plano de Cargos, Remuneracio e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
- Vale - o
Categoria Profissional/Cargo Salario ll)r:i?al:e Adicionais It:;:;:::' Alimentalqéol Re\::::éo Trax::':) rte Seguros 2:’:‘::: FGTS Ad':;:i::' g 13° Salario  |Total Geral
Cesta Basica
Analista Administrativo (40h) 4.976,30 - 85,00 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 404,90 151,84 455,52 6.915,06
Assistente Administrativo Il (40h) 2.664,83 - - - 121,26 476,52 213,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.068,82
Assistente Administrativo Il (40h) 2.930,85 - 45,00 - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 238,07 89,28 267,83 4.625,52
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 217,49 - - 121,26 519,84 213,00 0,94 59,30 231,88 86,95 260,86 4.392,50
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.725,48 647,05 1.941,16 26.723,67
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 121,26 660,00 - 9,08 59,30 2.583,96 968,98 2.906,95 39.609,02
Encarregado de Gestao (40h) 6.966,82 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 557,35 209,00 627,01 9.201,68
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 217,49 - - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 771,87 289,45 868,35 12.409,36
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista | (36h) 5.941,42 21749 356,49 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 521,23 781,85 586,39 8.857,78
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 217,49 619,05 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 1.009,32 1.513,98 1.135,49 17.106,68
Engenheiro de Salde e Seguranga (30h) 8.819,57 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 705,57 264,59 793,76 11.424,99
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (36h) - diurno 7.638,97 217,49 458,34 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 665,18 249,44 748,33 10.430,68
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (36h) - noturno 7.638,97 217,49 458,34 2.037,06 121,26 281,58 - 0,94 49,14 828,15 310,56 931,67 12.875,15
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista ll(36h) - diurno 8.487,74 217 49 509,26 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 737,16 276,43 829,30 11.510,32
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (36h) - noturno 8.487,74 217,49 509,26 2.263,40 121,26 281,58 - 0,94 49,14 918,23 344,34 1.033,01 14.226,39
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Il (40h) 9.430,81 217,49 509,26 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 812,61 304,73 914,18 13.020,42
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 121,26 - 213,00 0,94 59,30 58,90 22,09 66,26 1.277,99
Médico do Trabalho (20h) 8.861,00 217,49 - - 121,26 - - 0,94 51,60 726,28 272,35 817,06 11.067,99
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - d L g 5 = 3
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - - : < = _ i z
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - - - - - . 3 - B _ S L
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - = = s . 2 - = : - - - -
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,25 - - 121,26 - - 0,94 51,60 80,23 30,09 90,26 1.377,30
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,25 26747 - 20,21 21,66 - 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 2.937,21
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,25 267 47 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 3.602,27
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,25 267 47 - 20,21 21,66 - 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 2.937,21
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,25 267 A7 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 3.602,27
Motorista (44h) 2.317,50 217,49 - - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 202,80 76,05 228,15 4.096,49
Secretaria (40h) 4.976,30 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 398,10 149,29 447,87 6.813,06
Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 699,01 262,13 786,39 11.326,70
Supervisor Médico (20h) 10.115,12 - - - 121,26 - - 0,94 59,30 809,21 303,45 910,36 12.319,64
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 393,50 1.180,49 16.581,35
Supervisor Técnico de Saude (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 1.573,98 1.180,49 17.761,84
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 3.188,06 217,49 - - 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 272,44 102,17 306,50 4.762,74
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.188,06 217,49 - 850,15 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 340,46 127,67 383,01 5.782,92
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diumo 3.542,29 217,49 - - 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 5.187,81
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.542,29 217,49 - 944,61 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 376,35 141,13 423,39 6.321,35
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 217,49 - - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 5.566,24
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3.835,84 217,49 - - 121,26 660,00 213,00 0,94 4410 324,27 121,60 364,80 5.903,29

Séo Paulo, 14 de dezembro de 2020.

I L} Careline C. R. Lisboa V / \Jy\j\m(}\ Valéria Kely Vieira
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