
SAUCE  

CEJAM 	 
SUS + SAO PAULO  

CIDADE  DE 

Rua Dr. Lund, 41 I therdade 
	

11 1469-1818 
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Centro de Estudos e Pesquisas "Cr.  Joao  Amorim" 

São Paulo, 16 de dezembro de 2020. 

Oficio n.° 2086/2020 — CEJAM 

	
PROTOCOLO 

Ilustríssimo Senhor, 

Vimos através deste, encaminhar a Vossa Senhoria, 02 vias do Plano de 

Trabalho / Plano Orçamentário do Convênio 002/2011 — programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana, conforme vossa solicitação. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente, 

JOÃO FRANCISCO ROMANO 
Diretor Corporativo 

Ilustríssimo Senhor  
Dr.  LUIZ CARLOS ZAMARCO 
Secretário Executivo Adjunto 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo  

NC  Assessoria Jurídica da Autarquia Hospitalar Municipal - NAR/AHM — Renata Pizzotti 
Rua General Jardim, 36 



PA 2011-0.105.353-0  

Parto Seguro 
Termo de Convênio 002/2011 

Plano de Trabalho 
Plano Orçamentário -  Jan-21 a Dez-21 

<4), 
CEJAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

São Paulo 

dezembro/2020 
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PLANO DE TRABALHO Parto Seguro 

EXERCÍCIO 2019 
PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 — NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 
02- CNPJ 

66.518.267/0002-64 
03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9.0 — Liberdade. 
04 — MUNIC010 

SAO  PAULO 
05-CEP 

01513-020 
06- UF  

SP 
07- DDD 

11 
08- FONE 

3469-1818 
09- FAX 

3469-1818 
10-  E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 
CEO  

13- N. DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- N5  C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n9  02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas 
consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECKAO DO OBJETO 

Inicio: 01 de janeiro de 2021 
Término: 31 de dezembro de 2021 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 14 de dezembro de 2020. 

Caroline  C. R. Lisboa 
Gerente Técnico Regional - CE.AAM 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr Joao  Amorim" 

S'a"o Paulo, 14 de dezembro de 2020. Não provisionado valores rescisórios.  
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Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 
Total de Investimento 

São Paulo, 14 de dezembro de 2020. 

16\.. 
Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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otarassiugny1r. •Astang -  CEJAM 

ia Kely Vieira 
eira Supervisora 

Centro de  OM: 	 Jogo Amorim"  
Caroline  C. R. Lisboa 

Gerente Técnico Regional -CEJAM 
GERÊNCIA TÉCNICA 

RG: 65.402.010 

• CEJAM 
'V 

V am° DE Fsru DOS I PESQUISAS 
TR. JOÃO AMORIfe 

                 

 

DESCRIÇÃO 

               

  

lan-21 

 

fev-21 

 

mar-21 

 

abr-21 

 

mai-21 

 

jun-21 

   

        

¡La-21  

 

             

                 

                 

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 8.172.482,76 8.172.482,76 8.172.482,76 8.172.482,76 8.308.326,03 _ 8.308.326,03 8.308.326,03 
Administrativo 368.160,23 - 368.160,23 368.160,23 368.160,23 , 436.081,87 . 436.081,87 . 436.081,87 
Provisionamento 1.224.439,45 1.224.439,45 r 	1.224.439,45 1.224.439,45 1.243.952,12 1.243.952,12 . 1.243.952,12 
Subtotal: Recursos Humanos 9.765.082,44 - 	9.765.082,44 9.765.082,44 9.765.082,44 9.988.360,01 ' 9.988.360,01 9.988.360,01 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 47.740,12 47.740,12 47.740,12 47.740,12 48.917,32 48.917,32 48.917,32 
Material Assistencial 8.160,00 

- 	
8.160,00 8.160,00 8.160,00 8.404,80 8.404,80 8.404,80 

Subtotal: Material de Consumo r 	55.900,12 55.900,12 55.900,12 55.900,12 57.322,12 ' 57.322,12 ' 	57.322,12 
03 Servi co de Terceiros 

Contratos diversos 865.021,77 865.021,77 865.021,77 865.021,77 867.410,42 867.410,42 867.410,42 
Utilidade pública 11.061,24 11.061,24 , 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24 11.061,24 
Locação 21.160,00 21.160,00 21.220,00 21.220,00 21.794,80 21.794,80 21.794,80 
Subtotal: Serviço de Terceiros 897.243,01 897.243,01 897.303,01 897.303,01 r 	900.266,46 900.266,46 900.266,46 

04 Manuten do  
Manutenção de equipamentos 11.215,20 11.215,20 . 11.215,20 11.215,20 11.485,20 11.485,20 11.485,20 
Manutenção predial , 14.800,00 14 800 00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00 
Subtotal: Manutenção 26.015,20 — 	

• 	, 	_ 
26.015,20 26.015,20 26.015,20 26.285,20 26.285,20 26.285,20 

05 OUTRAS DESPESAS 
Demais despesas - - - - - 
Subtotal: OUTRAS DESPESAS - - - _ - 
Total de Custeio 10.744.240,76 10.744.240,76 10.744.300,76 10.744.300,76 10.972.233,80 10.972.233,80 10.972.233,80 

06 Investimentos 

Total de Custeio + Investimento 10.744.240,76 10.744.240,76 10.744.300,76 10.744.300,76 10.972.233,80 10.972.233,80 10.972.233,80 



DESCRIÇÃO  ago-21 set-21 out-21 nov-21  dez-21 TOTAL 
01 Recursos Humanos 

Profissionais da Saúde _ 	8.308.326,03 8.699.355,93 8.699.355,93 8.699.355,93 8.699.355,93 100.720.658,85 
Administrativo 436.081,87 631.596,82 631.596,82 631.596,82 631.596,82 5.743.355,67 
Provisionamento 1.243.952,12 1.337.788,17 1.337.788,17 1.337.788,17 1.337.788,17 _ 15.224.718,93 
Subtotal: Recursos Humanos ' 	9.988.360,01 10.668.740,91 10.668.740,91 10.668.740,91 10.668.740,91 121.688.733,44 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo _ 48.917,32 49.172,32 49.172,32 49.172,32 49.172,32 583.319,01 
Material Assistencial _ 	8.404,80 - 	8.404,80 8.404,80 8.404,80 - 	8.404,80 99.878,40 
Subtotal: Material de Consumo 57.322,12 . 	57.577,12 57.577,12 _ 	57.577,12 57.577,12 683.197,41 

03 Servi co de Terceiros 
Contratos diversos 867.410,42 890.972,42 890.972,42 890.972,42 890.972,42 10.493.618,46 
Utilidade pública 11.061,24 11.393,08 11.393,08 11.393,08 11.393,08 134.062,23 
Locação 21.794,80 21.794,80 21.794,80 21.794,80 21.794,80 259.118,40 
Subtotal: Serviço de Terceiros 900.266,46 924.160,30 924.160,30 ' _ 	924.160,30 924.160,30 10.886.799,09 

04 Manuten io  
Manutenção de equipamentos 11.485,20 11.551,66 11.551,66 11.551,66 11.551,66 137.008,22 
Manutenção predial 14.800,00 15.244,00 15.244,00 15.244,00 15.244,00 - 	179.376,00 
Subtotal: Manutenção 26.285,20 26.795,66 26.795,66 _ 26.795,66 26.795,66  316.384,22 

05 OUTRAS DESPESAS 
Demais despesas - - - - - 
Subtotal: OUTRAS DESPESAS - - - 
Total de Custeio 10.972.233,80 11.677.273,98 11.677.273,98 11.677.273,98 r 	11.677.273,98 133.575.114,16 

06 Investimentos 
Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 
Total de Investimento 

Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supervisora 

Centro de Estudos e rigivigtisitmErbc vm" 

Página  4 dc 

G> CEJfi 
CENTRO DE ESTUDOS I  

'DR.  JOAO AMO 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

Total de Custeio + Investimento 10.972.233,80 11.677.273,98 11.677.273,98 11.677.273,98 11.677.273,98 133.575.114,16 

São Paulo, 14 de dezembOcliVW.C. 
12. Lisboa Gerente Técnico 

Regional -CEJAM GER(
Carze/G-MG4 Centro de Estudos e Pesquisft.. 

65.402010 
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gI4MC )E  ESTUDOS   
"DR. JoAo wow  

Tipo de Serviço jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21  ago-21 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil -  Mee  Paulistana 346.358,09 346.358,09 346.358,09 346.358,09 356.240,19 356.240,19 356.240,19 356.240,19 

HM  Prof. Dr.  Alípio  Correa  Netto 1.640.227,48 1.640.227,48 1.640.227,48 1.640.227,48 1.650.372,33 1.650.372,33 1.650.372,33 1.650.372,33 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 1.477.640,80 1.477.640,80 1.477.640,80 1.477.640,80 1.486.260,67 1.486.260,67 1.486.260,67 1.486.260,67 

HM  Tide  Setúbal 1.422.886,18 1.422.886,18 1.422.886,18 1.422.886,18 1.429.619,29 1.429.619,29 1.429.619,29 1.429.619,29 

HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvea 818.060,17 818.060,17 818.060,17 818.060,17 822.795,27 822.795,27 822.795,27 822.795,27 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.694.145,58 1.694.145,58 1.694.205,58 1.694.205,58 1.705.512,69 1.705.512,69 1.705.512,69 1.705.512,69 

HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 1.249.506,99 1.249.506,99 1.249.506,99 1.249.506,99 1.255.342,68 1.255.342,68 1.255.342,68 1.255.342,68 

HM  Dr.  Jose Soares Hungria - - - - - - - - 
Hospital do Servidor Publico Municipal 290.107,35 290.107,35 290.107,35 290.107,35 292.757,69 292.757,69 292.757,69 292.757,69 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.453.821,74 1.453.821,74 1.453.821,74 1.453.821,74 1.462.914,92 1.462.914,92 1.462.914,92 1.462.914,92 

Coordenação Parto Seguro 112.887,89 112.887,89 112.887,89 112.887,89 116.354,48 116.354,48 116.354,48 116.354,48 

Coordenação Administrativa 238.598,48 238.598,48 238.598,48 238.598,48 245.211,87 245.211,87 245.211,87 245.211,87 

TOTAL 10.744.240,76 10.744.240,76 10.744.300,76 10.744.300,76 10.823.382,08 10.823.382,08 10.823.382,08 10.823.382,08 

São Paulo, 14 de dezembro de 2020.  

Caroline  C. R. Lisboa 
Gerente Técnico Regional - CEJAM 

GERÊNCIA TÉCNICA 
RG: 65.402.010 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supervisora  

Mae  Paulistano - CEJAM 
COREN-SP 82024 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E PLSOUISAS 

"DR. JOAO wow 

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  set-21  out-21 nov-21 dez-21 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil -  Mee  Paulistana 356.974,84 356.974,84 356.974,84 356.974,84 4.238.292,44 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 1.690.710,64 1.690.710,64 1.690.710,64 1.690.710,64 19.925.241,80 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 1.523.139,61 1.523.139,61 1.523.139,61 1.523.139,61 17.948.164,35 

HM  Tide  Setúbal 1.466.719,05 1.466.719,05 1.466.719,05 1.466.719,05 17.276.898,06 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvda 843.210,82 843.210,82 843.210,82 843.210,82 9.936.265,04 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.746.281,54 1.746.281,54 1.746.281,54 1.746.281,54 20.583.879,29 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 1.287.825,19 1.287.825,19 1.287.825,19 1.287.825,19 15.170.699,39 

HM  Dr.  Jose Soares Hungria - - - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 299.043,34-  299.043,34 299.043,34 299.043,34 3.527.633,56 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.498.638,59 1.498.638,59 1.498.638,59 1.498.638,59 17.661.501,03 

Coordenação Parto Seguro 116.354,48 116.354,48 116.354,48 116.354,48 1.382.387,37 

Coordenação Administrativa 245.936,90 245.936,90 245.936,90 245.936,90 2.918.989,02 

TOTAL 11.074.835,00 11.074.835,00 _ 11.074.835,00 11.074.835,00 130.569.951,36 

São Paulo, 14 de dezembro de 2020.  

Caroline  C. R. Lisboa 
Gerente Técnico Regional - CEJAM 

GERENCIATÉCNICA 
RG: 65.402.010 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supervisora 
-e Paulistana - CEJAM 
COREN-SP 82024 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 

R
ed

e  
M

un
ic

ip
al

 d
e  

A
te

nç
ão

  
M

at
er

no
  In

fa
nt

i l 
-  M

ae
  

P
2
t
il

ic
t
,  
n

,  

H
M

  P
ro

f.  
D

r.  
A

líp
io

  C
or

r é
a  

N
et

to
  

H
M

 P
ro

f.  
D

r.  
W

al
do

m
iro

  d
e  

P
au

la
  

H
M

  T
id

e  
S

et
ub

al
  

H
M

 D
r.  

Ig
na

ci
o  

P
ro

en
ça

  d
e  

G
ou

v é
a  

H
M

  D
r.  

Fe
rn

an
do

  M
au

ro
  

P
ire

s  
da

  R
oc

ha
  

H
M

  M
at

e
rn

id
a de

  P
ro

f.  
M

ar
io

  
D

eg
ni

 

H
M

  D
r.

  J
os

é 
S

oa
re

s  
H

un
g

ria
  

H
os

p i
ta
l
 

do
  S

er
vi

do
r  P

ub
lic

o  
M

un
ic

ip
al
  

H
M

 M
at

er
n

id
ad

e  
E

sc
o

la
  D

r.  
M

ar
io

  d
e  

M
or

ae
s  

A
lte

n
fe

ld
er

  
S

ilv
.  

C
oo

r d
en

aç
ão

  P
ar

to
  S

eg
u r

o  

C
oo

rd
en

aç
ão

  A
dm

in
is

tra
tiv

a  

T
O

TA
L 

Analista Administrativo (40h) 2 3 7 12 
Assistente Administrativo II (40h) 2 2 1 1 2 1 - 1 2 12 
Assistente Administrativo Ill (40h) 1 - 4 10 15 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - 57 
Coordenador Geral (40h) 1 1 
Diretor Técnico (40h) - 1 1 
Encarregado de Gestão (40h) - .. - 2 2 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 3 2 - _ 5 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 2 2 2 1 2 15 
Engenheiro de Saúde e Segurança (30h) - 1 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - diurno - 4 4 3 2 1 3 - 5 22 
Enfermeiro Obstetra!Neonatologista II (36h) - noturno 3 2 2 4 4 3 6 24 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill(36h) - diurno 10 10 7 5 13 7 3 11 66 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (36h) - noturno - 10 11 7 3 12 8 3 13 67 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) - 2 2 4 
Médico do Trabalho (20h) - - - 1 1 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 14 4 4 12 22 24 4 84 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 25 4 78 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h)- diurno 19 17 13 8 7 37 - 2 103 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h)- noturno 19 18 13 8 7 37 - 2 104 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 40 40 40 - - - 160 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 77 55 65 24 69 28 16 68 402 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 38 48 53 24 49 40 - 16 63 331 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 59 50 66 34 58 49 41 357 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 54 58 30 48 36 - 29 309 

Motorista (44h) 1 - - 1 2 

Secretaria (40h) - - 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 2 

Supervisor Medico (20h) 1 1 

Supervisor RT Assistencial (44h) - 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 - 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 9 2 1 5 4 3 13 45 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 3 2 2 1 1 13 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) -diurno - 19 16 15 11 25 11 3 19 119 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 18 16 12 28 14 6 18 136 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 3 3 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 41 94 54 - 21 102 14 31 644 
Total plantões "6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 40 -  160 

Total plantões 12h - CLT - 228 207 242 112 224 153 - 32 201 - 1399 

Total plantões 12h - PJ - 58 43 34 41 58 123 - - 12 : - 369 

São Paulo. 14 de dezembro de 2020.  

Caroline  C. R. Lisboa 
Gerente Ticnico Regional - CEJAM 

GERÊNCIATÊCNICA 
RG: 65.402.010 , 

Centro de Estue os e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Observações: 
1. os plantões 065 podem ser executados de 04h durante a 

semana e 06h aos finais de semana como visita. 

Valeria Kely Vieira 
W.Alp-Fnfermeira Supervisora . 	- 

Mde Paulistana - CEJAM 
C9RFN-SP 82024 

Centro de Estudos e Pesquisas r.  ão  Amorim" 
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CÇklIVISM 
'DR. JOAO NOW  Proventos 

PA 2011-0.105.353-0  
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Benefícios 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade  

Adicionai s 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche FGTS 

Adicional de 
férias 13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 4.976,30 - 85,00 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 404,90 151,84 455,52 6.915,06 
Assistente Administrativo 11 (40h) 2.664,83 - - - 121,26 476,52 213,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.068,82 
Assistente Administrativo Ill (40h) 2.930,85 - 45,00 - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 238,07 89,28 267,83 4.625,52 

4.392,50 Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 217,49 - - 121,26 519,84 213,00 0,94 59,30 231,88 86,95 260,86 
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.725,48 647,05 1.941 16 26.723,67 

39.609,02 Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 121,26 660,00 - 9,08 59,30 2.583,96 968,98 2.906,95 
Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - - 12126 660,00 - 0,94 59,30 557,35 209,00 - 	627,01 9.201,68 

12.409,36 
8.857,78 

17.106,68 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 217,49 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 771,87 289,45 868,35 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista 1 (36h) 5.941,42 217,49 356,49 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 521,23 781,85 586,39 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 217,49 619,05 -  121,26 660,00 - 0,94 49,14 1.009,32 1.513,98 1.135,49 
Engenheiro de Saúde e Seguranca (30h) 8.819,57 - _ - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 705,57 264,59 793,76 11.424,99 

10.430,68 
12.875,15 
11.510,32 
14.226,39 

Enfermeiro Obstetra/Neonatologista 11 (36h) - diurno 7.638,97 217,49 458,34 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 665,18 249,44 748,33 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 217,49 458,34 2.037,06 121,26 281,58 0,94 49,14 828,15 310,56 931,67 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II1(36h) - diumo 8.487,74 217,49 509,26 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 737,16 276,43 829,30 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista  III  (36h) - noturno 8.487,74 217,49 509,26 2.263,40 121,26 281,58 - 0,94 49,14 918,23 344,34 1.033,01 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (40h) 9.430,81 217,49 509,26 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 812,61 304,73 914,18 13.020,42 
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 121,26 - 213,00 0,94 59,30 58,90 22,09 66,26 1.277,99 

11.067,99 
- 

Medico do Trabalho (20h) 8.861,00 217,49 - - 121,26 - - 0,94 51,60 726,28 272,35 817,06 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - _ _ . - - 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - - _ _ - - - - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - - - - - _ _ _ - - - - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h). noturno - - - - - - - 

Medico Especialista Neonatologista*(06h) 966,67 36,25 - 121,26 - - 0,94 51,60 80,23 30,09 90,26 1.377,30 
2.937,21 
3.602,27 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,25 267,47 - 20,21 21,66 - 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,25 267,47 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 
Médico Especialista Obstetra (12h)- diurno 1.933,34 36,25 267,47 - 20,21 21,66 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 2.93721 
Médico Especialista Obstetra (12h)- noturno 1.933,34 36,25 267,47 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 3.602,27 
Motorista (44h) 2.317,50 217,49 - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 202,80 76,05 228,15 4.096,49 
Secretaria (40h) 4.976,30 - - 121,26 660,00 . 0,94 59,30 398,10 149,29 447,87 6.813,06 

11.326,70 
12.319,64 
16.581,35 

Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 699,01 262,13 786 39 
Supervisor Medico (20h) 10.115,12 - - 121,26 - - 0,94 59,30 809,21 303,45 , 910,36 
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 393,50 1.180,49 
Supervisor Tecnico de Satide (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 1.573,98 1.180,49 17.761,84 

4.762,74 
5.782,92 

Técnico de Enfermagem 11(36h) - diumo 3.188,06 217,49 - 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 272,44 102,17 306,50 
Técnico de Enfermagem II (36h)- noturno 3.188,06 217,49 - 850,15 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 340,46 127,67 383,01 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.542,29 217,49 - - 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 5.18781 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.542,29 217,49 - 944,61 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 376,35 141,13 423,39 6.321,35 

5.566,24 
5.903,29  

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 217,49 - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3.835,84 217,49_ - - 121,26 660,00 213,00 0,94 44,10 324,27 121,60 364,80 

Sao Paulo, 14 de  dezembro  de 2020. 

Caroline  C. R. Lisboa 
Gerente récnico Regional - CEJAM Centro de Estudos e Pesquisas ris 

• 
João Arno 

c;ERENCIA TÉCNICA 

O.  Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supervisora 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" Weie Paulistano - CEJAM 
COREN-SP 82024 
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