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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgamentario - nov-22 a dez-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|Numero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 ]
| |
Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capéo Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capao Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capéo Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Sao Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Séo Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOI MIRIM | HD-RHC Sao Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Sao Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Capao Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capao Redondo
PAI VERA CRUZ ESF Capéao Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capéo Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capao Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capao Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
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CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)

6 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Plano Orgamentario - nov-22 a dez-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
[Ntimero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
[ 1
Unidade Servigo Distrito Administrativo
UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MAGDALENA . ESF Capéo Redondo

UBS JARDIM MARACA ESF Capao Redondo

UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela

UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capao Redondo

UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capao Redondo

UBS LUAR DO SERTAO ESF Capao Redondo

UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capéo Redondo

UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela

UBS PARQUE FERNANDA ESF Capéao Redondo

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela

UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela

UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela

UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela

UBS VILA CALU ESF Jardim Angela

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela

CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capao Redondo
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA| RAPS Capéao Redondo

AMA PARQUE FERNANDA ESF Jardim Angela

AMA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

* Exclusdo de profissionais conforme pactuado com STS e CRS.

* Nao foram incluidos os dissidios referentes ao ano de 2022, reajuste de beneficios dos ACS, locagéo de equipamentos para telemedicina e verbas
rescisorias dos profissionais supracitados. Os mesmos serdo objeto de termo aditivo ao Contrato de Gest&o.
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRD O ESTUDOS ¢ PESQUISKS CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo nov-22 dez-22 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 2.604.399,87 2.604.399,87 5.208.799,74 5.7%
PA JARDIM MACEDONIA 2.013.709,93 2.013.709,93 4.027.419,86 4,4%
UPA JARDIM ANGELA 2.391.416,89 2.391.416,89 4.782.833,78 5,3%
UPA VERA CRUZ 1.896.171,42 1.896.171,42 3.792.342,84 4,2%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 1.130.469,17 1.130.469,17 2.260.938,34 2,5%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 129.256,66 129.256,66 258.513,32 0,3%
MA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 763.730,53 763.730,53 1.527.461,06 1,7%
IQ\DT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 90.959,44 90.959,44 181.918,88 0,2%
MHC CAMPO LIMPO 1.392.531,53 1.392.531,53 2.785.063,06 3,1%
MDT HD-RHC CAMPO LIMPO 241.151,22 241.151,22 482.302,44 0,5%
Iﬂ}RHC MBOI MIRIM | 1.417.438,90 1.417.438,90 2.834.877,80 3,1%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 112.163,96 112.163,96 224.327,92 0,2%
HD-RHC M'BOI MIRIM II 922.888,61 922.888,61 1.845.777,22 2,0%
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 156.914,24 156.914,24 313.828,48 0,3%
APD JARDIM MARCELO 213.666,48 213.666,48 427.332,96 0,5%
APD CER IV M'BOI MIRIM 81.890,27 81.890,27 163.780,54 0,2%
CER IV M'BOI MIRIM 657.850,01 657.850,01 1.315.700,02 14%
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA 580.349,06 580.349,06 1.160.698,12 1,3%
CAPS ij Il MBOI MIRIM 376.703,38 376.703,38 753.406,76 0,8%
PAI MARACA 125.845,98 125.845,98 251.691,96 0,3%
PAI VERA CRUZ 108.795,38 108.795,38 217.590,76 0,2%
CEO VERA CRUZ 213.499,48 213.499,48 426.998,96 0,5%
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.275.249,30 2.275.249,30 4,550.498,60 5,0%
UBS ALTO DA RIVIERA 592.870,15 592.870,15 1.185.740,30 1,3%
UBS CHACARA SANTA MARIA 648.352,37 648.352,37 1.296.704,74 1,4%
UBS CIDADE IPAVA 773.779,00 773.779,00 1.547.558,00 1.7%
UBS HORIZONTE AZUL 543.558,92 543.558,92 1.087.117,84 1,2%
UBS JARDIM ARACATI 587.794,24 587.794,24 1.175.588,48 1,3%
UBS JARDIM CAICARA 786.638,89 786.638,89 1.573.277,78 1,7%
UBS JARDIM CAPELA 833.041,44 833.041,44 1.666.082,88 1,8%
UBS JARDIM COIMBRA 997.515,81 997.515,81 1.995.031,62 2,2%
UBS JARDIM COMERCIAL 1.108.440,91 1.108.440,91 2.216.881,82 2,4%
UBS JARDIM ELEDY 635.818,68 635.818,68 1.271.637,36 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 441.728,31 441.728,31 883.456,62 1,0%
UBS JARDIM GUARUJA 617.821,63 617.821,63 1.235.643,26 1,4%
UBS JARDIM HERCULANO 824.666,29 824.666,29 1.649.332,58 1,8%
UBS JARDIM LIDIA 810.842,37 810.842,37 1.621.684,74 1,8%
UBS JARDIM MACEDONIA 662.063,70 662.063,70 1.324.127,40 1,5%
UBS JARDIM MAGDALENA 621.544,02 621.544,02 1,243,088,04 1,4%
UBS JARDIM MARACA 918.048,86 918.048,86 1.836.097,72 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 545.593,34 545.593,34 1.091.186,68 1,2%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 723.664,94 723.664,94 1.447.329,88 1,6%
UBS JARDIM SAO BENTO 1.035.219,06 1.035.219,06 2.070.438,12 2,3%
UBS JARDIM VALQUIRIA 890.003,84 890.003,84 1.780.007,68 2,0%
UBS LUAR DO SERTAO 819.679,27 819.679,27 1.639.358,54 1,8%
UBS PARQUE DO ENGENHO 869.913,85 869.913,85 1.739.827,70 1,9%
UBS PARQUE DO LAGO 469.480,84 469.480,84 938.961,68 1,0%
UBS PARQUE FERNANDA 869.198,65 869.198,65 1.738.397,30 1,9%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 904.425,29 904.425,29 1.808.850,58 2,0%
UBS SANTA LUCIA 822.496,92 822.496,92 1.644.993,84 1,8%
UBS SANTA MARGARIDA 548.291,13 548.291,13 1.096.582,26 1,2%
UBS VERA CRUZ 1007.84548 | 1.007.845,48 2.015.690,96 | [ 2.2%
UBS VILA CALU 637.205,64 637.205,64 1.274.411,28 1,4%
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.415.756,22 1.415.756,22 2.831.512,44 3,1%
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 308.077,04 308.077,04 616.154,08 0,7%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA 342.794,03 342.794,03 685.588,06 0,8%
AMA PARQUE FERNANDA 568.037,20 568.037,20 1.136.074,40 1,2%
AMA JARDIM CAPELA 425.724,36 425.724,36 851.448,72 0,8%
TOTAL 45.504.984,40 45,504.984,40 91.009.968,80 100,0%
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo nov-22 dez-22 TOTAL %
ADM 2.275.249,30 2.275.249,30 4.550.498,60 5,00%
AE/AMA-E/URSI 1.894.199,70 1.894.199,70 3.788.399,40 4,16%
APD 295.556,75 295.556,75 591.113,50 0,65%
UPA 10.321.454,33 10.321.454,33 20.642.908,66 22,68%
CEO 213.499,48 213.498,48 426.998,96 0,47%
ESF 23.775.946,76 23.775.946,76 47.551.893,52 52,25%
HD-RHC 3.732.859,04 3.732.859,04 7.465.718,08 8,20%
RAPS 1.607.923,51 1.607.923 51 3.215.847,02 3,53%
RCPD 657.850,01 657.850,01 1.315.700,02 1,45%
SADT 730.445,52 730.445,52 1.460.891,04 1,61%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 91.009.968,80 100,00%
Distrito Administrativo nov-22 dez-22 TOTAL %
Campo Limpo 1.633.682,75 1.633.682,75 3.267.365,50 3,59%
Capao Redondo 16.659.516,06 16.659.516,06 33.319.032,12 36,61%
Jardim Angela 2255224346 |  22.552.243,46 45.104.486,92 | | 49,56%
Séo Luiz 2.384.292,83 2.384.292,83 4.768.585,66 5,24%
|Sé/Capéo Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 4.550.498,60 5,00%
|TOTAL 45,504,984,40 45.504.984,40 91.009.968,80 100,00%
Supervisdo Técnica de Salide nov-22 dez-22 TOTAL %
Campo Limpo/Capéo Redondo 18.293.198,81 18.293.198,81 36.586.397,62 40,20%
Jardim Angela/Sao Luiz 24.936.536,29 24.936.536,29 49.873.072,58 54,80%
Sé/Capao Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 4.550.498,60 5,00%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 91.009.968,80 | | 100,00%
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& CEIAM

“DR. JOAD AMORIM”

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO

DESCRIGAO (websaass)

Centro I
|de Custo nov-22 dez-22 j
01 PESSOAL E REFLEXO 36.084.940,63 36.084,940,63 72.160.881,26
01.01  |REMUNERAGAO DE PESSOAL 27.379.382,42 27.379.382,42 54,758.764,83
0102 [BENEFiCIOS 3.178.384,26 3.178,384,26 6.356.768,52
0103 |ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 2.186.639,09 2.186.639,09 4.373.278,19
0104 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.340,534,86 3.340.534,86 6.681.069,72
02 MATERIAL DE CONSUMO 535.943,88 535.943,88 1.071.887,76
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 87.892,39 87.892,39 175.784,78
02.01.01 [MATERIAL ODONTOLOGICO 63.159,27 63.159,27 126.318,54
02.01.02 [GASES MEDICINAIS 24.733,12 24.733,12 49.466,24
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 112.372,14 112.372,14 224.744,28
02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 21.242,54 21.242,54 42.485,08
02.03.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 91.129,60 91.129,60 182.269,20
02,04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 335.679,35 335.679,35 671.358,70
02.0401 |COMBUSTIVEIS 24.933,35 24.933,35 49.866,70
020402 [MATERIAL DE LIMPEZA 21.412,72 21.412,72 42.825,44
02.04.03 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 24.397,08 24.397,08 48.794,16
02.04.04 |GENEROS ALIMENTICIOS 14.941,15 14.941,15 29.882,30
02.04.05 |DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 4.160,00
02,0499 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 247.915,05 247.915,05 495.830,10
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 534.131,95 534.131,95 1.068.263,90
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 534.131,95 534,131,95 1.068.263,90
03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 199.558,61 199.558,61 399.117,22
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 334.573,34 334.573,34 669.146,68
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 6.083.403,20 6.083.403,29 12.166.806,58
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.520.028,01 3.520.028,01 7.040.056,02
04.01.01 |ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00 16.200,00
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61 174.763,22
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 334.397,56 334.397,56 668.795,12
04.01.04 [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 979.764,71 979.764,71 1.959.529,42
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.193.039,09 1.193.039,09 2.386.078,18
04.01.07 |LAVANDERIA 80.000,00 80.000,00 160.000,00
04.01.08 [SND 80.964,89 80.964,89 161.929,78
04.01.09 |SERVIGOS DE REMOGAO 376.981,11 376.981,11 753.962,22
04.01.10 [SERVICOS DE TRANSPORTE 115.684,68 115.684,68 231.369,36
04.01.11 [SERVIGOS GRAFICOS 93.966,03 93.966,03 187.932,06
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 169.748,33 169.748,33 339.496,66
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 108.162,45 108.162,45 216.324,90
|04.0201  |EDUCAGAO CONTINUADA 108.162,45 | 108.162,45 | 216.324,90
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 2.455.212,83 2.456.212,83 4.910.425,66
04.04.01 |SERVIGOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.250.848,27 2.250.848,27 4.501.696,54
040402 |SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 204.364,56 204.364,56 408.729,12
05 MANUTENCAO 339.256,26 339.266,26 678.612,52
05.01 MANUTENGAO 330,256,26 330,256,26 678.512,52
0501.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 44,721,80 44.721,80 89.443,60
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 120.772,20 120.772,20 241.544,40
05.01.03 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 98.535,23 98.535,23 197.070,46
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 76.227,03 75.227,03 150.454,06
08 LOCAGAO 960.264,59 969.264,50 1.938.529,18
08.01 LOCAGAO 969.264,59 969.264,50 1.938.529,18
08.01.01 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 279.688,86 279.688,86 569.377,72
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 243.493,80 243.493,80 486.987,60
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 336.735,61 336.735,61 673.471,22
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 109.346,32 109.346,32 218.692,64
09 DESPESAS DIVERSAS 958.043,80 958.043,80 1.916.087,60
09.01 UTILIDADE PUBLICA 257.986,48 257.986,48 515.972,96
09.01.01 |AGUA 60.705,05 60.705,05 121.410,10
09.01.02 |ENERGIA 96.922,30 96.922,30 19784460
09.01.03 |TELEFONIA 100.359,13 100.359,13 200.718,26
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 13.417,66 13.417,66 | 26.835,32
|09.02.01  [raxas € MPOSTOS 13.417,66 | 13.417,66 | 532 |
00.04 OUTRAS DESPESAS 686.639,66 686.639,66
09.04.99 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 8639.66

Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim"

Supervisdo Técnica de Satde
M’Boi Mirim

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xIsb

9.242-5

62.458.00

Pégina 6 de 135



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E ISAS ~
DR, JAO AMORIN' AMA CAPAO REDONDO
|§:'(’:'L°s A I DESCRIGAO (websaass) | nov-22 I dez-22 I TOTAL I
01 PESSOAL E REFLEXO 1.802.687,94 1.802.687,94 3.605.375,88
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.427.483,89 1.427.483,89 2.854.967,78
01.02 BENEFICIOS 89.250,37 89.250,37 78.500,74
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 114.198,70 114.198,70 228.397,40
01.04 IOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.754,98 171.754,98 343.509,96 |
s MATERIAL DE CONSUMO 13.292,49 13.292 49 26.584,98
02.0 MATERIAL DE CONSUMO 218,40 8,40 436,80
[02017.07__JMATERIAL ODONTOLOGICO | 218,40 | 40 | 436,80
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.044,77 4.044,77 8.089,54
02.03.01 __|SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54
MATERIAL DE ESCRITORIO | 3.590,50 | 3.590,50 | 7.181,00 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 9.029,32 9.029,32 18.058,64
02.04.02 _|MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03___|UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.251,19 1.251,19 2.502,38
02.04.04 _ JGENEROS ALIMENTICIOS 0,30 810,30 620,60
02.04.99 _JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _6.84142 6.841,42 13.682,84
0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 85.344,00 85.344,00 170.688,00
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 85.344,00 85.344,00 170.688,00
03.01.01 ___IDROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 48.363,00 | 48.3¢€ "_mn 96.726,00 |
03.01.02___JPRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 36.981,00 | 36.981,00 | 73.962,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS 610.458,76 610.458,7€ 1.220.917,52
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 256.790,94 256.790,94 513.581,88
04.01.02__|ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 307,34
04.01.03  |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37 2.684,74
04.01.04 _|VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.495,93 78.495,93 156.991,86
04.01.05 __|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 74.705,30 74.705,30 149.410,60 |
04.01.07 __[LAVANDERIA 10.000,00 10.000,00 20.000,00
04.01.08 __ ISND 9.000,00 9.000,00 18.000,00
04.01.09 __|SERVICOS DE REMOCAQ 71.583,77 71.583,77 143.167,54
04.01.11__ISERVICOS GRAFICOS 5.710,39 5.710,39 11.420,78
04.01.99  |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 799,51 5.799,51 1.599,02
04.02 EDUCACAQ CONTINUADA .360,03 5.360,03 0.720,06
[02.02:01__JEDUCACAC CONTINUADA [ 360,03 | 5.360,03 | 0.720,06 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 348.307,79 348.307,79 696.615,58
[04.04.01___JSERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 14394323 | 143.943,23 | 287.886,46 I
04.04.02___|SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 1 204.364,56 | 204.364,56 | 408.729,12
05 MANUTENCAO 12.470,46 12.470,46 4.940,92
05.01 MANUTENCAO 12.470,46 12.470,46 92
05.01.02_[MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.633,04 3.633,04 7.266,08 |
05.01.03__ |[MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 5.764,05 5.764,05 11.528,10
05.01.04 |MANUTENCAO DE INFORMATICA 073,37 073,37 6.146,74 |
LOCACAQ 57.369,26 57.369,26 114.738 52
LOCA%O 57.369,26 57.369,26 114.738,52
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 47.925,00 | 47.925,00 | 95.850,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 9.444,26 | 9.444,26 | 8.888,52
DESPESAS DIVERSAS 22.776,96 22.776,96 45.553,92
7 UTILIDADE PUBLICA 2.118,00 2.118,00 4.236.00
TELEFONIA | 2.118,00 | 2.118,00 | 4.236,00
09.04 QUTRAS DESPESAS 20.658,96 20.658,96 41.317,92
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” AMA CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo g:::::;:: Existente de SMS m:;’::':: a
Analista de Suporte (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 4 - 4
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1 - 11
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 40 - 40
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
Auxiliar de Satide Bucal (12h) 14 - 14
Auxiliar de Salide Bucal (12h) - notumo 7 - 7
Dentista Plantonista (12h) 14 - 14
Dentista Plantonista (12h) - notumo 7 - T
263 - 263
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jomad;:e;aml o a:::f:::: Existente de SMS q'::::'::: 2 Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 ih1%)
Enfermeiro (36h) 36 11 0 11 g T
Enfermeiro (36h) - notumno 3% 8 0 8 WA
\Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Farmacautico (40h) ) 1 0 1
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 40 0 40 o
Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 12 21 0 21 S SR ERE
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 15 0 15 o
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 12 14 0 14 &
upervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1 .
Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 28 0 28 e
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 36 22 0 22
Auxiliar de Satde Bucal (12h) 12 14 0 14 : =
Auxiliar de Satide Bucal (12h) - notumo 12 7 0 7 s
Dentista Plantonista (12h) 12 14 0 14 3
Dentista Plantonista (12h) - notumo 12 7 0 T N
Equipe Administrativa R
Analista de Suporte (36h) 36 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 36 12 0 12 .
fyfiliar Técnico Administrativo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 4 1 0 1
Serent Unidade de Saide (40h) 40 1 0 1 |
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 ) 5
‘Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 S
;I'écnico/Auiniar de Farmacia (36h) 36 6 0 6 i
lador (44h) 4 1 0 1 |

ey

# S
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento
o oo PA JARDIM MACEDONIA

“DR. 10A0 AMORIM"

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass v g
01 PESSOAL E REFLEXO 1.477.139,73 1.477.139,73 2.954.279,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.164.634,02 1.164.634,02 2.329.268,04
01.02 BENEFICIOS 55.890,68 55.890,68 111.781,36
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 93.170,72 93.170,72 186.341,44
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 163.444,31 163.444,31 326.888,62 |
0; MATERIAL DE CONSUMO 24.116,34 24.116,34 _48.232.68
02.01 MATERIAL DE CONSUMO .056,90 .056,90 18.113,80
[02.01.02 [GASES MEDICINAIS | .056,90 | .056,90 | 18.113,80
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 293,47 .293,47 6.586,94
02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 908,54 |
[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.839,20 | 2.839.20 | 5.678,40
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 11.765,97 11.765,97 23.531,94
[02:04.01 COMBUSTIVEIS 2.839,20 2.839,20 5.678,40
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.006,43 1,006,43 2.012,86
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 610,04 610,04 1.220,08
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _7.183,89 7.183,89 14.367,76 |
0 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 56.136,99 56.136,99 112.273,98
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 56.136,99 56.136,99 112.273,98
Ig .01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 22.713,60 | 22.713,60 | 45.@3_7&'
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 33.423,39 | 3342339 | ___66.846,78
04 SERVICOS DE TERCEIROS 339.468,95 339.468,95 678.937,90
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 192.608,43 192.608,43 385.216,86
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 307,34
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 2671,12
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGU_RANCA 63.757,08 63.757,08 127.514,16
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 54.311,32 54.311,32 108.622,64
04.01.07 LAVANDERIA 3.500,00 3.500,00 7.000,00
04.01.08 SND 3.000,00 3.000,00 6.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 50.031,13 50.031,13 118.062,26
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 5.633,88
04.01.99 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 4.702,73 4.702,73 9.405,46
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 4.189,53 4.189,53 379,06
[04.02.01 JEDUCACAG CONTINUADA | 4.189,53 | 4.189,53 | 379,06 |
04,04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 142.670,99 142.670.99 285.341,98
[04.04.01 [SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO [ 142.670,99 | 142.670,99 | 285.341,98
05 MANUTENCAO 9.736,96 736,96 473,92
05,01 MANUTENGAO 9.736.96 736,96 19.473,92
[05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.434,29 434,29 4.868,58 |
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 4.375,67 4.375,67 8.751,34
MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.927,00 2.927,00 5.854,00
08 LOCACAO - 69.535,08 69.535,08 39.071.96_
08.0 LOCACAO 69.535,08 69.535,08 139.071,0¢
[08.01.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 56.296,00 | 56.296,00 | 12.592,00 |
108.01.03 ILOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 3.239,98 | 13.239,98 | 26.479,9 |
89 DESPESAS DIVERSAS 37.574,98 37.574,98 75.149,96
9.01 UTILIDADE PUBLICA 19.118,00 19.118,00 38.236,00
09.01.01 AGUA 7.500,00 7.500,00 15.000,00
08.01.02 ENERGIA 9.500,00 9.500,00 19.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 118,00 4.236,00
09.04 18.456,98 18.456,98 36.91
[0s.04 18.456,98 6,98
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o wlowa Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

© (EAM

“DR. 1040 AMORIN" PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo 22::::::: Existente de SMS Ql::zt:\ttliat:: a
Analista de Suporte (36h) 1 5 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Assistente Social (30h) 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 15 15
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 2 - 2
Enfermeiro (30h) 10 10 -
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
|Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14
Zelador (44h) 1 - 1
Agente de Apoio (40h) 1 1 c

198 55 143
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R RO AMOR PA JARDIM MACEDONIA
r Equipe Minima
‘Categoria Profissional Jomadar:::;anal " :::::I:::: Existente de SMS Ql:’::f:t:: 8
Assistente Social (30) 30 4 2 2
Auxiiar de Enfermagem (30h) 30 15 15 0
‘Enfermeiro (30h) 30 10 10 0
‘Enfermeiro (36h) 36 10 0 10
‘Enfermeiro (36h) - noturno 36 8 0 8
Farmacéutico (40h) 40 0 1
g,h]édioo de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 2 2 0
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 21 0 21
éMédico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14
§Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 14 0 14
‘Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14
Técnico de Enfermagem (30h) 30 17 17 0
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 14 0 14
Fqulpe Administrativa
;Analista de Suporte (36h) 36 1 0 1
g‘/_\§sistente Administrativo (36h) 36 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 3 0 3
‘Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 8 0 8
iAuxnIIar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 4 0 4
V;Auxlllar Técnico Administrativo (40h) 40 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 2 0 2
Gerente Unidade de ‘Salide (40h) 40 1 0 1
Jovemv prei nd|z (30h) 30 3 0 3
Superwsor Técmco de Saude (40h) 40 2 0 2
1Zelador (44h) 44 1 0 1
‘Agente de Apoio (40h) 40 1 1 0
= - = 74
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” >
Plano de Custeio e Investimento
UPA JARDIM ANGELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
|(websaass) _
0 PESSOAL E REFLEXO 1.758.519,95 1.758.519,95 3.517.039,90
01.01 [REMUNERACAO DE PESSOAL 1.394.296,51 1.394.296,51 2.788.593,02 |
01.02 BENEFICIOS 84.907,21 84.907,21 169.814,4
01.03 IEN(“ARGOS E CONTRIBUICOES 111.543,73 111.543,73 223.087,46
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 167.772,50 167.772,50 335.545,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 12.805,33 12.805,33 25.610,66
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.179,90. 379,90 ~6.369.80
[02:03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA [ 454,27 | 454,27 | 908,54 |
|02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO ] 2.725 2.725563 | 5.451,26 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 9.625,43 9.625,43 19.250,86
02.04.01 COMBUSTIVEIS 283 283,92 567,84
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,8:
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.122,3¢ 1.122,38 2.244,76 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 683,98 683,98 1.367.9
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.408,74 7.408,74 14.817,4
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 81.228,00 81.228,00 162.456,00
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 81.228,00 81.228,00 162.456,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 48.363,00 | 363,00 | 96.726,00 |
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 32.865,00 | 32.865,00 | 65.730,00 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 448.163,69 448.163,69 896.327,38
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 234.01391 234.01391 468.027,82
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 221,81 221,81 443,62
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37 2.684,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.495,93 78.495,93 156.991,86
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 64.305,30 64.305,30 128.610,60
04.01.07 LAVANDERIA 6.500,00 6.500,00 13.000,0!
04.01.08 SND 7.000,00 7.000,00 14.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 50.583,77 50.583,77 119.167,54
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 10.660,56 10.660,56 21.321,12
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.904,17 5.904,17 808,34
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 46217 4621, 243,42
[04:02.01 JEDUCAGAO CONTINUADA I 4.621,71] 4.621,71 24342 ]
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 209.528,07 209.528,07 419.056,14
[04.04.01 ISERVIEOS ASSISTENCIAL MEDICO | 209.528,07 | 209.528,07 | 419.056,14
05 MANUTENCAO .848,81 848,81 27.697,62
05.01 ~ MANUTENCAO 81 848,81 27.697,62_
[05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.541,43 3.541,43 7.082,86
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.208,11 7.208,11 14.416,22
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 3.009,27 099,27 6.198,54 |
08 LOCACAO o 54.867,96 54.867,96 109.735,92_
08.01 LOCACAO 54.867,96 54.867,96 109.735,92
[08.01.01 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 49.875,00 | 49.875,00 | 99.750,00
|08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 4.992,96 | 4.992,96 | 9.985,92 |
09 DESPESAS DIVERSAS 21.983,15 21.983,15 —_43.966,30_
09.01 UTILIDADE PUBLICA 118,00 2.118,00 4.236,0(
[o9:07.03 |TELEFONIA | 118,00 | 2.118,0 4.236,00 |
09.04 19.865,15 19.865,1 39.730,30
5,15 865, 1

YT
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CEJA M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R JOAD AR UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 . 2
Assistente Administrativo (40h) ) 2 - 2
Assistente Social (30h) 4 4
Augxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 13 - 13
Enfermeiro (36h) - noturno 8 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengao (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 = 1
Médico RT Supervisor (36h) 1 s 1
222 - 222

g

y Dy &~
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
oy UPA JARDIM ANGELA
Equipe Minima
Categoria Profissional Jomadah:::;anal ®M | Quantidade necesséria |  Existente de SMS | Quantidade a contratar ,
Assistente Social (30h) 30 y i . -
Enfermeiro (36h) 36 13 0 13 ]
Enfermeiro (36h) - noturno 36 8 0 8 =1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 2 0 2 ':
{Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
|Médico Plantonista Clinico (12h) 12 35 0 35
lMédioo Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 21 0 21
[Médioo Plantonista Pediatra (12h) 12 21 0 21
[Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14 |
IMédico RT Supervisor (36h) 36 1 0 —
TécnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) 3% 3t 0 T
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 24 0 gy
'Equipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 1 0 dkden
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 4 2 0 )
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 13 0 13
Augiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 8 0 8,
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1 ;
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 :
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2 A *i
Supervisor de Manutengéo (40h) 40 1 0 1 B ,:
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1 -
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 [ 0 6
Zelador (44h) 44 1 0 1

IS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UPA VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass e e &
01 ; PESSOAL E REFLEXO _1.529.023,46 1,529.023,46 3.058.046,92
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.217.683,95 2.435.367,90
01.02 BENEFICIOS 67.345.7" 134.691,58
01.03 IENCARGOS E CONTRIBUICOES 97.414.7. 194.829 46
01.04 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 146.578,99 293.157,98 |
02 MATERIAL DE CONSUMO __13.356.13 26.712,26
02,01 MATERIAL DE CONSUMO 1,092,00 2.184,00
02.01.02 GASES MEDICINAIS | 1 1.092,00 184,00 ]
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.29347 .586,94
[02:03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA [ | 45427 | 908,54 |
[02:03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | | 2.839,20 | 5.678,40 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 8.970,66 17.941,32
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 252,82 ]
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 853,26 706,52
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 523,77 047,54
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.467,22 14.934,44 |
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 52.431,13 104.862,26
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 52.431,13 104.862,26
DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 20.442,24 | 20.442,24 | 40.884,48 |
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 31.988,89 | 31,988,890 | 63.977,78 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 214.512,41 214.512,41 429.024,82
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 99.673,00 99.673,00 199.346,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 307,34
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.260,60 1.260,60 2.521,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25578,61 2557861 51.157,22
04.01.08 SND 7.000,00 7.000,00 14.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 50.031,13 59.031,13 118.062,26
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 5.633,88
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.832,05 832,056 7.664,10
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 3.061 .061,31 6.122,62
[04.02.01 JEDUCACAO CONTINUADA | 3.061,31 | 061,31 | — 6.12262]
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 111.778,10 111.778,10 223.556,20
[04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO [ 111.778.10 | 111.778.10 | 223.556,20 |
05 MANUTENGAO 5,963, 5.963,1 11.926,32
05.01 MANUTENCAO 5.963, 5.963, 1 11.026,32
01, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2.036,80 2.036,80 4.073,60
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.497,86 3.497,86 6.995,72
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 428,50 428,50 7,00
[T LOCACAO 62.207,14 62.207,14 12441428
08.01 LOCACAO S 62.207,14 62.207,14 124.414,28
[08.01.01 JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS [ 61.980,00 | 61.980,00 | 123.960,00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS [ 227,14 | 227,14 | 454,28 |
08 DESPESAS DIVERSAS 18.677,99 18.677,99 37.355,98
05.0 OTILIDADE PUBLICA 650,57 659,57 319,14
[o9:01.03 TELEFONIA | 659,57 | 659,57 | 319,14
09.04 18.018,42 I
09.04.99 18.018,42

A
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
g UPA VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo ﬁ:::;f::: Existente de SMS Ql;":::’::: a

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (36h) 11 - 1

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8

Enfermeiro (40h) 1 p 1

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 i 2

Engenheiro Supervisor (40h) 1 " 1

Gerente Unidade de Salide (40h) 1 2 1

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 3 21

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 21 = 21

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 : 14

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14

Orientador de publico (36h) 2 = 2

Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 - 22

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 - 4

Zelador (44h) 1 3 1

170 - 170
Equipe Minima mlmll‘:t;aeﬁodugio Mensal
| Categoria Profissional Jornadahsemanal eml Guariiade Existente de SMS Quantidade a Quantidade i
oras necessaria contratar i

Assistente Social (30h) 30 2 0 2 o
Enfermeiro (36h) 36 1" 0 1"

Enfermeiro (36h) - noturno 36 8 0 8

Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
\Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2 UL
éMédioo Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21 0 21 03 Cllrlico_§ diurno
IMédico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 12 21 0 "2t | 03Cinicos notumo
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - 12 14 0 14 02 Pediairas diumo
EMédico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 12 14 0 14 i 02 _F{ediatras noturno
‘Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - 3 2 0 2

Técnxcslxatxﬂlar de Enfermagem (36h) - noturno pus 36 21 0 21

Equipe Administrativa 7 L =

Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2 ¢

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Augxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 10 0 10 -

Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 6 0 6

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

Engenheiro Supervisor (40h) 40 1 0 1

Gerente Unidade de Satde (40h) | 40 1 0 1

Orientador de publico (36h) 7 36 2 0 2

Supervisor Técnico de Satde (40h) I | 1 e il i

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 7 40 1 0 1

‘Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 4 0 4

Zelador (44h) 44 1 o 1 %S

. G 1 -
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

“DR. JOAD AMORIM”

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) Bassss Aaimtie ]
01 PESSOAL E REFLEXO 898.495,38 898.495,38 1.796.990,76
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 712.385,08 712.385,08 1.424.770,16
01.02 BENEFICIOS 43.176,41 43.176,41 86.352,82
01.0: ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.990,79 56.990,79 113.981,58
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.943,10 85.943,10 171.886,20
02 MATERIAL DE CONSUMO .122 48 .122 48 18.244,06
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.271,36 .271,36 4.542,72
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908,54 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 | 1.817,09 | 3.634,18
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.851,12 6.851,12 13.702,24
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 126,4 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 708,29 708,29 1.416,58
[02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 363,56 363,5 727,12
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,8¢ 5.652,8 11.305,72
04 SERVICOS DE TERCEIROS 133.498.8 133.498.8 266.997,62
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 71.317,49 71.317,49 142.634,98
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153 67 307,34
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 2671,12
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 29.480,16 29.480,16 58.960,32 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 29.950,98 29.950,98 59.901,9
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 5.633,88
E .01.99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS '.5_:8_0, .5&),1 15 316_0&:_
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 27488 27489 497,62
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.748,91 | 2.748,91 | 497,82 )
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 59.432,4 59.432.4 118.864,82
|04.04.01 |SEer§o ASSISTENCIAL MfEDlCO 59.432,41 | 59.432.41 | 118.864,82
05 MANUTENCAO 15.306,62 5.306,62 30.613,24
05.01 MANUTENCAO 15.306,62 5.306,62 30.613,24
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.886,06 4.886,0 772,12
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.610,08 7.610,0 15.220,16
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.810,48 2.810,4 620,96
08 LOCAGAO 46.867,90 46.867,90 93.735,80
08.01 LOCACAO 46.867,90 46.867,90 93.735,80
[08.01.02 |LOCACAO DE IMOVEIS 1 37.563,16 | 37.563,16 | 75.126,32 |
108.01.03 JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 9.304,74 | 9.304,74 | 609,48 |
09 DESPESAS DIVERSAS 27.177,98 27.177,98 54.355,96
09.0 UTILIDADE PUBLICA 11.105,44 11.105,44 2221088
09.01.01 AGUA 87,44 987,44 3.974,88
09.01.02 ENERGIA 7.000,00 7.000,00 14.000,00
09.01.03 ELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 908,54 908,54 1.817,08
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 908,54 | 908,54 | 817,08 |
09.04 OUTRAS DESPESAS 15.164,00 15.164,00 30.328,00

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ; 30.328,00

P> ~
7 o AR
R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario {(nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(m A

Garente

rolagoria

Pagina 17 de 135



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS -
“DR. JOAO AMORIM” AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo ::::::: Exls:;‘n;e . ng::::,:: 2

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Orientador de publico (36h)

Coordenador de Infraestrutura(40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)
Supervisor Técnico de Satde (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Zelador (44h)

Médico RT Supervisor (16h)

e el 1 S el el el et Bl il G IS S 2 e i S 2 B Y P S B I S B IS T S
B
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R OO AMORN AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional e il B el o de | Quantdade? | procedimento | Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
'Enfermeiro (36h) 36 0
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Meédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
'Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
‘Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
‘Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
‘Médrco Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 0 12 Consulta Médica 1584
ico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
Médnoo Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
Médloo Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
Médico Especaallsta (12h) - Urologvsta - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Meédico Esp ta (12h) - \ lar - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1
‘Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
‘Médico RT Supervisor (16h) 16 1 0 1
Equlpe Adm lstrativa
Asslstenle Admlnistraﬁvo (40h) 40 2 0 2
36 22 0 22
Aui(‘lillar Técmco Adminlstratlvo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Orientador de pblico (36h) 36 4 0 4
Coordenador de Infraestrutura(40h) 40 ) 0 1
‘Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 1 0 1
Técnico de Gesso (36h) 36 2 0 2
Bl 2 : g )
e

¢
\
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2

9 Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

Ci

“DR. JOAO AMORIM” SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
entro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) o
04 SERVICOS DE TERCEIROS 28.774,88 28.774,88 257.549,76
.04 fERVIgOS ASSISTENE%!% EEEQEMO§ 28.774,88 2877488 257.549,7
@ .04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 28.774,88 | 28.774,88 | 257.549,76 |
09 DESPESAS DIVER 481,78 481,78 963,56
09.04 481,78 481,78 963,56
481,78

,/,/ D B
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE :srunos EPESQUISAS =
“DR. JOAO AMORIM" SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
i Meta de Produgdo Mensal
‘Exame Quantidade Observagdo
ECOCARDIOGRAMA 150 PLANTAO
&ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
d_!:IOLTER 100 LAUDO
MAPA 44 LAUDO
RX livre demanda Laudos contratados: 1.000
gTESTE 'ERGOMETRICO 100 PLANTAO
»USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
‘VU'SG GERALE OBSTETRICO 400 PLANTAO
v
e /4
Gt Péagina 21 de 135
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© EAM

“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO 710.527,93 710.627,93 1.421.055,86
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 561.264,03 561.264,03 1.122.528,06
01,02 BENEFICIOS 36.554,23 36.554,23 73.108,46
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 44.901,09 44,901,090 89.802,18
01 04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 57.808,58 67.808,58 135.617,16
MATERIAL DE CONSUMO 11.633,25 11.633,25 23.266,50
2 03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.271, 2.271,36 4.542,72
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908,54 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,00 | 1.817,00 | 3.634,18 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS .361,89 0.361,80 18.723,78
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 2.820,91 2.820,91 5.641,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 595,42 595,42 1.190,84
[02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 585,40
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,86 652,86 11.305,72
04 SERVICOS DE TERCEIROS 13.881,34 13.861,34 27.762,68
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 11.546,6 11.546,61 23.093,22
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.537,56 3.537,56 7.075,12
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 2671,12
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 721,46 1.721,46 3.442.92
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.952,03 4.952,03 9.904,06
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 334,73 2.334,73 4.669,46
[04.02.01 JEDUCACAO CONTINUADA 334,73 | 334,73 | 4.669,46 |
05 MANUTENCAO 850, 8503 15.700,62_
05,01 MANUTENCAO 7.850, 7.850,3 15.700,62
[05. 1.438,4¢ 1.438,49 2.876,98
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.601,34 3.601,34 7.202,68
i CAO DE INFORMATICA 810,48 810,48 5.620,96
08 LOCAGAO 922,98 922,98 7.845 96
08.01 LOCACAQ 922,98 .922,98 7.845,96
[08.01.03 JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.922,98 | 3.92298 | 7.845,96 |
09 DESPESAS DIVERSAS 16.914,72 15.914,72 3182944
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
[os:0103 TELEFONIA 118,00 | 2.118,00 | 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.796,72 M 72 27.593,44
09.04
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAQ LUIZ

Quantidade . Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Necsasaria Existente de SMS A

3
2

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
<)> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

Assistente Administrativo (40h) 3
Assistente Social (30h) 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
Meédico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Orientador de publico (36h)

Supervisor Técnico de Saude (40h)

Técnico de Gesso (36h)

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Médico RT Supervisor (12h)

|Ajudante Geral (44h)

-

©
—_
L=
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Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional Jornada semanal em Quantidac.Ie Existente de SMS Quantidade a
N — horas necessaria contratar

Assistente Soclal 30h) 20 5
Enfermeiro (36h) , 3

Enfermeiro (40h)
Famacéufico (40h) _
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista : semanal
Médico Especialsta (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal o
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal ﬂ |
Médico Especialista (12h)-Urolog§sta-semanal T
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Supervisor Téonico de Sadde (40h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36
Médico RT Supervisor (12h) 12
Eiﬁiﬁéi&rﬁ“iﬁiitraﬁva

Procedimento Quantidade

N

Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Médica
Consulta Médica

i

ojojojojojojojojoljojojojojo

i
1
i
i
i

11
g |
§

el el Lz LR R R - - R B N
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AssistenterAdministrﬁti\;ujaﬁ) 40 3
Auxilar Técnico Administrativo (36h) 36 19
Auxiliar TecmooAdmlmstratlvo(JOhln T 40
Enparreg_ado Administrativo (40h) 40
Gerente Unidade de Saude (40h) 40

‘Jovem Aprendiz (30h) 30

Orientador de piblico (36h) 36

Técnico de Gesso (36h) 36
‘Ajudante Geral (44h)

|
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E ISAS ~
g SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

&rebsaass .

04 ERVICOS DE TERCEIRO! 90.620|40 90.620|40 1]& 1.2 40|50
04.04 SERVIQS ASSISTENCIA|§ TERCERIZADO§ 90.620|40 eo.ezo,ao 1_j= 40,80
IE .04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO l 90.6_22,4(' 90.6&),40 | 181.240,80
08 DESPESAS DIVERSAS 338,04 339,04 576,08
09.04 OQUTRAS DESPESAS ﬂ.ﬂl‘ 08

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 339,04

B _T‘_") L //

7 WY Pagina 24 de 135

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(}ggﬂ_\l{

Gerente




CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R ok MO SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
I . Meta de Produgao Mensal |
Ex#me Quantidade Observagao
'ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
EooéARmbGRAMA 200 PLANTAO
HOLTER 100 LAUDO
IMAPA 44 LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
eusc DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
USG GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO

e

Y
)
A
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC CAMPO LIMPO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) _
01 PESSOAL E REFLEXO 906.389,74 906.389,74 1.812.779 48
TR T S~ ——— ——— 2 2 .
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 711.480,42 711.480,42 1.422.960,84
01.02 BENEFICIOS 52.156,35 52.156,35 104.312,70
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.918,40 56.918,40 113.836,80
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.834,57 85.834,57 171.669,14
02 MATERIAL DE CONSUMO 19.477,33 19.477,33 38.954,66
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 5.008,74 .008,74 10.017,48
(020102 ToASES MEDICINAIS | 5.008,74 ] 008,74 1001748
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.775,63 3.775,63 7.551,26
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54 |
102.03.02 IMATERIAL DE ESCRITORIO | 3.321,36 | 3.321,36 | 642,72
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 10.692,96 10.692,96 21.38592
02.04.02 IMATERIAL DE LIMPEZA 3.276,00 3.276,00 .552,00
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 894,55 894,55 1.789,10
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 411,31 411,31 822,62 |
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10 12.222,20
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 109.950,55 109.950,55 219.901,10
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 109.950,55 109.950,55 219.901,10
DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 26.114,62 | 26.114,62 | 52.229,24
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 83.835,93 | 83.835,93 | 67.671,86 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS _309.134,71 309.134,71 618.269,42
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 62.725,80 62.725,80 125.451,60
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48 6.742,96
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 2.671,12
04.01.07 LAVANDERIA 16.500,00 16.500,00 33.000,00
04.01.08 SND .000,00 .000,00 10.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOGAO 17.000,00 17.000,00 34.000,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 20.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.927,96 2.927,96 5.855,92
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.590,80 6.590,80 13.181,60
04.02 EDUCACAQ CONTINUADA 2.820,03 2.820,03 640,06
[04:02.01 [EDUCACAC CONTINUADA 1 2.820,03 | 820,03 | .640,06 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 243.588,88 243.588,88 _487.177,78
[04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 243.588,88 | 243.588,88 | 487.177,76 |
05 MANUTENGAO 19942, 19.042, 30.884,62
05.01 MANUTENGAO 19.942, 19.942, 30.884,62
CAO DE EQUIPAMENTOS 8.571,03 8.571,03 17.142,06
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 8.509,02 8.509,02 17.018,04
5.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 862,26 862,26 724,52 |
08 LOCACAO 365,44 .365,44 18.730,88
08.01 LOCACAO 365,44 .365,44 18.730,88
108.01.01 JLOCACAG DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 546,00 | 546,00 | 092,00 ]
|08.01.03 JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 8.819,44 | 819,44 | 17.638,88 |
09 DESPESAS DIVERSAS 18.271,45 18.271,45 36.542,90
09.01 UTILIDADE PUBL JBLICA 2.118,00 .118,00 4.236,00
[09.01.03 [TELEFONIA | 2.118,00 | 2.118,00 | 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 16.153,45 16.153,45 ;
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

YT
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( CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM® HD-RHC CAMPO LIMPO
Categoria Profissional/Cargo ?u:::::::: Existente de SMS Q"::::m: a
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 8 - 8
Enfermeiro (40h) 3 - 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Engenheiro Clinico (40h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4 - 4
Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - D logista - | 4112 - 4112
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 112 - 12
Médico E ialista (12h) - G logista/Infectologista - 212 - 2112
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Hi logista - | 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1]
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 312 - 312
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1112 - 1112
Médico Especialista (12h) - Proctologista - | 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 4 - 4
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30
Zelador (44h) 1 - g
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1

133112 - 133112
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@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
cmo D! m'ms E mm
HD-RHC CAMPO LIMPO
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal «
S Quantidade Quantidade a
Categoria Profissional ur::r::: em ristesskria Existente de SMS contratar Procedimento Quantidade
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Medico Especialita (12h) - Dermatologista - semanal 12 45 0 45 Soiiia Pate 0
l Procedimento 201 !
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 3 0 3 ) f
Médioo Especialsta (12h) - Endocrinologista Infanti - semanal 12 05 0 05 e e oy
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 25 0 25 Consulta Médica -
Procedmento
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 12 2 0 2 Procedimento CAF |
Consulta Médica .
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica )
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Neurologista - I 12 2 0 2 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica
‘Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 35 0 35 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 15 0 15 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 2 1 0 1 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica =
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 -
Enfermeiro (36h) 36 8 0 8 L ‘
Enfermeiro (40h) 40 3 0 3
|Farmacéutico (40h) 4 1 0 1 1 |
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 T |
Psicologo (40h) 40 1 0 1 1
Médico RT Supervisor (24h) % 1 0 i 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3 30 0 30 =0 ]
Equipe Administrativa
Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 4 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 36 0 36
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 4 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
|Engenheiro Clinico (40h) 40 1 0 1
|Orientador de pblico (36h) 36 4 0 4
|Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 36 i 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Zelador (44h) 44 1 0 1
|Encarregado de Obra (36h) 36 1 0 1
i 'Procedimentos 60
ECirurgiao Geral / Urologial Vascular e Ortopedia 42 plantges 12 g:::mﬂ“:;" 22
i Consulta Médica 520
f@nesleslologia Avaliagao pré-anestésica, sedagdo para cirurgia e acompanhamento RPA
|Servigo de Urtaimologia Procedimento Quantidade
; Consulta Médica 700
Senvigo de Oftalmologia Procedimento /exames 40
[ —— ——— ——
T - R T NI oo | UL . T e

Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biopsia de partes moles; Excisdo e sutura de lesdo de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagio de leséo cutnea; Pungaol Infilragao farmaco.

Pequeno Porte Ci = Tempo D 2 1 h irtrgl men Re; : AIH/BPA:
Principais: V: la, Post ia adulto, Dy R gao de lbulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagao de Retalho (H Nevus ou tumor),
de Gatilho, ia, Tendlise, R simples de tumor ésseolpartes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagao de dedo, Pléstica de freio balano-prepucial, Franectmﬂa lingual,

Principais: Tratamento cirlirgico varizes, t inall He
Postectomia infantil, Tratamento ciriirgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.
L — —
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<9> SE&!AM | P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
“DR. JOAO AMORIM” SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass)
)4 SERVICOS DE TERCEIROS 40.252,37 40.252,37
)4.04 SERVICOS ASSIS 1AIS TERCERIZADI 40.252,37 240.252,37
4.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO | 40.252,37 | 40.252,37 |
09 DESPESAS DIVERSAS 898,85 898,85
09.04 OUTRAS DESPESAS 898,85 898,85
898
N
1
YT
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(f m@i@,@w

oris

Pagina 29 de 135



CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUIAS Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgo Mensal o
Exame : Quantidade Observagéo 28y ‘
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAMECOMLAUDO |
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratadoé: 1000
ELETROENCEFALOGRAMA 2 LU0
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO
ENDOSCOPIA 70 EXAMECOMLAUDO
COLONOSCOPIA 60 EXAMECOMLAUDO |
HOLTER 100 Lo VJ
IMAPA 2 LAUDO »'
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO ]
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTAO * ‘ !
USG GERAL E OBSTETRICO 700 PLANTAO
ESPIROMETRIA 150 A LAUDO H

PR

o / ,
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& CEIAM

P.A.2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM |
Centro
de Custo DESCRIGAO (wehsaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass et o
01 2 PESSOAL E REFLEXO 911.671,80 911.671,80 1.823.343 60
[o1.01 JREMUNERACAO DE PESSOAL 711.963,14 711.963,14 1.423.926,28
01.02 BENEFICIOS 56.859,13 56.859,13 13.718,26
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.957,03 56.957,03 13.914,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5.892,50 85.892,50 71.785,00 |
02 MATERIAL DE CONSUMO 4.573,16 24.573,16 :g-;:g 3:
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 7.192,74 7.192,74 £
GASES MEDICINAIS 7.192,74 7.192,74 | @
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.775,63 3.775.63 7.551,26
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | @
[02:03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 | 3.321,36 | 6.642,72
02. MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 13.604.79 13.604,79 27.209,58
[02.04.01 COMBUSTIVEIS 40,70 40,70 681,40
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 5.866,70 5.866,70 11.733,40
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 68,81 68,81 1.737,62
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 417,48 417,48 34,96
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10 12.222,20
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 85.416,46 _85.416,46 170.832,92
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 85.416,46 85.416.,46 170.832,92
[03.01.01 [DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 18.964,63 | 18.964,63 37.929,26 |
103.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 66.451,83 | 66.451,83 | 132.903,66
04 SERVICOS DE TERCEIROS 344.377,64 344.377.64 688.755,28
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 85.427,20 85.427,20 170.854,40
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.336,24 1.336,24 2672,48
04.01.07 LAVANDERIA 16.000,00 16.000,00 32.000,00
04.01.08 SND 4.800,00 4.800,00 9.600,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 41.583,77 41.583,77 83.167,54
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 20.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 464942 4.649,42 9.298,84
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS .981,33 6.981.3 13.962,66
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 856,05 2.856,05 .712,10
[04.02.01 J[EDUCACAO CONTINUADA 2.856,05 | 2.856,05 | 5.712,10
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 256.004,39 256.094,39 512.188,78
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 256.094,39 | 256.094,39 | 512.188,78
05 MANUTENCAQ .381,16 .381, 26.762,32
05.01 MANUTENCAO 381,16 .381,1 26.762,32
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 7.846,5: 846,52 15.693,04 |
05.01.0. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.649,6 649,66 5.299,32
05.01.04 MANUTENCAO DE INFO@_A_ATFICA 84,9 884,98 5.769,96
08 LOCACAO 166,59 166,59 14.333,18
08.01 LOCA%O 7.166,59 7.166,60 1433318
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 4.790,86 | 4.790,86 | 9.581,72
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.375,73 | 2.375,73 | 4.751,46
09 DESPESAS DIVERSAS 30.852,09 30.852,09 61.704,18
09.01 UTILIDADE PUBLICA 14.618.00 14.618,00 29.236,00
09.01.01 AGUA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
09.01.02 ENERGIA 10.500,00 10.500,00 21.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 118,00 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 16.234,09 16.234,09 32.468,18
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 16.234,09 16.234,09 32.468,18

~
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
S - HD-RHC M'BOI MIRIM |
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Existente de Quantidade a
Necessaria SMS contratar
Analista de Suporte (40h) 1 : 1
Assistente Administrativo (40h) 2 : 2
Assistente Social (30h) 3 X 3
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 :
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 5 = 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 5 24
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 5 1
Enfermeiro (36h) 7 o 7
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) i - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 - 112
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 - 8
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2112 - 2112
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 4 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 112 - 112
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal i - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 2 1 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Psicdlogo (40h) 2 - 2
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 29 - 29
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 1 - 1
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (28h) 1 - 1
Ajudante Geral (44h) 1 - ) 1
135112 6 129112
/
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM |
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
‘Categoria Profissional Jornade ssmanal § Quantidade Existente de SMS Quantidade s Procedimento Quantidade
em horas necessaria contratar
‘Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 264
‘Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 0,5 0 0,5 Consulta Médica 57
; ; Consulta Médica 550
Méf"?’_ Esfemallsja (12h) - Dermatologista - semanal 12 8 0 8 Procedinanid 3
Meédico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 25 0 25 Consulta Médica 286
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/lnfectologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 264
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastol oglsta semanal 12 1 0 1 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica
Médipo_ Espfeci_alis_ta.'(.12h) - Neurologista Infantil - semanal 12 05 0 0,5 Consulta Médica 57 =
'Médioo Especialism (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660 i
;Médlco Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 88 3
‘Médico Especlallsta (12h) - Pneumologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 228
‘Méduco o Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Me co Espe ista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 120
Assisf ente Socual (30h) 30 3 0 3
Auxallar deE Enfermagem (30h) 30 3 3 0
Enferme|ro  (36h) 36 7 0 T
Enfermelro ) (40h) 40 2 0 2
Farmaoéuuoo (40h) 40 1 0 1
Nutnclonlsta (40h) 40 2 1 1
Psicclogo (40h) 40 2 0 2
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1
‘Técnico de Elelroencefalograma (36h) 36 1 0 1
i Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 29 0 29
‘Médico RT Supervisor (28h) 28 1 0 1
Equlpe Administrativa
Anahsta de e Suporte (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Augxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 24 0 24
ar Técnico Administrativo (40h) 40 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de pablico (36h) 36 2 0 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 40 2 0 2
Técnico de Seguranga d d ]'[abalho “(40_) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécla (36h) 36 1 0 1. ¢
Zelador (44h) ! 44 1 0 1
Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
Procedimentos 60
Cirurgia Pequeno Porte 68
- i i Cirurgias Médio Porte 45
Cirurgido Geral/ Urologia/ Vascular e Pediatria 60 plantdes 12 T 573
{Biopsia de Prostata 16
e |Estudo Urodindmico 80
“ggis‘t?sebgla Avaliagao gré-anestésm, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA
Consulta Médica 580
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 375
. Cirurgias 95
Pmcodm g

Pnncnpals Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisdo e sutura de les&o de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagéo de lesdo cutanea; Pungao/ Infiltragdo farmaco.

Principais: V: D,
P

i aduno Debndamento Raoonslru:;ao de I6bulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagéo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia,
Tratamento Cirlrgico de dedo de Gatilho, Tenosi ia, Tendlise, R simples de tumor ésseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagao de dedo, Plastica de freio
balano-prepuclal Freneclomla Ilngual

Principais: T

varizes, S tomia, He inguinal/umbilical/epigéstrica/femoral, Hemorroidectomia, tratamento cirdrgico Tunel do Carpo, Excisdo e Enxerto de pele
de lesdes complexas, Postectomia infantil, Tratamento cird de hidrocele e Varicocele, Orquidopexi
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass — —
04 SERVICOS DE TERCEIROS .74589 .745,89 22349178
04.04 SERVICOS ASSISTENC! TERCERIZADOS 745,89 .745,89 223.491,78
@ .04.01 ISERVIEOS ASSISTENCIAL MEDICO | .745,89 | .745,89 | 223.491,78
L1

" 4
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |

"DR. JOAD AMORIM"

[ Meta de Produgéo Mensal
Exame Quantidade Observagéo
i‘ELEIE‘QC“QRDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500
[ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO

\USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAO

USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 550 PLANTAO
'ESPIROMETRIA 150 LAUDO
'HOLTER 60 LAUDO
MAPA i R0
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO

=
T

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev0 ?
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E
DR 04O ORI HD-RHC M'BOI MIRIM Il
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) = S
01 PESSOAL E REFLEXO 555.511,09 555.511,09 1.111.022,18
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 434.208,70 434.208,70 868.417,40
01.02 BENEFICIOS 34.003,75 34.003,75 68.007,50
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.736,67 34.736,67 69.473,34
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52.561,97 52.561,97 105.123,94
02 MATERIAL DE CONSUMO 10.691,43 10.691,43 21.382,86
02.0 MATERIAL DE CONSUMO .382,74 2.382,74 4.765,48
oz 01.02 GASES MEDICINAIS | 382,74 | 2.382,74 | 4.765,48
03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.648,58 2.648,58 5.297,16
| 3.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54 |
02. o‘ .02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 219431 2.194,31 | 4.388,62 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.660,11 5.660,11 11.320,22
[02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 469,64 469,64 939,28
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 240,32 240,32 480,64
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.82374 4.82374 9.647,48
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 63.624,82. 63.624,82 127.249 64
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 63.624,82 63.624,82 127.249 64
H DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 14.597,52 | 14.597,52 | 29.195 04']
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 49.027,30 | 49.027,30 | 98.054,60 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS _251.972,19 251.972,19 503.944,38
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 121.353,79 121.353,79 242.707,58
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153 67 153,67 307,34
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56 1.335,56 2,671,12
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 6.545,05 36.545,05 73.090,10
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.32937 24.329,37 48.658,74
04.01.07 LAVANDERIA 4.000,00 14.000,00 28.000,00
04.01.08 SND 3.200,00 3.200,00 6.400,00
04.01.0¢ SERVICOS DE REMOGAO 34.583 77 34.583,77 69.167,54
04.01. |SERVICOS GRAFICOS 240,95 3.240,95 6.481,90
[04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 965,42 .965,42 7.930,84 |
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA ezo,eo -820,60 3.641,20
[04.02.01 JEDUCACAQ CONTINUADA | 820,60 | .820,60 | 364120 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 128.797,80 128.797,80 257.595,60
[0a.0401 ISERVIEO ASSISTENCIAL MEDICO | 128.797,80 | 128.797,80 | 257.595 60
05 MANUTENGAO 17.087,23 17.087,23 34.174,46
05.01 MANUTENCAO 17.087,23 17.087,23 34.174,46
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 6.260,13 6.260,13 12.520,26
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 8.042,52 042,52 16.085,04
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.784,56 784,58 5.569,16
LOCACAC 6.633, 633, 13.267,02
LOCACAO i 6.633, 633, 13.267,02
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 4.201,00 | 4.201,00 | 5.402,00]
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2.432,51 | 432,51 | 4.865,02 |
DESPESAS DIVERSAS 17.368,34 17.368,34 34.736,68
) UTILIDADE PUBLICA .026,33 .026,33 6.052,66
09.01.02 |ENERGIA | 575,00 | 575,00 | 3.150,00 |
109.01.03 |TELEFONIA [l 451,33 | 451,33 | 2.902,66
09.04 OUTRAS DESPESAS 14.342,01 14.342 28.684,02
[09.04 UTRAS DESPESAS DIVERSAS 342,01 14.342,0
b
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR J0A0 AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM I
Categoria Profissional/Cargo ﬁ:::::::: Em;":: do Q':::t‘::':: 2
Assistente Administrativo (40h) 2 -
Assistente Social (30h) 2 - 2
Aucxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 5 - 5
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - | 5 - 5
Meédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - G logista/Infectologista - | 2 - 2
= Médico Especialista (12h) - Ginecologista - ] 1 . 1
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - | 5112 - 5112
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 - 12
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengéo (40h) i) - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 2 - 2
Zelador (44h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
78 - 78

W
!
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CENTRO DE ISWMI PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" HD-RHC M'BOI MIRIM [I
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
LA,
Categoria Profissional an}r::f:m Quantidade | Existente desus | 2R3 | procegiments ‘ Quantidade
oras
Médico Especialista (121 - Cardiologista - semanal 12 5 0 5 Consula Médica * .
Consulta Médm T i
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 55 0 55 NA—— i —— }
Exames 4l
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 2 0 2 Consula Médica | 230
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica ) 114 -
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
Consulta Médica 364
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 5 0 5 At Lo R
Pmoedlmento 170
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 05 0 05 Consulta Médica 44
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 i
Enfermeiro (36h) 36 5 0 5
{Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 14 0 14 |
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 12 3 0 3
'Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Augxiliar de Servicos Gerais (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 5 0 5
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de publico (36h) 36 2 0 &
lSupervisor de Manutengao (40h) 40 1 0 1
l:%upervisor Técnico de Saude (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 36 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1
Procedimentos 100
Cirurgido Geral / Urologia 18 plantoes 12 Cirurgia Pequeno Porte 54
'Consulta Médica 130
Anestesiologia Avaliago pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA
Procedimentos:
Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisdo e sutura de leso de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagdo de leso cutdnea; Pungdol Infilragdo
Principais: : adulto, D strugBo de lébulo da oreha, Exciséio @ Enerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou umar),
Escleroterapia, Tratamento Cirirgico de dedo de Gatilho, T Tendlise, Rt simples de tumor ésseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagao de dedo,
Plastica de freio balano: i
i“r AP‘ e i aic “ o rirolcs .|—m = : AIH/BPA: T . e A:
Principais: Tratamento cirirgico varizes, ia, Herni i i icalf ; i I cirtirgico Tunel do Carpo, Excisdo e Enxerto de
pele de lesdes P infantil, Tt cirdrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia.

z/-r-—r e
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<9> CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass.

04 SERVICOS DE TERCEIROS 156.329,37 156.329,37 658,74
04.04 SERVI IS TERCERIZADOS 158.3'5,37 g 156.329,37 658,74
E4.o4.o1 |sERV|§os ASSISTENCIAL MEmco | 156.329,37 | 156.329,37 | 658,74 |
08 DESPESAS D! 584,87 584,87 169,74
09.04 OUTRAS DESPESAS 58487 58487 3 _1.169,74

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 584,87

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniaoc SMS 08.11- rev(f

Pagina 39 de 135




CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0AO AMORIM® SADT HD-RHC M'BOI MIRIM 11
Meta de Produgéo Mensal

Exame Quantidade Observagédo
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 i
HOLTER 100 LAUDO
IMAMOGRAFIA 400 EXAME COM LAUDO |
IMAPA 2 tuwo |
RX livre demanda Laudos contratados: 500 1
TESTE ERGOMETRICO 80 PLANTAO
USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 PLANTAO

o > o

’4 L)
DY)«
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- revoﬁﬁem

Sereate de Controladoria
caanm

Pagina 40 de 135




¢ EAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM” APD JARDIM MARCELO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass 1) = L
0 PESSOAL E REFLEXO 183.174,01 183.174,01 366.348,02
01.01 [REMUNERACAO DE PESSOAL 134.851,09 134.851,09 269.702,18
01.02 BENEFICIOS 21.352,71 21.352,71 42.705,42
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 10.788,07 10.788,07 21.576,14
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.182,14 16.182 14 32.364,28
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.735,94 7.735,94 15.471,88
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 681,68 681,68 3.363,36
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 681,68 | 1.681,68 | 63,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.054,26 6.054,26 12.108,52_
02.04.01 COMBUSTIVEIS 2.271,36 2.271,36 4.542,72
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 121,9 121,98 243,96
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 83, 83,19 166,38
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.4513 451,32 6.902,64
04 SERVICOS DE TERCEIROS 19.442,02 19.442,02 38.884,04
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 18.747,81 18.747,81 37.495,62
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 15.888,19 15.888,19 31.776,38
04.01.11 SERVICOS GRAFICO:! .362,92 1.362,92 2.725,84
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 496,70 1.496,70 2.993,40 |
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 694,21 694,2 1.388,42
E .02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 694,21 | 4,2 388,42
05 MANUTENCAO 718,54 718,54 1.437,08
05.01 MANUTENCAO 718,54 718,54 1.437,08
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | 522,12 | 522,12 | 1.044,24
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA | 196,42 | 196,42 | 392,84 |
08 LOCACAO .007,44 1.007,44 2.014,88
08.01 LOCACAO .007,44 1.007,44 2.014,88
108.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 007,44 | 007,44 | 2.014,88 |
DESPESAS DIVERSAS 1.588,53 1.588,53 3.177,08
UTILIDADE PUBLICA 791,76 791,76 1.583,
TELEFONIA | 791,76 | 791,76 | 583,52 |
OUTRAS DESPESAS 796,77 796,77 1.593,54

09.04.99 OQUTRAS DESPESAS DIVERSAS

‘

YT ¢
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( CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo g::::':;:: Existente de SMS Ql:;':::’:;: d
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
27 - 27
IR Equipe Minima i " Meta de Produgdo Mensal
| Categoria Profissional Jomadah::n‘anal om ﬁ:::f:::: Existente de SMS Q:Z':L?;: . Procedimento
{Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) S T 12 |0 12| Procedimento do acompanhante
{Enfermeiro Supervisor (40h) 40 2 0 2 Procedimento da equipe
Fonoaudiélogo (40h) 40 4 0 4 N° de usurios em acompanhamento
Psicologo (40h) ) 2 0 2 =
‘Terapeuta Ocupacional (30h) 30 4 0 4
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 TG0
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
W o
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniac SMS 08.11- rev06 EM.xIsh )/L{ﬁle e

Gerente de Controladoria
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" APD CER IV M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) - e
01 PESSOAL E REFLEXO 2 ; _ 7208274  72.08274 3 144165,
01.0 IREMUNERAQ O DE PESSOAL 52.064,99 52.064,99 104. 29_‘53.
01.0; FENEF CIOS 9.604,74 9.604,74 19.209,48
01.0 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.165,20 4.165,20 .330,40
01.0 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.247 81 6.2 47.81 12.495 62 |
MATERIAL DE CONSUMO : .73 .220,73 441,46
MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 220,73 .220,73 441,46
COMBUSTIVEIS 1.135,68 1.135,68 2.271,36
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR ,16 ,16 102,32
GENEROS ALIMENTICIOS 33,89 3.89 67,78
SERVICOS DE TERCEIROS ::3 .;; :ga |;; 1 .?gg,gz
E TRANSF | 8.083.33 | 083,33 | 166,66 ]
EDUCACAO CONTINUADA 198,08 198,08 396,16
UCACAO CONTINUADA

DESPESAS DIVERSAS

OUTRAS DESPESAS 10,78
7

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 10,78

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(t
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< CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria | Existente de SMS Q‘:':::_’: ;: o
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoaudiélogo (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1

11 - 1"
Equipe Minima Meta dé -P,rod;l;io Mensal
Categoria Profissional Jomadz:::;anal om (::::::::: Existente de SMS Ql;:::’:;: 2 Procedimento | Quantidade
Acompar{ha;mte da Pessoa com Deficiéncia (40h) 40 6 0 6 Procedimento do ac;r;\;;;{hanlé 324
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 L y“ " Procedimento da equipe 205
Fonoaudiélogoh(t46}1‘)ﬂ 40 T 17 AL ‘6» B ‘1 o ‘ . N° dé usudrios em acompanhamento 80
Psicologo (40h)“ 40 | 1 ; 0 ‘ 1 F R ,
Terapeuta C')cﬁ.p';&onal (30h‘)wrl 30 T 1 0 N 1 m“‘:‘»- e
Equipe Administrativa
A i ) - T+ T o 1 7 ] :
4 ,r,',:;: _ / -

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xIsh ,.Q,’a&“.s( At iAdppis Pagina 44 de 135

Serente i

il




R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev( rd

& EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CER IV M’BOI MIRIM

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass L
01 PESSOAL E REFLEXO 551.834,01 551.834,01 1.103.668,02
01.01 TREMUNERACAO DE PESSOAL 425.387,91 425.387,91 850.775,82
01.02 FENEFICIOS 40.459,94 40.459,94 80.919,88
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.031,03 4.031,03 68.062,06
01.04 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.955,13 955,13 103.910,26
02 MATERIAL DE CONSUMO 12.814,92 2.814,92 25.629,84
02.03 MATERIAL DE %rramo 2.044,22 2.044,22 4.088.44
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54 |
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1 1.589,95 | 1.589,95 | 3.179,90 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 10.770,70 10.770,70 21.541,40
102.04.0 COMBUSTIVEIS 4.292,87 4.292 87 8.585,74 |
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 252,82
02.04.0. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 434,56 434,56 869,12
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 226,45 _226,45 452,90
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.690,41 5.690,41 11.380,82
04 SERVICOS DE TERCEIROS 54.900,52 ~54.900,52 109.801,04
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 52.744, 52.744,95 105.489.90
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48 6.742,96
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87 491,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 29.684,40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.579,82 23.579,82 47.159,64 |
04.01.07 LAVANDERIA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.190,95 2.190,95 4.381,90
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.514,6 6.514,63 13.029,26
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 2.155,57 2.155,57 4.311,14
04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | 2.155,57 | 2.155,57 | 4.311,14 |
05 MANUT % 4.326,42 4.326.42 8.652,84
05.0° _MANUTENC/ S .326,42 4.326 42 8.652,84
05.01.02 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 7 2.669,41 2.669,41 5.338,82 |
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 746,30 1.492,60
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 910,71 910,71 1.821,42
08 LOCACAO 18.454,55 18.454,55 36.909,10
08.01 L 18.454,55 18.454, 36.909,10
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1 3.454,55 | 3.454,55 | 6.909,10 |
108.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS | 15.000,00 | 15.000,00 | 30.000,00
039 DESPESAS DIVERSAS 15.519,59 15.519,59 31.039,18
09.01 UTILIDADE PUBLICA ,00 118,00 4.236,00
09.01.03 TELEFONIA | ,00 | 2.118,00 | 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.401,59 .401,59 26.803,18
|09.04. TRAS DESPESAS DIVERSAS

2 —

Péagina 45 de 135




CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAQ AMORIM" CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo ?‘:::;f::: Existente de SMS Ql::'::iat:: a
Analista de Suporte (40h) 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 1 0 1
Assistente Social (30h) 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 0 8
Educador Fisico (40h) 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Fisioterapeuta (30h) 11 0 1
Fonoaudidlogo (40h) 8 0 8
Gerente Unidade de Satde (40h) 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 4 0 4
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0 05
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 0 1
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 0 1
Motorista (40h) 2 0 2
Nutricionista (40h) 1 0 1
Orientador de publico (36h) 3 0 3
Psic6logo (40h) 3 0 3
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 0 5
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 0 T4
Zelador (44h) 1 0 1
Médico Acupunturista (20h) 2 0 2
Oficial de Manutengéo (36h) 1 0 1
73,5 - 73,5

7

g b
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

mlm DE lmms E PESQUISAS
CER IV M'BOI MIRIM

g.". Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
?Cn’nﬂvo.r.l‘a.l"r?fl:sj?nll Jo"::;:::“" ‘m:: Exll;‘n;s - Ql:nm 2| Procedimento | Quantidade
Assistente Social (30h) 30 3 0 3 Procedimento

‘Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Procedimento
Fisioterapeuta (30h) 30 10 0 10 Procedimento
fgnoaudiblpgo (40h) 40 8 0 8 Procedimento

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 05 0 05 Procedimento

Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 12 1 0 1 Procedimento

"Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 12 1 0 1 Procedimento

‘Médlco Espeuallsta (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 2 0 2 Procedimento

;Médico Especlallsta (20h) - Neurologista 20 1 0 1 Procedimento

gMédlco Especialista (20h) - Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento

"P;;;S‘Iogo (40h) 40 3 0 3 Procedimento
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 5 0 5 Procedimento

Terapeuta Ocupacional (30h) 30 7 0 7 Procedimento

Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Procedimento
i Reifagioriies QG (e Vel
‘;Jumem de casos novos 40 40 30 30

Numero de pacientes em acompanhamento 400 300 300 150

N_qmqgo de procedimentos por paciente 5 5 5 5

Centro de Dor

Médico Acupunturista (20h) 20 2 0 2 .
[omm—e 0 1 R AR 51 ot HO
Educador isico (401 ‘0 1 0 1
jéqu[pn Administrativa

"A}aanis;a de Suporte (40h) 40 1 0 1

Asslstenw Administrativo (40h) 40 1 0 1

‘Auiiar Técnico Administativo (401) 40 8 0 8

I_E, rregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

‘Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1

Jovem Aprendiz (30h) 30 4 0 4

Motorista (40h) 40 2 0 2

Orientador de ptiblico (36h) 36 3 0 3

gSupervisor Técnico de Salde (40h) 40 1 0 1

g écnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1

‘Zelador (44h) 44 1 0 1

‘Oﬁ(ual de Manutengéo (36h) 36 1 0 1

i o A
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS AD 11l JARDIM ANGELA

Centro
If-e Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) | S ==
01 PESSOAL E REFLEXO 426.966,54 426.966,54 853.933,08
01.01 JREMUNERACAO DE PESSOAL 330.714,93 330.714,93 661.429,86 |
01.02 BENEFICIOS 29.651,73 20.651,73 50.303,46
01.03 IENCARGO E CONTRIBUICOES 26.457,18 26.457,18 52.914,36
01.04 JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.142,70 40.142,70 80.285,40
02 MATERIAL DE CONSUMO 6.670,24 670,24 13.340,48_
02.03 MATEmeg 589,95 589,95 78,90
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 08,54 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 135,68 | 135,68 | 2.271,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.080,20 5.080,29 10.160,58
02.04.01 COMBUSTIVEIS 135,68 135,68 2.271,36
02.04.02____|MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,81 707,62
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 312,90 312,90 625,80
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 172,54 172,54 345,0
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.105,36 3.105,36 210,72
04 SERVICOS DE TERCEIROS 108.003,16 108.003,16 216.006,32
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 106.786,73 106.786,73 213573
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87 491,74
04.01.04 VIGILANCIA | PORTARIA / SEGURANCA 36.545,05 36.545,05 73.080,10
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.767,20 23.767,20 47.534,40
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 5.000,00
04.01.08 SND 30.764,89 30.764,89 61.529,78
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.919,10 7.919,10 15.838,20
04,0111 [SERVICOS GRAFICOS 869,44 889,44 1.778,88
040199 JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.078,74 4.078,74 8.157,48
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 216,43 216,43 2.432,86
04.02.01____JEDUCACAO CONTINUADA 43| 43 | 432,36 ]
05 MANUTENGAG 2.771,45 2.771,45 542,90
ICAQ 2 2.771,45 2.771,45 5.542,00
CAO DE EQUIPAMENTOS 706,40 706,40 —3412,80]
CAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 621,92
CAO DE INFORMATICA 754,09 754,00 508,18
15.841,36 15.841,36 1682,72
LOCACAO 16.641.36 15.641,36 1.662.70
LOCACAO DE IMOVEIS 13.463,16 | 13.463,16 | 26.926,32 |
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20 | 2.378,20 | 4.756,40 |
DESPESAS DIVERSAS 20.086,31 20.096,31 40.192,62
ILIDADE PUBLICA 6.665,96 6.665,96 13.331,02
09.01.01 JAcua 2.708,16 2.708,16 5.416,32
09.01.02 ENERGIA 9,80 1.839,80 3.679,60
09.01.03 TELEFONIA _ 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 317,99 317,99 635,98
[09:0201 _ JTAXAS E IMPOSTOS 317,99 | 317,99 | 635,98
09.04 GUTRAS DESPESAS 13.112,36 13.112,36 26.224,72

X< 7

Pagina 48 de 135



CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JORO AMORIM" CAPS AD Ill JARDIM ANGELA
Quantidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Necessédla Existente de SMS s
Agente de Redugao de Danos (40h) 4 - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 - i
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 2 2
Psicologo (30h) 4 2 4
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - ¥
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
56 - 56
—— Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
— = B v
‘Jornada semanal em Quantidade Existente de Quantidade a
Categorlla Proﬂssit:lflal"‘ - o i hotes necessérie SMs Contratar Procedimento Quantidade
Agente de Redugdo de Danos (40h) ; 40 4 0 4 = ;
RS EE ] Usuarios com cadastro ativo 300
Assistente Social (30h) i 30 3 0 3
Educador Fisico (40h) ; 40 1 0 1 b i
P——— Consulta / Atendimento Domiciliar 35 4
Enfermeiro (36h) | 36 4 0 4 i
Enfermeiro (36h) - noturno . ) 1 36 3 0 3 Matriciamento
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Taxa de ocupagao acolhimento 50%
. NE—— v . o
Farmacéutico (40h) ! 40 1 0 1 noturno |
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 2 0 2 L
. SN S N i W -
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria = i 20 2 0 2 | i
Psicdlogo (30h) . | 30 4 0 4 i i
Técnico Edmcional | Oficineiro (20h) 20 3 0 3 5 y
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 7 0 7 i {
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 7 0 7 4
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 2 ’
Equipe Administrativa E
Assistente Administrativo (40h) i 40 1 0 | 1
Auxiar Técnico Admins 1 40 5 0 . |
©_ 1 0 L
(Gerente U e“de Satde (40h) 40 1 0 1
\Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
i isor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
undfer de Farmécia (40h) s ! i d
‘Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1 p
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM” CAPS ij Il M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) ol |
01 PESSOAL E REFLEXO 299.656,74 299.656,74 599.313 48
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 228.573,95 228.573,95 457.147,90
01.02 BENEFICIOS 24.911,10 24.911,10 49.822,20
01.03 |ENCARGO S E CONTRIBUICOES 18.285,89 18.285,89 36.571,78
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.885,80 27.885,80 55.771,60
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.336,92 7.336,92 1467384
02.03 MATERIAL DE ESCR|1'3R|0 1.589,85 1.589,95 3.179,90
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54 |
102.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.135,68 | 1.135,68 | 2.271,36
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.746,97 5.746,97 11.493,94
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,81 707,62
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 260,58 260,58 521,16
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 117,08 17,08 234,16
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.015,50 5.015,50 10.031,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS 37.306,13 37.306,13 74.612,26
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 36.413,84 36.413,84 72.827,68
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 245,87 491,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 29.684,40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.085,53 14.085,53 28.171,06 |
04.01.0 SND 3.800,00 3.800,00 7.600,00
04.01.1 |SERVICOS GRAFICOS 60,73 860,73 721,46
04.01.9 JOUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.503,07 2.503,07 5.006,14
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 892,29 892,29 .784,58
[04.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA | 892,29 | 892,29 | .734,@
05 MANUTENCAO 2.835,26 2.835,26 5.670,52
05.01 MANUTENCAO 2.835,26 2.835,26 5.670,52
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 665,38 665,38 3.330,76
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 621,92
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 858,92 858,92 1.717,84
08 LOCACAO 11.308,27. 11.308,27 2261254
08.01 LOCACAO 11.306,27 11.306,27 22.612,54
[08.01.02 |LOCACAO DE IMOVEIS | .928,07 | .928,07 | 17.856,14 |
|08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 2.378,20 | 378,20 | 4.756,40 |
08 DESPESAS DIVERSAS : 18.262,06 18.262,06 3652412
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5.454,63 5.454,63 10.909,26
09.01.01 GUA 087,44 g 4 3.974,88
09.01.02 IENERGIA 49,19 9 2.698,38
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 0 4.236,00 |
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 7 908,54
AXAS E IMPOSTOS | 454,27 | 7 908,54
09.04 OUTRAS DESPESAS 12.353,16 6 24.706,32
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS " <
“DR. JOAO AMORIM® CAPS ij Il M'BOI MIRIM
uantidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo ?lecess iHa Existente de SMS' contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fonoaudiclogo (40h) 2 - 2
Gerente Unidade de Satde (40h) 7] - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Neurologista 112 - 112
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2112 - 2112
Psicélogo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
38 - 38
o Equipe Minima Meta de Produgio Mensal il
o e el e ——————————————— i ot et ST |
| Jornada semanalem = Quantidade Quantidade a
Categoria Pnfﬁssional o eceashit Existente de SMS cotictar Procedimento Quantidade |
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 . :
- Ao A e e Pacientes com cadastro ativo 155 5
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 i
Enfermeiro (40h) 40 2 0 2 E
—————— Consulta / Atendimento Domiciliar 30 i
Farmacéutico (40h)_ 40 1 0 1
Fonoaudiéloqq‘ (4op) . 40 2 0 2 Matriciamento 19 E
Médico Especialista (20h) - Neurologista 20 0,5 0 05 :
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria/Pediatria 20 25 0 25 l
Psic6logo (30h) 30 i 4 0 4 {
Técnico Educacional/Oﬁqineiro (20h) ) 20 2 0 2 !
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 4 0 4 ?
Terapeuta Ocupacional (30h) : 30 2 0 2 !
Equipe Administrativa §
Assistente Administrativo (40h) | 40 u 1 { 0 )
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 3 0 o
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 I
Encarregado Administrativo (40h)‘ 7 1 0
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 0
Gerente Unidade de Sauge (40n) 1 0
Jovem Aprendiz (30h) ——— 1 0
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) B 0
Pintor (44h) ) 1 0
Ajudante _Ggrgl (_36h) ) 36 1 0
W :, @
i < v g
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“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ADULTO Il JARDIM LiDIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) el o -y
01 PESSOAL E REFLEXO 270.356,38 270.356,38 540.712,76
01.01 REMUNERACAQO DE PESSOAL 204.323,70 204.323,70 408.647,40
01.02 BENEFICIOS 22.549,43 ~22.549,43 45.008.8
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 16.345,89 345,89 2.601,7
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.137,36 27.137,36 54.274,77
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.308,28 7:398.28 379656
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.609,27 1.609,27 3.218,54
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 155,00 | 155,00 | 2.310,00
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.789,01 5.789,01 11.578,02
02.04.01 COMBUSTIVEIS ,050,00 .050,00 2.100,00
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 367,50 367,50 735,00
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 231,80 231,80 463,60
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 114,00 114,00 228,00
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.025,71 4.025,71 051,42
04 SERVICOS DE TERCEIROS 10.765,08 10.765,08 21.530,16
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 9.890,79 9.890,79 19.781,58
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88 |
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 246,00 246,00 492,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.780,20 7.780,20 15.560,40
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.788,15 1.788,15 3.576,30 |
04.02 'EDUCAGAO CONTINUADA 87429 874,29 .748 58
[04.02.01 JEDUCACAQ CONTINUADA 1 874,29 | 74,29 | 748,58 |
05 MANUTENCAO 2,841 2.841, 683,02
05.01 MANUTENCAO 2.841) 2.841) 683,02
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 666,49 1.666,4€ 332,98
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 311,00 311,00 622,00 |
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA 864,02 864,02 1.728,04
08 LOCACAO 3.958,94 .958,94 7.917,88
08.01 LOCACAO 3.958,94 958,94 7.917,88
08.01.03 [OCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 958,94 | 958,94 | 7.917,88 ]
09 DESPESAS DIVERSAS 12.756,85 12.756,85 25513,70
0901 UTILIDADE PUBLICA 659,57 659,57 1.319,14
|09.o .03 TELEFONIA | 659,57 | 659,57 | 1.319,14
09.04 QUTRAS DESPESAS 12.097, 7,28 24.194,56
28

/,
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CEJA

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

@

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria | Existente de SMS Q':’::f:‘:: .

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Assistente Social (30h) 2 - 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4

Educador Fisico (40h) 1 - 1

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 3 = 3

Farmacéutico (40h) 1 - 1

Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - A

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5

Motorista (44h) 1 - 1

Psicologo (30h) 4 2 4

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2

Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 - 5

Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 1 - 1

37 - 37
- - s Equipe Minima Meta de Produgdo Mensalw

Categoria Profissional Jomadi:::‘:"al M | Quantidade necessaria |Existente de SMS% Quantidade a contratar Procedimento 7 Quantidade
Assistente Soc‘i.a[ (30h) e = o 30 2 0 1 2 Pacientes com cadastro 220 H
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 s i
Eakimiaks (M) e 40 3 0 3 Consulta / Atendimento &
Farmacéutico 40 1 0 1 Domiciliar ]
Médico Especialista (12h) - If'_s}ginialra - semanal o | 12 5 0 5 Matriciamento 13 ?
Psicdlogo (30h) 30 4 0 4 |
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 20 2 0 2 {
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 2 _‘
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) i 40 5 0 5 ‘
Equipe Admlnlﬁ&atlv}a' R i *
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 o
Auxiliar Técnicc_) Adu)ini§§@tjyg‘g40h) 4 0 4

Encarregado Administrativo (40h) 1 0

Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0

Jovem Aprendiz (30h) o 0

Motorista (44h) 1 0 1

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 0 2

Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) ‘ 1 0 1

)
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” CEO VERA CRUZ

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

(websaass) .

01 PESSOAL E REFLEXO 165.969,86 165.969,86 331,039,72
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 125.678,52 125.678,52 251 AW
01.02 |BENEFICIOS 4.703,06 14.703,06 29.406,12
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0.054,28 10.054,28 20.108,56
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 534,00 15.534,00 31.068,00
02 MATERIAL DE CONSUMO 4679,77 4679,17 : 935054
02.0 MATERIAL DE CONSUMO 340,70 340,70 ﬁ?‘iﬁ'
[02.0101 [MATERIAL ODONTOLOGICO I 340,70 | 340,70 681,40
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.249,25 1.249 2.498,50
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 | 908,54 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 794,98 794,98 | 1.589,96 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 3.089,82 3.089,82 6.179,64
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 141,61 141,61 283,22
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 80,11 80,11 160,22
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.741,69 2.741,69 5.483,38
04 SERVICOS DE TERCEIROS 23.165,52 23.165,52 46.331,04
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 22.281,32 22.281,32 44.562,64
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 289,16 |
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 227,14 227,14 454,28
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16,941,15 16.941,15 33.882,30
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 1000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 82,48 782,48 564,96
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.685,97 1.685,97 3.371,94
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 884,20 884,20 1.768,40
04.02.01 JEDUCACAO CONTINUADA | 884,20 | 884,20 | 1.768,40
05 MANUTENCAO 2.586,37 2.586,37 5.172,74
05,01 MANUTEN %o_— 2.586,37 2.586,37 5.172,74
[05.01, UTENCAO DE EQUIPAMENTOS ,060,46 1.060,46 2.120,92
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 1.388,50 2.777,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 137,4 137,41 274,82 |
08 LOCAGCAO 3.902, 14 3.902,14 7.804,28
0801 LOCAGAO 3.902,14 3.902,14 7.804,28
08.01.01 JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS [ 3.675,00 | 3.675,00 | 1.35@
108.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 227,14 | 227,14 | 454,28 |
09 DESPESAS DIVERSAS 13.195,82 13.195.82 2639164
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.451,33 451 2.902,66
09.01.03 TELEFONIA | 451,33 | 451,33 | 2.902,66 |
09.04 OUTRAS DESPESAS 11.744,49 11.744,49 23.488,98

" Serent
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" CEO VERA CRUZ
tidad . Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo ?l:::ss: ﬂ: Existente de SMS Eontiatar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 11 - 11
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
26 - 26
. Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal em Quantidade Quantidade a \
Categoria Profissional - horss scassana Existente de SMS S Procedimento Q*antl#adé
Dentista Especialista - girg;gia Oral Menor (20h) 20 2 0 2 Procedimentos | - 1%0 .y
Dentista Espgcia_lis@ -_§e£nig!ggi§_(20h) 20 1 0 1 Procedimentos 44_
Denﬁsta Espeq@alista - Endodontia (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 72 i
Dentista Espec_:ialista - ngient_gs Especiais (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 160
Dentista Especialista - Periodontia (20h) 20 1 0 1 Procedimentos 80 !
: e : Tratamento iniciado 44 i
Dentista Especialista - Protesista (20h) 20 2 0 2 o
Tratamento concluido 42 !
Dentista Especialista - Ortodontia (20h) 20 1 0 1 Aparelho instalado 10
‘Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 7 0 7 w
‘Equipe Administrativa i
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente de Salde Bucal (40h) A, 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
=) \/‘/
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. RIM”

@

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
COORDENACAQ TECNICA-ADMINISTRATIVA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO _1.838.421,11 1.838.421,1 TR 8457
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.380.796,11 1.380.796, 2.761.592,21 ]
01.02 BENEFICIOS 179.103,57 179.103,57 358.207,14
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 106.752,02 106.752,92 213.505,85
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.768,5 171.768,5 343.537,02
02 MATERIAL DE CONSUMO 24.514,04 24.514,04 49.028,08
02,03 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.694,12 6.694,12 1338824
_ SUPRIMENTO DE INFORMATICA [ 908,54 | 508.54 | ~1.617.08 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO [ 5.785,58 | 5.785,58 | 11.571,16 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 17.819,02 17.819,92 35.639,84
02.04.01 COMBUSTIVEIS 7.949,76 7.949,76 15.899,52
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 3.444,00 3.444,00 5.888,00
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 655,20 655,20 310,40
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 4.160,00
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.690,96 —_3.690,96 738102
04 SERVICOS DE TERCEIROS 250,941,20 250.941,20 501.882,40
04.01 SERVICOS TERCEIR 247.405, 247.405,20 494.810,40
04.01.01 ASSESSORIA CONTKIBIL 8.100,00 100,00 16.200,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 65.950,56 65.950,56 131.901,12
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 40.206,62 40.206,62 80.413,24
04.01,04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 1.151,70 31.151,70 62.303,40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 8.613,1 38.613, 77.226,24
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 9.552,0 39.552, 79.105,90
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS _ 2.074,80 2.074,80 4.149 60
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 21.755,45 21.755,45 43.510,90
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 3.536,00 3.536,00 7.072,00
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA | 3.536,00 | 3.536,00 | 7.072,00
05 MANUTEN %9 17.991,33 17.991,33 35.062,66
05.0 MANUTENCAO 17.991,33 17.991,33 35.082,66
Pzp_.oz WNM__QX_E_W_LL}’AAZAENTOS I 14.451,19 | 14.451,19 | 28.902,38
05.01.04 IMANUTEh CAO DE INFORMATICA | 3540,14 | 3.540,14 | —7.08028]
08 LOCAGAQ 116.47080 0 16470,80 L R0 L - 0 232.841,08
08.01 LOCAGAO 116.470,99 116.470,99 232.941,98
[08.01.02 |LOCACAO DE IMOVEIS | 8.000,00 | 8.000,00 | 16.000,00
[08:01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 108.470,99 | 108.470,99 | 216.941,98
09 DESPESAS DIVERSAS 26.910,63 26.910,63 53.821,26
'09.01 UTILIDADE PUBLICA 19.301,57 19.301 38.603,14
[09.01.01 AGUA 575,00 1.575,00 150,00
09.01.02 ENERGIA 219,00 9.219,00 18.438,00
09.01.03 [TELEFONIA _ 507,57 507,57 015,14

[AXAS E IMPOSTOS

TAXAS E IMPOSTOS
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«; CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
< ) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS - s il .
“DR. JOAO AMORIM" Coordenagao Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Analista Administrativo (40h)

Analista de Sistemas (40h)

Analista de Suporte (40h)

Assessor Administrativo / Juridico (40h)
Assistente Administrativo (40h)

Aucxiliar de Higiene (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)
Comprador (40h)

Gerente de Projetos (40h)
Coordenador de Informatica (40h)
Gerente Juridico (40h)

Gerente de Logistica (40h)
Coordenador Médico (20h)

Gerente de Gestao de Pessoas (40h)
Gerente de Satde Corporativa (40h)
Estagiario (30h)

Especialista de Tl (40h)

Especialista de Cargos e Salarios / Folha (40h)
Encarregado Administrativo (40h)
Encarregado de Gestédo (40h)
Encarregado de Manutengao (44h)
Enfermeiro (36h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Servigo de Salde (40h)
Engenheiro de Salide e Seguranga (40h)
Engenheiro Supervisor (40h)

Cientista de Dados (40h)

Farmacéutico (40h)

Fisioterapeuta (30h)

Gerente Corporativo (40h)

Gerente Executivo (40h)

Gerente Técnico Regional (40h)
Gerente Unidade de Satde (40h)
Product Owner (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Especialista de Recrutamento e Selegdo / Compras (40h)
Médico Especialista (20h)

Supervisor de Engenharia de Manutengéo (40h)
Motorista (44h)

Programador (40h)

Secretéria (40h)

Supervisor Administrativo (40h)
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h)
Supervisor Logistica (40h)

Supervisor Multiprofissional (40h)
Supervisor Técnico de Farmacia (40h)
Supervisor de Tl (40h)

Supervisor Técnico de Odonto (40h)
Supervisor Técnico de Saude (40h)
Supervisor Técnico Regional (40h)
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

wo-.a_;_;_.wN_.—o‘_‘ww_;_sr\):“_._;m_‘_;A_._._;_AAN_._-mzsm_smm—n—x—\—rw—‘:KNg—‘—‘m&l’
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¢ M

“DR, JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Coordenagao Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necesséria

Existente de SMS Quantidade a contratar

Gerente Financeiro (40h)

Especialista ERP (40h)

Analista de negécios (40h)

Advogado (40h)

Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h)

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h)

Supervisor Técnico de Salide Mental (40h)

Técnico de Suporte (40h)

Supervisor de Informagao (40h)

Coordenador de Relacionamento Institucional (40h)

Supervisor de Departamento Pessoal (40h)

Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h)

Médico PSF Supervisor (40h)

Recepcionista (40h)

Supervisor Juridico (40h)

Supervisor de Recrutamento e Selegéo (40h)

Analista Juridico (40h)

Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h)

Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h)

Sanitarista (40h)

Supervisor Sanitarista (40h)

Analista de BI (40h)

Nlalalalalalalaln]alalalalalv]alalalolalal =

'
plalalalalalalaldalalalalalv]alalalolalal =

Total

N
o
~

'
N
>
~
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& CEAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM" UBS ALTO DA RIVIERA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

websaass .

01 PESSOAL E REFLEXO 488.833,01 488.833,01 977.666,02
01.01 |REMUNERACXO DE PESSOAL 359.147,28 359.147,28 ~ 718.294,56 |
01.02 IBENEF[CIOS 57.399,37 57.399,37 114.798,74
01.03 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 28.731,76 28.731,76 57.463,52
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 43.5_5_5,( 0 43.§_5_4. 0 87.109,20
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.790,24 7.790,24 : 15.580.48
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 113,57 11367 R s B T
|02‘01.01 |MATERIAL ODONTOLBGICO 3,57 | 113,57 | 2_2_7_|_14 I
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.044,22 __ 204422 4.088 .44
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908, Tl
02.03.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 | 1.589,95 | 3.179,90 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.63245 5.632,45 11.264 _,g
02.04.02 IMATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,50 359,50 719,00
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 15,67 215,67 431,34

2.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _4__1(1,_81 4'930137 9.861,74

)4 v El DI 5337853  53.37853 106.757,06

4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 5173801  51.738,01 i _103.476,02
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39 30.018,78
04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.328,65 25.328,65 50.657,30
04.01. SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97 03,94
04.01.9 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 :.43_4_|_6 4.868,52
04.02 C CONTINUADA 1.640,52 1.640, 3.281,04
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.640,52 | 1.640.52 | 281,04 |
05 MANUTENCAO 5.360,04 5.360,04 10.720,08
05.01 MANUTENCAO 5.360,04 5.360,04 10.720,08
05.01.0 MANUTEN CAO PREDIAL E ADE UACOES 1.228,14 228,14 456,28
05.01.02 MANUTEN CAO DE EQUIPAMENTOS i 417,73 417,73 .835,46
05.01.0. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 .388,50 777,00
05.01.04 MANUTENCAO D NFORMATICA 1.325,67 325,67 651,34
08 LOCACAQ 7.471,16 17.471,16 34.942,32
08.01 LOC; = 7.471,16. 17.471,16 34.942 32
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 0.563,16 10.563,16 21.126,32
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.855,64 3.855,64 7.711,28
08.01.04 -OCASEAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS 20.037,17 20.037,17. 40.074
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.878,00 ___ 6.878,00 13.756,00
09.01.01 ﬂA 060,00 .060,00 4.120,00
09.01.02 ENERGIA .700,00 700,00 5.400,00
09.01.03 TELEFONIA .118,00 .118,00 4.236,00
09.04 QOUTRAS DESPESAS 13.159,17 13.159,17 26.318.34
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.159,17 13.169,17 26.318,34

%
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CINM N ISNN! EPESQUISAS
AMORIM® UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo :::::::: Existente de SMS Q':'::::: 8
Agente Comunitario de Satide (40h) 25 - 25
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 2 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
69 1 68
§ Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal §
i | 1
Ecaugona Profissional Jomada semanal | Quantdade | Existente de SMS kil Procedimento ; Quantidade |
Agenle Comunitério de Satde (40h) 40 25 0 2 Visita Domicil T )
‘Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro R )
Médico ESF (40h) 4 4 0 4 Consulta Médica SR [T
‘Médlco PMMB (32h) 32 1 1 0 Consulta Médica 333
Auxilar de Enfermagem (40h) ) 10 0 10 Visita Domiciliar Bl 320
Consﬁilé | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério TN Total de casos
ESB Modaldado I
| Cirurgiao Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
Tl Protese 16
1 ot mere Consulta / Atendimento Y 384
{Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
|Equipe Multiprofissional
|Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
Grupo 5
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / D 60
Grupo 0
PICS - Atividade coletiva Atividade T
PICS - Atividades individuais Procedimento s |
Equipe Administrativa ol
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1 =
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
*Enfenmlm Supervisor (40h) 40 1 0 1
*Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
'Jpvgnlﬁprendlz (30h) 30 2 0 2
TecnicolAuxilar de Farmécia (40r) 40 2 0 2
[Pintor (44h) 4“ 1 0 1
jﬁ—’ﬂ //‘ »
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

o oo UBS CHACARA SANTA MARIA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass —eeee
{ﬁ PESSOAL E REFLEXO 54452286  544.522,86 86 1.089.045,72
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 400.140,12 400.140,12 800.280,24
01.02 BENEFICIOS 63.897,82 63.897,82 127.795,64
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 32.011,18 32.011,18 64.022,36
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 48.473,74 48.473,74 96.947,48
o2 MATERIAL DE CONSUMO : 11.552,60 11 ??'.ﬂ 23.105,20
02.0 MATERIAL DE CONSUMO 45 5 _4.681.81 468181 AT 0836362
[02.0701 [MATERIAL ODONTOL%GICO | 4.681,81 | 4.681381 :363,62
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO g : f 1.589,95 1.589,95 ~ . 3.179,90
SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 908,54 |
MATERIAL DE ESCRITORIO i 1.135,68 | 1.135,68 | 2.271,36
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _5.280,84 5.280,84 10.561,68
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 391,48 391,48 782,96
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 240,32 240,32 480,64
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522 63 9.045,26
04 SERVICOS DE TERCEIROS 43.403,10 43.403,10 86.806,20
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 41.410,52 41.410,62 82.821,04
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 36.630,64
04.01.11 SERVICOS GRAFICO. = §1,97 1.2_51,97 2.503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 4,059,92
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 1.992,58 1.992 58 3.985,16
|04.oz.01 |EDUCACAO CONTINUADA | 1.992,58 | 1.992,58 | 3.985,16 |
05 MANUTENCAO 5.054,38 5.054,38 10.108,76
05.01 MANUTENCAO 5.054,38 5.054,38 10.108,76
TENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.228,14 1.228,14 2.456,28
TENCAO DE EQUIPAMENTOS .388,37 388,37 776,74
TENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 63,99 .163,99 327,98
[ENCAO DE INFOR_WHCA _1.273,88 _1.27388 2.547,76
08 g ? ! ; 23.167,53 23.167, 46.335,06
08, OCACAC s 23.167,53 2?‘.'167‘_53' __46.335,08
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 16.663,16 16.663,16 33.326,32
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.452,01 452,01 6.904,02
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 .052,36 6.104,72
08 DESPESAS DIVERSAS 20.651,90 20.661,90 41.303,80
09.0 UTILIDADE PUBLICA 6.718,00 6.718,00 __ 13.436,00
09.01.01 AGUA 2.200,00 2.200,00 4.400,00
09.01.02 ENERGIA 2.400,00 2.400,00 4.800,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567,84 1.135,
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS I 567,84 | 567,84 | 1.136,68 ]
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.366,06 13.366.06 26.732,12
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.366,06 26.732,12
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Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

(INYIO Ol ISTlJNS ¥ HSWISAI
UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 5 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 :
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgiao Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) § - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
7 1 76
N Equipe Minima — Met; ;e»P_rJdﬁgi_o fdennl
Categoria Profissional S . Existente desws | JUonidades Procedimento | Quantidade
Agente Comunirio de Saide (40h) 4 30 0 30 |Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900
Meédico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxlllar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320
Auxmar de Enfermagem (30h) 30 1 1 | "0 \VistaDomicifar 10
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério ) Total de casos
ESB Modalidade | >
N - 40 2 0 2 [TIClinico/ Restaurador i 58
;Clrurglao Dentista (40h) Tl Protese 16
B i = Consulta / Atendimento O . 384
‘Auxilar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2 ) i
Equipe Multiprofissional g
‘Farmacautico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento ptﬂ!{f_\'if:i]?a[ : 29
Grupo e 2
Nutricionista (40h) 4 1 0 1 Consuita & consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo PRI X
PICS - Atividade coletiva Alividade ’ =
PICS - Atividades individuais Procedimento &
_Equlpe Administrativa
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assis eﬁte Administrativo (40h) 40 1 0 !
Auxmar ‘Técnico Administrativo (40h) 40 8 (U
Encarregado Administrativo (40h) 40 = 1 0 sl
Enfermeiro Supervisor(doh) . L 4 Lt L0 -
Gerente Unldade de Satide (40h) 40 1 0 LU
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 R SR
TecmcolAuxmar de Farmécia (40h) 40 3 0 3 |
Oficial de Manutengéo (4ah) 44 1 0 1

T )
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Plano de Custeio e Investimento
UBS CIDADE IPAVA

“DR. JOAO AMORIM”

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

‘websaass) e e Bepiomsc e

01 PESSOAL E REFLEXO . 660.01000 660.010; _1:320.020,00
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 487.176,39 487.176,39 974.352,78
01.02 BENEFICIOS 74.941,43 74.941,43 149.882,86
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 38.974,10 38.974,10 77.948,20
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 58.918,08 58.918,08 117.836,16 |
02 MATERIAL DE CONSUMO 784255 7.84255 15.685,10
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO RS 2 BB B 21206, 15 4.412,30
102.03.01  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1 454,27 | 45427 | 08,54 |
[02.03.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.751,88 | 1.751,88 | 3.503,76 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS § 5.636,40 5.636,40 11.272,80
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 473,69 473,69 047,38
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 286,53 286,53 573,06
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.749,77 4.749,77 9.499,54 |

)4 SERVICOS DE TERCEIROS 47.32991 __47.320.91 94.650,82

)4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 45.067,21 45.067,21 9013442
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.340,00 9.340,00 18.680,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,5: 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.269, 20.269,31 40.538,62
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251, 125197 2.503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 29,96 4.059,92
04.02 EDUCA@ CONTINUADA 2.262,70 2.262,70 4.525,40
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA [ 2.262,70 | 2.262,70 | 4.525,40
05 MANUTENCAO 7.778,86 7.778,86 15.557,72
0501 MANUTENGAO 7.778.86 778,86 15.557.72
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.473,76 1.473,76 2.947,52
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.539,90 4.539,90 9.079,80 |
05.01.03 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 982,64
05.01.04 ___|MANUTENGAO DE INFORMATICA 1.273,88 1.273,88 547,76 |

‘ AR mEIL
08 LOCACAO ! 28.665.87 28.665,87 57.331,74
080 LO i 28.665,87 28.665,87 57.331,74_
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 20.600,97 20.600,97 41.201,94 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.012,54 5.012,54 10.025,08
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 s.1o4.7_gj
09 D DIVERSAS 22.151,81 22.151,81 44303 62
09.0 UTILIDADE PUBLICA _ 8.318,00 8.318,00 16.636,00
09.01.0 AGUA 3.000,00 3.000,00 6.000,00
09.01.02 ENERGIA .200,00 200,00 6.400,00
09.01.0 TELEFONIA 118,00 118,00 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.833,81 13.833,81 27.667,62
13.833,81 27.667,62

/—'—:\‘l
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
s darkide Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
“DR. J0A0 AMORIM® UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Exls;e"?: o Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 3 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 % 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 . 10
Educador Fisico (40h) 1 2 1
Encarregado Administrativo (40h) i) - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudi6logo (40h) 1 " 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 6 o 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1]
Psicélogo (40h) 2 P 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengdo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
92 - 92
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Jomadah::::;anal om (:::::?::: Existente de SMS ol::::::: . Procedimento ! Quantidade
Agente Comunitrio de Saide (401) 40 36 0 36 |Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro T 1080
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica I
Médico Especialsta (12 - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 9%
;iuxlliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar —-.. TS
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério "~ Totalde casos
Eﬁulpe Multiprofissional S
%Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicllla_l_':': T 61
i Grupo ) 15
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consuta / Atendimento Domicilar 20
. Grupo AT ‘ 80
fFisio—t;réEéu'a (20h) 20 2 0 1 2 Consulta e consulta/ Atendimento Domicilar 64
B T B T B 40
Fonoaudidlogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
T el il . T
\Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atéhﬁiﬁuen@ Domiciliar 29
! il Grupo 5
;Nuﬁcféﬁigta (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendir;i‘e‘nit;'ﬁ?“n?igiii:af : A 60
Eo ., Grupo i 40
Psicslogo (40h) 40 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domicifiar 120
PICS - Afividade coletiva N Atividade e ,W,L .-
PICS - Atividades individuais | Procedimento e , Il 60
Equipe Administrativa s neinT
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
\Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
EGgrente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) | 30 3 0 3
‘Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) ] 40 3 0 3
:-Qﬁct:i‘s.a'l_gg,ya;utenqéo (44h) “ 1 0 L )
F A > . ﬂ/
=9 /{/,
RO06-2015-TA XX -Plano Orca ario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xlsb//j:lé‘ Yk Pagina 64 de 135

Serents e Contraingora

Caian



© EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

TR ok Ao UBS HORIZONTE AZUL
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
|(websaass) - =
01 PESSOAL E REFLEXO 455.842,19 455.842,19 911.684,38
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 335.168,54 335.168,54 670.337,08
01.02 BENEFICIOS 53.183,05 53.183,05 106.366,10
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 26.813,46 26.813,46 53.626,92
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.677,14 4067714 81.354,28
02 MATERIAL DE CONSUMO ___ 11.146,20 11.146,20 22.262,40
02.01 MATERIAL DE CONSUMO' ~4.681,81 468181 " 0.363,62
[02.0107 __ [MATERIAL ODONTOLOGICO [ 4681381 | 468181 363,62
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 158995 _ 158995 179,90
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54
[02.03.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.135,68 | 1.135,68 | 2.271,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 4.874.44 4.874,44 9.748,88_
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,4 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 28,95 28,8 657,90
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 00,26 00, 400,52
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.218,82 4218, 8.437,64 |
04 SERVICOS DE TERCEIROS 41.475,04 41.475,04 82.950,08
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 39.716,56 39.716,56 7943312
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74 12.323,48
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099.5 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 36.630,64
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 51,97 251,97 503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 811,56 811,56 623,12
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 1.758,48 758,48 3.516,96
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 758 48 | .758,48 | 3.516,96 |
05 MANE%‘NQAC ? 4883 54 4.883.54 9.767,08
05.01 MANUTENCAO 4.883,54 4.883,54 9.767,08
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51 965,02
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.493,56 1.493,56 2.987,12
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.163,99 1.163,99 2.327,98
05.01.04 |VIA UTENGAO DE INFORMATICA 1.243,48 1.243,48 2.486,96
08 LOCAGAO 12,494,056 12.494.05 24.988,10
06.0 LOCACAQ T 12.494,05 12.494,05 24.988,10
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 5.530,36 5.530,36 11.060,72
08.01.03 LOCACAO DE EQIUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.911,33 3.911,33 7.822,66
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 052,36 6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS _ 7 17.717.80 T7.717.90 35.435.80_
09.01 UTILIDADE PUBLICA _ : 4.742,62 4.742,62 9.485,24
09.01.01 AGUA 624,62 624,62 1.249,24
09.01.02 ENERGIA 2.000,00 2.000,00 4.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 12.975,28 _ 1207528 25.950,56
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
oot Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Existentede |  Quantidade a
Necesséria SMs contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 - 2
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 s 7
Csmrglao Dentista (40h) 9 B 2
gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 o 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 = 7
Nutricionista (40h) 1 5 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) . 2 3 2
Oficial de Manutengdo (36h) 1 S 1
Farmacéutico (16h) 1 5 1
64 - 64
Equipe Minima Meta de Produgéo
‘Categoria Profissional Jomada semanalem| Quantcece | Existonts de sus - Procedimento ' Quantidade
Agente Comumwdo de Saude (40h) . 40 24 0 24 Visita Domiciliar ety 4800
{Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro SRS
{Médico ESF (40) 40 4 0 4 Consulta Médica R
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério
ESB Modalidade |
. : 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador
Cirurgido Dentista (40h)
Tl Prétese
Consulta / Atendimento
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional :
{Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta ¢ consulta/ Atendimento Domicilar |~ 19
Grupo B ' 3
Nutricionista (40h) ) 1 0 1 |Consullae consulta/ Atendimento Domiciiar | 60
Grupo ‘ ) 40
'PICS - Atividade coletiva Alividade L »
PICS - Atividades individuais Procedimento {4
|Equipe Administrativa g
Agenle de Protegdo Ambiental (40h). 40 1 0 _1__“”
Ass|stente Administrativo (40h) 40 1 0 1
KAu)uIIar Técnico Administrativo (40h) 40 7 0 e
Encarmgado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
‘Gemnle Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
’TécnlcolAuxnllar de Farméacia (40h) 40 2 0 2
Oﬁclal de Manutent;éo (36h) 36 1 0 1
n/l ;
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Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ARACATI

“DR. JOAD AMORIM”
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass Lehaa —
01 PESSOAL E REFLEXO _507.466,35 507.466 1.014.932,70
[o1.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 371.983,11 371.983,11 743.966,22
01.02 BENEFICIOS 60.629,72 60.629,72 121.259,44
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 29.758,63 29.758,63 59.517,26
01.04  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.094,89 45.094,89 __90.189,78 |
02 MATER% DE CONSUMO L 6.836,43 6.836,43 1367286
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 .589,95 _1.589, 3.178,90
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 | 908,54 |
[02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68_ 1.135,68 | 2.271,36
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.246,48 .246,48 _ 10.492.96
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 126,41 _ 25282
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 372,53 372,5 745,0€
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 224,9 224,9 449,82
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 9,045,26
oz SE DE TERCEIROS _ 38.932,36 38.932,38 786472
04.01 _ SERVICOS TERCEIR! 37.029,81 37.029,81 i 74.059,62
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710,7 13.710,76 27.421,52
04.01.11 ISERV|§os GRAFICOS 1.330,2 1.330,22 2.660,44 |
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.175,5 2.175,56 4.351,12 |
04.02 E_DUCAcXB CONTINUADA .902,55 .802,55 .805,10
[0a.02.01 |EDUCACAO CONTINUADA 902,55 | 902,55 | 05,10 |
05 MANUT 0 &) 4.122,96 4.122 96 8.245,92
05.01 MANUTEN! 5 : 4.122,96 4.122,96 824592
UTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51 1.965,02
.01, MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.375,25 1.375,25 2.750,50
05.01.03 MAN JTEN%O DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 82,64
[05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 273,88 273,88 | _2.547.76
08 OCACAQ 11.077,85 11.077,85 22.155,70
08.01 L 2 11.077,85 11.077,85 22.155,70
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 4.989,56 4.989,56 9.979,1
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.035,93 3.035,93 6.071,8
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS 19.358, 19.368,29 38.716,58
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.218,00 6.218,00 12.436,00
09.01.0 [AGUA 1.200,00 200,00 400,00
09.01.02 |ENERGIA 2.900,00 00,00 5.800,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 118,00 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.140. 26.280

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniac SMS 08.11- rev(f
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

Serente the Controlacoria
AN

amommnoslmw
Joko Avon: UBS JARDIM ARACATI

Categoria Profissional/Cargo ?‘::':T::: Exls;:‘n;e de Q‘;T::ﬂ: 8

Agente Comunitério de Saude (40h) 30 - 30

Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 & 8

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 5 B 5

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1

Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 3 5 3

Médico ESF (40h) 5 g 5

Nutricionista (40h) 1 - 1

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2

Oficial de ManutengZo (44h) 1 - 1
|Farmacéutico (24h) 1 - 1

72 - 72
Equipe Minima Meta de Produgao M;;;ai "
it

‘Categorla Profissional Jomadah:er;nsanal o ﬁ:::f:::: Existente de SMS Q‘::::\ttlrt:: 2 Procedimento f Quantidade
‘Agente Comunitério de Saude (40h) 40 30 0 30 |Visita Domiciliar T om0
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 |Consulta do Enfermeiro L wo
‘Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica i 2080
‘Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 1 0 11 Visita Domiciliar 352
;Consu.ll; | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério g Total de casos
Equipe Multiprofissional

Farmacéutico (24h) % 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29

—— e ik Lt e .

*Nutﬁéibhiﬁé(?(.)‘rih)w— 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ' 60
. Grupo S 40
PICS - Atividade coletiva Atividade |
PICS - Afividades individuais Procedimento | s
iEqulpe Administrativa

"Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1

Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1

\Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3

;chnigg/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2

|Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1

/
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM CAICARA

“DR. JOAO AMORIM”

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

(websaass) —— .

0 PESSOAL E REFLEXO _667.066,13 667.066,13 _1.334.13226
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 489.861,77 489.861,77 979.723,54
01.02 BENEFICIOS 78.775,11 78.775,11 157.550,22
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 39.188,92 39.188,92 78.377,84
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59.240,33 59.240,33 118.480,66 |
02 MATERIAL DE CONSUMO 7.849,34 ~ 7.849.34 3 15.698,68
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 204422 204422 - : 4L38&|
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 = - ?gg.gg l
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95 179,
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.805,12 — 5.805,12 11.610,24
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 458,23 458,23 916,46
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 289,61 289,61 579,22
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930,87 ~4.930,87 9.861,74 |

)4 SERVICOS DE TERGEIROS __ AR 6868189 68.681,89 S e B L9B9.70

)4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS R T 66609,18 6660918 13321836
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42 21.176,84
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.183,02 26.183,02 52.366,04
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.762,07 —25.762,07 51.524,14
04.01.11 SERVIQOS GRAFICOS 1.564,97 564,97 3.129,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 434,26 4.868,52
04.02 EDUCACAQ CONTINUADA ‘ 2.072,71 2.072,71 414542
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 072,71 | 072,71 | 414542 ]
05 MANUTENCAO : ; 6.127,92° " i i 542792 T = 10.265.84
05.01 MANL ] 5 R _5.127,92 AR P 1025584
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.719,39 1.719,39 3.438,78
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.501,54 1.591,54 3.183,08
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 982,64
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.32587 1.325,67 2.651,34
08 L i 17.113,91 17.113,9 34.227,82
08,01 [OCAGAC = 17.113,01 71139 3429787
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 9.180,76 180,76 8.361,52
08.01.03 _OCAc§o DE EQIUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.880,7¢ 4.880,79 9.761,58
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 . 6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS. 20.799.70 _20.780.70 41.599,40
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.918,00 6818100 LT SO 13:838,00
09.01.01 AGUA 3.500,00 3.500,00 7.000,00
09.01.02 ENERGIA 300,00 "300,00 2.600,00
08.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.881,70 13.881,70 27.763,40
[09.04. 13.881,70 ] 27.763,40

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(,
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CEJAM P.A.2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE :snms E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS |Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Auxiliar de Enfermagem (40h)

=
o
'
=
o

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1

Enfermeiro (40h) 7 - 7

Enfermeiro Supervisor (40h) i - 1

Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1

Jovem Aprendiz (30h) 2 . 2

Médico ESF (40h) 7 - 7

Nutricionista (40h) 1 = 1

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3

Ajudante Geral (44h) 1 - 1

Farmacéutico (16h) 1 - 1

93 - 93

E Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal

Categoria Profissional e i ﬁ:::f:::: Existente de SMS Q:',‘:t'f;": : Procedimento | Quantidade
'Agente Comunitario de Satde (40) 40 4 0 4 Visita Domiciliar o ‘8460‘ '
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro R
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica T wn
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 15 0 15 Visita Domiciliar a0
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Mﬂ: " Total de casos
Equipe Multiprofissional i ) e : y '
|Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domicilar | 19
— ae b « o
f;Nutri;;iur;i;h (40h) 40 1 0 F1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar : : :_ 60
o Grupo . |

PICS Athldade coletiva Atividade 40
PICS - Ahvldades individuais Procedimento .80
Equipe Administrativa i

Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0  ——

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 o

Auxmar Técmco Administrativo (40h) 40 9 0 9 N

Encarregado  Administrativo (40h) 40 1 0 1

Enfermeiro Supervi (40h) 40 1 0 1

Gerente Unidade de Sa 40 1 0 1

Jovem Aprendlz @0 ) 30 2 0 2

Técmco/AuxIIlar de Farmécia (40h) 40 3 0 3

;Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1

=

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xIsb /x,/ﬁlg}y 7
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA JARDIM CAPELA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22

wet

81 ) PESSOAL E REFLEXO 321.801,38 321.801,38 BAGRN2,76
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 255.528,28 255.528,28 511.056,56
01.02 BENEFICIOS 14.921,20 14.921,20 29.842,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 20.442,26 20.442,26 40.884,52
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 30.909,64 30.909,64 61.819,28
02 MATERIAL DE CONSUMO 2.306,50 2.306,50 4.613,00
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 930,66 930,66 1.861,32
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO [ 930,66 | 930,66 | 1.861,32
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.375,84 137584 "2.751,68
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 237,19 237,19 474,38
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 138,65 138,65 277,30
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ~1.000,00 1.000,00 2.000,00
04 SERVICOS DE TERCEIROS 79.302,82 79.302,82 158.605,64_
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 27.685,37_ 27.685,37 55.370,74
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37 290,74

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE

04.01.03 HEDRATea 30,00 30,00 60,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 11.550,00 11.550,00 23.100,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 13.200,00 26.400,00
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00 1.000,00 2.000,00
04.01.08 SND 700,00 700,00 1.400,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 2.120,00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA : 810,35 810,35 1.620,70
EDUCACAO CONTINUADA [ 810,35 | 810,35 | 1.620,70 |
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS : 50.807,10 50.807,10 101.614,20
[p40401 ] SERVIEOS ASSISTENCIAL MEDICO ] 50.807,10 | 50.807,10 | 101.614,20 |
05 MANUTENGAO ' 677,86 1.677,86 3365,72_
05.01 MANUTENGAO 677,86 1.677,86 3.355,72
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 677,86 677,86 1.355,72
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 2.000,00
08 LOCAGAO 100,00 _ 8.100,00 200,00
08.01 LOCACAO 100,00 8.100,00 16.200,00_
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS .000,00 7.000,00 14.000,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.100,00 1.100,00 2.200,00
09 ESPESAS DIVERSAS 12.535,80 12.535,80 25.071,60
09 12.535,80 12.535,80 25.071,60

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {(nov a dez22) apos reuniao S
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

AMA JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo ?‘::::’::: Existente de SMS 0-;-:‘?::: a

Assistente Administrativo (40h) 1 3 1

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6

Enfermeiro (36h) 4 Z 4

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 5 12

Médico F Pediatra (12h) 6 P 6

[Motorista (44h) 1 = 1

Técnicol de Enfermagem (36h) 12 . 12

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 3 - 3

45 - 45

gr Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal |
| ool
(Categora Profissional "°""“"h:’n";"‘" " °“"“"’::: Existente de SMS Q“;:‘:’::: s Quantidade

{Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 0 12 =
{Médico Plantorista Pediatra (120) 12 6 0 -
{Enfermeiro (36h) P 3 4 0 )

écnicolAuxiliar de Enfermagem (36h) 1 3% 12 = 0T

Equipe Administrativa

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 3 6 0 6

Motorista (44h) 44 1 0 1

TécnicolAuxiliar de Farmécia (36h) 36 3 0 3

p:
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 10A0 AMORIN"

@

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM CAPELA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass ISR
01 PESSOAL E REFLEXO "728.731,17 T728.73147 1,457 462,34
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 541.754,36 541.754,36 1.083.508 7
01.02 BENEFICIOS 78.169,04 78.169,04 156.338,08
01.0 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43.340,34 43.340,34 86.680,68
01.04 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 65.467,43 65.467,43 130934 86 |
02 MATERIAL DE UMO 918537 9.185,37_ 18.370,74
0201 MATERIAL DE CONSUMO ____ ] 227,14 _ 227,14 R 454,28
[02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO I 227,14 | 227,14 | 454,28
02.03 MATERIAL DE ITORIO 2.125,16 2.125,1€ 4.250,32
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 | 908,54 |
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1 1.670,89 1.670,89 | 3.341.78 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.833,07 _6.833,07 13.666,14
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 Ts'_g‘g
[02,04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 504,01 504,01 1.008,02
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 308,10 308,10 616,20
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.894,55 5.894,55 11.789,10
[ SERVICOS DE TERCEIROS _61.732,00  61.732,20 123.464,40_
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 50307 43y .'g'r;ﬁ 118.614,86
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.158,92 10.158,92 20.317,84
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003 8 16.003 87 32.007,74
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16 53.954,32
04,01 S 1.287,45 28745 574,90 |
04.01.9¢ TERCEIRIZADOS 4.803,59 4.803,59 607,18
EDUCACAO CONTINUADA | 424,77 | 424,77 | 4.849,54
05 : ) : R T B B0 ) L B ABDR0L I e e T A2 6201 20
, O : SRR AN S : .4"'&'6‘_,;“)‘- A R RS PT:E‘EO—
01, TENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 344,29 344,29 688,58
05.01.02. UTENCAO DE EQUIPAMENTOS 648,90 648,90 297,80
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,49 643,49 286,98
[05.01 MANUTENCAO DE INFORMATICA 823,42 823,42 646,84
08 ¥ @) ; 10.759, ~ 10.759.8 2151962
08.01 L : s O e 10,759, 10.759,81 21.519,62
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 4.205, 4.205,18 | 8.410,36 |
gg.m 04 50&____ AO DE VEICULOS I 6.554,63 6.554,63 | 13.109,26
09 ESPESAS DIVERSAS ‘ - 16.172,79 16.172,79 32.345,58
09.01 UTILIDADE PUBLICA ~2.118,00 2.118,00 4.236,00
[09.0103 TELEFONIA | 2.118,00 | 18,00 | 423600
09.04 OUTRAS DESP i 1054,79 054,7 109,58
09.04 28.1

1 ,:J,r -~
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- revgé/# P w4 -

Sarente de Co

Pagina 73 de 135



( CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

"DR. JOAD AMORIM® UBS JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo :::::I:::: Existente de SMS Qg’::;at:: 2
Agente Comunitario de Salde (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 %
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 5 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengo (36h) 1 - 1
100 4 96
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
aum DE !mms 3 nsqum
UBS JARDIM CAPELA
| Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Tcmgorla Profissional Jommh:’::"'l om ?‘:::::::: Ex";’.:: 4 Q:’:::":: 2 Procedimento Quantidade
Agante Comunrrérlo de Salde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
JE;\.farmelru (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
SMédm ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 2 1 0 1 Consulta Médica 24
‘Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 0 2 Consulta Médica 320
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 4 4 0 Visita Domiciliar 40
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade | ot
I Tl Clinico / Restaurador 8
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Prétese 16 |
Consulta / Atendimento 384 |
Auxallar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2 .
'ESB Modalidade Il :
T Clinico / Restaurador 33 3
Cirurgiao Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Prétese 9 1
Consulta / Atendimento 220
Ausilar de Saide Bucal (40h) 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
’;Egulpe Multiprofissional
;Aésislente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
o Grupo 15
Eduo@go__rflsm (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
- _ ' Grupo 80
Farmacéutco (40h) | 40 1 | B 1 {Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
 I— |Grupo 8
Nutﬂclonlsta (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
o Grupo 40
Psicologo (4 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
) i Grupo LU
'PICS - Atividade coletiva Atividade 40 ""}
PICS - Atvidades individuais Procedimento 0
Equipe Administrativa i
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Adminiitraﬁw{g ‘(_40h) B 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Admlnlstraﬁvo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unldade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovam Aprandlz (30h) 30 3 0 3
Supervusor Técnico de Saide (40h) 40 1 0 1
TécnicolAuxilar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengo (36h) 36 1 0 1
P & (
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& EAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COIMBRA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO 857.537,34 857.537,34 1.715.074,68
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 635.422,31 635.422,31 1.270.844,62
01.02 IB NEFICIOS 4.573,68 94.573,68 89.147,36
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0.833,75 50.833,75 01.667,50
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 76.707,60 76.707,60 153.415,20
02 MATERIAL DE CONSUMO 25.410,24 25.410,24 50.820,48
02.01 MATERIAL DE CONSUMO : 16.058,02 16.058,02 32.116,04
[02.0101  [MATERIAL ODONTOLOGICO | 16.058,02 | 16.058,02 | 32.116,04 |
02.03 TERIAL DE ESCRITORIO _ ? 2.660,38 660,38 5.320,76
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 45427 | 908,54 |
|02 03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.206,11 | 2.206,11 | 4.412,22
MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.691,84 6.691,84 13.383,68
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,4 252,82 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 593,86 593,86 1.187,72
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 363,56 363,56 727,12
02.04.99 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.608,01 5.608,01 11.216,02
)4 SERVICOS DE TERCEIROS _ 63.865,27 63.865,27 127.730,54
)4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS | 61.360,38 61.360,38 122.720,76
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88 |
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.815,56 10.815,56 21.631,12
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.102,52 16.102,52 32.205,04
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.366,63 30.366,63 60.733,26
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 564,97 564,97 3.129,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 434,26 2.434,26 4.868,52
04.02 i AQ @é}NUADA SR 2.504,89 2.504,89 5.009,78
[04.02.01 |EDUCA§A0 CONTINUADA | 504,89 | 504,89 | 5.009,78 |
05 MANUTENCAO 468,90 468,90 12.937,80
05.01 MANUTENCAO : : 468,90 _ _12.937,80
05.01.0 IMAI\U ENCAO PREDIAL E ADEQUAGCOES 719,39 719,39 3.438,78
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 250,84 250,84 2.501,68
05.01.0; MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.173,00 2.173,00 4.346,01
05.01.04 [MANUTENCAO DE INFORMATICA 32567 .325,67 2.651,34
i LOCACAC 2167984 21.670,84 4335068
08.01 OCACAQ 21.679,84 21.679,84 43.359,68
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 675,00 675,00 7.350,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 10.397,56 10.397,56 20.795,12
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.554,92 4.554,92 09,84
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 04,72
09 DESPESASDIVERSAS _ 22554.22 2255422 4510844
0901 UTILIDADE PUBLICA __ 7.818,00 7.818,00 15.636,00
09.01.01 GUA 00,00 00,00 5.000,00
09.01.02 ENERGIA 200,00 200,00 6.400,00
09.01.03 TELEFONIA 118,00 118,00 4.236,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 68,14 68,14 136,
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS | 68,14 | 68,14 | 136,28
09.04 OUTRAS DESPESAS 14.668,08 14.668,08 20.336,16
[09:04. 14.668,08 29.336,16

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS _____
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R UBS JARDIM COIMBRA
|Categoria Profissional/Cargo ?‘m Existente de SMS Q‘:::::::: g
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfe (30h) 2 2 £
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico A (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 < 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 2 7
Enf pervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 2 2
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - i)
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) T - T
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - | 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 5!
Técnico de S ¢a do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - 1
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
17 2 115
T Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional | J°"::;:::T"" i ?‘::::':::: Existente de SMS Q:’:‘m 5 Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde (40h) 4 a2 0 2 Visita Domiciliar 8400 |
Enfermeiro (40h) 40 7 0 4 Consulta do Enfermeiro 1260 1
Médloo ESF(oh) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912 }
Médloo Especlallsta (1th) Pslqr)lat;a semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 96 ’
Auxiliar de Enfermagerh (30h) 30 i 2 2 0 Visita Domiciliar 20 |
.Aux le Enfen'nagem (40h) 40 ; 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Consuhal Atendiment iciliar - Médico e Enfermei Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
[ESB Modalidade |
Giurgido Dentista (40h) 40 5 0 5 Tl Clinico / Restaurador 145
{ Tl Prétese 40
- sh Consulta / Atendimento 960
‘Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 5 0 5
'Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
LB el = Grupo 30
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendi D 20
e i Grupo 80
Fisioterapeuta (20n) i 20 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 64 ]
e Grupo 0 |
Farmacéunco (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendi Domicil 29 \
Grupo 5 |
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicil 60
- R Grupo 0
Psiclogo (40h) S 40 2 0 2 Consulta e consulta / i D 1"2_9_ .
- . Grupo 80
PICS - Atvidade coletva Atividade 0
PICS - Atividades individuais B B Procedimento 60 {
Equipe Administrativa N R AR M T l
Agente de Protegao Ambiental (40%) - a0 1 0 1 o
Asststenle Admlmstratlvo (40h) 40 3 0 3
40 9 0 9
40 1 0 1
40 1 0 1 =
. 40 1 0 1
Juvem Aprendlz (30h) 30 2 0 2
Supervnsor Técnico de Saude (40h) 40 1 0 1
Técnlco de ga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
'TecnlmlAwdllar ‘de Fannacla (40h) 40 3 0 3
Oficial do Mﬂ""""!ﬁ? () R “ 1 ) ;
Oficial de Manutenggo(36h) | 3 1 0 1 &
’:\ (.‘ - -~
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 10AD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COMERCIAL

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) -
01 PESSOAL E REFLEXO 990.489,68 990.489,68 108097836
01.01 JREMUNERACAO DE PESSOAL 735.026,03 735.026,03 ~1.470.052,06 ]
01.02 BENEFICIOS 107.763,27 107.763,27 215.526,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 58.802,05 58.802,05 117.604,10
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88.898,33 88.898,33 177.796,66
o MATERIAL DE CONSUMO 3 14.343,38 14.343 38 28.686,76
02.0 MATERIAL DE CONSUMO s 4.576,98 4.576,98 _9.163,96
[02.01.01 [MATERIAL ODONTOLOGICO | 4.576,98 | 4.576,98 | .153,96
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO ? 2.782,4 _2.782,41 564,82
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 4542 454,27 | 908 54
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.328,14 2.328,14 | 4.656,28
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6.983,99 6.983,99 13.967,98
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 649,20 649,20 298,40
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 406,69 406,69 813,38
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.801,69 5.801,69 11.603,38
04 SERVICOS DE TERCEIROS _70.148,00 70.148 00 140.296 00
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 67.391,00 67.391,00 134.782,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54 27.079,08
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 25.848,64 25.848,64 51.697,28
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 47.873,86
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 .251,97 2.503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.737,48 2.737,48 474,96 |
04.02 EDUCACAQ CONTINUADA 2.757,00 2.757,00 .514,00
04.02.01 EDUCAGAQ CONTINUADA | _2.757,00 | 757,00 | .gﬁ@
05 MANUTENCAO 6.767,49 767,49 13.5634,98
05.01 MANUTENCAO 3 i 6.767,49 767,49 13.534,98
.01, UTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES .965,02 1.965,02 3.930,04
05.01.02 NUTENCAO DE EQUIPAMENTOS =5 2.049,46 2.049 46 4.098,92
05.01.03 UTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 88,50 777,00
05.01.04 UTENGAO DE INFORMATICA 1.364,51 364,51 729,02 |
08 LOCACAO R A R 949368 949368 __18.087,36
08 K LOCACAD I L i e I G R e ; ~ 949368 9.493,68 _18.987,36
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 6.441,32 | 6.441,32 | f%é%l
d LOCACAO DE VEICULOS | _3.052,36 | 3.052,36 | 104,72
08 DESPESAS DIVE| M s B s 17.198,68 17.19868 . 34307;36
0901 UTILIDADE PUBLICA % 2.118,00 A 2.11_5&017» 4.236,00
09.01.03 TELEFONIA | 118,00 | 2.118,00 4.236,00 |
08.04 . 15.080,68

5’;’ =7
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R OO UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria ProfissionallCargo Quantidade | pyictente de SMS Q“;'::":: s
Agente Comunitério de Salde (40h) 54 - 54
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assi Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
E gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Médico (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 5 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicslogo (40h) 1 . 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengdo (36h) 1 - 1
Eletricista de Manutengao (36h) 1 - 1
131 - 131
- - Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal '
1
Categoria Profissional Jomada semanal| quantidade necesséria | Existene de SMS e Procedimento Quantidade |
Agente Comunitério de Satide (40h) 40 54 0 54 |Visita Domicil 10800
Enfermeiro (40h) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro 1620
Meédico ESF (40h) g, 40 9 0 9 Consulta Médica 3744
Meédico Especialista (20h) - Panuiatria ) 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 576
Consulta / Atendii iliar - Médico e Enf Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade| =
Cirurgido Dentista (40) 40 4 0 4 Tl Clinico / Restaurador 116 i
Tl Prétese 2 |
S Consulta / Atendimento 768 ‘;
\Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 4 0 7y
\Equipe Multiprofissional 1
5. istente Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e Ita / Atendi Domici 122
. S S Grupo 30
Ed .: E'E'??_(.‘.Qh) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendi Donmici 20
- S Se—— Grupo 80
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consutta / Atendimento Domi 92
.. g e . Grupo 60
Famacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e ta / Atendi Domicil 48
pn Grupo 8
fN"m°."°".is.'? (don) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicii 60
s LS Grupo 40
P: 5'0‘5|°9°,,( h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domici 60
. — Grupo
PICS - Ahvldada coleﬁva . 5 = Aﬁvldade
PICS - Atividades individuais - . ;- A N e e __§0 '
Equipe Administrativa B
Agente de Protegéo Ambiental (40h) a0 1 0 1 e S
Assistente Administrativo (40h) ) a0 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) e —ect 40 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfemeio Supenisor 407 i { g !
Gerente Médico (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 o
Técnloo de Ssg'uranqa do Trabalho (40h) 40 1 0 1
TécnicolAuxiiar de Famécia (40h) 40 3 0 3
Ofiial de Manutengao (36h) 3% 1 0 1
Elticisia de Manutengéo (361) _ a0 % f 0 1 '
(o

s
\

/
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" UBS JARDIM ELEDY

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

‘websaass)

01 PESSOAL E REFLEXO 536.800,56 536.800,56 1.073.601,12_
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 394.970,32 394.970,32 789.940,64
01.02 BENEFICIOS 62.379,27 62.379,27 124.758,54
01,03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 31.597,61 31,597,61 63.195,22
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 47.853,36 47.853, 95.706,72
02 MATERIAL DE CONSUMO 6.059,24 6.959,22 13.018,48
07,01 MATERIAL DE CONSUMO : 113,57 1135 A
[02.01707__ JMATERIAL ODONTOLOGICO | 113,57 | 113,57 | 227,14
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 158005 1,580,905 _ 3.179,90
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 | 908,54
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 | 2.271,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 525572 5.255,72 10.511,44
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 375,61 375,61 751,22
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 231,07 231,07 462,14
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 9.045,26
0 SERVICOS DE TERCEIROS _ —44859.49 24.:855.49_ 59.706.98
0401 SERVICOS TERCEIRIZADOS __ i 4316893 43.168, ~ 86.337,86
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 289,16
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53 24.199,06
04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 36.630,64
04.01.1 SERVICOS GRAFICO! 251,97 251,97 2.503,94
04.01.9 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 720,23 3.720,23 440,46 |
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA -730,56 730,56 3.461,12
[04:02.01 [EDUCACAQ CONTINUADA | 730,56 | 730,56 | 461,12 |
05 MANUTENGAO 5.306, 5.308, 10.612,30
0501 “MANUTENGAO 5.306, 5.306, 10.612,30_
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 228,14 .228,14 2.456,28
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 415,63 415,63 2.831,26
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 388,50 2.777,00
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA "1.273,88 | 1.273,88 547,76 |
08 LOCAGAQ ; i 20.761,67 20.761,67 41.523,34
08.01 LOCACAO E! 20.761,67 20.761,67 41.523,34
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00 350,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 9.449,16 9.449,16 18.898,32
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15 4.585,1 170,30
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 052,36 052,3 6.104,72 |
09 DESPESAS DIVERSAS 21.091,57 21.091,57 4218314
09.0 UTILIDADE PUBLICA 7.318,00_ 7.318,00 14.636,00
[09.01.0 TRaua 3.000,00 000,00 6.000,00
09.01.02 ENERGIA 2.200,00 2.200,00 4.400,00
09.01.0: TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00 |
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 454 454,27 908,54
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS | 45427 | 908,54 |

\
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM" UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - q
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
74 - 74
Al HE Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal B
Categoria Profissional Jornadah:::;anal o ?‘:::I:'::: Existente de SMS Qt’::g:t:: 4 Procedimento 4 Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 0 30 Visita Domiciliar 9 6000
Enfermeiro (40h) = 5 0 5 Consulta do Enfermeiro f 900
Médico ESF (40h) ) 5 0 5 Consulta Médica 2080
Auxiliar de Enfermagem | (40h) " 10 0 10 Visita Domiciliar 5 o §2_0 v
Consulta/ Atend|mento domlcmar Médico e Enfermelro Pacientes AD 1 e Puerpério ‘ Total de casos
‘Esa Modalldade i i
R 40 2 0 2 T Clinico / Restaurador 5
Cirurgido Dentista (40h) T Prétoss 6 i
L Consulta / Atendimento 84
Auiler de Saide Bucal (40h) 40 2 0 2 —
Equipe Multiprofissional ; i
Farmacéuico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Dormiciar u
s e ————— T 7 f
Nulnclo nist (“:(‘J‘h‘)m 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 i
—— e v e e GI'UPO 2.l ’
PICS - Atividade coletiva Atividade 35 ]
PICS - Atividades individuais Procedimento 50
‘Equlpe Admlnlstratwa
Agente de Proteﬁ Amblemal (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 1 A q 0 R
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) . 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 0 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30n) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Pintor (44h) B 44 1 0 1
7,
g Vi
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM GERMANIA

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev

“DR. JOAD AMORIM”
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) .
PESSOAL E REFLEXO 361426,45 36142645 T22852,90
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 264.252,46 264.252,46 528.504,92
01.02 BENEFICIOS 43.866,61 43.866,61 87.733,22
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21.140,18 21.140,18 42.280,36
‘ 01 .04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.167,20 32.167,20 64.334,40
MATERIAL DE CONSUMO 6.958,45 _6.95845 13.916,90
02 03 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.703,52 1.703,52 3.407,04
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908 l
102.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 1.249,25 | 1.249,25 | 2.498 50
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.264,93 5.26493 10.509,86
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 289,95 289,95 579,90
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 163,29 163,29 326,58
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.675,28 4.675,28 9.350,56
04 SERVICOS DE TERCEIROS _ _35.062,62 35.062,62 70.125.24
04.01 ___SERVICO: TERCEIRIZADOS 33.728,23 33.728,23 67.456,46
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.686,18 4.686,18 9.372,36
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099, 53 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710,76 13.710,76 27.421,52
04.01.11 |SERVICOS GRAFICOS .251,97 .251,97 503,94
04.01.99 I(_)_UTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.903,35 1.903,35 3.806,70
04.02 ____EDUCACAOQ CONTINUADA 1.334,39 1.334,39 2.668,78
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.334,39 | .334,39 | 2.668,78
05 :Mﬂ UTEN SRIpOEs 3.862,‘53 i 3.867,53 ; 7.735,08
0601 MANUTER UTENGAO _ _3.867,53 _ 386753 _ _7.735,06
05.01.01 |MAN JTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 736,88 736,88 1.473,76
1.378,71 1.378,71 2.757,42
491,32 491,32 982,64 |
T —— g
- |
K O 17.338,58 17.338,58 _345677,16
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 0.063,16 0.063,16 20.126,32
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.223,06 4.223,06 8.446,12
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS _ 3.052,36 052,36 6.104,72
08 DESPESAS DIVERSAS 17.074,68 17.074,68 34.149,36
09.01 TILIDADE PUBLICA 3.856,19 3.856,19 7.712,38
09.01.01 AGUA 738,19 738,19 1.476,38
09.01.02 ENERGIA 1.000,00 1.000,00 2.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 622,88 622,88 1.245,76
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 622,88 | 622,88 | .245,76
09.04 OUTRAS DESPESAS 12.595 61 12.505 61 25.191,22
|09.04. OUTRAS DESPESAS DNERSAS 5 12.595,61

Gerente de Controladatia
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
amu !mmos E PESQUISAS
UBS JARDIM GERMANIA
Categoria Profissional/Cargo st R v ok
Agente Comunitario de Satide (40h) 18 - 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - i)
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
| Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 4 - 4
|Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 - 3
Nutricionista (40h) 1 - 4]
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 5 1
Farmacéutico (16h) 1 g 1
52 - 52
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
‘Categoria Profissional i e St FRC i Procedimento Quantidade
i 7 S em horas necesséria SMS !
Agente Comunitério de Satde (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600 |
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Médico ESF (40h) 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Auxiliar de Enfermagem (40h) Pt 40 7 0 7 Visita Domiciliar 224
Consulta / Atendimer dpmlgqigr - Médico e Enfé Paci AD 1 e Puerpéri Total de casos
Equipe Multiprofissional St acs N
Farmacéutico (18h) - LR 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ‘1
M S ) e Grupo ]
Nutricionista (40h) o debm —— | 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
= Grupo ;
Pics- - Atvidade coletiva Atividade i
PICS - Atividades indviduais Procedimento [ % |
Equlpe Administrativa ]
‘Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Asslshante Admmistrauvo (40h) 40 1 0 1
Auxmar Técnlco Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
(_B_g[qutg_ gﬁnggge de Satde (40h) 40 1 0 1
(Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
ETécms:onAuxnlgar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
' Ajudante Geral (44) 4 1 0 1
o
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 10AD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM GUARUJA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

(websaass) -

01 PESSOAL EREFLEXO 539,705 43_ 539.705, 1.079.410,

; REMUNERAGAO DE PESSOAL 397.256,95 397.256,95 794.513,90

01.02 62.540,19 62.540,19 125.080,3
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 31.780,54 731.780,54 63.561,0
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 48.127,75 48.127,75 96.255,50
02 MATERIAL DE CONSUMO_____ 7.169,53 7.160.53. ~14.339,06
02.0 MATERIAL DE CON; ; s ZeAIB5T & _ 1357 227,14
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 | 13,57 | 45'2_7:E
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO ; ! _1.589,95 1.589,95 3.17
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 45427 | 45427 | 908,54
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 | 113568 | 2.271,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _ _5.466,01 _ 5.466,01 10.932,02
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 264 264 252,82
02.04.0 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 82,8 82,8 7656
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 234,16 34,16 4683
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.72263 4.722,63 9,445,

)4 SERVICOS DE TERCEIROS 43.159,09 43.159,09 86.318, 1
4.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 41.410,52 4141052 _ 82.821,04_
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12,099 53 099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 36.630,64
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS ____ 25197 25197 2.503,94 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 4.059,92
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 1.748,57 748,57 3.497,14
[04:02.01 [EDUCACAQ CONTIN UADA | 1.748,57 | 748,57 | 3.497,14
05 MANUTEN%C R _5.285.30 5.295,30 _10.580,60
0501 MANUTEN : : _5.285,30 529530 1058060
05.01.0 IMANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 228,14 1.228,14 456,28 |
05.01.02 |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 404,78 1.404,78 809,56
05.01.0; |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 8,50 777,00
05.01.04 |MANUTENCAO DE NFomﬁCA 273,88 273,88 547,76
08 7.122,04 7.122,04

_7.12204 7.122,04
| 4.069,68 | 4.069,68 |
g A | 3.052,36 | 3.052,36 |

09 DESPESAS DIVERSAS %

08.0 __UTILIDADE PUBLICA
[os.0105 _ [TELEFONIA

09.04 ___OUTRAS DESPESAS

09.04 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

YT,
R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev()z; p 5

Seren

Pégina 84 de 135




aumoumooﬂnswus

P.A. 2014-0.321.805-2

) CEJ AM Dimensionamento de RH, qu;i;;e Minim.a e ;lletas

UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Agente Comunitario de Satde (40h)

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

28
1
1

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

=
=

Aucxiliar de Satde Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Saude (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Nutricionista (40h)

Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h)

Pedreiro (36h)

Farmacéutico (24h)

_mlalwlmloan]|a 2l

B B K250 B K50 SN e e Al e I e )

~
o

-
&

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional

Jornada semanal em
horas

Quantidade
necessaria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Procedimento

Quantidade

Agente Comunitro d Saide (40h)

28

28

Visita Domiciliar

5600

Enfermeiro (40h)

Consulta do Enfermeiro

900

Medico ESF (40h)

Consulta Médica

2080

Auxiliar de Enfermagem (30h)

Visita Domiciliar

10

Auxiliar de Enfermagem (40h)

& 88 88

o - o o o

1

Visita Domiciliar

352

Consulta / Atendimento domlc:har' Médlco e Enfermeiro

Pacientes AD 1 e Puerpério

ESB Modalidade |

Cirurgio Dentista (40h)

T Clinico / Restaurador

Tl Prétese

Total de casos

e

_—
16

Consulta / Atendimento

Auxiliar de Satde Bucal (40h)'

- .’

Equipe Multiprofissional

=

Farmacéutico (24_?))

2

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar

B

Grupo

Nuticionista (400) N o

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar

60

Grupo

40

PICS - Auvndade eolenva

Atividade

PICS - Attwdades individuais

Procedimento

50

Equipe Administrativa

L NSRS USSP SO, SR SR S—-—

‘Agente de Protegao Ambiental (40h)

Assistente Admlnlstra Vo (40h)

Auxiliar Técnico Admlnlslrahvo (40h) ‘

Encarregado Administrativo (40h)
Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Saide (40h) _

Jovem Aprendiz (30h)

Técnico/Auxiliar de Fam;;:;(hdh)

Pedreiro(36h) _____/

v 4

glalsislslsls als

ajoidvialalaloli-a]-~

olololoocoocolocoo o

aloimvlialalajlola]-~

/
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR, JOAO AMORIM" UBS JARDIM HERCULANO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) -
01 _PESSOAL E REFLEXO 702.819,11 702.819,11 1.405.638,22
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 521.430,55 521.430,55 1.042.861,10
01.02 [BENEFICIOS 76.645,54 76.645,54 153.291,08
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.714,44 41.714,44 83.428,88
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.028 58 63.028 58 126.057,16
02 MATERIAL DE CONSUMO 10.726,72 10.726,72 2145344
02.01 MATERIAL DE CONSUMO ; 1.396,49 .396,49 792,98
MATERIAL ODONTOLOGICO | .396,49 | :396,49 | 792,98 |
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.758,97 2.768,97 517,94
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 | 908,54 |
|02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.304,70 | 2.304,70 | 4.609,40
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - QUTROS 6.571,26 6.571,26 13.14252
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 495,74 49574 991,48
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 308,10 308,10 616,20
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.641,01 11.282,02
04 __SERVICOS DETERGQROE, R R T R T IR ﬁ.ozo,ew R __156.059,3¢
04.01 _SERVICOSTERCERIZADOS __ 7581290 S {ﬁﬁ
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 289,16
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 18.225,72
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 28.043,27 28.043 27 56.086,54
04.01.0: LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 33.730,48 33.730,48 67.460,96
04.01. SERVICOS GRAFICOS 2.347,45 2.347 45 4.694,90
04.01.8 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 434,26 4.868,52
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 221677 .216,77 4.433,54
[04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 2.216,77 | 216,77 | 4.433 54
05 MANUTENGAO i : 5613,86 13,86 11.227,72
05.0 _MANUTENGAO 5.613,86 13,86 11.227,72_
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 473,76 A73.76 47,5
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 425,93 425,93 2.851,8
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 .388,50 2.777,00
[05.01.04 _IMANUTENCAO DE INFORMATICA .325 67 .325 67 2.651,34
08 LOCAGAQ A 11.336,27 11.336,27 22.672,58_
08.01 LOCACAO 5 11.336,27 11.336,27 22.672,54_
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 675,00 3.675,00 7.350,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.608,91 4.608,01 9.217,82
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS _3.052,36 _3.052,36 _6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS 16.140,66 16.140,66 3228132
09.0 __UTILIDADE PUBLICA ‘ 2.118,00 118,00 __4.236,
[0s.0103 TELEFONIA I 2.118,00 118,00 | 4.236,00 ]
; OUTRA 022,66 28.045,32

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS —

)

YT
KT «
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R SO R UBS JARDIM HERCULANO
|categoria Profissional/Cargo Quantidade | Existents de SMS oo
(Agente Comunitario de Satide (40h) 36 5 36
[Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 : 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 - 2
(Auxiliar de Enf (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
(Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 3 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 3 3
Dentista (20h) 1 1 -
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 6 . 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 1 1
Nutricionista (40h) 1 B 1
Psicologo (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
100 5 95
S e 8 ; Meta de Produgéo Mensal ]
e wmscaion - " {
Categoria Profissional ‘“'""'}‘:';’.""" o ﬁ:‘:‘:’;‘r‘: Existente de SMS °‘:’:|':::‘:: . Procedimento Quantidade ;
Ageme Comunitario de Salde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200 |
iEnfermelm (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
'Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 1 1 Consulta Médica 320
Auxilir de Enf (30h) 30 3 3 0 Visita Domicil 30
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enf Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
EsB Modalidade e
Cirurgis Dentista (40h) 40 3 0 3 T Clinico / R d 87
Sleri e o Tl Prétese 24
B e Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 40 3 0 3
‘Equipe Bucal
20 1 1 0 Tl Clinico / Restaurador 135
Dentista (20h) 7| Prétese —4 ]
o ke kit Consulta / Atendimento 87
Equlpo Mulﬁpmﬁulonal sl il ‘-}
Assistente Social (30h) TSI T | 2 0 2 Consulta e consula / Atendimento Domicii w
A Sy S Grupo CUM—
Fisiolerapeuta (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D: %
i Grupo |
3Farmageullq:_(4qr‘|)ﬂ il s dead 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48 i
Grupo . 8 7;
% 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciiar 60
s Grupo 4
Psicdlogo (30h) %0 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domicifar 2|
Grupo 60
P!qg,_éqv_sdade coletiva Atividade 40
PICS - Afividades indviduals |Procedimento 60
Equlpo Admlnlsmtlva
Ageme de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
(Assistente Admlmstraﬁvo (40h) 40 2 0 2
Auxmar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
i E do Administrativo (40h) 40 1 0 1
i Enferrnelm Supervisor (40h) 40 1 0 1
i _Gareme Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
|Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
TécnicalAuxiar de Farméci (40h) “0 3 0 3
Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xlsb
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CEJAM

P.A.
Plano de Custeio e Investimento

2014-0.321.805-2

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AO AMORIM" UBS JARDIM LIDIA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

(websaass) PR 2 ul

01 _PESSOAL E REFLEXO 69961704 699.61 S 300 234,087
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 518.618,69 518.618,69 1,037.237,38
01.02 BENEFICIOS 76.817,71 76.817,71 153.635,42
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.489,48 41.489,48 82.978,96 |
01.04 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 62.691,16 62.691,16 125.382,32
02 MATERIAL DE CONSUMO . 8.699,94 8.699,94 17.399,88
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 2 i ; 113,57 13,57 714
[02.0101 MATERIAL ODONTOLOGICO | 113,57 | 13,57 | 227,14
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO : : s i 254698 2. £ 5.093,96
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 45427 | 454,27 | 908,54
102.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 2.092,71 | 2.092,71 | 4.18542 |
0204  MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ; : __6.039,39 8.039,39 _ 12.07878
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 468,44 468,44 36,88
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 286,53 _286,53 73,06
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.158,01 5.158,01 10.316,02
04 it 6811500 __68.11500 00
04. S8 _66.024,28 66.024,28 _132.048,56
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.439,62 3.439,62 6.879,24
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 18.225,72
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 697,28 |
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.0 SERVICOS GRAFICOS

RCEIRIZADOS
OCONTINUADA 7
AO CONTINUADA

EDIAL E ADEQUACOES

EQUIPAMENTOS

PR
DE
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
DE

n

INFORMATICA

0801 LOCAQNO AR i i S N Py
08.01.01 OCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 7 z
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.742,056 5.742,0 11.484,10
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,3 6.104,72
08 DESPESAS DIVERSAS —16.089,00 16.089,00° 32.178,18
090 "UTILIDADE PUBLICA 2.118,00 2.118,00 4.236,00
|09.0 .03 TELEFONIA | 2.118,00 | | 4.236,00
: AS DESPESA R : : ] ' 18
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) CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
aum DE munos EPESQUISAS
10RO AMORIM" UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo :w::: Exls;;\;o o Q';’::rt:: .
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Eletricista de Manutengéo (44h) b} - 1
93 - 93
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional "°"‘:n‘:‘h:‘r;“:"" g::‘:':::: Existente de SMS Q‘:':L;":: 2 Procedimento Quantidade
Agepge Qamunitéﬁo de Satde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200
Erifeﬁ;;eim (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080 B l
Médico ESF (4on) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496 {
Medlco Especiahsta (20 ; Pslqmatna 20 1 0 1 Consulta Médica 160 ;
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384 i
Consulta / Atendnmento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos ]
ESB Modaudadn
Cirurgizo Dentita (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
R Tl Protese 24
I Consulta / Atendimento 576 |
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional o e .ﬁ.M"
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
: ; Grupo 80
Fisioterapeuta (30h) { 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar L 92
Grupo -
Farmacéutico (40h) - 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar f 48
it ] Grupo N 8
Nutricionista (40h) e ey, 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar o 60 )
. Grupo 40
Psioélogo (40h) o 4 —:A o . 40wm i 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 |
1 Grupo 40 i
‘PICS Atnvndade ooletlva ) Atividade 40
PICS Atividades |nd|vxdua|s o Procedimento 60 N
Equlpe Administrativa IS |
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 4 1 0 1 o
As5|stente Admlnistratlvo (40h) 40 2 0 2
Auxnlxar Técnlco Admlmstratrvo (40h) 40 8 0 8
g Er)glﬂado Admlnlstraﬂvo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) <. ] 2 !
';Gerente Unidade de Satide (40h) . 40 1 0 1
Jovem Aprendlz @30h) 30 2 0 2
fTécnmoIAuxlllar de Farmacla (40h) 40 3 0 3
Elelnt:lsta de anutenr;éo (44h) 44 1 0 1
e Y
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MACEDONIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) .
01 _PESSOAL E REFLEXO 57214817 572.148,17 1.144.296,34
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 421.565,92 42156592 843.131,84
01.02 BENEFICIOS 65.812,17 65.812,17 131.624,34
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 33.725,26 33.725,26 67.450,52
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.044,82 51, 102.089,64
2 ~ NATERIAL DE CONSUMO_____ R SRR 18.271,00
—_ MATERIAL DE CONSUMO — 1.396,49 TRET
MATERIAL ODONTOLGICO : ; : 396,49 l . 8 ;
g xe A 2 & VS i 19
SUPRIMENTO DE INFORMAT|CA 454,27 | 454,27
03,02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 | 1.589,95
02.04 MATERIAIS DE CON: 0S _ 569524 569524
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.0: UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 394,56 394,56
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 243,40 243,40 g
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930,87 4.930,87 9.861,74 |
)4 SERVICOS DE TERCEIROS 51.999,70 51.999,70 103.999,40
14.01 S TERCEIR S| "50.179,10 50.179,1 100.358,20
04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 152,88 |
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 20.684,40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 47.873,86
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS _ 251,97 251,97 503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 4.868,52 |
04.02 Enumgo CONTINUADA ~ 1.820,60 820,60 _3.641,20
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 820,60 | 820,60 | 3.64120]
05 MANUTENCAO y 5.394,89 5.394,89 10.789,78
05.01 NCA ; § : 5.394,89 5.394,89 10.789,78
[05.01.01 TENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 228,14 228,14 456,28 |
05.01.02 [ENGAO DE EQUIPAMENTOS L) 452,58 452,58 905,16
05.01.03 TENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 388,50 777,00
05.01.04 TENCAO DE INFORMATICA 325,67 325,67 651,34
08 ) i T 7.849,81 7.8498 15.699,62
08.01 oc&o I ; ; 7.849,8 7.849,8 15.699,6
08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.797,45 | 4.797,45 | 594,90 I
108.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 | 3.052,36 | 104,72
08 _DESPESAS DIVERSAS _ —15,535,18 15.535,18 TR .o7oa
09.0 UTIL| .D__ADEPUBLICA — 2.118,00 "2.118,00_ L5,
[0s.01.03 TELEFONIA 2.118,00 | 2.118,00 | iz oo
09.04___ OUTRAS DESP [3.417,18 TG AT »
09.04 OUTRAS DESPESAS DNERSAS
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
oo o UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo cm:: Existente de SMS Q':;':Ld:':: g
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Ausiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 2 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 5 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 4 - 4
Oficial de Manutengéo (44h) i) - 1
78 - 78
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal o
Categoria Profissional 5 Jornada’ssmanal sm i Quanﬂd, '.1' Existente de SMS Guantidade a Procedimento ‘ Quantidade
horas | necesséria contratar
odeSaide (408 40 30 0 3 Visita Domicilar 6000
- 40 5 0 5 |Consulta do Enfermeiro w
40 5 0 5 Constita Meédica 2080 |
iliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar 320 . j
Médico Especialsta (12h) - Ginecologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 15 |
Consulta | Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
}FSB Modalidade |
Girurgiso Dentista (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
—_ BRAGR-, & Tl Prétese 24
Consulta / Atendimento 576
40 3 0 3
fﬁgy!po Multiprofissional
Nutricionista (40h) ] 40 | 1 ] 0 | 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
de coletiva Atividade 35
PICS Athldades |nd|vudua|s Procedimentt 50
Equlpo Admlnlstnﬂva
Agent de Prolegdo Ambentl (401) % f 0 f
Assistente Adminish'ativo (40h) : 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrative 40 8 0 8
Encamegado Administrativo (40h) o —Em40 - - 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) ) ) - 40 - 1 0 1
Gerente Unidade de Sade (40h) - 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) . 30 2 0 o3
TécnicolAuxiiar de Famnécia (40h) 4 4 0 4
Oficial de Manuuangao (44n) TS ) | 44 1 0 1
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© EAM

“DR. JOAO AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MAGDALENA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass —
0 PESSOAL E REFLEXO _ 520.435,82 520.435,82 1.040.871,64
01.01 JREMUNERACAO DE PESSOAL 382.579,20 382.579,20 765.?3'?0'
01.02 BENEFICIOS 60.883,88 60.883,88 121.767,76
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.606,32 30.606,32 61.212,64
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 46.366,42 46.366,42 92.732,84
02 MATERIAL DE CONSUMO___ 6.949,29 e T R v 1
02.01 MATERIAL DE CONSUMO 113,57 ST O S RREHEY AR
[02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 | 113,57 | 227,14
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 158995 1.589,95 _3.178,90 .
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908,54
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 | 1.135,68 | 2.271,36 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 5.245,77 5.24577_ g 10.491,54_
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 371,82 371,82 743,64
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 224,91 224,91 449 82
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO_ 4.522,63 4.522,63 9.045,26
04 SERVICOS DE TERCEIR s R 7 52 915,2_3 il 52.915, R __105.830,46
DAL EEETS ) BA282,67 L o L. 102
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 7s 44 76,44 152,88
04.01.03 ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30 15.274,60
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39 30.018,78
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.197,61 25.197,61 50.395,22 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.251,97 251,97 2.503,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 029,96 4.059,92
%0 snmo_cg—mm R e e e
@ .02.01 IEDUCA% O CONTINUADA 1.712,56 | 1.712,56 | 3.425,12
06 AT MAN CAQ B > ia g 6.3 NS AR gﬂﬁ P 12.726,84
05 3 6.363,42 6.36342 12.726
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.228,14 1.228,14 2.456,28
E EQUIPAMENTOS 575,71 575,71 3.151,42 |
E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285 69 2.285 69 4.571,38 |
E INFORMATICA 127388 _1.273,88 547,76 |
08 ; ¥ 15.800.,6 15.800,67_ 31.601,34
08.01 'LOCACAQ 15.800,67 15.800,67 31.601
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 8.163,16 8.163,16 .ﬁ‘
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15 4.585,15 9.170,30
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 6.104,72
09 DESPESAS DIVE ..18.079,59 19.070;59 38.159,18
09.01 UTILIDADE PUBLICA 5.620,44 562044  11.24088
[09.01.01 JAGUA i 1.294,68 1.294,68 2.589,36 |
09.01.02 ENERGIA 2.207,76 2.207,76 4.415,52
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 Y .@
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 193,07 193,07 i 14
TAXAS E IMPOSTOS 193 07 | 193,07 | 386,14
09. OUTRAS DESPESAS 13.266,08 13.266,08 __26.532,16
S DESPESAS DIVERSAS __ 3.266 08 13.266,08
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
(6) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R JAOAMORM UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo ::::::::: Existente de SMS Ql::‘:?::: :
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - §
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 : 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
‘ Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional | Jomadize:sanal o ‘i::;l:;‘:: Existente de SMS Q';:t:r:: £ Procedimento . Quantidade
— SR ——— | — N
Agente Comunitério de Saude (40h) | 40 30 0 30 Visita Domiciliar N - 6000
Enformeio(40) o 4 5 0 5 |Consulta do Enfermeiro |
MédcoESF(4h) 40 5 0 5 Consulta Medica 2080
Auxiiar de Enfermagem (40h) 4 10 0 10 \Visita Domiciliar w
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidadel ol
Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 29 N
e Tl Protese 8 |
Consulta / Atendimento 192
‘Auxiliar de Salde Bucal (40h) 40 1 0 i)
"qu.lipe Mulglprgﬂsﬂonal E
Farmacéutico (24h) === 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24 1
i Grupo 4
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
=D MTeatint Grupo 40
PICS - Atividade colefiva Atividade B
PICS - Atividades individuais Procedimento 50 i
Equipe Admin_igg?ﬁjg 1
Agente de Protego Ambiental (40h) 40 1 0 1 -
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) | 4 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) ' 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) ) ) 2 0 2
Técnico/Auxilar de Farmécia (40h) 2 0 2
Hllsz
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MARACA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
|(websaass)
0 L PESSOAL EREFLEXO B i sl T 781.449,00 TSI TRTE
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 575.393,47 1.150.786,94 |
01.02 BENEFICIOS 90.520,04 181.040,08
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.031,46 92.062,92
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 139.008,24
02 MATERIAL DE CONSUMO_ - ™ 20.671
02.01 MATERIAL DE CONSUMO : 7y
- MATERIAL onomm.%enco 227 14
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO __ ~4.088
SUPRIMENTO DE INFORMATICA "ﬁ%
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.179,90 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 16.356,76
02.04.01 COMBUSTIVEIS 3.634,18
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,4 252,82 |
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 520,7 1.041,52
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 332,7. 665,50
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.380,8 10.761,74
04 ERVICOS DE TERCEIROS _ : __79.426,29 _158.852,58
04.01 “SERVICOS TERCEIR S5 77.08346 _154.1669
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 12.063,98 24.127,96
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.183,02 52.366,04
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.745,01 49.490,02
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 8.755,18 510,36
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 564,97 3.129,94 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.604,86 | Z.sag 2]
234283 ] s oo
6.37128 12.742,56
05.01 N A 637128 12.742,56
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 965,02 930,04
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 692,09 4,18
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 7,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
08 L 18,1
08.01 LOCACAO SRR il 30
[08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 7.693,56 15.387,12
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.172,23 12.344,46
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS w Jgﬂ_
i DESFESAS DVERERS S2aSRERE 709970,
0901 UTILIDADE PUBLICE 518,00 17.036,00_
[09.01.01 AGUA 2.200,00 4:400,00
09.01.02 ENERGIA 4.200,00 8.400,00
09.01.03 TELEFONIA _ 2 ; é_:.go 4 gig gg
09.02 TAXAS E IMPOSTOS ,69
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS EE
% OUTRAS DESPESAS 743,38
09.04.
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
comose o Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
ko Aok UBS JARDIM MARACA
Categoria Profissional/Cargo :::::::: Existente de SMS Qt‘:‘t:;:: e
Agente Comunitario de Satide (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 : 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 8 - 8
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
107 - 107
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jomada semanalem | Quantdade | gyistente do sMs | Uondade @ Procedimento Quantdade |
Agente Comunitrio de Satide (40h) 40 48 0 48 |Visita Domiciliar %00 |
Enfermeiro (40h) 40 8 0 8 Consulta do Enfermeiro 1440 i
Médico ESF (40h) B 4 8 0 8 Consulta Médica 3328 |
Auxiliar de Enfermagem (40h) L] 40 i 16 0 16 Visita Domiciliar 512 |
Consulta / Atendimento domlcihar Médico e Enfermelro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
ESB Modalidade | !
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador ﬂ§8
) Sl E s Ll et Tl Prétese 6
Consulta / Atendimento T
Auxnllar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
Equlpo Mulﬂproﬁulonnl &
Farmaceutlcc ( 16h) = 16 1 0 1 |Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
R — Grupo 4
Nutricionista (40h) B 4 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicili 60
L Grupo 40
|PICS - Atividade coletiva Atividade 40
|PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Eauipe Adninistaiva
{ 4 1 0 1
40 1 0 1
40 10 0 10
40 1 0 1
ZAT e e 4 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30n) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial do Manutengdo (44h) 4 1 0 1
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" PAI MARACA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
|‘websaass) it |
01 PESSOALEREFLEXO = 12481703 12481793 _ GEEY Y
01.01 |REMUNERA§A0 DE PESSOAL 86.524,85 86.524 85 173.049,70
01.02 BENEFICIOS 20.988 11 20.988, 41.976,22
01.03 ENCARGOS E CONTRI_B_UICGES 6.921.99 6.921,9¢ 13.843,98 |
01.04 QUTRAS DESPESAS D!E PES§OAL : 10'382.98 19.382‘E ’ 20. 65.96

NMATERIA 2 < 4
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS z
“DR. JOAO AMORIM" PAI MARACA
Categoria Profissional/Cargo Quantld'aqe Existente de SMS Glianidade s
Necessaria contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
22 - 22
oy e X Bl Mk~ G Meta de Produgéo Mensal
- L |Jornada semanalem’  Quantidade | Quantidade a |
Categoria Profissional ; i hacsssine Existente de SMS _ AR Procedimento | Quantidade
Acompanhante do Idoso (40h) 40
Assistente Administrativo (40h) 40
Enfermeiro (40h) | 40 | |dosos em { 120
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) ! 2 J acompentiamenia §
Supervisor Multiprofissional (40h) : 40 ]
Técnico/Auxiiar de Enfermagem (40h) _ 1 40 , 2

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.,
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 1040 AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM NAKAMURA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
gwebsaass) — 5.
01 PESSOAL E REFLEXO 463.467,49 463.467 49 926.934,98
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL _ 339.788,24 339.788,24 679.576,48
01.02 BENEFICIOS 55.264,72 55.264,72 110.529,44
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 27.183,03 27.183,03 54.366,06
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.231,50 41.231,50 82.463,00
02 MATERIAL DE coNsumo ] i 8.237,78 237,78 _ _16.475,56
0201 / RIA UMO_ R 1.396,49 _2.792,98
MATERIAL ODONTOLGICO | 396,49 | 792,98 ]
02 03 MATERIAL DE ESCRITORIO = PR 158995 _3.179,90
nzxm— SUPRIMENTO DE INFORMF TICA | 454,27 | 908,54
MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.135,68 | 135 2.271,36
02.04 _____ MATERIAIS DE CONSUMO - QUTROS e 5. 251,34 B @ BRI iy B vkt e - 1050288
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 26,4 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 380,47 80,47 760,94
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 443,66
02.04.99 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _9.045,26 |
04 _SERVICOS DE TERCEIROS 94.918,24
04.01 ] 08 TERCEIR 0S 9111314 M‘
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 152 88
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 6.161,74 12.323,48
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,5: 12.099,53 24.199,06
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936, 23.936,93 47.873 86
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1,251, 51,97 2.503,94
04.01.99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS Lt _ 2.029 6 2.029,96 ___4.059,92
04.02 EDU O CONTINUADA _ RS T 1.90255 ; BRI R
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA | 1. L .902,55 | 3.805,10
05 MANUTENGAO T sa0s,10 510510 _ "10.210,20
05.01 _MANUTE} TENCA _5.105,10 5.10510 _10.210,20
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL EADEQUACOES 982,51 ssg,51 1.965,02
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS o 1.460,21 460,21 920,42
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 388,50 .388,50 777,00
05.01.04 IMANUTEN cAo DE INFO wﬁnm 273,88 273,88 547,76
08 LOCACAO R i IR 006 202183 622283 1244566
08.01 _ _LOCACAQ B B e S T s ezzz,ﬁ 1822283 ;7 n U T 12,445 68
[08.01.03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 3.170,47 | 3.170,47 6.340,94 |
LOCAGAO DE VEICULOS | 3.052,36 | 3.052,36 6.104,72
DESPESAS D ; LEPR 2,
UTILIDADE PUBLICA i 2 42360
TELEFONIA | 4.236:00 |
OUTRAS DESPESAS 25.966,04

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev( d
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo :m':: Existente de SMS Qu;n::::: a
Agente Comunitario de Salde (40h) 24 - 24
Agente de Protegédo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 4 5 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
|Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 5 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Oficial de Manutengdo (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
7 5 66
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
cmqoru Profissional o senalon | USRS, | muisti o suan | TEEAAR Procedimento Quantidade
ente Comumténo de Salde (40h) 40 24 0 24 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
‘Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
i iliar de Enfermagem (30h) 30 4 4 0 Visita Domiciliar 0 |
Auxmarde Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar 256 ;
Consulta/ {Mandumntn domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos | 4
ESB Modalidade| B B S o O S e e ;
Ciurgiso Dentsta (40h) % - 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 8
o + i Tl Protese 16 4
ot Consulta / Atendimento /4
Auxilar de Satide Bucal (40h) 4 2 0 2
‘Equipe Mu@gpﬂﬁlonal = ;
16 1 0 1 |Consulta ¢ consulta / Atendimento Domicil 9 |
eac fGrpo 3
Nutricionista (40h) 4 1 0 1 (Consulta & consulta/ Alendimento Domiciliar | 60 |
PICS - Al eolenva Atividade 28 |
PICS - Afvidades individuais Procedimento 40
Equlpe Administrativa
Agente de Protet;éo Amblental (40h) 40 1 0 1
Assmtenle Administrativo (40h) 40 1 0 1
nico Admlnlstrahva (40h) 40 9 1 8
‘Encanegado Admlnlslratrvo (40h) 40 1 0 1
(Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
cGarenla Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
’Jovem | Aprendiz (30h) 30 3 0 3
TécmcolAuxmar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
Oﬂclal de Manutam;ﬂo (44h) N s e 44 1 0 1

o

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xisb Pagina 99 de 135

Gerente de Controladoria

o



<

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” UBS JARDIM PARANAPANEMA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass S
01 _PESSOAL E REFLEXO. T RN 62498180 ' ' 62498180 . . ... 424 X
01.01 [REMUNERACAO DE PESSOAL % %—:_E-o‘,g; 919.161,76
01.02 BENEFICIOS 73.027, 73.027,8 146.055,66
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 36.766,4 36.766 4 73.632,92
[01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 55.606,6 55.606,6 111.213,26
02 _MATERIAL DE CONSUMO ‘ G = _B8.367,47 HBOBT AT i T 16.734,04
02,01 MATERIAL DE CONSUMO__ 5 EIHBEE %ngl. 2'2?%'
[02.01.01  |[MATERIAL ODONTOLOGICO | 113,57 | 113,57 | @E
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.044,22 - 2.04422 408844
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 | 454,27 | 908,54
|02:03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.589,95 | 1.589,95 | 3.179,90
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS _ 6.209,68 6.209,68_ "'—'_lg 36
02.04.02 [MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 434,35 434,35
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 268,05 268,05
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.380 87 5.380,87
04,01 __SERVICOS TERCEIRIZADOS : ’s'zmm 259,86
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 152,88
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 18.225,72
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA .009,39 30.018,78
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 745,01 49.490,02
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 251,97 503,94
e OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 434,26 4.868,52
_EDUCACAO CONTINUADA _ 564,66 : 9%. ;
02! EDUCACAO CONTINUADA .964,66 | 3.929,32
S5 NANUTENGAO 813095 1626190
05.01 UTEN! RN T MRS IAR 813085 _16.261,80
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES 931,31 7.862,62 |
05.01.02 |MA_ UTENGAO DE EQUIPAMENTOS 485,47 2.970,94
05.01.03 MANUTENCAO QUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 2.777,00
05.01.04 MANUTENCAO A .325,67 2.651,34
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.070,74 8.141,48 |
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 | 6.104,72
09 DESPESAS DIVERSAS £ = 20. HOREAT SR ‘ i
09.01 _UTILIDADE PUBLICA i A3 126
09.01.01 AGUA 2.200,00 4.400,00
09.01.02 ENERGIA 2.502,13 5.004,26
09.01.03 TELEFONIA . 2.118,00 4.236,00 I
T73.646.90 13.646.90 ~57.253,80

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
< > Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
é R GO AMGRI UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo ?“m::: Existente de SMS Q";':::at: g
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 2 6
Nutricionista (40h) 1 : 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 3 - 3
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
86 - 86
R Equipe Minima Meta de Produgéao Mensal
St i i
Categoria Profissional slofmde ssasaitalem Cuanficacs Existente de SMS Susnticadea Procedimento Quantidade
o horas necesséria contratar i
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200 :z
Enfermeiro (40h) o 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080
MédicoESF(d0h) 40 6 0 6 Consulta Médica 249% |
> Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384 i
Consu(tal Atendl ento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos 4
ESBModalidadel !
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador
s Tl Protese
£ S Consulta / Atendimento =
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 coyi it i fre e T e o ! P
Equipe Multlproﬂssioqal SR S a
Farmacéutico (24h) : %ﬂn 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
il i’ Grupo 5
Nutricionista (40h) 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar i 60
IR Grupo 4
PICS - Anwdade coletlva - Atividade RS
PICS - Atividades indiv Procedimento 60
Equipe Admimstraiiva T
Agente de Prote;ao Amblental (40h) 40 1 0 1
Assrstente Admlnlstrahvo (40h) N 40 1 0 1
Auxmar Técnloo Admlnlstrahvo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 -
Gerente Unidade de Saude (400) | 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) R T 0 2
Supervisor Técnico de Saﬁde ('46?1) o 40 1 0 1
TécnicolAuiarde Famicia 40h) o 3 g .
Pintr (44h) N - “ ! C !

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xIsh
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CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM SAO BENTO

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass)

01 P B X0 i _925.288 76 925.288,76 __1.850577,52
01.01 REWNERAC O DE PESSOAL 684.675,22 684.675,22 1.369.350,44
01.02 IBENEFICIOS 102.975,35 1&2@75,35 205.950,70
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 2 54.774,00 109.548,00
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 82.864,19 155A728|38

02.0 JAL DE CONSUMO

7 R
SUPRIMENTO DE INFORMATICA

MATERIAL ODONTOLOGICO

TERIAL DE | RITORIO

113,57 |
308565 __6.111,30
464 27 908,54
2.601,38 5.202,76 l
e
__7.057,98 1411596

.04, 126,41

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 613,59

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 391,29

;.04499 » OUTROS MATEBIAIS DE cor:ﬁgmg SRS e 5.925.60

4.01 ___SERVICOS R SERRREE e %

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 13.539,54 13.539,54

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 15.009,39 15.009,39

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.350,55 30.350,55

04.01.1 SERVICOS GRAFICO 564,97 1.564,97

04.01.98 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 737,48 2.737,48

04.02 EDUCACAO CONTINUADA _2.684,97 2.684,97
[04.02.01 EDUCAGAQ CONTINUADA | 2.684,97 | 684,97

05 MANUTENGAO A g __ 736471 TR S

05.01 MANUTENGAO i LT BTN T STABATA A :

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 2.210,64 2.210,64 z |
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 503,87 .503,87 3.007,74
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285,69 2.28569 4.571,38
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 364,51 .364,51 2.729,02
% LOGAGAG B : 944938 944935 __18.608,70
08.01 __LOCACAO [ R A TR ‘ 944935 9.449,35 _18.898,70
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 6.396,99 | 6.396,99 | 12.793,98
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS | 3.052,36 | 3.052,36 | 6.104,72
09 DESPESASDIVERSAS : ' 16.925.70 1692670 3385140
09.01 UTILIDADE PUBLICA _ 2.118,00 211800 "4.236,00
09.01.03 TELEFONIA | 2.118,00 | 2.118,00 | 4.236,00
00.04 : SAS § __14.807,70 _ 14.807,70 g

4
-
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM SAQ BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Salde (40h) 54 - 54
(Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 . 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
[Encarregado Administrativo (40h) 1 . 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Molorista (44h) 1 5 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Pedreiro (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 5 1
126 2 124
e—— o Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal R
‘Categoria Profissional T e m‘:“:: Existente de SMS Qt';‘::::: a Procedimento Quantidade |
Agente Comunltano de Saude (40h) 40 54 0 54 Visita Domiciliar
fe it (40h) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro 1620 :
Medlco ESF (40h) B o A 40 9 0 9 Consulta Médica 3744 ) {
Médico Especialisa (2 ) 1 0 1 Consulta Médica %0 |
Auxlﬂar de Enf 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
iar de '_"_‘_N age 40 18 0 18 Visita Domiciliar 576
~Consuna / Atandlmento domlclllar Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
EESB Modalidade |
§Cimrgiéo Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
NG Tl Protese 16
AL Consulta / Atendi 34
Auiiar de Saide Bucal (40%) 40 2 0 2
rEqngc;”!ylltlp_rgﬂ_:slonal
Assi 30 il 0 1 Consulta e Ita / Atendi Domicili
SRS RS . Grupo
Eucadop Rislo ok} = o pemid0 1 0 1 Consulta e consuta / Atendimento Domicil
S Ememmeteey Grupo
Fisterapeuta (30%) % 1 0 1 |Gonsulta o consuta/ Alondimento Do
i e mhnalis Grupo
Fonoaudidlogo (40h) bl 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
- = . Grupo
Farmacéutico (24h) S 1 0 1 Consulta e Ita / Atendi Domicil
mL Grupo
Nutrcionista (40h) 1 0 1 Consulta ¢ consulta / Atendimento Domici 0
Al Grupo 0
Psicglogo (40h) 1 0 1 Consulta ¢ consuta / Atendimento Domicil .
Grupo 40
PICS Atividade ooletlva Atividade 40
PICS - Afividades individuals Procedimento 60
LElqulpo Administrativa
3Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
<Assnstente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxmar Técnu:o Admlmstrahvo (40h) 40 10 0 10
Enm?gado Administativo (40%) 40 1 0 1
fmeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Berente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
‘Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Molonsta (44h) 44 1 0 1
40 3 0 3
36 1 0 1 /
=F ey
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM VALQUIRIA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass)
01 PESSOAL E REFLEXO ‘ T 77706785 77785795 . . 158581580
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL _ 577.243,75 577%?7-5 1'%4_7‘,%
01.02 I__ NEFICIO 84.808,54 84.808,54 169.617,08
01.03 NCARGOS E CONTRIBUICOES 46.179,49 46.179,49 92.358,98
lo1.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.726,17 69.726,17 139.452,34 |
02 _MATERIAL DE CONSUMO 8.903,78 T T R R :1&
020 “MATERIAL DE CONSU ' TR Rt e
[02.0101 [MATERIAL ODONTOL%GICO [ 396,49 | 1.396,49 |
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO ___ e N T DB0TT 260,77
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 |
|02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.806,50 1.806,50 1 3.613,00 |
02.04 TERIAIS DE CONSUMO - OUTROS = T TSI PO 04
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 264
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 499,92 499,9
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 320,42 3204
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.299,77 4.299,7
o __SERVICGS DE W & i __@dsigs @iz
04.01 L W 3 SATATAS LI ATAT245
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 10.588,42
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32
04.01 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97
04 IOUTROS SERVI 0S I‘ERCEIRIZADOS 2.029,96 1029,96
0‘- i 8 b i AN X 3
[04.02:
0501 AN TR
05.01.0 UTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 IANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 80,36 680,36
05.01.03 IANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL ~388,50 -388,50
05.01.04 UTENCAO DE INFORM. TICA 8 273,88
08 R O 7 R 4
08.01 LOC B AR s 74" 3
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ME)ICOS 3.675,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 13.263,16
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.576,22
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 g
09 _DE IVER! 2_0_5% TR __44.103,98
08,01 IDADE PUBLICA _ TR ST RTB00 KO B 1443600
[09.01.01 TAGUA 1.600,00 3.200,00
09.01.02 ENERGIA 3.500,00 7.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 4.236,00 |
09.02 TAXAS E IMPOST! :
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS |
08.04 OUTRAS DESPESAS T ,xi,.14,25916
[09.04: 14.266,15 28.532,30
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RO06-2015-TA XX -Pla

@ CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
‘DR, J0AO AMORIN" UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo :‘;‘u'f‘":::.‘ Existente de SMS Q“;':::t:: .
Agente Comunitério de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 5 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudidlogo (40h) 4 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
Encarregado de Obra (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
104 - 104
== Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional | lomada semanalem | Quantdade | ExistantadesMg | uortiades Procedimento Quantidade
Agente Comunitirio de Saide (40h) 40 42 0 42 |Visita Domicilar 00 |
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 |Consula do Enfermeiro 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
;Méd;co Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
‘Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
‘Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos '5
|ESB Modalidade |
; s Dol ks 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
b Tl Prétese 24
| Camboy o Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
{Equipe Multiprofissional
‘Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
i Grupo 15
30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
i Grupo 30
‘Fonoaudiélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D 60
N Grupo 40 >
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D 24 }
= Grupo 4 1
Nutricionista (40h) = 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar  © 60
S et S PR A LN S Grupo v ..
Terapeuta Ocupacional (20h) — - 20 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 2
) = Grupo 20 _1
Psicslogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D I
o Grupo 0
PICS - Alividade coletiva Atvidade 0
PICS - Allvidades individuais Procedimento 60
‘Equipe Administraf AL 1
Agente de Protegao A 40 1 0 1
‘Assistente Administrati 40 1 0 1
‘Ausiliar Técnico Adminisirativo (40h) 40 9 0 ]
Encarregado Administrativo (40h) B 4 1 0 g
|Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
I@cnioolAuxlliar ¢é Farmécia (40h) 40 3 0 3
{Encamoado d/Obra (¢4) _ “ 1 0 1 7]
2 e
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& EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS LUAR DO SERTAO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
| (websaass)
O OAL E REFLEXO ; 706.668,41 668,41 1413.336,82_
01.01 IREMUNERAQAO DE PESSOAL _ 524.757,48 524.757,48 1.049.514,96
01.02 BENEFICIOS 76.502,53 76.502,53 153.005,06
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.980,58 41.980,58 83.961,16
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.427,82 63.427,82 126.855,64
4.576,98 i) 153,98
g 4.576,98
02.03 TERIAL DE ESCRITORIO 5 f“‘-‘.imrs _2.260,75 1,
[02.03.01 [SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 454,27 908,54
02.03.02 IMATERIAL DE ESCRITORIO | 1.806,48 1.806,4 3.612,96 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTR! { 5.637,34 _6.637,34 11.274,68
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 126,4 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 468,46 468,46 936,92
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 585,40
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.749,77 4.749,77 9.499,54
04 _SERVICOS DE TERCEIROS _ 49.409,78 49.400,78 98.819,56
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 47.283,05 __A7.28305 9456610
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 289,16
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86 18.226,72
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842,20 29 684,40
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 30,64
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS 51,97 1.251,97 03,94
04.01.9 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3616,12 3.616,12 232,24
04.02 EQUCAEXO’GON‘HNQ ADA 7 : 2.126,73 2.126,73 ! 4%
[04.02.01 JEDUCACAO CONTINUADA | 2.126,7 2.126,73 | 4.253,46
05 __MANUTENCAO el S AR T _5.748,77 11.497,54
05.0 MANUTENGAO : _5.748,7] 5.748,77 11.497,54
05.01.01 |MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 473,76 473,71 947,52
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 612,63 12,6 225,26
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 .388,50 777,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA _1.27388 _1.27388 2547,76 |
08 L (e R e R T T R TR _ 2565528 25.655,28 51.310,56
08,01 L‘qoc:«SQE c§o: R R SIS _25655.28 _ 2565528 EErEN
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 675,00 7.350,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVE!S 13.163,1 13.163,1 ;
08.01.03 LOCAcAo DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.764,7 .764,7
08.01.04 LOCACAO DE VE|CULOS 3.052,3 052,31 ;
08.01 __UTILIDADE PUBLICA 18, _5.718,00 u&o_g_l
09.01.01 GUA 300,00 .300,00 2.600,00
ENERGIA :
TELEFONIA

OUTRAS DESPESAS _

YT,

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- revuqmi&a/; 4 9

Pagina 106 de 135



GNTRD DE lSWDOS E PESQUISAS

@’ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

1040 AMORIN' UBS LUAR DO SERTAO
| categoria ProfissionaliCargo z‘;’;":::: Existente de SMS Q‘:':r::: 2
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 = 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Er gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Fisioterapeuta (30h) 2 B 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (30h) 1 : 1
Psicologo (40h) 1 : 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (36h) 1 3 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
95 - 95
o Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
BU— . )
Categoria Profissional i Jomadah:er:anal L ﬁ::::‘:; 7: Existente de SMS Ql:::f::: 8 Procedimento i Quantidade ‘
Agente Comunitériode Saide (40h) | 4 3 0 % |Visita Domiciiar 7200
Enfermeiro (40h) e oo it i b et 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1089 -
Médico ESF (40h) : 40 6 0 6 Consulta Médica %%
Médico Espedalls'a (?.Oh) Psmwatna 20 1 0 1 Consulta Médica 1GQ o
Auxiiar de Enfermagem (400) 4 12 0 12 |Visita Domicillr B
Consuita / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério ' Total de casos |
ESB Modalldada 1 =
Cirurgiso Dentista (40h) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador 87
o TI Protese %
o Consulta / Atendimento 576 i
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe M Iproﬁsslonal
Assmtente Soclal @on 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
RS = Grupo 15
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92
e Grupo 60
Fonoaudi6logo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40 .
24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24
| Grupo 4
NU'T'C'O"“Sta (40h) o 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
e e — Grupo 0
Psicdlogo (30h) e 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 ) B
e Grupo N
PsicGlogo (40h) R T My 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
i Grupo w
PICS - Atvidade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais - “ - Procedimento B ;* B 60
Eqmpo Admlms(raﬂva
Agente de Protec;ao Ambxental (40h) D 40 1 0 1 e
Assistente Admlmstratlvo (40h) R [ R 1 0 "
Auxiliar Técnlco Administrativo '('40h) o w0 9 0 9
Encarregado Admlnlstrauvo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervnsor (40h) 40 1 0 1 )
Gerente Unidade de Saide (40) 40 1 0 1 ﬂ
.Jovem Ap ndlz (30h) 30 2 0 2 b
T xiiar de Farmécia (40h) ) 3 0 3 |
36 1 0 1

=

N
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@

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" UBS PARQUE DO ENGENHO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass)
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL
01.02 |BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

SUPRIMENTO DE INFORI TICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

04.01,02 ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.586,88 10.586,88 21.173,76

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 34.952,44 34.952,44 69.004,88

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.016,35 23.016,35 46.032,70

04.01.11 |SERVICOS GRAFICOS 1.192,36 192,36 2.384,72
01 55 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.318,34 231834 4.636,68

,

2.252 ;: ’ 2.252,79 | 147505 5ev

PREDIAL E AD_E_QUACOEs

719,39

05.01.01 .719,3
05.01.02 DE EQUIPAMENTOS 05,0 .605,06
05.01.03 DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .345,7 .345,78
05.01.04 DE INFORMATICA 262,54 262,54
08 _ ] i & S 40
08.01 7. i

4.

| o1, |L00A9Ao DE velcuws

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev!
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
o UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo 3::‘:::::: Existente de SMS au:o:tr:t:: :
Agente Comunitario de Saude (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enf (40h) 7 z 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudi6logo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
102 - 102
T Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal _
Categoria Profissional Jornadah::r;anal em ‘:::::I:::: Existente de SMS Ql:::r::: 8 Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 0 42 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) 7 0 1 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 7 0 7 Consulta Médica
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 0 1 Consulta Médica
Auxiliar de Enfermagem (40h) . 14 0 14 Visita Domiciliar
Consulta IAtendlmenlo domlclhar Médloo e Enfermelro Pacientes AD 1 e Puerpério
ESBModalidade|
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 38
JE i Tl Protese
i Consulta / Atendimento
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multlproﬂsslonal ST Tl
Flsmtgrapeuta_ _(3~0h_)‘ 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92 1
o Grupo 60 |
Fonoaudi6logo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 j
SRR Grupo 40 ' :
Farmaceuhco (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24 ‘
- — Grupo 4 i
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
. e L Grupo o
Terapeuta Ocupacional (20h) . L 20 U 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 2
S . e STURO 20
Psicélogo (40h) e 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar i 60
Gupo 1
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento o { 60
Equipe Administrativa ST CT
Agente e Protegéo Ambiental (40h) | 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) - : 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) w 43 1 0 1
Auxiliar Tecnloo Admlmstrauvo (40h) e V 7 e 4; - 40 9 0 9
Encarregado Admlnlstrahvo (40h) \ 40 1 0 1
Enfermeiro Supervnsor (40h)> N Ty P 40 1 0 1
Gerente Unldade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30) 30 2 0 2
\TecnlcolAuxmar de Farm ia (40h) 40 3 0 3
|

RO06-2015-TA XX -Pl
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@

CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO LAGO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
| (websaass) L .
01 PESSOAL E REFLEXO 403.752,28 403.752,28 § ___807.504,56
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 296.588 81 296.588,81 593.177,62
01.02 BENEFICIOS 47.388,81 47.388,81 94.777,62
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 23.727,09 23.727,09 47.454,18 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 36.047,57 36.047,57 72.095,14
02 MATERIAL DE CONSUMO 6.187,57 6.187,57 12.375,14
02.03 MATERIAL DE ESCRITORIO SR B TAA 514,24 302848
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 432,64 | 432,64 | 865,28
102.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.081,60 | 1.081,60 2.163,20
02.04 _ MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS U2 467333 487338, 00 RO SaGi6R |
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 296,74 296,74 593,48
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 178,70 178,70 57,40
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.071,48 4.071 4 _8.142,96
04 SERVICOS DE TERCEIROS _34.496,61 34.496,6 68099322
0401  SERVICOS TERCEIRIZADOS 32.828,16 32.828,16 _ 65.656,32
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 145,60
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.684,64 4.684,64 9.369,28
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027 61 24.055,22
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.057,86 26.115,72 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 192,36 2.384,72
792,89 585,78 |

05
05.01

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.02 S EDEAE CONTiNUADA‘ SRt
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA

FRERT, UTEN = LR

T MANUTEN

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACGES

166845 333690
3.336,90

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
ICAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

CAO DE INFORMATICA

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev

Gerente de Controladoria

CEsaM

i _LOCACAQ — : Z
08.01 LOCACAO LR R R ;
108.01.03 |LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
108.01.04 |LOCACAO DE VEICULOS

09 DESPESAS DIVERSAS i

09.01  UTILIDADE PUBLICA ; 2. :

09.01.03 TELEFONIA | 2.118,00 | 2.118,00 |

09.04 _OUTRAS DESPESAS T 12.699,07 ‘

09.04. OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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Gerente e Controladoria
CEAM

@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM™ UBS PARQUE DO LAGO
Categoria ProfissionallCargo w: Existente de SMS Q‘:’:‘t‘: 8
Agente Comunitério de Salide (40h) 18 - 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 5 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 4 . 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Gestor Ambiental (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) i 1 -
Médico ESF (40h) 3 3 3
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (16h) 1 s 1
58 1 57
L Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional et ) X8 o Edstentedesis | QUuinidedes Procedimento Quantidade
A;ente Comunitario de Satide (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
‘Médico ESF (40h) 4 3 0 3 Consulta Médica 1248
Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 2 1 1 0 Consulta Médica 84 i
Auxiliaf de _Enfsqnaggm_ (40h) " 40 7 0 7 Visita Domiciliar 224 I,
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enf Pacientes AD 1 e Puerpéri Total de casos |
ESB Modalidade| i
Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 29 :
et Tl Protese 8
i I T Consulta / Atendimento 192
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 4 1 0 1 .
ESB Modalidade ll !
'(;i(uygjlgq Dentlsﬁ (40!;)1 - 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 33 ¥
L ey T Ti Prétese 8
AR Consulta / Atendimento 20 |
it de Saide Suca 401 “ 1 0 1
T m_' co de Sade Bucal (40h) 40 1 0 1
Equipe Multiprofissional
Farmacéutico (16h) 16 1 0 i) Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
Grupo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
________ ‘Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 21
PICS - Atividades individuais Procedimento 30
(Equipe Administrativa
Agents de Protsgao Ambiental (400) “ f 0 f
Assistente Administrativo (40h) B 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 7 0 7
E gado Admir (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) e 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 2 0 2
Gestor Ambiental (40h) 40 1 0 1
\w
/
L W
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA PARQUE FERNANDA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass) o
01 PESSOALE REFLEXO 42272788 42272788 84545576
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 336.459,45 336.459,45 672.918,90
01.02 BENEFICIOS 18.976,54 18.976,54 37.953,08
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 26.916,76 26.916,76 53.833,52
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.375,13 40.375,13 80.750,26
IS TAL [N IR TR WY Y T .—-———i
! __ 930,66 A e ¢
.03. MATERIAL DE ESCRITORIO _ 930,66 | 930,66 | 1 861 32
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS ‘@;75":- i T EbE B A R R _3.917,50
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 322,82 322,82 645,64
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 187,94 187,94 375,88
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.447,99 1.447,99 2.895,98
04 SERVICOS DE TERCEIROS _ 11898401 118.984,0 __237.968,02
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS _ 64.802,61 64.802,6 _129.605,22
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37 290,74
04.01.03 ﬁi@gfﬁ?}g EOGRAMAS e 1.063,47 1.063,47 2.126,94
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00 11.550,00 23.100,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 13.200,00 26.400,00
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 5.000,00
04.01.08 SND 700,00 700,00 1.400,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 34.583,77 34.583,77 69.167,54
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 2.120,00
04.02 EDUCA:% O CONTINUADA 1.098.47 1.098,47 _ 2.196,94
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1,098,47 | _1.098,47 | 2.196,94 ]
04.04 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS _ 53.082,93 _ 53.08293 " 106.165,86
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 53. 082 93 | 53.082,93 | 106.165,86
05 MANUTENCAO_ o 5 _1.000,00 1.00000 00
05.01 MANUTEN T d '?ﬂ; 00 A0DOO0N s . 2.000,00
|05.01.04 lMANUTENcAo DE INFORMATICA 1.000,00 | 1.000,00 ] m
08 LOCAGAO ; 330 40 ¢
08.01 LOCA%O ‘ b B _9.369,40 738
[08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEchos 7.000, 00 7.000,00 14,000,00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2 369 40 2. 369 40 4.738,80
ko SRR | 3.066, - 26.133,00

09 _DESPESAS DIVERSAS
04 A

09. ‘
09.04.99

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao S
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@ CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CINTIO DE !!W 3 PBWISAS
AMA PARQUE FERNANDA
Categoria ProfissionalCargo ':m‘:: Existente de SMS Q:':l'g":: 4
[Assistente Administrativo (40h) 1 2 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico A (36h) 8 - 8
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Médico Clinico (12h) 12 z 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 . 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 4 - 4
61 - 61
) L Equipe Minima Meta de Produgo Mensal 5
?camgorla Profissional J‘""ﬁah:":"" | ‘:'.‘:'::::: Existente de SMS Q“;':":’::: a Quantidade i
Médmo Plantnmsta Clinico (12h) 12 12 0 12 2 Clinicos de segunda a sébado H
{Médico Plantonista Pediatra (120) 12 12 0 12 2 Pedialras de sogunda asébado |
Assistente Social (30h) Bl WL (59 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) AR o 36 4 0 4
TécnicolAuilar de Enfermagem (36h) T 16 0 16
Equipe Administrativa e e
Assistente Administiavo (400) T T 1 0 1
Auxillar Técnico rativo (36h) - i ik g 8 0 8
‘Orientador de piblico (36h) 3 2 0 2
;qut{_léolAuxlhar de Farmécia (36h) 36 4 0 4
T
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” UBS PARQUE FERNANDA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass) o =}
01 ~  PESSOAL E REFLEXO it X ___757.609,86 76760986 .~ 151521972
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 559.198,16 559.198,16 1.118.396,32
01.02 BENEFICIOS 84.803 95 84.803,95 169.607,90
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 44.735,83 44.735,83 89.471,66
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.871,92 68.871,92 137.743,84
02 ____MATERIAL DE CONSUMO TR, §L e e A IOAD BS 1124888 20 SR TS S0 29 497 B
02.01 MATERIAL DE CONSUMO_______ T s _4.576,98 457698 1 T T g63106
[02.0107 __ JMATERIAL ODONTOLOGICO I 4.576,98 | 4.576,98 | 4@
02.03 _MATERIAL DE ESCRITORIO ; AEPETNENSABNT 48427 I TEE AN : _2.908,54
102.03.01 __ |SUPRIMENTO DE INFORMATICA | 454,27 | 454,27 908,54
Ioz.oh,oz |MATERIAL DE ESCRITORIO | 1.000,00 | 1.000,00 2.000,00 |
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS e R P e N A G 7B 1043516
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 513,50 513,50
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 314,26 314,26
02.04.89 OUTROS MATERIAIS ?E (:sQN_SJMC.)V‘ T ) ri 4:263‘4{ 4.263,41
04,0155 EPIV SR
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.601,01 10.601,01
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 16.003,87
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.130,95 130,95
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.283,54 3.283,54
04.02 'EDUCACAO CONTINUADA SR R R e RO S AR08 ;
[04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA | 460,79 | 2.460,79 |
05 MANUTENGAO = 7.826,2 782621
05.01 _ MANUTENGAO i : .826,2 _7.82621
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 373,97 373,97
2.433, 2.433,15
AO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.321,3 2.321,35
697,74 160774
I LOCAGRD_ 15672,40_ 567240
08.01 LOCACAO : T 5 : 15.672,40 15.672,40 ;
[08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 675,00 675,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .945,04 .945,04
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 052,36 052,36
09 DESPESAS DIVERSAS ‘ : 16.307,59 16.307,59
09.0 ~ UTILIDADE PUBLICA _ : 211800 2.118,00
[05.01.03 [TELEFONIA ' I 2.118,00 | 2.118,00 |
09.04 OUTRAS DESPESAS : B i 1418950 14.189,59
[09.04 SAS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev(f
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R GAOAORME UBS PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo :::::ﬁ:: Existente de SMS Q:’::f;:: 2
Agente Comunitario de Salide (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) i - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 2 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 . 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
102 1 101
[ N Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal o i
Jornada semanal em Quantidade Existente de SMS Quantidade a Procedimants Quantidade
horas necesséria contratar
i 40 4 0 4 |Visita Domicilar 800 |
Enfermeird (40h) v 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260 r
MédicoESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica w2 |
Meédico de Especialidades Basicas - GO (20h) 20 1 0 1 Consulta Médica 264 .2
Auxiliar de Enfermagem (40h) - 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Consulta / Atendimento domiciliar - Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casors‘ |
ESB Modalidade| y
F—— 40 3 0 3 TI Clinico / Restaurador e
= T e —— Tl Pro‘ese p— : 24 -
LS e el R Consulta / Atendimento 576
Auxiiar de Sade Bucal (40h) 40 3 0 3 * - -
Equipe Multiprofissional e ¥ 5
Farmacéutico (40h) i 40 1 0 1 Consuta e consulta / Atendimento Domicliar | 48
o d Grupo 8
Nutricionista (40h) 15 g 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicllar | 60
" Grpo e
PICS - Atividade coletiva Atividade i 40
PICS - Atividades individuais Procedimento e
ILPI - D . A, mmvm
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 0 1
Técnico/Auxiliar dé Enfeﬁﬁégéﬁi ‘I[PI .,(‘.idhiu..M....,..,..,..,..,»,wW... i i 1 0 1
Equipe Administrativa 5
Agente de Proteao Ambiental (40h) 40 1 0 1 i
Assistente Administrativo (40%) 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) ) 1 0 1
Auxilar Técnico Administrativo (40 o 40 11 1 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade e Salde (40h) s 40 1 0 1
ovem Apendiz G0N % 3 0 3
que[yi’svor‘]fécpigp'gg_ §§ud;(4{0h; S 40 1 0 1
 Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 1 0 1
4
o P
'.\/ 5 /
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& M

“DR. J0AO AMORIM”

P

.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO

DESCRIGAO (websaass)

nov-22 dez-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 124802862 1248, 24 :
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 994.067,70 994.067,70 1.988.135,40
01.02 BENEFICIOS 54.901,13 54.901,13 109.802,26
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 79.525,42 79.525,42 159.050,84
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 119.534,37 119.534,37 239.068,74
7 T TR T ,@,. R ——-—'—.“332
o __1.00000 100000 P,
1.000,00 | 4

02:04 - _ 341846
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSF’ITALAR 737,31
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 449,83
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.231,32
04 R DE TERCEIRO : :
QA i ‘ :
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTOR!A 145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA _25.965,50 25.965,50 51.931,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 32.621,28 32.621,28 65.242,56
04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 .500,00 3.000,00
04.01.08 SND 6.000,00 6.000,00 12.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00 060,00 120,00

OUTROS SERVI 0S TERCEIRIZADOS 1 000 00 .000,00 000,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev!
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0AD AMORIM" AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO
tidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo :::: ssiria Existente de SMS contratar
Assit Administrativo (36h) 2 2 2
Assi i (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 c 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 2 4
Enfermeiro (36h) 8 - 8
|Enfermeiro (36h) - notumo 6 - 6
[Enfermeiro (40) [ z 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Médico F Clinico (12h) 21 - 21
Médico F Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Meédico F Pediatra (12h) 14 - 14
Médico F Pediatra (12h) - notuno 14 - 14
(44h) 1 - 1
Orientador de pliblico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de E: (36h) 18 - 18
Técnico/Auxiliar de Enf (36h) - noturno 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 5 - 5
Zelador (44h) 1 - 1
146 - 146
o Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
| Jornada semanal em Quantidade Quantidade a
tidad
Categoria Profissional s IR Existente de SMS e Quantidade
‘Médicn Plantonista Clinico {12h) : ) 12 21 0 21
f:Médiqo Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14
{Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 14 0 14
]
EMédlno Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14
AMédipo RT Supefvisor (2_4h) 24 1 0 1
Assistente Social (30h) . { 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) i 36 8 0 8
- Enfermeiro (36h) - notuno 7 36 6 0 6
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Superv!sor (gsh) - no(qmo 36 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermay 36 18 0 18
Técnico/Auxiliar de Ent 36 16 0 16
. i
Assistente Admi (36h) { 36 2 0 2
Assistente Adminisirativo (36h) - noturno | 3 2 0 2
:Asslgteqle Administrativo (40h) 40 0 1
Auxili ico Administrativo (36h) 36 10 0 10
ico Admin?straﬂvo (36h) - no}xxmo ) 36 1 4 0 4
Motorista (44h) 44 1 oﬁ‘ : 1 )
Orientador de pﬁbucd (36h) ) - T 2 0o 1 2 .
Supenvisor Técnico de Sade (40h) ! 40 1 0 1|
— — = = e——
‘TécnicolAuxiliar de Farmécia (36h) | 36 5 0 5 i
e p— H =
|Zelador (44h) ] 44 1 0 1 1

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (nov a dez22) apos reuniao SMS 08.11- rev06 EM.xisb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM® UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22
(we bsaass) S
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 525.020,74 525.020,74
01.02 BENEFICIOS 72.544,16 72.544,16
01,03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42.001,65 42.001,65
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.459,39 63.459,39

1,46

454,27
1.930,66

SUPRIMENTO DE INFORM A TICA
MATERIAL DE ESCRlTORIO

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 295,78

02.04.99 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.719,43

04 _____SERVICOS DI R A o A m

04.01 SERVICOS TEEGEiRIZADOS« A e S e A

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.649,89 7.649,89 15.299,78
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 35.769,95 35.769,95 71.539,90
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 47.881,36 47.881,36 95.762,72 |
04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 1.500,00 000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.756,94 1.756,94 513,88
04.01.99 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS ; 2.894,13 788,26
0402 EDUCACAO. T BRRTAS L AN TA e T S A SR A
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.144,74 4.289,48
04.04__ SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ~ 58.082,36 LR
[04.0401 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 58.082,36 116.164 72
05 MANUTENGAO e My ; X

05.01 _MANUTE :

05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES

05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS

05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.643,49 286,98
05.01.04 vo DE INFOR_ TICA 646,84 |

801 .03
08.01.04

—24.506,88
18.492,16 |

28. 641 62

[OUTRAS | DESPESAS ‘DNERSAS

v
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R ORO RN UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo g:::f:::: Existente de SMS 0‘;’::?::: :
Agente Comunitario de Salde (40h) 30 - 30
Agente de Protegéio Ambiental (40h) 1 3 1
Assistente Administrativo (40h) 2 : 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 g 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 = 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
(40h) 5 2 5
Farmacéutico (40h) 1 E 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Geslor Ambiental (40h) i S 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 S 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 - 3
Nutricionista (40h) i) - 1
|Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
96 5 91
NS Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional IJom'd‘;:::'"" om ﬁ::::l‘d::: Existente de SMS Q:’:‘:d;:: ) Procedimento | Quantidade
Agente Comunirio de Sade (40F) 40 30 0 30 |Visita Domiciiar L6000
Enfen’nelm (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro ] 900 .
Enfermelm Especlallsla em Estomaterapla (40h) { 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro ) 196 |
Médico ESF (40) ) | 40 5 0 5 Consulta Médica 080 |
Meédico de Especialidades Béstcas Psdla E g 20 1 0 1 Consulta Médica 264 ‘:'
Médico Especialista (121) - Ginecologista - semanal T 12 5 0 5 Consulta Médica 60
‘Médico Especlallsta (12h) - Psiquiatra - 12 3 0 3 Consulta Médica ZBB
Auxlhar de Enfermagem (30h) 30 3 3 0 Visita Domiciliar 30
Aulear de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
‘Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
e T| Prétese 16
Consulta / Atendi 384
2 i 40 2 0 2
s Modalidade Il =
Cirurgido Dentista (40h) i 40 1 0 1 TI Clinico / R d 33
i Tl Prétese 9
G , | Consulta / Atendi - 20 |
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
Equipe Multprofssional _ T
Famacéutico (d0h) ) 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento D I
e e e Grupo 1 8
Nutricionista (40h) | 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendi D 60
B R Grupo 0
PICS - Atividade coletiva e o ) Atividade 35
PICS - Atvidades individuais ‘ ' {Procedimento 50
Equipe Mmlnlstmlva
‘Agente de Protegao Ambiental (407) o 4 1 0 1
Asmstema Admtmstraﬂvo (40h3’ N 40 2 0 2
Auxnuar Técnico Ad lntstrail;‘; i40h) 40 10 2 8
‘Encarregado Adminitrativo (40h) 40 1 0 1
nidade de Saide (40h) 40 1 0 1
40 1 0 1
) 0 2 0 2
’ ‘ ‘ 40 1 0 1| )
TécnlcolAunllar le Farmécia (4931) 40 2 0 2
Ajudante Geral (44h) “ 1 0 1 7
L R A
-Mamograﬁa 3 — ) ] 350 exames l 7
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM” UBS SANTA LUCIA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
| (websaass) Lt
(TR PESSOAL E REFLEXO _ 71101682 711.016,82 142203364
01.01 IREMUF\:ERA(;AO DE PESSOAL 524.499,28 524,499,268 1.&33%%
01.02 BENEFICIOS 81.160,78 81.160,78 162.321
01.03 IENCARGO S E CONTRIBUICOES 41.959,92 41.959,02 m:%
01.04 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.396,84 63.396,84 126.793,68
[P HE MATERIAL DE CONSUMO ___ " 813439 8.134,3 16.268,78
0201 MATERIAL DE CONSUMO___ 108,16 108,16 21630
[02.07.0T _ JMATERIAL ODONTOLOGICO 108,16 | 08,16 ] _21&&@
02.03 'MATERIAL DE ESCRITORIO 1.946,88__ 194688 " 3,803,7
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 | 432,64 | 865,28
02.03.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 514,24 | 1514,24 | 3.028,48
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS hE 6.055,3_§ 6.079,35 _12.158,70
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 252,82
[02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 473,39 473,39 946,78
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 298,86 298,86 597,72
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.180,69 5.180,69 10.361,38
04 SERVICOSDETERCEROS ¥ 5704575 _ 57.045,75_ 114,001,
0401 SERVICOS TERGEIRIZADOS. : \ 5 %‘as“' 00 ﬁ%ﬁ T ~108.766,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 145,60
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.814,01 10.814,01 21.628,02
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.294.66 28 569,32
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.341,79 48.683,58
04.01. SERVICOS GRAFICOS 341,40 80
[04.01.9¢ OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.018,34 036,68
0402 EDUCAGAO CONi R 7 216275
04.02.01 DUCAng CONTINUADA 2.162,75 4.325,50
05 0 88 ’ B X 11 <
05.01 N 0 V5 11.311,36_
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAQOES 1.719,39 3.438,78 |
05.01,02 NUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 327,97 327,97 655,94
05.01,02 UTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 345,78 345,78 691,56
05.01.04 UTENCAO DE NFORMKTICA 262,54 262,54 252508 |
08 LOCACAQ _18.913.16 18.91316 37.826,32
08,01 [OCACAO _ _18.913,16_ 1891316 3782632
[08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 12.131,58 12.131,58 24.263,16
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.874,57 3.874,57 7.749,14
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS _2.907,01 __2.907,01 5.814,02 |
09 DESPESAS DIVER: 21.731,12 21.731,12__ : 43.462,24_
09.01 " UTILIDADE PUBLICA _ 6,618,00 681800 1363800
[09.01,01 AGUA 800,00 800,00 600,00
09.01.02 ENERGIA 2.900,00 00,00 5.800,00
09.01.03 TELEFONIA_____ 2.118,00 1800 423600}
09.02 TAXASEIMPOSTOS 89773 T R IR 1_,79%
TAXAS E IMPOSTOS 897,73 | 897,73 | .795 46
0904 OUTRAS DESPESA T R A
OUTRAS DESPESAS DNERSAS
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(( CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
0) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAO AMORIM" UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo ::::::::: Existente de SMS ng:\ttl:’:t:: a
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) Tt - 7,
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 z 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 2 1
97 - 97
! ~ Equipe Minima Meta de Produgao Mensal —
=l st . -
Categoria Profissional dornade semenal o Qlianticads Existente de SMS Quantidede s Procedimento % Quantidade |
horas necessaria contratar
.Ageptgrpqr{\y_;\itéﬂo de Salide (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400 i
Enfermeiro (40%) 40 7 0 7 |Consulta do Enformeiro 120 |
Medico ESF (40h) 40 7 0 7 |Consulta Médica w12 |
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 96 _
Auxiliar de Enfermagem (40h) ] 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448 '
Consulta / Atendimento domi Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
ESBModalidadel i
Cirurgizo Dentista (40h) e w0 2 0 2 Tl C|I'nI00 | Restaurador |
v R Tl Prétese
B I ,.“ | Consulta / Atendimento R |
Auxiliar de Salde Bucal (40h) 40 P 0 2 e
Equlpé Mu&lp;r;ﬁ;ional ! e
Famacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domicillar 19
: i Grupo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 6o
e e Grupo ] 40
PICS - Atividade coletiva BRI T Alividade L w
PICS - Atividades individuais = Procedimento § 60
Equipe Administrativa i ;
‘Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 9 0 9
Encarregado Admin}sﬁ'ai};; (Zoﬁ)*“ i o 1 0 1 i
Enfermeiro Superviédr (40h) R o '1””"' 0 11
Gereﬁte Unidade de Saude(40h) N . 1 0 N 71 ..,.:
Jovem Aprendiz (30h) = N 2 0 2 -
Técnicg/Auiniar defarmégig“(mh) B » 3 0 3
Audante Geral (36h) 1 0 1
Ty ‘\/ ///'/
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA MARGARIDA

Centro
Iie Custo | DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22
websaass

o= PESSOAL E REFLEXO 462.125,97 46212597 924.251,94
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 339.434,05 339.434,05 678.868,10
01.02 EENEFHOS 54.348,21 54.348,21 108.696,42
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIQOES 27.164,70 27.154,70 54.309,40
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41’.189,01 41.189,01 82.378,02

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

|oz.oﬂ. MATERIAL DE ESCRITORIO

02. _MAT

02.04.02

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

o .

04.01 ERVICOS TERC Ri

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,6 12.027,6
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.662,4 17.662,43
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS

04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.02 EDUCACAO CONTINUADA

@L.oz.m EDUCACAQ CONTINUADA

o TR T

05.01_ MANUTENCAO _ .
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
[05.07.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA
08 ._f_ ) R R %
08.01 OCACAQ SRS 14.597,61 1450761
08.01.02 LOCAcKo DE IMOVEIS 631,58 8.631,58 17.263,16 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.059,02 3.059,02 6.118,04
08.01‘0.4 LOCACAQ DE VEICULOS . 2‘907101 5.814,02
08 LD ESAS DI R 7 o A P 0 R B O ; _.18.968,47 37, 94
080 e JTIL DADE PUBBIGA 1 yuit o o 5.878,16 "~ 11.756,32
09.01.0 lﬁﬂA .460,16 2.920,32
IENERGIA 300,00 4.600,00
TELEFONIA 2.118,00 4.236,00

TA

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DNERSAS v

B

7
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“OR.J0A0 AMORI- UBS SANTA MARGARIDA
Categoria ProfissionallCargo ?‘m‘: Exstente deSMs | Qo cace?
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 - 24
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Sadde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Eletricista de Manutengéo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
66 1 65
e R Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal o
Categoria Profissional Jionadbaon . | QUi Existente de SMg | Quantidadea Procedimento Quantidade
; horas necessaria contratar i
Agente Comunitrio de Saude (40h) 40 24 0 2% Visita Domiciliar 4800
Enfermeito (40h) 4 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Auiliar de Enfermagem (30) 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar % |
Consu]ta7 ;\l;and_l_nlgnto domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de wsosm;’
ESB Modaidfldo | i
s 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
Cirurgido Dent_l's-ta (40h) T Prétese 16 ?
B . Lemcd Consulta / Atendimento 384 j
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2
Eq.u'ip_eAIHﬁiultIproﬂ.ulonnl 4
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domicilar 19
B e Grupo 3
Nutricionista (40h) b w‘_‘m 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
iR Grupo a0
PICS - Atividade coletva Atividade 28
PICS - Atividades individuais Procedimento .
Equipe Administrativa 5
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 1 0 1
Auxiliar Técnico Adm_inist!aﬁvo (4Qh] 8 0 8
Encarregado Administrativo (46h) R 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) T4 0 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30 30 3 0 3
TecnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
EIeh'iciQa de Manutemﬁo‘(ftvh_)” il 44 1 0 1
e 5

¢
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

02

02.03

52 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE CONSUMO ___
MATERIAL ODONTOLOGICO

DE CONSL A L s e £

MATERIAL DE ESCRITORIO HE RV

370602

s

“DR. JOAO AMORIM” UBS VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass
01 Pﬁssol% E REFLEXO _796.611,14 796.611,14 1.603.222 28
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 590.694,97 590.694,97 1.181.389,94
01.02 BENEFICIOS 87.074,02 87.074,02 174.148,04
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 47.255 59 47.255,59 94.511,18
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 143.173,12

m— SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 |
102.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.341,75 | 341,75
02.04 MA "DE CONSUMO - OUTROS '9.780,68 9.780,
@.U .01 |COMBUSTIVEIS 1.817,09 17,08

02.04.02 'MATERIAL DE LIMPEZA 2_6,4 2_6,4

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 56 ,4_2 ..66.4_»3 1.132,84
02.04.04 GENEROS ALIMENT CIOS 212,59 22,59 425,18
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.058,17 7.058,17 12116 34 1

)4 R E LB ROk 138, ¥ g : 3 R

401 ST DOSRMA S L i % 1,55 zn:rg,ﬁ
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 289,16 |
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 15.797,10 15.797,10 31.594,20
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA/SEGU-RANCA 43 .866.7-8 43.866,78 7.733,56
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 61.414,37 61.414,37 12 2.8M_
04.01.10 SERVICOS DE TRAN_§PORTE 7.705,73 7.705,73 5.411,46
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 3.912,42 3.912,42 7.824 84
04.01.99 OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 3.550,57 3 550 57 7.101,14
04.02 ¥ A ¥ T 2. i BHS e I
04.02.01 EDUCA AQ CONTINUADA ¥ 2 342,83 i
05 “MANUTEN A 1053431 _ 70,534,
05.01_ JTEN ' 1053431 10.534,31 '
05.01.01 MANUTEN CAO PREDIAL E ADEQUACOES 2 .456,2_7 2 .456,2_7 4.912,54
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 5.012,57 5.012,57 10.025,14
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,49 643,49 286,98
05.01.04 MANUTENQAO DE INFORMTT!CA 1.421,98 1.4& 98 .843,96
08 w@o TR B T 7 9079436 01 % 388,72
08.01 L D57 S R R 919438 0.194.36 77
Iﬁ.o .03 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .142,00 6.142,00 12 284,00
M i LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 6.104,72
09 ] AS 684,53 @_ 7536006
080 JTILIDADE PUBLICA___ 16,78 " 23.016,78_ ~_ 46,
09.01.01 IE UA 9.369,36 9.369,36 18.738,72
09.01.02 ENERGIA 11.529,42 11.529,42 23.058,84
09.01.03 TELEFONIA 12.1 18@2 2.118,00 4.236,00
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< CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JORO AMORIM" UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo ::::::I::: Existente de SMS Ql:;r:::’:t:: iy
Agente Comunitario de Saude (40h) 36 - 36
Agente de Protecéo Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salde Bucal (40h) § - 5
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Motorista (44h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicdlogo (30h) 1 - 1
Psiclogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Orientador de publico (40h) 2 - 2
Técnico de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - ;)
Encarregado de Obra (36h) il - 1
107 - 107

/‘

e
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CEJAM
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS VERA CRUZ

I Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional "°’“'°"h:°r:‘:“" G g::::':::: IExIstente de SMS Q‘:;'I':t'::;: o Procedimento . Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 4 36 0 36 \Visita Domiciiar 200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro T im0 |
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica %
|Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica %
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 1 0 1 Consulta Médica 6o |
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar .4
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos §
'ESB Modalidade | |
——— ) 3 0 3 I Clinico / Restaurador 87 _5
Tl Protese % |
Consulta / Atendimento 56
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
'ESB Modalidade Il ]
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 66 i
Tl Protese 18 i
Consulta / Atendimento “o |
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0
Técnico de Satide Bucal (40h) 40 2 0
'Equipe Multiprofissional il
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 |Consultae consua/ Alendimento Domicilar | 122
{Grupo L i i1
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 0
| Grupo 80
|Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
' Grupo 8
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 & |
— e
Nutricionista (40h) ) 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 0
Psicdlogo (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 d
Grupo 30 H
Psicélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40 ,
PICS - Afividade coletiva Alividade 0
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 !
| Equipe Administrativa i
Agente de Protecso Ambiental (40h) 40 1 0 1 :
Analista de Sistemas (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 11 0 11
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 o
Motorista (44h) 44 1 0 1
‘Supervisor Técnico de Saide (400 40 1 0 1
rOnentador de publico (40h) 40 2 0 2
ATécnlcoIAuxlliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
‘Encarregado de Obra (36h) 3% 1 0 1
/'
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CINTR?&&%":SM:;E:}WNS PAI VERA CRUZ

CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

Centro
de Custo

DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL

B |REMUNERA§ AO DE PESSOAL
01.02 BENEFICIOS
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

UN|FORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

16 NEROS ALIMENT CIOS : : 5546 | - 55 4 -
2 DUCACAO CO y : % RS 1”4‘
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA | 324,14 | 324 14
G i D > \S DIV 3 FEL N Y i i a&ﬁ v 150 & ;5 e
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 405,75 405 75

P
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" PAI VERA CRUZ
tidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo g:::,,:ﬂ. Existente de SMS contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Bésicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
18 - 18
Equipe Minima " Meta di'i‘}édugéo Mensal
. Sl
: | ‘
Categoria Profissional dornada savans) s Qunntld’a de | Existente de SMS Quaitidades Procedimento Quantidade
horas necessaria contratar
Acompanhante do Idoso (40h) 40 12 0 12 A S
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
\Enfermeiro (40h) | 40 1 0 1 Idosos em 1
AL = - == it i i Y ST, ~ e S —— E—— - —— 20
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) | 20 i 0 1 acompanhamento
Supervisor Multiprofissional (40h) ; 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 7 0 2

=" s
#/‘ ﬁéi T //1,/4:/

Serente tie Contraladaria
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS VILA CALU
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
websaass)
FESSONERBG , T Y R VY2173
REMUNERACAO DE PESSOAL 376 611,08 376.611,08 753.222,16
BENEFICIOS 60.926,63 60.926,63 121.853,26
ENCARGOS E CONTR|BU|QOES 30.128,86 30.128,86 60.257,72
OQUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.650,24 45.650,24 91.300,48
AT e - - - - T = —

MATERIALODONTOL GICO =T T 1466425]

_ 14
14.664,25

SUPRIMENTO DE INFORMATICA ——— ) 432,64

MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081,60
___MAT] DEC ) - OUTROS 2 A VEACRELH Y _5.118,06_
MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 96,38 396,38
GENEROS ALIMENTICIOS 95 231,95
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4 32 4.363,32
; 7ICOS DE. = v e e “FEERRRE
: 20S TERCI ADC 1 : .64 _ 5364645 ~107.
ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.367,84 3.367,84 6.735,68
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20 12.320,40
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGUF‘?ANCA 12.027,61 12.027,6 24.055,22
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 28.965,15 28.965, 57.930,30
04 1 SERVICOS GRAFICOS __ 192,36 192, 2.384,72

I'ERCEIRIZADOS .933,29 933,2 3.866,58

R i1 £
.920,20

PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 952 51
DE EQUIPAMENTOS 2.014,02 2.014,02
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.772,60 1.772,60
DE INFORMATICA 1.213,22 1.213,22
e e T e S A R T S 1 )
AR ~20.400,75 _ 2040075

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
LOCACAO DE IMOVEIS ayl 10.631,58 10.631,58 21.263,16
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.187,16 3.187,16 6.374,32 |
LOCACAO DE VEICULOS 2.907,01 2.907,01 5.814,02
;i AS DIVERSAS B 642,53 20,6/ AR ;
7.318,00 _7.318,00
2.300,00 2.300,00
2.900,00 2.900,00
2 118 oo

904 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13 324 53 -EEEE 26.! 649 os

ESPESAS
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R ok oM UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo ﬁ::::':::: Existente de SMS Q::':::t:: a
Agente Comunitario de Satide (40h) 24 = 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
T Equipe Minima id:t; de Produqio Mensal
f,Categoria Profissional Jonla':'ii‘:e:sanal a:::?::: Existente de SMS Q:::‘L:ag: 8 Procedimento ; Quantidade
‘Agente Comunitario de Satde (40h) 4 24 0 2 Visita Domiciliar | 4800
Enfermeiro (40h) 4 4 0 Consulta do Enfermeiro o 720
‘Médico ESF (40h) 40 4 0 Consulta Médica 1664
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar T 256 |
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério | Total de ga—s;&s
|ESB Modalidade | ] 20 Cacasos )
Cirurgiso Dentista (40h) 40 4 0 4 Tl Clinico / Restaurador 116
Tl Prétese ! 32
Consulta / Atendimento 30 e
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 4 0 4 o
\Equipe Multiprofissional 7
{Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domiciliar e
- = el
%Nutyicionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
— Grupo
PICS - Atividade coletiva Atividade g 28
PICS - Atividades individuais G -7 ROS e T B 40
Equlpe Administrativa e e e
Agente de  Protegéo Ambiental (40h) 40 1 0 1 TP
‘Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 S
Auxiliar Tecnrco Admmfstratlvo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Admmnstra 0 (40h) 40 1 0 1
Enfennelro Supervlsor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 40 1 0 1
,Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
TécmcolAuxmar de Farmacia (40h) 40 2 0 i ”‘x B
gOﬁcnaI de Manutengdo (44h) 44 1 0 1 I
. \<

<
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

ENTR a A
R P CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) nov-22 dez-22 TOTAL
(websaass)
01.01 REMUNERA(; O DE PESSOAL 222.762,58 222, 762 58 445 525 16
01.02 BENEFICIOS 16.050,57 16.050,57 32.101,14
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 17.821,01 17.821,01 35.642,02
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27 188, 44 27.188, 44 54,376,88
T WATERALDEC : 1156510 B
m3.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454 27 908 54
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 3.179,90 |
T MAT DE | - SR B O T
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 397 00
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 101,67 203,34
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.220,71 9.220,71 18.441,42
TR ARG 2 ik R AN G RS . % ol

e

04.01.03 ﬁg’é&ﬁ‘l gﬁOGRAMAS L 8.853,36 8.853,36 17.706,72
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.347,45 2.347,45 4.694,90
04 01 99 OUTROS SERV| 0S TERCEIRIZADOS 473,20 946,40
3 A NT R e 594,25 R S I R A )

594,25 | 594,25 1.188,50 |
.#.’60265 3 602,65 ?'65205,30

: 14.662,2& _9.205,30

05.01. 02 MANUTENQ O DE EQUIPAMENTOS 2.777,45 5.554,90
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 1.492,60
05 01 04 MANUTENCAOQ DE INFORMATICA 1.078, 90 .078, 2.157,80
0301 el 01 § PG d 3 ‘8 A

[08.01.02 LOCAQ O DE IMOVEIS 4 423,78

08.01.03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10 467 06 10.467,06 20 934, 12
09015 UTILIDADE PUBLICA A18:00; i BO R 6836(‘.0
09.01.01 AGUA 600,00 1.200,00
09.01.02 ENERGIA 700,00 1.400,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 4.236,00 |
08:04 - 0 eC : TR : S 3 BB i 2. 228685 IR EE B i 5050 2446316
09.04.99 OUTRAS DESF‘ESAS DIVERSAS 12 226, 58 12.226,58 24.453,16

Z

)
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE lsrunos £ PESQUISA!
“DR. JORO AMORIN® CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA Mudar para esse nome abaixo

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS e Centro de Referéncia da Dor Crdnica Parque |
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1

Assistente Social (30h) 3 - 3

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4

Educador Fisico (40h) 2 - 2

Enfermeiro (40h) 2 - 2

Fisioterapeuta (30h) 3 - 3

Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1

Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 - 1

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1

Psicdlogo (30h) 1 - 1

Psicologo (40h) 3 - 3

Técnico Educacional (30h) 2 - 2

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - )

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4

Médico Acupunturista (20h) 3 - 3

33 - 33
Equipe Minima Meta do Prod:c;;;ﬁa;;a.l .
Categoria Profissional i Ll Quantidade necessaria | Existente de SMS e Procedimento : Quantidade
horas contratar b B

:Centro de Dor SE—
.’Asslstente Social (30h) 30 1 0 il z

Educador Fisico (40h) 40 1 0 1
;lEnfe.rmeIrlo (40h) Fai 2 - 0 — ""2"'_'" Pacientes novos i

Fisilerapeuta (300) 30 3 0 S0 by 2

Médlw Especlalista (20h) - Neurologista/Ortopedia 20 1 1} 1

[Psiclogo (300 30 1 0 PR Pacentesem |,

] écmco/Auxmar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 acompanhamento h

"Terapeuh Ocupacional (30h) 30 4 0 4 |

Médico Acupunturista (20h) 20 3 0 3

Equipe PICS

Médico Acupunturista (20h) 2 1 0 1 i
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 i
Psicologo (40h) 20 . = 1 e ;
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 12 1 0 1 1)
Técnico Educacional (30h) 30 2 0 2 | - E

Equipe Especializada em Violéncia

Assistente Social (30h) 30 2 0 ’ ...5, SRR |
Psicdlogo (40h) 40 2 0 2 |
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 » 2 ——
quuipe Administrativa

Asmstente Administrativo (40h) 40 1 0 E o ] :
AEJ}(J!IEI: Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 ] S T

Gerente Unidade de Satide (40h) ‘ 40 1 ] 1 ]

o —

= — /
K/f Dy - -
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) CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2

Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios
aum DE ssmos 3 mus

Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Insalu- Adicional yale Vale Vale Auxilio Adicional de
Categoria Profissional/Cargo Salério bikiade Adicionais Hokiiho Alimentagéo/ RefolgSo | Transporte Seguros Grachia FGTS 113 de férias 13° Salério
Cesta Bésica
A hante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
A do Idoso (40h) 242400 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente Comunitario de Salde (40h) 2.424,00 242,40 - - 138,79 656,04 30,00 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente de Redugao de Danos (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Analista Administrativo (40h) 4.985,03 - - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 398,80 149,55 448,65
Analista de Si (40h) 5.078,85 - 507,89 - 134,50 770,00 12,39 0,96 52,30 446,94 167,60 502,81
Analista de Suporte (36h) 381531 242,40 - - 134,50 325,00 88,20 0,96 52,30 324,62 121,73 365,19
Analista de Suporte (40h) 423924 242,40 - - 134,50 770,00 62,76 0,96 52,30 358,53 134,45 403,35
Assessor Administrativo / Juridico (40h) 9.058,99 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 724,72 211,77 815,31
Assistente Administrativo (36h) 2.580,64 242,40 - - 134,50 - 162,28 0,96 52,30 225,84 84,69 254,07
Asmstenle Administrativo (36h) - noturno 2.580,64 242,40 - 688,17 134,50 325,00 162,28 0,96 52,30 280,90 105,34 316,01
A A (40h) 2.867,36 242,40 - - 134,50 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88
Assistente Social (30h) 5.485,38 242,40 - - 134,50 - - 0,96 52,30 458,22 171,83 515,50
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.276,79 242,40 - - 134,50 550,00 120,51 0,96 52,30 281,54 105,58 316,73
Auxiliar de Higiene (40h) 1.886,38 242,40 - - 134,50 550,00 203,93 0,96 52,30 170,30 63,86 191,59
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2.687,61 242,40 - - 134,50 550,00 155,86 0,96 52,30 234,40 87,90 263,70
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1.474,66 242,40 - - 134,50 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 51,51 154,54
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.861,55 242,40 - - 134,50 - 206,02 0,96 52,30 167,52 62,82 188,46
Auxiliar Técnico A (36h) - notumo 1.861,55 242,40 - 483,75 134,50 325,00 206,02 0,96 52,30 207,02 77,63 232,89
Auxiliar Técnico A (40h) 2.057,26 242,40 - - 134,50 550,00 193,68 0,96 52,30 183,87 68,99 206,97
Cirurgido Dentista (40h) 10.928,14 484,80 - - 125,00 550,00 - 0,96 48,61 913,04 342,39 1.027,16
Comprador (40h) 4.147,49 - 70,00 - 134,50 770,00 68,27 0,96 52,30 337,40 126,52 379,67
Gerente de Projetos (40h) 10.036,07 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 802,89 301,08 903,25
Coordenador de Informética (40h) 13.288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Gerente Juridico (40h) 16.914,43 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.273,16 477,43 1.432,30
Gerente de Logistica (40h) 13.288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Coordenador Médico (20h) 11.021,66 242,40 - - 134,50 - - 0,96 52,30 901,12 337,92 1.013,77
Gerente de Gestdo de Pessoas (40h) 16.487,09 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.318,97 494,61 1.483,84
Gerente de Salde Corporativa (40h) 22476,72 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.798,14 674,30 2.022,90
Estagiario (30h) 191520 242,40 - - 134,50 - 202,20 0,96 52,30 172,61 64,73 194,18
Dentista Especialista (20h) 6.026,44 484,80 108,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 529,54 198,58 595,73
Especialista de TI (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Especialista de Cargos e Salarios / Folha (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Educador Fisico (40h) 6.901,55 242,40 - - 125,00 550,00 - 0,96 49,38 571,52 214,32 642,96
Encarregado Administrativo (40h) 4.985,03 242,40 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470,47
Encarregado de Gestao (40h) 7.496,30 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 599,70 224,89 674,67
Encarregado de Manutengdo (44h) 3.099,72 - - - 134,50 770,00 131,13 0,96 52,30 247,98 92,99 278,97
Enfermeiro (36h) 9.372,16 242,40 - - 134,50 - - 0,96 46,15 769,17 288,44 865,31
Enfermeiro (36h) - notumno 9.372,16 242,40 - 2.499,24 134,50 325,00 - 0,96 46,15 969,10 36341 1.090,24
Enfermeiro (40h) 10413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04
Enfermeiro ILPI - (40h) 10.413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 1.278,71 959,04
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 10.413,55 242,40 728,95 2.776,95 134,50 325,00 - 0,96 46,15 1.132,85 424,86 1.274 57
Enfermeiro Supervisor (40h) 10.413,55 242,40 728,95 - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 910,79 341,55 1.024,64
Gerente Servigo de Salde (40h) 20.150,89 - 503,77 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.662,37 1.239,28 1.858,92
Engenheiro de Salde e Seguranga (40h) 10.060,61 - 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00
Engenheiro Supervisor (40h) 12.960,85 - - - 134,50 770,00 - 0,96 62,30 1.036,87 388,83 1.166,48
Cientista de Dados (40h) 9.981,14 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 798,49 299,43 898,30
Gerente Médico (40h) 22.371,83 242,40 559,30 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.853,89 1.380,42 2.085,63
Farmacéutico (40h) 7.557,86 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,00 624,02 234,01 702,02
Fisi (20h) 3.559,20 242,40 - - 124,24 - 103,56 0,96 43,00 304,13 114,05 342,14
Fisioterapeuta (30h) 5.338,80 242,40 - - 124,24 - - 0,96 43,00 446,50 167,44 502,31
Fonoaudidlogo (40h) 7.313,81 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 604,50 226,69 680,06
Gerente Corporativo (40h) 2113353 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.690,68 1.268,01 1.902,02
Gerente de Satde Bucal (40h) 14.481,42 242,40 362,04 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.206,87 905,15 1.357,73
Gerente Executivo (40h) 29.055,60 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 2.324 45 1.743,34 2615,00
Gerente Técnico Regional (40h) 18.318,99 - 457,97 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.502,16 1.126,62 1.689,93
Gerente Unidade de Salde (40h) 14.481,42 242,40 506,85 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.21845 913,84 1.370,76
Gestor Ambiental (40h) 2.940,45 - - - 134,50 770,00 140,69 0,96 52,30 235,24 88,21 264,64
Product Owner (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Jovem Aprendiz (30h) 774,99 242,40 - - 134,50 - 270,62 0,96 52,30 81,39 30,52 91,57
Especialista de Recrutamento e Selegéo / Compras (40h) 6.782,82 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 542,63 203,48 610,45
Médico de E: Basicas - Clinica (20h) 11.532,92 242,40 1.500,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.062,03 398,26 1.194,78
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1153292 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico de Basicas - Pediatria (20h) 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico ESF (40h) 18.872,01 242,40 4.936,68 - 125,00 550,00 - 0,96 48,61 1.924,09 721,53 2.164,60
Engenheiro Clinico (40h) 10.060,61 - 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00
Médico Especialista (12h) - C: -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - C; Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Espeelallsla (12h) - Fisiatra - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico E: lista (12h) - D - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico E: (12h) - G: gista/Infe gista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
ol X
#ﬁ'/'r Yo > \
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
> Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios
cmm DE !swnos 3 rtsmsus
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Insalu- Adicional b & Vale Vale Auxilio Adicional de
Categoria Profissional/Cargo Salério bridade Adicionais o i glimcnhqaol Refeigio | Transporte Seguros Crects FGTS 113 de férias 13° Salario
esta Bisica

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - G ista/Mastologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - | -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico ialista (12h) - O ista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - P ista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (20h) 11.532,82 242,40 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Neurologista 11.532,92 242,40 1.000,00 - 126,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 11.532,82 242,40 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 11.532,82 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico Plantonista Clinico (12h) 1418,70 48,48 382,35 - 25,00 25,00 - 0,96 972 147,96 55,49 166,46
Médico Plantonista Clinico (12h) - notuno 1418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 178,23 66,84 200,51
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 1418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 972 159,31 59,74 179,23
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 1.418,70 48,48 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 972 189,58 71,09 213,28
Médico P! ista Hospitalar Clinico (12h) 1696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 0,96 972 192,08 148,86 216,09
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 1.696,74 48,48 655,76 452,46 25,00 25,00 - 0,96 9,72 228,28 176,91 256,81
Médico F Hospitalar Pediatra (12h) 1.696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 - 0,96 972 192,08 148,86 216,09
Médico F ista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 1.696,74 48,48 655,76 452,46 25,00 25,00 - 0,96 972 228,28 176,91 256,81
Médico P ista Pediatra (12h) 1418,70 48,48 382,35 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 147,96 55,49 166,46
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 1418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 - 0,96 972 178,23 66,84 200,51
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 972 159,31 59,74 179,23
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 1418,70 48,48 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 189,58 71,09 213,28
Médico RT Supervisor (40h) 23.065,84 242,40 2.000,00 - 125,00 550,00 - 0,96 4861 2.024,66 759,25 2211,74
ipervisor de Engenharia de M: 3o (40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
(40h) 2.266,94 242,40 - - 134,50 770,00 181,10 0,96 52,30 200,75 301,12 225,84

Motorista (44h) 2493,63 242,40 - - 134,50 770,00 167,50 0,96 52,30 218,88 328,32 246,24
Nutricionista (40h) 7452,99 242,40 - - 135,44 550,00 - 0,96 4592 615,63 230,86 692,59
Orientador de piblico (36h) 1.275,89 242,40 - - 134,50 - 240,56 0,96 52,30 121,46 45,55 136,65
Programador (40h) 6.614,82 - - - 134,50 770,00 0,96 52,30 529,19 198,44 595,33
Psicdlogo (30h) 5.652,40 242,40 - - 135,44 - - 0,96 45,92 471,58 176,84 530,53
Psicdlogo (40h) 7.536,50 242,40 - - 135,44 550,00 - 0,96 4592 622,31 233,37 700,10
Secretéria (40h) 6.814,81 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 545,18 204,44 613,33
Supervisor Administrativo (40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Supervisor de Gestéo de Pessoas (40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Coordenador de Infraestrutura(40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Supervisor de Manu!en(;éo (40h) 4.985,03 242,40 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470,47
Enfe em ia (40h) 10.413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04
Supervisor Logistica (40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Supervisor Multiprofissional (40h) 8.995,54 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 719,64 269,87 809,60
Supervisor Técnico de Farmécia (40h) 11.549,77 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 923,98 346,49 1.039,48
Supervisor de T| (40h) 7.615,39 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 609,23 228,46 685,39
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 1448141 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.158,51 434,44 1.303,33
Supervisor Técnico de Salde (40h) 11.159,23 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 912,13 342,05 1.026,15
Médico RT Supervisor (24h) 13.839,50 242,40 1.200,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.222,556 458,46 1.375,37
Supervisor Técnico Regional (40h) 14.481,41 - 506,85 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.199,06 449,65 1.348,94
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 2.559,90 242,40 - - 134,50 - 163,52 0,96 52,30 224,18 84,07 252,21
Técnico Educacional (30h) 1.919,79 242,40 - - 134,50 - 201,93 0,96 52,30 172,98 64,87 194,60
Orientador de piblico (40h) 1474,70 242,40 - - 134,50 550,00 228,63 0,96 52,30 137,37 51,51 154,54
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 469,55 352,16
Técnico de Gesso (36h) 2.908,75 242,40 - - 134,50 - 142,59 0,96 52,30 252,09 94,53 283,60
Técnico de Satde Bucal (40h) 3.748 40 242,40 - - 134,50 550,00 92,21 0,96 52,30 319,26 119,72 359,17
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 4.126,98 242,40 - - 126,35 770,00 69,50 0,96 38,33 349,55 131,08 393,24
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 1.279,86 242,40 - - 134,50 - 240,33 0,96 52,30 121,78 45,67 137,00
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3.303,55 242,40 - - 134,50 - 118,90 0,96 52,30 283,68 106,38 319,14
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 3.303,55 242,40 - 880,95 134,50 325,00 118,90 0,86 52,30 364,15 132,81 398,42
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 117,39 352,16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 247310 242,40 - - 134,50 - 168,73 0,96 52,30 217,24 8147 244 40
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2.747,90 242,40 - - 134,50 550,00 162,24 0,96 52,30 239,22 89,71 269,13
Gerente Financeiro (40h) 13.288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Terapeuta Ocupacional (20h) 3.996,29 242,40 - - 124,24 - 77,34 0,96 43,00 339,10 127,16 381,48
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( . > CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM"

Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO

¢ ria Profissi Insalu- Adicional b Vale Vale Auxilio Adicional de
ategoria Profissional/Cargo Saldrio | e | Adicionais i Qllmenhﬁol Refeigéo | Transporte Seguros | o o be FGTS 113 de férias | 15" Salério

esta Basica

Terapeuta Ocupacional (30h) 599442 | 242,40 - - 12424 - - 0,96 43,00 498,95 187,10 561,31
Zelador (44h) 300972 | 242,40 - - 13450 | 550,00 131,13 0,96 52,30 267,37 100,26 300,79
Médico Acupunturista (20h) 1153292 | 242,40 492,12 - 125,00 - - 0,96 48,61 981,40 368,02 1.104,07
Técnico/Auxiliar de Enfe (40h) 367054 | 242,40 - - 134,50 | 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 469,55 352,16
Auxiliar de Servios Gerais / Copeiro (40h) 147466 | 242,40 - - 134,50 [ 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 206,05 154,54
Especialista ERP (40h) 11.480,92 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 918,47 344,43 1.033,28
Analista de negécios (40h) 12.374,00 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 989,92 371,22 1.113,66
Advogado (40h) 7932,09 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 634,57 237,96 713,89
Gerente de D i itucional (40h) 20.807,65 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 1,664,61 624,23 1.872,69
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 343197 | 242,40 - - 13450 | 770,00 111,20 096 52,30 293,95 110,23 330,69
Supervisor Técnico de Saiide Mental (40h) 1227515 | 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 1.001,40 375,53 1.126,58
Técnico de Suporte (40h) 2867,35 | 24240 - - 13450 | 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88
Auxiliar de Satide Bucal (12h) 1,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 317,06 0,96 10,46 12,98 4,87 14,61
Auxiliar de Satide Bucal (12h) - notumo 2,00 48,48 112,80 053 26,90 1,00 317,00 0,96 10,46 13,11 491 14,74
Dentista Plantonista (12h) 3,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 316,94 0,96 10,46 13,14 493 14,79
Dentista Plantonista (12h) - notumo 4,00 48,48 112,80 1,07 26,90 1,00 316,88 0,96 10,46 13,31 499 14,97
Médico Especialista (12h) - Oft ista. - semanal 6,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 - 0,96 10,46 13,38 5,02 15,06
Médico RT Supervisor (36h) 2075926 | 242,40 1.500,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.800,13 675,05 2,025,15
Médico RT Supervisor (16h) 922634 | 24240 800,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 821,50 308,06 924,19
Médico RT Supervisor (12h) 1.383,05 48,48 112,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 123,62 46,36 139,07
Médico RT Supervisor (28h) 16.146,00 | 242,40 1.400,00 - 125,00 - - 0,9 48,61 1.423,08 533,65 1.600,96
pervisor de | (40h) 1008437 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41
Coordenador de Relaci Institucional (40h) 1211525 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 988,61 370,73 1.412,19
Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 907593 | 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 745,47 279,55 838,65
Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 812300 | 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 669,24 250,96 752,89
Médico PSF Supervisor (40h) 2214321 | 242,40 - - 13450 [ 770,00 - 0,96 52,30 1.790,85 671,57 2.014,70
Recepcionista (40h) 267002 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 156,92 0,96 52,30 232,99 87,37 262,12
Supervisor Juridico (40h) 1008437 | 242,40 - - 13450 | 770,00 . 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41
pervisor de R e Selegdo (40h) 1109279 | 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 906,82 340,06 102017
Analista Juridico (40h) 433106 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 57,25 0,96 52,30 365,88 137,20 411,61
Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 11.092,79 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 906,82 340,06 1.020,17
de Trei D i (40h) 6603,71| 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 547,69 205,38 616,15
Oficial de Manutengéo (44h) 207764 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 192,46 0,96 52,30 185,60 69,60 208,80
Pintor (44h) 247558 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 168,58 096 52,30 217,44 81,54 244,62
E de Obra (44h) 523969 | 242,40 - - 13450 [ 770,00 2,74 0,96 52,30 438,57 164,46 493,39
Pedreiro (36h) 202547 | 242,40 : - 134,50 [ 770,00 195,59 0,96 52,30 181,43 68,04 204,11
icista de M (44h) 3054,79 | 242,40 610,96 - 134,50 | 770,00 133,83 0,96 52,30 312,65 117,24 351,73
Oficial de Manutengéo (36h) 169989 | 242,40 - - 134,50 [ 455,00 215,12 0,96 52,30 155,38 58,27 174,81
‘Ajudante Geral (44h) 1756,13 | 242,40 E 5 13450 | 770,00 211,75 0,96 52,30 159,88 59,96 179,87
Ajudante Geral (36h) 143683 | 242,40 - - 13450 | 455,00 230,91 0,96 52,30 134,34 50,38 151,13
(40h) 534698 | 24240 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 447,15 167,68 503,04
pervi itarista (40h) 816833 | 24240 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 672,86 252,32 756,97
Encarregado de Obra (36h) 4287,02| 242,40 - - 134,50 | 455,00 59,90 0,96 52,30 362,35 135,88 407,65
Eletricista de Manutengo (36h) 249937 | 242,40 499,87 - 13450 | 770,00 167,15 0,96 52,30 259,33 97,25 291,75
Analista de BI (40h) 598017 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 497,81 186,68 560,03
Farmacéutico (16h) 3023,15 96,96 - - 53,80 | 220,00 - 0,38 18,40 249,61 93,60 280,81
Farmacéutico (24h) 453472 | 14544 - - 80,70 [ 330,00 - 0,58 27,60 374,41 140,40 421,21
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