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SAUDE

PLANO DE TRABALHO Parto Seguro

EXERCICIO 2024
PA 2011-0.105.353-0

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
01 - NOME - 02- CNPJ
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0031-07

03- ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade.

04 — MUNICIiPIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07- DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME

Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUN(;AO 13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 14- N° C.P.F.

CEO 9.451.584 994.124.468/53

IDENTIFICAQAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO
FINANCEIROS
18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO
Anexo Il — Planilha de Despesas de custeio Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio Inicio: 01° de maio de 2024
consolidada por Unidade Término: 31 de agosto de 2024

Anexo Il — Planilha de Despesas consolidadas
Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

AUTENTICACAO APROVACAO Observacgéo

Sdo Paulo, 25 de junho de 2024. Sdo Paulo, 25 de junho de 2024. O presente Convénio atua nos sequintes setores em cada unidade:
- HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,

Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal;

- HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

- HM Tide Setuibal: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico,
Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal com somente plantdes
médicos e Protecdo Cerebral para Prevengdo Neurolégicas em bebés;

- HM Dr. Ignéacio Proenca de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal;

- HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

- HM Maternidade Prof. Mario Degni: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto,
Centro Obstétrico (parcial ), Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

- Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto/Centro Obstétrico e Setor Neonatal
com plantdes médicos aos finais de semana; e

- HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto/Centro de
Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor Neonatal (equipe multiprofissional
parcial ).

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim"

* N&o estéo previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria profissional;
* N&o provisionados valores rescisorios; e
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr Jodo Amorim"

Sao Paulo TC 02-2011 Parto Seguro - TA 62 - mai24 a ago24 - rev02.xIsb Pagina 3 de 10
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. SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR
COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

PLANO DE TRABALHO - 2024
IDENTIFICACAO DA UNIDADE

NOME

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM
CNPJ

66.518.267/0031-07

ENDERECO COMPLETO:

Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° andar

BAIRRO CEP
Liberdade 01513-020
DDD - TELEFONE E-MAIL

11 - 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME

Ademir Medina Osorio
CARGO OU FUNGCAO

CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementacgao, desenvolvimento e incremento das acdes relativas ao servico de atengao integral a assisténcia materno infantil- "Parto Seguro a Mae
Paulistana" no municipio de S&o Paulo, conforme Plano de Trabalho.

UNIDADES HOSPITALARES SITIO DE ATUAQAO NAS UNIDADES
Coordenacgao Técnica Administrativa Sede administrativa

Pronto Socorro Ginecolédgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento
Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento
Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

HM Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Pré-Parto/Centro de Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor Neonatal (equipe
Moraes Altenfelder Silva multiprofissional parcial)

Pronto Socorro Ginecol6gico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico (parcial ), Quarto PPP,

HM Maternidade Prof. Mario Degni Alojamento Conjunto e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecolédgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal

Pronto Socorro Ginecolédgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento

HM Tide Setdbal Conjunto (parcial ) e Setor Neonatal com somente plantes médicos

Hospital do Servidor Publico Municipal Pré-Parto/Centro Obstétrico e Setor Neonatal com plantdes médicos aos finais de semana

Apoiadoras para o Alojamento conjunto das unidades: HM Maternidade Escola Dr. Mario de
Moraes Altenfelder Silva, HM Vereador José Storopolli, H. SES. Mandaqui, H SES. de Taipas -
Katia de Souza, H S&o Luiz Gonzaga Rodrigues, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, HM
Dr. Moysés Deutsch, H SES. M de Interlagos, H SES. do Grajau, H SES Pedreira - Associagao
Congregagéo de Santa Catarina, HM de Parelheiros, HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa, H SES.

Rede Municipal de Atencdo Materno Infantil Ipiranga, H SES. Leonor M. de Barros, H SES. Vila Alpina, Casa de Parto Sapopemba, H SES. de

- Mé&e Paulistana Sapopemba, Maternidade Amparo Maternal, HM Maternidade Prof. Mario Degni, H das Clinicas —
Inst. Central, H Universitario USP SP, Hospital do Servidor Publico Municipal, Irmandade de
Santa Casa de Misericérdia de S&o Paulo, H SMS Cidade Tiradentes, HM Prof. Dr. Waldomiro de
Paula, HM Tide Setubal, H SES. de Guaianases - Jesus Teixeira da Costa, H SES. de Sé&o
Mateus - Manuel Bifulco, Hospital Geral Santa Marcelina - Itaim, HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto,
H Santa Marcelina — Itaquera
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SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO HOSPITALAR
COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

PLANO DE TRABALHO - 2024

UNIDADE HOSPITALAR - INCLUSAO/EXCLUSAO

Coordenagédo Técnica Administrativa:

Incluséo de 100 plantdes médicos obstetras 12h, sendo:

CLT - 38 plantdes diurno e 41 plantdes noturno;

PJ - 12 plantdes diurno e 09 plantdes noturno.

Inclusédo de 10 plantdes mensais de Médico Especialista Neurologista Infantil com 10h semanais - CLT;
Inclusé&o de 10 plantdes mensais de Médicos Especialista Cardiologista com 10h semanais - CLT,;
Incluséo de 05 plantdes Médicos Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico 10h com 10h semanais - PJ.

HM Tide Setubal:

InclusGes de 03 enfermeiros obstetras 36h diurno e 02 enfermeiros Obstetras 36h noturno para o setor Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico - CLT,;
Inclus@es de 31 plantdes médicos neonatologistas 06h para o setor Alojamento Conjunto - CLT;

Incluséo de 03 fonoaudiélogos 30h para o setor Alojamento Conjunto - CLT.

HM Dr. Ignécio Proenca de Gouvéa:

Incluséo de 02 enfermeiros obstetras 36h diurno e 03 enfermeiros obstetras 36h noturno para o setor Pronto Socorro Ginecol6gico Obstétrico - CLT;
Incluséo de 02 técnicos de enfermagem 36h diurno e 03 técnicos de enfermagem 36h para o setor Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico - CLT;
Inclusédo de 21 plantdes médicos obstetras 12h para o setor Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico - CLT,;

Incluséo de 10 plantdes médicos obstetras 06h para o setor Centro Obstétrico - CLT.

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva:

Incluséo do segundo aparelho de protecdo neurocerebral para o setor Unidade de Terapia Intensiva;

Incluséo de 02 auxiliares técnicos administrativos 36h para o setor Centro Obstétrico - CLT;

Incluséo de 01 enfermeiro neonatologista 36h diurno para o setor Centro Obstétrico - CLT;

Incluséo de 01 psic6logo 30h diurno para o setor Unidade de Terapia Intensiva - CLT;

Incluséo de 05 auxiliares técnicos farmacia, sendo 03 diurno e 02 noturno para o setor Centro Obstetrico - CLT.

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula:

Incluséo de 03 enfermeiros obstetras 36h diurno e 03 enfermeiros obstetras 36h noturno para o setor Centro Obstétrico - CLT;
Inclusdes de 20 plantes médicos obstetras 12h: 10 diurno e 10 noturno para o setor Centro Obstétrico - CLT;

Inclusdes de 21 plantdes médicos obstetras 06h diurno para o setor Alojamento Conjunto - CLT;

Incluséo de 01 fonoaudidlogo 30h diurno para o setor Alojamento Conjunto - CLT,;

Incluséo de 05 auxiliares técnicos administrativo, sendo 03 diurno e 02 noturno para o setor Centro Obstétrico - CLT;

Incluséo de 01 supervisor médico obstetra 20h - CLT.

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto:

Inclusdes de 10 plantdes médicos obstetras 12h: 05 diurno e 05 noturno para o setor Centro Obstétrico - CLT;
Incluséo de 05 auxiliares técnicos administrativo, sendo 03 diurno e 02 noturno para o setor Centro Obstétrico - CLT,;
Incluséo de 02 enfermeiros neonatologistas 36h diurno para o setor Centro Obstetrico - CLT.

HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha:

Incluséo de 03 auxiliares técnicos administrativos 36h diurno para o setor Centro Obstetrico - CLT;
Inclusé&o de 01 assitente social 30h para o setor Alojamento Conjunto - CLT;

Incluséo de 01 psic6logo 30h diurno para o setor Alojamento Conjunto - CLT.

OBSERVACAO
* Ndo estdo previstos os dissidios do ano de 2.024 de nenhuma categoria profissional;

* N3o provisionados valores rescisérios; e
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

DATA 25 de junho de 2024

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Termo de Convénio 002/2011

Plano de Custeio e Investimento
Consolidado por Unidade/Servigo

® ceJAmMm

Unidade SIGLA mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 TOTAL
Coordenagdo Técnica Administrativa néo se aplica 395.647,13 395.647,13 395.647,13 395.647,13 1.582.588,51
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha HMFMPR 395.534,09 395.534,09 395.534,09 395.534,09 1.582.136,34
HM Dr. Ignéacio Proenga de Gouvéa HMIPG 389.640,84 389.640,84 389.640,84 389.640,84 1.558.563,35
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva HMMEMMAS 518.201,65 518.201,65 518.201,65 518.201,65 2.072.806,61
HM Maternidade Prof. Mario Degni HMMMD 250.978,50 250.978,50 250.978,50 250.978,50 1.003.914,02
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto HMACN 437.215,44 437.215,44 437.215,44 437.215,44 1.748.861,75
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula HMWP 574.350,89 574.350,89 574.350,89 574.350,89 2.297.403,55
HM Tide Setubal HMTS 353.995,60 353.995,60 353.995,60 353.995,60 1.415.982,40
Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM 35.744,49 35.744,49 35.744,49 35.744,49 142.977,98
Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil - Mae Paulistana REMAMI 36.187,26 36.187,26 36.187,26 36.187,26 144.749,06
TOTAL 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56

Sdo Paulo, 25 de junho de 2024.

2v02.xlsb
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Parto Seguro
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento
L]

DESCRIGAO mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 Total
01 Recursos Humanos
Profissionais da Saude 781.790,19 781.790,19 781.790,19 781.790,19 3.127.160,77
Administrativo 70.557,40 70.557,40 70.557,40 70.557,40 282.229,62
Provisionamento 111.250,82 111.250,82 111.250,82 111.250,82 445.003,27
Subtotal: Recursos Humanos 963.598,41 963.598,41 963.598,41 963.598,41 3.854.393,66
02 Material de Consumo

Material Administrativo - - - - -

Material Assistencial - - - - -

Subtotal: Material de Consumo - - - - -

Q
@

Servico de Terceiros
Contratos diversos 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 9.452.757,66

Utilidade publica - - - - -

Locacéo - - - - -
Subtotal: Servigo de Terceiros 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 9.452.757,66

(=)
=

Manutengao

Manutencéo de equipamentos - - - - -

Manutencéo predial - - - - -

Subtotal: Manutengéo - - - - -

05 Despesas administrativas

Despesas administrativas 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24
Subtotal: Despesas administrativas 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24
Total de Custeio 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56

Q

6 Investimentos

Equipamentos - - - - -
Obras - - - - -

Subtotal: Investimentos - - - - -

Total de Investimento - - - - o

Total de Custeio + Investimento 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56

S&o Paulo, 25 de junho de 2024.

Sao Paul Pagina 7 de 10



Parto Seguro

@ CEJAM Plano de Custeio e Investimento Meses
Consolidado 4
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4

CONTA DENOMINACAO CLASSE mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 TOTAL Valor Médio %
4 DESPESAS Sintetica 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56 | 3.387.495,89 | 100,00%
4.1 DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE Sintetica 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56 | 3.387.495,89 | 100,00%
4.1.1 DESPESAS COM OS SERVICOS PRESTADOS Sintetica 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 13.549.983,56 | 3.387.495,89 | 100,00%
4.1.1.01 RECURSOS HUMANOS Sintetica 963.598,41 963.598,41 963.598,41 963.598,41 3.854.393,66 963.598,41 | 28,45%
4.1.1.01.01 REMUNERACOES Sintetica 825.968,26 825.968,26 825.968,26 825.968,26 3.303.873,02 825.968,26 | 24,38%
4.1.1.01.01001 |ORDENADOS Analitica 666.798,94 666.798,94 666.798,94 666.798,94 2.667.195,77 666.798,94 | 19,68%
4.1.1.01.01002 |13 SALARIOS Analitica 64.324,57 64.324,57 64.324,57 64.324,57 257.298,28 64.324,57 |  1,90%
4.1.1.01.01004 |FERIAS Analitica 46.926,25 46.926,25 46.926,25 46.926,25 187.704,99 46.926,25 | 1,39%
4.1.1.01.01005 |GRATIFICACOES Analitica 15.993,73 15.993,73 15.993,73 15.993,73 63.974,94 15.993,73 |  0,47%
4.1.1.01.01007 |INSALUBRIDADE Analitica 26.545,60 26.545,60 26.545,60 26.545,60 106.182,40 26.545,60 | 0,78%
4.1.1.01.01010 |DSR Analitica 5.379,16 5.379,16 5.379,16 5.379,16 21.516,65 5.379,16 | 0,16%
4.1.1.01.02 BENEFICIOS Sintetica 80.452,76 80.452,76 80.452,76 80.452,76 321.811,05 80.452,76 | 2,37%
4.1.1.01.02003 |AUXILIO CRECHE Analitica 5.414,36 5.414,36 5.414,36 5.414,36 21.657,44 5.414,36 | 0,16%
4.1.1.01.02006 |CESTA BASICA Analitica 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 104.000,00 26.000,00 | 0,77%
4.1.1.01.02007 |FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO Analitica 2.484,56 2.484,56 2.484,56 2.484,56 9.938,24 2.484,56 | 0,07%
4.1.1.01.02009 |SEGURO DE VIDA Analitica 231,08 231,08 231,08 231,08 924,32 231,08 | 0,01%
4.1.1.01.02010 |UNIFORMES Analitica 2.500,65 2.500,65 2.500,65 2.500,65 10.002,59 2.500,65 | 0,07%
4.1.1.01.02011 |VALE REFEICAO Analitica 26.740,00 26.740,00 26.740,00 26.740,00 106.960,00 26.740,00 | 0,79%
4.1.1.01.02012 |VALE TRANSPORTE Analitica 17.082,11 17.082,11 17.082,11 17.082,11 68.328,46 17.082,11 | 0,50%
4.1.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS Sintetica 57.177,40 57.177,40 57.177,40 57.177,40 228.709,58 57.177,40 |  1,69%
4.1.1.01.03001 |CONTRIBUICOES AO FGTS Analitica 57.177,40 57.177,40 57.177,40 57.177,40 228.709,58 57.177,40 |  1,69%
4.1.1.02 SERVICOS TERCEIRIZADOS Sintetica 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 2.363.189,42 9.452.757,66 | 2.363.189,42 | 69,76%
4.1.1.02.01 SERV. ASSISTENCIAIS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 54.260,00 54.260,00 54.260,00 54.260,00 217.040,00 54.260,00 | 1,60%
4.1.1.02.01015 |OBSTETRICIA Analitica 43.260,00 43.260,00 43.260,00 43.260,00 173.040,00 43.260,00 | 1,28%
4.1.1.02.01026 |CIRURGIA GERAL Analitica 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 44.000,00 11.000,00 | 0,32%
4.1.1.02.02 SERVICOS DIVERSOS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 2.308.929,42 2.308.929,42 2.308.929,42 2.308.929,42 9.235.717,66 | 2.308.929,42 | 68,16%
4.1.1.02.02007 |DEMAIS SERVICOS Analitica 2.308.929,42 2.308.929,42 2.308.929,42 2.308.929,42 9.235.717,66 | 2.308.929,42 | 68,16%
4.1.1.03 COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS Sintetica = = = = 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01 COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS Sintetica = = = = 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01001 |COTA PATRONAL INSS Analitica 173.453,33 173.453,33 173.453,33 173.453,33 693.813,34 173.453,33 | 5,12%
4.1.1.03.01003 |(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) Analitica 173.453,33 173.453,33 173.453,33 |-  173.453,33 |- 693.813,34 173.453,33 | -5,12%
4.1.1.05 GERAIS Sintetica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 60.708,06 | 1,79%
4.1.1.05.03 ADMINISTRATIVAS Sintetica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 60.708,06 | 1,79%
4.1.1.05.03008 |DESPESAS INSTITUCIONAIS Analitica 60.708,06 60.708,06 60.708,06 60.708,06 242.832,24 60.708,06 | 1,79%

TOTAL GERAL 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 3.387.495,89 AELVCICLENS M  3.387.495,89 | 100,00%

Clicksign

S3o Paulo, 25 de junho de 2024.
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© CEJAM

Termo de Convénio 002/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
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Assistente Social (30h) CLT - 1 - - - - - - - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 3 - 2 - 3 3 - - - 11
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno CLT - - - - 2 2 - - - 4
Auxiliar Técnico de Farmacia (36h) - diurno CLT - - - 3 - - - - - 3
Auxiliar Técnico de Farmacia (36h) - noturno CLT - - - 2 - - - - - - 2
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno CLT - - - 1 - 2 - - - - 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - - 2 - - - 3 3 - - 8
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT - - 3 - - - 3 2 - - 8
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - - - - - - 1 3 R R a
Médico Especialista Cardiologista (10h) CLT 10 - - - - - - - - - 10
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pedidtrico PJ (10h) PJ 5 - - - - - - - - - 5
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT - - - - - - - 31 - - 31
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) CLT 10 - - - - - - - - - 10
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT - - 10 - - - 21 - - - 31
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 38 - 21 - - 5 10 - - - 74
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 41 - - - - 5 10 - - - 56
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno PJ 12 - - - - - - - - B 12
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno PJ 9 - - - - - - - - - 9
Psicélogo (30h) CLT - 1 - 1 R - - R _ _ P
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - - - - - 1 - - - 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT - - 2 - i i i B R R 2
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT - - 3 - - - - - - - 3
TOTAL
Colaboradores| CLT 20 5 10 9 0 7 13 8 0 0 72
Médicos - plantdes mensais (06h)| CLT 0 0 10 0 0 0 21 31 0 0 62
Médicos - plantdes mensais (12h)] CLT 79 0 21 0 0 10 20 0 0 0 130
Médicos - plantdes mensais (12h)] PJ 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21

Sdo Paulo, 25 de junho de 2024.
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Assistente Social (30h) 6.363,55 | 282,40 6.645,95 531,68 531,68 | 39,00 | 250,00 23,89| 2,15| 12,69 - 327,73 | 797,51 598,14 | 1.395,65 | 1.395,65 8.901,00
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 194,43 | 39,00 250,00] 2389] 0,79] 59,93 25,12 853,73 72,91 218,73 291,64 291,64 3.770,16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.147,96 | 282,40 2.951,60 236,13 236,13 ] 39,00| 250,00| 23,89| 0,95]| 5993 25,12 853,89 88,55 265,64 354,19 354,19 4.395,81
Auxiliar Técnico de Farmacia (36h) - diurno 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 194,43 | 67,68 | 250,00 23.89] 0,79| 12,69 25,12 835,17 72,91 218,73 291,64 291,64 3.751,60
Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - noturno 2.147,96 | 282,40 2.430,36 194,43 19443 | 67,68 ] 250,00] 2389] 0,79] 12,69 25,12 835,17 72,91 218,73 291,64 291,64 3.751,60
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 9.552,46 | 282,40 | 10.259,72 820,78 820,78 | 36,00 ] 250,00 23,89] 3,32] 12,69 - 780,90 | 307,79 923,37 | 1.23117] 1.231,17 | 13.092,56
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 10.613,83 | 282,40 | 11.411,70 912,94 912,94 | 36,00 | 250,00| 23,89| 369 12,69 - 781,27 | 342,35 1.027,05 | 1.369,40 [ 1.369,40 | 14.475,31
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 10.613,83 | 282,40 | 14.309,27 | 1.144,74 | 1.144,74 | 36,00 | 250,00 | 2389| 463 12,69 - 782,21 ] 429,28 1.287,83 | 1.71711] 1.71711| 17.953,34
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.964,24 | 282,40 7.246,64 579,73 579,73 | 39,00 | 250,00 23,89| 2,34| 12,69 - 327,92 | 217,40 652,20 869,60 869,60 9.023,89
Médico Especialista Cardiologista (10h) 7.200,00 - 7.200,00 576,00 576,00 | 61,92 250,00 | 23,89| 2,33| 5993 - 398,07 | 216,00 648,00 864,00 864,00 9.038,07
Médico Especialista Cirurgido Infantil Pediatrico PJ (10h) 2.200,00 - 2.200,00 - - - - - - - - - - - - - 2.200,00
Médico Especialista Neonatologista (06h) 1.208,68 47,07 1.255,75 100,46 100,46 | 10,32 41,67 398 | 041 2,11 81,48 174,97 | 150,69 113,02 263,71 263,71 1.794,89
Médico Especialista Neurologista Infantil (10h) 1.007,23 | 282,40 1.289,63 103,17 103,17 | 61,92 ] 250,00 2389 042] 12,69 93,57 442,48 | 154,76 116,07 270,82 270,82 2.106,11
Médico Especialista Obstetra (06h) 1.208,68 47,07 1.255,75 100,46 100,46 | 10,32 41,67 398 | 041 2,11 81,48 174,97 | 150,69 113,02 263,71 263,71 1.794,89
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.208,68 47,07 1.305,53 104,44 104,44 | 10,32 41,67 3,98 042 2,11 81,48 174,98 | 156,66 117,50 274,16 274,16 1.859,11
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.208,68 47,07 1.373,21 109,86 109,86 | 10,32 41,67 398 | 044 2,11 81,48 175,00 | 164,79 123,59 288,38 288,38 1.946,45
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2.060,00 - 2.060,00 - - - - - - - - - - - - - 2.060,00
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2.060,00 - 2.060,00 - - - - - - - - - - - - - 2.060,00
Psicdlogo (30h) 5.845,54 | 282,40 6.127,94 490,24 490,24 | 67,68 | 250,00 | 23,89] 1,98 | 12,69 - 356,24 | 735,35 551,51 | 1.286,87 | 1.286,87 8.261,28
Supervisor Médico Obstetra (20h) 16.306,29 | 28240 | 16.588,69 | 1.327,09| 1.327,09| 61,92 | 250,00 23.89] 536| 12,69 - 353,86 | 497,66 1.492,98 | 1.990,64 [ 1.990,64 | 20.260,28
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diuro 4.421,70 | 282,40 4.704,10 376,33 376,33 | 39,00 | 250,00| 23,89| 152| 12,69 - 782,10 | 141,12 423,37 564,49 564,49 6.427,02
Técnico de Enfermagem IIl (36h) - noturno 442170 | 282,40 5.777,10 462,17 462,17 | 39,00 | 250,00 2389 | 1,87] 12,69 - 782,45 ] 173,31 519,94 693,25 693,25 7.714,97

S3o Paulo, 25 de junho de 2024.
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Assinaturas

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou para aprovar em 11 jul 2024 as 12:19:25

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou para aprovar em 28 jun 2024 as 17:30:44

@ Anatalia Lopes de Oliveira Basile
CPF: 084.342.758-21

Assinou para aprovar em 05 jul 2024 as 11:07:05

@ Luiz Fernando Colombelli Albuquerque
CPF: 286.168.378-33

Assinou em 28 jun 2024 as 16:12:38

@ Anamelia Gomes de Carvalho
CPF: 303.812.528-84

Assinou para aprovar em 28 jun 2024 as 16:17:00

Log

28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero a646cd00-bb81-4864-9538-91c24a6eb8d2. Data
limite para assinatura do documento: 28 de julho de 2024 (16:03). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-

975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:

renato.tardelli@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira e CPF
039.905.908-39.
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28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
elizabeth.braga@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira Braga.

28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anatalia.basile@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Anatalia Lopes de Oliveira Basile.

28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.albuquerque@cejam.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Luiz Fernando Colombelli Albuquerque.

28 jun 2024, 16:10:57 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar para aprovar, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Anamelia Gomes de Carvalho.

28 jun 2024, 16:12:38 Luiz Fernando Colombelli Albuquerque assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
luiz.albuguerque@cejam.org.br. CPF informado: 286.168.378-33. IP: 200.155.175.94. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.6102791636525 e longitude
-46.66321255088835. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.900.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 jun 2024, 16:17:01 Anamelia Gomes de Carvalho assinou para aprovar. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 189.46.134.119.
Componente de assinatura versao 1.900.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 jun 2024, 17:30:44 Elizabeth Oliveira Braga assinou para aprovar. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
elizabeth.braga@cejam.org.br. CPF informado: 941.973.698-91. IP: 177.50.41.233. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.607188810393726 e longitude
-46.64525267969641. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.900.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 jul 2024, 11:07:05 Anatalia Lopes de Oliveira Basile assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
anatalia.basile@cejam.org.br. CPF informado: 084.342.758-21. IP: 200.155.175.94. Componente
de assinatura versdo 1.906.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 jul 2024, 12:19:25 Renato Tardelli Pereira assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 200.229.239.10. Componente
de assinatura versao 1.910.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

11 jul 2024, 12:19:26 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
a646cd00-bb81-4864-9538-91c24a6eb8d2.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
En ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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