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Processo Administrativo N2  2701/2020 

CONTRATO DE GESTÃO N2  142/2020 

Gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde, 

em regime de 24 horas/dia, na Maternidade de Perufbe. 

Maternidade de Perufbe 

Plano de Trabalho 

Renovação novembro e dezembro/2021 

Revisão 2 - Oficio 186/2022 

<.> 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

55o Paulo 

novembro/2021  
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Processo Administrativo N 2  2701/2020 

CONTRATO DE GESTÃO N 142/2020 

Gerenciamento, operacionalizaç5o e execução das ações e serviços de saúde, 

em regime de 24 horas/dia, na Maternidade de Perufbe. 

Plano de Execução  

Rev.16 - ajuste salario coord adm 

21 de maio de 2021 16h30 

Oficio 503/2021 - redução de serviços a partir de out/21 

21 de setembro de 2021 16h30 

Oficio 287/2021 - renovação novembro e dezembro/21 

05 de novembro de 2021 16h30 
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JAM 

Rev.15 - substituição psicologa por auxiliar de farmacia (acerto 

desp med trab). 

07 de maio de 2021 12h30 

Rev.  01 - ajuste piso salarial (jovem, copeiro, tec inf) 

28 de outubro de 2020 - 10h30  

Rev.  02 - ajuste salarios e corte pessoal 

03 de novembro de 2020 21:30  

Rev.  03 - qtde de plantões Pi x Médicos Municipais 

05 de novembro de 2020 10:00  

Rev.  04 - Inclusao Motorista CLT 

05 de novembro de 2020 14:00  

Rev.  05 - Correcao Salario Tec Enf 40h e Tec Seg Trab (Piso) 

05 de novembro de 2020 15:50  

Rev.  06 - Inclusão Fisioterapia, Laboratório Local, locação  equip  médicos (atraso 

na entrega do patrimonio novo adquirido) 

06 de novembro de 2020 15:20  

Rev.  07 - Propostas atualizadas de Fisioterapia, Psicologia, Laboratório Local e 

Ambulancia. Corte  Sup  Enf. Valor TI. 

09 de novembro de 2020 15:45  

Rev.  08 - Ajuste Limpeza Pi e Portaria P.1 

09 de novembro de 2020 17:00  

Rev.  09- Copeiro de 44h para 36h, plantoes neo 

(pediatria) negociado a menor. 

11 de novembro de 202015:15  

Rev.  10- Contrato de manutenção predial + gerador 

separado de material para manutenção/diesel. 

Revisão dos contrato fechados. 

12 de novembro de 2020 19:00 

Rev.11 - Zerado GLP (tudo elétrico), ajuste VA de 

todas as categorias. 

26 de novembro de 2020 10:40 

Rev.12 - Inclusão equipe agencia transfusional e 

orcamento equilibrado em medicamentos. 

03 de dezembro de 2020 15h30 
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<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

nov/21 
	

dez/21 

DESPESAS OPERACIONAIS MÊS 13 MÊS 14 TOTAL 

1. Pessoal 381.433,72 381.433,72 762.867,44 

1.1 — Ordenados 263.669,84 263.669,84 527.339,68 

1.2- Encargos Sociais 21.093,59 21.093,59 42.187,18 

1.3— Benefícios 54.827,11 54.827,11 109.654,22 

1.4- Provisões (13° e férias) 40.077,82 40.077,82 80.155,64 

1.5- Outros Gastos 1.765,36 1.765,36 3.530,72 

2. Serviços Contratados 891.033,01 891.033,01 1.782.066,02 

2.1.- Serviços de Assistenciais 845.246,90 845.246,90 1.690.493,80 

2.2. - Serviços Administrativos 45.786,11 45.786,11 91.572,22 

3. Materiais 80.308,92 80.308,92 160.617,84 

3.1.— Medicamentos 69.435,50 69.435,50 138.871,00 

3.2 - Material de Consumo 8.365,09 8.365,09 16.730,18 

3.3 - Gêneros Alimentícios 2.508,33 2.508,33 5.016,66 

3.4- Gases Medicinais - - 

4. Gerais 30.625,13 30.625,13 61.250,26 

5. Despesas Tributárias/Financeiras 1.505,00 1.505,00 3.010,00 

6. TOTAL DESPESAS CUSTEIO 1.384.905,78 1.384.905,78 2.769.811,56 

DESCONTO DE  MEDICOS  MUNICIPAIS - 	 150.000,00 - 	 150.000,00 300.000,00 

TOTAL 1.234.905,78 1.234.905,78 2.469.811,56 

Redução de Serviços (Laboratório, Ambulância/Remoções e Raio-X) - 	 87.462,31 - 	 87.462,31 174.924,62 

Valor com a Supressão 1.147.443,47 1.147.443,47 2.294.886,94 

São Paulo, 05 de novembro de 2021. 
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Categoria Profissional/Cargo Observação 
Quantidade 

Necessária 

Existentes 

(cedidos pela 

Administração Pública) 

Quantidade 

a contratar 

Analista de Compras (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Auxiliar Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Farmácia (36h) 1 posto 24h 
sem cobertura de folga 

3 - 3 

Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 2 - 2 

Coordenador Administrativo (40h) 1 - 1 

Coordenador de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Copeiro (36h) 
2 (06h-18h) e 1 
Folguista/Cobertura (10h- 
22h/06h-18h) 

3 3 

Diretor Geral (20h) 1 - 1 

Encarregado de Manutenção (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 
2 postos 24h 

5 - 5 

Enfermeiro (36h) - noturno 5 - 5 

Enfermeiro Obstetra (36h) 
1 posto 24h 

2 - 2 

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 3 - 3 

Enfermeiro de SCIH (30h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Fonoaudiologo (20h) - PJ 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico GO (12h) - Pi 

Quantidade de plantões 
diários 

2 1 1 

Medico GO (12h) - PJ noturno 2 1 1 

Médico Pediatra (12h) - PJ 1 - 1 

Médico Pediatra (12h) - PJ noturno 1 . 1 

Médico Anestesista (12h) - PJ 1 0,6 0,4 

Médico Anestesista (12h) - PJ noturno 1 0,6 0,4 

Motorista (40h) 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (20h) - PJ - - - 

Recepcionista (36h) 
2 postos 24h 

5 - 5 

Recepcionista (36h) - noturno 5 - 5 

Técnico de Enfermagem (36h) 
8 	24h 

20 - 20 

Técnico de Enfermagem (36h) - notumo 
postos 

20 - 20 

Técnico de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Técnico de Informática (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico em Hemoterapia (36h) 2 - 2 

Técnico em Hemoterapia (36h) - notumo 3 - 3 
105 3 102 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ES1UDOS I PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMAMI" 

CONTRATO DE GESTÃO N2 142/2020 
Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos 

Total 

Peruibe - Maternidade - Orcamento - Oficio 287-2021 - renovacao nov e dez-2021 - rev02.xlsb 
	 Página 4 de 7 



# DESCRIÇÃO nov-21 dez-21 TOTAL 
1.  1 - Pessoal 381.433,72 381.433,72 762.867,44 
1.1. 1.1 - Ordenados 263.669,84 263.669,84 527.339,68 
1.2. 1.2- Encargos Sociais 21.093,59 21.093,59 42.187,18 
1.3. 1.3- Benefícios 54.827,11 54.827,11 109.654,22 
1.4, 1.4. Provisionamentos 40.077,82 40.077,82 80.155,64 
1.4.1. 1.4.1 - Provisões 13° 23.730,29 23.730,29 47.460,58 

1.4.2. 1.4.2 - Provisões Férias 7.910,10 7.910,10 15.820,20 
1.4.3. 1.4.3 - Provisões Rescisão 8.437,43 8.437,43 16.874,86 
1.5. 1.5- Outros Gastos (Rescisões) - - - 
1.5.1. 1.5.1 A PEDIDO - 
1.5.2. 1.5.2. EMPREGADOR - 
1.6. 1.6- Dissidios 1.765,36 1.765,36 3.530,72 
2.  2- Serviços Contratados 891.033,01 891.033,01 1.782.066,02 
2.1. 2.1 - Serviços Assistenciais 845.246,90 845.246,90 1.690.493,80 
2.1.1. 2.1.1 - Serviços Médicos 563.988,99 563.988,99 1.127.977,98 
2.1.1.1. ANESTESIOLOGIA 53.842,88 53.842,88 107.685,76 
2.1.1.2. BANCO DE SANGUE - - - 
2.1.1.3. CLINICA GERAL - - - 
2.1.1.4. DIAGNOSTICO POR IMAGEM - - 
2.1.1.5. LABORATORIO (INSUMOS/LOGISTICA) 36.800,00 36.800,00 73.600,00 
2.1.1.6. AGENCIA TRANSFUSIONAL 5.618,67 5.618,67 11.237,34 
2.1.1.7. EXAMES  MEDICOS  - - - 
2.1.1.8. FISIOTERAPIA 21.722,17 21.722,17 43.444,34 
2.1.1.9. TELEMEDICINA 12.040,00 12.040,00 24.080,00 
2.1.1.10. GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 131.687,50 131.687,50 263.375,00 
2.1.1.11.  HOME CARE  - - - 
2.1.1.12. DIRETOR GERAL (PJ) 15.050,00 15.050,00 30.100,00 
2.1.1.13. NEONATO - - - 
2.1 1 14. NEUROLOGIA - - - 
2.1.1.15. PEDIATRIA (NEO) 115.383,33 115.383,33 230.766,66 
2.1.1.16. ODONTOLOGIA - - - 
2.1.1.17. OFTALMOLOGIA - - 
2.1.1.18. MÉDICOS ESTATUTÁRIOS 150.500,00 150.500,00 301.000,00 
2.1.1.19. CIRURGIA PEDIÁTRICA - - - 
2.1.1.20. RADIOLOGIA - - - 
2.1.1.21. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 3.284,44 3.284,44 6.568,88 
2.1.1.22. ULTRA SONOGRAFIA 18.060,00 18.060,00 36.120,00 
2.1.1.23. UTI PEDIATRICA - - - 
2.1.2. 2.1.2- Locação equipamentos  Medicos  50.101,45 50.101,45 100.202,90 

2.1.3. 2.1.3- Serviços Não  Medicos  220.617,44 220.617,44 441.234,88 
2.1.3.1. ADVOCACIA - - - 
2.1.3.2. AMBULANCIA E REMOCOES 27.121,60 27.121,60 54.243,20 
2.1.3.3. AUDITORIA - - - 
2.1.3.4. ALIMENTAÇÃO 71.848,70 71.848,70 143.697,40 
2.1.3.5. CONTABILIDADE - - - 
2.1.3.6. DEDETIZACAO E HIGIENIZACAO - - - 
2.1.3.7. PSICOLOGIA (PJ) - - - 
2.1.3.8. FONOAUDIOLOGIA (PJ) 4.113,67 4.113,67 8.227,34 
2.1.3.9. ESTERILIZACAO 7.023,33 7.023,33 14.046,66 
2.1.3.10. LAVANDERIA 20.066,67 20.066,67 40.133,34 
2.1.3.11. LIMPEZA, CONSERVACAO OU ZELADORIA 20.568,33 20.568,33 41.136,66 
2.1.3.12. SISTEMA DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO - - - 
2.1.3.13. MANUTENÇÃO DO GERADOR - - 
2.1.3.14. MANUTENÇÃO PREDIAL E GERADOR 8.929,67 8.929,67 17.859,34 
2.1.3.15. MANUTENÇÃO DE PONTO ELETRÔNICO 501,67 501,67 1.003,34 
2.1.3.16. MANUTENCAO DE SISTEMAS 5.016,67 5.016,67 10.033,34 
2.1.3.17. MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.013,33 4.013,33 8.026,66 
2.1.3.18. SISTEMA DE COMPRAS ELETRÔNICAS 3.511,67 3.511,67 7.023,34 
2.1.3.19. REMOCAO DE LIXO E ENTULHO 6.020,00 6.020,00 12.040,00 
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CONTRATO DE GESTÃO N° 142/2020 

Plano de Execução (somente custeio) 

Wes 13  Mês 14 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO lUAORUA" 

CONTRATO DE GESTÃO N2  142/2020 

Plano de Execução (somente custeio)  

Mês 13 Mk 14  

DESCRIÇÃO nov-21 dez-21 TOTAL 
2.1.3.20. SERVIÇO DE PORTARIA 35.102,62 35.102,62 70.205,24 

2.1.3.21. LIMPEZA. CONSERVACAO OU ZELADORIA 351.17 351,17 702.34 

2.1.3.22. SERVICOS DE LOGISTICA 
2.1.3.23, SERVICOS GRAFICOS 1.505,00 1.505,00 3.010,00 

2.1.3.24. CIEE - CURSOS PARA JOVEM APRENDIZ 629,09 629,09 1.258,18 

2.1.3.25. TRANSPORTE 2.789,27 2.789,27 5.578,54 

2.1.3.26. SERVIÇOS 
2.1.3.27. TRATAMENTO DE AGUA 1.505,00 1.505,00 3.010,00 

2.1.4. 2.1.4 - Locação equipamentos Não Médicos 10.539,01 10.539,01 21.078,02 

2.2. 2.2 - Serviços Administrativos 45.786,11 45.786,11 91.572,22 

3. 3 - Materiais 80.308,92 80.308,92 160.617,84 

3.1. 3.1 - Materiais e Medicamentos 69.435,50 69.435,50 138.871,00 

3.1.1. 3.1.1 - Materiais  Medicos  15.050,00 15.050,00 30.100,00 

3.1.1.1. OPME 
3.1.1.2 Materiais diversos 15.050,00 15.050,00 30.100,00 

3.1.2. 3.1.2 - Medicamentos 54.385,50 54.385,50 108.771,00 

3.1.3. 3.1.3 - EPI's - - - 
3.2. 3.2- Material de Consumo 8.365,09 8.365,09 16.730,18 

3.2.1. 3.2.1 - Outros Materiais 2.508,33 2.508,33 5.016,66 

3.2.2. 3.2.2 - Material de Escritório 903,00 903,00 1.806,00 

3.2.3. 3.2.3 - Material de Limpeza 
3.2.4. 3.2.4 - Material de Manutenção 2.608,67 2.608,67 5.217,34 

3.2.5. 3.2.5 - Uniformes 2.345,09 2.345,09 4.690,18 

3.3. 3.3- Géneros Alimentícios 2.508,33 2.508,33 5.016,66 

3.3.1, Nutrição  Enteral  
3.3.2, Dieta Parenteral 
3.3.3. Alimentos Diversos 2.508,33 2.508,33 5.016,66 

3.4. 3.4- Gases Medicinais - - - 
4. 4 - Gerais 30.625,13 30.625,13 61.250,26 

4.1. 4.1 -Contas de Consumo 30.625,13 30.625,13 61.250,26 

4.1.1. 4.1 	Agua 8.026,67 8.026,67 16.053,34 

4.1.2. 4,1.2 - Energia Elétrica 19.588,47 19.588,47 39.176,94 

4.1 3. 4.1.3 - Telefonia e  Internet  3.010,00 3.010,00 6.020,00 

4.1.4. 4.1.4 -  Gas  GLP 
4.2. 4.2- Despesas Administrativas 
4.3. 4.3- Bens não Imobilizados - - 
5. 5 - Despesas Tributárias e Financeiras 1.505,00 1.505,00 3.010,00 

7. INVESTIMENTOS 
7.1. Equipamentos  medicos  hospitalares 
7.2. Mobiliario - - - 
7.3. Tecnologia da Informação - - 
7.4. Outros es.ecificar 

TOTAL GERAL 

Redução de Serviços (Laboratório, 
Ambulancia/Remoçoes e Raio-X) 

' 	i. 	.-541'9  

87 462.31 

- 
 • 	.._'. 

87.462 31 

.: -,:. --, El' 	-3-: 

174.924 62 

Desconto de horas médicas de SMS 150.000.00 150.000.00 300.000.00 

1.147.443,47 1.147.443,47 2.294.886,94 
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5.249,19 

2.591,27 

2.726,19 

3.055,53 

11.686,43 

7.431,63 

2.455,03 

15.382,43 

4.942,29 

5.251,69 

6.055,63 

5.749,50 

6.647,63 

4.933,76 

5.596,77 

2.500,00 

1.869,16 

1.875,00 

1.875,00 

1.875,00 

1.875,00 

1.625,00 

1.625,00 

2.869 79 

4.160,16 

4.532,00 

2.544,45 

2.839,40 

3.512,64 

3.990,78 

3.793,41 

3034,52 

4.705,08 

3.446,83 

3.912,52 

CONTRATO DE GESTÃO Ne 142/2020 

Tabela Salarial 

BENEFIcioS 	 PROVISIONAMENTO PROVENTOS ENCARGOS 
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346,6 

142,E  

152,E  

176,•i• 

829,: 

514,1 

131,c 

1,099.1 

319  

347  

406, 

385,  

451  

323, 

380 

263,23 

169,88 

308,15 

126,72 

135,93 

157,32 

202,62 112,37 

272,63 112,37 

105,29 Analista de Compras (40h) 	 saude 	 3.076,32 214,00 3.290,32 

2.123,44 

3.851,85 

1.584,00 

1.699,12 

1.966,44 

9.214,00 

5.714,00 

1.463,02 

12.214,00 

3.547,33 

221,45 

1 221,45  0,96 63,70 67,95 214,00 169,88  607,41 

503,71 

639,78 

632,87 

632,87 

334,78 

391,98 

652,59 

334,78 

571,98 

497,10 

497,10 

471,61 

471,61 

512,11 

383,69 

Assistente Administrativo (40h) 	 saude 	 1.909,44 

1 168,93 112,37 

305,00 112,37 

298,09 112,37 

298,09 112,37 

112,37 

57,20 112,37 

317,81 112,37 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

115,56 123,26 585,48 

240.77 

258,27 

298,90 

1.400.53 

868,53 

222.38 

1 856,53 

539,19 

586,61 

685,79 

651,17 

761,98 

545,53 

643,17 

214,00 308,15 

126,72 

135,93 

157,32 

737,12 

457,12 

117,04 

977,12 

283,79 

308,74 

360,94 

342,72 

221,45 

221,45 

221,45 

221,45 

221,45 

221,45 

221,45 

Assistente Social (30h) 	 saude 	 3.637,85 

1 47,52 50,69 214,00 Auxiliar Administrativo (40h) 	 saude 	 1.370,00 

3 50,97 54,37 214,00 Auxiliar de Farmácia (36h) 	 saude 	 1.485,12 

2 58,99 62,93 214,00 44,55 222,77  Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 	saude 	 1.485,12 

1 737,12 

457,12 

117,04 

276,42 294,85 214,00 Coordenador Administrativo (40h) 	 saude 	 9.000,00 

1 182,85 214,00 171,42 Coordenador de Enfermagem (40h) 	saude 	 5.500,00 

3 214,00 43,89 46,82 Copeiro (36h) 	 saude 	 1.156,50 92,52 

1 112,37 0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

366,42 390,85 214,00 977,12 

283,79 

308,74 

360,94 

342,72 

401,04 

287,12 

?lg,51 

221,45 

221,45 

214,08 

214,08 

214,08 

Diretor Geral (20h) 	 saude 	12.000,00 

1 214,00 137,20 112,37 

69,69 112,37 

69,69 112,37 

44,20 112,37 

106,42 113,51 Encarregado de Manutenção (40h) 	saude 	 2.500,00 833,33  

5 214,00 

214,00 

214,00 

214,00 

214,00 

214,00 

115,78 123,50 Enfermeiro (365) 	 enfermeiro 	3.625,25 

Enfermeiro (36h) - noturno 	 enfermeiro 	3.625,25 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

1859,25 

543,79 	4.511,80 

4.284,00 

607,50 	5.013,00 

3.589,00 

4.231,40 

5 135,35 144,38 108,76 
2 128,52 137,09 Enfermeiro Obstetra (36h) 	 enfermeiro 	4.050,00 

3 121,50 401,04  .44,20 112,37 

287,12  84,70 112,37 

338,51 ...46,16 70,66 

214,08  0,96 

214,08  0,96 

165,91  0,96 

150,39 160,42 Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno 	enfermeiro 	4.050,00 

Enfermeiro de SCIH (30h) 	 enfermeiro 	3.375,00 1 107,67 114,85 
1 126,94 135,40 Farmacêutico (40h) 	 fannaceutico 	4.017,40 

Fonoaudidlogo (20h) PJ 	 saude 	 2.500,00  2.500,00 

967,86 

1.875,00 

1.875,00 

1.875,00 

1.875,00 

1.625,00 

1.625,00 

1.821,65 

3.012,59 

4.532,00 

87 147,12 3 214,00 ,7,43 77,43 341,97 112,37 0,96 676,75 29,04 30,97 Jovem Aprendiz (30h) 	 saude 	 753,86 221,45 

2 1.875,00 Médico GO (12h) - PJ 

Médico GO (12h) - PJ noturno 

Médico Pediatra (12h) - PJ 

Medico Pediatra (12h) - PJ noturno 

Médico Anestesista (12h) - PJ 

• Médico Anestesista (12h). PJ noturno 

Motorista (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo 120h). PJ 

Recepcionista (36h) 

medico 

2 1.875,00 medico 

1 1.875,00 medico 

1 1.875,00 medico 

1 medico 1.625,00 

1 1.625,00 medico 

54,65 58,29 163,,  

90,38 96,40 271,, 

1 

	

-,5,73 	146,73 

	

241,01 	241,01 

290,74 112,37 

219,28 63,40 

0,96 625,52 276,89 1.607,65 214,00 221,45 saude 

1 0,96 457.91 214,00 165,00 448,64 nutricionista 2.798,59 

o 4.532,00 psicologo 

138,E 

160,1 

213,, 

248,: 

234., 

308,: 

5 307,40 112,37 

307,40 112,37 

257,83 112,37 

257,83 112,37 

243,46 112,37 

282,31 112,37 

46,32 

53,50 

71,10 

82,75 

78,29 

58,87 

102,71 

49,41 

57,07 

75,84 

88,26 

83,51 

62,79 

109,55 

234,70 

271,09 

360,26 

419,26 

396,68 

298,25 

520,38 

351,73 

409,18 

214,00 123,52 

142,68 

189,61 

220,66 

208,78 

156,98 

123,52 

142,68 

189,61 

220,66 

208,78 

156,98 

221,45 

221,45 

221,45 

221,45 

221.45 

221,45 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

0,96 

642,18 

642,18 

592,61 

592,61 

578,24 

617,09 

1.330,05 1.544,05 

199,51 	1.783,46 

saude 

saude 

saude 

saude 

saude 

5 214,00 

214,00 

214,00 

214,00 

39,90 1.330,05 

2.156,15 

2.156,15 

2.395,72 

Recepcionista (36h) noturno 

20 2.370,15 Técnico de Enfermagem (36h) 

20 64,68 323,42  2.758,26 

2.609,72 

1.962,20  

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 

1 Técnico de Enfermagem (40h) 

1 1.748,20 214,00 saude Técnico de informática (40h) 

1 194,63 	76,70 214,00  3.423,53 

2.314,00 

2.692,00 

273,88 273,88 215,00 0,96 487,29 3.209,53 Técnico de Segurança do Trabalho (40h) trabalho 

2 261,20 112,37 

261,20 112,37 

74,05 208 " 214,00  185,12 0,96 595,98 

595,98 

69,42 185,12 221A5 2.100,00 Técnico em Hemoterapia (36h) saude 

242 215,36 0,96 80,76 86,14 214,00 63,00 315,00 215,36 221A5 Técnico em Hemoterapia (36h) - noturno saude 2.100,00 

105 

Página? de 7 Peruibe - Maternidade Orcamento - Oficio 287-2021- renovacao  floe  e dez-2021 - rev02.xlsb 



a 	PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE 
tua Nilo  Scares  Ferreira n°. 50, Centro-CEP 11750.000- Fone (0xx13) 3451-1014 

Fax (0xx13) 3451-1034 
<<<< Estado de São Paulo» 

Peruibe, 16 de maio de 2021. 

Oficio N° 186/2022 

Ilmo. Sr. 

Com os cordiais cumprimentos e com o fito de atender recente requisição do 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo quanto ao apontamento de falta de detalhamento 

dos serviços assistenciais da CEJAM em seu Plano de Trabalho, verificamos no sobredito 

documento disponível no portal eletrônico que a referida rubrica carece de especificação. 

Cabe ressaltar que tal especificação esta no documento de 2020/2021, porém não 

consta do documento com validade de 2021/2022, de forma que aguardamos sua retificação e 

consequente devolutiva para informarmos ao órgão fiscalizador. 

Atenciosamente, 

Ana Paula Cardoso Lopes Rodrigues 

Secretaria Municipal de Saúde 

ILMO. SR. 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE DE PERIABE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA JOÃO AMORIM - CEJAM 
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