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PLANO DE TRABALHO Parto Seguro 

EXERCÍCIO 2019 
PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01- NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 
02- CNPJ 

66.518.267/0002-64 
03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 9.°  — Liberdade. 
04 - MUNICIPIO 

SAO  PAULO 
05-CEP 

01513-020 
06- UF  

SP 
07- DDD 

11 
08-FONE 

3469-1818 
09-FAX 

3469-1818 
10-E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 

CEO  
13- N.°  DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14-N° C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 
Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcuçÂo 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentaria Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcticilo DO OBJETO 

Inicio: 01 de janeiro de 2021 
Término: 31 de março de 2021 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 17 de dezembro de 2020. 

, , Dra.  Elizabeth  O. Braga 	i 
Coordenadora 	- aerencia Monica 

	

OS CEJAM 	, 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr Joao  Amorim" 

//  1‘  -,'. a L. de O. Basiie 
, :.ara Gerel  

rfr" 	 auto 	we  Paulistale 	CEIN 

RG. 10.491.160-5 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr Joao  Amorim" 

São Paulo, 17 de dezembro de 2020. Não provisionado valores rescisórios. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
jan-21 fev-21 mar-21 TOTAL DESCRIÇÃO 

• Anatelie L. de O. Basiie  
Coordenadora  Rest{ 

NmoiALilae P.aulistana CEO 
11051N50-5  

Lit 

Total de Custeio + Investimento 

São Paulo, 17 de dezembro de 2020. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Dra.  Elizabeth  O. Bragc 
Coordenadora 

Ger ência Témiga 

rto Seguro - Plano Trabalho 2021 - rev04.xlsb 	OS CEIAM  

10.7 .240,6 10.744.240,76 

411/04  
"  Cc  r sro de Estudos e Pesquisa  

10.744.240,76 32.232.722,28  
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Subtotal: Manutenção 78.045,60 26.015,20 26.015,20 26.015,20 

Subtotal: Investimentos 
Total de Investimento AM- _ 

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 8.172.482,76 8.172.482,76 8.172.482,76 24.517.448,27 
Administrativo 368.160,23 368.160,23 368.160,23 1.104.480,69 
Provisionamento 1.224.439,45 1.224.439,45 1.224.439,45 3.673.318,35 - 
Subtotal: Recursos Humanos 9.765.082,44 9.765.082,44 9.765.082,44 29.295.247,31 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 47.742,87 47.742,87 47.742,87 143.228,60 
Material Assistencial 8.160,00 8.160,00 8.160,00 24.480,00 
Subtotal: Material de Consumo 55.902,87 55.902,87 55.902,87 167.708,60 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 865.019,02 865.019,02 865.019,02 2.595.057,06 
Utilidade pública 11.061,24 11.061,24 11.061,24 33.183,72 
Locação 21.160,00 21.160,00 21.160,00 63.480,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 897.240,26 897.240,26 ' 897.240,26 2.691.720,78 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 
Manutenção predial 

11.215,20 
14.800,00 

11.215,20 
14.800,00 

11.215,20 
14.800,00 

33.645,60  
44.400,00 

05 OUTRAS DESPESAS 
Demais despesas 
Subtotal: OUTRAS DESPESAS 
Total de Custeio 10.744.240,76 10.744.240,76 10.744.240,76 32.232.722,28 

06 Investimentos 
Equipamentos 
Obras 



04  

3,22% 
15,27% 
13,75% 
13,24% 
7,61% 

15,77% 
11,63% 
0,00% 
2,70% 

13,53% 
1,05% 
2,22% 

100,00% 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM'  

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jan-21 fev-21 mar-21 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 346.355,34 346.355,34 346.355,34 1.039.066,01 

HM  Prof. Dr.  Alípio  Correa Nett°  1.640.227,83 1.640.227,83 1.640.227,83 4.920.683,48 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 1.477.641,15 1.477.641,15 1.477.641,15 4.432.923,44 

HM  Tide  Setúbal 1.422.886,52 1.422.886,52 1.422.886,52 4.268.659,57 

HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvea 818.060,52 818.060,52 818.060,52 2.454.181,55 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 1.694.145,93 1.694.145,93 1.694.145,93 5.082.437,79 

HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 1.249.507,33 1.249.507,33 1.249.507,33 3.748.521,99 

HM  Dr.  José Soares Hungria - - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 290.107,70 290.107,70 290.107,70 870.323,09 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.453.822,09 1.453.822,09 1.453.822,09 4.361.466,26 

Coordenação Parto Seguro 112.887,89 112.887,89 112.887,89 338.663,66 

Coordenação Administrativa 238.598,48 238.598,48 238.598,48 715.795,45 

TOTAL 10.744.240,76 10.744.240,76 10.744.240,76 32.232.722,28  

Sao  Paulo, 17 de dezembro de 2020. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. Job  AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 - - - - - - 3 7 12 

Assistente Administrativo II (40h) - 2 2 1 1 2 1 1 2 - - 12 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 - - - - - 4 10 15 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - - - - 57 

Coordenador Geral (40h) - - - - 1 1 
Diretor Técnico (40h) - - 1 1 
Encarregado de Gestão (40h) - 2 2 
Enfermeiro do Trabalho (40h) - 1 1 

Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 3 2 - - - 5 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) - 2 2 2 2 2 2 1 2 - - 15 
Engenheiro de  Seale  e Segurança (30h) - - - - - - 1 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - diurno - 4 4 3 2 1 3 - 5 22 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - noturno - 3 2 2 4 4 3 - 6 - - 24 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II1(36h)- diurno - 10 10 7 5 13 7 - 3 11 - 66 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (36h) - noturno - 10 11 7 3 12 8 - 3 13 - 67 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (40h) 1 - - - 1 
Jovem Aprendiz (30h) - - 2 2 4 
Médico do Trabalho (20h) - - - - - - - 1 1 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 14 4 4 12 22 24 4 - 84 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 25 4 - 78 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 19 17 13 8 7 37 2 - 103 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19 18 13 8 7 37 - 2 104 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) - 40 40 40 40 - 160 

Médico Especialista Neonatologista (12h)- diurno - 77 55 65 24 69 28 - 16 68 402 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 38 48 53 24 49 40 - 16 63 - - 331 

Médico Especialista Obstetra (12h) -diurno 59 50 66 34 58 49 41 357 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 54 54 58 30 48 36 29 309 

Motorista (44h) 1 - - - - - 1 2 

Secretária (40h) - 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) - - - - - - - - 2 2 

Supervisor Medico (20h) - - - - 1 - 1 

Supervisor RT Assistencial (44h) - - - - - - 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 - - - - - 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) -diurno 8 9 2 1 5 4 3 13 - - 45 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3 3 2 2 1 1 13 - 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 19 16 15 11 25 11 - 3 19 119 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 18 16 12 28 14 - 6 18 136 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - - - - 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - - - - - 3 3 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 88 77 59 41 94 54 - 21 102 14 31 644 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT . 40 40 40 - 40 - - - - - - 160 

Total plantões 12h - CLT - 228 207 242 , 112 224 153 - 32 201 - . 1399 

Total plantões 12h. PJ - 58 43 34 l 41 58 123 - - 12 - - 369 

São Paulo, 17 de dezembro de 2020. 

Ora  Elizabeth  a tor.7  Coorden 	yr. 
adora 

Gerência réaliCa 
Centro de Estudos e PesquisaStramkrortm" 

Observações: 

1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a 
semana e 06h aos finais de semana como visita. 
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esquisas "Dr. Joao Arnorim'  

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  JOÃO MANUA" Proventos 

PA 2011-0.105.353-0  
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Benefícios 	 I Encar os I 	Provisionamento 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentagio/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional de 

férias 
13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 4.976,30 - 85,00 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 404,90 151,84 455,52 6.915,06 
Assistente Administrativo 11 (40h) 2.664,83 - - 12126 476,52 213,00 0,94 59,30 213,19 79,94 239,83 4.068,82 
Assistente Administrativo  III  (40h) 2.930,85 - 45,00 12126 660,00 213,00 0,94 59,30 238,07 89,28 267,83 4.625,52 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 217,49 - - 121,26 519,84 213,00 0,94 59,30 231,88 86,95 260,86 4.392,50 
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.725,48 647,05 1.941,16 26.723,67 
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 121,26 660,00 - 9,08 59,30 2.583,96 968,98 2.906,95 39.609,02 

Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 557,35 209,00 627,01 9.201,68 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 217,49 - - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 771,87 289,45 868,35 12.409,36 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 5.941,42 217,49 356,49 121,26 281,58 - 0,94 49,14 521,23 781,85 586,39 8.857,78 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 217,49 619,05 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 1.009,32 1.513,98 1.135,49 17.106,68 
Engenheiro de Saúde e Segurança (30h) 8.819,57 - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 705,57 264,59 793,76 11.424,99 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista 11(36h) - diurno 7.638,97 217,49 458,34 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 665,18 249,44 748,33 10.430,68 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 217,49 458,34 2.037,06 121,26 281,58 - 0,94 49,14 828,15 310,56 931,67 12.875,15 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill(36h) - diurno 8.487,74 217,49 509,26 - 121,26 281,58 - 0,94 49,14 737,16 276,43 829,30 11.510,32 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (36h) - noturno 8.487,74 217,49 509,26 2.263,40 121,26 281,58 0,94 49,14 918,23 344,34 1.033,01 14.226,39 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista Ill (40h) 9.430,81 217,49 509,26 - 121,26 660,00 - 0,94 49,14 812,61 304,73 914,18 13.020,42 
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 121,26 - 213,00 0,94 59,30 58,90 22,09 66,26 1.277,99 
Médico do Trabalho (20h) 8.861,00 217,49 121,26 - - 0,94 51,60 726,28 272,35 817,06 11.067,99 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - - _ - - - _ . 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h)- diurno - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - - - - - - . 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,25 - - 121,26 - - 0,94 51,60 80,23 30,09 90,26 1.377,30 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,25 267,47 - 20,21 21,66 - 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 2.937,21 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,25 267,47 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 3.602,27 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,25 267,47 - 20,21 21,66 - 0,94 8,60 178,96 268,45 201,33 2.937,21 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,25 267,47 515,56 20,21 21,66 - 0,94 8,60 220,21 330,31 247,73 3.602,27 
Motorista (44h) 2.317,50 217,49 - - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 202,80 76,05 228,15 4.096,49 
Secretaria (40h) 4.976,30 .. - - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 398,10 149,29 447,87 6.813,06 
Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - .. - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 699,01 262,13 786,39 11.326,70 
Supervisor Medico (20h) 10.115,12 - - - 121,26 - - 0,94 59,30 809,21 303,45 910,36 12.319,64 
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 393,50 1.180,49 16.581,35 
'Supervisor Técnico de Saúde (44h) 11.780,00 217,49 1.119,05 - 121,26 660,00 - 0,94 59,30 1.049,32 1.573,98 1.180,49 17.761,84 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diumo 3.188,06 217,49 - 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 272,44 102,17 306,50 4.762,74 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.188,06 217,49 - 850,15 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 340,46 127,67 383,01 5.782,92 
Técnico de Enfermagem  III  (36h)- diurno 3.542,29 217,49 -,---1 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 5.187,81 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - noturno 3.542,29 217,49 - 	/ 944,61 121,26 281,58 213,00 0,94 59,30 376,35 141,13 423,39 6.321,35 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 217,49 -/ - 121,26 660,00 213,00 0,94 59,30 300,78 112,79 338,38 5.566,24 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3.835,84 217,49 /- - 121,26 660  op  213,00 0,94 44,10 324,27 121,60 364,80 5.903,29 

São Paulo, 17 de dezembro de 2020, 

./ 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim' 
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