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TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO  

P.A. 2014-0.321.805-2 Número do Processo 

Unidade 

EMAD 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - mai-23 a mai-23 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
A presente proposta refere-se a implangão de duas equipes EMAD tipo I. 
Não estão previstos os dissidios do ano de 2023, os mesmos serão objeto de termo aditivo ao Contrato de Gestão após definições dos percentuais. 

São Paulo, 15 de feve e  lo  de 2023. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  IOAO  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço mai-23 TOTAL 

EMAD 280.84026 280.840,26 

TOTAL 280.840,26 280.840,26 

élla Games de  Carvalho  
p. dOrçamento e Connote- CE.11411 

RG: 33.718.761-1 
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'DR. NA° wow 16  4>  CENTRO  Ot ESTUDOSEPESQUISAS 
CEJAM 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 159.249,10 159.249,10 

01.02 BENEFÍCIOS 18.863,40 18.863,40 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 14.332,42 14.332,42 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.801,22 19.801,22 

02 	MATERIAL DE CONSUMO 8.391,42 8.391,42 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO-OUTROS 8.391,42 8.391,42 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 6.000,00 6.000,00 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 332,88 332,88 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 58,54 58,54 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.000,00 2.000,00 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO mai-23 TOTAL 

01 	PESSOAL E REFLEXO 

    

 

212.246,14 

 

212.246,14 

   

    

04 	SERVIÇOS DE TERCEIROS 

    

 

55.002,70 

 

55.002,70 

   

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

    

 

54.660,55 

 

54.660,55 

    

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 5.000,00 5.000,00 

04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 49.160,55 49.160,55 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 500,00 500,00 

04.02  

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

    

  

342,15 

 

342,16 

    

     

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 342,15 342,15 

08  

 

LOCAÇÃO 

    

  

3.700,00 

 

3.700,00 

    

08.01 	LocAgAo 

    

 

3.700,00 

 

3.700,00 

    

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.700,00 3.700,00 

09 	DESPESAS DIVERSAS 

 

1.500,00 

 

1.600,00 

    

09.01 	UTILIDADE PÚBLICA 

 

1.500,00 

 

1.600,00 

    

L  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

EMAD 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Enfermeiro (40h) 2 2 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Medico (40h) 2 2 

Técnico de Enfermagem (40h) 8 8 

i 	'VI  
19 - 19 
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p. 	Orymento e Controle- CUM 
33.718.76.4-2 

Cl 1 .)  yd? 
a  ilia  Comes e Carvalho 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Proventos Benefícios ENCARGOS PROIRSIONAMENTO 

Categorla Prolissional/Cargo sakm ° Insalu-
brklade 

AdIcionals Adicional 
noturno 

Vale 
, 

Almentali' 
Cesta  &Ulna 

Vale 
Refei*  

Vale 
Transport° *Wm.  Creche re 	e 

FGTS PIS 
Adiciono/de 
1/3 de férias 

RescIsio 
Contratual 

lr  Salado  

Assistant°  Social (30h) 6.128,82 242,40 180,00 38,83 0,96 99,34 50920 63,71 192,91 - 578,72 

Auxiliar Técnico  Administrate°  (405) 2.298,58 242,40 - 180,00 770,00 268,65 0,96 99,34 203,28- 25,41 76,94 - 230,81 

Enfermeiro (40h) 11.333,07 24240 134,50 770.00 0.96 78,46 926,04 115.75 350,48 - 1.051,44 

Fisisterapeuta (30h) 6272,13 242,40 - 180,00 - 30,23 0,96 88,44 521,16 65.15 19725 591,74 

Gerente Unictaile de SaOde (40h) 16.180,09 242,40 566,30 180,00 770.00 0,96 99,34 1359,10 169.89 1.028,77 - 1.543,15 

Medico (406) 18,872,02 242,40 4.830,80 151,57 770,00 - 0,96 99,34 1,915,62 239,45 725,01 - 2.175,02 

Técnico de Enfermagem (405) 4.101,09 242,40 - 180,00 770,00 160,49 0,96 99,34 347,48 43,43 131,51 394,53 
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