P.A. 2014-0.321.805-2

Contrato de Gestao R006/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Cap3o Redondo

Proposta para 2 equipes EMAD tipo |

Plano Orcamentario - mai-23 a mai-23

®
(EJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Sado Paulo
fevereiro/2023
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgcamentario - mai-23 a mai-23

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osdrio

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|[Ntimero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
[ |
Unidade

EMAD

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:
A presente proposta refere-se a implangao de duas equipes EMAD tipo I.
Nzo estéo previstos os dissidios do ano de 2023, os mesmos seréo objeto de termo aditivo ao Contrato de Gestéo apds definigdes dos percentuais.

Sdo Paulo, 15 de fevereirg de 2023. A
(.,l»/o\/\ g R—
amyélia Gomes de Carvalho
p. d¢'Orgamento e Controle- CEIAM

RG: 33.718.764-2
Centro de Estudos e Pesquisas

"Dr. Jodo Amorim"
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“DR. JOAD AMORIM"

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo mai-23 TOTAL
EMAD 280.840,26 280.840,26
TOTAL 280.840,26 280.840,26

amyélia Gomes de Carvalho
p. d¢'Orgamento e Controle- CEAM

RG: 33.718.764-2
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» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

T R ko oRne CONSOLIDADO
S:'(‘:'L"sw DESCRIGAO mai-23 |
o1 PESSOAL E REFLEXO 212.246,14 212.246,14
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 159.249,10 159.249,10
o102 [sENEFicios 18.863,40 18.863,40
0103 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 14.332,42 14.332,42
0104  |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 19.801,22 19.801,22
02 MATERIAL DE CONSUMO 8.391,42 8.391,42
0204  MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 8.391,42 8.391,42
02.04.01  |comBUSTIVEIS 6.000,00 6.000,00
02.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 332,88 332,88
02.04.04 |GENEROS ALIMENTICIOS 58,54 58,54
02.04.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.000,00 2.000,00
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 55.002,70 55.002,70
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 54.660,55 54,660,55
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 5.000,00 5.000,00
04.01.10 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 49.160,55 49.160,55
04.01.11  |SERVIGOS GRAFICOS 500,00 500,00
0402  EDUCAGAO CONTINUADA 342,15 342,15
|o4.02.o1 |EDUCA(;A0 CONTINUADA 342,15 | 342,15 !
08 LOCAGAO 3.700,00 3.700,00
08.01 LOCAGAO 3.700,00 3.700,00
[nam.os |L00AcAo DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.700,00 | 3.700,00 I
09 DESPESAS DIVERSAS 1.500,00 1.500,00
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.500,00 1.500,00

09.01.03

5]
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amélia Gomcs e Carvalho

Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2

1.500,00

1.500,00
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Bncomp sl o Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM” EMAD
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Assistente Social (30h) 2 - 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 -
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Médico (40h) - 2
Técnico de Enfermagem (40h) 8 - 8
19 - 19

\ | 5 vUi(/\/\}’ﬂ)Ukw
amyélia Gomes de Carvalho
p. d¢'Orgamento e Controle- CEIAM

RG: 33.718.764-2

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario EMAD 2023 - rev06.xlsb

<
O, & Péginasde6



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios
CENTR X ESTUBOS  PESOmSS
Proventos Beneficios ENCARGOS PROVISIONAMENTO
Categoria Profissional/Cargo Saldrio l',"r;'.': Adicionais :‘ﬂ:‘;’:‘ Ain:::;aa/ Re‘::i';io Tu:“:o o | Sequros ::‘::: FGTS PIS :,‘;‘:‘."f'::: g::;::‘:l 13° Salirio
Cesta Basica
Assistente Social (30h) 612882 [ 242,40 - - 180,00 . 38,83 096 9934 509,70 63,71 19291 . 578,72
Auxilar Técnico Administrativo (40h) 229858 [ 24240 - - 18000 | 770,00 268,65 0% | 9834 203,28 2541 7694 . 230,81
Enfermeiro (40h) 1133307 | 242,40 g . 13450 | 770,00 2 0% | 7846 926,04 15,75 350,48 2 105144
Fisioterapeuta (30h) 627213 [ 24240 - . 180,00 S 3023 096 8844 521,16 6515 19725 : 591,74
Gerente Unidade de Sadde (40h) 16.180,09 | 242,40 566,30 - 180,00 [ 770,00 - 096 9934 1359,10 169,89 1028,77 5 1543,15
Médico (40h) 1887202 | 24240 | 483080 . 15157 | 770,00 5 096 9934 191562 23945 72501 . 247502
Técnico de Enfermagem (40h) 410109 [ 24240 - - 18000 | 770,00 160,49 09| 9834 347,48 4343 131,51 - 394,53
‘ "
UJW\‘STLW
\ amélia Gomes de Carvalho
p. 4¢Orgamento e Controle- CEIAM
RG: 33.718.764-2
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