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TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO  

P.A. 2014-0.321.805-2 Número do Processo 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

Sul 

a Ma Gomes 'E')artku) 
p. dçn1oe Controle- CUM 

RG: 33.718.764-2 
Centro de Estudos e Pesquisas  

"Dr.  João Amorim" 

RG 8229.242-S 
CPF: 101 662 45840 

Centro de Estudos e Pesquisas  

"Dr.  João Amorim" 

&et' 
ervisão Técnica de  aide  Boi Mirim 

Roge 	attgs 
	

hh 

pervisor Técnico II 

RE 	37 

Supervisão Técnica de Saúde Campo Limpo 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  ago-23 a  ago-23 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA CAPÃO REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM  MACEDONIA  UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
A proposta contempla a contratação de profissionais Técnico de Farmacia e Farmacêutico para os serviços de urgência e emergência 

Dra. Cleonice Cardoso Expósto 
Supervisora Ticnica de SaUde  

STS  M'Boi Mirim 
RF: 701.153.9 
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Dra. Cleonice Card 	E 136,4 o  

Supervisora  Téc ca,cfe  Saúde  

STS M' 	im •AL, 
RF: 7 1.r*  9 
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P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  ago-23 set.23  out-23 TOTAL % 

AMA CAPAO REDONDO 87.363,91 87.363,91 19,2% 

PA JARDIM  MACEDONIA  106.669,30 - 106.669,30 23,4% 

UPA JARDIM ANGELA 87.363,91 87.363,91 19,2% 

UPA VERA CRUZ 87.363,91 87.363,91 19,2% 

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 87.363,91 - - 87.363,91 19,2% 

TOTAL 456.124,94 • • 456.124,94 100,0% 

i)  ....I.Anydl'Ar  — 
ilia Comes Cannily 
ortameltee ("male-  MAU  
RG: 33 718.764-2 

Ernanl  Famines  unha 
Gerente 8e0I00e1 

RG: 6.129.241.S 
CPf. 101 661.458410 
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JAM  • 1::E 
CE9160 DE  ESTUDOS  E KAMM 

"Dil. MO MORN' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

Centro  
de  Custo  DESCRIÇÃO  (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 427.084,76 427.084,76 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 316.492,76 316.492,76 

01.02 BENEFÍCIOS 47.293,51 47.293,51 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 25.319,35 25.319,35 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 37.979,14 37.979,14 

02 MATERIAL DE CONSUMO 329,03 329,03 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 329,03 329,03 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 165,98 165,98 

02.04.04  GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 163,05 163,05 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 952,99 952,99 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 952,99 952,99 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 952,99 - - 952,99 

09 DESPESAS DIVERSAS 27.758,16 27.758,16 

09.04  OUTRAS DESPESAS 27.758,18 27.751816 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 27.758,16 27.75k 

,  If  

TOTAL - 456.124,94  - 

o. 	Ortneeier Coracle. CE14/4 
PG: J3728.761-2 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  
"Dr. J050 Amorim" 

Supervisio Técnica de Saúde 
M"Boi Mirim 

Supervi o Técnica de  tide  
Campo Limpo 

-1 
Dra. Cleonice Ca • o Expósito 

: 

	

...% 	, 	
Supervisora T " c de Saúde  

STS  .--------..,..,.- 	
53.9 

irim 

SJA 	
E rnani Pereir 	 RF: • a da Cunha . 

Gerente Regional  

AN,),(9  2, 	 CM 
RC. 8.229.242-5 

:101.661458.60 

401., 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

Dimensionamento de RH 

Categoria 
AMA CAPÃO 

REDONDO 

UPA JARDIM 

ANGELA  
PA JARDIM 

MACEDONIA  
UPA VERA 

CRUZ 

AMA PARQUE 

NOVO SANTO 
AMARO 

TOTAL 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 5 5 5 5 5 25 

Farmacêutico (44h) 3 3 3 3 3 15 

Farmacêutico (44h) - noturno 1 1 1 1 1 5 

TOTAL 9 9 13 9 9 49 

(24,VATLY—YN-- 
lo Gums*  Carvalho  

eCcenicile- Mal 
AG: 33.718.7614 

: 	• 

Ernanl Pereira ela unlia 
Gerente Regional 

RG. 8129.242.5 
cnn• 

 
Ui ii42.45840 

Dra. Cleonice C 	o Expósito  
Supervisora 	/de Saúde 

STS 2. irtm 
RF: 	3.9 
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<4>) CEJAM 
CENTRO DE Limos * PESQUISAS 

ioAo AMON" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
AMA  CAM()  REDONDO 

Centro 
de  Custo  DESCRIÇÃ O (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 81.812,79 81.812,79 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 60.683,06 - 60.683,06 

01.02 BENEFÍCIOS 8.993,13 8.993,13 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 4.854,63 - 4.854,63 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.281,97 - - 7.281,97 

02 MATERIAL DE CONSUMO 59,24 59,24 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 59,24 59,24 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29,29 29,29 

02.04.04  GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 29,95 29,95 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 175,04 175,04 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 175,04 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 175,04 

09 DESPESAS DIVERSAS 5.316,84 5 316 84 

09.04  OUTRAS DESPESAS 5.316,84 5.316,84 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5316.84 5.31684 

87.363,91 - 

alir 

87.363,91 



<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAM  AMORIEr 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

PA JARDIM MACEDÔNIA 
Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 
(websaass) 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 99.833,60 99.833,60 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 73.760,52 - 73.760,52 

01.02 BENEFÍCIOS 11.320,99 11.320,99 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 5.900,83 - 5.900,83 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 8.851,26 - 8.851,26 

02 MATERIAL DE CONSUMO 92,07 92,07 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 92,07 92,07 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 48,82 48,82 

02.04.04  GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 43,25 43,25 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 252,83 252,83 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 252,83 252,83 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 252,83 252,83 

09 DESPESAS DIVERSAS 6.490,80 6 490,80 

09.04  OUTRAS DESPESAS 6.490,80 6.490,80 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 6.490,80 6.490,80 

TOTAL 106.669,30 - 106.669,30 

 

éll Gorna de Ca 'path 
Ottarenter Control& WAN 
RG: 33 718.764.1 

   

   

Ora. Cleonke Ca 	0 Expósito 
Supervsoi< 	de Saúde  

STS 	Mirim 
RF. •1.153.9 

 

Britain Pereirada oohs  
Gerente  Regional 

RG: 8229.242:S 
CPF: 101.662.488-00 

uperv 
RF.  631 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMO RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UPA JARDIM ANGELA 

Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 
(websaass) 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

    

 

81.812,79 

 

81.812,79 

   

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 60.683,06 - - 60.683,06 

01.02 BENEFÍCIOS 8.993,13 - - 8.993,13 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 4.854,63 - 4.854,63 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.281,97 - - 7.281,97 

02 MATERIAL DE CONSUMO 59,24 59,24 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 59,24 59,24 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29,29 29,29 

02.04.04  GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 29,95 29,95 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 175,04 175,04 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 175,04 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 - - 175,04 

09 DESPESAS DIVERSAS 5.316,84 5316,84 

09.04  OUTRAS DESPESAS 5.316,84 5 316,84 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 531584 5.316,84 

87.363,91 87.363,91  
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Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 
(websaass) 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 81.812,79 81.812,79 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 60.683,06 - - 60.683,06 

01.02 BENEFÍCIOS 8.993,13 - - 8.993,13 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 4.854,63 - - 4.854,63 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.281,97 - - 7.281,97 

02 MATERIAL DE CONSUMO 59,24 59,24 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 59,24 59,24 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29,29 29,29 

02.04.04  GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 29,95 29,95 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 175,04 175,04 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 175,04 

Dra. Cleonice 	o ExpOsito 
Supervisor, 	it. de  Saúde  

	

ST 	irim 

	

R 	53.9  
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS I PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA VERA CRUZ 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 - - 175,04 

09 DESPESAS DIVERSAS 5.316,84 5.316,84 

09.04  OUTRAS DESPESAS 5.316,84 5.316,84 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 31664 5 316 Ei4 

.. 	. 87.363,91 - 87.363,91 

,..  



Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) ago-23 set-23 out-23 TOTAL 
(websaass) 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 81.812,79 81.812,79 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 60.683,06 - - 60 683,06 

01.02 BENEFÍCIOS 8.993,13 - - 8.993,13 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 4.854,63 - - 4.854,63 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7.281,97 - - 7.281,97 

Roa  

upervisor 	iO II - ÇT  

RF: 631.753.7 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DRJORO  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 

02 MATERIAL DE CONSUMO 59,24 59,24 

02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 59,24 59,24 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 29,29 29,29 

02.04.04  GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 29,95 29,95 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 175,04 175,04 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 175,04 

04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 175,04 - 175,04 

09 DESPESAS DIVERSAS 5.316,84 5.316,84 

09.04  OUTRAS DESPESAS 5.316,84 5.316,84 

_ 

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 5 :315,84 5 3. 84 

TOTAL 
.. 

87.363,91 87.363,91 



,;.-itto03:-.tochheim 

TT1 TÕcnICOfl.STSCL 

RF: 631.753.7 

Dra. Cleonice Ca  so  Expósito 

	

Supervisora 	a de Saúde 

	

ST « 	Mirim 
.153.9 

Ernani Perelrada Cunha 
Gerente Regional 

RG: 0229.242-5 
CPF: 101.662.45840 

çfffg"" 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Proventos Benefícios ENCARGOS PFtOVISIONAMENTO 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
'neelu- 
bridade 

Adicionais  
Adicional 
noturno 

Vale 
Aliments*!  
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional de 
1/3 de ferias 

13.  Salário 

Técnioo/Auxtliar de Farmáda (36h) 2.763,19 264,00 180,00 240,77 0,76 117,33 242,18 90,82 272,45 

Técnicobttuxiliar de Farmicia (36h) - noturno 2.763,19 264,00 147,37 736,85 180,00 455,00 240,77 0,98 117,33 312,91 117,34 352,03 

Farmacauttco (44h) 9,047,74 105,60 72,00 770,00 - 2,29 46,93 73227 274,60 823,80 

Farmacklico (44h) - noturno 9.047,74 158,40 482,55 2.412,73 108,00 ' 770,00 3,03 70,40 968,11 363,04 1.089,13 

4a
,?  élla Gams de  Carvalho  

&wheats Cowie. CEPIA 
RG: 33 718.761-2 
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CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE  

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE CAMPO LIMPO/CRS-SUL 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE — SUL 

Assunto: 
Justificativa — Contratação de profissionais Técnicos de Farmácia e Farmacêuticos para os serviços de 
urgência e emergência do Contrato de Gestão n° R006/2015 — SMS. G - Organização Social Centro de 
Estudos João Amorim (OS CEJAM) 
Período: julho a agosto/2023 

A Supervisão Técnica de Saúde do Campo Limpo  (STS)  é composta pelos Distritos Administrativos 
(DA) de Capão Redondo, Campo Limpo e Vila Andrade, com  Area  de 36,7km2  e população de 701.055 
(TABNET/SEADE 2022) habitantes. 

A população SUS dependente é de 70% e cobertura de ESF de 85%. 
As UBS e AMAs do DA Capão Redondo e o Ambulatório de Especialidade/Hospital Dia (AE/HD) 

Campo Limpo estão sob contrato de gestão com a Organização Social Centro de Estudos João Amorim (OS 
CEJAM). 

Considerando que a população do Distrito Administrativo - DA Capão Redondo ultrapassa 300 mil 
habitantes; 

Considerando que se trata de regiões com altíssima vulnerabilidade; 
Considerando que, o Conselho Federal de Farmácia, referente à dispensação de medicamentos em 

farmácias públicas, ratifica a necessidade da presença obrigatória do farmacêutico como responsável técnico 
habilitado, inclusive nas unidades públicas de saúde em que ocorra a dispensação de medicamentos, 
garantindo, desta forma, que as atividades sejam centradas na segurança do paciente e no uso racional dos 
medicamentos; 

Considerando que, de acordo com a Resolução CFF n° 596/2014, o farmacêutico é um profissional da 
saúde, por isso, deve executar todas as atividades de seu âmbito profissional, de modo a contribuir para a 
salvaguarda da saúde pública e, ainda, promover ações de educação em saúde. 0 farmacêutico, no exercício 
de sua profissão, poderá responder administrativa, civil e criminalmente, quando seus atos ou atos de terceiros 
sob sua supervisão proporcionarem prejuízos ao paciente, pois responde também por erros cometidos por sua 
equipe (responsabilidade solidária); 

Considerando que, a Lei n° 13.021 de agosto de 2014, a qual dispõe sobre o exercício e a fiscalização 
das atividades farmacêuticas e define a farmácia como uma unidade de prestação de serviços destinada a 
prover assistência farmacêutica, assistência à saúde e orientação sanitária individual e coletiva, ressaltando 
assim que, qualquer estabelecimento onde os serviços farmacêuticos são prestados, deva existir um 
farmacêutico, estabelecendo que: 
- Art.  10  As disposições desta Lei regem as ações e serviços de assistência farmacêutica executados, isolada ou 
conjuntamente, em caráter permanente ou eventual, por pessoas fisicas ou jurídicas de direito público ou 
privadas; 
-  Art.  4° t responsabilidade do poder público assegurar a assistência farmacêutica, segundo os princípios e 
diretrizes do Sistema Único de Saúde, de universalidade, equidade e integralidade. 
- Art.  5° No âmbito da assistência farmacêutica, as farmácias de qualquer natureza requerem, 
obrigatoriamente, para seu funcionamento, a responsabilidade e a assistência técnica de farmacêutico 
habilitado na forma da lei; 
- Art.  6° Para o funcionamento das farmácias de qualquer natureza exigem-se a autorização e o licenciamento 
da autoridade competente, além das seguintes condiçÕes: I - ter a presença de farmacêutico durante todo o 
horário de funcionamento; II - ter localização conveniente, sob o aspecto sanitário; Ill - dispor de 
equipamentos necessários A conservação adequada de imunobiológicos; IV - contar com equipamentos e 
acessórios que satisfaçam os requisitos técnicos estabelecidos pela vigilância sanitária; 

Considerando ainda que, a dispensação é um serviço privativo do farmacêutico e o mais acessível à 
população brasileira. 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE  SAO  PAULO 

Coordenadoria Regional de Saúde Sul 
Supervisão Técnica de Saúde Campo Umpo 
Rua Filipe Nery Teixeira, 195.1d. Iracema 

São Paulo — SP CEP: 05847-500 

Telefones: (11) 94304-186 / (11) 94380-9868 

www.prefeitura.sp.gov.br/saude  
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CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚ DE  

O CFF reforça que durante a dispensação, além do farmacêutico fornecer medicamentos ao paciente, 
o profissional analisa a prescrição sob os aspectos técnicos e legais e orienta o paciente ou seu cuidador sobre 
o uso adequado dos medicamentos, seus benefícios e possíveis riscos, sua conservação e descarte, além de 
promover o contato com outros profissionais prescritores, em busca do melhor tratamento quando necessário. 

Todo esse processo de trabalho é essencial para minimizar os riscos que envolvem a utilização de 
medicamentos, pois não existe medicamento isento de risco. De acordo com o artigo 20 da Resolução do 
Conselho Federal de Farmácia (CFF) n° 357/2001:  Art.  20 — A presença e atuação do farmacêutico é requisito 
essencial para a dispensação de medicamentos aos pacientes, cuja atribuição é indelegável, não podendo ser 
exercida por mandato nem representação; 

Ademais, de acordo com a Portaria da SMS — 538/22 que, atualiza os indicadores de qualidade e 
produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria 
Municipal da Saúde de  Sao  Paulo com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento 
assistencial desses contratos. 0 farmacêutico está incluído, com o intuito de instituir e fortalecer o cuidado 
farmacêutico no âmbito da SMS, visando melhorar os resultados terapêuticos individuais e coletivos em saúde 
por meio de ações clinicas do farmacêutico integradas à equipe multiprofissional. 

Considerando a necessidade de adequação do REI de farmácia nas unidades de Urgência e Emergência 
(UPAS, P.A., P.S. e AMA 24h), para garantir a entrega do medicamento ao paciente atendimento no serviço, 
solicitamos envio de Plano de Trabalho com a presença de Farmacêuticos e Técnicos de Farmácia durante 24 
horas de funcionamento do serviço, conforme abaixo: 

UNIDADES AMA CAPÃO REDONDO PA MACED6NIA 
Técnico/Auxiliar de Farmácia 36h - 04 
Técnico/Auxiliar de Farmácia Noturno 05 05 
Farmacêutico 44h 03 03 
Farmacêutico 44h Noturno 01 01 
TOTAL 09 13 

Atenciosamente, 

Daniela Pires de Oliveira 
Assessora Técnica de  Sande  

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE CAMPO LIMPO 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE-SUL  
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