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HISTORICO DAS REVISOES

PROREHOSP

Revisdo 01

Plano para incremento nos Hospitais do CG
003/2007 PROREHOSP.

No Hospital Municipal Jose Soares Hungria
teremos um total 23 plantdes (Credito IST para
todas das unidades com autorizagdo da CAH).

No Hospital Municipal Mario Degni teremos um
total 01 plantdo (Credito IST para todas das
unidades com autorizacdo da CAH).

Revisao 05

Inclusdo da planilha de RH detalhado do servigo
CRUE

Revisdo 02

Substituicdo de 01 Enfermeiro 36h diurno por
01 Enfermeiro Lider 40h diurno no Hospital
Municipal Mario Degni.

Revisdo 03
Inclusdo de 01 Enfermeiro 36h diurno no
Hospital Municipal Mario Degni.

Revisdo 03a

Ajuste do anexo V e do periodo.

Revisdo 04

Ajuste do periodo conforme Termo Aditivo.

Clicksign

rev05.xlsb
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO HOSPITALAR
0 CEJAM COORDENADORA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR

Plano de Trabalho - out-26 a out-26

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM

CNPJ
66.518.267/0032-80

ENDERECO COMPLETO:
Avenida Liberdade 765

BAIRRO
Liberdade

DDD - TELEFONE E-MAIL
11-3469-1818 cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

NOME
Ademir Medina Osério

CARGO OU FUNGAO
CEO

OBJETO DO CONTRATO

Implementagdo, desenvolvimento e incremento das a¢des relativas ao Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVICOS OFERTADOS

Coordenagdo Técnica Administrativa Sede administrativa

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, NIR, Farmacia e Gasoterapia

HM Maternidade Prof. Mario Degni Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

Hospital do Servidor Publico Municipal Pronto Socorro e Unidade de Terapia Intensiva

HM José Soares Hungria Pronto Socorro, Unidade de Terapia Intensiva, Enfermaria e Farmacia

Servico de Telemedicina em Neurologia Prestacdo de Servico para atendimento na modalidade de telemedicina em Neurologia
Programa Orientando SUS Apoiadores para as unidades hospitalares

HM Maternidade Escola Dr Mario de Moraes Altenfelder Silva Projeto Endometriose

Servico de Regulagdo CRUE

OBSERVACAO

* Ndo provisionados valores rescisorios;
* O presente Plano de Trabalho foi readequado conforme Portaria 555/2023-SMS.G.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

1.xIsb
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CG N2 003/2007

Plano de Custeio e Investimento

Consolidado por Unidade/Servigo

Unidade

SIGLA

out-26

nov-26

dez-26

jan-27

fev-27

mar-27

abr-27

mai-27

jun-27

jul-27

ago-27

set-27

TOTAL

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

HMFMPR

4.150.703,69

4.150.703,69

HM Dr. José Soares Hungria

HMISH

2.088.504,74

2.088.504,74

HM Maternidade Prof. Mario Degni

HMMMD

1.145.995,14

1.145.995,14

Telemedicina CRUE

CRUE

877.790,35

877.790,35

TOTAL

8.262.993,92

8.262.993,92
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il CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
susnf 231

ssAﬁg PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar @ cEJAM

C ia de isténcia

PLANO ORCAMENTARIO

Periodo: out-26 a out-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Consolidado
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outubro-26 novembro-26 | dezembro-26 janeiro-27 fevereiro-27 marco-27 |  abril-27 | maio-27 | junho-27 | julho-27 | agosto-27 | setembro27 |  TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 4.699.869,03 - - - - - - - - - - - 4.699.869,03
01.01.02 | ADICIONAL INSALUBRIDADE 268.204,25 - - - - - - - - - - - 268.204,25
01.01.03 | GRATIFICACAO 76.275,00 - - - - - - - - - - - 76.275,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01[13° SALARIO 453.991.41 - - - - . . . . . - - 453.991,41
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 |FERIAS 153.769,47 - - - - . . . . . - - 153.769,47
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
01.04.04 [FGTS 403.548.89 - - - - . . . . . - - 403.548,89
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 | VALE TRANSPORTE 6.008,54 - - - - - - - - - - - 6.008,54
01.07.02 | VALE REFEICAO 350.816.40 - - - - - - - - - - - 50.816.,40
01.07.03 | CESTA BASICA 248.184,00 - - - - - - - - - - - 48.184,00 |
101.07.99 [OUTROS BENEFICIOS 106.660,87 - - - - - - - - - - - 06.660.87
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 ATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 | MATERIAL DE ESCRITORIO - - - - - . . . . . . . -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 | COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS - - - - - - . . . . . . -
02.02.04 [UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 18.715.60 - - - - . . . . . . . 18.715,60
02.03 MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS - - - - - - . . . . . . -
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 [MULTAS - - - - - . . . . . . .
03.02.02 [ JUROS - - - - - . . . . . . .
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 | ASSESSORIA CONTABIL - - - - - . . . . . . .
04.01.02 | ASSESSORIA E CONSULTORIA - - - - - . . . . . . .
04.01.03 | SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - - - - - - - - - - - - -
04.01.10 | SERVICOS GRAFICOS » . . s s s 5 s s . " " .
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS » B . . s s s 5 s s . " "
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 35.242,18 - - - - - B B B B . . 35.242,18
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 | SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 1.152.800,00 - - - - - - - - B . . 1.152.800,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - - - - - - B B B B . . B
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | | | | | | | |
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO

08.01.03 [LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS - - - - - - - - - - N N -
08.01.04 [LOCACAO DE VEICULOS - - - - - - - - - N N - N

08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA

09.01.03 [TELEFONIA - - - - - - - - - - - N -
09.01.07 | INTERNET - - - - - - - - - - - N -

09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 [RATEIO INSTITUCIONAL 288.908,27 - - - - - - - - - 5 5 288.908,27
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS I I I I I I I I I I I I
e RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO I I I | | | | [ [ [ | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | I I | | | I I I I I I
TOTAL | 8.262.993,92 | -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - - | 8.262.993,92
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© ceJAM

CG N2 003/2007

PROREHOSP

Recursos Humanos - Empresa Pessoa Juridica

Empresa CNPJ Categoria Profissional Total PlantGes Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
HW SERVICOS MEDICOS LTDA 52.022.682/0001-37 ESPECIALIZADOS 105 plantdes 12h 275.100,00

Observagdes: Conforme determinagdo do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP), referente ao relatério de inspe¢do em Contratos de Gestdo de Hospitais Municipais (TC/007457/2023), no que se refere
a aspectos de controle externo sob a competéncia deste Tribunal de Contas. Dentre as Propostas de Determinag&es pelo Egrégio TCMSP, exige-se que na formalizagdo dos proximos Planos de Trabalho, deve constar de
maneira clara e expressa, as remuneragdes de todas as categorias profissionais previstas, incluindo tanto profissionais contratados em regime CLT (categorias profissionais individualizadas e respectivas remuneragées),
quanto profissionais contratados por modelo “Pessoa Juridica-P)” (home da empresa/CNPJ, tipo de categoria profissional com nimero de profissionais e valor global da remuneragdo de cada categoria)”.

*A equipe médica da empresa HW SERVICOS MEDICOS LTDA ira atender o servigo CRUE

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Incremento Hospitais - rev05.xlsb
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¥—% CIDADE DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

© CEJAM

Secretaria de Atengéo |
SAUDE
[¢ ia de Assisténcia t
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: out-26 a out-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMMMD
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outubro-26 | novembro-26 | dezembro-26 | ianeiro-27 fevereiro-27 marco-27 | abril-27 | maio-27 | junho-27 | julho-27 | agosto-27 | setembro-27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 601.126,34 - - - - - - - - N - 601.126,34
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 35.713,88 - - - - - - - - N - 35.713,88
01.01.03 GRATIFICACAO 12.312,00 - - - - N - N - N . 12.312,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 58.423,69 - - - - N - N - N . 58.423,69
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 20.159,39 - - - - N - N - N . 20.159,39
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 51.932,33 - - - - N - N - N . 51.932,33
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.506,74 - - - - N - N - N - 1.506,74
01.07.02 VALE REFEICAO 48.195,00 - - - - - - . B . , 48.195,00
01.07.03 CESTA BASICA 33.048,00 - - - - N . N . - . 33.048,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 14.046,93 - - - - . B . B N , 14.046,93
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.582,75 - - - - . - . - N , 2.582,75
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . . . . - . . . . . . 7
- DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 4.692,83 - - - - - - N - N - 4.692,83
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 222.700,00 - - - - - - N - N - 222.700,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENCAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - - - - - - - - - - - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I [ I [ I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ | [ | [ | I | I | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I | I | I | I | I | I I I
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 39.555,26 - - - - 5 = 5 = N . 39.555,26
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | I | I | I I | I | | |
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ I [ I [ [ I [ I I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS I I I [ I [ I [ | I I I I
TOTAL | 1.145.995.14 | - - - - - B | - B | - | | 1.145.995.14




® CeEJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos

HMMMD
HMMD EMMP
Categoria profissional/C Vineul HMMMD [HMMMD-| HMMD | HMMD | HMMD [ HMMD [HMMD| HMMD |HMMD| Centro | |rurlg’|a‘ HMMD HMMD OTAL
ategoria Frofissional/Largo inculo PS UTI Zeladoria Nutrigdo SAME | Farmacia CME | Enfermaria NIR | Cirurgico e Pré |n;<;cj)ec:<g)|ca Ambulatério Almoxarifado
Operatoério
transexual
Auxiliar de Almoxarifado (36h) CLT - - - - - - - R R R B R 3 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT - - - - 2 - - - 1 - - 1 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT - - - - - - - - 1 - R - - 1
Coordenador Médico (40h) CLT - - - - - - - - 1 - - - - 1
Enfermeiro (36h) CLT 2 - - - - - - 1 - 5 - 1 - 9
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 2 - - - 2 - - 4 - 2 - - B 10
Enfermeiro Lider (40h) CLT 1 - - - - - - - - R _ _ 1
Farmacéutico (40h) CLT - - - - - 1 - - - B - - _ 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - - 2 - - - B - - _ 2
Farmacéutico (36h) CLT - - - - - 2 - - - B R - _ 2
Fisioterapeuta (30h) CLT - 2 - - - - - - - - R _ _ )
Médico PJ (12h) PJ 11 - B - . - - 2 , , 23 N N 56
Médico PJ (12h) - noturno PJ 19 - - - - R - - - R _ _ 19
Nutricionista (30h) CLT - - - 4 - - - - - B R - _ 4
Técnico de Enfermagem (36h) CLT 2 3 - - - - - 1 - 14 - 7 - 27
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno CLT 3 1 - - - - 2 - - 11 - - - 17
Técnico de Farmacia (36h) CLT - - - - - 7 - - - - R _ _ 7
Técnico de Farmacia (36h) - noturno CLT - - - - - 5 - - - B - - _ 5
Zelador (36h) CLT - - 3 - - - - - - B - - _ 3
Zelador (36h) - Zelador CLT - - 3 - - - B R _ 3
40 6 6 4 4 17 2 8 3 32 43 9 3 177
Colaboradores CLT 10 6 6 4 4 17 2 6 3 32 0 9 3 102
Médicos - plantBes mensais (06h) CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 30 0 0 0 0 0 0 2 0 0 43 0 0 75
TOTAL (plant&es + CLT) 40 6 6 4 4 17 2 8 3 32 43 9 3 177
Sao~ | T onmohnTmomomTmTT rev05.xIsb P4gina 8 de 41



A CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
— ® CEJAM
SAUDE
e 1a de Assisténcia Hospi
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: out-26 a out-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMFMPR
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outubro-26 novembro-26 | dezembro-26 ianeiro-27 fevereiro-27 maro-27 |  abril-27 | maio-27 | junho-27 | julho-27 | agosto-27 | setembro-27 |  TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 2.350.040.12 - N - N - N . N . 5 . 2.350.040,12
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 138.653,91 - - - - - - - - - - - 138.653,91
01.01.03 GRATIFICACAO 33.102,00 - N - N - N . N . . . 33.102,00
01.02 REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 226.961.58 - N - N . - . - . 5 . 226.961,58
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 76.338.34 - N - N . - . - . 5 . 76.338,34
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 201.744.21 - N - N - N - N - - - 201.744,21
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 1.524.35 - N - N - N - N - - - 1.524,35
01.07.02 VALE REFEICAO 178.227,00 - - - - - - - - , B - 178.227,00
01.07.03 CESTA BASICA 128.304,00 - - - - - - - - - - - 128.304,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 55.280,14 - - - - - - - - - - - 55.280,14
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO - - N - N - - - - - - - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS N - N - N - N - N - - - -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 8.086,90 - - - - - - - - - - - 8.086,90
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . _ » _ » _ . _ . _ _ _ _
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03| SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE . _ . _ . _ _ _ _ _ _ _ .
INFORMATICA
04.01.10 SERVICOS GRAFICOS - - - - - - - - - - - - -
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 18.219,21 - N - N - N - N - - - 18.219.21
04.03 | SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 589.500,00 - N - N - N - N - - - 589.500,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - - - - - - - - - - - - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS I I I I I I I I I I I I I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE _ | | | | | | | | | | | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS . _ . _ . _ _ _ _ _ _ _ _
- ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS N - N - N - N - N - - - -
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.07 INTERNET - - - - - - - - - - - - -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 144.721,92 - N - N B N B N B 5 . 144.721,92
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS | | | | | | | | | | | |
1 RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | I | I | 1 | I | I I I I
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | I | I | I |
TOTAL | 4.150.703.69 | -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - | 4.150.703.69

Sao Pault Pagina 9 de 41



SaoP

© ceJAM

CG N2 003/2007
Dimensionamento de Recursos Humanos

HMFMPR
HMFMPR - HMEMPR HMFMPR - Clfnica | HMFMPR -
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Recepggo/ Pronto . HMFMPR - [HMFMPR - UTI| HMFMPR - HMFMPR - | Cirurgica / Clinica CME/CC/ [HMFMPR - UTI[ HMFMPR - HMFMPR - TOTAL
Administragdo/D Socorro Almoxarifado 1 Farmécia Nutrigio Pediétrica / Clinica Clfnica 2 Zeladoria Gasoterapia
iretoria Psiquiatrica Cirurgica
Auxiliar de AlImoxarifado (36h) CLT - - 4 - - - - - - B - 4
Assistente Social (30h) CLT - 7 - 1 - - - - 1 - - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 6 - - - - - - - - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT 6 - - - - - - - - - - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 11 - - - - - - - - - - 11
Enfermeiro (36h) CLT - 14 - 1 - - 13 16 1 - - 46
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - 14 - 1 - - 11 14 1 - - 42
Estoquista (40h) CLT - - - - - 1 - - - - - 1
Farmacéutico (40h) CLT - - - - 2 - - - - - - 2
Fisioterapeuta (30h) CLT - - - - - - - 3 B - 3
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - - - - - - - - 3 B - 3
Fonoaudidlogo (20h) CLT - 5 - - - - - - - - - 5
Médico PJ (12h) PJ - 150 - - - - - - - - - 150
Médico PJ (12h) - noturno PJ - 75 - - - - - - - - - 75
Médico Diarista (30h) CLT - 1 - - - - - - - - - 1
Psicologo (36h) CLT - 7 - - - - - - - - - 7
Nutricionista (30h) CLT - - - - 16 - - - - - 16
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT - - - - - - - - - - 1 1
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT - - - - - - - - - - 2 2
Técnico de Enfermagem (36h) CLT - 21 - 7 - - 26 59 - - 131
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno CLT - 21 - 12 - - 14 17 12 - - 84
Terapeuta Ocupacional (30h) CLT - 2 - 1 - - - - 1 - - 5
Técnico de Gesso (36h) CLT - 1 - - - - - - - - - 1
Técnico de Gesso (36h) - noturno CLT - 3 - - - - - - - - - 3
Zelador (36h) CLT - - - - - - - - - 3 - 3
Zelador (36h) - Zelador CLT - - - - - - - - - 3 - 3
23 321 4 23 2 17 64 106 29 6 3 621
Colaboradores CLT 23 96 4 23 2 17 64 106 29 6 3 396
Médicos - Diaristas PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 225
TOTAL (plantBes + CLT) 23 321 4 23 2 17 64 106 29 6 3 621
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Sao Paulc

i SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
| CIDADE DE
SUS “ SAO PAU'.O Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar 0 c EJAM
u SAUDE
[ ia de Assisténcia |
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: out-26 a out-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: HMJSH
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outubro-26 novembro-26 | dezembro-26 janeiro-27 fevereiro-27 marco-27 |  abril27 | maio-27 | junho27 | julho-27 | agosto-27 | setembro-27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL
01.01.0 SALARIO LIQUIDO 1.346.569.62 - - - - - - - | 1.346.569,62
01.01.0: ADICIONAL INSALUBRIDADE 75.629.37 - - - - - - = 75.629,37
01.01.0: GRATIFICACAO 23.733,00 - - - - - - = 23.733,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 130.133,98 - - - - = - = 130.133,98
01.03 REMUNERACAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 44.062,82 - - - - = - = 44.062,82
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 115.674,83 - - - - = - = 115.674,83
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE 2.176.17 - - - - - - = 2.176.17
VALE REFEICAQ 96.087.60 - - - - - - = 96.087.60
CESTA BASICA 69.984,00 - - - - - - = 69.984,00
OUTROS BENEFICIOS 29.974,17 - - - - - - = 29.974,17
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO - - - - - - - - -
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.02 COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS - - - - - - - - -
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 5.884,34 - - - - - . N 5.884,34
02.03 MULTAS E JUROS
MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM . _ . _ . _ . B _
DIVERSOS
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVIGOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.01.03| SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE . _ - _ - _ - . _
o INFORMATICA
04.01.10 SERVICOS GRAFICO:! - - - - - - - - -
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 9.937.72 - - - - - . N 9.937.72
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 65.500.00 - - - - - . N 65.500,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENGAO
05.01 MANUTENGAO
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS - - - - - - - - -
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS | | | | | | I | I
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | ] | ]
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | | | | | I | I
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | ] | ]
08 LOCAGAO
08.01 LOCACAO
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS _ _ . _ . _ _ . |
- ADMINISTRATIVOS
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS - - - - - - - B -
08.02 MULTAS E JUROS
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.01.03 TELEFONIA - - - - - - - - -
09.01.07 INTERNET - - - - - - - B -
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 73.157.12 - - - , , , N 73.157,12
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS I I | | I I I I I I
11 RESTITUIGOES
11.01 RESTITUICOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | | | I | I | | | |
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS | | | | | | | | | | |
TOTAL | 2.088.504,74 | - - -] - -] | | | | -1 - [ 2.088.504,74
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CG N2 003/2007

@ ' EJAM Dimensionamento de Recursos Humanos

HMJSH
. . . HMJSH - HMISH - Pronto - Direto:a’\;guHalidade/ HMJSH - HMISH __ . . .
Categoria Profissional/Cargo Vinculo . HMISH - UTI Adulto HMISH - UTI Ped HMUJSH - Farmacia " 3 CC/CME/Clinica HMIJSH - Enfermaria | HMIJSH - Zeladoria TOTAL
Gasoterapia Socorro SAl/Recepgdo/OPME Almoxarifado Girurgica
/NIR/CC
Auxiliar de Almoxarifado (36h) CLT - - - - - - 3 - - - 3
Assistente Social (30h) CLT - - 5 - - - - - - B 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT - 1 - - - 15 - - - - 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT - - - - - 2 - - - - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - - - - 7 - - - - 7
Enfermeiro (36h) CLT - 4 6 2 - - - 8 11 - 31
Enfermeiro (36h) - noturno CLT - 4 6 2 - - - 7 10 - 29
Farmacéutico (40h) CLT - - - - 1 - - - - - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - - - 3 - - - - - 3
Farmacéutico (36h) CLT - - - - 2 - - - - - 2
Fisioterapeuta (30h) CLT - 3 - - - - - - 3 - 6
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLT - 3 - - - - - - - - 3
Fonoaudidlogo (30h) CLT - 3 - - - - - - - - 3
Médico PJ (12h) PJ - 5 9 - - - - - - - 14
Médico PJ (12h) - noturno PJ - 5 6 - - - - - - - 11
Nutricionista (30h) CLT - - - - - - - - - - 9
Técnico de Gasoterapia (36h) CLT 2 - - - - - - - - - 2
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno CLT 3 - - - - - - - - - 3
Técnico de Enfermagem (36h) CLT - 7 13 2 - - - 13 5 - 40
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno CLT - 8 9 2 - - 13 6 - 38
Técnico de Farmécia (36h) CLT - - - - 4 - - - - - 4
Técnico de Farmécia (36h) - noturno CLT - - - - 3 - - - - - 3
Zelador (36h) CLT - - - - - - - - _ 3 3
Zelador (36h) - Zelador CLT - - - - - - - - - 3 3
5 43 54 8 13 24 3 41 35 6 241
Colaboradores CLT 5 33 39 8 13 24 3 41 35 6 216
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 25
TOTAL (plantdes + CLT) 5 43 54 8 13 24 3 41 35 6 241
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Sao Pau

O 4 CIDADE DE
SUS . ﬂ SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Secretaria E de Atencgao H:

Coordenadoria de A

® ceJam

PLANO ORCAMENTARIO
Periodo: out-26 a out-26
PARCERIA: CG 003/2007 - PROREHOSP
UNIDADE: Telemedicina CRUE
SERVICO: Hospitalar
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS outubro-26 | novembro-26 | d bro-26 | janeiro-27 | fevereiro-27 | marco-27 | _ abril-27 | maio-27 | junho-27 | julho-27 | agosto-27 | 0-27 | TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 402.132,95 - - - - - - - - - - - 402.132,95
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 18.207,09 - - - - - - - - - - - 18.207,09
01.01.03 GRATIFICACAO 7.128,00 - - - - - - - - - - - 7.128,00
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13°
01.02.01 13° SALARIO 38.472,15 - - - - - - - - - - - 38.472,15
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS
01.03.01 FERIAS 13.208,92 - - - - - - - - - - - 13.208,92
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
01.04.04 FGTS 34.197,52 - - - - - - - - - - - 34.197,52
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13°
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS
01.07 BENEFICIOS
01.07.01 VALE TRANSPORTE 801,28 - - - - - - - - - - - 801,28
01.07.02 VALE REFEICAO 28.306,80 B B B B B B B B B - - 28.306,80
01.07.03 CESTA BASICA 16.848,00 B B B B B B B B B - - 16.848,00
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 7.359,64 B B B B B B B B B - - 7.359,64
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.09 MULTAS E JUROS
2 MATERIAL DE CONSUMO
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.02 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.161,61 - - - - - - - - - - - 2.161,61
02.03 MULTAS E JUROS
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO
03.02 MULTAS E JUROS
03.02.01 MULTAS
03.02.02 JUROS
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA
04.02 EDUCACAO CONTINUADA
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.392,42 - - - - - - - - - - - 2.392,42
04.03 SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS
04.03.01 SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 275.100,00 - - - - - - - - - - - 275.100,00
04.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
04.05 MULTAS E JUROS
5 MANUTENCAO
05.01 MANUTENCAO
05.02 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
05.03 MULTAS E JUROS
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
06.01 OBRAS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
06.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | |
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | |
07.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | | |
08 LOCACAO
08.01 LOCACAO I I I I I [ [ [ [ [ [ [
08.02 MULTAS E JUROS | | | | | | | | | | | |
09 DESPESAS DIVERSAS
09.01 UTILIDADE PUBLICA
09.02 TAXAS E IMPOSTOS
09.03 DESPESAS BANCARIAS
09.04 MULTAS E JUROS
09.05 OUTRAS DESPESAS
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 31.473,97 - - - - - - - - - - - 31.473,97
10 EMPRESTIMOS
10.01 EMPRESTIMOS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
11 RESTITUICOES
11.01 RESTITUIGOES CUSTEIO E INVESTIMENTO | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
12 INFORMATIVO
12.01 LANCAMENTOS INFORMATIVOS [ [ [ [ [ | | | | | | |
TOTAL [ 877.790,35 | - | - | - | - | - - - - - - - | 877.790,35
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© ceJAM

CG N2 003/2007

Dimensionamento de Recursos Humanos
Telemedicina CRUE

Categoria Profissional/Cargo Vinculo Edital
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) CLT 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno CLT 6
Enfermeiro (36h) CLT 16
Enfermeiro (36h) - noturno CLT 14
Enfermeiro (40h) CLT 3
Enfermeiro Lider (40h) - noturno CLT 1
Médico PJ (12h) PJ 53
Médico PJ (12h) - noturno PJ 52
Supervisor Administrativo (40h) CLT 1
Supervisor Técnico de Saude III (40h) CLT 1
157

Colaboradores CLT 52
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0
Médicos - plant8es mensais (12h) CLT 0

Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 105

TOTAL (plant&es + CLT) 157

05.xlsb
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CG N2 003/2007

@ ' EJAM Tabela Salarial, Encargos, Beneficios e Provisionamento
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Auxiliar de Almoxarifado (36h) 274770 | 324,20 - 3.071,90 245,75 245,75 119,00 | 300,00 | 42,60 | 090] 99,60 455,00 55,14 | 1.082,24 92,16 | - 276,47 368,63 368,63 | 4.768,52
Assistente Social (30h) 6.918,57 | 324,20 - 7.242,77 579,42 579,42 119,00 | 300,00 4260 213] 11,33 - - 485,06 217,28 | - 651,85 869,13 869,13 | 9.176,38
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) 2.893,88 | 324,20 - 3.218,08 257,45 257,45 119,00 | 300,00 4260 095] 99,60 455,00 46,37 | 1.073,52 96,54 | - 289,63 386,17 386,17 | 4.93522
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 2.893,88 | 324,20 - 414412 331,53 331,53 119,00 | 300,00 | 42,60 1,22] 99,60 455,00 46,37 | 1.073,79 12432 | - 372,97 497,29 497,29 | 6.046,74
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 321542 | 324,20 - 3.539,62 283,17 283,17 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,04 | 99,60 770,00 27,07 | 1.369,32 106,19 | - 318,57 424,75 42475 | 5.616,86
Coordenador Médico (40h) 28.349,28 | 324,20 | 2.000,00 30.673,48 | 2.453,88 | 2.453,88 119,00 | 300,00 | 42,60 | 9,02| 11,33 770,00 - 1.261,95 920,20 | - 2.760,61| 3.680,82 | 3.680,82| 38.070,12
Enfermeiro (36h) 7.356,82 | 324,20 200,00 7.881,02 630,48 630,48 119,00 | 300,00 | 4260 | 2,32| 11,33 455,00 - 940,25 236,43 | - 709,29 945,72 945,72 | 10.397,47
Enfermeiro (36h) - noturno 7.356,82 | 324,20 200,00 10.235,20 818,82 818,82 119,00 | 300,00 | 42,60 | 3,01 11,33 455,00 - 940,94 307,06 | - 92117 | 122822 | 1.228,22 | 13.223,18
Enfermeiro (40h) 8.174,24 | 324,20 200,00 8.698,44 695,88 695,88 119,00 | 300,00 | 4260 25| 11,33 770,00 - 1.255,49 260,95 | - 782,86 | 1.043,81 1.043,81 | 11.693,62
Estoquista (40h) 3.053,00 | 324,20 - 3.377,20 270,18 270,18 119,00 | 300,00 | 42,60| 0,99 99,60 770,00 36,82 | 1.379,01 101,32 | - 303,95 405,26 405,26 | 5.431,65
Enfermeiro Lider (40h) 11.563,52 | 324,20 - 11.887,72 951,02 951,02 119,00 | 300,00 | 42,60 | 349 11,33 770,00 - 1.256,42 356,63 | - 1.069,89 | 142653 | 1.426,53| 15.521,68
Enfermeiro Lider (40h) - noturno 11.563,52 | 324,20 - 15.588,05 | 1.247,04 | 1.247,04 119,00 | 300,00 | 4260 | 458] 11,33 770,00 - 1.257,51 467,64 | - 140292 | 1.870,57| 1.870,57 | 19.963,16
Farmacéutico (40h) 9.324,14 | 324,20 700,00 10.348,34 827,87 827,87 88,55 | 300,00 | 4260| 3,04 11,33 770,00 - 1.225,52 31045 | - 931,35 1.241,80| 1.241,80 | 13.643,53
Farmacéutico (36h) - noturno 8.391,73 | 324,20 700,00 12.101,28 968,10 968,10 88,55 | 300,00 4260| 35| 11,33 455,00 - 911,04 363,04 | - 1.089,12 | 145215 1.452,15| 15.432,58
Farmacéutico (36h) 8.391,73 | 324,20 700,00 9.415,93 753,27 753,27 88,55 | 300,00 4260| 2,77| 11,33 455,00 - 910,25 28248 | - 847,43 | 1.12991 1.129,91 | 12.209,36
Fisioterapeuta (30h) 7.749,49 | 324,20 - 8.073,69 645,90 645,90 119,00 | 300,00 | 4260 237] 11,33 - - 485,30 24221 | - 726,63 968,84 968,84 | 10.173,73
Fisioterapeuta (30h) - noturno 7.749,49 | 324,20 - 10.553,53 844,28 844,28 119,00 | 300,00 4260 3,10 11,33 - - 486,03 316,61 | - 949,82 | 1.266,42 | 1.266,42 | 13.150,26
Fonoaudiélogo (20h) 5.047,76 | 324,20 350,00 5.721,96 457,76 457,76 119,00 | 300,00 4260 1,68] 11,33 - - 484,61 171,66 | - 514,98 686,64 686,64 | 7.350,96
Fonoaudiélogo (30h) 7.571,64 | 324,20 350,00 8.245,84 659,67 659,67 119,00 | 300,00 | 42,60 | 242 11,33 - - 485,35 247,38 | - 742,13 989,50 989,50 | 10.380,36
Médico PJ (12h) 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.620,00
Médico PJ (12h) - noturno 2.280,00 - 340,00 2.620,00 - - - - - - - - - - - - - - - 2.620,00
Médico Diarista (30h) 20.316,25 | 324,20 | 1.500,00 2214045 | 177124 1.771,24 119,00 | 300,00 | 42,60 | 6,51 11,33 - - 489,44 664,21 | - 1.992,64 | 2.656,85| 2.656,85| 27.057,98
Psicélogo (36h) 7.531,94 | 324,20 - 7.856,14 628,49 628,49 119,00 | 300,00 | 42,60 | 2,31 11,33 455,00 - 940,24 235,68 | - 707,05 942,74 942,74 | 10.367,60
Nutricionista (30h) 7.822,10 | 324,20 525,00 8.671,30 693,70 693,70 89,98 | 300,00 4260| 255| 11,33 - - 456,46 260,14 | - 780,42 | 1.040,56 | 1.040,56 | 10.862,02
Supervisor Administrativo (40h) 11.554,99 | 324,20 - 11.879,19 950,34 950,34 119,00 | 300,00 | 4260] 349| 11,33| 1.100,00 - 1.576,42 712,75 - 1.069,13 | 1.781,88 | 1.781,88 | 16.187,82
Supervisor Técnico de Saude |1l (40h) 15.482,32 | 324,20 - 15.806,52 | 1.264,52 | 1.264,52 119,00 | 300,00 | 4260| 465] 11,33 1.100,00 - 1.587,58 47420 | - 142259 | 1.896,78 | 1.896,78 | 20.555,40
Técnico de Gasoterapia (36h) 3.115,64 | 324,20 - 3.439,84 275,19 275,19 119,00 | 300,00 | 42,60 1,01 11,33 455,00 33,06 972,00 103,20 | - 309,59 412,78 412,78 | 5.099,81
Técnico de Gasoterapia (36h) - noturno 3.115,64 | 324,20 - 4.436,84 354,95 354,95 119,00 | 300,00 4260 1,30 11,33 455,00 33,06 972,29 13311 - 399,32 532,42 532,42 | 6.296,50
Técnico de Enfermagem (36h) 3.664,25 | 324,20 - 3.988,45 319,08 319,08 119,00 | 300,00 4260 1,17] 11,33 455,00 0,15 939,24 119,65 | - 358,96 478,61 478,61 5.725,38
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 3.664,25 | 324,20 - 5.161,01 412,88 412,88 119,00 | 300,00 | 4260 152] 11,33 455,00 0,15 939,59 154,83 | - 464,49 619,32 619,32 | 7.132,80
Técnico de Farmacia (36h) 252379 | 324,20 - 2.847,99 227,84 227,84 119,00 | 300,00 4260 084] 11,33 455,00 68,57 | 1.007,34 8544 | - 256,32 341,76 341,76 | 4.424,93
Terapeuta Ocupacional (30h) 7.949.85 | 324,20 - 8.274,05 661,92 661,92 119,00 | 300,00 4260 243] 11,33 - - 485,36 24822 | - 744,66 992,89 992,89 | 10.414,22
Técnico de Gesso (36h) 3.668,73 | 324,20 - 3.992,93 319,43 319,43 119,00 | 300,00 4260 1,17] 11,33 455,00 - 939,10 119,79 | - 359,36 479,15 479,15 | 5.730,61
Técnico de Gesso (36h) - noturno 3.668,73 | 324,20 - 5.166,92 413,35 413,35 119,00 | 300,00 4260 152] 11,33 455,00 - 939,45 155,01 | - 465,02 620,03 620,03 | 7.139,76
Técnico de Farmacia (36h) - noturno 252379 | 324,20 - 3.655,60 292,45 292,45 119,00 | 300,00 4260 1,07] 11,33 455,00 68,57 | 1.007,57 109,67 | - 329,00 438,67 438,67 | 5.394,29
Zelador (36h) 3.198,76 | 324,20 - 3.522,96 281,84 281,84 119,00 | 300,00 | 42,60 | 1,04 99,60 455,00 28,07 | 1.04532 211,38 | - 317,07 528,44 528,44 | 5.378,56
Zelador (36h) - Zelador 3.198,76 | 324,20 - 3.522,96 281,84 281,84 119,00 | 300,00 | 42,60 1,04] 99,60 455,00 28,07 | 1.04532 211,38 | - 317,07 528,44 528,44 | 5.378,56
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SEAH Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

[
SUS .
[}

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURS0S HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Secretaria Municipal de Saide

Sitio de Atuacdo: Centro Regulador de Urgéncias e Emergéncias

Quantidade de Leitos: Nao se aplica

MEDICOS PLANTONISTAS
HORAS DE
o~ o REGIME DE - QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO| PLANTAO ~
TRABALHO . PLANTOES MENSAIS
DIARIAS
01 plantonista atuando d da a domingo, na jornada de 12 h , das 07h L. . ) )
Regulagdo plantonista atllando de segunda aés T;:ngo na Jornada de oras, das Clinica Médica 2251-25| Plantonista | Diruno 12 53
01 plantonista atuando d da a domingo, na jornada de 12 h , das 19h L. . .
Regulagdo plantonista atuando de segun aa‘ gr;:ngo najornada e oras, das Clinica Médica 2251-25] Plantonista [Noturno 12 52
as .
CARGA
~ - REGIME DE ~ QUANTITATIVO DE
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL | CBO TURNO| HORARIA
TRABALHO PESSOAS
SEMANAL
Regulacio 10 profissionais atuando (’em .regime de escala 12x36. Todos sﬁoNpIantonistas (Ae Auxili.ar. Técn.ico 3025-04| Plantonista | biurno 36 10
B), responsaveis pela cobertura regular dos plantges. Administrativo
Regulacio 6 profissionais atuando elm r.egime de escala 12x36. Todos séo~plantonistas (Ae Auxili.ar. Técn.ico 3025-04| Plantonista Noturn 36 6
B), responsaveis pela cobertura regular dos plantées. Administrativo 0
Regulagdo 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Enfermeiro Lider 2511-12 Diarista Noturno| 40 1
1 fissi i i la 12x36. T do pl i A
Regulacio 6 profissionais atuando t?m .reglme de escala 12x36. Todos sao~p antonistas (A e Enfermeiro 2511-12| Plantonista | Diurno 36 16
B), responsaveis pela cobertura regular dos plantées.
14 profissionais atuand ime d la 12x36. Todos sdo plantonistas (A
Regulagdo profissionats atuando (’em.reglme € escala Lox 0dos saoNp antonistas (A e Enfermeiro 2511-12| Plantonista [Noturnol 36 14
B), responsaveis pela cobertura regular dos plantges.
Regulacio 3 profissionais atuando em jornada ?e oito horas diarias, de segunda a sexta- Enfermeiro 2511-12 Diarista Diurno 40 3
eira.
Regulagdo 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Técnico de Saude | 2259-03 Diarista Diurno 40 1
Regulagdo 1 profissional atuando em jornada de oito horas diarias, de segunda a sexta. Supervisor Administrativo | 410105 Diarista Diurno 40 1
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SEAH
CAH

Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

REGIME DE
TRABALHO

CcBO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

MEDICOS PLANTONISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO REGIME DE TRABALHO

TURNO

HORAS DE PLANTAO DIARIAS

QUANTITATIVO DE PLANTOES
MENSAIS

UTI - ADULTO

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Considerado 1 plantéo para IST/Més.

UTI - ADULTO

Intensivista

2251-50 Plantonista

Diurno

12

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da escala
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Considerado 1 plant&o para IST/Més.

Pronto Socorro Adulto

Intensivista

2251-50 Plantonista

Noturno

12

3 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Considerado 1 plantéo para IST/Més.

Pronto Socorro Adulto

Cirurgia Geral

2252-25 Plantonista

Diurno

12

2 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da escala
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Considerado 1 plantdo para IST/Més.

Pronto Socorro Infantil

Cirurgia Geral

2252-25 Plantonista

Noturno

12

1 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da escala
sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.
Considerado 1 plant&o para IST/Més.

Pediatria

2251-24 Plantonista

Noturno

12

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

TIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGCA!

DESCRITIVO ATUACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

REGIME DE
TRABALHO

CBO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05 Folguista

Diurno

36

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA

Enfermeiro

2235-05 Folguista

Noturno

36

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05 Plantonista

Diurno

36
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Noturno

36

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Diurno

36

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Noturno

36

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

6 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Diurno

36

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Noturno

36

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Diurno

36

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Noturno

36

UTI - PEDIATRICA

2 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Diurno

36

UTI - PEDIATRICA

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Noturno

36

UTI - ROXO

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Diurno

36
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

UTI - ROXO

4 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Noturno

36

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO - EMEGENCIA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36

5 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

UTI - PEDIATRICA

2 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI - PEDIATRICA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

UTI - ROXO/VERDE

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI - ROXO/VERDE

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

4 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

UTI - ROXO/VERDE

3 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI - ROXO/VERDE

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36

4 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

UTI - ADULTO

10 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribui¢do sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

223605

Plantonista

Diurno

30
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH

Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

UTI - ADULTO

08 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia. A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta 223605

Plantonista

Noturno

30

UTI - ADULTO

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60,
folguista/ferista. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia. A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta 223605

Folguista

Noturno

30

Farmacia

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico 223405

Plantonista

Diurno

36

Farmécia

1 profissional atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada
pelo Servidor.

Farmacéutico 223405

Folguista

Diurno

36

Farmacia

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias de segunda a
sexta. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica

Farmacéutico Clinico 223405

Diarista

Integral

40

Farmacia

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de farmacia 325115

Plantonista

Diurno

36

Farmacia

1 profissional atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada
pelo Servidor.

Técnico de farmacia 325115

Folguista

Diurno

36

Farmacia

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Farmacéutico 223405

Plantonista

Noturno

36

Farmécia

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Responsavel pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de farmécia 325115

Plantonista

Noturno

36

Farmacia

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada
pelo Servidor.

Técnico de farmécia 325115

Folguista

Noturno

36
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH

Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE

ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

Nutrigdo

11 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Nutrigdo. A escala é complementada pelo Servidor.

Nutricionista 123362

Plantonista

Diurno

30

Nutrigdo

01 profissionais atuando em regime de escala 12x60,
folguista/ferista. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Nutrigdo. A escala é complementada pelo Servidor.

Nutricionista 123362

Folguista

Diurno

30

Gasoterapia

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36,
folguista/ferista. Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia 915305

Folguista

Diurno

36

Gasoterapia

02 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Gasoterapia 915305

Plantonista

Noturno

36

Gasoterapia

01 profissionais atuando em regime de escala 12x36,
folguista/ferista. Todos sdo plantonistas (A e B), responséveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.

Técnico de Gasoterapia 915305

Folguista

Noturno

36

SERVICO SOCIAL

1 profissional atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em

conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e
pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Assistente Social 251605

Diarista

Matutino

30

SERVICO SOCIAL

3 profissionais atuanda em regime de escala, 12x60, de segunda a
domingo, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e
pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Assistente Social 251605

Plantonista

Diurno

30

SERVICO SOCIAL

1 profissional atuanda em regime de escala, 12x60, folguista/ferista,
cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto
com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos
de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Assistente Social 251605

Folguista

Diurno

30

QUALIDADE

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento s3o realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Integral

40

DIRETORIA DE ENFERMAGEM

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Integral

40
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar

CAH

Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL CcBO

REGIME DE
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Administrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Integral

40

SAME

02 plantonsitas atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Plantonista

Diurno

36

ervico de Atendimento e Informagdo - Coordenagay

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Administrativa, . A escala é
complementada pelo Servidor.

rvigo de Atendimento e Informagdo - Agente de Ap{

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Matutino

40

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Ambulatorio de Egresso

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Matutino

40

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

OPME

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

Matutino

40

1 profissional atuanda em jornada de oito horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

RECEPCAO

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Diarista

VESPERTINO

40

02 plantonsitas atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Plantonista

Diurno

36

RECEPGAO

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

RECEPGCAO

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Folguista

Noturno

36

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Folguista

Diurno

36

REMOGAO / NIR

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

REMOGAO

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Folguista

Diurno

36

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005

Folguista

Noturno

36
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SUS

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE
ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

REGIME DE

CATEGORIA PROFISSIONAL CcBO
TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO DE
PESSOAS

NIR

02 plantonsitas atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista

Diurno

36

CENTRO CIRURGICO

02 plantonsitas atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista

Diurno

36

EMERGENCIA / OBSERVAGAO

02 plantonsitas atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é complementada
pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Plantonista

Diurno

36

CENTRO CIRURGICO / EMERGENCIA / OBSERVAGA(]

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Folguista

Diurno

36

UTIADULTO

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Folguista

Diurno

36

CLINICA MEDICA FEMININA

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Folguista

Diurno

36

INTERNACAO

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar Técnico Administrativo 411005 Folguista

Diurno

36

ENFERMARIA

3 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo plantonistas
A, B e C. Estes colaboradores sdo responsdveis pela cobertura
regular dos plantes, cuja organizagdo, acompanhamento e
distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia.

Fisioterapeuta 223605 Plantonista

Diurno

30

ENFERMARIA

1 profissionais atuando em regime de escala 12x60, folguista/ferista.

Estes colaboradores sdo responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento e distribuigdo sdo
realizados em conjunto com a Coordenagdo de Fisioterapia.

Fisioterapeuta 411005 Folguista

Diurno

36

ALMOXARIFADO

01 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Almoxarife 414105 Plantonista

Diurno

36
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CIDADE DE

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéo Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

Sitio de Atuagdo: Atengdo Hospitalar

Quantidade de Leitos: 98

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ~ REGIME DE CARGA HORARIA QUANTITATIVO DE
= DESCRITIVO ATUACAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO TURNO
ATUACAO) TRABALHO SEMANAL PESSOAS

3 profissionais atuando em jornada de seis horas didrias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados

UTIADULTO em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento Fonoaudidlogo 223605 Diarista Matutino 30 3
referenciado e pedidos de inter Ita. A escala é complementada
pelo Servidor.
auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e . ) .

ZELADORIA ) ) Zelador Hospitalar 5141-20 Plantonista Diurno 36 2
treinado para o transporte e controle de cadaver
auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e . . X

ZELADORIA ) ) Zelador Hospitalar 5141-20 Folguista Diurno 36 1
treinado para o transporte e controle de cadaver
auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e . .

ZELADORIA ) , Zelador Hospitalar 5141-20 Plantonista Noturno 36 2
treinado para o transporte e controle de cadaver
auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e . .

ZELADORIA Zelador Hospitalar 5141-20 Folguista Noturno 36 1

treinado para o transporte e controle de cadaver
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|
SUS .

SEAH Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar

Coordenadoria
-l CAH Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO) DESCRITIVO ATUACI-\O CATEGORIA PROFISSIONAL CBO |REGIME DE TRABALHO| TURNO CARGA HORARIA SEMANAL | QUANTITATIVO DE PESSOAS
1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias de segunda
Enfermaria - Cirurgia Vascular a sexta. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Cirurgia Vascular 2252-03
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica Diarista Matutino 30 1
MEDICOS PLANTONISTAS
SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO) DESCRITIVO ATUAGCAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO |REGIME DE TRABALHO| TURNO HORAS DE PLANTAO DIARIAS QUANTITA:/::;)SZIESPLANTOES
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Pronto-Socorro Psiquidtrico horasﬂ, das 07h as 19h. A organizago e o'aconTpan,hamento da Psiquiatria 2251-33 Plantonista Diruno 12 7
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
€ complementada pelo Servidor.
03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da
Pronto Socorro Ortopedico escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Ortopedia 2252-70 Plantonista Diurno 12 9
é complementada pelo Servidor.
Considerando 3 plantBes para IST/més.
03 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
Pronto Socorro Ortopedico escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Ortopedia 2252-70 Plantonista Noturno 12 16
é complementada pelo Servidor.
Considerando 2 plantdes para IST/més.
05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento de
Pronto Socorro/Centro Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Cirurgia Geral 2252-25 Plantonista Diurno 12 28
é complementada pelo Servidor.
Considerando 2 plantdes para IST/més.
05 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento de
Pronto Socorro/Centro Cirurgico/Sutura - Cirurgia Geral escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala Cirurgia Geral 2252-25 Plantonista Noturno 12 13
é complementada pelo Servidor.
Considerando 2 plantdes para IST/més.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Pronto Socorro Infantil horasN, das 07h as 19h. A orgamzagao € o'acon"npariharnento da Pediatria 2251-24 Plantonista Diurno 12 3
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.
02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
Pronto Socorro Infantil horas: das 1?h 3s 07h. A organlza@ao N oAacomApan,harnento da Pediatria 2251-24 Plantonista Noturno 12 10
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.
01 plantonista atuando nos finais de semana, sabado e domingo, na
Enfermaria Pediatrica Jornada de 12 horas, das 0~7h 2 ?9h‘ A orgamz?gao €o Pediatria 2251-24 Plantonista Diurno 12 1
acompanhamento da escala sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Servidor.
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|
SUS ms.

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéao Hospitalar

Coordenadoria
' CAH Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

o

&

SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

Pronto Socorro - Cirurgia Pediatrica

02 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Cirurgia Pediatrica

2252-30

Plantonista

Diurno

12

31

Pronto Socorro - Cirurgia Pediatrica

02 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Cirurgia Pediatrica

2252-30

Plantonista

Noturno

12

27

Enfermaria + Ambulatério- Neurocirurgia

02 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Neurocirurgia

2252-60

Plantonista

Diurno

12

48

Pronto Socorro - Cirurgia Vascular

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento de
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Cirurgia Vascular

2252-03

Plantonista

Diurno

12

Pronto Socorro - Cirurgia Vascular

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento de
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plant&o para IST/més.

Ambulatorio e Centro Cirurgico

Cirurgia Vascular

2252-03

Plantonista

Noturno

12

01 plantonista atuando de segunda, quinta e sexta na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento de
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Pronto Socorro - Bucomaxilo

Cirurgia Vascular

2252-03

Plantonista

Diurno

12

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento de
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 4 plantdes para IST/més.

Pronto Socorro - Bucomaxilo

Bucomaxilo

2232-68

Plantonista

Diurno

12

10

02 plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento de
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 4 plantdes para IST/més.

Pronto Socorro - Cabega e Pescogo

Bucomaxilo

2232-68

Plantonista

Noturno

12

01 plantonista atuando de segunda, terga e quarta, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Cirurgia Cabega e Pescogo

2252-15

Plantonista

Diurno

12

Pronto Socorro - Cirurgia Toracica

01 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Considerando 1 plantdo para IST/més.

Cirurgia Torécica

2252-40

Plantonista

Diruno

12
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SEAH Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar

CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUAGAO)

DESCRITIVO ATUAGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA SEMANAL

QUANTITATIVO DE PESSOAS

Pronto Socorro

5 profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de
segunda a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento
referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é complementada
pelo Servidor.

Assistente Social

251605

Diarista

Diurno

30

Pronto Socorro

3 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Sdo dois
plantonistas (A e B) responsaveis pela cobertura regular da escala,
além de um profissional folguista que realiza a cobertura das
auséncias, folgas e necessidades operacionais da area. Cuja
organizagdo e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a
Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e pedidos de
interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Psicélogo

251510

Plantonista

Diurno

36

Pronto Socorro

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Gesso

322605

Folguista

Diurno

36

Pronto Socorro

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Gesso

322605

Plantonista

Noturno

36

Pronto Socorro

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Gesso

322605

Folguista

Noturno

36

uTi2

3 profissionais atuando em regime de escala 12x60,
folguista/feirista. Estes colaboradores sdo responsdveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia, para atendimento em toda a unidade

Fisioterapeuta

223605

Folguista

Diurno

30

UTl 2

3 profissionais atuando em regime de escala 12x60,
folguista/feirista. Estes colaboradores s3o responséveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com a Coordenag&o de
Fisioterapia, para atendimento em toda a unidade

Fisioterapeuta

223605

Folguista

Noturno

30

Nutri¢do

32 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuigdo sdo realizados em conjunto com Nutrigdo

Nutricionista

223710

Plantonista

Diurno

30

16
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar
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Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

FARMACIA 8 horas didrias, de segunda a sexta, para atendimento em todo a FARMACEUTICO CLINICO 223405 DIARISTA

unidade, conforme escala adminsitrada com a Diretoria Técnica

DIURNO

40

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
Gasoterapia plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Diurno

36

04 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
Gasoterapia plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Técnico de Gasoterapia 915305 Plantonista
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Noturno

36

2 profissionais atuando em jornada de quatro horas diarias, de

segunda a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo

Clinica Médica e Clinica Cirargica realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento Fonoaudidlogo 223605 Diarista

referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é complementada
pelo Servidor.

Diurno

20

2 profissionais atuando em jornada de quatro horas diarias, de

segunda a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo

Clinica Pediatrica / UTI Pediatrica / Pronto Socorro Infantil realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento Fonoaudidlogo 223605 Diarista

referenciado e pedidos de interconsulta. A escala é complementada
pelo Servidor.

Diurno

20

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda

a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em . X L
UTI ADULTO ) ) g g .. P ) ) Assistente Social 251605 Diarista
conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e

pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Matutino

30

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda

a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em . X L
UTI ADULTO ) ) g g .. P ) ) Assistente Social 251605 Diarista
conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e

pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Vespertino

30

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda

a sexta, cuja organizac¢do e acompanhamento sdo realizados em . X L
Clinica Pediatrica / UTI Pediatrica i ) g G . P . i Assistente Social 251605 Diarista
conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e

pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Vespertino

30

profissionais atuando em regime de escala 12x30, de segunda a
domingo, cuja organiza¢do e acompanhamento sdo realizados em . X .
Pronto Socorro ) g ) g F L. P ) . Assistente Social 251605 Plantonista
conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e

pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Diurno

30

profissionais atuando em regime de escala 12x30, de segunda a
domingo, cuja organiza¢do e acompanhamento sdo realizados em X R .
Pronto Socorro . g ) g F L. P ) . Assistente Social 251605 Folguista

conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento referenciado e

pedidos de interconsulta. A escala é complementada pelo Servidor.

Diurno

30
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Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

Clinica Pediatrica / UTI Pediatrica / Pronto Socorro Infantil

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Terapeuta Ocupacional

223905

Diarista

Vespertino

30

UTI ADULTO / UNIDADE AVC

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Terapeuta Ocupacional

223905

Diarista

Matutino

30

UTI ADULTO / UNIDADE AVC

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Terapeuta Ocupacional

223905

Diarista

Vespertino

30

Unidade de Internagdo

profissionais atuanda em jornada de seis horas diarias, de segunda
a sexta, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Terapeuta Ocupacional

223905

Diarista

Vespertino

30

Recepgdo / Internagdo

2 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Responsaveis
repcecdo, internacdo, dbitos, etc.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Plantonista

Diurno

36

Recepgdo / Internagdo

2 profissionais, todos em regime de escala 12x36, folguista/feirista.
Responsaveis repcegdo, internagdo, ébitos, etc.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Folguista

Diurno

36

Recepgdo / Internagdo

2 profissionais, todos em regime de escala 12x36. Responsaveis
repcecdo, internacdo, dbitos, etc.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Plantonista

Noturno

36

Recepgdo / Internagdo

2 profissionais, todos em regime de escala 12x36, folguista/feirista.
Responsaveis repcegdo, internagdo, dbitos, etc.

Aucxiliar Técnico Administrativo

411005

Folguista

Noturno

36

Plantdo Técnico Administrativo

2 profissionais, todos em regime de escala 12x36, folguista/feirista.

Aucxiliar Técnico Administrativo

411005

Folguista

Noturno

36

Setor de Alta

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizacdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativo.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Centro Cirurgico

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativo.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Diretoria de Enfermagem

2 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria de Enfermagem.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Diretoria Técnica

2 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Diretoria Adminsitrativa

2 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Diretoria Médica

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Métodos Graficos

1 profissional atuando em jornada de oito horas diérias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Auxiliar Técnico Administrativo

411005

Diarista

Integral

40

Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Incremento Hospitais - rev05.xlsb

Pagina 30 de 41



[
SUS .
[

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

Nutri¢do

2 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda
a sexta-feira, cuja organizagdo e acompanhamento séo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Estoquista

411005

Diarista

Integral

40

Clinica Médica e Clinica Cirargica

1 profissional, todos em regime de escala 12x36, em complemento a
escala do servidor. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento
referenciado e pedidos de interconsulta.

Psicélogo

251510

Plantonista

Diurno

36

UTI Pediatrica / Pediatria

1 profissional, todos em regime de escala 12x36, em complemento a
escala do servidor. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica, para atendimento
referenciado e pedidos de interconsulta.

Psicdlogo

251510

Plantonista

Diurno

36

Almoxarifado

04 plantonsita atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados

em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa. A escala é
complementada pelo Servidor.

Auxiliar de AlImoxarifado

414105

Plantonista

Diurno

36

Zeladoria

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e
treinado para o transporte e controle de cadaver

Zelador Hospitalar

5141-20

Plantonista

Diurno

36

Zeladoria

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e
treinado para o transporte e controle de cadaver

Zelador Hospitalar

5141-20

Folguista

Diurno

36

Zeladoria

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e
treinado para o transporte e controle de cadaver

Zelador Hospitalar

5141-20

Plantonista

Noturno

36

Zeladoria

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e
treinado para o transporte e controle de cadaver

Zelador Hospitalar

5141-20

Folguista

Noturno

36

Ambulatério

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Folguista

Diurno

36

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

11 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é

complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Diurno

36

11

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é

complementada pelo Servidor.

Enfermeiro

2235-05

Plantonista

Noturno

36

10
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RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo

plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos

plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista

conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

Diurno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo

plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos

plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista

conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Noturno

36

9 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo

plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos

plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Plantonista

conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Diurno

36

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo

plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos

plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Plantonista

conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Noturno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Diurno

36

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO

Noturno

36

14 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO

Diurno

36

14

14 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI1TE2

Noturno

36

14

2 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo

plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos

plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em Enfermeiro 2235-05 Folguista

conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Diurno

36
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Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

UTI1TE2

2 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

1 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

1 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Ambulatério

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Ambulatério

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

31 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CENTRO CIRURGICO/CLINICA CIRURGICA/CME

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Secretaria Executiva
SEAH de Atencéao Hospitalar CIPADE DE
Coordenadoria
CAH Assisténcia Hospitalar SAO PAU Lo
SAUDE
Plano de Trabalho Regular
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Enfermeiro 2235-05 Folguista Noturno 36 2
Enfermeiro 2235-05 Folguista Diurno 36 1
Enfermeiro 2235-05 Folguista Noturno 36 1
Técnico de Enfermagem 3222-05 Plantonista Diurno 36 12
Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Diurno 36 4
Técnico de Enfermagem 3222-05 Plantonista Diurno 36 31
Técnico de Enfermagem 3222-05 Plantonista Noturno 36 7
Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Diurno 36 12
Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Noturno 36 10
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Plano de Trabalho Regular

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

16 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36

16

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

CLINICA MEDICA/CLINICA PEDIATRICA/CLINICA PSIQUIATRA

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

10

10 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sao
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

10

21 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

PRONTO SOCORRO

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

21

21 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI1E2

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Noturno

36

21

8 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI1TE2

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Diurno

36

6 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI1TE2

Técnico de Enfermagem

3222-05

Plantonista

Noturno

36

12 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem

3222-05

Folguista

Diurno

36

12
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Plano de Trabalho Regular

SEAH Secretaria Executiva
de Atencéao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - Campo Limpo

Sitio de Atuagao: Atengao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 307

UTI1TE2

12 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

7 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

4 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

4 profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

UTI PEDIATRICA

4 profissional atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responséveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria de Enfermagem. A escala é
complementada pelo Servidor.

Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Noturno 36 12
Técnico de Enfermagem 3222-05 Plantonista Diurno 36 7
Técnico de Enfermagem 3222-05 Plantonista Noturno 36 4
Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Diurno 36 4
Técnico de Enfermagem 3222-05 Folguista Noturno 36 4
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SEAH Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

=
SUS .
[}

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

MEDICOS DIARISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO)

DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

REGIME DE TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO
DE PESSOAS

Enfermaria Cirurgia Ginecologica

1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda
a domingo. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo Ginecologista 2252-50
Servidor.

Incremento de 12h, as 30h estd no plano de trabalho REGULAR

Diarista

Matutino

42

COORDENADOR DA EQUIPE MEDICA (NIR)

1 profissional atuando em jornada de oito horas didrias, de segunda
a sexta. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Clinica Médica 2251-25

Diarista

Matutino

40

Enfermaria Clinica Médica

1 profissional atuando em jornada de seis horas diarias, de segunda
a domingo.. Cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada Clinica Médica 2251-25
pelo Servidor.

Incremento de 12h, as 30h estd no plano de trabalho REGULAR

Diarista

Matutino

42

MEDICOS PLANTONISTAS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO)

DESCRITIVO ATUAGAO CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

REGIME DE TRABALHO

TURNO

HORAS DE
PLANTAO
DIARIAS

QUANTITATIVO
DE PLANTOES
MENSAIS

Pronto Socorro

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Clinica Médica 2251-25

Plantonista

Diurno

12

Pronto Socorro

1 plantonista atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Clinica Médica 2251-25

Plantonista

Noturno

12

Cirurgia Ginecoldgica

1 plantonista atuando as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras, e
2 plantonistas as quartas-feiras, todos na jornada de 12 horas, das
07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da escala sdo Ginecologista 2252-50
realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é
complementada pelo Servidor.

Plantonista

Diurno

12

Projeto transexual

2 plantonistas atuando as segundas, tergas e sextas-feiras, e 1
plantonista as quartas e quintas-feiras, todos na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da Ginecologista 2252-50
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Pronto Socorro - Cirurgia Geral

Plantonista

Diurno

12

45

2 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 07h as 19h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Cirurgia Geral 2252-25

Plantonista

Diurno

12
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Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar
Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

Pronto Socorro - Cirurgia Geral

2 Plantonistas atuando de segunda a domingo, na jornada de 12
horas, das 19h as 07h. A organizagdo e o acompanhamento da
escala sdo realizados em conjunto com a Diretoria Técnica. A escala
é complementada pelo Servidor.

Cirurgia Geral

2252-25

Plantonista

Noturno

12

16

DEMAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

SITIO FUNCIONAL (SETOR DE ATUACAO)

DESCRITIVO ATUACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO

REGIME DE TRABALHO

TURNO

CARGA HORARIA
SEMANAL

QUANTITATIVO
DE PESSOAS

FARMACIA

8 horas diarias, de segunda a sexta, para atendimento em todo a
unidade, conforme escala adminsitrada com a Diretoria Técnica

FARMACEUTICO CLINICO

223405

DIARISTA

DIURNO

40

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica.

Farmacéutico

2234-05

Plantonista

Noturno

36

Farmécia

profissionais atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plant@es, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Farmacéutico

2234-05

Folguista

Noturno

36

Farmécia

profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica.

Farmacéutico

2234-05

Plantonista

Diurno

36

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Farmacéutico

2234-05

Folguista

Diurno

36

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsdveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sio realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Farmdcia

3251-15

Plantonista

Diurno

36

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Técnico de Farmacia

3251-15

Folguista

Diurno

36

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36. Todos sdo
plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular dos
plant&es, cuja organizagdo e acompanhamento sio realizados em
conjunto com a Diretoria Técnica. A escala é complementada pelo
Servidor.

Técnico de Farmdcia

3251-15

Plantonista

Noturno

36
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Coordenadoria
-l CA H Assisténcia Hospitalar

SAUDE

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

Farmdcia

profissionais atuando em regime de escala 12x36, folguista/ferista.
Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a Diretoria Técnica.

Técnico de Farmdcia 3251-15

Folguista

Noturno

36

Nutricdo

04 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento Nutricionista 2237-10
e distribuicdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Nutrigdo.A escala é complementada pelo Servidor.

Plantonista

Diurno

30

Diretoria Técnica

8 horas diarias, de segunda a sexta, para atendimento em todo a

. L X L. Enfermeiro Lider 2235-05
unidade, conforme escala adminsitrada com a Diretoria Técnica

DIARISTA

DIURNO

40

Pronto Socorro

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/feirista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Enfermeiro 2235-05

Folguista

Diurno

36

Pronto Socorro

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/feirista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de

enfermagem

Enfermeiro 2235-05

Folguista

Noturno

36

Almoxarifado

Todos sdo plantonistas (A e B), responsaveis pela cobertura regular
dos plantdes, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados Almoxarife 4141-05
em conjunto com a Diretoria Adminsitrativa.

Plantonista

Diurno

40

Almoxarifado

Plantonistas para cobertura de folgas, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria Almoxarife 4141-05
Adminsitrativa.

Folguista

Diurno

40

AMBULATORIO

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Adminsitrativa.

Auxiliar Técnico Administrativo 807308

Plantonista

Diurno

36

ZELADORIA

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e

X . Zelador Hospitalar 5141-20
treinado para o transporte e controle de cadaver

Plantonista

Diurno

36

ZELADORIA

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e

. . Zelador Hospitalar 5141-20
treinado para o transporte e controle de cadaver

Folguista

Diurno

36

ZELADORIA

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e

. . Zelador Hospitalar 5141-20
treinado para o transporte e controle de cadaver

Plantonista

Noturno

36

ZELADORIA

auxiliar no controle do patrimonio de equipamentos hospitalares, e

. . Zelador Hospitalar 5141-20
treinado para o transporte e controle de cadaver

Folguista

Noturno

36

SAME

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Adminsitrativa.

Auxiliar Técnico Administrativo 807308

Plantonista

Diurno

36
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- SEAH Secretaria Executiva

de Atencao Hospitalar
Coordenadoria

-l CA H Assisténcia Hospitalar

SUS mN.

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

NIR

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Adminsitrativa.

Auxiliar Técnico Administrativo

807308

Folguista

Diurno

36

NIR

responsaveis pela cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo
e acompanhamento sdo realizados em conjunto com a Diretoria
Adminsitrativa.

Auxiliar Técnico Administrativo

807308

Folguista

Noturno

36

UTl

02 profissionais atuando em regime de escala 12x60, sdo
plantonistas A, B e C. Estes colaboradores sdo responsaveis pela
cobertura regular dos plantdes, cuja organizagdo, acompanhamento
e distribuicdo sdo realizados em conjunto com a Coordenagdo de
Fisioterapia.A escala é complementada pelo Servidor.

Fisioterapeuta

122844

Plantonista

Diurno

30

uTl

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

UTl

Profissionais em regime de escala 12x36, folguita/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

Diurno

36

UTI

Profissionais em regime de escala 12x36, folguita/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizacdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

Noturno

36

Clinica Cirurgica

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Plantonista

Noturno

36

Clinica Medica

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Folguista

Diurno

36

Clinica Medica

Profissionais em regime de escala 12x36, folguita/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizacdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Enfermeiro

122478

Folguista

Noturno

36

Clinica Medica

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

Pré-Operatorio

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

Pré-Operatoério

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizacdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

Diurno

36

Pré-Operatoério

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sao realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36
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Coordenadoria
-l CA H Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

Pré-Operatério

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

Noturno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Plantonista

Diurno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Enfermeiro

122478

Folguista

Diurno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Folguista

Noturno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Diurno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de

enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

Diurno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

Centro Cirurgico

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizacdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

noturno

36

CME

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Plantonista

Noturno

36

CME

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Folguista

Noturno

36

CME

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento s&o realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Plantonista

Noturno

36

CME

Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de

enfermagem

Técnico de Enfermagem

322205

Folguista

noturno

36

AMBULATORIO

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados
em conjunto com a diretoria de enfermagem

Enfermeiro

122478

Plantonista

Diurno

36
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SEAH Secretaria Executiva
de Atencao Hospitalar
CAH Coordenadoria
Assisténcia Hospitalar

Plano de Trabalho Regular

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Unidade Hospitalar: Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni

Sitio de Atuacao: Ateng¢ao Hospitalar

Quantidade de Leitos: 75

Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala

AMBULATORIO do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 6
em conjunto com a diretoria de enfermagem
Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
AMBULATORIO complemento a escala do s?rvdor, cuja orgamzagao € . X Técnico de Enfermagem 322205 Folguista Diurno 36 1
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem
Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
PRONTO SOCORRO do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Diurno 36 1
em conjunto com a diretoria de enfermagem
Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
PRONTO SOCORRO complemento a escala do st.ervdor, cuja orgamzagao € . X Técnico de Enfermagem 322205 Folguista Diurno 36 1
acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem
Profissionais em regime de escala 12x36, em complemento a escala
PRONTO SOCORRO do servdor, cuja organizagdo e acompanhamento sdo realizados Técnico de Enfermagem 322205 Plantonista Noturno 36 2
em conjunto com a diretoria de enfermagem
Profissionais em regime de escala 12x36, folguista/ferista, em
PRONTO SOCORRO complemento a escala do servdor, cuja organizagdo e Técnico de Enfermagem 322205 Folguista Noturno 36 1

acompanhamento sdo realizados em conjunto com a diretoria de
enfermagem
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Sao Paulo CG 003-2007 PROREHOSP - Incremento Hospitais - rev05.pdf

Documento nimero #8bcf72f6-69f9-4ef0-87aa-2489e6eae74a
Hash do documento original (SHA256): bf052cfa841e7ad91189ebc5ab04500f651f12e9f6354da5d4ee826cf3c1fcb5

Assinaturas

@ Luana Algarves Awada
CPF: 333.305.788-31

Assinou em 19 out 2026 as 12:25:24

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou em 19 out 2026 as 12:26:43

@ Viviane Rodrigues Gobeti
CPF: 230.769.018-26

Assinou em 19 out 2026 as 12:43:14

@ Anamélia Gomes de Carvalho
Assinou em 19 out 2026 as 19:21:05

@ Dirley Glizt Sant’' Ana
CPF: 133.884.898-40

Assinou em 19 out 2026 as 14:32:52

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39
Assinou em 20 out 2026 as 16:36:54

Log

19 out 2026, 12:22:33 Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6be-
975f0f21d497 criou este documento ndmero 8bcf72f6-69f9-4ef0-87aa-2489e6eae74a. Data
limite para assinatura do documento: 18 de novembro de 2026 (12:21). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Clicksign

19 out 2026, 12:25:21

19 out 2026, 12:25:21

19 out 2026, 12:25:21

19 out 2026, 12:25:21

19 out 2026, 12:25:21

19 out 2026, 12:25:22

19 out 2026, 12:25:24
19 out 2026, 12:26:43

19 out 2026, 12:43:14

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 20 de outubro de 2026. Versao v1.53.0.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luana.algarves@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Luana Algarves Awada e CPF
333.305.788-31.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
dirley.glizt@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Dirley Glizt Sant' Ana e CPF 133.884.898-
40.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
viviane.gobeti@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Viviane Rodrigues Gobeti.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
**k****0051 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticagdo: Whatsapp 11949350051; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira Braga.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo. Dados informados pelo Operador
para validacdo do signatario: nome completo Anamélia Gomes de Carvalho.

Operador com email luana.algarves@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira e CPF
039.905.908-39.

Luana Algarves Awada assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
luana.algarves@cejam.org.br. CPF informado: 333.305.788-31. IP: 187.102.190.214. Componente
de assinatura versao 1.1532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticacao: Whatsapp 11949350051. CPF
informado: 941.973.698-91. Componente de assinatura versao 1.1532.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Viviane Rodrigues Gobeti assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
viviane.gobeti@cejam.org.br. CPF informado: 230.769.018-26. IP: 187.102.190.214. Componente
de assinatura versao 1.1532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 20 de outubro de 2026. Versao v1.53.0.

19 out 2026, 14:32:52 Dirley Glizt Sant' Ana assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
dirley.glizt@cejam.org.br. CPF informado: 133.884.898-40. IP: 187.102.190.214. Componente de
assinatura versao 1.1532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 out 2026, 19:21:05 Anamélia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. IP: 189.18.229.157. Localiza¢cdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -23.57014898876402 e longitude -46.74567044089088. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1532.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 out 2026, 16:36:54 Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 187.102.190.214. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.5594820648069 e longitude
-46.63744186204576. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1532.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 out 2026, 16:37:04 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8bcf72f6-69f9-4ef0-87aa-2489%e6eae74a.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 8bcf72f6-69f9-4ef0-87aa-2489e6eae74a, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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