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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

$

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

Plano de Trabalho - jul-20 a set-20

-_— ]

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss.gerenciatecnica@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0001-83

RESPONSAVEL: Ademir Medina 2 Osério

CPF: 994.124.468-53 3 CARGO: CEO
[Numero do Processo ]
[VIGENCIA: Plano de Trabalho - jul-20 a set.20 i

Unidade ' Observagiao
TENDA, UPA ,UTl e CARRETA

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:
Prorrogacao do Contrato Emergencial, para enfrentamento da pandemia decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) por 90 dias,
conforme previsto em clausulas contratuais, a partir de 26/06/2020, para assisténcia a crescente demanda de Pacientes com Suspeita de

COVID-19, com internagao dos casos de baixa e média complexidade pelo periodo de isolamento necessario e tratamento e redugao para 8
leitos de UTI.

Em casos de agravamento da situago clinica sera realizada transferéncia para os Leitos de Estabilizago disponiveis na TENDA, seguido ou

n&o de transferéncia para ser%de maior complexidade - UTI.

S&o Paulo, 23 de junho de

G s A
Centro de Estudos e P srij‘ﬁﬁ.’Joéo Amorim"
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@ CEJAM Valor Global da Proposta Econémica: 3 meses
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM”

Custeio Valor
1-Pessoal e Reflexo 1.220.805,87
2-Materiais de Consumo 100.406,25
3-Materiais de Consumo Assistencial 135.000,00
4-Servico Terceirizados 1.804.393,46
5-Despesas Gerenciais 99.000,00
Total de Custeio 3.359.605,58
Investimentos Valor

6-Total de Investimentos E

Custeio + Investimentos Valor
Total Geral 3.359.605,58
Al
7. | Valor
Valor Médio Mensal de Custeio /1.119.868,53

Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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Plano de Custeio e Investimento

4 Tenda
“DR. JOAD AMORIM”
Més 1 Més 2 Més 3
= 3 Total
# DESCRICAO jul-20 ago-20 set-20 (més 012 03)
01 Pessoal e Reflexo
01.01 Remuneracao de Pessoal 178.955,78 178.955,78 178.955,78 536.867,34
01.02 Beneficios 23.404,27 23.404.27 23.404,27 7021281
01.03 Encargos Sociais 14.316,46 14.316,46 14.316,46 42.949,39
01.04.01 _|13° Salarios 16.106,02 16.106,02 16.106,02 48.318,06
01.04.02 |Férias 5.368,67 5.368,67 5.368,67 6.106,02
Subtotal 1 238.151.21 238.151,21 238.151,21 714.45362 |
02 Material de Consumo
i Material de Géneros Alimenticios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
02.05 Material de Escritorio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
. Material de Limpeza e Higiene 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00
02.12 Uniformes e EPI 8.006,25 8.006,25 8.006,25 24.018,75
|Subtotal 2 29.008,25 29.006,25 29.006,25 7.018,75
0 lMaleriaI de Consumo Assistencial
03.01 Gases Medicinais 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
03.02 Material Médico/Hospitalar 17.000,00 17.000,00 17.000,00 51.000,00
03.03 Medicamentos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
Subtotal 3 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00
04 Servicos Terceirizados
04.02 Locacdo de Equipamentos Médico 1.000,00 1.000.00 1.000,00 3.000,00
04.03 Outsourcing de Impresséo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
04.07 Servico de Lavanderia 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
04.08 Laboratorio 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
04.10 Esterilizacao de Instrumentais 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
04.14 Manutencéao de Extintores 1.200,00 1.200,00 1.200,00 .600,00
o5 - [SeTvode Manutencio de Software 8 22.000,00 22.000,00 22.000,00 66.000,00
Equipamento de T
o417  [Servigo de portaria e vigilancia 16.000,00 16.000,00 16.000,00 48.000,00
patrimonial
04.18 Servicos Médicos - Diurno 86.800,00 86.800,00 86.800,00 260.400,00
04.19 |Servicos Médicos - Noturno 86.800,00 86.800,00 86.800,00 260.400,00
04.24 SADT - Imagem 14.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00
04.30 Locacao de Computadores 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
04.32 Controlador de Acesso 34.950,00 34.950,00 34.950,00 104.850,00
04.35 Servico de Limpeza e Higiene 30.395,00 30.395,00 30.395,00 91.185,00
47 ([Outros despesas comMatsrials 36.042,41 36.042,41 36.042,41 108.127,24
Diversos
04.41 Agua e Esgoto 5.377.07 5.377,07 5.377,07 16.131,22
04.43 Servico de Gas 300,00 00,00 300,00 900,00
Subtotal 4 360.364,49 360.364,49 360.364,49 1.081.093,46
05 Despesas Gerenciais
o505 | |Custoindreto.compartihado.comia 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
mantenedora
Subtotal 5 12.000,00 12.000,00 12@0 00 36.000,00
Total de Custeio (1+2+3+4+5) 674.521,94 674.521.94 674.521,94 F | 2.023.565,83
TOTAL GERAL 674.521,94 674.521,94 674.521 | 2.023.565,83

Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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Plano de Custeio e Investimento

. UTI Hospital
Més 1 Més 2 Més 3
# DESCRIGAQ jul-20 ago-20 I set-20 I mé:::‘; -
0 Pessoal e Reflexo
01.0 Remuneracao de Pessoal 98.288,07 98.288,07 98.288,07 294.864,20
01.02 Beneficios 11.895,20 11.895,20 11.895.20 5.685,61
01.03 Encargos Sociais 7.863,05 7.863,05 7.863,05 23.589,14
01.04.01 |13° Salarios 845,93 8.845 93 8.845,93 26.537,7
01.04.02 |Férias 2.948.64 2.948,64 2.948,64 8.845,9:
Subtotal 1 129.840,88 129.840,88 129.840,88 389.522 65 |
02 Material de Consumo
02.12 Uniformes e EPI 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 12.600,00 |
Subtotal 2 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 | 12.600,00 |
03 |Maten’a| de Consumo Assistencial
03.02 Material Médico/Hospitalar 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 30.000,00 |
Subtotal 3 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 30.000,00 |
04 ervicos Terceirizados
04.18 Servicos Médicos - Diurno 65.850,00 65.850,00 65.850,00 197.550,00
04.19 Servicos Médicos - Noturno 49.600,00 49.600,00 49.600,00 148.800,00
04.35 ervico de Limpeza e Higiene 17.500,00 17.500,00 17.500,00 52.500,00
Subtotal 4 132.950,00 132.950,00 132.950,00 398.850,00 |
05 Despesas Gerenciais
o505 |Custoindiretocompartihado coma 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
mantenedora
|Subtotal 5 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
Total de Custeio (1+2+3+4+5 283.990,88 283.990,88 283.990,88 851.972,65
06 INVESTIMENTOS
TOTAL GERAL

Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS UPA
“DR. JOAD AMORIM”
Més 1 Meés 2 Més 3

4 DESCRIGAO jul-20 ago-20 set-20 (mésnga; @
01 Pessoal e Reflexo
01.01 Remuneracao de Pessoal 19.919,36 19.919,36 19.919,36 59.758,09
01.02 Beneficios 4.704,71 4.704,71 4.704,7 14.114,12
01.03 Encargos Sociais 1.593,55 1.593,55 1.593,55 4.780,65
01.04.01_|13° Salarios 1.792,74 1.792,74 1.792,74 5.378,23 |
01.04.02 |Férias 597,58 597,58 597,58 1.792,74

Subtotal 1 28.607,94 28.607,94 28.607,94 85.823 83 |
02 Material de Consumo
03 Material de Consumo Assistencial
04 Servicos Terceirizados
04.18 ervicos Médicos - Diurno 43.400,00 43.400,00 43.400,00 130.200,00
04.19 ervicos Médicos - Noturno 43.400,00 43.400,00 43.400,00 130.200,00
04.35 ervico de Limpeza e Higiene 17.500,00 17.500,00 17.500,00 2.500,00

Subtotal 4 104.300,00 104.300,00 104.300,00 312.900,00
05 Despesas Gerenciais
0505  [Custoindireto compartihado com a 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00

mantenedora

Subtotal 5 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00

Total de Custeio (1+2+3+4+5) 139.907,94 139.907,94 139.907,94 419.723 83 |
06 INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL 139.907,94 | 139.907,94 | 139.907,94 | 419.723,83 |

Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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Plano de Custeio e Investimento

4 Carreta
“DR. JOAD AMORIM”
Més 1 Més 2 Més 3
= Total
# jul- g %
DESCRICAO jul-20 ago-20 set-20 més 01.a 03)
01 Pessoal e Reflexo
01.0 Remuneracéo de Pessoal 8.007,75 8.007,75 8.007,75 24.023,26
01.02 iggneﬁcios 725,95 725,95 725,95 2.177.86
01.03 Encargos Sociais 640,62 640,62 640,62 .921,86
01.04.01_|13° Salarios 720,70 720,70 720,70 2.162,09
01.04.02 |Férias 240,23 240,23 240,23 720,70
Subtotal 1 10.33526 10.335,26 10.335,26 31.005.77
02 Material de Consumo
Uniformes e EPI 262,50 | 262,50 | 262,50 | 7s7,s_o_|
262,50 | 262,50 | 262,50 | 787,50
BRI N N ST BN L
3.850,00 | 3.850,00 3.850,00 11.550,00
Custo indireto compartilhado com a 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
Total de Custeio (1+2+3+4+5) 21.447.76 21.447.76 2144776 64.343 27

INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL

21.447,76 | 21.447,76 | 2144776 | /[ 64.34327 |

Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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Dimensionamento de Pessoal

Tenda Hol:;:tal UPA Carreta TOTAL
Assistente Administrativo (40h) 1 1 2
Assistente Administrativo (36h) 2 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 3 6
Aucxiliar de Farmécia (36h) 1 1 2
Auxiliar de Farmacia (36h) - noturno 1 2 3
Coordenador Médico - Clinica Médica (20h) 1 1
Enfermeiro (36h) 6 3 9
Enfermeiro (36h) - noturno 8 1 9
Enfermeiro Lider (36h) - noturno 2 2
Enfermeiro (40h) 1 1
Fisioterapeuta (30h) 4 4
Fisioterapeuta (30h) - noturno 3 3
Médico Diarista (30h) 1 1
Médico Plantonista Clinico (12h) 2 1 3
Médico Plantonista Clinico (12h) - Noturno 2 1 3
Médico Plantonista UTI (12h) 1 1
Médico Plantonista UTI (12h) - Noturno 1 1
Recepcionista (36h) 2 1 2 5
Recepcionista (36h) - noturno 3 3 6
Técnico de Enfermagem (40h) 1 1
Técnico de Enfermagem Pleno (36h) 15 6 A ER
Técnico de Enfermagem Pleno (36h) - noturno 16 5 of st
TOTAL 61 32 12 2 0%
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Assistente Administrativo (40h) CLTTD 2.200,49 - - - - 255,17 56,40 121,60 0,96 200,86 225,97 75,32 - 3.447,04 2,00
Assistente Administrativo (36h) CLTTD 1.980,44 - - - - 268,37 56,40 121,60 0,96 180,77 203,37 67,79 = 3.158,95 2,00
Assistente Administrativo (36h) - noturno CLTTD 1.980,44 - 59,41 297,07 - 268,37 56,40 121,60 0,96 209,29 235,45 78,48 - 3.586,73 6,00
Auxiliar de Farmacia (36h) CLTTD 1.362,27 - - - - 305,46 56,40 121,60 0,96 124,35 139,89 46,63 - 2.349,64 2,00
Auxiliar de Farmécia (36h) - noturno CLTTD 1.362,27 - 40,87 204,34 - 305,46 56,40 121,60 0,96 143,96 161,96 53,99 = 2.643,89 3,00
Coordenador Médico - Clinica Médica (20h) PJ Pessoa Juridica 1,00
Enfermeiro (36h) CLTTD | 3.873,38 | 209,00 - = - 154,80 | 49,14 | 121,60 0,96 370,28 416,57 138,86 - 5.880,73 9,00
Enfermeiro (36h) - noturno CLTTD 3.873,38 | 209,00 | 116,20 581,01 - 154,80 | 49,14 | 121,60 0,96 426,06 479,32 159,77 - 6.717,38 9,00
Enfermeiro Lider (36h) - noturno CLTTD 3.873,38 209,00 116,20 581,01 - 154,80 49,14 121,60 0,96 506,06 569,32 189,77 - 7.917,38 2,00
Enfermeiro (40h) CLTTD | 4.303,76 | 209,00 2 S 5 128,97 | 49,14 | 121,60 0,96 409,57 460,76 153,59 - 6.444,18 1,00
Fisioterapeuta (30h) CLTTD| 2.954,57 | 209,00 = 3 = 209,93 | 56,40 | 121,60 0,96 286,41 322,21 107,40 : 4.685,08 4,00
Fisioterapeuta (30h) - noturno CLTTD 2.954,57 209,00 88,64 443,19 - 209,93 56,40 121,60 0,96 328,96 370,08 123,36 - 5.323,27 3,00
Médico Diarista (30h) P Pessoa Juridica 1,00
Meédico Plantonista Clinico (12h) PJ 1.400,00 I 1.400,00 3,00
o = o Pessoa Juridica
Médico Plantonista Clinico (12h) - Noturno PJ 1.400,00 1.400,00 3,00
Médico Plantonista UTI (12h) PJ 1.600,00 . 1.600,00 1,00
— = Pessoa Juridica
Médico Plantonista UTI (12h) - Noturno PJ 1.600,00 R . 1.600,00 1,00
Recepcionista (36h) CLTTD | 1.209,21 = = 5 - 314,65 | 56,40 | 121,60 0,96 110,38 124,17 41,39 - 2.149,26 5,00
Recepcionista (36h) - noturno CLTTD 1.209,21 - 36,28 181,38 - 314,65 56,40 121,60 0,96 127,79 143,76 47,92 - 2.410,45 6,00
Técnico de Enfermagem (40h) CLTTD 2.348,09 209,00 - - - 246,31 56,40 121,60 0,96 231,05 259,94 86,65 - 3.891,08 1,00
Técnico de Enfermagem Pleno (36h) CLTTD 2.113,28 209,00 - - - 260,40 56,40 121,60 0,96 209,62 235,82 78,61 - 3.583,67 21,00
Técnico de Enfermagem Pleno (36h) - noturno CLTTD 2.113,28 209,00 63,40 316,99 < 260,40 56,40 121,60 0,96 240,05 270,06 90,02 - 4,040,13 21,00
Sao Paulo, 23 de junho de 2020.
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDICAO N2 267

Quinta-feira 02 de julho de 2020 Péagina |2

PA: 3.591/2020 - Dispensa de Licitagdo - Adit | — Contrato n2 37/2020 - Contratado: CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DOUTOR JOAO
AMORIM” - Objeto: As partes resolvem de comum acordo aditar o contrato original firmado em 26/03/2020, que tem por objeto contratag3o,
em cardter emergencial, de instituicdo sem fins lucrativos qualificada como Organizacdo Social na 4rea da Satde, visando a celebracdo de
Contrato de Gestdo, para gerenciamento, operacionalizagdo e a execugio exclusiva das agdes e servicos de satide para o enfrentamento da
pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID19), contemplando 08 (oito) leitos de U.T.l. em espagco cedido nas dependéncias do HMEAPO
— Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira; “TENDA DE ATENDIMENTO” com 22 (vinte e dois) leitos de
enfermaria/observagéo de instalagdo provisoria anexa ao HMEAPO — Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira; de
atendimento com equipe multidisciplinar em regime de urgéncia e emergéncia na UPA Jordanésia; na “ATENCAO PRIMARIA” e “CARRETA DA
SAUDE”, em regime de demanda espontanea e a¢des de prevencio. Tudo visando assisténcia universal e gratuita a populagdo do municipio de
Cajamar, conforme definido no Termo de Referéncia, que faz parte deste contrato; Prorrogacdo de Prazo; Valor Global: RS 3.359.605,58.
Vigéncia: 90 dias. Data da assinatura: 25/06/2020.

PA: 5.384/200 - Dispensa de Licitagdo - Locagdo de Imével - Adit. XIi - Contrato n2 102/2008 - Locador:GLH EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA, Objeto: As partes resolvem de comum acordo aditar o contrato original firmado em 10/06/2008, que tem por objeto a locagio do imével
sob identificagdo n? 24252.12.56.071.01.001, cddigo n2 3736, com matricula no 22 Cartdrio de Registro de Iméveis de Jundiai sob n2 11271
ficha 01, imdvel este situado na Avenida Arnaldo Rojek n2 111, Jardim Penteado, Distrito de Jordanésia, contendo um saldo com 840m?,
destinado ao atendimento das finalidades da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, para instalagdo da Guarda Municipal; Secretaria
Municipal de Justiga, para instalagdo do Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Cajamar; e da Secretaria Municipal de
Administragdo, para instalagdo do Cartdrio Eleitoral, Vigéncia: 12 meses, Valor Global: RS 263.315,28 - Data da assinatura: 01/07/2020.

ADMINISTRACAO
INDIRETA

ATO NORMATIVO N¢ 06/2020

“DISPBE SOBRE A PRORROGAGAO DA SUSPENSAO PARCIAL DE ATIVIDADES DO IPSSC, EM VIRTUDE DAS MEDIDAS TEMPORARIAS E
EMERGENCIAIS DE PREVENGAO DE CONTAGIO PELO COVID-19, NOS TERMOS DO ATO NORMATIVO N2 02/2020”

ZELIA KORLASPKE SLABISKI, Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar —IPSSC, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sdo conferidas pelo artigo 99, inciso XII, da Lei Complementar n2 124, de 27 de janeiro de 2011; e

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n2 65.032, de 26 de junho de 2020, dispondo sobre a extens&o do periodo de quarentena até o dia 14
de julho de 2020, em razio da permanéncia da necessidade de contengdo da disseminagdo da COVID-18.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica estendida a suspens3o parcial das atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC até o dia 14
de julho de 2020, nos mesmos termos do Ato Normativo n2 02/2020 do IPSSC, publicado no dia 13 de abril de 2020, em virtude do Decreto
Estadual 64.994, de 28 de maio de 2020 e Decreto Estadual n2 65.032, de 26 de junho de 2020 e da permanéncia da necessidade de
enfrentamento da pandemia da COVID-19.

Art. 22 - Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 29 de junho de 2020.

Cajamar, 01 de julho de 2020.
ZELIA KORLASPKE SLABISKI

DIRETORA EXECUTIVA
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