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Unidade 

l

Observação 

 

 

TENDA, UPA ,UTI e CARRETA 

 

   

   

    

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 

Prorrogação do Contrato Emergencial, para enfrentamento da pandemia decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) por 90 dias, 
conforme previsto em clausulas contratuais, a partir de 26/06/2020, para assistência a crescente demanda de Pacientes com Suspeita de 
COVID-19, com internação dos casos de baixa e média complexidade pelo período de isolamento necessário e tratamento e redução para 8 
leitos de UTI. 

Em casos de agravamento da situação clinica será realizada transferência para os Leitos de Estabilização disponíveis na TENDA, seguido ou 
não de transferência para serviç de maior complexidade - UTI. 
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Valor 

3.359.605,58 

Custeio + Investimentos 

Total Geral 

Investimentos 
Valor 

 

6-Total de Investimentos 

 

  

Valor 

1.119.868,53 
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<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESO VISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

Valor Global da Proposta Econômica: 3 meses 

Custeio 
Valor 

1-Pessoal e Reflexo 
1.220.805,87 

2-Materiais de Consumo 
100.406,25 

3-Materiais de Consumo Assistencial 135.000,00 

4-Serviço Terceirizados 
1.804.393,46 

5-Despesas Gerenciais 
99.000,00 

Total de Custeio 
3.359.605,58 

Valor Médio Mensal de Custeio 
São Paulo, 23 de junho de 2020. 
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Custo indireto compartilhado com a 
mantenedora 

05 05  12.000,00 

12.000,00 	36.000,00 12.000,00 
2023.565,83 674.521,94 674.521,94 

12.000,00 12 000,00 	36.000,00 

Despesas Gerenciais 

Subtotal 5 
Total de Custeio (1+2+3+4+5) 
TOTAL GERAL  

Sao Paulo, 23 de  junho  de 2020. 
2.023.565,83 674 521 674 521,94 
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Plano de Custeio e Investimento 

Tenda 

Més 1 	 Més 2 	 Més 3 

DESCRIÇÃO jul-20 ago-20 set-20 
Total 

(mês 01 a 03) 
01  Pessoal e Reflexo 
01.01  Remuneração de Pessoal 178.955,78 178955,78 178.955,78 536 867,34 
01.02 Bend/dos 23.404,27 23.404,27 23A04,27 70212,81 
01 03 Encargos Sociais 14 316,46 14.316,46 14.316,46 42.949,39 
01 0401 13° Salários 16 106,02 16.106,02 16.106,02 48.318,06 
01 04 02 Férias 5368,67 5.368,67 5.368,67 16.106,02 

Subtotal 1 238.151,21 238.151,21 238.151,21 714.453,62 
02 Material de Consumo 
0203. Matehal de Géneros Alimenticios 10.000,00 10000,00 10.000,00 30.000,00 
02.05 Material de Escritório 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3000,00 
02.06 Material de Limpeza e Higiene 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00 
02.12 Uniformes e  EP)  8.006,25 8.006,25 8.006,25 24.018,75 

Subtotal 2 29.006,25 29.006,25 29.006,25 87018,75 
03 

 

Material de  Consumo  Assist 

  

03.01 Gases Medicinais 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 
03.02 Material Médico/Hospitalar 17.000,00 17.000,00 17.000,00 51000,00 
03.03 Medicamentos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00 

Subtotal 3 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00 
04 	Serviços Terceirizados 
04.02 Locação de Equipamentos Medico 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
04.03  Outsourcing  de Impressão 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 
04.07 Serviço de Lavanderia 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 
04_08 Laboratório 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45000,00 
04.10 Esterilização de Instrumentais 5.000,00 5.00000 5.000,00 15.000,00 
04.14 Manutenção de Extintores 1200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

04.15 Serviço de Manutenção de  Software  e 
Equipamento de TI 22.000,00 22000,00 22 000,00 66.000,00 

04.17 Serviço de portaria e vigilância 
patrimonial 16.000,00 16000,00 16.000,00 48000,00 

04.18 Serviços  Medicos  - Diurno 86.800,00 86.800,00 86.800,00 260.400,00 
04.19 Serviços Médicos- Noturno 86.800,00 86800,00 86.800,00 260.400,00 

04.24 SADT - Imagem 14.000,00 14.000,00 14.000,00 42000,00, 
3.000,00 

104.850,00 

04.30 Locação de Computadores 1.000,00 
34650,00 

1.000,00 
34.950,00 

1.000,00 
34.950,00 04.32 Controlador de Acesso 

04.35 Serviço de Limpeza e Higiene 30.395,00 30.395,00 30.395,00 91.185,00 

04.37 
Outros despesas com Materiais 
Diversos 36.042,41 36.042,41 36042,41 108.127,24 

04.41  Aqua  e Esgoto 5.377,07 5.377,07 5.377,07 16.131,22 
04.43 Serviço de  Gas  300,00 300,00 300,00 900,00 

Subtotal 4 360.364,49 360.364,49 360364,49 1.081.093,46 
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Plano de Custeio e Investimento 

UTI Hospital 

més 1 	 més 2 	 Més 3 

DESCRIÇÃO jul-20 ago-20 set-20 
Total 

(mês 01 a 03) 
01  Pessoal e Reflexo 
01 01  Remuneração de Pessoal 98288,07 98288,07 98 288,07 294.864,20 
01 02 Beneficios 11.895,20 11695,20 11.895,20 35.685,61 
01 03 Encargos Sociais 7 863,05 7.863,05 7863,05 23.589,14 
01.04.01 13° Salários 8845,93 8845,93 8845,93 26537,78 
01 04 02 Ferias 2.948,64 2.948,64 2 948,64 8845,93 

Subtotal 1 129.840,88 129.840,88 129.840,88 389.522,65 
02 Material de Consumo 
02.12 Uniformes e EPI 4.200,00 4.200,00 4200,00 12 600,00 

Subtotal 2 4.200,00 4.200,00 4.200,00 12.600,00 
03  Material de Consumo Assistencial 
03 02 Material Médico/Hospitalar 10 000,00 10.000,00 10 000,00 30.000,00 

Subtotal 3  10.000,00 10.000,00 10000,00 30.000,00 
04 Serviços Terceirizados 
04.18 Serviços Médicos-Diurno 65.850,00 65.850,00 65.850,00 197.550,00 
04.19 Serviços  Medicos  - Noturno 49.600,00 49.600,00 49500,00 148.800,00 
04.35 Serviço de Limpeza e Higiene 17.500,00 17.500,00 17500,00 52.500,00 

Subtotal 4 132.950,00 132.950,00 132.950,00 398.850,00 
05  Despesas Gerenciais 

05.05 
Custo indireto compartilhado com a 
mantenedora 7.000,00 7.000,00 7 000,00 21 000,00 

Subtotal 5 7.00000 7.000,00 7000,00 21 000,00 
Total de Custeio (1+2+3+4+5) 283.990,88 283.990,88 283.990,88 

, 

851.972,65 
06  INVESTIMENTOS 

TOTAL GERAL  

Sao Pauld, 23 de  junho  de 2020. 

283.990,88 	283.990,88 	28

,

79ø88 	851.972,65 

Página 5 de 9 Cajamar - Tenda - Contrato+TermoAditivoReducaoUTI8Leitos - Rev32.xlsb 



set-20 jul-20 DESCRIÇÃO ago-20 
Total 

(mês 01 a 03) 
01 	Pessoal e Reflexo 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR. MAD  AMOTLIIA" 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA 

Mês 1 
	

Mês 2 
	

Mês 3 

01.01 Remuneração de Pessoal 19.919,36 19.919,36 19.919,36 59.758,09 
01.02 Beneficios 4.704,71 4.704,71 4.704,71 14.114,12 
01.03 Encargos Sociais 1.593,55 1.593.55 1.593,55 4.780,65 
01.04.01 13° Salários 1.792,74 1.792,74 1.792,74 5.378,23 
01.04.02 Ferias 597,58 597.58 597,58 1.792,74 

Subtotal 1 28607,94 28.607 94 28.607,94 85623,83 
02 	Material de Consumo 
03 	Material de Consumo Assistencial 
04 	Serviços Terceirizados 
04.18 Serviços  Medicos  - Diumo 43400,00 43.400,00 43.400,00 130.200,00 
04.19 Serviços  Medicos  - Noturno 43.400,00 43400,00 43.400,00 130.200.00 
04.35 Serviço de Limpeza e Higiene 17.500,00 17.500,00 17.500,00 52.500,00 

Subtotal 4 104.300,00 104.300,00 104.300,00 312.900,00 
05  Despesas Gerenciais 

05.05  Custo indireto compartilhado com a 
mantenedora 7.000,00 7.000,00 7000.00 

Subtotal 5 7.000,00 7.000,00 7.000,00 
Total de Custeio (1+2+3+4+5) 139.907,94 139.907,94 139.907,94 

06 INVESTIMENTOS 
TOTAL GERAL 139.907,94 	139.907,94 	139.907,94 19.723,83 

21 000,00 

21.000,00 
419.723,83 

São Paulo, 23 de junho de 2020 
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set-20 jul-20 DESCRIÇÃO ago-20 
Total 

(mês 01 a 03) 
01 	Pessoal e Reflexo 
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Plano de Custeio e Investimento 

Carreta 

Mis 1 
	

Mis 2 
	

Mês 3 

01.01 Remuneração de Pessoal 8.007,75 8007,75 8.007,75 24.023,26 
01.02 Beneficios 725,95 725,95 725,95 2.177,86 
01 03 Encargos Sociais 640,62 640,62 640,62 1.921,86 
01.04.01 13° Salários 720,70 720,70 720,70 2.162,09 
01.04.02 Ferias 240,23 240,23 240,23 720,70 

Subtotal 1 10.335,26 10.33526 10.335,26 31.00577 
02 Material de Consumo 
02 12 Uniformes e EPI 262,50 262,50 262,50 787,50 

Subtotal 2 262,50 262,50 262,50 787,50 
03  Material de Consumo Assistencial 
04  Serviços Terceirizados 
04 35 Serviço de Limpeza e Higiene 3850,00 3250,00 3 850,00 11.550,00 

Subtotal 4  3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00 
05  Despesas Gerenciais 

05 05 Custo indireto compartilhado com a 
mantenedora 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21 000,00 

Subtotal 5 7.000,00- 7.000,00 7.000,00 21.000,00 
Total de Custeio (1+2+34-4+5) 21.447,76 21.447,76 21.447,76 64.343,27 

06  INVESTIMENTOS 
TOTAL GERAL 21.447,76 21.447,76 21.447,76 64.343,27 

São Paulo, 23 de junho de 2020. 
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Dimensionamento de Pessoal 

Tenda 
UTI 

Hospital 
UPA Carreta TOTAL 

Assistente Administrativo (40h) 

Assistente Administrativo (36h) 2 2 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 3 6 

Auxiliar de Farmácia (36h) 1 1 2 

Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno 1 2 
Coordenador Médico - Clinica Médica (20h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 6 3 9 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 1 9 

Enfermeiro Lider (36h) - noturno 2 
-- 

2 

Enfermeiro (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 4 4 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 3 3 

Médico Diarista (30h) 1 1 ....._ 
Médico Plantonista Clinico (12h) 2 1 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) - Noturno 

Médico Plantonista UTI (12h) 1 1 
Médico Plantonista UTI (12h) - Noturno 1 1 

Recepcionista (36h) 2 1 2 5 

Recepcionista (36h) - noturno 3 3 6 

Técnico de Enfermagem (40h) 1 1 

Técnico de Enfermagem Pleno (36h) 15 6 21 
Técnico de Enfermagem Pleno (36h) - noturno 16 5 21 
TOTAL 61 32 12 2 107  
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TOTAL 

GERAL 

Total de

Pessoas/ 

Plantões 

Assistente Administrativo (40h) CLT  TD  2.200,49 - 255,17 56,40 121,60 0,96 200,86 225,97 75,32 3.447,04 2,00 

Assistente Administrativo (36h) CLT  TD  1.980,44 268,37 56,40 121,60 0,96 180,77 203,37 67,79 3.158,95 2,00 
Assistente Administrativo (36h) - noturno CLT  TD  1.980,44 59,41 297,07 268,37 56,40 121,60 0,96 209,29 235,45 78,48 3.586,73 6,00 
Auxiliar de Farmácia (36h) CLT  TD  1.362,27 - - 305,46 56,40 121,60 0,96 124,35 139,89 46,63 2.349,64 2,00 

Auxiliar de Farmácia (36h) - noturno CLT  TD  1.362,27 40,87 204,34 305,46 56,40 121,60 0,96 143,96 161,96 53,99 2.643,89 3,00 

Coordenador Médico - Clinica Médica (20h) 'PJ Pessoa Jurídica 1,00 
Enfermeiro (36h) CLT  TD  3.873,38 209,00 - 154,80 49,14 121,60 0,96 370,28 416,57 138,86 - 5.880,73 9,00 

Enfermeiro (36h) - noturno CLT  TD  3.873,38 209,00 116,20 581,01 154,80 49,14 121,60 0,96 426,06 479,32 159,77 6.717,38 9,00 

Enfermeiro Lider (36h)- noturno CLT  TD  3.873,38 209,00 116,20 581,01 154,80 49,14 121,60 0,96 506,06 569,32 189,77 7.917,38 2,00 
Enfermeiro (40h) CLT  TD  4.303,76 209,00 - 128,97 49,14 121,60 0,96 409,57 460,76 153,59 6.444,18 1,00 
Fisioterapeuta (30h) CLT  TD  2.954,57 209,00 - 209,93 56,40 121,60 0,96 286,41 322,21 107,40 4.685,08 4,00 

Fisioterapeuta (30h)- noturno CLT  TD  2.954,57 209,00 88,64 443,19 209,93 56,40 121,60 0,96 328,96 370,08 123,36 5.323,27 3,00 
Médico Diarista (30h) PJ Pessoa Jurídica 1,00 

Médico Plantonista Clinico (12h) PJ 1.400,00 
Pessoa Juridica 

1.400,00 3,00 _ 
Médico Plantonista Clinico (12h)- Noturno PJ 1.400,00 1.400,00 3,00 
Médico Plantonista UTI (12h) PJ 1.600,00 

Pessoa Juridi ca 
1.600,00 1,00 

Médico Plantonista UTI (12h) - Noturno PJ 1.600,00 . 	1.600,00 1,00 
Recepcionista (36h) CLT  TD  1.209,21 - - 314,65 56,40 121,60 0,96 110,38 124,17 41,39 - 2.149,26 5,00 
Recepcionista (36h) - noturno CLT  TD  1.209,21 36,28 181,38 314,65 56,40 121,60 0,96 127,79 143,76 47,92 2.410,45 6,00 

Técnico de Enfermagem (40h) CLT  TD  2.348,09 209,00 - - 246,31 56,40 121,60 0,96 231,05 259,94 86,65 3.891,08 1,00 

Técnico de Enfermagem Pleno (36h) CLT  TD  2.113,28 209,00 - - 260,40 56,40 121,60 0,96 209,62 235,82 78,61 3.583,67 21,00 

Técnico de Enfermagem Pleno (36h) - noturno CLT  TD  2.113,28 209,00 63,40 316,99 260,40 56,40 121,60 0,96 240,05 270,06 90,02 4.040,13 21,00 
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DIÁRIO OFICIAL 
MUNICÍPIO DE CAJAMAR - EDIÇÃO N° 267 

Quinta-feira 02 de julho de 2020 	 Página 2 

PA: 3.591/2020 — Dispensa de Licitação - Adit I — Contrato n9  37/2020 - Contratado: CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DOUTOR JOÃO 
AMORIM" - Objeto: As partes resolvem de comum acordo aditar o contrato original firmado em 26/03/2020, que tem por objeto contratação, 
em caráter emergencial, de instituição sem fins lucrativos qualificada como Organização Social na  area  da Saúde, visando a celebração de 
Contrato de Gestão, para gerenciamento, operacionalização e à execução exclusiva das ações e serviços de saúde para o enfrentamento da 

pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID19), contemplando 08 (oito) leitos de U.T.I. em espaço cedido nas dependências do HMEAPO 
— Hospital Municipal Enfermeiro Antônio Policarpo de Oliveira; 	"TENDA DE ATENDIMENTO" com 22 (vinte e dois) leitos de 
enfermaria/observação de instalação provisória anexa ao HMEAPO — Hospital Municipal Enfermeiro Antônio Policarpo de Oliveira; de 

atendimento com equipe multidisciplinar em regime de urgência e emergência na UPA Jordanésia; na "ATENÇÃO PRIMÁRIA" e "CARRETA DA 
SAÚDE", em regime de demanda espontânea e ações de prevenção. Tudo visando assistência universal e gratuita à população do município de 

Cajamar, conforme definido no Termo de Referência, que faz parte deste contrato; Prorrogação de Prazo; Valor Global: R$ 3.359.605,58. 
Vigência: 90 dias. Data da assinatura: 25/06/2020. 

PA: 5.384/200 - Dispensa de Licitação - Locação de Imóvel - Adit. XII - Contrato n9  102/2008 - Locador:GLH EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA, Objeto: As partes resolvem de comum acordo aditar o contrato original firmado em 10/06/2008, que tem por objeto a locação do imóvel 
sob identificação n9  24252.12.56.071.01.001, código n9  3736, com matricula no 29  Cartório de Registro de Imóveis de Jundiai sob n9  11271 
ficha 01, imóvel este situado na Avenida Arnaldo Rojek n9  111, Jardim Penteado, Distrito de Jordanésia, contendo um salão com 840m2, 
destinado ao atendimento das finalidades da Secretaria Municipal de Segurança Urbana, para instalação da Guarda Municipal; Secretaria 

Municipal de Justiça, para instalação do Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania de Cajamar; e da Secretaria Municipal de 

Administração, para instalação do Cartório Eleitoral, Vigência: 12 meses, Valor Global: R$ 263.315,28 - Data da assinatura: 01/07/2020. 

ADMINISTRAÇÃO 
INDIRETA 

INTTRJTO DE PREVIDINCOt. .s po*AERvippREs DE'CJOAMAR 7IPSSC • 

ATO NORMATIVO  Ng  06/2020 

"DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DA SUSPENSÃO PARCIAL DE ATIVIDADES DO IPSSC, EM VIRTUDE DAS MEDIDAS TEMPORÁRIAS E 

EMERGENCIAIS DE PREVENÇÃO DE CONTAGIO PELO COVID-19, NOS TERMOS DO ATO NORMATIVO N° 02/2020" 

ZÉLIA KORLASPKE SLABISKI, Diretora Executiva do Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar—IPSSC, no uso de suas atribuições 

legais, que lhe são conferidas pelo artigo 99, inciso XII, da Lei Complementar n9 124, de 27 de janeiro de 2011; e 

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 65.032, de 26 de junho de 2020, dispondo sobre a extensão do período de quarentena até o dia 14 

de julho de 2020, em razão da permanência da necessidade de contenção da disseminação da COVID-19. 

RESOLVE:  

Art.  1° - Fica estendida a suspensão parcial das atividades do Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC até o dia 14 

de julho de 2020, nos mesmos termos do Ato Normativo n° 02/2020 do IPSSC, publicado no dia 13 de abril de 2020, em virtude do Decreto 

Estadual 64.994, de 28 de maio de 2020 e Decreto Estadual n° 65.032, de 26 de junho de 2020 e da permanência da necessidade de 

enfrentamento da pandemia da COVID-19.  

Art.  29  - Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 29 de junho de 2020. 

Cajamar, 01 de julho de 2020. 
ZÉLIA KORLASPKE SLABISKI 

DIRETORA EXECUTIVA 
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