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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
0 CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgamentario - jul a ago-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|Ntmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
|VIGENCIA: julho a agosto/2022 |
Unidade Servigo Distrito Administrativo

Centro de Referéncia de Dor Parque Maria Helena | RAPS | Capéo Redondo

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:
A presente proposta refere-se a implantagéo do servigo Centro de Referéncia de Dor Parque Maria Helena a partir de julho/2022. Os servigos de
vigilancia, limpeza e manutengao de elevadores séo de responsabilidade da CRS Sul e serdo assumidos pelo CEJAM no préximo termo aditivo.

S&o Paulo, 02 de maio
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P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM" CONSOLIDADO
dC:’é'L‘;w | DESCRIGAO (websaass) jul-22 ago-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 166.221,01 166.221,01 332.442,02
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 127.729,15 127.729,15 255.458,30
01.02 BENEFICIOS 11.028,78 11.028,78 22.057,56
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 11.495,61 11.495,61 22.991,22
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 15.967,47 15.967,47 31.934,94
02 MATERIAL DE CONSUMO 11.418,79 11.418,79 22.837,58
02.01.01 [MATERIAL ODONTOLOGICO 5 . -
020102 |GASES MEDICINAIS 2 2 =
020201 [ORTESES E PROTESES 5 s =
02.03.01 |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 472,44 472,44 944,88
02.03.02 [MATERIAL DE ESCRITORIO 1.653,55 1.653,55 330710
020399 |OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO - - 2
020401 |COMBUSTIVEIS X g .
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA = . 3
02.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 612,74 612,74 122548
02.04.04 |GENEROS ALIMENTICIOS 76,90 76,90 153,80
02.04.05 |DESPESAS DE TRANSPORTE . z s
020499 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 8.603,16 8.603,16 17.206,32
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL X a L
03.01.01 |DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS - - -
03.01.02 [PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 2 - -
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 12.236,31 12.236,31 24.472,62
04.01.01 [ASSESSORIA CONTABIL s - 2
040102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA - - -
040103 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 8.853,36 8.853,36 17.706,72
040104 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA - - -
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - - -
04.01.07 [LAVANDERIA - . R
040108 |SND s 2 =
04.01.08  [SERVIGOS DE REMOGAO - - -
0401.10 [SERVIGOS DE TRANSPORTE - - -
04.01.11 [SERVICOS GRAFICOS 244134 2.441,34 4.882,68
04.01.12 DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH - = -
040199 [OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 492,13 492,13 984,26
04.02.01 |EDUCAGAO CONTINUADA 449,48 449,48 898,96
04.04.01 [SERVIGOS ASSISTENCIAL MEDICO z - -
04.04.02  [SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE - - -
05 MANUTENGAO 5.767,70 5.767,70 11.535,40
050101 [MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.774,63 277463 5.549,26
0501.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 1.124,71 1.124,71 2.249.42
05.01.03  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 746,30 1.492,60
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 1.122,06 1.122,06 224412
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 3 3 :
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS E E B
08 LOCAGAO 10.572,47 10.572,47 21.144,94
08.01.01 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 2 - -
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 4.600,73 4.600,73 9.201,46
08.01.03 [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.971,74 5.971,74 11.943,48
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS . E =
09 DESPESAS DIVERSAS 2.527,34 2.527,34 5.054,68
09.01.01 [AGUA 624,00 624,00 1.248,00
09.01.02 |ENERGIA 728,00 728,00 1.456,00
09.01.03 [TELEFONIA 1.175,34 1.175,34 2.350,68
09.01.04 |GAS - -
09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS - :
09.03  DESPESAS BANCARIAS [ \ - -
09.04

OUTRAS DESRESASSA |

Mt PEL8TF da Cun
te Regional
RG: 8.229.242-5

Centro de Estudos e PEguisad ' 2lqargapmprim”

Supervisdo Técnica de Saude M’Boi Mirim
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hrmsosslediyioddte CONSOLIDADO POR UNIDADE

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
@ CE J AM Plano de Custeio e Investimento

TIPO de Serviqo ju|-22 390-22 TOTAL %
Centro de Referéncia de Dor Parque Maria Helena 208.743,62 208.743,62 417.487,24 100,0%
TOTAL 208.743,62 208.743,62 417.487,24

100,0%
Tipo de Servigo jul22 ago-22 TOTAL %
RAPS 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%
TOTAL 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%
Distrito Administrativo jul-22 ago-22 TOTAL %
Capéo Redondo 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%
TOTAL 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%
Supervisao Técnica de Salde jul-22 ago-22 TOTAL %
Campo Limpo/Cap&o Redondo 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%
TOTAL 208.743,62 208.743,62 417.487,24 | | 100,00%

&
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( CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” Centro de Referéncia de Dor Parque Maria Helena
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Profissionais ja existentes Quantidade a contratar
Assistente Administrativo (40h) 1 1 -
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Educador Fisico (40h) 1 1 -
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 3 1 2
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Médico Ortopodia/Neurologia (20h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Médico Fisiatra / Reumatologista (20h) 1 - 1
Médico Acupunturista (20h) 2 2 "

24 5 19
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 1 30
Educador Fisico (40h) 1 40
Enfermeiro (40h) 1 40 Acompanhamento dos pacientes,
Fisioterapeuta (30h) 3 30
Médico Ortopodia/Neurologia (20h) 1 20 20 DE 12 VEZ
Psicologo (40h) 1 40 200 EM ACOMPANHAMENTO.
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30
Médico Fisiatra / Reumatologista (20h) 1 20
Médico Acupunturista (20h) 2 20
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