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o CEJAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CG R006/2015 (Jardim Ângela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - jun-22 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: junho-2022 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 
UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 

UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJÁ ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM LÍDIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MACEDONIA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUiRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTÃO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 
UBS SANTA LC/CIA ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela  
CAPS  ADULTO II JARDIM LÍDIA  RAPS  Capão Redondo 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 

	

A presente proposta contempla a contração de profissionais e serviços, em caráter e 	cional 	enfrentamento da pandemia COVID-19.  
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jun-22 TOTAL 

UPAJARDIM ANGELA 4.680,00 4.680,00 

UPA VERA CRUZ 2.340,00 2.340,00  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 780,00 780,00  

CAPS  ij ll M'BOI MIRIM 780,00 780,00 

UBS ALTO DA  RIVIERA  10.244,25 10.244,25 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 11.804,25 11.804,25 

UBS CIDADE IPAVA 23.927,56 23.927,56 

UBS HORIZONTE AZUL 11.024,25 11.024,25 

UBS JARDIM ARACATI 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM CAIÇARA 23.927,56 23.927,56 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 23.927,56 23.927,56 

UBS JARDIM COIMBRA 24.707,56 24.707,56 

UBS JARDIM COMERCIAL 24.707,56 24.707,56 

UBS JARDIM ELEDY 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM GERMANIA 23.927,56 23.927,56 

UBS JARDIM GUARUJÁ 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM HERCULANO 25.487,56 25.487,56 

UBS JARDIM LfDIA 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM  MACEDONIA  11.024,25 11.024,25 

UBS JARDIM MAGDALENA 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM  MARACA  24.707,56 24.707,56 

UBS JARDIM NAKAMURA 10.244,25 10.244,25 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 23.927,56 23.927,56 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 24.707,56 24.707,56 

UBS JARDIM VALQUfRIA 23.927,56 23.927,56 

UBS LUAR DO SERTÃO 10.244,25 10.244,25 

UBS PARQUE DO ENGENHO 23.927,56 23.927,56 

UBS PARQUE DO LAGO 23.927,56 23.927,56 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 23.927,56 23.927,56 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 10.244,25 10.244,25 

UBS SANTA  LUCIA  23.927,56 23.927,56 

UBS SANTA MARGARIDA 10.244,25 10.244,25 

UBS VERA CRUZ 23.927,56 23.927,56 

UBS VILA CALU 10.244,25 10.244,25  

CAPS  ADULTO ll JARDIM LfDIA 780,00 780,00 

TOTAL 543.420,46 543.420,46 

Sáo Paulo, 29 de abril de 2022. 
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02 	MATERIAL DE CONSUMO 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

08 	LOCAÇÃO 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

TOTAL 

Centro de Estudos e Pesquisas  
"Dr.  João Amorim" 

Supervisão Técnica de Saúde M"Boi Mirim 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	PESSOAL E REFLEXO 524.239,24 524 239 24 

  

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 365.510,94 365.510,94 
01.02 BENEFÍCIOS 81.564,72 81.564,72 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 32.895,96 32.895,96 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.267,62 44.267,62 
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CLAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA JARDIM ANGELA 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

08 LOCAÇAO 4.680,00 4.680,00 

08.01 LOCAÇÃO 4.680,00 4.680,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4 680,00 4.680,00 

TOTAL 4.680,00 4.680,00 
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(40 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UPA VERA CRUZ 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

08 LOCAÇÃO 2.340,00 2.340,00 
08.01 LOCAÇÃO 2.340,00 2.340,00 
08.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.340,00 2.340,00 

TOTAL 2.340,00 2.340,00 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

08 LOCAÇA0 780,00 780,00 

08.01 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 780,00 780,00 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS  ADULTO ll JARDIM L(DIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

08 	 LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 
08.01 	 LOCAÇÃO 	 780,00 	 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 780,00 780,00 

8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb 	 Página 8 de 69 



Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento  

CAPS  ij II M'BOI MIRIM 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

08.01 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 780,00 780,00 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 

10.184,46 10.184,46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311.40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 

59,79 59,79 
59,79 59,79 

0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 - 2 

b„, 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 

 

10.184,46 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79 59,79 
08 LOCAÇÃO 1.560,00 1.560,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00 1.560,00 
TOTAL 11.804,25 11.804,25 
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• CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

2 - 2 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 23.927,56 23.927,56 

23.853,55 23.853,55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075.32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544.07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

74,01 74,01 

Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS CIDADE IPAVA 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS HORIZONTE AZUL 

    

Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 10.184 46 

 

10.184 46 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79 

102.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79 59,79 
08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 11.024,25 11.024,25 
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Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

2 - 2 
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10.244,25 

10.184,46 10.184,46 

TOTAL 10.244,25 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79 59,79 
59,79 59,79 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

02.04.03  

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM ARACATI 
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Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 - 2 
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23.927,56 TOTAL 23.927,56 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

74,01 74,01 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55 

  

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 
Centro 
de Custo 

TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 

DESCRIÇÃO jun-22 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

74,01 
	

74,01 
74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

TOTAL 23.927,56 23.927,56 
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• CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1  

3 .. 3 
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Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74,01 
08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 24.707,56 24.707,56 

0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM COIMBRA 
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CLAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 

 

23.853,55 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17 156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74,01 
08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 24.707,56 24.707,56 
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CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

3 - 3 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 

10.184,46 10.184,46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

59,79 59,79 
59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM ELEDY 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

2 - 2 
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TOTAL 23.927,56 23.927,56 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

74,01 
	

74,01 
74,01 74.01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM GERMANIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853 55 23.853 55 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
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0 CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 -  

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

10.184,46 10.184 46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 

10.244,25 10.244,25- _ TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 102.04.03  
59,79 59,79 
59,79 59,79 

0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM GUARUJA 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 - 2 
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(4)0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM HERCULANO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

23.853,55 

 

23.853,55 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 

01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74.01 

08 LOCAÇÃO 1.560,00 1.560,00 
108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560.00 1.560,00 

TOTAL 25.487,56 25.487,56 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

3 - 3 
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TOTAL 10.244,25 10.244,25 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

59,79 59,79 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM L(DIA 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

10.184,46 

 

10.184 46 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 585,06 585.06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
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• CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM LIDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 .. 2 
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Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500.69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79 59,79 
08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 
TOTAL 11.024,25 11.024,25 

Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM MACEDÔNIA 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb 	 Página 38 de 69 



(4:0 CEJAM  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MACEDÔNIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

2 - 2 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 

10.184,46 10.184,46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311.40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585.06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787 31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

59,79 59,79 

Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM MAGDALENA 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 - 2 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  MARACA  
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 

 

23.853,55 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156.33 

01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUI_ÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74,01 
08 LOCAÇÃO 780,00 780,00 

108.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780.00 
TOTAL 24.707,56 24.707,56 
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• CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 -  

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 . 3 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 

10.184,46 10.184,46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585.06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

59,79 59,79 

0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM NAKAMURA 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb 	 Página 44 de 69 



CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMURA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

2 - 2 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 23.927,56 23.927,56 

23.853 55 23.853,55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

74,01 74,01 
74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

Ø  CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

U  BS  JARDIM PARANAPAN EMA 
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Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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01 	 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74,01 

08 LOCAÇAO 780,00 780,00 
108.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00 780,00 

TOTAL 24.707,56 24.707,56 

CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 
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C EJA M  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

3 - 3 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

23.853,55 23.853 55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 

74,01 102.04.03  
23.927,56 

74,01  
, 2%927,56 

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM VALQUfRIA 
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• CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUiRIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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59,79 59,79 

• CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

10.184 46 

  

  

10.184,46 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFiCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

TOTAL 10.244,25   10.244,25 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID junho2022- rev02.xlsb 	 Página 52 de 69 



CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

2 - 2 
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Centro 
de Custo 

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 23.927,56 23.927,56 

23.853 55 23.853,55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

74,01 74,01 
74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
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CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 3 
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TOTAL 23.927,56 23.927,56 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 

02.04.03  74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

74,01 74,01 

Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS PARQUE DO LAGO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

23.853,55 

 

23.853,55 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
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0 CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 3 
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TOTAL 23.927,56 23.927,56 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  74,01 74.01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

74,01 74,01 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

23.853,55 

 

23.853,55 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
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Ø  CEJAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1  

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 

3 - 3 
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Centro 
de Custo TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 10.184.4 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

59,79 59,79 
59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMAN  BS  INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
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0 CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

2 - 2 
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Centro 
de Gusto  

TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 23.927,56 23.927,56 

23.853 55 23.853 55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075,32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 

02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 74 01 74,01 

74,01 74,01 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA  LUCIA  
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(4) CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

3 - 3 
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Centro 
de Custo TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

10244,25 

10.184 46 10.184 46 01 	 PESSOAL E REFLEXO 

- 10244,25,  TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENENCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  

59,79 59,79 
59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

• CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA MARGARIDA 
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CEJAM 
PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 .. 1 

2 - 2 
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Centro 

de Custo 
TOTAL DESCRIÇÃO jun-22 

TOTAL 23.927,56 

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS VERA CRUZ 

23.853,55 23.853,55 01 	 PESSOAL E REFLEXO 

Página 66 de 69 R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33 
01.02 BENEFÍCIOS 3.075.32 3.075,32 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.544,07 1.544,07 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  74,01 74,01 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

74,01 74,01 

23.927,56 



CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
UBS VERA CRUZ 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

3 - 3 
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59,79 59,79 

Ø CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS VILA CALU 
Centro 

de Custo 
DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL 

    

01 	 PESSOAL E REFLEXO 10.184 46 

 

10.184,46 

   

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69 
01.02 BENEFÍCIOS 2.311,40 2.311,40 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 585,06 585,06 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.04.03  59,79 59,79 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 

TOTAL 10.244,25 10.244,25 
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0 CEJAM  P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

2 - 2 
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