P.A. 2014-0.321.805-2

Contrato de Gestao R006/2015

STS MBM / DA Jardim Angela
STS CL / DA Capao Redondo

Plano Orcamentario
Plano Orcamentario - jun-22

&
CEJAM

Sdo Paulo
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® ceJam

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)
Plano Orgamentario - jun-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"

ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br

CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53

CARGO: CEO

[Nuimero do Processo

P.A. 2014-0.321.805-2

|VIGENCIA: junho-2022

Unidade Servigo Distrito Administrativo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
CAPS AD Il JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capao Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capao Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MARACA ESF Capéao Redondo
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capao Redondo
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capao Redondo
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capao Redondo

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

A presente proposta contempla a contragdo de profissionais e servigos, em carater e(&nal Ciit\anfrentamento da pandemia COVID-
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P.A. 2014-0.321.805-2
o CEJAM Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE
Tipo de Servigo jun-22 TOTAL %
UPA JARDIM ANGELA 4.680,00 4.680,00 0,9%
UPA VERA CRUZ 2.340,00 2.340,00 0,4%
CAPS AD |1l JARDIM ANGELA 780,00 780,00 0,1%
CAPS ij Il M’BOI MIRIM 780,00 780,00 0,1%
UBS ALTO DA RIVIERA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS CHACARA SANTA MARIA 11.804,25 11.804,25 2,2%
UBS CIDADE IPAVA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS HORIZONTE AZUL 11.024,25 11.024,25 2,0%
UBS JARDIM ARACATI 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM CAICARA 23.927,56 23.927,56 4,4%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS JARDIM COIMBRA 24.707,56 24.707,56 4,5%
UBS JARDIM COMERCIAL 24.707,56 24.707,56 4,5%
UBS JARDIM ELEDY 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM GERMANIA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS JARDIM GUARUJA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM HERCULANO 25.487,56 25.487,56 4,7%
UBS JARDIM LIDIA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM MACEDONIA 11.024,25 11.024,25 2,0%
UBS JARDIM MAGDALENA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM MARACA 24.707,56 24.707,56 4,5%
UBS JARDIM NAKAMURA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS JARDIM SAO BENTO 24.707,56 24.707,56 4,5%
UBS JARDIM VALQURIA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS LUAR DO SERTAO 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS PARQUE DO ENGENHO 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS PARQUE DO LAGO 23.927,56 23.927,56 4,4%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 23.927,56 23.927,56 4,4%
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS SANTA LUCIA 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS SANTA MARGARIDA 10.244,25 10.244,25 1,9%
UBS VERA CRUZ 23.927,56 23.927,56 4,4%
UBS VILA CALU 10.244,25 10.244,25 1,9%
CAPS ADULTO I JARDIM LIDIA 780,00 780,00 0,1%
TOTAL 543.420,46 543.420,46 100,0%

Sado Paulo, 29 de abril de 2022.

Matheus Dias
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® ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO

Centro
e Cucto DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 524.239,24 524.239,24
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 365.510,94 365.510,94
01.02 BENEFICIOS 81.564,72 81.564,72
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 32.895,96 32.895,96
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 44.267,62 44.267,62
02 MATERIAL DE CONSUMO 2.021,22 ~2.021,22
|02.04.03  JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2.021,22 | [ 2p21,22 |
08 LOCACAO N 17.160,00 \  17.160,00
08.01.03 LOCA(;AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS /~17.160,00 \ 17.16§,00
TOTAL : TR O
Rh Lo
. Centro de Estu&gg ilegqmsas
Centro de Estudos e Pesquisas =
" z B, Dr. Jodo Amorim"
Dr. Jodo Amorim
Supervisao Técnica de Saude M'Boi Mirim Supervisado Té
,";\ﬂb
/S \
I ‘.;» A(g;‘
»iEm‘i%?&.;
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® ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UPA JARDIM ANGELA

Centro

da Cusio DESCRIGAO jun-22 TOTAL
08 LOCA&O ; 4.680,00 4.680,00
08.01 LOCACAQ i ini R T 4.680,00 4.680,00
.01. LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.680,00 4.680,00
AT R P 80,00  4.680,00

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UPA VERA CRUZ
Centro
de Ciisto DESCRIGAO jun-22 TOTAL
08 LOCACAO 2.340,00 2.340,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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D CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CAPS AD 11l JARDIM ANGELA

g:'g;:to DESCRIGAO jun-22 TOTAL

08 LOCACAO 780,00 780,00

08.01 LOCA%AO 780,00 780,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 780,00
il o ST A s i i 780‘00

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA

Centro

de Custo DESCRIGAO jun-22 TOTAL
08 LOCACAQO : : 780,00 780,00
08.01 LOCACAO : ; i v 780,00

S ADMINISTRATIVOS

LOCACAO DE EQUIPAMENTO
: e T

TOTAL R

3

X
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® CceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ij Il M’BOI MIRIM

Centro

do Cusio DESCRIGAO jun-22 TOTAL

08 LOCACAO : _780,00 780,00
LOCACAO § 780,00 780,00

ADMINISTRATIVOS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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& ceJAamM

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS ALTO DA RIVIERA

02
02.04.03

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

Centro

doiCuistod DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46

01.01 REMUNERACKO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69

01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

59,79

$'e
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® cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS ALTO DA RIVIERA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

 CEJAM

UBS CHACARA SANTA MARIA
Centro
e Bailo DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 59,79 | 59,79 |
08 LOCACAO 1.560,00 1.560,00
108.01.03 1.560,00 1.560,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL ]

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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& cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2
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P.A. 2014-0.321.805-2
CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS CIDADE IPAVA

Centro .

da Pt ) DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO ; 3 : : 23.853,55 23.853,55

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33

01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83

02 MATERIAL DE CONSUMO : i 74,01 74,01

102.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 74,01
ITOTA,..L R ElTT T ewsels T oagarEe]

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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® ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS CIDADE IPAVA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Augxiliar de Enfermagem (40h)

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junh02022- rev02.xisb
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1
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P.A. 2014-0.321.805-2
o CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS HORIZONTE AZUL

Centro .
e Busto DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
102.04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 59,79 | 59,79 |
08 LOCACAO : 780,00 780,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb Péagina 16 de 69



& cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb

UBS HORIZONTE AZUL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2

N
b
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® CeEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ARACATI

Centro

de Custs " DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACKO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

59,79
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM CAICARA

2:'2:; " DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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0 CE A M P.A. 2014-0.321.805-2

J Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM CAICARA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb
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P.A. 2014-0.321.805-2

o CEJAM Plano de Custeio e Investimento

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Centro

45 Ghisto P DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACKO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01

74,01

UPARIA HOSPITALAR
AR

UNIFOR

MES E RO

P

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb Pagina 22 de 69
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 1 1
3 3

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COIMBRA

Centro

de Custo ¥ DESCRIGAO jun-ZL- TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO _2_!1.853.55 23.853,55
01.01 REMUNERAQXO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 74,01 | 74,01 |
08 LOCACAQ 780,00 780,00

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

780,00

780,00
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CE M P.A. 2014-0.321.805-2

0 JA Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM COIMBRA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3
i

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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® ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COMERCIAL

Centro :
MK DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01 .04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
|02 04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 | 74,01 |
08 LOCACAO 780,00 780,00

08.01.03

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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M P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJA Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 = 1
3 3
/

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ELEDY

Sanko DESCRIGAO jun-22 TOTAL

de Custo S

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184.46
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
071.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO ] 59,79 59,79
[02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

TOTAL

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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0 CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2
/
[

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM GERMANIA

Centro i
o Custs DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACXO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
UNIFORMES E ROUPARIA
TOTAL T

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb Pagina 30 de 69



P.A. 2014-0.321.805-2
@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM GERMANIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Aucxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

e &
2
"¢
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<P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM GUARUJA

Centro

de Cistes gt DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsh

02.04.03 [

9,79
-
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&© cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Augxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

2

2

>

Pagina 33 de 69



® CceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM HERCULANO

Centro g
e Bt DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01 .04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
Ioz 04.03 JONIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 74,01 | 74,01 |
LOCACAO 1.560,00 1.560,00
[os.o1.03 LOCA! Ao DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.560,00
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@ CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM HERCULANO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3
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<P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM LiDIA

Centro .
e Glisto DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERAQXO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS It 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79 59,79

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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0 CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM LIDIA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Aucxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2
] /- e

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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© ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM MACEDONIA

Centro 0
Bt DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACXO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 59,79 | 59,79 |

08
08.01.03

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlIsb

780,00

780,00
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&® ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM MACEDONIA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

2

2

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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 CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MAGDALENA

g:'g:;to o DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311.40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787.31 787.31
02 MATERIAL DE CONSUMO 53.79 59.79

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

59,79

%
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® ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2
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® ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM MARACA

Centro .
i (Custo = DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERAQ/S:O DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01 | 74,01 |
08 LOCACAO 780,00 780,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS AD

TOTAL 0

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

780,00
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM MARACA

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM NAKAMURA

Centro

s Ciista 0 DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

UNIFORMES E RO
TOTAL i

T

UPARIA HOSPITALAR
T P e

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junh02022- rev02.xIsb
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® cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM NAKAMURA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

2

2

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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D CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM PARANAPANEMA

Centro .
e Cuisto DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
102.04.03 {gN_IFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01

TOTAL " PR E RIS iE L 2392756 |

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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® cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM PARANAPANEMA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

1
1
3

1
1
3

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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® ceJam

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM SAO BENTO

Centro .
e Custo DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
102.04.03 JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR | 74,01 | 74,01 |
08 LOCACAO 780,00 780,00
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIV!

TOT, SIS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM SAQ BENTO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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<P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM VALQUIRIA

g:’g;:to DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERAGCAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 7.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO _ 74,01 74,01
[02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

e
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P.A. 2014-0.321.805-2
@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 & 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

:
X
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<P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS LUAR DO SERTAO

dc:':::;to DESCRICAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb

59,79

[ 10.044:25 |
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® cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS LUAR DO SERTAO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

2

2
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS PARQUE DO ENGENHO

 CEJAM

g:’;":to DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23,853 55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077.83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01

UN

IFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junh02022- rev02.xlsb

<
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P.A. 2014-0.321.805-2

0 CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS PARQUE DO ENGENHO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb
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P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS PARQUE DO LAGO

2:'2:;0 DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
[02:02.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01

e Wi s, YR 3 SE

AL 5T b

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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P.A. 2014-0.321.805-2

o CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS PARQUE DO LAGO

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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<P

CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

g‘:'(‘:':; ” DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.644,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077.,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
102.04.03

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junh02022- rev02.xlsb

-

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
{in - E

TOTAL
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& ceJAM

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xisb

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1
Enfermeiro (40h) 1 1
3 - 3
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO

 CEJAM

dc:'g;‘;to DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
[02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 59,79
TOTAL T " 10.244,05

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junh02022- rev02.xlsb
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®© cesam

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

1

Existente de SMS

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID

junho2022- rev02.xisb

2

2

:
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® ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA LUCIA
dc:::t:;to DESCRIGAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO 23.853,55 23.853,55
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
[02.02.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOS 74,01

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb

TOTAL . i 1

PITALA!

R

¢

Pagina 62 de 69



© ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
3 - 3

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsb
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS SANTA MARGARIDA

dcz'(‘;l’; r DESCRIGAO jun-22 TOTAL

01 PESSOAL E REFLEXO 10.184.46 10.184,46
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79
[02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

TOTAL 3

T T

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xlsb
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P.A. 2014-0.321.805-2
0 CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - 1
2 - 2

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario - COVID - junho2022- rev02.xIsh
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& ceJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UBS VERA CRUZ
g:’('::: - ¥ DESCRIGAO jun-22 TOTAL
o PESSOAL E REFLEXO 2385355 23.853,55
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 17.156,33 17.156,33
01.02 BENEFICIOS 3.075,32 3.075,32
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.544,07 1.544,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.077,83 2.077,83
02 MATERIAL DE CONSUMO 74,01 74,01
[02:04.03 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 74,01

TOTAL w75 Tt
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P.A. 2014-0.321.805-2
@ CEJAM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
UBS VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Aucxiliar Técnico Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

w|a]la]a

w|=l=]=
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS VILA CALU
g:'gl'l‘; N DESCRICAO jun-22 TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO i 10.184,46 10.184,46
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500,69 6.500,69
01.02 BENEFICIOS 2.311,40 2.311,40
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 585,06 585,06
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 787,31 787,31
02 MATERIAL DE CONSUMO 59,79 59,79

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
TOTAL =
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

UBS VILA CALU

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade Necessaria

Existente de SMS

Quantidade a contratar

Aucxiliar de Enfermagem (40h)

1

1

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

1

1
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