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1. APRESENTAÇÃO  

1.2 Sobre o CEJAM 

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” - CEJAM é uma entidade sem fins                

lucrativos fundada em 20 de maio de 1991 por um grupo de médicos, advogados e               

profissionais de saúde do Hospital Pérola Byington - Centro de Referência da Saúde da              

Mulher e de Nutrição, Alimentação e Desenvolvimento Infantil – CRSMNADI para dar apoio             

àquela Instituição. 

Seu nome é uma homenagem ao Dr. João Amorim, médico obstetra, um dos seus              

fundadores e 1º Diretor Clínico do Hospital Pérola Byington, com ampla experiência na             

administração em saúde. 

Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, é qualificado como Organização            

Social (OSS) em vários municípios com reconhecida experiência na gestão de serviços de             

saúde, atuando por meio de contratos de gestão e convênios em parceria com o Poder               

Público. 

Atualmente, o CEJAM conta com mais de 80 serviços e programas de saúde nos municípios               

de São Paulo, Mogi das Cruzes, Rio de Janeiro, Embu das Artes, Cajamar e Campinas,               

sendo uma Instituição de excelência no apoio ao Sistema Único de Saúde (SUS). 

Visão 

“Ser a melhor instituição nacional na gestão de saúde populacional” 

Missão 

"Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de ações de promoção,             

prevenção e assistência à saúde" 

Valores 

�” Valorizamos a vida 

�” Estimulamos a cidadania 

�” Somos éticos 

�” Trabalhamos com transparência 

 



 

�” Agimos com responsabilidade social 

�” Somos inovadores 

�” Qualificamos a gestão 

Pilares Estratégicos 

�” Atenção Primária à Saúde 

�” Sinergia da Rede de Serviços 

�” Equipe Multidisciplinar 

�” Tecnologia da Informação 

�” Geração e Disseminação de Conhecimento 

Lema 

�” "Prevenir é Viver com Qualidade". 

1.2 Serviço de Terapia Intensiva Adulto  

A Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Hospital Guilherme Álvaro (HGA) é responsável             

pela assistência médica, de enfermagem e fisioterapêutica de 30 leitos além do            

monitoramento dos processos, boas práticas e implementação de medidas de melhoria. 

Dentre os 30 leitos contemplados, atualmente, 10 são destinados ao atendimento da            

patologia específica COVID-19. Houve um planejamento de ações para redução dos 20            

leitos em agosto para 10 leitos COVID no dia 28/08/2020, e, estando a cidade na faixa                

amarela, iniciar a retomada das atividades cirúrgicas e atendimento da unidade           

coronariana para setembro/2020. 

2. ESTRUTURA DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES  

Todas as atividades realizadas na UTI Adulto são monitoradas por sistema de informática e              

planilhas em excel para consolidação dos dados. Todos os profissionais são cadastrados no             

CNES, o que permite o faturamento por procedimento e profissional.  

3. AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE  

O relatório apresenta as atividades desenvolvidas na UTI Adulto COVID no período de 01 a               

31 de agosto/2020.  

 



 

4. FORÇA DE TRABALHO 

No período de referência, a força de trabalho foi composta de 81 colaboradores sendo, 53               

contratados por processo seletivo (CLT) e 28 por contratação de Pessoa Jurídica (PJ). Esta              

força de trabalho é representada por 48,15% de nível superior e 51,85% nível técnico.              

Quanto às categorias profissionais, o quadro de pessoal é composto por 64,20% de             

enfermagem, 14,81% de médicos, 19,75% de fiosioterapeutas e 1,24% administrativo. 

4.1 Dimensionamento Geral 

Categoria Cargo Previsto  Efetivo 

Administrativo 

Assistente Administrativo (40h) 1 0 

Coordenador Assistencial (40h) 1 1 

Enfermagem 

Coordenador de Enfermagem (40h) 1 1 

Supervisor de Enfermagem (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 6 5 

Enfermeiro (36h) - noturno 5 5 

Enfermeiro p/ Diálise (36h) 1 1 

Técnico de Enfermagem (36h) 22 19 

Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 22 20 

Fisioterapeuta 

Fisioterapeuta (30h) 10 10 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 5 5 

Fisioterapeuta Chefe (30h) 1 1 

 

Médico 

Coordenador Médico (10h) 2 2 

Médico Especialista - Nefrologista (20h) 1 1 

Médico  diarista(20h) 3 3 

Médico Plantonista (12h) 3 3 

Médico Plantonista (12h) - noturno 3 3 

Total 88 81 

 

  

 



 

4.2 Relação nominal de Profissionais 

�ª CEJAM  

Categoria Nome Do Colaborador 

Administrativo  01. Ana Carla Borges Santos 

Coordenador de Enfermagem 01. William Santos 

Enfermeiro 

01. Adriana Santana Nery 

02. Daniela Guillen Garcia Rodrigues 

03. Danielle Santos Rodrigues Da Silva 

04. Eduarda Aparecida Silva De Andrade 

05. Erica Mirian 

06. Gizele De Souza Albuquerque 

07. Jeferson Francisco De Souza 

08. Leonardo Sobral 

09. Maria Lucivania Dos Santos 

10. Marjory Beatriz De Oliveira 

11. Natália Da Silva De Moraes Nascimento 

Técnico de Enfermagem 

01. Adriana Araujo da Silva 

02. Alexsandro Da Silva Mattos 

03. Aline Araújo  

04. Aline Roberta R. Gonçalves 

05. Beatriz Pessoa Alves 

06. Bruna De Jesus C. Santos 

07. Carolina Alves Bezerra 

08. Carolina Macedo 

09. Cléa De Oliveira Silva 

10. Daniela Cristina De Souza 

11. Daniele Ferreira Santos 

12. Denise Franco Nepomuceno  

13. Erika R S De Almeida 

14. Fernanda Fernandes Santos 

15. Gabriela Alves Da Silva 

16. Giulliana Nascimento Della Case  

17. Jaqueline Oliveira Da Silva 

18. Julio Cesar Dos Santos 

19. Kelle Cristina Assunção 

20. Kelly Cristina Rodrigues Peres 

21. Lauriani Fatima Pereira 

22. Magaraiza Alenor Miranda 

23. Marcilene Brito Da Silva 

24. Marcelo Novais Monteiro 

25. Michele do Nascimento 

26. Monica Marcia De Carvalho Brito 

27. Monica Cardoso Fonseca 

28. Natália Nascimento De Oliveira 

29. Paulo Alexandre De Barros 

30. Renata Teixeira De Faria Pinhati 

31. Ricardo Alves 

32. S��tephan Costa De Morais 

33. Thaina dos Santos Oliveira 

34. Thaísa Cristina Da Silva Maranhão 

35. Ueidy Jhonny 

36. Vanessa Carla dos Santos 

37. Verenice Silva Cesar De Souza 

38. Veruska Rafaela S. Correia 

39. Viviane De Morais Rodrigues 

Supervisor de Enfermagem  01. Silas Bezerra 

Coordenador Assistencial 01.Thalita Ruiz Lemos da Rocha 

 



 

5.1.6 Densidade de Incidência de Pneumonia Associada à Ventilação Mecânica 
 

 

Análise crítica: Não houve casos de PAV       

no setor no mês de agosto. Reforçar os        

processos de prevenção de PAV através      

do bundle provavelmente tem ajudado no      

controle das pneumonias mesmo nesses     

pacientes COVID que requerem um tempo      

de intubação às vezes maior. 

 

5.1.7 Taxa de utilização de Ventilação Mecânica (VM) 
 

 

Análise crítica: A taxa de utilização de       

VM reduziu comparada aos dois meses      

anteriores. Uma monitorização mais    

próxima da mecânica ventilatória nos     

ajudaram a fazer um melhor diagnóstico      

funcional pulmonar, colaborando para    

melhores ajustes e intervenções mais     

assertivas na VM. 

 

5.1.8 Densidade de Incidência de Infecção Primária da Corrente Sanguínea (IPCS) 

relacionada ao Acesso Vascular Central 

  

 

Análise crítica: Não houve casos     

notificados no mês de agosto/20. 

 

 

  

 




