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CEJAM

Sao Paulo, 03 de novembro de 2021.

Oficio n.© 1936/2021 - CEJAM

PROTOCOLO

Ilustrissima Senhora,

Fazendo referéncia ao Oficio n.°® 287/2021-SMS, reiteramos a manifestacdo de
interesse na renovagao do Contrato de Gestdao 142/2020, que tem por objeto, a celebragédo de
CONTRATO DE GESTAO objetivando o Gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das
acdes e servicos de salde em regime 24 horas/dia, na MATERNIDADE DE PERUIBE,
informamos a Vossa Senhoria que o CEJAM - Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” TEM
INTERESSE na renovagdo do referido Contrato de Gestdao até 31/12/2021 com a aplicagdo da

supressao de valores nos moldes estabelecido no Oficio 503/2021-SMS.
Para tanto segue em anexo o plano de trabalho do referido contrato.

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

TARDELLI PEREIRA
Tecnico Regional

P
Ciente,

ISCO ROMANO SECRETARIA DE SAUDF

\ Executivo RECERIDO
. 25 |t as

Ilustrissima Senhora %S 13’ ' o\,\,\Q

ANA PAULA CARDOSO LOPES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818
S30 Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br Ce,] am.o I'g . b ¥\



Processo Administrativo N2 2701/2020
CONTRATO DE GESTAO N2 142/2020

Gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das acbes e servicos de saude,

em regime de 24 horas/dia, na Maternidade de Peruibe.

Plano de Trabalho
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Processo Administrativo N2 2701/2020
CONTRATO DE GESTAO N2 142/2020

Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acgdes e servicos de saude,
em regime de 24 horas/dia, na Maternidade de Peruibe.

Plano de Execugao

Rev. 01 - ajuste piso salarial (jovem, copeiro, tec inf)
28 de outubro de 2020 - 10h30

Rev. 02 - ajuste salarios e corte pessoal
03 de novembro de 2020 21:30

Rev. 03 - gtde de plantdes PJ x Médicos Municipais
05 de novembro de 2020 10:00

Rev. 04 - Inclusao Motorista CLT
05 de novembro de 2020 14:00

Rev. 05 - Correcao Salario Tec Enf 40h e Tec Seg Trab (Piso)
05 de novembro de 2020 15:50

Rev. 06 - Inclusdo Fisioterapia, Laboratério Local, locagdo equip médicos (atraso
na entrega do patrimonio novo adquirido)
06 de novembro de 2020 15:20

Rev. 08 - Ajuste Limpeza PJ e Portaria PJ

09 de novembro de 2020 17:00

Rev. 09 - Copeiro de 44h para 36h, plantoes neo
(pediatria) negociado a menor.
11 de novembro de 2020 15:15

Rev. 10 - Contrato de manutencdo predial + gerador
separado de material para manutencao/diesel.
Revisdo dos contrato fechados.

12 de novembro de 2020 19:00
Rev.11 - Zerado GLP (tudo elétrico), ajuste VA de

todas as categorias.
26 de novembro de 2020 10:40

Rev.15 - substituicdo psicologa por auxiliar de farmacia (acerto
desp med trab).

07 de maio de 2021 12h30

Rev.16 - ajuste salario coord adm

21 de maio de 2021 16h30

Oficio 503/2021 - redugdo de servicos a partir de out/21

21 de setembro de 2021 16h30

Oficio 287/2021 - renovagdo novembro e dezembro/21

05 de novembro de 2021 16h30

X . s . o Rev.12 - Inclusdo equipe agencia transfusional e a
Rev. 07 - Propostas atualizadas de Fisioterapia, Psicologia, Laboratério Local e ) AL B . g 0. Brag
orcamento equilibrado em medicamentos. Elizg gdora
Ambulancia. Corte Sup Enf. Valor TI. Dr9- foor scnic
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& CEIAM

nov/21 dez/21
DESPESAS OPERACIONAIS MES 13 MES 14 TOTAL
1. Pessoal 381.433,72 381.433,72 762.867,44
1.1 — Ordenados 263.669,84 263.669,84 527.339,68
1.2 - Encargos Sociais 21.093,59 21.093,59 42.187,18
1.3 — Beneficios 54.827,11 54.827,11 109.654,22
1.4 - ProvisGes (13° e férias) 40.077,82 40.077,82 80.155,64
1.5 - Outros Gastos 1.765,36 1.765,36 3.530,72
2. Servigos Contratados 891.033,01 891.033,01 1.782.066,02
2.1. - Servigos de Assistenciais 845.246,90 845.246,90 1.690.493,80
2.2. - Servigos Administrativos 45.786,11 45.786,11 91.572,22
3. Materiais 80.308,92 80.308,92 160.617,84
3.1. — Medicamentos 69.435,50 69.435,50 138.871,00
3.2 - Material de Consumo 8.365,09 8.365,09 16.730,18
3.3 - Géneros Alimenticios 2.508,33 2.508,33 5.016,66
3.4 - Gases Medicinais = - -
4. Gerais 30.625,13 30.625,13 61.250,26
5. Despesas Tributarias/Financeiras 1.505,00 1.505,00 3.010,00
6. TOTAL DESPESAS CUSTEIO 1.384.905,78 1.384.905,78 2.769.811,56
DESCONTO DE MEDICOS MUNICIPAIS 150.000,00 |- 150.000,00 300.000,00
TOTAL 1.234.905,78 1.234.905,78 2.469.811,56
Redugao de Servigos (Laboratério, Ambulancia/Remocoes e Raio-X) 87.462,31 |- 87.462,31 174.924,62
Valor com a Supressao 1.147.443,47 1.147.443,47 2.294.886,94
Sao Paulo, 05 de novembro de 2021.
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CONTRATO DE GESTAO N2 142/2020

Dimensionamento de Recursos Humanos e Equipamentos

Total

Categoria Profissional/Cargo

Observagio

Quantidade
Necessaria

Existentes
(cedidos pela
Administragdo Publica)

Quantidade
a contratar

Analista de Compras (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Administrativo (40h)

Auxiliar de Farmécia (36h)

1 posto 24h

Auxiliar de Farmécia (36h) - noturno

sem cobertura de folga

Coordenador Administrativo (40h)

alalv|lwlalalal=~

alaldlo] alalala

Coordenador de Enfermagem (40h)

Copeiro (36h)

2 (06h-18h) e 1
Folguista/Cobertura (10h-
22h/06h-18h)

Diretor Geral (20h)

Encarregado de Manutengéo (40h)

Enfermeiro (36h)

2 postos 24h

Enfermeiro (36h) - notumo

Enfermeiro Obstetra (36h)

Enfermeiro Obstetra (36h) - noturno

1 posto 24h

Enfermeiro de SCIH (30h)

Farmacéutico (40h)

Fonoaudidlogo (20h) - PJ

Jovem Aprendiz (30h)

Médico GO (12h) - PJ

Médico GO (12h) - PJ notumno

Médico Pediatra (12h) - PJ

Quantidade de plantdes

Médico Pediatra (12h) - PJ noturno

diarios

Médico Anestesista (12h) - PJ

Médico Anestesista (12h) - PJ noturno

Alalalalwlalalalwld|lalal =] -

o=
S

Motorista (40h)

Nutricionista (40h)

alalalalalaIvd]elala]lalwln]|lalal=] =

Psicélogo (20h) - PJ

Recepcionista (36h)

2 postos 24h

Recepcionista (36h) - notumo

Técnico de Enfermagem (36h)

8 postos 24h

Técnico de Enfermagem (36h) - notumno

Técnico de Enfermagem (40h)

Técnico de Informética (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

T

Técnico em Hemoterapia (36h)

{

Técnico em Hemoterapia (36h) - noturno
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