
STS MBM / DA  Jardim  Angela 

STS CL / DA  Capo  Redondo 

Plano  Orçamentário  
Plano  Orçamentário  - out-22 a out-22 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM"  

So Paulo 
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TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-22 a  out-22 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA  CAM°  REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM  MACEDONIA  UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA ESPECIALIDADES  CAW)  REDONDO AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO SADT Capão Redondo 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ AE/AMA-E/URSI São Luiz 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ SADT  Sao  Luiz 
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo 
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC São Luiz 
SADTHD-RHC M'BOI MIRIM I SADT São Luiz 
HD-RHC M'BOI MIRIM II HD-RHC Jardim Angela 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela 
APD JARDIM MARCELO APD Capão Redondo 
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela 
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 
PAI  MARACA  ESF Capão Redondo 
PAI VERA CRUZ ESF Capão Redondo  
CEO  VERA CRUZ  CEO  Jardim Angela 
COORDENAÇA0 TÉCNICA-ADMINISTRATIVA  ADM  Sé/Capão Redondo 
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 
UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 
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TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 

ENDEREÇO:  Rua Dr.  Lund,  41 -  Liberdade 

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
"Exclusão de profissionais conforme pactuado com  STS  e  CRS.  

Não foram inclufdos os dissidios referentes ao ano de 2022, reajuste de benefIcios dos  ACS,  locação de equipamentos para telemedicina e verbas 
rescisórias dos profissionais supracitados. Os mesmos serão objeto de termo aditivo ao Contrato de Gestão. 

da Cunha 
Gerente Regional 

RG: 8.229.242-5  
CPF: 101.662.458-00  

Centro de Estudos e Pesquisas  

"Dr. Jac)  Amorim" 

MMILOPOWWWMWV 
OGLIMMIXWMMADMA-CLAW 

Centro de EiigePPesquisas 
"Dr. Joao Amorim"  

Supervisão Técnica 	 Mirim 
• 32.8  
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

CO R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-22 a  out-22 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UBS JARDIM LIDIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MACEDÓNIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUÍRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTÃO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela 
UBS PARQUE FERNANDA ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 
UBS SANTA  LUCIA  ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela  
CAPS  ADULTO ll JARDIM LIDA  RAPS  Capão Redondo 
CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR CRÔNICA MARIA HELENA  RAPS  Capão Redondo 
AMA PARQUE FERNANDA ESF Jardim Angela 
AMA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 
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PA. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Sere*, out..2.2 TOTAL % 
AMA CARA° REDONDO 2.604.39987 2.604.399,87 5,7% 
PA JARDIM  MACEDONIA  2.013.709,93 2.013.709,93 4,4% 
UPA JARDIM ANGELA 2.391.416,89 2.391.416,89 5,3% 
UPA VERA CRUZ 1.896.171,42 1.896.171,42 4,2% 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 1.130.469,17 1.130.469,17 2,5% 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 129.256,66 129.256,66 0,3% 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 763.730,53 763.730,53 1,7% 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 90.959,44 90.959,44 0,2% 
HG-RHO  CAMPO LIMPO 1.392.531,53 1.392.531,53 3,1% 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 241.151,22 241.151,22 0,5% 
HG-RHO  M'BOI MIRIM I 1.417.438,90 1.417.438,90 3,1% 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 112.163,96 112.163,96 0,2% 
HO-RHO  M'BOI MIRIM II 922.888,61 922.888,61 2,0% 
SADT HO-RHO  M'BOI MIRIM II 156.914,24 156.914,24 0,3% 
APD JARDIM MARCELO 213.666,48 213.666,48 0,5% 
APD CER IV M'BOI MIRIM 81.890,27 81.890,27 0,2% 
CER IV M1301 MIRIM 657.850,01 657.850,01 1,4%  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA 580.349,06 580.349,06 1,3%  
CAPS  ijIlM'BOI MIRIM 376.703,38 376.703,38 0,8% 
PAI  MARACA  125.845,98 125.845,98 0,3% 
PAI VERA CRUZ 108.795,38 108.795,38 0,2%  
CEO  VERA CRUZ 213.499,48 213.499,48 0,5% 

COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.275.249,30 2.275.249,30 5,0% 
UBS ALTO DA  RIVIERA  592.870,15 592.870,15 1,3% 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA 648.352,37 648.352,37 1,4% 
UBS CIDADE IPAVA 773.779,00 773.779,00 1,7% 
UBS HORIZONTE AZUL 543.558,92 543.558,92 1,2% 

UBS JARDIM ARACATI 587.794,24 587.794,24 1,3% 

UBS JARDIM CAIÇARA 786.638,89 786.638,89 1,7% 

UBS JARDIM CAPELA 833.041,44 833.041,44 1,8% 
UBS JARDIM COIMBRA 997.515,81 997.515,81 2,2% 

UBS JARDIM COMERCIAL 1.108.440,91 1.108.440,91 2,4% 

UBS JARDIM ELEDY 635.818,68 635.818,68 1,4% 

UBS JARDIM GERMANIA 441.728,31 441.728,31 1,0% 
UBS JARDIM GUARUJA 617.821,63 617.821,63 1,4% 
UBS JARDIM HERCULANO 824.666,29 824.668,29 1,8% 
UBS JARDIM LIDIA 810.842,37 810.842,37 1,8% 
UBS JARDIM  MACEDONIA  662.063,70 662.063,70 1,5% 

UBS JARDIM MAGDALENA 621.544,02 621.544,02 1,4% 
UBS JARDIM  MARACA  918.048,86 918.048,86 2,0% 

UBS JARDIM NAKAMURA 545.593,34 545.593,34 1,2% 
UBS JARDIM PARANAPANEMA 723.664,94 723.664,84 1,6% 
UBS JARDIM  SAO  BENTO 1.035.219,06 1.035.219,06 2,3% 
UBS JARDIM VALQUIRIA 890.003,84 890.003,84 2,0% 

UBS LUAR DO SERTÃO 819.679,27 819.679,27 1,8% 

UBS PARQUE DO ENGENHO 869.913,85 869.913,85 1,9% 
UBS PARQUE DO LAGO 469.480,84 489.480,84 1,0% 
UBS PARQUE FERNANDA 869.198,65 869.198,65 1,9% 
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 904.425,29 904.425,29 2,0% 

UBS SANTA LÚCIA 822.496,92 822.496,92 1,8% 

UBS SANTA MARGARIDA 548.291,13 548.291,13 1,2% 

UBS VERA CRUZ 1.007.845,48 1.007.845,48 2,2% 

UBS VILA CALU 637.205,64 637.205,64 1,4% 

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.415.756,22 1.415.756,22 3,1%  
CAPS  ADULTO II JARDIM LIDIA 308.077,04 308.077,04 0,7% 

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRÔNICA MARIA HELENA 342.794,03 342.794,03 0,8% 

AMA PARQUE FERNANDA 568.037,20 568.037,20 1,2% 
AMA JARDIM CAPELA 425.724,36 425.724,36 0,9% 
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 100,0% 
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5,00% 

4,16% 

0,65% 

22,68% 

0,47% 

52,25% 

8,20% 

3,53% 

1,45% 

1,61% 

100,00% 

CEJAM 
(55150 05 ESTUDOS I PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo  de  Serviço  out-22 TOTAL 

ADM 2.275.24930 2.275.249,30 

AE/AMA-PURSI 1.894.199,70 1.894.199,70 

API 295.556,75 295.556,75 

LJPA 10.321.45433 10.321.454,33 

CEO 213.499,48 213.499,48 

ESF 23.775.946,76 23.775.946,76 

HD-RHC 3.732.859,04 3.732.859,04 

RAPS 1.607.923,51 1.607.923,51 

RCPD 657.850,01 657.850,01 

SADT 730.445,52 730.445,52 

TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 

Distrito Administrativo  out-22 TOTAL 

Campo Limpo 1.633.682,75 1.633.682,75 

Capão Redondo 16.659.516,06 16.659.516,06 

Jardim Angela 22.552.243,46 22.552.243,46 

São Luiz 2.384.292,83 2.384.292,83 

Sé/Capão Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 

TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 

Supervisão Técnica de Saúde  out-22 TOTAL 

Campo Limpo/Capão Redondo 18.293.198,81 18.293.198,81 

Jardim Angela/55o Luiz 24.936.536,29 24.936.536,29 

Se/Capao Redondo 2.275.249,30 2.275.249,30 

TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 

3,59% 

36,61% 

49,56% 

5,24% 

5,00% 

100,00% 

40,20% 

54,80% 

5,00% 

100,00% 
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04.02  

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

 

108.144,44 

  

   

108.144,44 

      

04.02.01  EDUCAÇÃO CONTINUADA 108.144.44 108.144,44 

04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 

 

2.455212,83 

 

2.455.212,83 

    

339.256,26 

05.01  

05 	MANUTENÇÃO 

339.256,26 

339.256,26 

339.256,26 MANUTENÇÃO 

09 	DESPESAS DIVERSAS 

09.01  UTILIDADE PÚBLICA 

958.043,80 

257.986,48 

958.043,80 

257.986,48 

TAXAS E IMPOSTOS 13.417.68 13.417,66 

TAXAS E IMPOSTOS 

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

13,417,66 

de Estudos e Pesquisas  

"Dr.  logo Amorim" 

4)/COrry 
•-• 	A Supervisão Técnica dreú 

4, 	a 	11/1.B0i Mirim 
Si's A 

 ...
4Sto

ss0
1461  

RA) aOl 	L'Evrd  
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RG: 8.229.242-5 
CPF: 101.662.458-00 i4 • 

re 

k 

Supervisão Técnica U.  Saticle 

Campo Limpo 

09 02 0 

09 04 99  

• ([JAM  
CENTRO  DI tams I  PUMAS 

VR.JOÃO  *MORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

  

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

01  

 

PESSOAL E REPI.EXO 

  

  

38.0 

    

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 27.379.382,42 27.379.382,42 
01.02 BENEFÍCIOS 3.178.384,26 3.178.384,26 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.18063009 2.186.639,09 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3.340.534,86 3.340.534.86 

535.961,89 

  

 

535,961,89 

  

02.01 

 

MATERIAL DE CONSUMO 

  

  

7 

    

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 63.159.27 

-..--,- 

61159,27 
02.01.02 GASES MEDICINAIS 24.733,12 24.733,12 

112.3 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 21.242,54 21.242,54 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 91.129.60 91.129,60 

335.697.3 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 24.933,35 24.933,35 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 21.412,72 21.412,72 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 24.418.17 24.418,17 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 14.938,07 14.938,07 
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 247.915,05 247.915.05 

534.131,95 
	

534.131,95 
03.01 	MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 

	
534.131,95 

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 199.558,61 199.558,61 

03.01.02 PRODUTOS MÉDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 334.573.34 334.573,34 

 

04 	SERVIÇOS DE TERCEIROS 

        

   

6.083.385,28 

 

6.083.385,28 

 

        

          

 

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

       

  

3.520.028,01 

  

3.520.028 01 

  

         

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 334.397,56 334.397,56 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 979.764,71 979.764,71 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.193.039,09 1.193.039,09 

04.01.07 LAVANDERIA 80.000,00 80.000,00 

04.01.08 SND 80.964.89 80.964,89 

04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 378.981,11 376.981,11 

04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 115.684,68 115.684,68 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 93.966,03 93.966,03 

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 169.748,33 169.748,33 

UMO ASSISTENCIAL 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.250.848,27 2.250.848,27 

04.04.02 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 204.364.56 204.364,56 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 44.721,80 44.721,80 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 120.772,20 120.772,20 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 98.535,23 98.535,23 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 75.227,03 75.227,03 

 

08  

  

LOCAÇÃO 

  

969.264,59 

 

969.264,59 

 

          

           

           

    

LOCAÇÃO 

 

969.264,59 

 

969.264,59 

 

 

08.01  

    

         

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  279.688.66 279.688,86 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 243.493,80 243.493,80 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 338.73501 336.735,61 

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 109.346,32 109.346,32 

09.01.01 AGUA 60.705,05 6

96

0

.9

70

2

5

;

0

3

5 

0 09.01.02 ENERGIA 96.922,30 

09.01.03 TELEFONIA 100.359,13 100.359.13 

f,S 
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CEJAM 
0> CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO /MORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA CAPÃO REDONDO 

out-22 TOTAL Centro 
de Custo 

1.802.68794  

DESCRIÇÃO (websaass)  

02 
02.01 

102.01 01 

. 	,  
218,40 
218,40 

4.044,77 

13.192,49 

218.40 
218,40 1 

4 044 77 

MATERIAL  OE  CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

IMATERIAL ODONTOLOGICO 
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i., • 
01.01 

r- ..a.akarke...,onAugm.ganA, 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.427.483,89 1.427.483,89 

01.02 BENEFÍCIOS 89.250,37 89.250,37 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 114.198,70 114.198,70 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.754,98 171.754,98 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3,590,50 3.590,50 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 9.029,32 	 9.oztar, 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.251.19 1.251,19 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 810,30 810.30 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6,841,42 6.841,42 

03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 86.344.  , 

03.01 MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 85.344,00 85.344,00 

03.01.01  DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 48.363,00 48.363,00 

03.01.02  PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 36.981,00 36.981,00 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 610.458.76 610.458.76 
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 256.790.94 256.790,94 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.342,37 1.342,37 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 78.495,93 78.495,93 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 74.705,30 74.705,30 
04.01.07 LAVANDERIA 10.000,00 10.000,00 
04.01.08 SND 9.000,00 9.000,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 71.583,77 71.583,77 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 5.710,39 5.710,39 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 5.799,51 5.799,51 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 5.360,03 	 5.380,03: 
04.02.01 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA 	 5.360.03 	 5.360,03 
04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 348.307,79 348.307.79 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MÉDICO 143.943,23 143.943.23 
04.04.02  SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 204.364,56 204.364.56 
05 	MANUTENÇÃO 12.470,46 12.470,46 
05.01 	MANUTENÇÃO 12.470,46 12.470,46 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 3.633,04 3.633,04 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 5.764,05 5.764,05 
05.01.04  MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 3.073,37 3.073,37 
08 	LOCAQÁO 57.369,26 57.369,26 
08.01 	LOCWO 57.369,26 57.369,26 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 47 925.00 47.925.00 
08.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.444,26 9.444.26 
09 	DESPESAS DIVERSAS 22.776.96 22.776,96 
09.01 	UTILIDADE PÚBLICA 2.118.00 2.118.00 

109.01.03 	ITELEFONIA 2.118,00 I 	 2.118,00 I 
09.04 	OUTRASIIISPESAS 20.658,96 20.658,96 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 20.658 96 20.658 96 



I

A .  ssistente Social (30h) 

Categoria Profissional 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h) - noturno 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 

Enfennelro Supervisor (40h) 

FarmacéutIco (40h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

-lli,11kico Plantonista Clinico (12h) -noturno 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 

'Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

'Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

.Médico RI Supervisor (24h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 

Dentista Plantonista (12h) 

Dentista Plantonista (12h) - noturno 

Equipe Administrativa 

Analista de Suporte (36h) 

!Assistente Administrativo (36h) - noturno 

'.Assistente Administrativo (40h) 

'Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

-Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

'Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

çEncarregado Administrativo (40h) 

1Gerente Unidade de Saúde (40h) 

'Jovem Aprendiz (306) 

Orientador de público (36h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

:Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

ll'Zetador (44h) 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

Categoria Profissional/Cargo Quant idade 
Necessirla Existente de SMS 

.— 

Quantidade a 
contratar 

Analista de Suporte (36h)  2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 2 
Assistente Administrativo (40h) 4 - 4 
Assistente Social (30h)  2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 . 3 
Encangado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfenneiro (36h) 11 11 
Enfermeiro (36h)- noturno 8 - 8 
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacéutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Salida  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico Plantonista  Clinic°  (12h) 40 - 40 
Medico Plantonista Clinico (12h) -noturno 21 21 
Medico Plantonista Pediatra (12h) 15 15 
Medico Plantonista Pediatra (12h) -noturno 14 14 
Orientador de público (36h) 2 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Medico RI Supervisor (24h) 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 28 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 22 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 6 
Zelador (44h) 1 - 1 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 7 - 7 
Dentista Plantonista (12h) 14 - 14 

Dentista Plantonista (12h) -noturno 7 • 7 

263 - 263 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade 
necessiria 

Quantidade 
contratar 

a 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade Existente de SMS 

30 2 0 2 

36 11 O 11 

36 8 O 8 

36 2 O 2 

40  o 1 

40 1 o 1 

12 40 40 

12 21 O 21 

12 15 0 15 

12 14 0 14 

40 
—f 

1 

24 1 o 
36 28 o 28 

36 22 o 22 

12 14 
_1- 

o 14 

12  7 o 7 

12 14 o 14 

12 7 o 7 

36 2 2 

36 2 o 2 

40 4 o 4 

36 16 o 16 

36 12 o 12 

40 3 o 3 

40 1 o 1 

40 1 1 

30 3 o 3 

36 2 o 2 

40 o 1 

36 6 6 

44 
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02.01 MATERIAL DE CONSUMO 9.056,90 9.056,90. 

     

9.056,90 
	

9.056,90 
3 293 47 
	

3.293 47 
02.01.02 GASES MEDICINAIS 

56.136 99 
22 713,60 
33.423,39 

339.468,95 
192.608,43 

(<>•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

PA JARDIM MACED6NIA 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) . .-- 	-- -- 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.164.634,02 1.164.634,02 

01.02 BENEFICIOS 55.890,68 55.890,68 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 93.170,72 93.170,72 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 163.444,31 163 444,31 
_. 	..- - .. 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO . 110, 

  

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.839,20 2.839,20 
.. _ 	_ 

1 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 2.839,20 2.839,20 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.006.43 1.006,43 
02.04.04 GENEROS ALIMENTÍCIOS 610,04 610,04 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.183,89 7.183,89 
03 MATERIAL DE CONSUMO 56.136 99 
03.01 MATERIAL MEDICO/MEDIC 56.136,99 
03.01 01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 22.713,60 
03 01 02 PRODUTOS MÉDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 33.423,39 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 339.468,95 
04.01 SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 192.608,43 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.335,56 1.335,56 
04.0104 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 63.757,08 63.757,08 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 54.311,32 54.311,32 
04.01.07 LAVANDERIA 3.500,00 3.500,00 
04.01.08 SND 3.000,00 3.000,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE RatooAo 59.031,13 59.031,13 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 4.702,73 4.702,73 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 4.189, 4.189,53 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 4.189,53 4.189,53.1 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 142.670,99 1420.13,99,', 

104.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 142.670,99 142.670,99 I 
05 MANUTENÇÃO 9.736.96 9.736.96 
05.01 MANUTENÇÃO  9.736 96 9.736 96 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.434,29 2.434,29 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 4.375,67 4.375.67 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 2.927,00 2.927,00 
08 LOCAÇÃO .535,98 69.535,98 
08.01 
08,01.01  

LOCA Ao 
LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS M DICOS 

69 535 98 
56.296,00 

69.535 98 
56.296,00 

08.01.03  LOCA Ao DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 13.239,98 13.239,98 
09 DESPESAS DIVERSAS 37.574,98 37.574,98 
09.01 
09.01.01 

UTILIDADE PUBLICA 
AGUA 

118,00 19.118,00 
7.500.00 7.500,00 

09.01.02 ENERGIA 9.500,00 9.500,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118 00 2.118,00 
09.04 OUTRAS DESPESAS 18.456,98 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS  18.456 98 18.456,98 

[EMI 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS I PESQUISAS 

1)R. ioAo AMORIM1  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDÔNIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessaria Existente de SMS Quantidade a 

 
contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 _ 3 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 4 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 15 15 - 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 8 1 

Encarregado Administrativo (40h) 2 - 2 

Enfermeiro (30h) 10 10 - 

Enfermeiro (36h) 10 - 10 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 8 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 2 - 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 21 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 14 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 - 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14 

Zelador (44h) 1 - 1 

Agente de Apoio (40h) 1 1 - 

198 55 143 
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3 

1 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Quantidade 
necessária 

Existents de SMS  
Quantidade a 

contratar 

Enfermeiro (36h) - noturno 

Farmacêutico (40h) 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 

Técnico de Enfermagem (30h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 

Equipe Administrativa 

Analista de Suporte (36h) 

Assistente Administrativo (36h) 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Zelador (44h) 

Agente de Apoio (40h) 

4 

 

2 

15 

  

15 

  

10 	 10 

10 	 0 

8 	 0 

1 	 0 

2 	 2 

21 	 0 

14 	 0 

14 	 0 

14 	 0 

17 	 17 

16 	 0 

14 	 0 

1 	 0 

2 	 0 

3 	 

1 	1 	

0 

0 

8 	 0 

4 	 0 	 4 

9 	, 	8 	 1 

2 	 0 	 2 
...Man 1••••••=0+ 

1 	 0 	

M 	

1 
.,•••••••••••••••-i.  

3 	 0 	 3 
•••1111111111111114111.1; 

2 	 0 	 2 

1 	 0 	 1 

1 	 1 	 0 

Assistente Social (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 

Enfermeiro (30h) 

Enfermeiro (36h) 

O 

O 

10 

8 

O 

21 

14 

14 

14 

O 
16 

14 

30 

30 

30 

36 

36 

40 

20 

12 

12 

12 

12 

30 

36 

36 

36 

36 

36 

40 

36 

36 

40 

40 

40 

30 

40 

44 
40  

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDÔNIA 
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04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 448.163,69 

 

448.163,69 
04.01  

 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

 

234.013 91 1 

    

CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de  Custo  
(ruebsaass) 

DEscRipAo (websaass) out-22 

— . 	. 	. -....—.... 	• ........-.-.. 

TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.394.296,51 1.394.296,51 
01.02 BENEFICIOS 84.907,21 84907,21 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 111.543,73 111.543,73 
01.04 
,•,..• 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 
....--...... .....- ------ 167.772,50 167.772,50 

02.03 
	 12.805,33 

	
12.805,33 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 
..•.•,ece,• 

454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.725,63 2.725,63 

• 

02.04.01 COMBUSTIVEIS 
- 	-- 	- 

283,92 
- --,-.... 

283,92 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.122,38 1.122,38 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 683,98 683,98 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.408,74 7.408,74 

 

81.228.00 81.228,00 
03.01 	MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 

  

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 48.363,00 48.363,00 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 32.865,00 32.865,00 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 221,81 221,81 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.342,37 1.342,37 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 78.495,93 78.495,93 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 64.305,30 64.305,30 
04.01.07 LAVANDERIA 6.500,00 6.500,00 
04.01.08 SND 7.000,00 7.000,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 59.583,77 59.583,77 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 10.660,56 10.660,56 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 5.904,17 5.904,17 
04.02 	 0 CONTINUADA 	 4.621,71 	 4.621,71   , 

104.02.01 	MO CONTINUADA 	 4.621,71 	 4.621,71 
04.04 

104.04.01 
05 
05.01  

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 
IsERViços ASSISTENCIAL MEDICO 
MANUTENÇÃO 

209.528,07 
209.528,07 I 
13.848,81 
13.848,81 

209.628,07  
209.528,07 1 
13.848,81 
13.848.81 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 3.541,43 3.541,43 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.208.11 7.208,11 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 3.099,27 3.099,27 
08 LOCAC 0 

 

54.867,96 .867.96 

   

54.867,98 54.867.98 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 49.875,00 49.875,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.992,96 4.992,96 
09 DESPESAS DIVERSAS 21.983,15 
09.01 UTILIDADE PÚBLICA 2.118,00 2.118,00 

109 01 03 !TELEFONIA 2.118,00 I 2.118,001 
09.04 OUTRAS DESPESAS 19.866,15 19.885,15 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 19 865 15 19.865 15  
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR.  1040 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 4 - 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 13 - 13 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 _ 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor de Manutenção (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 

Zelador (44h) 1 - 1 

Medico RT Supervisor (36h) 1 - 

222 - 222 
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Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Categoria Profissional Quantidade necessária 

Assistente Social (30h) 30 4 

Enfermeiro (36h) 36 13 

Enfermeiro (36h) - noturno 36 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 2 

Farmacêutico (40h) 40  1 

Medico Plantonista Clinico (12h) 12 35 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 
11111111•111 

21 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 
how. 

12 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 12 
mamma 

14 

Médico RI Supervisor (36h) 36 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 31 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 24 
Equipe Administrativa 

Analista de Suporte (36h)  36 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 

Assistente Administrativo (40h) 40 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 
11111•••rv 

40 4 
•..— 

Encarregado Administrativo (40h) 40 

Gerente Unidade de Saúde 	(40h) 
„ 

40 

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 

Orientador de público (36h) 36 2 

Supervisor de Manutenção (40h) 40 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 40 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 40 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 36 6 

Zelador (44h) 44 1 

Existente de  SPAS 	Quantidade a contratar 

o 4 
o 13 

0 	 8 
0 

0 	 1 

0 	
--..,.... 

35 

0 	 21 

0 	 21 

0 	 14 

0 	 1 

0 	

—24  

31 

--t---  

1 

0 2 

2 

13 

8  

4 

1 O 

1 O 

3 

2 
,..••••••••••• 

.4.104•11•MIII 

O 

O 

O 

6 

1 

0 

0 

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  P3A0 AMORIM- 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 
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02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
02.01 	MATERIAL DE CONSUMO 1.092,00 1.092,00; 

   

02.01.02 GASES MEDICINAIS 1.092.00 1.092,00 

    

ISTENCIAL 
03.01 NTO 

ROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 03 .01.01 

52.431,13 2 
52.431.13 52 431 13 
20.442,24 20 442 24 
31.988,89 31.988,89 

214.512,41 214.512 41 
99 673 00 99.673 00 

03.01.02 	PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 
04 	 SERV OS DE TERCE 

(<>•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UPA VERA CRUZ 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) _ 
.,. 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 1.217.683,95 1.217.683,95 

01.02 BENEFÍCIOS 67.345,79 67.345,79 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 97.414,73 97.414,73 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 146.578,99 146.578,99 

3 293 47 
	

3.293.47. 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.839.20 2.839,20 

8. 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 853,26 853,26 

02.04.04 GENEROS ALIMENTÍCIOS 523,77 523,77 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.467,22 7.467,22 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.260,60 1.260,60 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/ JARDINAGEM 25.578,61 25.578.61 
04.01.08 SND 7.000,00 7.000,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 59.031,13 59.031,13 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 
04.01 99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.832,05 3.832,05 
04.02 

104.02.01 
EDUCACAO'CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 

3.061.31 
3.061,31 

3.O 6i3'1 
3.061,31 

04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ..IMIL4i01111.113 111.778,10 111.778,10 
04 04 01 SERVI OS ASSISTENCIAL MÉDICO 11.778,10 11 778 10 
05 MANUTENÇA0 5 963 16 5 963 16 
05.01 MANUTENÇÃO 5.963 16 5.963,16 
05.01.02  MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2036.80 2 036 80 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3497.86 3 497 86 
05.01.04  MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 428.50 428 50 
08 LOCAÇÃO 62 207 14 

62.207,14 
62.207,14 

08.01  LOCA AO 62.207,14 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 61 980 00 1 01.980,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227.14 I 227.14 

09.01.03 

ERSAS 18.677,99 18.677,9 
659,57 659,57' 

TELEFONIA 659.57 1  659.57 
dias 

09 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 18.018 42 18.018 42 
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Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 

2 	 0 

1 	 0 

10 	 0 

6 

2 	 0 

1 	 o 
1 	 o 
1 	 0 

2 	 0 

1 	 0 

1 	 0 

4 	 0  

36 

40 

36 

36 

40 

40 

40 

40 

36 

40 

40 

36 

44 

2 

1 

10 

6 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

4 

1  

(<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UPA VERA CRUZ 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
• 

Necessária 
Existente de SMS 

Quantidade a 
contratar 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 11 - 11 
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2 
Engenheiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 21 
Medico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 21 - 21 
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14 
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 - 22 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 - 4 
Zelador (44h) 1 - 1 

170 - 170 

EquIpe Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
o 

o 

o 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

'Enfermeiro (36h) - noturno 

Enfermeiro (40h) 

1
, 
 Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno — 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 

MédicoPTtonista Pediatra UPA (12h) - noturno 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 
...... — 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) -.noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) .. i 
Engenheiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Zelador (44h) 

Jornada semanal em 
horas 

30 	 2 

36 	 11 

36 	 8 

40 	 1 

36 	 2 

12 	 21 

12 	 21 

12 	 14 

12 	 14 

36 	 22 

36 	 21 

Quantidade a 
contratar 

2 

11 

8 

1 

2 

21 	 03 Clinicos diurno 

21 	 03 Clínicos noturno 

14 	 02 Pediatras diurno 

14 	 02 Pediatras noturno 

22 

21 
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• 08.01  
46.867,90 
46.867,90 

08 	 LOCA 0 
LOCAÇÃO 

46.867,90 
46.867.90 

<<> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)   -------- . 	 onts..Att&hti. 
01.01 
.• 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 	 712.385,08 	 712.385,08 

01.02 	BENEFICIOS 	 43.176,41 	 43.176,41 

01.03 	ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 	 56.990,79 	 56.990.79 

01.04 	OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 	 85.943,10 	 85.943,10 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
1 

 

2.271,36 

  

02.03.01 
—.- 

SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 1.817,09 
_ ......, 	._ 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126.41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 708,29 708,29 

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 363,56 363,56 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,86 5.652,86 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 133.498, 

   

     

  

71.3174 

 

71,317,49 

 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.335,56 1.335,56 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 29.480,16 29.480,16 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 29.950,98 29.950,98 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.816,94 2.816,94 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 7.580,18 7.580,18 
04.02 
04.02.01 

04.04 
04.04.01 
05 
05.01  

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 
SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 
MANUTENÇÁO 
MANUTENÇÃO 

2.748,91 
2 748,91 

59.432,41 
59.432,41 
15.306.62 
15.306,62 

2.748,91  
2.748,91 

59.432,41 
59.432,41 
15.306,62 
15.306,62 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 4.886,06 4.886,06 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 7.610,08 7.610,08 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 2.810,48 2.810,49 

08.01.02 LOCAÇÃO DE im5vEis 37.563,16 37.563,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.304,74 9.304,74 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 27.177,98 27.177,98 

 

09.01 	UTIUDADE PUBLICA 11.105,44 11.105 

 

09.01.01 ÁGUA 1.987,44 1.987.44 
09.01.02 ENERGIA 7.000,00 7.000,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118.00 
09.02  TAXAS E IMPOSTOS 908,54 908 54 

  

09.02.01  TAXAS E IMPOSTOS 908,54 908,54 
09.04  15.164,00 OUTRAS DESPESAS 

 

15.164,00 

  

15.164 00 
"¡LT 

09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS  15.164,00 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS 

DR.1040  UMW"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 22 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 3 3 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Saida  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 4 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 5 
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 
Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 3 
Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 3 
Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 5 5 
Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 - 5 
Orientador de público (36h) 4 - 4 
Coordenador de Infraestrutura(40h) 1 1 
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de  Saida  (40h) 1 1 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 
Técnico de Gesso (36h) 2 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Zelador (44h) 1 1 

Medico RT Supervisor (16h) 1 1 
118 - 118 

ki) 
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

30 
36 
40 
12 
12 
12 
12 
12 — 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Medico Especialista (12h) -Vascular - semanal 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Medico RT Supervisor (16h) 

Equipe Administrativa 

12 
12 
40 
36 
16 

12 
12 
12 
12 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Orientador de público (36h) 

Coordenador de Infraestrutura(40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 

Técnico de Gesso (36h) 

Zelador (44h) 

40 
36 
40 
40 
40 
30 
36 
40 
40 
36 
36 
44 

CEJAM 
40> (NERO DE WOOS I  PESQUISAS  

'DR. MAO 11140111Er  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES  CAW  REDONDO 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 
necessária 

Existente 
SMS 

de 	I Quantidade a 
contratar 

Procedimento Quantidade 
 

2 0 2 ......-- 
0 3 3 

1 0 1 
—1 0 6 6 Consulta Médica 792 

-I- 
4 Consulta Medico 4 0 .....-. 528 

6 0 6 	Consulta Médica 710 

2 
......... 

0 
+am.. • 

2 Consulta Médica 230 
--o- 

0 
-.... 

5 5 Consulta Médica 590 

12 
—4- 

0 
— 

12 Consulta Médica 1584 

3 0 3 	Consulta Médica 355 

2 ---1- 0 2 	Consulta Médica 230 
--t- 3 0 3 Consulta Médica 355 

o 5 Consulta Médica 660 

5 5 Consulta Médica 660 

1 0 
16 0 16 

a- 

1 0 1 

2 O 2 
22 O 22 
2 2 
1 1 
1 O 
3 O 3 
4 o 4 
1 O 1 
1 o 1 
1 O 1 
2 o 2 
1 o 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WOW"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 	 TOTAL 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 128.774,88 128.774,88 
04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 128.774,138 128.774,88 

104.04.01 	ISERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 128.774,88 1 128.774,88 1 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 481,78 481,78 
09.04 	OUTRAS DESPESAS 481 78 481 78 

J09.04 99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 481,78 481,78 

TOTAL 129.256,66 129.256,66 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES  CAP -AO REDONDO 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade 

ECOCARDIOGRAMA 150 

ELETROENCEFALOGRAMA 40 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda 

HOLTER 100 

MAPA 44 

RX livre demanda 

TESTE ERGOMETRICO  100 

USG DOPPLER  VASCULAR  260 

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 400 

Observação 

PLANTÃO 

LAUDO 

Laudos contratados: 1.000 

LAUDO 

LAUDO 

Laudos contratados: 1.000 

PLANTÃO 

PLANTÃO 

PLANTÃO 
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2.334,73 
2.334.73 
7.850.31 
7.850 31 

2.334,73 
2.334,73 
7.850,31  

.850.31  

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR, MAO  AMUEM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ  
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

PESSOAL E REFL 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

. ._.__. , 	_ 
561.264,03 

. 	............ 	. 
561.264,03 

01.02 BENEFICIOS 36.554,23 36.554,23 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 44.901,09 44.901,09 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 67.808,58 67.808,58 

  

11.633,25 

 

11.633,25 

 

02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

    

     

     

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 1 454,27 
, 

454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 1.817,09 

IS DE CONSUMO - OUTROS 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 2.820,91 2.820,91 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 595,42 595,42 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,86 5.652,86 

 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

  

13.881,34 

    

    

13.881,34 

 

          

 

04.01 	SERVIÇOSTERCEIRIZADOS 

 

11 5 6 61 

  

11 546 61 

  

        

04.01.02  ASSESS 	IA E CONSULTORIA 3.537,56 3.537,56 
04.01.03 SERVIÇ 	PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.335,56 1.335,56 
04.01.11 SERVIÇ S GRAFICOS 1.721,46 1.721,46 
04.01.99 OUTRO SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 4.952,03 4.952,03 

EDUC.ACAO CON11NUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.438,49 1.438,49 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 3.601,34 3.601,34 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 2.810,48 2.810,48 
08 LOCAO 0 3.922,98 3.922,98 
08.01 LOCAÇÃO 3.922,98 3.922,98 

108.01 03 ILOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3 922.98 1 3.922.98 I 
09 DESPESAS DIVERSAS 15.914,72 15.914,72 
09.01 UTILIDADE PÚBLICA 2.118,00 2.118,00 

109.01.03 1TELEFONIA 1 2.118,001 2.118,00 1 
09.04 OUTRAS DESPESAS Ing18,72 13.796,72 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.796 72 13.79672 

04.02 
104.02.01 
05 
05.01 
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(*) CEJAM 
(ENTROSE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR. 	AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

O 3 

19 

2 

1 

3 

19 

2 

1 

1 

3 

2 

2 

1 

3 

2 

Página 23 de 131 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrativo (40h) 3 0 3 

Assistente Social (30h) 2 0 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 0 19 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 0 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1 

Enfermeiro (36h) 4 0 4 

Enfermeiro (40h) 1 0 1 

Farmacêutico (40h) 1 0 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 o 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 0 3 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 0 6 

Médico Especialista (12h) - Endocrinolog sta - semanal 6 0 6 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 0 6 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 0 6 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 0 5 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 0 6 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 4 0 4 

Orientador de público (36h) 2 0 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 0 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 0 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 0 12 

Médico RT Supervisor (12h) 1 0 1 

Ajudante Geral (44h) 1 0 1 

95 0 95 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 

Assistente Social (30h) 30 

Enfermeiro (36h) 36 

Enfermeiro (40h) 40 

Farmacêutico (40h) 40 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 12 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 12 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 40 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 

Médico RT Supervisor (12h) 12 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 	 40 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 

Encarregado Administrativo (40h) 40 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 

Jovem Aprendiz (30h) 30 

Orientador de público (36h) 	 36 

Técnico de Gesso (36h) 36 

Ajudante Geral (44h) 44  
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Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade Existente de SMS 

Consulta Médica 792 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 710 

Consulta Médica 792 

Consulta Médica 590 

Consulta Médica 792 

Consulta Médica 528 

6 

4 

1 

0 	 12 

0 	 1 

Quantidade 
necessária 

2 

4 

1 

1 

6 

6 

6 

6 

5 

6 

4 

1 

12 

1 

Quantidade a 
contratar 

0 	 2 

4 

0 	 1 

o 1 

0 	 6 

O 

O 

o 
O 

o 
O 

O 

O 
O 

O 
O 

O 

6 

5 



<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  JOAO AINORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 
Centro 

de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass) out-22 TOTAL 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 90.620,40 	 90.620,40 
04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 90.620,40 	 90.620,40 

104.04.01 	ISERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 90.620,40 I 	 90.620,40 I 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 339,04 	 339,04 

09.04 	OUTRAS DESPESAS 339,04 	 339,04 
109.04.99 	 DESPESAS DIVERSAS 339,04 339,04 k

i
ll
y

T
p

RAS 
; 	90.959,44 90.959 44  
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101  4
(• 

> CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"MACAO  AMORPA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 	 Observação 

livre demanda 	 Laudos contratados 	1.000 

200 	 PLANTÃO 

100 	 LAUDO 

44 	 LAUDO 

100 	 PLANTÃO 

260 	 PLANTÃO 

Exame 

ELETROCARDIOGRAMA 

ECOCARDIOGRAMA  

HOLIER  

MAPA 

TESTE ERGOMETRICO  

USG DOPPLER  VASCULAR  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 300 	 PLANTÃO 
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OÇtfj6411V5IAS 
"OR  JOÃO  AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 
na 13C00,A1  IC  InGGI G....,, 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 
....AVV0.1,  

711.480,42 
titip.onni,04 

711A80,42 
01.02 BENEFÍCIOS I 52.156,35 52.156,35 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 56.918,40 56,918,40 
01.04 
...... 

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 
...—... — --..-....- 85.834,57 85.834,57 

0.
01 	MATERIAL DE CONSUMO 
01.02 	-1GASES MEDICINAIS 
03 	MATERIAL DE ESCRITOR 

19.477,33 
5.008,74 
5.008,74 I 

19.477,33  
5.008,74 
5.008,74 

'02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 
,.., 	....,...... 

454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 
.____,_ 
3.276,00 

. .,............. 
3.276,00 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 894,55 894,55 
02.04,04 GENEROS ALIMENTICIOS 411,31 411,31 
02.04.90 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10 

ISTENCIAL 109.950,55 

  

109.950,55 

 

03.01 	MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 

   

   

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 26.114,62 
, 

26.114,62 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 83.835,93 83.835,93 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 309.134,71 

    

309.134,71 

 

04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 62 725 80 

    

 

62.725 

  

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.335,56 1.335,56 
04.01.07 LAVANDERIA 16.500,00 16.500,00 
04.01.08 SND 5.000,00 5.000,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 17.000,00 17.000,00 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.927,96 2.927,96 
04.01.90 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 6.590.80 6.590,80 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.820,03 2320.03 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.820,03 2 820,03 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 243.588,88 241588,88 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 243 588,88 243 588,88 
05- MANUTENÇÃO 19 .942,31 19.942,31 

1 MANUTENCÃO .942 31 19.942.31 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 8.571.03 8.571,03 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 8.509.02 8.509,02 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 2.862.26 2.862,26 

08 LOCAÇAO  
LOCACÃO  

, 

 

 

9.385,44 9.365 

  

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  546,00 546,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.819,44 8.819,44 
09 DESPESAS DIVERSAS 18.271,46 18.271,45 
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2 118 00 2.11800 
09.01.03 ITELEFONIÁ 2 	8,00 2,118,00 

09.04  OUTRAS DESPESAS 16.153,45 16.153,45 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 16.153,45 16 153 45 

-11111r.: ,  
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• CEJAM 
UNTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 
HD-RHC CAMPO LIMPO 

Categoria ProfisslonafiCargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Analista de Suporte (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 36 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 8 8 
Enfermeiro (40h) 3 - 3 

Farmacéutico (46h) 1 

Gerente Unidade de  Sable  (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Engenheiro Clinico (40h) 1 1 

Médico Especialista (12h)- Cardiologista - semanal 4 4 

Medico Especialista (12h)- Geriatra - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h)- Dermatologista - semanal 4 1/2 - 4 1/2 

Medico Especialista (12h)- Endocrinologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h)- Endocrinologista Infantil - semanal 1/2 - 1/2 

Medico Especialista (12h)- Gastmenterologista/Infectologista - semanal 2 1/2 - 2 1/2 

Médico Especialista (12h)- Ginecologista/Mastologista - semanal 2 2 

Medico Especialista (12h) - Hematologista -semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Nefrologista -semanal 1 1 

Médico Especialista (12h)- Neurologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 3 1/2 - 3 1/2 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista -semanal 11/2 11/2 

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 4 4 

Psicólogo (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Médico RT Supervisor (24h) 1 1 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 30 

Zelador (44h) 1 1 

Encarregado de Obra (36h) 1 1 

133 1/2 133 1/2 
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1 

2 

40 

40 

36 
	

36 

40 
	

1 

40 
	

1 

40 
	

1 

30 
	

2 

40 
	

1 

36 
	

4 

40 
	

1 

36 
	

1 

40 
	

1 

44 
	

1 

36 

50 plantaes 
	

12 

0 
Procedimentos 

Cirurgia Pequeno Pode 

Cirurgias Médio Porte 
Consulta Médica 

2 

36  

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

60 
60 
46 
520  

Quantidade 
necessária 
	Existente de SMS 

12 	 4,5 
	

o  

12 
	

3 
12 
	

0,5 
12 
	

2,5  

12 
	

2 

12 
	

1 
12 
	

1 
12 

12 
	

5 

2 =_1 
12 
	

3,5 
12 
	

1,5 
12 
	

1 

12 
	

1 

30 
	

2 
36 

40 
	

3 

40 
	

1 

40 
	

1 

40 
	

1 

24 
	

1 

30 36 

Procedimento 

Consulta Médica 

Consulta Medica 

Procedimento 

Quantidade 

528 

350 

201 

Consulta Medica 456 

Consulta Medica 294 
Procedimento 7 

Procedimento  CAP 8 
Consults  Médica 171 — 

Consulta Médica 114 

Consulta Médica 114 

Consulta Medica 240 

Consulta Médica 	660 "---^ 
Consulta Médica 462 
Consulta Médica 178 
Consulta Médica 132-- 

.- 
Consulta Médica 33 --- 

- 

Jornada 
semanal em 

horas 

12  

Quantidade 
contratar 

4,5 

3 

0,5  

2,5 

2 

1 

5 

3,5 — 

1,5 

1 

1 

2 

8 

3 

1 

1 

1 

1 

O 

0 

o 

O 

o 
o 
o 
o  

0 

<4)) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESEXASAS  

.DR.  IMO MORIN' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

17
tegorla Profissional 

?!..Médico Especialista (1Cardrologista -semanal 

'Medico Especialista (12h)- Dermatologista - semanal 

Médico Especialista (12h)- Endocrinologista semanal  

Médico Especialista (12h) - Endocnnologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) . - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Vedic()  Especialista (12h)- Glnecologista/Mastologista semanal 

Médico Especialista (12h) Hematologista - semanal 

Medico Espe—c6 iiitq (12h) - -Nefrologista - semanal  
Medico Especialista (72h) - Neurologists  - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Otortinolaringologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Médico Esb-ecialista (.12h) - Proctologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 

-Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutncionista (40h) 
— — 

',Psicólogo (40h) 

Medico RT Supervisor (24h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Equipe Administrativa 

Analista de Suporte (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Engenheiro  Clinic()  (40h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Zelador (44h) 

Encarregado de Obra (36h) 

Cirurgião Geral / Urologia/ Vascular e Ortopedia 

Anestesiologia 

swap de ortalmologia 

Serviço de Oftalmologia 

Avaliação  re-anestésica, seda0o para cirurgia e  scamp  nhamento RPA 

Proc dimento  Quantidade 

Cons  Ira Médica 700 

Procedimento /exames 400 

cirurgias 20 

Procedlmentos;  

Prinopais:  Ukase  de cistos, lipomas, acrocordons; Bbpsla de partes  mobs;  Exclefto e sutura de leslo de pele; Cantoplastia; Eletrocoaputsvio de lestlo cutAnea; Poncho/  lath*  firmaco. 

,Peaueno Porte Clniralco • Temos  Dorado:  Até 01 hora de sala clnarolca - Instrumento de Reeistroi A IHIBPA: 

Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstruçao de bbub da orelha, Excisio e Enxerto de pele/ Rotagao de  Retail°  (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroteraple, Tralamenio  Margie°  de dedo 
, de Gablho, Tenosinovectomia,  Tantalise,  Ressacçao simples de tumor Osseo/pries moles, Cisto sinovial,Amputapto/Desarliculação de  dad°.  Plashca de freio balano-prepuclet Frenectornla lingual,  

Medici  Porte ankroleo • Tempo de  Dorado:  Até 02  heron  de sala clrOroica •  Instrument*  de Realstro: APIA3PA:  
, __ _ 	_ 	 ----- 	------ — - 	— 
Principais: Tratamento drfirgico  waxes,  Sabine:tomb, Hemiorrafia inguinaVumblicalreplgestrIcattemoral, Hemorroklectomle, tratamento olnirgko TOnel do Carpo, Excholo ranxerto de pele de babes compkoras, 
'Postectomb inbarifil, Tratamento clnargico de hidrotiele eVaricocele, Orquklopexia. 
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Centro 
de Custo 

ebsaass 
S DE TE 	 240252,37 

240.252 37 

SERVI OS ASSISTENCIAL M DICO 

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

898,85  
898 
898 85 

DESCRIÇÃO  (web  out-22 	 TOTAL 

04.04.01 
09  
09.04 
09.04.99  

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO  
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(4 CEJAM 
a NTRO DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

TR. WO MAIM"  

RA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 

DENSITOMETRIA ÓSSEA 

ECOCARDIOGRAMA 

ELETROCARDIOGRAMA 

ELETROENCEFALOGRAMA 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 

ENDOSCOPIA 

COLONOSCOPIA 

HOLTER 

MAPA 

TESTE ERGOMETRICO  

USG DOPPLER VASCULAR 
— 

USG  GERAL  E  OBSTÉTRICO  
— 

ESPIROMETRIA 

Quantidade 	 Observação 

100 	 EXAME COM LAUDO 

200 	 PLANTÃO 

livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

20 	 LAUDO 

275 	 EXAME COM LAUDO 

70 	 EXAME COM LAUDO 

60 	 EXAME COM LAUDO 

100 	 LAUDO 

22 	 LAUDO 

100 	 PLANTÃO 

250 	 PLANTÃO 

700 	 PLANTÃO 

150 	 LAUDO 
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09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 

30.852,09 
14.618,00 

30.852,09 
14.618,00 

<<>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 
— — 

Centro 
de  Custo  DEscRigAo (websaass) out-22 TOTAL 

(websaass)  
.. 
01.01 

, ,_,.,„,,,..........,,,,,,.......... 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 711.963,14 711.963,14 

01.02 BENEFÍCIOS 56.859,13 56.859,13 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 56.957,03 56.957,03 

01 04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.892,50 85.892,50 

02 
02.01 

102.01.02 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

'GASES MEDICINAIS 

. 	, 
7.192,74 
7.192,74 
3 775 63 

. 	,  
7.192.74 
7.192,74 1 
3 775 63 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 340,70 340,70 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 5.866,70 5.866,70 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 868,81 868,81 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 417,48 417,48 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10 

03 	 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 
85.416 46 

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 18.964,63 18.964,63 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 66.451,83 66.451,83 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 344.377,64 344.377,64 
4.01 	SERVICOS TERCEIRIZAD 85.427 85.427,20 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.336,24 1.336,24 
04.01.07 LAVANDERIA 16.000,00 16.000,00 
04.01.08 SND 4.800,00 4.800,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 41.583,77 41.583,77 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 4.649,42 4.649,42 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 6.981,33 6.981,33 
04.02 EDUCAÇÃO C NTINUADA . ' '2.858,05 

104.02.01 IEDUCAÇÃO CONTINUADA 2.856,05 2.856.05 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 256.094,39 256.094,39 

104.04.01 ISERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 256.094,39 256.094,39 
05 MANUTENÇÃO 13.381,16 13.381,16 
06.01 MANUTENÇÃO 13.381 16 13.381,16 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 7.846,52 7.846.52 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.649,66 2.649,66 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 2.884,98 2.884,98 
08 
08.01  

LOCAÇÃO 
LOCA Ao 

7.166,59 
7.166,59 

7.166,59 
7.166,59 

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  4.790,86 4.790,86 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.375.73 2.375,73 

85.418, 

09.01.01 AGUA 2.000,00 2.000.00 
09.01.02 ENERGIA 10.500,00 10.500,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04 	OUTRAS DESPESAS 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

9 
16.234,09 16.234 09 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR.  1040 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Analista de Suporte (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 3 - 3 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 5 . 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 24 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 7 7 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1/2 1/2 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 - 8 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 1/2 21/2 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 1 
Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) -Ginecologista PNAR - semanal 5 5 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1/2 - 1/2 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1 

Nutricionista (40h) 2 1 1 
Orientador de público (36h) 2 - 2 

Psicólogo (40h) 2 2 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 29 29 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 1 1 
Zelador (44h) 1 1 
Medico RT Supervisor (28h) 1 - 1 
Ajudante Geral (44h) 1 - 1 

135 1/2 6 129 1/2 
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1 1  

1 
2 

2  

3 

7 
2 

3 

o 
o 
O 

o 
o 

1 	 0 

29 	 0 

1 O 

Meta de Produção Mensal 

I

Procedimento 	Quantidade 
, 

Consulta Médica 264 
Consulta Médica 57 

Consulta Médica 550 

Procedimento 33 

Consulta Médica 286 

Consulta Médica 114 

Consulta Medica 264 

Consulta Médica 590 

Consulta Médica 114 

Consulta Médica 120 

Consulta Médica —. 
57 

Consulta Médica 660 

Consulta Médica 88 

Consulta Medica 228 

Consulta Médica 114 

Consulta Médica 120 

O  
¡Procedimentos 	 60 

Página 33 de 138 

oCEJAM  
(INTRO  DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORUS" 

Categoria Profissional 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocnnologista - semanal 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista -semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 
Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP semanal 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacáulico (40h) 
Nutricionista (40h) 
Psicólogo (40h) 
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)  

Medico RT Supervisor (28h) 	 
Equipe Administrativa 

Analista de Suporte (40h) 
Assistente Administrativo (40h) 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 
Jovem Aprendiz (30h) 
Orientador de público (36h) 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 
Zelador (44h) 
Ajudante Geral (44h) 

Cirurgião Geral / Urologia/ Vascular e Pediatria 

Anestesiologia 

Serviço de Oftalmologia 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Equipe  Minima  

Jornada semanal 	Quantidade 

em horas 	necessária 

12 
12 
12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 
12 

12 

30 

30 
36 
40 

40 

40 
40 

40 
36 

36 

28 

O 
O 
O 
o 

6 	 2 

40 
36 
44 

60 plantões 

Avaliação pré-anestésica, 
rrocealmento 

Consulta Medica 

Procedimento /exames 

Cirurgias 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 
Enfermeiro (36h) 

     

     

      

40 
40 
40 

36 

40 

40 
40 
30 

	 •• 	36 11.•••rew. 

40 

2 

5  
24 

12  

O 

580 

375 

95 

2 

0,5 

8 

2,5 

2 

1 

0,5 

5 

1 

2 

1 

o 
7 
2 
1 

2 

29 
1 

2 
5 

24 

3 

4 

2 

2 
2  

Quantidade a 
Existente de SMS 

contratar 

1  
1 	 0 

2 	 0 

2 	 0 
2  
1 	 0 	 1 
1 	0 

.,!Cirurgia Pequeno Porte 	68 
:Cirurgias Médio Porte 	45 --- 

Consulta Médica 	 573 ..—. 
'Biópsia de Próstata 	 16 
Estudo Uroinfimicci 	80 	'I 

sedação para cirurgia e acompanhamento RPA,  .1 
uuantioaue 

Procedimentos:  
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Principals:  Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biópsia de partes moles; Excisão e sutura de lesão de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulação de lesão cutinea; Punção/ Infiltração farmaco. 

Pequeno Porte Cirúrgico Tempo Duração: Ate 01 hora de sala cirúrgica Instrumento de Registro: AINIBPA: 

Principais: Vasectomia, Postectomia adulto, Debridamento, Reconstruçâo de lóbulo da orelha, Excisão e Enxerto de pele/ Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), Escleroterapia, 
Tratamento Cirúrgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tendise, Resseccao simples de tumor doses/partes moles,  Gists  sinovial, Amputação/Desarticulação de dedo, Plastica de freio 
balano-prepucial, Frenectomia lingual. 

Médio Porte Cirúrgico - Tempo de Duração: Até 02 horas de sala cirúrgica - Instrumento de Registro: AIH/BPA:  

Principals:  Tratamento cirurgico varizes, Safenectornia, Hemiorrafia inguinal/umbilical/epigastricaffemoral, Hemorroidectomia, tratamento cirúrgico Timel do Carpo, Excr e'Enxerto de pele 
de lesões complexas, Postectomia infantil, Tratamento cirúrgico de hidmcele e Varicocele, Orquidopexia. 



O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 
Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 111.745,89 	 111.745,89 
04.04 	SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 111.745,89 	 111.745,89 

104.04.01 	ISERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 111.745.89 I 	 111 745,89 1 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 418,07 	 418,07 

09.04 	OUTRAS DESPESAS 418.07 	 418 07 
109.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 418 07 418,07 

TOTAL 	. 112.163,96 112.163,96 

kAf 
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 	 Observação 

livre demanda 	 Laudos contratados: 500 

40 	 LAUDO 

100 	 PLANTÃO 

550 	 PLANTÃO 

150 	 LAUDO 

60 	 LAUDO 

44 	 LAUDO 

275 	 EXAME COM LAUDO 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

Exame 

ELETROCARDIOGRAMA 

ELETROENCEFALOGRAMA  

,USG DOPPLER  VASCULAR r,  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 

1ESPIROMETRIA 

HOLTER 

MAPA 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 



<.>  ([JAM  
CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

I-lfl- 

6.633,51 6.633,51 
6.633,51 6.633 51 

1.575,00 09.01 02  1.575,00 ENERGIA 
1.451,33 1.451,33 09.01.03  TELEFONIA 

EDUCAÇÃO CONTINUADA  
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 
SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 

05 	 MANUTENÇÃO 
05.01 	MANUTENÇÃO   

1.820,60 - 
1.820.60 I 

128.797,80 
128.797,80 I 
17.087,23 
17.087,23 

1.820,60 
1,820,60 

128.797,80 
128 797,80 
17.087,23 
17.087 23 

1 

11:114 0 

t02 
04.02.01  

° 	. 0 1  

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 
MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 
LOCAÇÃO 
LOCAÇÃO 

05.01.04 
vs  
08.01 

05.01.02 
05.01.03 

6.260,13 
8.042,52 
2.784,58 

6.260,13 
8.042,52 
2.784,58 

LOCAÇA0 DE  EQUIPAMENTOS  MEDICOS  
LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01 	UTILIDADE PUBLICA 

4.201,00 
2.432,51 

17.368,34 
3.026,33 

4.201,00 
2.432,51 

17.368,34 
3.026,33 

08.01.01 
08.01 03  

09.04 	OUTRAS DESPESAS 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

14.342,01 
14.342 01 14.342,01 

03.01.01 
03.01.02  49.027 30 49.027,30 

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 
PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 

„plioNntysavialowsimivisitesizAocis 	 1axasige 	 121.363,70 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.335,56 1.335,56 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 36.545,05 36.545,05 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.329,37 24.329,37 
04.01.07 LAVANDERIA 14.000,00 14.000,00 
04.01.08 SND 3.200,00 3.200,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 34.583,77 34.583,77 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 3.240,95 3.240,95 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.965,42 3.965,42 

251.972 1' 

63.624,82 
63.624,82 

63.624,82 
63 624 82 

AL 
03.01 	MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 

02.04 	 ERIMDECONSUMO - OUTROS 

454.27 02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 

2.194,31 2.194.31 02.03.02  MATERIAL DE ESCRITORIO 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

!GASES MEDICINAIS  
WORM  DE EMIT6R10 

555S1109 
434.208,70 
34.003,75 
34.736,67 
52.561,97 
10 691 43 

2.382 74 
2382.74 I 
2.648,58 

454,27 

434.208,70 

34.736,67 
52.561,97 

02 
02.01 

102 01 02 
02.03 

Ç

34.003,75  

10.691,43 
2.382,74 
2.382,74 I 
2.648,58 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 
BENEFICIOS 
ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 

01.01 
01.02 
01.03 
01.04 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 
.._, . . 

126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 469,64 469,64 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 240.32 240,32 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO _._ 4.823,74 4 823,74 

Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) out-22 TOTAL 

/websaass) 
a. 	 occenn, C OCCI CV" n 	4,‘ ...ii, 

0  
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-on. loãoAMORIM' 46  >  CENTRO  DE MOOSE PESOWSAS 
CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 

Categoria Pre5siona8Cargo 
Quantidade 
Necessiria 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 5 - 5 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Farmacktico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) -Otorrinolaringologista -semanal 51/2 - 51/2 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1/2 - 1/2  
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor de Manutenção (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 - 2 
Zelador (44h) 1 .. 1 
Médico Especialista (12h) -Oftalmologista. -semanal 3 - 3 
Ajudante Geral (36h) 1 - 1 

78 . 78 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA 

"NANO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 

Equipe  

Categoria Profissional 
Existente de SMS Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

Minima  

Jornada 
semanal em 

horas 

Quantidade 
necessária Procedimento 

IMédico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 5 5 Consulta Médica 	660 

,Médico 	Especialista (12h) - Otoninolaringologista - semanal 12 5,5 o 5,5 
Consulta Médica 	440 

Exames 	71 
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 2  o 2 Consulta Médica 	230 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 o  1 Consulta Médica 	114 
Médico Especialista (12h)- Ginecologista PNAR - semanal 12  Consulta Médica 	230 

Médico Especialista (12h)- Dermatologista - semanal 12 5 o 5 
Consulta Médica 	364 

- Procedimento 	170 
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 0,5 o 0,5 Consulta Médica 44 
Assistente Social (30h) 30 2 O  2 

Enfermeiro (36h) 36 5 5 

Enfermeiro (40h) 40 1 1 

Farmaciulico (40h) 40 1 	 o 1 

Medico RI Supervisor (40h) 40 1 0 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 14 0 14 

Medico Especialista (12h) 	Oftalmologista. - semanal 12 3 	 0 3  

Equipo AdministratIva 

Assistente Administrativo (40h) 40 2 	 o 	 2 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 40 - o 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 o 9 

-Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 5 5 
;Encarregado Administrativo (40h) 40 1 
'Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 o 
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 

Orientador de público (36h) 36 2 2 

Supervisor 	Manutenção (40h) 40 1 o 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 40 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 40 o 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 36 2 	 o 

Zelador (44h) 44 o 

Ajudante Geral (36h) 36 0 

Procedimentos 	 100 

Cintrgia Pequeno Pturte 54 
:tirurgião GerallUrologia/ProctologiaNascular 34 plantões 12 

25 Cirurgia Médio Porte 

Consulta Médica 	 130 

Anestesiologia Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento OPA 

Procedimentos:  

Principais: Exérese de  Osiris,  lipomas, acrocordons; Biópsia de partes moles; Excia2o e sutura de  leap  de pele; Cantoplastia; .Eleirocoag— 	ulação de lesão cutânea; Puoçáo/ Infiltração 
farmaco. 

Pequeno Porte Cirúrgico • Tempo Durado: Até 01  hors  de  sale  cIrúrgIca • Instrumento de Registro: AIHIBPA:  

Principais: Vasectomia, Postectomla adulto, Debridamento, Reconstrução de Idhula da orelha, Excisio e Enxerto de  pale/  Rotação de Retalho (Hemangioma,  Nevus  ou tumor), 
'Escleroterapia, Tratamento Cirúrgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tenélise, Ressecção simples de tumor Osseo/panes moles, Cisto sinovial, AmputaçãolDesarficulaçâo de dedo, 
Plástica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. 

Médio Porte Cirúrgico - Tempo de-liuracio: Ate 02 horas de sala cirúrgica Instrumento de Registro: AIH/BPA:  

,Principais: Tratamento cinirgico vadzes, Safenectomia, Hemiorrafia inguinaliumbilicalrepigashicalfernoral, Hemorroidectomia, tratamento cirúrgico  Tune!  do Carpo, Excisáo e Enxerto de 
l'pele de lesões complexas, Postectomia  infant!,  Tratamento cirúrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. 

L. 
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out-22 	 TOTAL DESCRIÇÃO  (web 
Centro 
de Custo 
websaas 

04 
4.04 01 	SERVIÇOS ASSISTENCIAL M 

09 	 DESPESAS DIVERSA  
09.04 	OUT  

156.32937 	 156.329,37 DICO 
584,87 
684.87 

09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DA/ERSAS 58487 	 584 87 

CEJAM 
0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

Mk  /010 AMORIAV 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II  

Ot- 
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o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 

HOLTER 100 LAUDO 

400 EXAME COM LAUDO [MAMOGRAFIA 

MAPA 22 LAUDO 

RX livre demanda Laudos contratados: 500 

TESTE  ERGOMETRICO 80 PLANTÃO 

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTÃO 

USG  GERAL  E DOPPLER  OBSTÉTRICO  400 PLANTÃO 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 
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(<>•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

APD JARDIM MARCELO 

1 681,68 1 681,68 02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 
6.054,26 6.054,26 

19.442,02 
18.747 81 

19.442,02 
18.747,81 

04 	 SERVICOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVICOS TERCEIRIZADOS 

08  LOCAÇÃO 

4,41„,4,s. Página 41 de 138 R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) , 	......_.........ms.rt.. 

01.01 
-- 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 134.851,09 134.851,09 

01.02 BENEFÍCIOS 21.352,71 21.352,71 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 10.788,07 10.788,07 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.182,14 16.182,14 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 2.271,36 2.271,36 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 121,98 121,98 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 83,19 83,19 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.451,32 3.451,32 

04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 15.888,19 15.888,19 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.362,92 1.362,92 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.496,70 1.496,70 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENcAO 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 522,12 522,12 
05.01.04 MANUTENCÃO DE INFORMATICA 196,42 196,42 

04.02 
104.02.01 
05 
05.01  

08.01 	LOCAÇÃO  
108.01.03 	1LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01 	UTILIDADE PUBLICA 

109.01.03 	1TELEFONIA  
09.04 	OUTRAS DESPESAS 

694,21  
694 21 
718,54 
718,54 

694,21 
694,21 
718,54 
718.54 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO  
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

1. I 1.007,44 
1 007 44 1 	 1 007 44 1 

	

1.588.53 	 :' .;..t 1.588,53 

	

791,76 	 , -. 791.76 

	

791,76 I 	 791,76 I 

1.681,68 1.681,68 



<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOAO A MORIN' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

APD JARDIM MARCELO 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Acompanhante da Pessoa  cam  Deficiência (40h) 12 12 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2 

Fonoaudiólogo (40h) 4 4 

Jovem Aprendiz (30h) 1 

Psicólogo (40h) 2 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 4 

27 - 27 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em Quantidade Quantidade a 
Categoria Profissional 

horas necessária 
Existente de SMS 

contratar 
Procedimento Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 40  12 0 12 Procedimento do acompanhante 	648 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 2 0 2 Procedimento da equipe 	 410 

Fonoaudiólogo (40h) 40 4 0 4 N° de usuários em acompanhamento 	160 

Psicólogo (40h) 40 2 o 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 30  4 
--.... 	

0
... 

 i 	4 _________ 
Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 40 1 o 
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 01 

Jovem Aprendiz (30h) 30 	 1 o 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  xtAo  wow  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

APD CER IV M'BOI MIRIM 
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO  (web 	)  out-22 TOTAL 
websaass 

01 ' =;:_-_,—. 	,. 	.... 
01.01 REMUNERAQ 0 DE PESSOAL 52.064,99 	 52.064 99 
01.02 BENEFÍCIOS 9.604,74 	 9.604,74 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 4.165,20 	 4.165,20 
01 04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6247.81 	 6 247 81 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.220,73 
1.135,68 

1.220 
02.04.01 COMBUST  VEIS 1.135,68 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 51,16 51,16 
02.04.04 GENEROS ALIMENTÍCIOS 3368 33 89 
04 	 SERVIÇOS DE TE 7 	 8.2  

8 083 33 04.01 	SERVI OS TERC 	.̀'.1 
04.01.10 	SERVI OS DE TRANSPORTE 8.083 33 8.083,33 
04.02 	EDUCA 	O  AM& 

M11•1111111111211CLII 
19 	8 

04.02.01 	EDUCA Ao CONTINUADA 198,08  
09 	 DESPESAS 

'13F  
ANIL 	305 39  

305 39 
M111==1111M111111111E11€11 

09.04 	OUTRAS D 	TIP 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

Ora  4.P1202, 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

141.10A0 MORIN" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

APD CER IV M'BOI MIRIM 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Acompanhante da Pessoa  corn  Deficiência (40h) 6 6 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 

11 - 11 

Equipe  Minima  

Quantidade 

necessária 
Existente de SMS 

Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Procedimento Quantidade 

!Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 40 6 6 Procedimento do acompanhante 324 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 o 1 Procedimento da equipe 205 

Fonoaudiólogo (40h) 40 1 o 1 N° de usuários em acompanhamento 80 

Psicólogo (40h) 40 1  o 1  
• 

Terapeuta Ocupacional (30h) 	 30  

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 	 40 	-T. 	1 	 o 
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05 	 MANUTENÇÃO 
05.01 	MANUTENÇÃO 

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 
MANUTENÇÃO DE INFORMATICA 

05 01 02  2.669 41 

08 	 LOCA AO 
08.01 	LOCACÃO 
08.01.03 	LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
08.01.04 	LOCA Ao DE VEÍCULOS 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01 	UTILIDADE:PUBLICA 
09.01.03 	TELEFONIA 
09.04 	OUTRAS DESPESAS 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

TAL 

18.454,55 
18.454,55' 
3 454 55 

4.326,42 
4.326.42 
2.669.4 

05.01.03 
05 01 04  

746,30 
910 71 

746,30 
910.71 

18.454,55 
18.454,55 

3 454 55 
15 000 00 	 15 000 00 
15 519 59 	 15 519 59 

2.118.00 	 2 118 00 
2 18 00 	 2.118.00 

13.401,59 	 13.401,59 
13 401 59 	 13.401,59 

4.326,42 
4.326,42 

<‘›•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CER IV M'BOI MIRIM 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
,.. • 
01.01 

. —.........,-- ,_ ...._. _____ 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 425.387,91 425.387,91 

01.02 BENEFÍCIOS 40.459,94 40.459,94 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 34.031,03 34.031,03 

01 04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.955,13 
._ 	_ ..  

51 955,13 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
2.044,22 
	

2.044,22 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454.27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 	 10 770 70 	 10.770,7111 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 4.292.87 4.292,87 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 434,56 434,56 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 226.45 226,45 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.690,41 5.690,41 

04 	 SERVIÇOS-DE TERCEIROS 	 54.900,52 	 54.900,52';  
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 52.744,95 	 52.744,95. 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.371,48 3.371,48 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 245,87 245,87 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.842,20 14.842,20 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.579,82 23.579,82 
04.01.07 LAVANDERIA 2.000,00 2.000,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.190,95 2.190,95 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 6.514,63 6.514,63 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 2.155,57 	 2.15557:' 

1040201 	IEDUCAÇÃO CONTINUADA 	 2.155.57 	 2.155,57 
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• 
CEJAM 
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

CER IV M'BOI MIRIM 

Categoria Profissional/Cargo Quanti dade 
Necessaria 

Existente de SMS Quantidade a 
 

contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 0 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 0 1 
Assistente Social (30h) 3 0 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 0 8 
Educador Fisico (40h) 1 0 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1 
Enfermeiro (40h) 1 0 1 
Fisioterapeuta (30h) 11 0 11 
Fonoaudiologo (40h) 8 0 8 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 0 1 
Jovem Aprendiz (30h) 4 0 4 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0 0,5 
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 0 1 

Medico Especialista (12h) -Oftalmologista -semanal 1 0 1 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 0 2 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 0 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 0 1 

Motorista (40h) 2 0 2 

Nutricionista (40h) 1 0 1 

Orientador de público (36h) 3 0 3 

Psicólogo (40h) 3 0 3 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 0 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 0 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 0 5 

Terapeuta Ocupacional (30h) 7 0 7 

Zelador (44h) 1 0 

Medico Acupunturista (20h) 2 0 2 

Oficial de Manutenção (36h) 1 0 1 

73,5 - 73,5 
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Reabilitação Fisica 
Reabilitação 	Reabilitação 	Reabilitação 

Auditiva 	intelectual 	Visual 

Categoria Profissional 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal 
em horas 

Quantidade 
necessária 

Existents  de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Procedimento 	I Quantidade 

Assistente Social (30h) 30 3 o 3 Procedimento 

Enfermeiro (40h) 40 1 o Procedimento 

Fisioterapeuta (30h) 

eammuillimmem.• 

30 10 O 10 Procedimento 

Fonoaudiólogo (40h) 40 8 o 8 Procedimento 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

•••••=•61.1.-.1 

12 0,5 0 0,5 Procedimento 

Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 12 1 o 1 Procedimento 

Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 12 1 o 1 Procedimento 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 
.....••••••111 

12 2 O 2 Procedimento 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 20 1 o 1 Procedimento 

Medico Especialista (20h) - Ortopedista 20 1 o 1 Procedimento 
.1.11011.,  

O 3 Procedimento Psicólogo (40h) 40 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (413h) 40 5 O 5 Procedimento 

Terapeuta Ocupacional (30h) 30 7 o 7 Procedimento 

Nutricionista (40h) 40  1 o 1 Procedimento 

40 
	

40 
	

30 
	

30 

400 
	

300 
	

300 
	

150 

5 
	

5 
	

5 
	

5  

Numero de casos novos 

Numero de pacientes em acompanhamento 

Numero de procedimentos por paciente 

Centro de Dor 

Médico Acupunturista (20h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Educador Físico (40h) 

Equipe  Administrative  

Analista de Suporte (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Motorista (40h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Zelador (44h) 

Oficial de Manutenção (36h) 

Pacientes em 
acompanhamento 

65  

O 

0 

0 

20 

30 

40 

1 

8 

1 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

36 

40 

40 

44 

36 

o 

1 

1 

1 

1 O 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

011.10A0 AMORIIA" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

CER IV M'BOI MIRIM 
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OCÇEEIDIOSMSAS 
TR. 10Ao AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA  
Centro 

_ ... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 330.714,93 
..41:1.17951  GYP  

330.714,93 
01.02 BENEFICIOS 29.651,73 29.651,73 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 26.457,18 26.457,18 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.142,70 40.142,70 

 

6 670 24 6470,24 
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1 135.68 1.135,68 
02.04 61 	JRRIAS DE CONSUMO - OUTROS 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 1.135,68 1.135,68 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,81 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 312,90 312,90 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 172,54 172,54 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.105,36 3.105,36 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

108.003,16 
106 786 73 

108.003,16 
106 .786.73 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 245,87 245,87 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 36.545,05 36.545,05 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.767,20 23.767,20 
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 
04.01.08 SND 30.764,89 30.764,89 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 7.919,10 7.919,10 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 889,44 889,44 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 4.078,74 4.078,74 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 

MANUTENÇÃO 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS I 1.706,40 1.706,40 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 754,09 754,09 

08  LOCAÇÃO'  15.64 1,36 

 

 

15.841,36 15.841 36 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 13.463,16 13.463,16 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20 2.378,20 

09  DESPESAS DIVERSAS 
6.665,96 

09.01.01 AGUA 2.708,16 2.708,16 

09.01.02 ENERGIA 1.839.80 1.839,80 

09.01.03 TELEFONIA 2 118,00 2.118,00 

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 317,9 

109.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 317,99 317,99 

09.04 OUTRAS DESPESAS 13.112,36 13.112,38 

09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.112,36 13.112,36 
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04.02 
04.02.01 

05  

	

16,43 
	

1.216,43 

	

1.216.43 
	

1,216,43 

	

2.771,45 
	

2.771,45 

	

2.771 45 
	

2.771 45 



Quantidade 

O 

O 
O 

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 
Quantidade 
necessária 

4 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

40 

30 

40 

Existente de 
	

Quantidade a 
SMS 
	

contratar 

0 	 4 

1 

4 

3 

50% 

 

1 

1 

2 

2 

4 

3 

7 

7 

2 

Agente de Redução de Danos (40h) 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisico (40h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h) - noturno 

Enfermeiro (40h) 

 

3 

1 

4 

3 

 

1 

1 

2 

2 

4 

3 

7 

7 

2 

o 

 

O 

 

  

19  

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Ajudante Geral (44h) 

5 

 

1 

1 

1 

 

  

5 

1 

1 

1 

1 

1  

40 

40 

40 

40 

30 

40 

40 

44  
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-se^ 

300 

35 

36 

40  

Procedimento 

Usuários com cadastro ativo 

Consulta / Atendimento Domiciliar 

Matriciamento 

Taxa de ocupação acolhimento 
noturno Farmacêutico (40h) 	 40 

Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 	 20 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 	 20 

Psicologo (30h) 	 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 	 20 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 	 36 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 	 36 

Terapeuta Ocupacional (30h) 	 30 

O 

0 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR. MAO  AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente de Redução de Danos (40h) 4 4 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5 

Educador Físico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 4 - 4 

Enfermeiro (36h) - noturno 3 3 

Enfermeiro (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Medico de Especialidades Básicas -Glinica (20h) 2 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2 

Psicologo (30h) 4 - 4 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

Ajudante Geral (44h) 1 - 1 

56 - 56 



892,29 
892,29 

2.835,26 
2.835 26 

892,29 
892,29 

2.835,26 
2.835,26 

<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

DR. 10A0 AMORINV 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento  

CAPS ii  II M'BOI MIRIM 
Centro - 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

.1.vebsaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 228.573,95 228.573,95 
01.02 BENEFÍCIOS 24.911,10 24.911,10 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 18.285,89 18.285,89 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ 27.885,80 27.885,80 

 

7.336;92 

 

7.336.92 

   

02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 

04 	 JIS!3GP*SUMO - OUTROS 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 353,81 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 2608 260,58 
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 117,08 117,08 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.015,50 5.015,50 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

37.306,13 

 

37.306,13 

    

04.01 	SERVIÇOS SERVIÇOSTERCEIRIZADOS 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 245,87 245,87 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.842,20 14.842,20 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 14.085,53 14.085,53 
04.01.08 SND 3.800,00 3.800,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 860,73 860,73 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.503.07 2.503,07 

EDUCAC 0 CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.665,38 1.665,38 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 858,92 858,92 

    

LOCAÇÃO  

 

11.306,27 

 

11.306,27 

 

 

08 

     

         

 

08.01  

 

LO A  Ao  

 

11.30627 

 

11.306.27 

 

       

08.01.02 LOCAÇKO DE IM3-V-EIS 8.928.07 8.928,07 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378.20 2.378,20 

 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 

 

18.262,06 

  

18.262,06 

 

          

          

    

5.45463 

  

5.454,63 

 

        

09.01.01 AGUA 1.987,44 1.987,44 
09.01.02 ENERGIA 1.349,19 1.349,19 

09.01.03 TELEFONIA 2.118.00 2.118,00 

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 454,27 

09.04 OUTRAS DESPESAS 12.353,16 12.353,16 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.353 16 12.353,16 
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Quantidade 
necessária 
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horas 

Categoria Profissional Quantidade a 
contratar 

Existente de SMS 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

'  DR.  JOAO AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  ij II M'BOI MIRIM 

Categoria ProfissionallCargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 

Educador Fisico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 2 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 2 2 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 1 1 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1/2 1/2 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 21/2 2 1/2 

Psicólogo (30h) 4 4 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2 

Pintor (44h) 1 1 

Ajudante Geral (36h) 1 

38 - 38 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisico (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria/Pediatria 

Psicólogo (30h) 

Monica Educacional / Oficineiro (20h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Pintor (44h) 

Ajudante Geral (36h) 

0 2 

0 

0 

0 

1 

2 

1 

0 2 

0 

0 

0,5  

o 

o 2 

0 4 

0 2 

1 

O 3 

o 4 

o 1 

o 1 

1 

O 	 1 

o 
•-••• 4 

1 

o 1 

O 

Procedimento 

Pacientes com cadastro ativo 

Consulta / Atendimento Domiciliar 30 

19 

40 	 1 
40 	 1 

30 	 1 

40 	 1 

44 	 1 

36 	 1 

40 	 1 

40 	 3 

40 	 4 

40 1 

30 	 2 

40 	 1 

2 

1
• 

 

2 

20 	 0,5 

20 	 2,5 

30 	 4 

1 	20 

40 

30  

40 

40 

40 

2 

4 

Quantidade 

155 

Matriciamento 



CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

IM. 10,10 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

10.765,08 
7 

10.765,08 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
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Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  

. 

out-22 

_ 	_ 	_ 	_ 	.. 	_...._ .... 	_._...... 

TOTAL 
(websaass) 
.... 	.. — ---. —.._ 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 204.323,70 204.323,70 
01.02 BENEFICIOS 22.549,43 22.549,43 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 16.345,89 16.345,89 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.137.36 27.137,36 

7.398.28 
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO  
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454.27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.155,00 1.155,00 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 
—.. --,- . 
1.050,00 

.........,, 
1.050,00 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 367,50 367,50 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 231,80 231,80 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTICIOS 114,00 114,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.025,71 4.025,71 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76.44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 246,00 246,00 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 7.780.20 7.780,20 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.788,15 1.788,15 

7.398,28 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 874,29 
04.02.01 EDUCAÇA0 CONTINUADA 874.291 
05 MANUTENÇÃO 2.841,51 
05.01 MANUTENÇÃO 2.841,51 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.666,49 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 311,00 
05.01.04  MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 864.02 
08  LOCAÇÃO 58,94 
08.01 	LOCAÇÃO 

108.01.03 	ILOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
09 	 DESPESAS  DIVERS  
09.01 UTILIDADE PUBLICA 

109.01.03 	1TELEFONIA 
09.04 	OUTRAS-DESPESAS,  
09.04,99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

8,94 	 3.958,94  
3.958 94 I 	 3.958,94 1 

2756,85 
659.57 
659.57 

12.097,28 
12 097 28  

874,29 
874,29 

2.841,51 
2.841,51 
1 666 49 

311,00 
864.02 

3.958,94 



O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA. 2014-0.321105-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  ADULTO II JARDIM LiDIA 
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Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS 
Quantldade a 

contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 

Educador Físico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 3 - 3 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5 

Motorista (44h) 1 - 1 

Psicólogo (30h) 4 4 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 5 

Auxiliar de Serviços Gerais I Copeiro (40h) 1 1 

37 . 37 

Categoria Profi 

Assistente Social  

Educador Físico 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (4 

Medico Especiali 

Psicólogo (30h) 

Técnico Educaci 

Terapeuta Ocup 

Técnico/Auxiliar 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Motorista (44h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Auxiliar de Serviços Gerais / Copeiro (40h) 

2 

3 

5 

4 

2 

2 

5 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em ;sionai 
horas 

Ltuanticiacie necessarea i  k 

I (30h) 30 
---1.  

2 

(40h) 40 1 

40 3 

1h) 40 1 
sta (12h) - Psiquiatra - semanal 12 5 

- 
30 4 

mal / Oficineiro (20h) 20 2 

mional (30h) 30 2  

le  Enfermagem. (40h) 40 5 

Meta de Produção Mensal 

xistente de SMS Quantidade a contratar Procedimento Quantidade 

Pacientes com cadastro 
ativo 

Consulta / Atendimento 
Domiciliar 

Matriciamento 13 

220  

30 

40 

40  H  40 

4 

1 

40 	 1 

30 	 1 

44 	 1 

40 	 2 

40 	 1 

4 

2 



4.67977 
02.01 

4.679,77 
340,70 MATERIAL DE CONSUMO 340,70 

MATERIAL ODONTOLOGICO 340,70 02.01.01 340,70 

884,20 
884,20 

2.586,37 
2.586 37 

884,20 
884,20 

2.586,37 
2.586 37 

1 01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

• CEJAM 
PP 	CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOAO MORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 
n4 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 125.678,52 
loamoexm 
125.678,52 

01.02 BENEFICIOS 14.703,06 14.703,06 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 10.054,28 10.054,28 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 15.534,00 15.534,00 

02.03 	MATERIAL D 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA I 

_ ._ _ 
45427 

....„,...., 
454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 794,98 794,98 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 141,61 141,61 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 80,11 80,11 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.741,69 2.741,69 

SERVIÇOS DETERCEIROS 

    

 

23.165,52 

 

23.185,52 

    

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 227,14 227,14 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.941,15 16.941,15 
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 782,48 782,48 
04.01 99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.685,97 1.685,97 

EDUCAC 0 CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN AO 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.060,46 1.060,46 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388.50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 137.41 137,41 
08 

  

LOCAÇÃO 
LOCACÃO  

 

3.902,14 

 

3.902,14 

       

08.01  

  

3.902 14 

 

3.902 14 

     

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  3.675.00 3.675,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227.14 227,14 

09 DESPESAS DIVERSAS . 	, , 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 1 451 33 1 451 33 
09.01.03  TELEFONIA 1.451.33 1.451,33 
09.04  OUTRAS DESPFgAS 11.744,49 11.744,49 
09.114 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 11.744 49 11.744 49 

4\( 
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104.02.01 
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.01 



/ 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1050 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas  

CEO  VERA CRUZ 

Categoria ProfissionallCargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de  Saida  Bucal (40h) 7 - 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3 

Dentista Especialista (20h) 11 - 11 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Gerente de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

26 - 26 

Mensal 	—1 

Quantidade 

Equipe  Minima  Meta de Produção 

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantldade a 

contratar 
Procedimento 

Dentista Especialista - Cirurgia Oral Menor (20h) 20 2  o 2 Procedimentos 120 

Dentista Especialista - Semiologia (20h) 20 O Procedimentos 44 
Dentista Especialista - Endodontia (20h) 20 2 Procedimentos 

I 

72 

Dentista Especialista - Pacientes Especiais (20h) 	 20 2 O 2 Procedimentos 160 

Dentista Especialista - Periodontia (20h) 20  1 O 1 Procedimentos 80 

Tratamento iniciado 44 
Dentista Especialista - Protesista (20h) 20 2 o 2 

42 Tratamento c,oncluido 

Dentista Especialista - Ortodontia (20h) 20 1 o 1 Aparelho instalado 
.- 

10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 7 o  
Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 40 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 3 O 3 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 1 

Gerente de Saúde Bucal (40h) 40 1 o 1 

Jovem Aprendiz (30h) 	 30 2 o 2  

8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 



24.514,04 
6.69412 

•74.5•14,04 
6.694 12 02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

3.536,00 3.536,00 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINU 
04.02.01 	EDUCA AO CONTINUADA 

17.991,33 
17.991 33 

4.—.17111MIET 
Ma Mgr 

8.000,00 

116.470 99 
116.470 99 

8.000,00 

05.01 MANUTEN AO 

08 LOCAÇÃO 
08.01  LOCA Ao 

108 470 99 108.470,99 08.01.03 	LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

09.01.01  
09.01.02  

09.01 

09.01.03  

19.301 57 
1.575,00 
9.219 00 
8.507,57 

19.301 67 
1.575,00 
9.219,00 
8.507,57 

UTILIDADE PUBLICA 
AGUA 
ENERGIA 
TELEFONIA 

P2.04 . 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 

908,54 02.03.01 908,54 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 

5.785,58 02.03.02  5.785,58 MATERIAL DE ESCRITORIO 

02.04.01 comBusTIvEis 7.949,76 7.949,76 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 3.444,00 3.444,00 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 655.20 655,20 
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.690.96 3.690,96 

SERVIÇOS 	' 	IROS 	 250.941,20 	 250.941,20 
SERVIÇO 	 OS 	 247.405,20 	 247.405,20 

04.01.01 ASSESSORIA CONT BIL 8.100,00 8.100,00 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 65.950,56 65.950,56 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 40.206,62 40.206,62 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 31.151,70 31.151,70 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 38.613,12 38.613,12 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 39.552,95 39.552,95 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.074110 2.074,80 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 21.755,45 21.755,45 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 

09.02 	TAMS E  IMPOSTOS  

26.910,63 26.910,63 

08 01 02 	LOCAÇÃO  DE IM • VEIS 

05 	 MANUTENÇÃO 

3.536,00 

14.451,19 
3.540,14 

14.451,19 
3.540,14 

MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
MANUTEN AO DE INFoRmATicA 

05.01.02 
05.01.04  

(*) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  10A0 AMORIM" 

DESCRIÇÃO (websaass) 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA  

out-22 
	

TOTAL 

Centro 

de Custo 
(websaass) 
01 	 PESSOAL E REFL 
01.01 

• . 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

,..,,,..,,....,,,,,... 	, 	, 
1.380.796,11 1.380.796,11 

01.02 BENEFÍCIOS 179.103,57 179.103,57 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 106.752,92 106.752,92 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.768,51 171.768,51 
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Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista Administrativo (40h) 37 37 

Analista de Sistemas (40h) 6 6 

Analista de Suporte (40h) 1 1 

Assessor Administrativo / Jurídico (40h) 1 

Assistente Administrativo (40h) 54 54 

Auxiliar de Higiene (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 14 14 

Comprador (40h) 11 11 

Gerente de Projetos (40h) 1 1 

Coordenador de Informática (40h) 2 2 

Gerente Juridico (40h) 1 1 

Gerente de  Logistics  (40h) 1 1 

Coordenador Médico (20h) 1 1 

Gerente de Gestão de Pessoas (40h) 1 1 

Gerente de Saúde  Corporative  (40h) 2 2 

Estagiário (30h) 2 2 

Especialista de TI (40h) 1 1 

Especialista de Cargos e Salários / Folha (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 4 4 

Encarregado de Gestão (40h) 6 6 

Encarregado de Manutenção (44h) 1 

Enfermeiro (36h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 2 

Gerente Serviço de Saúde (40h) 4 4 

Engenheiro de Saúde e Segurança (40h) 1 

Engenheiro Supervisor (40h) 1 1 

Cientista de Dados (40h) 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 1 

Gerente Corporativo (40h) 1 - 1 

Gerente Executivo (40h) 1 1 

Gerente Técnico Regional (40h) 6 6 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1  

Product Owner  (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 17 17 

Especialista de Recrutamento e Seleção! Compras (40h) 2 2 

Médico Especialista (20h) 1 - 1 

Supervisor de Engenharia de Manutenção (40h) 1 - 1 
Motorista (44h) 3 3 
Programador (40h) 3 3 

Secretaria (40h) 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) 10 10 

Supervisor de Gestão de Pessoas (40h) 1 1 

Supervisor  Logistics  (40h) 2 2 

Supervisor Multiprofissional (40h) 3 3 

Supervisor Técnico de Farmácia (40h) 1 1 

Supervisor de TI (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Odonto (40h) 1 - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 4 - 4 
Supervisor Técnico Regional (40h) 5 - 5 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 - 	r\ 3 

<4>) CEJAM  
CENTRO  DE /STUDDS (  PESQUISAS  

VP. JOAO AMAIN" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

Coordenação Técnico-Administrativa 
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<o> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  iodo AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

Coordenação Técnico-Administrativa  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Gerente Financeiro (40h) 1 1 
Especialista ERP (40h) 1 1 
Analista de negócios (40h) 1 1 
Advogado (40h) 6 - 6 
Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 1 1 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 5 5 
Supervisor Técnico de Saúde Mental (40h) 1 - 1 
Técnico de Suporte (40h) 2 2 
Supervisor de Informação (40h) 1 

Coordenador de Relacionamento Institucional (40h) 1 1 

Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 1 1 

Supervisor de Inteligência de Dados (40h) 1 1 

Médico PSF Supervisor (40h) 1 1 

Recepcionista (40h) 2 2 

Supervisor Juridico (40h) 1 1 

Supervisor de Recrutamento e Seleção (40h) 1 1 

Analista Juridico (40h) 1 

Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 1 

Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 1 

Sanitarista (40h) 1 1 

Supervisor Sanitarista (40h) 1 1 

Analista de BI (40h) 2 2 

Total 267 267 
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05 	 MANUTENÇÃO 
05.01 MANUTENCÃO . 

5.360.04 
5.360,04 

5.360,04 
5.360 04 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS ALTO DA  RIVIERA  _ 

Centro 

..... 	--- ..... _...... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
V I 

01.01 
1-GGIIIi•J"1- .r. 1,1-1 1..6.4,... 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 359.147,28 359.147,28 

01 02 BENEFÍCIOS 57.399,37 57.399,37 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 28.731,76 28.731,76 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 43.55460 
_.......,-, 

43.554,60 

  

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

!MATERIAL ODONTOLOGICO 

 

1.15%144 

113,57 
113.571 

2 044 22 

  

02 
02.01 

102.01.01 

   

,  
113,57 
113,57 1 

2.044,22 

    

     

      

--- 
02.03.01 

.....-....— — —_.... _..._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454 27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589.95 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 359,50 359.50 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 215,67 215,67 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930,87 4.930,87 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

3.378, 

 

   

5t7 38O1  

 

51.738,01 

  

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 15.009,39 15.009,39 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 25.328,65 25.328,65 
04.01.11 SERVIÇOS GRÁFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	J I 	 1.640,52 	 1.6400E 
04.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 1.640,52 	 1.640,52 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228,14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.417,73 1.417,73 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325.67 

    

LOCAÇÃO 

  

17.471,16 

 

17.471.16' 

 

 

08  

      

           

 

08.01  

 

LOCA AO 

 

17.471 16 

 

17.471,16 

  

         

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.563,16 10.563.16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.855,64 3.855,64 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3052.36 

 

09 

    

20.037.17 

 

20.037.17 

 

            

    

1JTUIDADE PÚBLICA 

       

 

09.01 

   

6.87800 

  

6.87800 

 

        

09.01.01 AGUA 2.060.00 I 2.060,00 
09.01.02 ENERGIA 2.700,00 2.700,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04  OUTRAS DESPESAS 13159. 13.159,17 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.159,17 13.159,17 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 	 v 	 Pagina 59 de 138 



Total de casos Pacientes  AD  1 e Puerpério 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (405) 

Enfermeiro (405) 

Medico ESF (40h) 

Médico PMMB (32h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmaceutico (24h) 	 24 1 0 

I 
(40h) 	 40 'Nutricionista 	

t 

1 

PICS - Atividade coletiva 

PICS -Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (405) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (405) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (405) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Pintor (44h) 

R006-2015-TA OX-Piano Orcamentario (out22)  anos  reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb  

2 0  

2  

58 (7l Clinico / Restaurador 

Tl Prótese 	 16 

'Consulta / Atendimento 384 

Consulta e consulta /Atendimento Domiciliar 29 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 35 

Procedimento 
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1 0 

8 0 8 

1 0 1 — 
1 1 0 

1 0 1 

2 0 2 

2 0 2 
— 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

44  

Procedimento Quantidade 
Quantidade s 

contratar 

25 1 Visita Domiciliar 5000 

5 ,Consulta do Enfermeiro 900 

4 Consulta Médica 1664 

0 Consulta Médica 333 

10 Visita Domiciliar 320 

Existente de SMS 

0 

Quantidade 
necessária 

25 

40 

40 

32 

40 

1 

10 

Jornada semanal 
em horas 	I 

40  

0 

0 

40 
	

2 

40 
	

2 

• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

se.  amp  AMORIM.  

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 25 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 
Assistente Administrativo (405) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (405) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (405) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (305) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 5 1 4 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Pintor (44h) 1 - 1 
Farmacêutico (245) 1 1 

69 1 68 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 



09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 

20.651,90 
6.718,00 

20.651,90 
6.71800 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PISQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Centro 
de Custo 

• 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 400.140,12 400.140,12 

01.02 BENEFÍCIOS 63.897,82 63.897,82 

01 03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 32.011,18 32.011,18 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 48.473,74 48 473,74 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE coNsumo 

!MATERIAL ODONTOLOGICO 
_........ 
02.03.01 

.—..-- — 	—._. _..._ 
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 391,48 391 48 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 240,32 240.32 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
TERCEIRIZADOS 41.410 52 41 .410,52 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76.44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.029.96 2.029,96 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
IEDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN CÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228.14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.388,37 1.388,37 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.163,99 1.163,99 
05 01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273,88 
08 
08.01  

LOCAÇÃO 
LOCA CÃO 

23.167.53 
23.167,53 

123:1111,53,  
• :l167 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMOVEIS 16.653,16 16.663,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.452,01 3.452,01 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 

02 
02.01 

102.01.01 

4,1:su  
4.681,81 
4.681.81 1 

1.58995 

. 	, 
4.681,81 
4.681.81 

1.589,95 

04.02 
104.02.01 
05 
05.01  

	

1.992,58 
	

1.992,58 

	

1.992,58 
	

1.992,58 

	

5.054,38 
	

5.054,38 

	

5.054,38 
	

5.054,38 

09.01.01 AGUA 2.200.00 2.200.00 
09.01.02 ENERGIA 2.400,00 2,400,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118.00 2.118,00 
09.02  TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567,84 
09 02 01  TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567.84 
09.04  OUTRAS DESPESAS 13.366,06 13.366,06 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.366,06 13.366 06 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

OR.  JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 

Quantidade 
necessária 

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 

Página 62 de 138 R006-2015-TA  XX  -Plano Orcamentario (out22) epos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 5 5 
Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
Oficial de Manutenção (44h) 1 - 1 

Farmacêutico (24h) 1 1 

77 1 76 

SMS 
Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

Existente de Procedimento Quantidade 

o 30 Visita Domiciliai:  6000 

o 5 Consulta do Enfermeiro 900 

o 5 Consulta Médica 2080 

o 10 Visita Domiciliar 320 

1 0 Visita Domiciliar 10 

Pad ntes AD 1 e Puerpério Total de casos 

TI Clinico / Restaurador 58 o  2 

TI Prótese 16 

Consulta / Atendimento 384 

29 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar o 1-  

Grupo 5 

o 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 35 

Procedimento 50 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Oficial de Manutenção (44h) 

1 40 o 
o 
o 8 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

44 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 O 

7 

o 

o  

Equipe  Minima  

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 	 30 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Sailde Bucal (40h) 

Equipe Muttiprofissional 

Farmacêutico (24h) 

40 

Nutricionista (40h) 40 1 

2 

40 

40 

40 

40  

30 

5 

5 

10 

1  

24 

40 



(<>  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS EPESQUISAS 

MORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

UBS CIDADE IPAVA  

(websaass) 

'OR.  JOAO 

Centro 
de Custo 	 DESCRIÇÃO (websaass) 	 out-22 	 TOTAL 

01 	 PESSOAL E  REFLEX° 	 . ,1801/010,00 
01.01 	REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 	 487.176,39 	 487.176,39 

01.02 	BENEFICIOS 	 74.941,43 	 74.941,43 

01.03 	ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 	 38.974,10 	 38.974,10 

01.04 	OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 	 58.918,08 	 58.918.08 
_ _ ....... 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 
2 206 15 2 206 15 _ 	.... 	_._ 	 _..._ 

02.03.01 	SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 	 454,27 	 454.27 

02.03.02 	MATERIAL DE ESCRITORIO 	 1.751,88 	 1.751,88 

02.04.02 	MATERIAL DE LIMPEZA 	 126,41 	 126,41 

02.04.03 	UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 	 473,69 	 473,69 
02.04.04 	GÉNEROS ALIMENTICIOS 	 286.53 	 286,53 
02.04 99 	OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 	 4,749.77 	 4.749,77 

47.329, 
01 	SERVICOS TER EIRIZA 45 067 21 45.067 21 

 

04.01.02 	ASSESSORIA E CONSULTORIA 	 76,44 	 76,44 
04.01.03 	SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 	 9.340,00 	 9.340,00 
04.01.04 	VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 	 12.099,53 	 12.099,53 
04.01.05 	LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 	 20.269,31 	 20.269,31 
04.01.11 	SERVIÇOS GRAFICOS 	 1.251,97 	 1.251,97 
04.01.99 	OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 2.029,96 	 2.029,96 

04 	 SERVIÇOS DETERCEVOS 

04.02 
04.02.01 
05 
05.01  

E 	 ADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN AO 

2.262,70 
2.262,70 
7.778,86 
7.778,86 

2.262  
2.262,70 
7.778,86 
7.778 86 

05.01.01 	MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 	 1.473,76 	 1.473,76 
05.01.02 	MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 	 4.539,90 	 4.539,90 
05.01.03 	MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 	 491,32 	 491,32 
05.01.04 	MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 	 1.273,88 	 1.273.88 
as LOCAD 0 

iocAcÃo 
28.665,87 28.665,87 

08.01 

  

28 685 87 28 665 87 
08.01.02 	LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 	 20.600,97 	 20.600,97 
08.01.03 	LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 	 5.012,54 	 5.012,54 
08.01.04 	LOCAÇÃO DE VEICULOS 	 3.052,36 	 3.052.36 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 

 

22.15181 

 

22.151,81 

    

09.01  UTILIDADE PÚBLICA 
09.01.01 	AGUA 	 3.000,00 	 3.000,00 
09.01.02 	ENERGIA 	 3.200,00 	 3.200,00 
09.01.03 	_TELEFONIA 	 2.118,00 	 2.118,00 
09. OL1RAS DESPESAS 13.833,81 13.833,81 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.833,81 13.833,81 
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• ([JAM 
PP 	CENTRO  DE  ESTUDOS  e  PESQUISAS  

'DR. lORO MOW 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 

de SMS Quantidade 
Quantidade a 

contratar 
Procedimento 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de 
SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h)  36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2 
Fonoaudiálogo (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 6 - 6 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra -semanal 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Oficial de Manutenção (44h) 1 - 1 
Farmacêutico (24h) 1 - 1 

92 - 92 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

3ategoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Quantidade 
necessária 

Existente 

Agente Comunitário de Saúde (40h) .. 40 36 0 

Enfermeiro (40h) 40 6 0 

Medico ESF (40h) 40 6 0 

,Médico Especialista (12h) - Psiquiatra -semanal 12 1 0 

i  uxiliar de Enfermagem (40h) 40  12 0 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

[ 

Equipe Multiprofissional 
......._ 

Assistente Social (30h) 30 

Educador Rsico (40h) 40 1 O 

Fisioterapeuta (20h) 20 2 0 

Fonoaudiólogo (40h) 40 0 

Farmacêutico (24h) 24 1 

Nutricionista (40h) 40 1 

Psicólogo (40h) 40 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades  individuals  

Equipe Administrativa  

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 1 0 

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 

uxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 O 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 O 

Enfermeiro Supervisor (46h) 
. — 	.—.. 

40 1 O 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 
......._„.. 	.—.. 

40 1 o 

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 3 O  

Oficial de Manutenção (44h) 	 44 1 
, 
1 

I 	 
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Visita Domiciliar 7200 36 

6 Consulta do Enfermeiro 1080 

6 Consulta Médica 2496 

1 Consulta Médica 96 

12  Visita Domiciliar 384 

Pacientes  AD 1 e Puerpério 

Consulta e consulta !Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 

Grupo 

2 	Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 

Grupo 

1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

2 	Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

Total de casos 

40 

29 

5 

60 

40 

120 

80 

40 

60 

61 

15 

20 

80 

64 

40 

60 



41.475,04 
39.71656 39.71656 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVICOS TERCEIR1ZAOOS 

WI  

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 335.168,54 335.168,54 

01.02 BENEFÍCIOS 53.183,05 53.183,05 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 26.813,46 26.813,46 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.677,14 40.677,14 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO . 	, . 	, 

02.01 	MATERIAL DE CONSUMO 4.681,81 4.681,81 

102.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 4681,81 I 4681.81 I 

02.03 VERIORMOSCRITORto 1.589,95 1.589,95 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454.27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1135.88 
4.874,44 4.874,44 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 328,95 328,95 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 200,26 200,26 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.218,82 4.218,82 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 6.161,74 6.161,74 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.811,56 1.811,56 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 1.758,48 	 1.758,484 

104.02.01 	IEDUcAçÃo CONTINUADA 	 1.758,48 	 1.758,48 I 
05 	 MANUTENÇÃO 	 4.883,54 	 4.883,54 
05.01 	MANUTENCAO 	 4.883,54 	 4.883,54 
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 982,51 982,51 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.493,56 1.493,56 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.163,99 1.163,99 
05.01.04  MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.243,48 1.243,48 
08 	 LOCAÇÃO 	 12.494,05 	 12.494,05 
08.01 	LOCAÇÃO 	 12.494.05 	 12.494,05 
08.01.02  LOCAÇÃO DE IMOVEIS 5 530,36 55311,36 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS :1.911,33 3911.33 
08.01.04  LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 	 17.717,90 	 17.717,90 
09.01 	UTILIDADE PÚBLICA 	 4.742,62 	 4.742,62 
09.01.01  ÁGUA 624.62 624,62 
09.01.02  ENERGIA 2.000,00 2.000,00 
09.01.03  TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04 	OUTRAS DESPESAS 	 12.975.28 	 12.975,28 
09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 	 12.975,28 	 12.975.28 

ÍÍ4.1:11Crt,  

TOTAL out-22 oEscRigAo (websaass)  
Centro 
de Custo 
(websaass) 

42.19 '1.,,"7405)PCM  

  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS HORIZONTE AZUL CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  JOAO AMORIM" 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR. MAD  AMORIM- 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 

Quantidade a Jornada semanal em Quantidade 

Página 66 de 138 422„6  ,  0006-2015-TAXO -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessaria 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Monica Administrativo (40h) 7 - 7 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 4 4 
Nutricionista (40h) 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Oficial de Manutenção (36h) 1 1 
Farmacêutico (16h) 1 - 1 

64 . 64 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

!Medico ESF (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (406) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

horas necessária 
Existente de SMS 

contratar 
Procedlmento 	 Quantidade 

40 24 0 24 •Visita Domiciliar 
.. 	....,.._----.. . 

4800 

40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720 

40 4 0 4 Consulta Medica 1664 

40  8 0 	 8 Visita Domiciliar 256 

Pacientes  AD  1 e Puerperio Total de casos 

58 

16 — 

384 

40 2 o 2 

40 

1 nsulta e consulta /Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta /Atendimento Domiciliar . 	, 
Grupo 

Atividade 

Procedimento 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multi profissional 

Farmacé 

Cirurgião Dentista (40h) 

Nutricion 

utico (16h) 16 1 0 

ista (40h) 40 1 0 

1 

7 

1 

1 

1 

3 

2 

60 
— 

40 

40 

28 

19 

3 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

36 

TI Clinico / Restaurador 

TI Pratese 

Consulta / Atendimento 

PICS -Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Prole* Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) ...... 
lEnfermeiro Supervisor (40h) 

.. 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

iTécnico/Auxiliar de Farmácia (40h) .— . . 
Oficial de Manutenção (36h) 

1 

7 

1 

1 

1 

3 

2 

1 



09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 

19.358,29 
6.218 00 

19.358,29 
6.218.00 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS JARDIM ARACATI 

— — 
Centro 
de Custo 

-....___ ....._...... 

DESCRIÇÃO (websaass) 1  out-22 TOTAL 

(websaass) • , L-r...e 	4.1 	e.w.w• 	, 
%/I 

01.01 
.-...,........., ..,..,... 	.... 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 371.983,11 371.983,11 

01.02 BENEFÍCIOS 60.629,72 60.629,72 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIOES 29.758,63 29.758,63 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.094,89 45.094,89 

02 MATERIAL DE CONSUMO 

  

.• 	• 
ir1,41.51RP916,  

 

Ei 

 

   

    

......... 
02.03.01 

..—.........,.... 	—,............._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 

......,,. 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 372,53 372,53 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 224,91 224,91 

020499 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 

04 	 SERVIÇOS DETERCEIROS 38.932,36 

 

37.029,81 37.029,81 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 13.710,76 13.710,76 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.330.22 1.330,22 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.175,56 2 175.56 

EMMA= CO ADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MAN4UTENCAO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 982,51 982,51 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.375,25 1.375,25 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273,88 
08 	 L 

	
11.077,85 
	

11.077,85:' 
08.01 	LOAO11,' 

	
11,077.85 
	

11.077.8512 
08.01.02 LOCAÇÃO DE ImDvEis 4.989,56 4.989,56 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.035,93 3.035,93 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 

04.02 
104.02.01 
05 

01 

1.902,55 
	

1.902,55  
1 902 55 
	

1.902,55 
4.122,96 
	

4.122,96 
4 122 96 
	

4.122 96 

09.01.01 AGUA 1.200,00 1.200,00 
09.01.02 ENERGIA 2.900,00 2.900,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04 
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P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 

Categoria ProfisslonallCargo Quantidade 
Necessária 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
Oficial de Manutenção (44h) 1 - 1 
Farmacêutico (24h) 1 1 

72 - 72 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

'Categoria Profissional Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar 	 6000 

Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 	 900 

Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 	 2080 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 	j 	11  0 11 Visita Domiciliar 	 352 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro  Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de casos 

Equine  Multiprofissional 

Farmacéutico (24h) 24 1 1 Tonsulta e consulta / Atendimento Domiciliar 	 29 
•—•—( 

1Grupo 5 

Nutricionista (40h) 40 1 1 Consulta e consulta 	Atendimento Domiciliar 	 60 

Grupo 	 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 	 35 

PICS - Atividades individuais 	 ..Procedimento 50 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 o 1 

Assistente Administrativo (40h) 40 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8 

Encarregado Administrativo (40h) 40 O 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1  1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 2 2 

Oficial de Manutenção (44h) 44 1 

7L  
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02.04.02 
02.04.03  
02.04.04  
02.04.99  

02.03.01  
02.03.02 
02.04 

04 
1 

09. O 13.891,70 

   

09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.881,70 13.881,70 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"Dii. JOAO MORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  

• 

out-22 TOTAL 

.., 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 489.861,77 489.861,77 

01.02 BENEFÍCIOS 78.775,11 78.775,11 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 39.188,92 39.188,92 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 59.240,33 59 240 33 

02 	 MATERIAL") 
02.03 	MATER( 	RITÓRIO 

MO 

SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 

MATERIAL DE ESCRITORIO  
MATERIALSi3E09519L191040e9695Lt,',;: ,..,:‘$;,;' 

1.589,95 1.589,95 
,)frii...ligiltalt)61(40(1',06111:180I 

MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 458,23 458,23 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 289,61 289,61 
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4 930,87 4.930,87 
SERVIÇOS DE TERCEIROS 	 68.681,89 68.681,89 

66 609 18 66 609 18 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.588,42 10.588,42 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 26.183,02 26.183,02 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 25.762,07 25.762,07 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 

EDUCAÇÃO,CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇOES 1.719,39 1.719,39 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.591,54 1.591,54 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325,67 
08 LOCAÇÃO 	 . 	 17.113,91 17.113,91 
08.01 LOCAÇÃO 	 17.113,91 17.113,91 
08.01.02  LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 9.180,76 9.180,76 
08.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.880,79 4.880,79 
08.01.04 LOCA do DE VEÍCULOS 3.052.36 3.052,36 
09 DE 	SAS  DIVERSAS 	 20.799,70 20.799,70   
09.01 UTILIDADE PUBLICA 	 1 6 91 	00 
09.01.01 	AGUA 3.500,00 3.500,00 
09.01.02 	ENERGIA 
i 

1.300,00 1.300,00 
09.01.03 	TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 

04.02 
04.02.01 
05 
05.01 

2.072,71 
	

2.072,71  
2.072,71 
	

2.072 71 
5.127,92 
	

5.127,92 
5.127 92 
	

5.127,92 
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• CEJAM 
motto Df  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. JOAO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAI ARA 

Equipe  Minima  

Procedimento Quantidade 

Meta de Produgao Mensal 
	  1  

Quantidade 
necessária 

Quantidade a 
contratar 

Existente de SMS 
Jornada semanal em 

horas 
Categoria Profissional 

Página 70 de 138 R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 42 - 42 
Agente de Prole* Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 - 15 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (305) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Ajudante Geral (445) 1 - 1 
Farmacêutico (16h) 1 1 

93 - 93 

Enfermeiro 

gente Comunitário de  Sande  (40h) 

infermeiro (40h) 

Médico ESF (405) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

Equipe Muftiprofissional 

Farmacêutico (16h) 

Nutricionista (405) 

PICS - Atividade coletiva 

PICO - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteck Ambiental (405) 

Assistente Administrativo (405) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (405) 	. 
Enfermeiro Supervisor (405) 

Gerente Unidade de Saúde (405) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Ajudante Geral (44h) 

42 Visita Domiciliar 8400 

7 Consulta do Enfermeiro 1260 

7 Consulta Médica 2912 

15 Visita Domiciliar 480 

Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de casos 

0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19 

Grupo 3 

0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

1 

1 o 

9 o 9 

1 O 
...mannomamkr. 

1 

1 O 1 

1 o 1 

2 o 2 
•••••-.2 

3 O 
..••••••••••••00... 

3 
—4 1 O  1  

16 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

44 

40 42 

7 

7 

15  

40 

0 

40 

40 

40  



out-22 DESCRIÇÂO (websaass)  

Plano de oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. HAD  AMORIM" 

930,66 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO  
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

930,66  02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 
1.375,84 -OUTROS 

321.801,38 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 255.528,28 

01.02 BENEFÍCIOS 14.921,20 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 20.442,26 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 30.909,64 

PFRÇOAI F RFFI EX() 

Centro 
de Custo 
(websaass) 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 237,19 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 138,65 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 79.302,8 

  

   

04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 27.685 37 

 

   

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 30,00 

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 11.550,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00 
04.01.08 SND 700,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.060,00 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 810,35 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 810,35 I 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAISZEP=RIZMAINIF 50.807,10 
04 04 01 SERVI OS ASSISTENCIAL MEDICO 50 807 10 
05 MAN UTENC 0 1.677,86 
05.01  MAN UTEN cÁ O 1.677,86 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 677,86 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.000,00 
08 LOCAQ 0 8.100,00 
08.01 LOCACÃO 8.100,00 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS M DICOS 7.000,00 
0801.03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.100,00 
09 DESPESAS DIVERSAS 12.535,80 
09.04  OUTRAS DE 12.535,80 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.535,80 
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02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 930,66 
02.03.02 
	

MATERIAL DE ESCRITORIO 
	

930,66 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Custeio e Investimento 

AMA JARDIM CAPELA 
Centro 

de Custo 
websaass 

DESCRIÇÃO (websaass) TOTAL 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 

....... 
255.528,28 

01.02 BENEFÍCIOS 14.921,20 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 20.442,26 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 30.909,64 

RIAL DE CONSUMO 2.306,50 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.37 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 237,19 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 138,65 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 
04 	SERVIÇOS DE TERCEIROS 79.302,82 
04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 27.685 37 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 30,00 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 11.550,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 13.200,00 
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00 

04.01.08 SND 700,00 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.060,00 

04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 810,35 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 810,35 

04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 50.807,10 

04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 50 807,10 

05  MANUTENÇÃO 1.677,86 

MANUTENJCAO 1.677,86 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 677,86 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.000,00 

08  LOCAÇÃO 
8.100 00 

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  7.000,00 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.100,00 

09 
09.04 
09.04.99  

DESPESAS DIVERSAS  
OUTRAS DESPESAS 	 - 
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

. 	, 
12.535,80 
12.535,80 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E MMUS  

"DR.  JOÃO AMORIEr 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 6 

Enfermeiro (36h) 4 4 

Médico Plantonista  Chico  (12h) 12 - 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6 

Motorista (44h) 1 1 

Técnico/Auxifiar de Enfermagem (36h) 12 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 3 

45 • 45 

Equipe  Minima  Meta de Procne* Mensal  

Categoria Profissional Jornada semanal em 
horas 

Quantidade 

necessária 
Existente de SMS 

Quantidade a 
contratar 

Quantidade 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 o 12 

Médico PLantonista Pediatra (12h) 12 6 o 6 

Enfermeiro (36h) 36 4 o 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)  36 12 o 12 

Equine  Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 40 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 o 6 
Motorista (44h) 44 o 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 36  3 o  
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04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 61.732,20 

 

61.732.20 
04.01 	SYICECEIRZADOS 

	
7.4 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 
MANUTEN Ao DE INFORMÁTICA 
LOCA 
LOCAC 

08.01 03 	LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
08.01.04 	LOCA AO DE VEÍCULOS 
09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01 	UTILIDADE PUBLICA 
09 01 03 	TELEFONIA 

0402 
04.02.01 
,05 
05.01 
05 01 01 
05.01 02 
05 01 03 

O  

1.823,42 
10.759,81 
10.759,81 

2.42477 
2.424 77 
6.460,10 
6.460,10 
1.344,29 
1.648,90 
1.643,49 

1.823,42 
10.759,81 
10.759,81 

1 648 90 
1.643,49 

4.205,18 
6.554,63 

4 205,18 
6.554,63 

16.172,79 16.172,79 
2.11800 
2.118,00 

2.11800 
2.118,00  
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05 01 04 

01 

2.424,77 
2 424,77 
6.460,10 
6.460,10 
1 344 29 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-DR.ioÃo  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 541.754,36 
fL0.1.31 	II 

541.754,36 
01.02 BENEFÍCIOS 78.169,04 78.169,04 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 43.340,34 43.340,34 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 

...--.... ...-..--- 65.467,43 65.467,43 

02.01 
IO2.01 01 

.03 

MATERIAL DE CONSUMO 
IMATERIAL ODONTOLGGICO 
MATERIAL DE ESCRITCIRIO 

9.185,37 
227,14 
227,14 I 

9.185,37  
227.,14 
227,14 I 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 
- 	--.. - 

454.27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.670,89 1.670,89 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 504,01 504,01 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 308,10 308,10 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.694.55 5.894,55 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.158,92 10.158,92 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 16.003,87 16.003,87 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL /JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.287,45 1.287,45 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 4.803,59 4.803,59 



<0 (INTRO DC MUD% I 1.1500I555 
0, 1050 WORN' 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAPELA 

Categoria ProfissionaliCargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Educador Físico (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 6 6 

Farmaceutice (40h) 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 

Medico ESF (40h) 6 6 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 2 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 

Técnico de Saúde Bucal (406) 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Oficial de Manutenção (36h) 1 1 

100 4 96 
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Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Categoria Profissional 
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P.A. 20144.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAPELA 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 40 

Enfermeiro (40h) 	 40 

Médico ESF (40h) 	 40 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Auxiliar de Enfermagem  (30h)  

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

20 

20 

30 

40  

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 40 

ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (40h) 

40 

Farmacéutico (40h) 

t

Nutricionista (40h) 

Psicologo (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisic,o (40h) 

40 

PIGS  - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe  Administrative  

40 

40 

30 

40 

40 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 	 40 

Assistente Administrativo 140hi— 	 40 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 	 40 

Encarregado Administrativo (40h) 	 40 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 	 40 

Jovem Aprendiz (30h) 	 30 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 	 40 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 	 40 

Oficial de Manutenção (36h) -L  36 

40 

40 

INI. MAO WORM" 
10 (151505EISTUOOS t  PESQUISAS  

([JAM  

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 	Existente de 
necessária 	SMS 

Quantidade a 
contratar Procedknento 

36 	 O 36 Visita Domiciliar 

6  0 6 Consulta do Enfermeiro 

6 O 6 'Consulta Médica 
1 	 0 1 	Consulta Medica 

2 	 O 2 	Consulta Médica 

4 	 4 0 	Visita Domiciliar 

12 	 O  12 	Visita Domiciliar 

Pacientes  AD  1 e Puerpério 

TI Clinico / Restaurador 

2 o 2  TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

2 0 2 

TI Clinico / Restaurador 

1 o 1 TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

Consulta e consulta /Atendimento Domiciliar 1 1 

Grupo 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

1 	 O Consults  e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

1 O 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

1 o 

1 O 1 

10 O 10 

1 o 1 

1 o 1 

3 O 3 

1 o 1 

2 o 2 

1 

Quantidade 

7200 

1080 

2496 

264 

320 

40 

384 

Total de casos 

58 

16 

384 

33 

9 

220  

61 

15 

20 

80  

48 

8 

60 

40 

46 

30 

40 

60 



09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 

22.554,22 
7 818 00 

22.554,22 
7 818 00 

68,14 68.14  

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS JARDIM COIMBRA 

Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) out-22 TOTAL 

(websaass) —,—, ,— .. —. 	zap  ”Ta........•  matt. 7.2 tr ," ,InVarrItr.reMS2 ',.""eilel etek.A. 
01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 635.422,31 635.422,31 

01.02 BENEFICioS 94.573,68 94.573,68 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 50.833,75 50.833,75 

01.04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 76.707,60 76.707,60 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 25.410,24 25.410,24 

02.01 	MATERIAL DE CONSUMO 16.058 02 16.058,02 

0201 01 	MATERIAL ODONTOLOGICO 16 058,02 16 058,02 

2 660 38 2.660,38 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454.27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2206,11 2.206,11 
_ 

02.04.02 
_ 	_ 	_ _ 

MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 593,86 593,86 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 363,56 363,56 

0204.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.608,01 5.608,01 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 63.865.27 

 

04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 61.360.38 61.360,38 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.815,56 10.815,56 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 16.102,52 16.102,52 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/ JARDINAGEM 30.366,63 30.366,63 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.434.26 2.434,26 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 2.504.89 	 2.50408i 

104.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 2.504,89 	 2.504.89 

05 	 MANUTENÇÃO 	 6.468,90 	 6.468,907 
05.01 	MANUTENÇÃO 	 6.468,90 	 6.468.90' 
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.719,39 1.719,39 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.250,84 1.250,84 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.173,00 2.173,00 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325,67 
08 
08.01 

LOCAQ 0 
LOCA AO 

21.679,84 
21.679 84 

2C834 
21.8 	, 

08.01,01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  3.675,00 3.675,00 
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.397,56 10.397,56 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.554,92 4,554,92 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 

09.01.01 AGUA 2.500,00 2.500,00 
09.01.02 ENERGIA 3.200.00 3.200,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
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<<>> CEJAM 
CENTRO IX ESTUDOS E PESQUISAS 

TR.  Ka° MORN"  

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 3 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião  Dentists  (40h) 5 5 
Educador FIsico (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 2 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 7 7 
Médico Especialista (12h). Psiquiatra - semanal 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 2 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Técnica de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Oficial de Manutenção (44h) 1 1 
Oficial de Manutenção (36h) 1 
Farmathutico (24h) 1 1 

117 2 115 

Categoria Profissional 

Equipe  Minima  

Jornada semanal 
ern  horas 

Meta de Produção Mensal 
41 

Quantidade 
necessária 

adatente de SMS  
Quantidade a 

Procedimento contratar Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 42 0 42 	Visita Domiciliar 8400 
Enfermeiro (40h) 40 7 7 	Consulta do Enfermeiro 1260 
Medico ESF (40h) 40 7 O 7 	Consulta Médica • 2912 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 	Consulta Medica 96 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 2 O 0 	Visita Domiciliar 20 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0  14 	Visita Domiciliar 448 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro P  cientes  AD 1 e Puerperio Total de cases 

10h) 30 2 0 

)h) 40 1 0 1 

_ 
1 20 2 0 

24 1 0 1 

40 1 0 1 

40 2 0  

ESB Modalidade I 

40 5 0 

40 5 0 

Educador Fisico (4 

Fisioterapeuta (20h 

Farmacêutico (24h 

Nutricionista (40h).  

Psicólogo (40h) 

PICS - Atividade coletiva 

1h) 

40 3 0 

111) 40 9 
..—... 

0 

40 1 0 

40 
—.-- 

1 0 

40 1 0 

30 2 0 

I) 40 I0 

o (40h) 40 1 0 

) 40 3 0 

44 1 0 

36 1 

TI Clinico / Restaurador 	 145 

TI Protese 	 40 
((..1 

Consulta / Atendimento 	 960 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122 

Grupo 30 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20 

Grupo 80 

Consulta e consulte/ Atendimento Domiciliar 64 

Grupo 40 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 29 

Grupe 5 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 120 

Grupo 80 

Atividade 40 

Procedimento 60 

1 

3 

9 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

1 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de  Sake  Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Assistente Social ( 

PICO - Atividades  individuals 

Equine Administrative  

Agente de Proteção Ambiental (4 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar  Teenier)  Administrativo (4 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40 

Técnico de Segurança do Trabalh 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h 

Oficial de Manutenção (44h) 

Oficial de Manutenção (36h) 
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. 	, 
4.576,98 
4.576,98 I 
2 782 41 

. 	, 
4.576,98  
4.576.98 I 
278241 

02.01" 
102.01.01 

02 	 " MATERtAL DE CONSUMO  
MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL ODONTOLOGICO 

2.757,00 
2.757,00 
6.767,49 
6.767 49 

2.757,00 
2 757 00 
6.767,49 
6.767,49 

04.02 
104.02.01 
05 
05.01 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM COMERCIAL 
— 

Centro 

—.. .--..._. ..... 

de  Custo  oEscRigAo (websaass) out-22 TOTAL 

(websaass)  ......  
.. 
01.01 

._................, 	..... 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 735.026,03 735.026,03 

01.02 BENEFÍCIOS 107.76327 107.763,27 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 58.802,05 58.802,05 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88.898,33 88.898,33 

_ 	_ 
02.03.01 

......_....._ __ ___.. 	_..._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.328,14 2.328,14 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 649,20 649,20 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 406,69 406,69 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.801,69 5.801.69 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

70.148,00 

  

    

     

67.391,00 

   

67.391 00 

 

04.01 

   

    

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 13.539,54 13.539,54 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 25.848,64 25.848,64 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.737,48 2.737,48 

EDUCADA0 CONTINUADA 
1EDUCAÇÁO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENCÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.965,02 1.965,02 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.049,46 2.049,46 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.364,51 1.364,51 
08 

  

LOCAQ 0 
LOCA AO 

 

9.493,68 

 

9.493,68 

      

        

08.01 

  

9 493 68 

  

9.493 68 

        

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6441.32 6.441,32 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052.36 
09 DESPESAS DIVERSAS 17.198,68 17.198.68 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 2.118,00 2.118,00 
091)1 03  TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04  OUTRAS DESPESAS 15.080,68 15.080,68 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 15.080 68 15.080,68  
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(
awmem 
[JAM PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 
UBS JARDIM COMERCIA 

Total de eases Pacientes  AD  1 e Puerpério 

Página 80 de 138 R006-2015-TA 00-Plano Orcamentano (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade
Existente Necessirla de SMS Quantidade a  

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 _ 54 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 . 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11 
Cirurgião Dentista (40h) 4 - 4 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 . 
Enfermeiro (40h) 9 . 9 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Medico (40h) 1 - 1 
Fannacktico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 9 - 9 
Medico Especialista (20h)- Psiquiatria 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicologo (40h) 1 - 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
Oficial de Manutenção (36h) 1 - 1 
Eletricista de Manutenção (36h) 1 - 1 

131 . 131  

Equips Minima 	 Meta de  Produção  Mensal 

:ategoria Profissional 

Agente Comunitario de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Medico.  Especialista (20h)- Psiquiatria 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofisslonal 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisica (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Farmacoutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicologo (40h) 

FIOS Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Medico (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnica/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Oficial de Manutenção (36h) 

Eletricista de Manutenção (36h) 

Jornada semanal 
em horas 

Quantidade necessária  

40 

40 9 

40 9 

20 1 

40 18  

40  

40 4 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

o 

4 	TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

30 

20 

80 

92 

60 

48 

8 

60 

32 
.- 

768  

116 

122 

40 

60 

40 

40 

60 

2 0 

1 0 

, 
2 o 

1 o 1 

1 o 

1 o i 

40 1 O 

40 1 O 
40 11 o 11 

40 1 o 1 

40 1 O 1 

40 1 1 

30 2 o 2 

40 1 o 1 

40 3 o 3 

36 0 1 

36  0 1 

Existents de SMS  

0 

0 

o 
0 

o 

54 Visita Domiciliar 10800 

9 Consulta do Enfermeiro 1620 

9 Consulta Médica 3744 

1 Consulta  Mediae  160 

18 Visita Domiciliar 576 

Quantidade Procedimento 
Quantidade a 

contratar 



09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 

21.091,57.. 
7.318.00'  

21.091,57 
7.318 00 

<<,•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS JARDIM ELEDY 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) .- 	- 
., 
01.01 

, 	.........,-.._._ ..._.......... 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 394.970,32 394.970,32 

01.02 BENEFÍCIOS 62.379,27 62.379,27 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 31.597,61 31.597,61 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 47.853,36 47.853,36 

02 
02.01 

102.01.01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

!MATERIAL ODONTOLOGICO 

, 
113,57 
113,571 

1.589 95 

. 	,  
113,57 • 
113.57 1 

1.589,95 - —.-- 
02.03.01 

• ...... _.._ _ __ __.... _..._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68 
_ —,-,..... 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 375,61 375,61 

02.04.04 GEN/EROS ALIMENTÍCIOS 231.07 231,07 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 44.8 9, 9 

 

 

43 168 93 43 168 93 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144.58 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.720,23 3.720,23 
04.02 

104.02.01 
05 
05.01  

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN 

1.730,56 
1 730 56 
5.306,15 
5.306,15 

1.730,56  
1,730.56 I 
5.306,15 ' 
5.306,15.- 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228,14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.415,63 1.415,63 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273,88 
08 LOCAÇÃO  

LOCAÇÃO 
20.761,67 

 

20.761.67 

   

20.761.67 08.01  20.761.67 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 3.675,00 3.675,00 
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 9.449,16 9.449,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15 4.585,15 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 

09.01.01 AGUA 3.000,00 3.000,00 
09.01.02 ENERGIA 2.200,00 2.200,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.02 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 454,27 

109.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 454,27 1 
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.319,30 13.319,30- 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.319,30 13.319,30 
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Categoria Profissional 
[Jornada semanal em 

horas 

40 

40 

40 

40  

2 

2 

1 

1 

1 

2 

2 

1  

4724 , 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELED 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária  Existents  de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 5 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
Pintor (44h) 1 1 
Farmacêutico (16h) 1 1 

74 - 74 

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

30 o 30 Visita Domiciliar 	 6000 

5 o 5 Consulta do Enfermeiro 	 900 

5 	 O 5 Consuita Médica 2080 

10 	 o 10 Visita Domiciliar 320 

Pacientes  AD 1 e Puerpério Total de casos 

2 58 O TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 	 16 

Consulta / Atendimento 	 384 
_ 

2 2 1  

o  Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24 
-- 

Grupo 4 

Consulta e consulta I Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 35 

Procedimento 50  

8 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h)  
Equine  Muftiproflssional 

Farmacêutico (16h) 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Pintor (44h) 

Nutricionista (40h) 

4o  

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

44 

8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

8 

011  
VIt. WO AMIN' 4

>  CENTRO  DE MOOS 1 PISQUISAS 
([JAM 

Cirurgião Dentista (40h) 

40 

16 

40 

Equipe  Minima  

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 
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• •• 

08 
08.01  

17.338,58 
17.338 58 

17.338,58 
17.338,58 

LOCAÇÃO  
LOCACÃO 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS JARDIM GERMANIA 

.... 	... 
Centro 

..................--. 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
01 	 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 264.252,46 264.252,46 

01.02 BENEFÍCIOS 43.866,61 43.866,61 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 21.140,18 21.140,18 

01.04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.167,20 32.167,20 

02 	 MATERIAL DE CONSUMO 	 6.958,45 	 6.958,451,' 
1 703 52 	 1 .703,52' 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,249.25 1.249,25 
,... 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 289,95 289,95 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 163,29 163,29 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.675,23 4.675,28 

04 	 SERVIÇOS .DETEROEIROS 	 , 	 . 	, 

04.01 	SERVIDOS TERCEIRMADOS 	 33-720.23 r 	
33.728 235 

04.01.02  ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 4.686,18 4.686,18 

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 

04.01.05  LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710,76 13.710,76 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99  OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 1.903,35 1.903,35 
04.02 	EDU 	 1.334,39 	 1.334,39 

104.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 1 334.39 	 1 334 39 
05 	 MANUTENÇÃO 	 3.867,53 	 3.867.53 
05.01 	MANUTENCÃO 	 3.867,53 	 3.867.53 
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 736,88 736,88 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.378,71 1.378,71 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.260,62 1.260,62 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.063,16 10.063.16 
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.223,06 4.223,06 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 

09.01.01 AGUA 738,19 738,19 
09.01.02 ENERGIA 1.000,00 1.000,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.02  TAXAS E IMPOSTOS 622.88 622,88 
09.02.01  TAXAS E IMPOSTOS 622.88 622,88 
09.04  OUTRAS DESPESAS 12.595,61 12.595,61 

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.595,61 12 595,61 

- al 
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09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 

17.074,68 
3.856,19 

17.074.68 
3.856 19 



CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOAO  WORM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANI 

, 
Pagina 84 de 138 8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 18 
Agente de Proteção Ambiental (40h) - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 3 3 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Ajudante Geral (44h) 11 - 1 
Farmacêutico (16h) 1 - 1 

52 - 52 

Equipe  Minima  

Jornada semanal 
em horas 

Quantidade 
necessária 

Categoria Profissional 

iAgente Comunitário de Saúde (40h) 40 18 

Enfermeiro (40h) 40 

Medico ESF (40h) 40 3 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 	 40 7  

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 
r- 	- 
Equipe Murtiprofissional 

Farmacéutico (16h) 	 16 

Nutricionista (40h)  40  

RCS  - Atividade coletiva 

.PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 

Assistente Administrativo (40h) 40 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 
Encarregado Administrativo (40h) 40 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 2 

Ajudante Geral (44h) 44 

Pacientes  AD 1 e Puerpério Total de casos 

I
AProcedimento 	 30  

tNidade 	 21 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 	24 

Grupo 	 4 

Consulta e consulta/Atendimento Domiciliar 	60 

Grupo 	 40 

o 
o 1 

O 8 

o 1 

o 
o 1 

o 2 

O  2 

.1 ,Fer407  

Existente de 	Quantidade a 
SMS 	contratar 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

0 	 18 Visita Domiciliar 3600 

O 4 Consulta do Enfermeiro 720 

Consulta Médica 1248 

7 Visita Domiciliar 224 

o 



<<>•CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PE-SOMAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

U  BS  JARDIM GUARUJA 
-., — 

Centro 
de Custo 
websaass 

01 

-.....,—......-... 

DEscRigAo (websaass)  

p5177,...17-,. -.---,."--- 

out-22 TOTAL 

r ,7,,,, n.,,,--,.. , 	; 
397.256,95 01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 397.256,95 

01.02 BENEFÍCIOS 62.540,19 62.540,19 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 31.780,54 31.780,54 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 48.127,75 48.127,75 

02 	 MATERIAL DE CONSOMO 	t...1..V-17.', .t.r.., 	41.  ' ''.1...H-TeIl„,; -14844,'  -4'.  
; 	-,..4,54.,....0, .4..:,,,,  

- 	, 
‘t...r. 

3Ie;W, -*4 
.. :.,. 	..,-..,:. 

..:. ''-rt„,,st,M- ,. 	• 

0201. 	MATERIAL DE DONaRkit 
102.01.01 	IMATERIAL ODONTOLÓGICO 113,57 113,57 

0203. 	mATERIALDEESORMARF2-x -"q-ziksth,,,  "-',:.,..•  • ,,,,,.' 	- ' 1, ',,". . IgiFr1. 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.13568 1.13568 

0204. MATERiAlS.DECONSOMM.."01Medgent 	, 

MATERIAL DE LIMPEZA 

s..•4.,....:,AA1,.;:;... ,;....:,. 	,..4,,,,,• ,.: . 	, 	,,,„ -.77:'  4, 	,,..„, 

126,41 
• 

126,41 02.04.02 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 382,81 382,81 

02.04.04 GÈNEROS ALIMENTÍCIOS 234,16 234,16 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.722,63 4.722,63 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 43.1 9.0 

   

    

 

41.41052 

 

41.410,52 

    

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099,53 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228,14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.404,78 1.404,78 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273,88 
08 

 

LOCAÇÃO  
LOCA Ao 

7.122,04 7.122,04 

 

01  7.122,04 7.122.04 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4069.68 4.069,68 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEiCULOS 3.052,36 3.052,36 
09 DESPESAS DIVERSAS 15.370,24 15.370.24. 
09.01 UTILIDADE PUBLICA 2.118,00 2.118,00. 

109.01.03 1TELEFONIA 2.118.00 I 2118.00 1 
09.04 - ,DUTRASSESREISeek 13.252,24 13.252.24 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.252 24 13.252 24 

ke/ 
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."41.19*217".4  

04.02 
104 02 01 
05 
05.01  

1.748,57 
	

1.748,57  
1.748.57 
	

1 748 57 
5.295,30 
	

5 295 30 
5.295 30 
	

5.295,30 



28 	Visita Domiciliar 

5 	Consulta do Enfermeiro 

5 	Consulta Médica 

0 	Visita Domiciliar 

11 	Visita Domiciliar 

Pacientes  AD  1 e Puerpério 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico (24h) 24  1 0 1 

O Nutricionista (40h) 40 1 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 0 

Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 0 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 3 0 3 

Pedreiro (36h) 36 1 0 1 

TI Clínico / Restaurador 58 

TI Prótese 16 

Consulta / Atendimento 384 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29 

Grupo 5 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 35 

Procedimento 50 

40 2 0 
,.- 

2 1 

40 2 0 2 

   

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
WV CORRODE ESTUDOSE  PESQUISAS  

-DI.  Alo  MANUA' 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária Existente de SMS Quantidade a 

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 28 - 28 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (4 3 -0h) 3 
Pedreiro (36h) 1 - 1 
Farmacêutico (24h) 1 - 1 

75 1 74 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
	

Quantidade 
horas necessária 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 28 

Enfermeiro (40h) 40 5 

Médico ESF (40h) 40 5 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40  11 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

Categoria Profissional Existente de SMS 
	Quantidade a 

contratar 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	 Quantidade 

5600 

900 

2080 

10 

352 

Total de casos 
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04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 78.029,67 78.029, 

   

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 75.812,90 75.812 90 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM HERCULANO 

Centro 
. 	. 	... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
u . 
01.01 

.-..........,..- ...............--..... 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 521.430,55 521.430,55 

01.02 BENEFÍCIOS 76.645,54 76.645,54 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 41.714,44 41.714,44 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.028,58 63.028,58 

02 
02.01 

102.01.01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 
IMATERIAL ODONTOLOG  IC  0 

. 	,  
1.396,49 
1.396,49 I 
2.758 97 

. 	, 
1.396,49 
1 396,49 I 
2.758,97 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.304,70 2.304,70 
6.571 26 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 495,74 495,74 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 308,10 308,10 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.641,01 5.641,01 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.112,86 9.112,86 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 28.043,27 28.043,27 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 33.730,48 33.730,48 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.347,45 2.347,45 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2434.26 2.434,26 

EDLICADA0 CORTIKEADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN  Ão  

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.473,76 1.473,76 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.425,93 1.425,93 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325.67 1.325,67 
08 	 LOCAQ  
08.01 	LOCA 	' 

11.336,27 11.336,27 

  

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 3.675.00 3.675,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4008.91 4.608,91 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052.36 3.052,36 
09 DESPESAS DIVERSAS 16.140,66 16.140,66 
09.01 UTILIDADE PÚBLICA 2 .118.00 2.118,00 

109.01.03 1.TELEFONIA 2 118,00 1 2,118,001 
09.04 OLFIMEMSPESAS 14.022,66 14.022,66 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.022 66 14.022 66 
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04.02 
04.02.01 
05 
05.01 

2.216,77 
	

2.216,77 
2.216,77 
	

2.216.77 
5.613,86 
	

5.613,86 
5.613 86 
	

5.613 86 



Quantidade Procedimento Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Bucal 

Dentista (20h) 

Jornada semanal em 
horas 

40 36 0 

40 6 o 
40 6 o 
20 2 1 

30 3 3 

40  12 

40 3 o 

40 3 0 

20 1 1 0 	TI Clinico / Restaurador 	 13 

TI Prótese 	 4 

1Consulta / Atendimento 	 87 

Quantidade 	 Quantidade 	a 
Existente de SMS 

necessária 	 contratar 

Equipe Multiprolissionel 

— 

1 

ao 1 

40 1 0 1 

PICS 	Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais  

Equine Administrative  

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 O 	 1 

Assistente Administrativo (40h) 40 	 2 O 	 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 O 	 9 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 	 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 	 40 1 0 	 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 	- 1 O 	 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 O 	 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 3 O 	 3 

Ajudante Geral (36h) 36 1 O 	 1 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicribgo (30h) 

Assistente Social (30h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar. Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

36 	Visita Domicihar 	 7200 

6 	Consulta do Enfermeira 	 1080 

6 	Consulta Médica 	 2496 

1 	Consulta Médica 	 320 

0 	Visita Domicikar 	 30 

12 	Visita Domictiar 	 384 

Total de casos 

onsulta e  consults!  / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

122 

30 

46 

30 

48 

8 

60 

40 

92 

60 

40 

60 

4 

Pa  entes  AD 1 e Puerpério 

3 	..4

1I  Chico  / Restaurador 

TI Pr6tese 

Consulta / Atendimento 

87 

24 

578 

3 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  MADAM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Dentista (20h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 

Farmacêutico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 6 6 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicologo (30h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
Ajudante Geral (36h) 1 - 

100 5 95 

Meta de Produção Mensal 
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(<,•CEJAM 
CENTRO  DI  ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM LíDIA 

02 
02.01 

102 01 01 

. 	, 
113,57 
113.57 1 

2.546,98 

. 	,  
113,57 
113,571 

2 546 98 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

IMATERIAL ODONTOLOGICO 

68.115,00 
66.024 28 66.024,28 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

2.090,72 
2.090,72 
5.851,89 
5.851.89 

2.090,72 
2 090,72 
5.851,89 
5. 51 9 
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Centro 
de  Custo  oEscRigAo (websaass) out-22 TOTAL 

(websaass) ___ _.- - . ^^^ ^ 	-' ••• . , 
01.01 

, .........,....,-„_._ ,.._„..„,_,... 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 518.618,69 518.618 69 

01.02 BENEFÍCIOS 76.817,71 76.817,71 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 41.489,48 41.489,48 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 62.691,16 62.691,16 

____ 
02.03.01 

......__________........._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.092,71 2.092,71 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 468,44 468.44 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 286.53 286,53 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.158,01 5.158,01 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.439,62 3.439,62 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.112,86 9.112,86 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 25.848,64 25.848,64 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTEN AO 
MANUTENCÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.473,76 1.473,76 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.663,96 1.663,96 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388.50 1.388.50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325,67 

04.02 
104.02.01 
05 
05.01  

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  3.675,00 3.675.00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.742,05 5.742,05 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 
09 DESPESAS DIVERSAS 16.089.09 16.089,09 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 2.118,00 2.118,00 

109 01 03 ITELEFONIA 2 118.00 1 2 .118,00 1 
09.04  OUTRAS DESPESAS 13.971,09 13.971,09 

109.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13 971 09 13.971,09  
TAL '810.842,37 

08 
08.01 LOCA 0 

LOUT  12A69,41 
12.469,41 

12.469.41 
12.469 41 



P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM liDIA 

40 

40 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de 
SMS 

Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 6 - 6 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Eletricista de Manutenção (44h) 1 - 1 

93 . 93 

PICS - Atividade coletiva 

'PICS - Atividades individuais 

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

36 

6 

6 

1 

12 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

36 Visita Domiciliar 7200 

6 o Consulta do Enfermeiro 1080 

2496 

160 

384 

6 o Consulta Médica 

Consulta Médica 1 O  

12  Visita Domiciliar 

Pacientes  AD 1 e Puerpério Total de casos 

3 TI Clinico / Restaurador 87 3 0 

TI Pr6tese 24 

Consulta / Atendimento 576 

3 0 
—J. 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20 1 1 

Grupo 80 

2 O 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92 

Grupo 60 

1 o 1 Consulta; consulta-7-Aiendimento Domiciliar 48 

Grupo 8 

O 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

1 O  1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

Equipe  Minima  

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Eletricista de Manutenção (44h) 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb 

2 

8 

2 

3 

1 

40 

40 

40 

30 

40 

44 
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Categorla Profissional Jornada semanal 
em horas 

¡Agente Comunitário de  Seale  (40h) 

l'Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

i,Auxiliar de Enfermagem (40h) 	 _ 
!Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

40 

40 

40 

20 

40 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Muitiprofissional 

Educador Físico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 



• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM MACEDCINIA 
— — 

Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(webseass)  
.... 
01.01 

. —.......--- — ....— -- 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 421.565,92 421.565,92 

01.02 BENEFICIOS 65.812,17 65.812,17 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 33.725,26 33.725,26 

01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.044,82 51.044,82 

02 
02.01 

102 01.01 

MATERIAL DE CONSUMO  
MATERIAL DE CONSUMO 

IMATERIAL ODONTOLOGICO 
1.396,49 
1.396,45 1 
204422 

. 	, 
1.396,49 
1.396,49 I 
2 044 22 

02 03 01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454.27 

0203.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589.95 
6 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 394,56 394,56 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 243,40 243,40 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930,87 4.930,87 
04 	 SERVI OS DE TERCEIROS 51.999,70 51.999,7 
04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 	 50.179,10 	 50,179.10Í 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76.44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7.637,30 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.842,20 14.842,20 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.43426 	 2.434,26 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 tagill:: 	 1.820.60 

104.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 1.820,60 	 1.820.60 
05 	 MANUTENÇÃO 
05.01 MANUTENCAO 

914C80  
8=4 69 

5.394,89 
5 394 89 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228.14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.452,58 1.452,58 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1,388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325,67 
o 
08.01  

LOCAÇÃO  
LOCAÇÃO 

7.849.81 
7 849 81 

7.849.81 
7 849 81 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4 797.45 4.797,45 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052.36 3.052,36 
09 OESPQ4,S7O1VERMS 15.535,18 15.535.18 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 2.118,00 2.118 00 
09.01.03  TELEFONIA 2.118,00 2.118.00 
09.04  OUTRAS DESPESAS 13.417,18 13.417,18 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.417,18 13.417,18 
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Pacientes  AD  1 e Puerpério 

TI Cllnico / Restaurador 

TI Prótese 

Consulta! Atendimento 

1 	Consulta e consulta /Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

60 

40 

50 

o 
o 
o 

o 

8 

1 

1 

1 

o 
o 

/ 

Meta de Produção Mensal 
1 

Página 92 de 138 

de SMS 
Quantidade 

contratar 
a 

Procedlmento Quantidade 

0 30 Visita Domiciliar 6000 

0 5 Consulta do Enfermeiro 900 

o 5 Consulta Médica 2080 

o 10 Visita Domiciliar 320 

0 1 Consulta Médica 	 158 

Existente 

(4>> CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E PESO ISM 

-DR. MAO A  MOR  IM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MACEDÔNIA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária Existente de SMS Quantidade a 

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 . 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 . 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 5 5 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 4 
Oficial de Manutenção (44h) 1 1 

78 . 78 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 	Quantidade 
horas 	necessaria 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 30 

Enfermeiro (40h) 40 5 

Medico E•  SF  (40h) 40 5 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12  1 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

40  
Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) •  40 3  

Equipe Multiproflsslonal 

Nutricionista (40h) 	 40 	 1  

PICS -Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 
,.--• 

Equipe  Administrative  

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 1 

Assistente Administrativo (40h) • 	• • • • 40 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 4 

Oficial de Manutenção (44h) 44 
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EDUCAQ 0 CONTINUADA 

05.01 

04.02 
104.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 
05 	 MANUTENÇÂO  

MANLITEN Ao 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

• 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UB5 JARDIM MAGDALENA _ 

Centro 

-.. -- _..._...... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
i., t 

01.01 
rc.oiartc c nc.rccass.• 
REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 382.579,20 382.579,20 

01.02 BENEFÍCIOS 60.883,88 60.883,88 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 30.606.32 30.606,32 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 46.366,42 46.366,42 

02 MATERIAL DE CONSUMO . 	, . 	, 

02.01 113,57 113,57 

102 01 01 
MATERIAL DE CON8t40 

IMATERIAL ODONTOL GICO 113,571 113,57 1 

02.03 MATERIAL D INK 1.589,95 1.589,95 

02.03.01  SUPRIMENTO DE INFORMATICA  454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,135.68 1.135.68 
- (II TeL 5.245,77 5.245,77 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 371,82 371,82 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 224,91 224,91 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4,522,63 4.522,63 

04 	 SERVIÇOS DE TER 	 _ 52.915,23 52.915,23  • 

04.01 	SERVI OS TERCEIR 51.202 67 51202 67 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.637,30 7 637 30 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 15.009,39 15.009,39 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 25.197,61 25 197 61 
04.01,11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1 251 97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2 029 96 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.228,14 1.228,14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.575,71 1.575,71 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285,69 2.285,69 
05 01 04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273.88 
08 LOCAÇÃO 
08.01 LOCAÇÃO - 15.800.67 
08.01 02  LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 8.163,16 8.163,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.585,15 4.585,15 
08.01.04  LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 
09 DESPESAS DIVERSAS 	 19.079,59 	 19.079,59 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 	 5 620 44 	 5 620 44 
09.01.01 AGUA 1.294,68 1.294,68 
09.01.02 ENERGIA 2.207,76 2.207.76 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.02 	TAXAS E IMPOSTOS 	 193,07 	 193.07' 
09.02.01 	TAXAS E IMPOSTOS 	 193,07 	 193,07 

09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.26 08 13.266,08 
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1  O 

o  40 

Quantidade Procedimento 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Quantidade 

Existente de 
necessária 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 30 O 

Enfermeiro (40h) 5 o 
Médico ESF (40h) 40 5 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40  10 o 
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Visita Domiciliar 6000 

Consulta do Enfermeiro 900 

Consulta Mica 2080 

Visita Domiciliar 320 

Total de casos 

10 

Pacientes  AD  1 e Pue pério 

Si

Quantidade a 
contratar 

... 
30 

SM 

5  

Meta de Produção Mensal 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmacéutico (24h) 

Nutricionista (40h) 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

4o 1 o 

40 1 o 

1 	TI  Clinics  / Restaurador 

TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

1 

1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

1 

24 

29 

8 

192 

24 

4 

60 

40 

35 

50 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

40 2 o 2 

40 8 O 8 

40 o 1 

40 1 O 1 

7 	o 
0 

40 

30 

1 

2 

1 

2 

40 2 0 

o CEJAM 
CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS 

DR.10/10  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessiria 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Farmacêutico (24h) 1 1 

72 - 72 
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09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PÚBLICA 

23.548,38 
8.518,00 

23.548,38 
8.518.00 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  MARACA  ... _. 

Centro 

.....— ---- 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
V' f 

01.01 
r-  ..‘71,0,..1. y rm.g 4.......,..• 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 575.393,47 575.393,47 

01.02 BENEFÍCIOS 90.520,04 90.520,04 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 46.031,46 46.031,46 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.504,12 
_ 

69.504,12 

02 
02.01 

102.01.01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

[MATERIAL ODONTOLOGICO 

. 	,  
113,57 
113,57 1 

2 044 22 

113,57 
113,57 1 

2 044 22 -- 
02.03.01 

............._ __ ____ _..._ 
SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589.95 1.589,95 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS 1.817.09 1.817.09 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 520,76 520,76 

02.04.04 GÈNEROS ALIMENTÍCIOS 332,75 332,75 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.380,87 5.380.87 

04 	sEiÇoS DE TERCE 	'  
04.01 	SICOS TERCEIRIZADOS  

79.426,29 
77.083,46 77.083,46-  . 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 12.063,98 12.063,98 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 26.183,02 26.183,02 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 24.745,01 24.745,01 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 8.755,18 8.755,18 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.694,86 3.694,86 

EDUCAQ 0 CONTINUADA 
EDUCACAO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENCÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.965,02 1.965,02 
05.01.02 MANUTENÇA0 DE EQUIPAMENTOS 1.692,09 1.692,09 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325,67 
08 LOCAC 0 

LOCAÇÃO 

 

16.918,15 

 

16.918,1 

 

     

08.01 

   

16.918 15' 

 

16.918 15 

 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 7.693,56 7.693,56 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.172.23 6.172,23 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3,052,36 3.052,36 

04.02 
04.02.01 
05 
05.01 

2.342.83 
	

2.342,83 
2.342.83 
	

2.342,83 
6.371,28 
	

6.371,28 
6.371.28 
	

8.371.28 

09.01.01 ÁGUA 2.200,00 2.200,00 
09.01.02 ENERGIA 4.200,00 4.200,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118.00 2.118,00 
09.02  TAXAS E IMPOSTOS 658.69 658.69 
09.02.01  TAXAS E IMPOSTOS 658,69 658,69 
09.04  OUTRAS DESPESAS 14.371,69 14.371.69 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.371 69 14.371,69 
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Quantidade 
necessária 

48  

Assistente Administrativo (40h) 

'Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

• CEJAM 
CENTRO  OE  ESTUDOS I PESQUISAS 

10A0  MOM- 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MARACÁ  

Categoria Profissional/Cargo Quan d tiaed 
Necessária Existente de SMS Quantidade a 

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 48 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 
Cirurgiao Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 
Enfermeiro (40h) 8 8 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 8 8 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Oficial de Manutenção (44h) 1 - 1 
Farmacêutico (16h) 1 - 1 

107 - 107 

Categoria Profissional Quantidade a 
Existente de SMS 

contratar 

48 

o 8 

8  

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Agente Comunitário de  Salida  (40h) 	 40 — Visita Domiciliar 	 I 	9600  

Consulta do Enfermeiro 	 1440  — 

Consulta Medica 	 3328 

16 	Visita Domiciliar 	 512 

Total de casos 

Enfermeiro (40h) 	 40 	 8 

Médico ESF (40h) 	 40 	 8 ......--. 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 	 40 	 16 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Pacientes  AD 1 e Puerpério 

2 	Ti Clinico / Restaurador 	 58 
Cirurgião Dentista (40h) 

TI Protese 	 16 

Consulta / Atendimento 	 384 

2 40 Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofisslonal 

Farmacêutico (16h) 1 16 

40  Nutricionista (40h) 

Grupo 	 40 

Atividade 	 40 

Procedimento 	 60 
PICS -Atividade coletiva 

PICO -Atividades individuais 

10 - 
o 

O 

O  
10 

1 1 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

-t O 
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0 	 1 	Consulta e consutta.  / Atendimento Domiciliar 24 

Grupo  4 

0 	 1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 	 60 

Mete de Produção Mensal 

   

Procedimento 

  

Quantldade 

 

  

Equipe  Administrative  

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

écnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

1 19.ficial de Manutenção (44h) 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

44 

Encarregado Administrativo (40h) 
. 	. 	. 
Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 



o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

PAI  MARACA  
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

124.817.9 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 86.52485 86.524,85 

01.02 BENEFÍCIOS 20.988,11 20.988,11 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 6.921,99 6.921,99 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 10.382,98 10.382,98 

PESSOAL E REFLEXO 

02 MATERIAL DE CONSUMO 162,53 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 162,53 162,53 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 94,75 94,75 
02.04.04  GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 67,78 67,78 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 396,17 396,17 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 396,17 396,17 

104.02.01 IEDUCAÇÃO CONTINUADA 396,17 I 396.17j 
09 DESPESAS DIVERSAS 469,35 469,35 
09.04 OUTRAS DESPESAS 469,35 469,35 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 469,35 469.35 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb Página 97 de 138 



• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805.2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

PAI  MARACA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 16 16 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 - 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2 

22 - 22 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em 	Quantidade 
Existente de SMS 

horas 	necessária 
Quantidade a 

contratar 
Procedimento 	Quantidade 

1-- 
40 	 16 O 16 

40 	 1 O 1 

40 	 1 O 1 Idosos em 
120 

acompanhamento 
20 1 O 1 

40 1 O  1 

40 2  

!Categoria Profissional 

lAcompanhante do Idoso (40h) 

; Assistente Administrativo (40h) 

!Enfermeiro (40h) 

!Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 

i 
1.Supervisor Multiprofissional (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 
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([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

U  BS  JARDIM NAKAMURA 

Centro 
de Gusto  DESCRIÇÃO  (websaass) out-22 TOTAL 

(websaass) 
 

,,, 
01.01 

r ...,—..,_ ._,......,.._ 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 339.788,24 339.788,24 

01.02 BENEFÍCIOS 55.264,72 55.264,72 

01 03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 27.183,03 27.183,03 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.231.50 41.231,50 

02 
02.01 

102.01.01  

 

MATERIAL DE CONSUMO 

 

8.237,78 
1.396,49 
1,396.49 1 
1.589,95 

. 	,  
1.396,49 
1.396,49 I 
1.589,95  

MATERIAL DE CONSUMO 
IMATERIAL ODONTOLOGICO 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135.68 

DEONSUMO - OUTROS 

 

5.251.34 

 

.251, 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126.41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 380,47 380,47 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 221,83 221,83 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 4.522,63 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 47.459.12 

  

47.459,12 

    

04.01 	 SERVI OS TER EIRIZAD S 45.566 57 

 

45.556,57 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,4.4 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 6.161,74 6.161,74 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.099,53 12.099.53 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96 

04.02 
04 02.01 
05 
05.01 

EDUOAMOZNITINuADA 
EDUCAÇÂO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 

MANUTENCÁO 

1.902,55 
1.902.55 
5.105,10 
5.105 10 

1.907,55,  
1.902.55  
5.105,10 
5.10510 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 982,51 982,51 
05.01.02 MANUTENÇÂO DE EQUIPAMENTOS 1.460,21 1.460,21 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273,88 1.273,88 
08 LOCAÇÃO  

LOCA Ao 

    

 

6.222.83 

 

6.222,83 
08.01  

    

 

6.222,83 

 

6.222 83 

    

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.170,47 3.170,47 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 
09 DESPESAS DIVERSAS 15.101,02 15.101.02 
09.01 UTILIDADE PÚBLICA  2.118.00 2.118,00 

109 01.03 IT  ELE FON IA 2.118,00 1 2 118.00 
09.04 OUTRAS DESPESAS 12.983,02 12.983,04 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12 983 02 12 983 02 
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1 1 O  16 

1 0 40  Nutncionista (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

rFarmacéutrcoll  (16h) 

Página 100 de 138 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E MENUS  

-DR.  1040 AMORIM- 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMLJRA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade
Existente Necessária 

• 
de SMS Quantidade a  

contratar 
Agente Comunitário de Saúde  (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8 
Cirurgião Dentista (401r) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 4 - 4 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Oficial de Manutenção (44h) 1 - 1 
Oficial de Manutenção (36h) 1 

Farmacêutico (16h) 1 - 
71 5 66 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em 
Categoria Profissional 

horas 
Quantidade 

Existente de SMS 
necessária 

Quantidade a 
Procedimento 

contratar 
Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 40 24 O 24 	Visita Domiciliar 4800 

Enfermeiro (40h) 	 40 4 0 4 	Consulta do Enfermeiro 720 

Medico ESF (40h) 	 40 4 0 4 	Consulta Médica 1664 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 	 30 4 4 O 	Visita Domiciliar 40 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 	 40 8  O 8 	Visita Domiciliar 256 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 	 Pa lentes  AD  1 e Puerpério Total de casos , 

ESB Modalidade 

tmbiental (40h) 40 1 0 1—. 
'Ova (40h) 40 1 0 1 

inistrativo (40h) 40 9 1 — 8 — 
trafivo (40h) 	• 40 1 0 -- 

1 — 
T (40h) 40 1 0 1 — 
3aOde (40h) ao 1 o 1 	.._... 

3 ) 30 3 0 ..—.— 
arnuticia (40h) 40 2 0 2 

o (44h) 44 1 0 
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PICS - Atividade coletiva 

PICS -Atividades individuais 

Equipe Administrati 

Agente de Proteção 

'Assistente Administro  1

, 

 

Auxiliar Monica Adm 

Encarregado Admini 

Enfermeiro Supervis 

Gerente Unidade de 

Jovem Aprendiz (30h 

TécnicolAuxiliar de F 

Oficial de Manutengá 

16 

384 

TI 
3 

60 

40 

28 

40  

19 

TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 

Consulta! Atendimento 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 



08.01.03 
08.01.04 

4.070,74 

3.052.36 

4.070,74 
3.052.36 

09.01.01 
09.01.02 
09.01.03  
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LOCAQ • 0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 
LOCA Ao DE VEÍCULOS 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01 	UTILIDADE PUBLICA 

09.04 	OUTRAS DESPESAS 

20.467,03 

2.200,00 
2.502,13 
2.11800 

13.646 90 
723.664.94,  

09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

6.820 13 
2.200,00 
2.502,13 
2.118,00 

AGUA 
ENERGIA 
TELEFONIA 

13.646 90 
13.640.90 

<<,  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Centro 

. 	. 	.. 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
V. 

01.01 
,..A.N.,11..6...s4... a.ul..... 

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 459.580,88 459.580,88 

01.02 BENEFICIOS 73.027,83 73.027,83 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 36.766,46 36.766,46 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 55.606,63 55.606,63 

02 
02.01 

102.01 01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

[MATERIAL ODONTOLÓGICO 

. 	, 
113,57 
113,57 

2 044 22 

,  
113.57 
113.57 j 

2.044,22 , 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1 589.95 1.589,95 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 434.35 434,35 

02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 268.05 268,05 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.380,87 5.380.87 

 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

54.594,59 54.594,59 

 

    

 

04.01 	SERVICOS TER E RIZADOS 52.629,93 52.629,93 

 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.112,86 9.112,86 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 15.009,39 15.009,39 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 24.745,01 24.745,01 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCA Âo CONTINUADA 
MANUTENÇÃO  
MANUTENCÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 3.931,31 3.931,31 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.485,47 1.485.47 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.383,50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.325,67 1.325.67 

04.02 
04.02.01 
05 
05.01  

1.964,66 
	

1,964,66 
1 964 66 
	

1.964,66 

8.130,95 
	

8.130,95 
8.130.95 
	

8.130,95 



Pacientes  AD  1 e Puerpério 	 Total de casos 

2 

2 

40 ..... 2 0 

40 2 

1 o 24 1 

1 40 0 

o 1 

O 1 

0 9 
0 1 
0 1 

0 2 
1 

o 3 

o 1 

Consulta / Atendimento domiciliar - MédiCo e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Muttiprofissional 

Farmacéutico (24h) 

Nutricionista (40h) 

PIGS  - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

E

Técnico/Auxiliar de Farmácia (405) 

Pintor (44h) 

Ti Clinico / Restaurador 58 

TI Prótese 16 

Consulta / Atendi mento 384 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29 

Grupo 5 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

40 

9 
1 
1 
2 
1 
3 

1 44 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"De. JOÃO AMORIM- 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 

Enfermeiro (40h) 6 6 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 6 6 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

Pintor (44h) 1 - 1 

Farmacêutico (24h) 1 1 

86 - 86 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 
Jornada semanal em 

horas 
Quantidade 
necessária 

I 
Existente de SMS 	

Quantidade a » Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (405) 40 36 

:Later  

36 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 40 6 

:#  

0 	 6 Consulta do Enfermeiro 1080 

Medico ESF (40h) 40 6 o 6 Consulta Médica 2496 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 	 12 Visita Domiciliar 384 

8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

 

Pagina 102 de 138 

  



.. 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 684.675,22 684.675,22 

01.02 BENEFÍCIOS 102.975,35 102.975,35 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 54.774,00 54.774.00 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 82.864,19 82.864,19 

02 
02.01 

102.01.01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

IMATERIAL ODONTOLOGICO 

. 	, 
113,57 
113.57 1 

3.055.65 

. 	,  
113,57 
113,57 1 

3.055,65 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454.27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.601,38 2.601.38 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 613,59 613,59 
02.04.04 GÈNEROS ALIMENTICIOS 391,29 391,29 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.926,69 5.926,69 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 65.963,34 6 . 63, 
78.37 
	

63.278 37 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 13.539,54 13.539,54 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 15.009,39 15.009,39 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 30.350,55 30.350,55 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2737,48 2.737,48 

IEDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN CÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 2.210,64 2.210,64 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.503,87 1.503,87 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.285,69 2.285,69 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.364,51 1.364,51 
08  LOCAÇÃO 9.449,35 9.449,35. 
08.01  LOCA Ao 9.449,35 9.449,350 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 336609 I 6.396,99 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3 052.36 I 3.052,36 

IVERSAS 16.925,70 16.925,70 
2.118,00 BLICA  2.118.00 
2 118 00 09.01.03 	TELEFONIA 

14.807,70 09.04 ,70 OUT 	PESAS 
14.807,70 09 04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14 807,70 

04.02 
104.02.0 I 
05 
05.01 

, 2.684,97 
2 684,97 
7.364,71 
7.364 71 

2.684,97 
2,684.97 
7.364,71  
7.364,71 

TOTAL out-22 DESCRIÇÃO (websaass)  
Centro 
de Custo 
(websaass) 

7 

0  CENTRO  Of  ESTUDOS  PUMAS 
"DR.  JOÃO  MEOW'  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Procedimento Categoria Pro:1118810nel 
Jornada  moans!  em 

horas 
Quantidade 
necessária 

Existents de EMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (405) 40  54 O 54 Visita Domiciliar 

Enfermeiro (405) 40 9 o 9 Consulta do Enfermeiro 

Médico ESF (40h) 40 9 O Consulta Médica 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20  1 Consulta Medica 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 2 O 	Visita Domiciliar 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40  18 18 Visita Domiciliar 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD 1 e Puerpério 

ESB Modalldade I  

40 2  TI Clinico / Restaurador 
Cirurgião Dentista (405) 

TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 2 0 

Equipe Multiprofissiona I 

Assistente Social (30h) 30 Consulta e consulta 1 Atendimento Domiciliar 

1.Grupo 

Educador FIsico (40h) 40 1 Consulta e consulta I Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Fisioterapeuta (30h) 30 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Fonoaudiólogo (40h) 40 1 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

!Farmacéutioo  (24h) 24 O Consulta e consulta I Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Nutricionista (40h) 40 1 0  Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Psicólogo (40h) 40 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

PICS - Atividade coletiva Atividade 

PICO - Atividades individuais  Procedimento 

Equine  Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 O 
Assistente Administrativo (40h) 40 	 1 O 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 o 10 

Encarregado Administrativo (405) 40 1 o 
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 o 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 o 2 

Motorista (44h) 44 1 O 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 3 0 3 

Pedreiro (365) 36 1  O 1 

0006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) avos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb 
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3 
 

_ 

Quantidade 

10800 

1620  ".." 

3744 

160 

20 

576 

Total de casas 

58 

16 

384 

ci 
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(<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  JOAO AMORDA- 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 

Categoria Profissional/Carga Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (405) 54 54 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Educador Fisico (40h) 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (405) 9 - 9 
Enfermeiro Supervisor (405) 1 - 
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1 
Fonoaudiólogo (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 9 9 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 
Motorista (44h) 1 1 

Nutricionista (405) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

Pedreiro (36h) 1 - 1 

Farmacêutico (24h) 1 - 

126 2 124 



CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS JARDIM VALQUfRIA 
— — 

Centro 

_.. 	._.._ ....._._... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 577.243,75 577.243,75 

01.02 BENEFÍCIOS 84.808,54 84.808,54 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 46.179,49 46.179,49 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.726,17 69.726,17 

02 
02.01 

102 01 01 

MATERIAL DE CONSUMO 
MATERIAL DE CONSUMO 

!MATERIAL ODONTOLÓGICO 

. 	, 
1.396,49 
1 396.49 
226077 

. 	,  
1.396,49 
1.396.49 I 
2 260 77 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1 806.50 1.806.50 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 499,92 499.92 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 320,42 320,42 

02 04.99  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.299,77 4.299,77 

04 	 SERV OS DE TERCE 
47.172 45 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.588,42 10.588,42 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.842,20 14.842,20 

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029.96 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.288,80 2.288,80 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.288,80 I 	 2.288,80 
05 MANUTENÇÂO 6.062,13 6.062,13 

05.01 MANUTENÇÃO 6.062,13 6.082,13 
05.01.01  MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1 719,39 1.719,39 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.680,36 1.680,36 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388.50 1.388,50 
0501.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1 273 88 1.273,88 
08 LOCAÇÃO 25.568,74 25.566,74 
08.01  LOCAÇÃO 25 566 74 25 566 74 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 3.675,00 3.675,00 
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 13 263,16 13.263,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5576,22 5.576,22 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 3.052,36 3.052,36 
cto DESPESAS DIVERSAS 

UTILIDADE PUBLICA 
22.051,99 

 

22.051,99 
09.01  

     

 

7.218 00 

  

7.218.00 

      

09.01.01 ÁGUA 1.600,00 1.600.00 
09.01.02 ENERGIA 3.500,00 3.500,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.02  TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567,84 
09.02.01  TAXAS E IMPOSTOS 567.84 567,84 
09.04 OUTRAS DESPESAS 14.266,15 14.266,15 

109.04.99 1OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.256,15 14.266,15 
TOTAL   890.00 890.003.84 I 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb -
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Farmacéutico (16h)  

Terapeuta Ocupacional (20h) 

Psicólogo (405) 

• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DP. JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUIRIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessaria 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Prole* Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrabvo (40h) - 1 
Assistente Social (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 
Fisioterapeuta (30h) 1 
Fonoaudiólogo (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 
Encarregado de Obra (44h) 1 1 
Farmacêutico (16h) 1 - 1 

104 - 104 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 	Quantidade 
horas 	necessária 

Existente de SMS 

Meta de Produção Mensal 

, 
Categoria Profissional Quantidade a 

Procedimento 	 Quantidade contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 42  42 	Visita Domiciliar 	 8400 

Enfermeiro (40h) 40 7 	Consulta do Enfermeiro 	 1260 

Médico ESF (40h) 40 7  o 7 	Consulta Médica 	 2912 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 o 1 	Consulta Médica 	 160 

'Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 
-^ 

O 14 	Visita Domiciliar 	 448 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD  1 e Puerpério 	 Total de casos 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Assistente Social (30h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

,PICS - Atividade coletiva 

.PICS -Atividades individuais 

Equipe  Administrative  

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Monica Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

:Enfermeiro Supervisor (40h) 

',Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

crécnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Encarregado de Obra (44h) 

Nutricionista (40h) 

40 3 0 3 

.—. 
40 3 0 

30 1 

30 

40  

16 

40 

20 O 1 

40 

40 1 o 
40 o 
40 9 o 
40 1 0 

40 1 0 

40 1 o 
30 2 o 
40 3 o 

1 

TI Clínico/ Restaurador 87 

TI Prótese 24 

Consulta! Atendimento 576 

Consulta e  consults!  Atendimento Domiciliar 61 

Grupo 15 — 
.- 

Consulta e consulta !Atendimento Domiciliar 46 

Grupo 30 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 24 

Grupo 4 
• 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar . 	........_. 
32 

[Grupe 20 

Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 
.- 

40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

- 
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04.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.126,73 
	

2.125.73 

Centro 
de Custo 
(websaass) 
u . 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 524 757,48 524.757,48 

01.02 BENEFICIOS 76 502 53 76.502,53 

01.03 ENCARGOS E coNTRIBuiçõEs 41 980 58 41.980,58 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63 427,82 
__ 

63.427,82 
— .--- --. 

oEscRigAo (websaass)  out-22 TOTAL 

=acne! ocm cvn 1 706.668,41.. 

02 
02.01 

102 01 01 

MATERIAL DE  CON  MO 
MATERIAL DE CONSUMO 

IMATERIAL ODONTOLOGICO 

. 	,  
4.576,98 
4576.98 I 
2 260 75 

. 	, 
4.576,98 
4.576,98 I 
2.260 75 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.806,48 1.806,48 
_ —_ . 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 468,46 468,46 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.749,77 4.749,77 
04 	 SERVIÇOS DE TE 

 

49.409.78 

 

49. 09. 8 

    

    

47.283,05 

  

47.283 05 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 9.112,86 9.112,86 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.842,20 14.842,20 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL /JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 
04.01.11 SERVIÇOS GFtAFICOS 1.251,97 1.251,97 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.616,12 3.616.12 
04.02 EDUCACAO CONTINUADA 2 126 73 2.126.73 

05 	 MANUTENÇÃO 5.748,77 

 

5.748 77 

 

    

     

05.01 	MANUTENGÃO 5.748,77 

 

5.748.77 

 

    

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.473,76 1.473,76 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.612,63 1.612,63 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388.50 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.273.88 1.273.88 
08 

 

LOCAQ 0 
LOCA CÃO 

25.655,28 
25.655,28 

25.655,28 
25.655,28 08.01 

08.01.01 LOCA00 DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  3.675,00 3.675,00 
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 13.163,16 13.163,16 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.764,76 5.764,76 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEICULOS 3.052,36 3.052.36 

09.01.01 ÁGUA 1.300,00 1.300,00 
09.01.02 ENERGIA 2.300,00 2.300,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118.00 2.118,00 
09.04 14.003,96 14.003,98 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.003,96 14.003,96 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 

19.721,96 
5 718 00 

19.721.96 
5 718 00 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  
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R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb Página 107 de 138 

     



CEJAM 
ct HMO DO  ESTUDOS  I  PESQUISA  

'DR. MAO APAORIAr  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 

Pi
5
r.-  

Página 108 de 138 8006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reunias SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessiria 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (406) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (306) 2 2 
Fonoaudidogo (40h) 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 6 6 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Nutricionista (40h) - 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 
Oficial de Manutenção (36h) 1 
Farmacêutico (24h) 1 1 

95 . 95 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em ' 
horas 

40 

40 

40 

20 

40  

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 
Existente de SMS 

necessária 
Quantidade a 

Procedimento 
contratar Quantidade 

36 O 36 	Visita Domiciliar 7200 

6 0 6 	Consulta do Enfermeiro 1080 

6 O 6 	Consulta Médica 2496 

1 O 1 	Consulta Médica 160 

12  12 	Visita Domiciliar 384 

Paci ntes  AD  1 e Puerpério Total de casos 

Ti Clinico / Restaurador 87 

Ti Pittese 24 

Consulta / Atendimento 576 

61 1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 15 

2 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92 

Grupo 60 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 40 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 4 

1 1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 40 

0 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 

Grupo 30 

0  Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 	 40 

Procedimento 	 60  

2 

3 

1 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Auxiliar de Enfermagem (406) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (406) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Assistente Social (30h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Farmacêutico (24h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 

Psicólogo (40h) 

PICO - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (406) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (406) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (406) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia  (406) 

Oficial de Manuten0o (36h) 

r--  30 

40 

40 

40 

30 

30 

40 

24 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

36 

2 

3 

1 

1 

9 

1 

1 

1 



O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS PARQUE DO ENGENHO 

08 
08.01  

7.550,40 
7.550,40 

7.550,40- 
7.550,40. 

LOCAÇÃO  
LOCAÇÃO 

2.252,79 
2.252,79 
5.932,77 
5 932 77 

2i79 
2 252,79 
5.932,77 
5 932 77 
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-.- -.- 
Centro 
de Custo 
(websaass) 

—...—...- ...... 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

-ATIA,a,;3111158,WC Cl 	 PFS.qn 1 EVOR.Exo  :WAIT,  
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 560.549,24 560.549,24 

01.02 BENEFICIOS 83.542,98 83.542,98 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 44.843,91 44.843,91 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 
._. .- „ .... 

67.722,85 
... 

67.722,85 

02 MATERIAE/ØENSUMO • 
02.01 IAATERIAMEXitINSumo -Z F 01'í 	

7  108,164737.4'6'  11°065.,16-6I 102.01  01 MATERIAL ODONTOLOGICO 
02.03 WOK rogniagaizzazwwiwdocsnampsagotaittsntAgi;vw,ww:i4:,izolisneistt 
02.03.01 ISUPRIMENTO DE INFORM TICA 432,64 32,64  4 

02.03.02 IMATERIAL DE ESCRITORIO 

DAISMARONSUMO - OUTROS 
MATERIAL DE LIMPEZA 

2.185,04 

.:141104111120=WROSIMMZ:11.4raiWA,341/3111t4t0141..T.i.:Pl?it-' 
126,41 

2.185,04 

126,41 
02.04 	•' • 
02.04.02 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 496,13 496,13 

02.04.04  GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 314,26 314,26 

02.04.99  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.407,83 5.407,83 

04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 74.391,96 74.391,96 
72.139 17 72.139,17 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.586,88 10.586,88 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA/SEGURANÇA 34.952,44 34.952,44 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 23.016,35 23.016,35 

04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.192,36 1.192,36 

04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.318,34 2.318,34 

04.02 	EDUCA=CONTINuA0A 
104.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 
05 	 MANUTENÇÃO 
05.01 	 MANUTENÇÃO 
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.719,39 1.719,39 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.605,06 1.605,06 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.345,78 1.345,78 
05.01.04 MANUTENÇA0 DE INFORMÁTICA 1.262,54 1.262.54 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS I 4.643.39 4.643,39 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS I 2.907,01 2.907,01 

DESPESAS DIVERSAS 
UTILIDADE PUBLICA 

1TELEF  ON  IA 
OUTRAS DESPESAS 
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

16.309,27 
2.118,00 
2 118.00 I 

14.191,27 
14.191,27 

15.309.27  
2.118,00 
2 118,00 ,1 

14.19t 
14.191,27 

09 
09.01 

109 31 03 
09.04  



Existents de SMS 
Quantidade 
necessária 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

o 
o 
o 
o 
O 
o 
O 

Quantidade Procedimento 
Quantidade a 

contratar 

42 Visita Domiciliar 8400 

7 Consulta do Enfermeiro 1260 

7 Consulta Médica 2912 

1 Consulta Médica 160 

14 Visita Domiciliar 448 

Pacientes  AD 1 e Puerpéno Total de casos 

58 TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 16 

384 Consulta! Atendimento 

2 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 92 2 

Grupo 60 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 24 

Grupo 4 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 32 

Grupo 20 

o 1 — Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

42 

7 

7 

Cirurgião Dentista (40h) 
40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Farmacêutico (24h) 

1Nutricionista (40h) 
• 

rTerapeuta Ocupacional (20h) 20  

Psicólogo (40h) 	 40 

PICS - Atividade coletiva 

40 

30 

40 

24 

40 

30 

40 

40 

40 

40 

40 

O 

40 

2  

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de  Seale  (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

40 

40 

o 
o 
o  Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

14 

20 

40 

Jornada semanal em 
horas 

<<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1  

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 

Psicologo (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 
Farmacêutico (24h) 1 1 

102 - 102 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 
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(<>•([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

• ^ 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS PARQUE DO LAGO 

— — 
Centro 

. 	... 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass) 
01 PESSOAL E REFLEXO 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 296.588,81 296.588,81 

01.02 BENEFÍCIOS 47.388,81 47.388,81 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 23.727,09 23.727,09 

01 04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 36.047,57 36.047,57 

02 MATERIAL  OE  CONSUMO 6.187,57 6.187,5'V 

02.03 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.514,24 1.514,24'7  

02.03.01  SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 432,64 432,64 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081,60 1.081,60 

4.673,33 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 296,74 296,74 

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 178,70 178,70 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4 071 48 4 071,48 

04 	 SERVIÇOS De'TEFttEiRos 34.496,61 34.496,61.  

04.01 	SERVICOS TERCEIRIZADOS 32.828,16 32.828,1e,  
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 4.684,64 4.684,64 

04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.027,61 12.027,61 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.057,86 13 057 86 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.192,36 1 192 36 

04.01.99 
04.02  
04.02.01 

OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 
ED  
EDUCA ' 0 CONTINUADA 

1.792,89 
i.668,45 
1.668.45 

1.792,89 
1,668,45'  
1.668,45 

05 	 MANUTEN 4.466,13 	 4.466 13 

05.01 
05.01.01 

AAANU .466,13 4.466,13 
736,88 MANUTEK ' O PREDIAL E ADEQUAC• ES 736,88 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.199.45 1.199,45 
05.01.03 MANUTENÇÂO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.345.78 1.345,78 
05.01.04 
08 

MANUTEN 'ODE INFORMÁTICA 1.164.02 1.184,02 
6 761 18 5 761 18 

0801 	 • 
08.01.03 	LOCAQ: ODE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

5 761 18 5 761 18 
2.854,17 2.854,17 

08.01.04 

09.01.03 

LOCA AO DE VEÍCULOS 2.907.01 
.817,07 

2.907,01 
14817,07. 

.118,00 2.118.00,  
2.118,00 TELEFONIA 2.118,00 

1, 	1 

09.04.99 
2.699,07 12.899 07 

12.699,07 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

(6 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO  

1  40 

40 1 

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade 
necessária 

40 

40 

40 

20 

40  

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade 
Necessária Existente de SMS Quantidade a  

contratar 
Agente Comunitário de  Seale  (40h) 18 18 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 7 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 7 
Cirurgiao Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Gestor Ambiental (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 

Medico ESF (40h) 3 3 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Farmacêutico (16h) 1 1 

58 1 57 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Medico de Especialidades Básicas -GO (20h) 

Auxiliar de Enfermagem (4010 

Consulta! Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico (16h) 

Nutricionista (40h) 

PIGS  - Atividade coletiva 

1 

1 

7 

1 

1 

1 

3 

2 

1  

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 

o I 	18 Visita Domiciliar 
.—..--• 

3600 

4 0 Consulta do Enfermeiro 720 

0 . 	._.... 	3 ..,_ Consulta Médica 1248 

1 

/ 

0 Consulta Médica 264 

0 . 	7 Visita Domiciliar 224 

Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de casos 

0 TI  Clinical  Restaurador 1 

Ti Prótese 8 

Consulta / Atendimento 192 	s 

0 

0 TI Clinico / Restaurador 33 1 

TI Prótese 

Consulta / Atendimento 220 

1 

0 Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 19 1 

Grupo 3 

1 	Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 21 

Procedimento 30 

0 

P  ICS  - Atividades individuais 

Equipe  Administrative  

Agente de Proteçáo Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

,Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

;Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

tGestor Ambiental (40h) 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

0006-2015-TAXO  -Plano Orcamentano (out22) upon reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb 

Quantidade 

1 T
i 
 40 

1 

1 

40 

40 

Quantidade a 
contratar 

Existente de SMS 

'Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

ESB Modalidade II 

Cirurgiáo Dentista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

16 

40 
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02 	 MATERIAL DE CONSUMO 2.889, 

02.03 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 930,66 

02.03.02 
	

MATERIAL DE ESCRITORIO 
	

930,66 

o  CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO A MORIM" 

Plano de 

AN 

Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 

   

422.727,88 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 336.459,45 

01.02 BENEFÍCIOS 18.976,54 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 26.916,76 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.375,13 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1.958,75 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 322,82 

02.04.04 GÉNEROS ALIMENTÍCIOS 187,94 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.447,99 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 

118.984, 

644ca. 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.063,47 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 11.550,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 
04.01.08 SND 700,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 34.583,77 
04.0111 SERVIÇOS GRAFICOS 1.060,00 
04.02 EDUCAÇ 0 CONTINUADA 1.098,47 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 1.098,47 I 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 53.082,93 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MÉDICO 53.082,93 

05 MANUTENÇÃO 1.000,00 
05.01 MANUTENÇÃO 1.000,00 

105.01.04 IMANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.000,00 I 
08 LOCAÇÃO 9.369,40 
08.01 LOCAÇÃO 9.369,40 
08.01.01  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  7.000,00 
08.01.03  LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.369,40 
09 DESPESAS DIVERSAS 13.066,50 
09.04 OUTRAS DESPESAS 13.066,50 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.066,50 
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Centro 
de Custo 
(websaass) 

TOTAL DESCRIÇÃO (websaass) 

01 	 PESSOAL E REFLEXO 422.727,88 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 336.459,45 
01.02 BENEFICIOS 18.976,54 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 26.916,76 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.375,13 

02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 1 958 75 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 322,82 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 187,94 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.447.99 
04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 118.984,01 
04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 64.802,61 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.063,47 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 11.550,00 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00 
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00 
04.01.08 SND 700,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 34.583,77 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.060,00 
04.0 DA 1.098,47 
04.02.01 EDUCA 	CONTINUADA 1.098,47 
04.04 FSISTENCIAIS TERCERIZADOS 53.082,93 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 53.082,93 
05 MANUTENÇÃO 1.000,00 
05.01 MANUTENÇÃO 1.000,00 

105.01.04 IMANUTENÇÁO DE INFORMÁTICA 1.000,00 
08 LOCAÇÃO 9.369,40 
08.01  LOCAÇÃO 9.369,40 
08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 7.000,00 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.369,40 
09 
09.04 
09.04.99  

DESPESAS DIVERSAS  
OUTRAS DESPESAS 
OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

• s 
	 13.066,50  

13.066,50 
13.066,50  

02 	 MATERIAL DE CONSUMO  
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

2.889,41 
930,66 

02.03.02 
	

MATERIAL DE ESCRITORIO 
	

930,66 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Custeio e Investimento 

IA PARQUE FERNANDA 

R006-20 15-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11 r Página 114 de 138 



Categoria Profissional 

Medico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Equipe Administrativa 

CEJAM 
<

4
4) (INTRO to MOOS E  PESQUISAS  

'SW ICAO WORM' 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA PARQUE FERNANDA 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrados (40h) 1 - 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administradvo (36h) a - 8 
Enfermeiro (36h) 4 4 

Medico Plantonista Chios (12h) 12 - 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 

Orientador de público (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 18 - 16 

TécnIco/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 4 

61 - 61 

Equipe  Minima  Meta de Producao Mensal  

Jornada semanal 
em horas 

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS Quantidade a 
contratar 

Quantidade 

12 12 o 12 2 Clinicou de segunda a sábado 

12 12 0 
--,----- 

12 2 Pediatras de segunda a sábado 

30 o 2 

36 4 0 4 

36 16  o 16 

40 1 o 

36 Et a ...._... a 
36 2 0 2 

36 4 0 4 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Orientador de público (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 
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CEJAM 
0> CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1040 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de Custo 
(websaass) 
II I Ilr•cc•,), i 	I— nr-r-i r-ve., 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 559.198,16 
r 0 f .CARI  OW  

559.198,16 
01.02 BENEFICIOS 84.803,95 84.803,95 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 44.735,83 44.735,83 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.871,92 68.871,92 

    

11.248,83  
4.576,98 
4.576 98 

  

. 	, 
4.576,98 
4.576,981 

 

02.01 	MATERIAL DE CONSUMO 
102.01.01 	IMATERIAL ODONTOLOGICO 

IAL DE ESCRITÓRIO 

  

    

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 
..--,... 

454,27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1 000,00 1.000,00 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 513.50 513,50 
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 314.26 314,26 
02.04 99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4263.41 4.263,41 

 

60.533,76 

 

60.533,76 

    

04.01 	SERVICOS TERC 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.601,01 10.601,01 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 16.003,87 16.003,87 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.130,95 1.130,95 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.283,54 3.283,54 
04.02 
04.02.01 
05 
05.01  

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MAINUTENCAO 
A5MTENCAO 

 

2.460,70 
2.460,79 
7.826,21 
7.826,21 

 

2 460,79  
2 460 79 
7 826,21 
7.826 21 

     

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.373,97 1.373,97 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.433,15 2.433,15 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.321,35 2.321,35 
05 01 04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.697.74 1.697,74 

08.01.01 

0 15.672,40 15.672,40 
15.672,40 15.672,40 

OCA 	0 DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  3.675.00 3.675,00 
08.01.03 LOCA 	0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATivos 8.945.04 8.945,04 
08.01.04 LOCA 	0 DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36 

9.01.03 

7. 16.307,59 

1 

, 16307,50 
2.118.00 ' • 2.11600 

TELEFONIA 	 I 2.118,00 2.118,00 I 

     

     

OUTRAS DESPESAS 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1085  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 
UBS PARQUE FERNANDA 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessiria  

Existents  de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administratim (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1 - 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro ILPI - (44h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Salida  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 

Médico ESF (40h) 7 - 7 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 1 

102 1 101 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade a 
contratar 

Mete de Produção Mensal 

:ategoria Profissional 
Quantidade 
necessária 

Existente de SMS Procedimento 	 Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 42 42 	Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 40 7 O 7 	Consulta do Enfermeiro 1260 

Médico ESF (40h) 40 7 O 7 	Consulta Médica 2912 

Medico de Espeoalidades Básicas - GO (20h) 20 1 O 1 	Consulta Médica 264 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14  14 	Visita Domiciliar 448 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 	 Pacientes  AD  1 e Puerpério 	 Total de casos 

ESB Modalidade I 

40 3 0 TI Clinico / Restaurador 	T 87  Cirurgião Dentista (40h) 
TI Prótese 	 24 

Consulta / Atendimento 576 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 3 O 
Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico (40h) 40 1 O 1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48 

Grupo 8 

Nutricionista (40h) 40 1 O 1 	Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva 	 Atividade 40 

PICS -Atividades individuais 	 Procedimento so 
ILPI 

Enfermeiro ILPI - (40h) 40 1 o 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 40 1 o 1 
Equipe Administrativa 1 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 0 1 

Assistente Administrativo (40h) 40 o 
- 

1 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 40 0 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 11 10 
Encarregado Administrativo (40h) 40 o 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 o 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 

,Supervisor Técnico de Saúde (40h) 40 0 1 

`Técnico/Auxillar de Farmácia (40h) 40 0  1 
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1.000,00 1.000,00 02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 

137.303,85 137.303,85 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVI OS TERCEIRIZADOS 

4629,13. 
2 62 13 

05.01.03 
05.01.04 

7.000,00 
1.100,00 

7.000,00 
1.10(1,0/) 

4.418,46 
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

02.04 	MATERIAIS DE  CONS 	- OUTROS 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 737,31 737,31 
02.04.04 GENERos AumENTIclos 449,83 440,83 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.231,32 2.231,32 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37 145,37 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 1.063,47 1.063,47- 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 25.965,50 25.965,50 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 32.621,28 32.621,28 
04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 1.500,00 
04.01.08 SND 6.000,00 6.000.00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.060,00 1.060,00 
040190 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.000,00 1.000,00 

08 	 LOCA Ao 
08,01 	LOCA AO 
08.01.01 
08.01.03  

EDUCAÇÃO CONTINUADA 	 A 

EDUCA Ao CONTINUADA 
SERVI OS ASSISTENC 
SERVI OS ASSISTENCIAL M DICO 

os 	 MANUTEN 0 
05.01 	MANUTEN 

2.629,13 
2 629 13 

65,31910 

1.677,136 
1.67786 

85.319 10 

MANUTENQ ' ODE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 
MANUTEN Ao DE INFORMÁTICA 

677,86 
1 000,00 

04.02 
04 02.01 
04.04 

04.04.01  

677,86 
1.000,00 

8.100,00 	 8.100,00 
8.10000 	 8.10000 

LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS M DICOS 
LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 

16.227,43 	 16.227,43  

unimuni 

 16.22743 

4.418,46 
1.000,00 1.00000 

09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.04 	OUT 	ESPESAS 
09.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 

o (INTRO  DE ESTUDOS E PESQUISAS 
TR. JOÃO AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

AMA PARQUE  
Centro 

. 	_ 	. 	..... 	...— 

de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 994.067,70 
...--.....o u.. 

994.067,70 
01.02 BENEFICIOS 54.901,13 54.901,13 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 79.525,42 79.525,42 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 119.534,37 119.534,37 
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.1ategoria Profissional 

Medico Plantonista  Clinic's  (12h) 

Medico Plantonista Clinico (12h) - notumo 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Medico RT Supervisor (24h) 

Assistente Social (305) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h) - noturno 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)- noturno 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em  
hone  

12 

12 

12 

12 

24 

30 

36 

36 

40 

36 

36 

-1 

—t 
36 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (36h) 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 

Assistente Administrativo (405) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

Motorista (44h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Técnico de  Salida  (405) 

Técnico/Auxiliar de Fannácia (365) 

Zelador (44h) 

36 

36 

40 

36 

36 

44 

36 

40 

36 

44 

(0) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

-DR.  IOAD  ANTRIM'  

PA 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Assistente Administrativo (36h) 2 - 2 

Assistente Administrativo (365) - noturno 2 - 2 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (305) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) -noturno 4 - 4 

Enfermeiro (365) 8 - 8 
Enfermeiro (365) -noturno 6 - 6 

Enfermeiro (405) 1 - 1  

Enfermeiro Supervisor (36h) -noturno 2 2 

Médico Plantonista  Chico  (12h) 21 21 

Médico Plantonista Clinico (12h) -noturno 14 - 14 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 14 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h). noturno 14 - 14 

Motorista (44h) 1 - 1 

Orientador de público (365) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (405) 1 - 

Medico RI Supervisor (24h) 1 - 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 18 - 18 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 16 16 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 5 5 

Zelador (44h) 1 - 1 

146 - 146 

Morada Produção Mensal 

Quantidade Quantidade 
necessária_t  Existente de SMS 

21 	 0 

Quantidade a 
contratar 

21 

14 o 14 

14 o 14 

14 o 14 

1 o 1 

2 0 2 

8 0 e 
6 

1 

2 

18 

16 

0 

0 

0 

0 18 

0 16  

o 
2 S 2 

10 1 

10 0 10 

4 

1 

0 

0 

0 

4 

1 

2 

1 1 0 

5 o 5 

1 

571 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

Centro 
de  Custo DESCRIÇÃO  (websaass) out-22 TOTAL 
(websaass) 
nn 	 .OW 

525.020,74 
/VA  .0 	94 

01.0 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 525.020,74 
01.02 BENEFICIOS 72.544,16 72 544 16 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 42 001 65 42 001 65 
01.04  OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63 459 39 63 459 39 
02 . MATERiAL.EVOISUIVO 8.259,47 
%RV  
02.01.01 

.44AMAIAttle,CON8ukto 
MATERIAL ODONTOLÓGICO 

227,14   
_. 	.. 

TERIALVESSORITORIO 	 '111111.11.111111111111F-=4,€Th; 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.930 66 1.930,66 
02,04g/VWW4TERIMDE-CONSLIMOt OUTROS 5.647 40 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 508,86 508,86 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.719,43 _ 4.719,43 

 

157.737,80 157.737,80 

 

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

   

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 
_..___,.. 

76,44 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 7.649,89 7.649,89 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 35.769,95 35.769,95 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 47.881,36 47.881,36 
04.01.07 LAVANDERIA 1.500,00 1.500,00 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.756,94 1.756,94 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 2.894,13 2.894,13 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.126,73 2.126,73 

104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.126,73 2.126,73 
04.04 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 58.082,36 58.082,38 

104.04.01 1SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 58.082,36 08.082,36 
05 MANUTENÇÃO 6.664,83 6.664,83 
05.01  6.66483 6 664 83 
05.01.01 MANUTENQ: 0 PREDIAL E ADEQUAQ • ES 1.228,14 1.228,14 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.969.78 1.969,78 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.643,49 1.643,49 

05.01.04 MANUTEN Ao DE INFORMÁTICA 1.823,42 1.823,42 

08 LOCAQ 12.298,44 

08.01 LOCA AO 12.298 44 
08.01.03 LOCAÇA0 DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.248,08 9.246,08 

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEICULOS 3.052 36 3 052,36 

09 DESPESAS DIVERSAS 16.438,81 

09.01  UTILIDADE PUBLICA 2 118 00 

09 01 03 TELEFONIA 1.111NIE111311 2.11800 

09.04  • • —11ff' 3 	81 

 

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS MMINIIMICIFECE011 09.04.99  
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CEJAM 11(4)) (ERIK) IX ISTUPOS t 115t1UISAS 
`DRAW AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 

Categoria ProfissionallCargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 

Agente de  Pieta*  Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 

Auxiliar de Enfermagem (401r) 12 12 

Auxiliar de  Saida  Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 5 5 

Farmaceutico (40h) 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Gestor Ambiental (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatna (20h) 1 1 

Medico ESF (40h) 5 V5 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 5 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 - 3 

Nutricionista (40h) 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 1 

Técnica/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Ajudante Geral (44h) 1 1 

95 4 91 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 
VI  

Jornada semanal em 	Quantidade 	 Quantidade a 
Categoria Profissional 	 Existente de SMS 	 Procedimento Quantidade 

horas 	 necessária 	 contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 	 30 0 30 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro (40h) 40 	 5 0 5 	Consulta do Enfermeiro 900 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1 	Consulta do Enfermeiro 196 

Medico ESF (40h) 40 5 0 5 	Consulta Médica 2080 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 20 1 0 1 	Consulta Médica 264 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 600 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 	 288 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 2 2 0 Visita Domiciliar 	 20 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 	Visita Domiciliar 	 384 

Consulta (Atendimento domiciliar - Medico e Enfermeiro Pacientes  AD 1 e Puerpério 	 ; 	Total de casos 

ESB Modalidade I 

Cirurgido Dentista (40h) 
40  0  2 TI  Clink*  / Restaurador 58 

\ TI Prótese 16 

Consulta /Atendimento 384 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 2 0 

ESB Modalidade li 

Cirurgião Dentista (40h) 40 1 0 1 	TI Clinica/ Restaurador 33 

TI Prótese 9 

Consulta / Atendimento 220 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 1 o 1 

Tecnico de Saúde Bucal (40h) 40 1 O 1  

Equipe Multiprofissional 

Farmaceutco (40h) 40 'Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48 

Grupo 8 

Nutricionista (40h) 40 1 Consulta e consulta (Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva  Atividade 35 

PIGS  - Atividades individuais Procedimento 50 
Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 1 
Assistente Administrativo (40h) 40 2 	 0 2 

Auxiliar Tecnice Administrativo (40h) 40 10 2 8 
Encarregado  Administrative  (405) 40 1 

.-4 
0 

Gerente Unidade de Saticle (40h) 40 1 0 

Gestor Ambiental (40h) 40 1 0 1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 	 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 40 1 0 	 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 2 0 	 2 

Ajudante Geral (44h) 1 0 1  
SADT 

Mamografia 	 350 exames 
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21.731,12 09 	 DESPESAS DIVERSAS 
6.81800 6.818 00 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA  LUCIA 
Centro 
de Custo 
(websaass) 
01 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
*DR.  JOAO AMORIM• 

EscRipAo (websaass) out-22 TOTAL 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 524.499,28 524499,28 
01.02 BENEFÍCIOS I 81.160,78 81.160,78 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 41.959,92 41959,92 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 

...--...... .... ------- 63.396,84 63.396,84 

02.01 
102,01,01 
02.03 

MATERIAL DE CONSUMO 
!MATERIAL ODONTOLÓGICO 
MATERLaERWJO  

8.134,39 
108.16 
108,16 1 

8 134 39  
108,16 
108,1611 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 1 

..- -- 
432,64 432,64 

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.514,24 1.514,24 

02.04,02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 
--. -.....- 

126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 473,39 473,39 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 298,86 298,86 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.180,69 5.180,69 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 57.045.75 

 

57.045,75 ' 
04 1 •  EIRI 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 10.814,01 10.814,01 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 14.294,66 14.294,66 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 24.341,79 24.341,79 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.341,40 1.341,40 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZÁDOS 4.018,34 4.018,34 
04-.02 	EMMA 	0 CONTINUADA 2.162,75 ,-211627 
104,02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.16275 2.162 75 
05 	 MANUTENÇÃO 5.655,68 

5.655,68 05.01 	MANUTENÇÃO 
05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 1.719,39 1.719,39 
05 01 02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.327,97 1.327,97 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.345.78 1.345,78 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.262,54 1.262,54 
08 	 LOCAÇÃO 18.913,16 18.913,16 

18 913 16 18 913 16 
08.01,02 LOCAÇA0 DE ImOvEis 12.131,58 12.131 58 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.874,57 3.874,57 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 2.907,01 2.907,01 

09.01.01 
__ 

AGUA 1.800,00 1.800,00 

09.01.02 ENERGIA 2.900,00 2.900,00 

09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 
109.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 897,73 897,73 

09.04 OUTRAS DESPESAS 144111.1R. 14.015,39 

109.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.015 39 14.015,39 
822.498 

 

TOTAL , 
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CEJAM 
(LOIRO Dl ESTUDOS E PESQUISAS 

' DO. JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra -semanal 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Jornada semanal em 
horas 

40 

40 

40 

12 

40 

Quantidade 
necessária 

42 

7 

7 

1 

14 

Quantidade 

8400 

1260 

2912 

96 

448 

Total de casos 

58 

16 

384 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 	F; 
—1 

	

1 	42 	V isita Domiciliar 
---.4 

O 	 7 	'1Consulta do Enfermeiro 

0 	 7 	iConsulta Médica 

0 

	

.7. 	1 -- - - -, :, ,  Consulta Médica 

0 	! 	14 	Nisita Domiciliar ., —! 
Pacientes  AD 1 e Puerpério 

Procedimento 

0 2 Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmacêutico (16h) 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Ajudante Geral (36h) 

R006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb 

Nutricionista (40h) 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

40 

36 

1 

1 

9 

1 

1 

2 

3 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

ti.Grupo 

!Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Meta de Produção Mensal 

2 	TI Clinico / Restaurador O  

'TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

40 

40 

16 

40  

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 7 7 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

Ajudante Geral (36h) 1 

Farmaceutico (16h) 1 1 

97 .. 97 

Equipe  Minima  

Grupo 

l
Atividade 

Procedimento 

o 1 

O 1 

O 9 

o 1 

o 1 

o 1 

O 2 

o 3 

o 1 

19 

3 

60 

40 

40 

60 

,OÇ) 
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18.968,47 09 	 DESPESAS DIVERSAS 
5 878 16 5 78 16 

(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR.  WO  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS SANTA MARGARIDA 
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 339.434,05 339.434,05 
01.02 BENEFiCIOS 54.348,21 54.348,21 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 27.154,70 27.154,70 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 41.189,01 41.189,01 

02.01 
102.01.01 
02.03 

MATERIAL DE CONSUMO 
IMATERIAL ODONTOLOGICO 
MAIIERIAL DE ES RIT Ri 

6.660,34 
108,16 
108,16 

6.680,34  
108,16 
108,16 1 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 432,64 432,64 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081.60 1.081,60 
• - 	 - 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 
_._ 

126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 344,86 344,86 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 203,35 203,35 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.363.32 4.363,32 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
04.01 	SERVICOS TERCEI IZADOS 

40.861,20 
39.048,69 

40.861,20 

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 6.160,20 6.160,20 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.027,61 12.027,61 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 17.662,43 17.662,43 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.192,36 1.192,36 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.933,29 1.933,29 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇA0 CONTINUADA 
MAN UTENÇAO 
MANUTENCÃO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES I 982 51 982,51 
05.01.02 mANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 1.536,03 1,536,03 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL I 1.345,78 1.345,78 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA I 1 213.22 1.213,22 

LOCAÇÃO 14.597,61 14.597.61 
' 	• -1.00AOAO• 14.597,61 14.597 61 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IM6VEIS 8.631,58 8.631,58 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.059,02 3.059,02 
08 01.04 LOCAÇÃO DE VEICULOS 2907,01 2.907,01 

04.02 
104.02.01 
05 
05,01  

1.812,51 
	

1.812,51 
1.812,51 
	

1,812,51  
5.077,54 
	

5.077,54 
5.077 54 
	

5.077,54 

09.01.01 AGUA I 1.460,16 1.460,16 

09.01.02 ENERGIA 2.300,00 2.300,00 

09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
_ . 

09.02 TAXAS E IMPOSTOS 9834 

109.02.01 ITAXAS E IMPOSTOS I 97.34 97,34 I 

09.04 OUTRAS DESPESAS 12.992,97 12.992,97 

109.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.992,97 12.992 97 
548.291', , 
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0  CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOAO MARVA' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 

58 	-- 

16 

384  

TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 

Consulta / Atendimento 

16 

o 40 

422
49, 
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Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 4 - 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico ESF (40h) 4 4 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Eletricista de Manutenção (44h) 1 1 

Farmacéutico (16h) 1 1 

66 1 65 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal - 
Categoria Profissional 

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 
Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 24 24 Visita Domiciliar --- 4800 

Enfermeiro (40h) 40 4 O 4 Consulta do Enfermeiro 720 

Medico ESF (40h) 40 O 4 Consulta Médica 1664 _15 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1  0 Visita Domiciliar 10 H 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40-1  8  Visita Domiciliar I 	256 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD 1 e Puerpério Tota de casos : 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Multiprofissional 

Farmaceutico (16h) 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Eletricista de Manutenção (44h) 

40 2 0 2 

40 2 

O 

O 

40 

40 	 1 

40 	 8 

40 	 1 

40 	 1 

40 

30 

40 

44 

1 

1 

8 

1 

1 

1 

3 

2  

1 

3 

40 

28 

40 

60 

19 

3 

1•  Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 

Grupo 

Atividade 

Procedimento 

Nutricionista (40h) 



09.04.99 	OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 
14.667. 
14.667 75  

([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS VERA CRUZ 
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 
(websaass) 
.... 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 
—....... , 	.-,- 
590.694,97 

...... ,, (.. 
590.694,97 

01.02 BENEFICIOS I 87.074,02 87.074,02 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇOES 47.255,59 47.255,59 
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL I 71.586,56 71 586,56 

4A 

02.01 	MATERIAL DE CONSUMO 
102.01.01 	IMATERIAL ODONTOLOGICO 

-03 	MArERIAL DE ESCRITÓRIO  

15.086,76 
1.510.06 
1.510,06 

15.086,76  
1.510,06 
1.510,06 1 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454.27 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.341,75 3.341,75 

02.04.01 COMBUSTIVEIS 
_......„__ 
1.817,09 

-,., ‘..,..,,.. 
1.817,09 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 566,42 566,42 
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 212,59 212,59 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.058,17 7.058,17 

 

138.734,38 

 

138.734,38 

 

     

04.01 	SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

    

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 15.797,10 15.797,10 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA! SEGURANÇA 43.866,78 43.866,78 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 61.414,37 61.414,37 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 7.705,73 7.705,73 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 3.912,42 3.912,42 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 3.550.57 3.550,57 

.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.342,83 2.342,83 
104.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 2.342.83 1 2.342,83 1 
05 MANUTENÇÃO 10.! 34,31 10.534,31 
05.01 MANUTENÇÃO 11 10.534,31 10.534,31 
05.01.01  MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 2.456,27 2.456,27 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 5.012,57 5.0 12,57 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.643.49 1.643,49 
05.01.04 MANUTEN AO DE INFoRMATICA 421,98 1.421,98 
08 LOCAQ 9.194,36 9.194,38 
08.01 LOCA AO 9.194,36 9.194,38 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.142,00 6.142,00 
08.01.04 LOCAÇÃO DE VEICULOS 3.052.36 3.052,36 
09 IMIL 37.684,53 37.684,53 DESPESAS DIVERSAS.
09.01 UTILIDADE PÚBLICA 23 016 78 23 018 7 
09.01.01 AGUA 9.369,36 9.369,36 
09.01.02 ENERGIA 11.529,42 11.529,42 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"OR. 10A0  WORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VERA CRUZ 

Categoria Profissional/Cargo 
Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Analista de Sistemas (40h) 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11 

Cirurgias Dentista (40h) 5 5 

Educador Físico (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 

Enfermeiro (40h) 6 6 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 6 6 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 1 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Motorista (44h) 1 1 

Nutricionista (4011) 1 

Psicólogo (30h) 1 1 

Psicologo (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 

Orientador de público (40h) 2 2 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

Encarregado de Obra (36h) 1 1 

107 - 107 
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30 

40 

40 

30 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

40_1  

40 

40 

12 

20 

40  

Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 

36 	 0 

6 	 0 

6 	 0 

1 	 0 

1 	 0 

12 	 0 	1 

40 

30 

40  -f 

cIv gi,%M. 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 
UBS VERA CRUZ 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (40h) 

PICS - Atividade coletiva 

PICS - Atividades individuais 

Equipe Administrativa 

Proteção-Agent—e-cie— 	Ambiental (40h) 

Analista de Sistemas (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Encarregado Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Motorista (44h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Orientador de público (40h) 

crécnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 

Encarregado de Obra (36h) 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 
Quantidade a 

contratar 

36 Visita Domiciliar 7200 

6 Consulta do Enfermeiro 1080 

6 Consulta Médica 2496 

1 Consulta Médica 96 

1 Consulta Médica 160 

12 [Visita Domiciliar 384 

Pacientes  AD  1 e Puerpério Total de casos 

87 r.T1 Clinico / Restaurador 

TI Prótese 24 

Consulta / Atendimento 576 

66 TI Clinico / Restaurador 

TI Prótese 18 

Consulta / Atendimento 440  
-4-- 

2 2 	 O 

2 	 0 2 

o 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122 

Grupo 30 

O 1 Consulta e consulta! Atendimento Domiciliar 20 

Grupo 80 

1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48 

Grupo 8 

1 O 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 

Grupo 30 

1 O Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

1 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46 

Grupo 30 

1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 

Grupo 40 

Atividade 40 

Procedimento 60 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 

Equipe Muitiprofissional 

Assistente Social (30h) 

Educador Fisico (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 
t* 

Psicólogo (40h) 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

iMédico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro  

ESE  Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 
40  

40 

r 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

30 

44 

40 

40 

40 

36 

•••••• 	 
1 

1 

11 

o 

  

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

  

6006-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb Pagina 128 de 138 



oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

PAI VERA CRUZ 
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 TOTAL 

(websaass)  
t 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 75.859,25 75.859,25 

01.02 BENEFICIOS 16.900,10 16.900,10 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 6.068,74 6.068,74 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 9103,11 9.103,11 

41 

02 MATERIAL DE CONSUMO 134,29 .29 
02.04 MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 134.29 134 29(7 
02.04.03  UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 78,83 78,83 
02.04.04  GÊNEROS ALIMENTfCIOS 55,46 55,46 
04 SERVIÇOS DE TERCEIROS 324,14 324,14 
04.02 EDUCAÇÃO CONTINUADA 324,14 324.14 

104.02.01 IEDucAçÃo CONTINUADA 324.14 324 14 1 
09 DESPESAS:DivERM• 405.75 405,75 
09.04 OUTRAS DESPESAS 405,75 405,75 

109.04.99  OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 405.75 405 7:4 
1TOTAL 	' 108.795,38 108.795,3 
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ategoria Profissional 

Acompanhante do Idoso (40h) 
- 	• 

Assistente Administrativo (40h) 

'Entermeiro (40h) 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 

Supervisor Multiprofissional (40h) 

.Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-0R.10A0  MAIM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

PAI VERA CRUZ 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

 
contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 12 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

18 . 18 

Equipe  Minima 

Jornada semanal em 
horas 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 
Existente de SMS 

necessária 
Quantidade a 

contratar 
Procedimento 	Quantidade 

40 12 o 12 

40 1 o 1 

40 1 o 1 Idosos em 
120 

20 1  o 1 acompanhamento 

40 o 1  

40  2 
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09 	 DESPESAS DIVERSAS 
09.01  UTILIDADE PUBLICA 

20.642,53 
7 318 0 

20.642,53 
7 18.0 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS 

" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 
UBS VILA CALU 

- 	- 
Centro 

out-22 TOTAL de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  

.. 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 376.611,08 376.611,08 

01.02 BENEFÍCIOS 60.926,63 60.926,63 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 30.128,86 30.128,86 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.650,24 45.650,24 

02 	 MAW& 	 SUm0 
02.01 	MATIER sUMO 

102.01.01 	kMATERIAL ODONTOLOGICO 

. 	,  
14.664,25 
14.664,25 I 
1.514 24 

14.664.25 
14.664,25 1 
1.514,24 

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 432,64 432.64 1  

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.081,60 1.081,60 

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41 

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 396,38 396,38 
02.04.04 GÉNEROS ALIMENTICIOS 231,95 231,95 

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.363,32 4.363,32 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
53.646,45 
	

53.646,45 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.367,84 3.367,84 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 6.160,20 6.160,20 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 12.027,61 12.027,61 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL/JARDINAGEM 28.965,15 28.965,15 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 1.192,36 1.192,36 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 1.933,29 1.933,29 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTENCAO 

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 982,51 982,51 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.014,02 2.014,02 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.772,60 1.772,60 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.213,22 1.213,22 
08 
08.01  

LOCAÇÃO  
LOCA AO 

20.409,75 
20.400 75 

20.400,75 
20.400 75 

08,01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS 3.675,00 3.675,00 
08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 10.631,58 10.631,58 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.187,16 3.187,16 
0801.04 LOCAÇÃO DE VEiCULOS 2.907,01 2.907,01 

55.566, 

04.02 
04.02.01 
05 
05.01  

1.920,20 
	

1.920,20 
1.920,20 
	

1.920,20 
5.982,35 
	

5.982,35 
5 982 35 
	

5.982 35 

09.01.01 AGUA 2.300.00 2.300,00 
09.01.02 ENERGIA 2.900,00 2.900,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00 
09.04  OUTRAS DESPESAS 13.324.53 13.324,53 
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.324 53 13.32453 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 

Categoria  Prof  issionallCargo Quantidade 
Necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 3 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 4 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 4 - 4 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 
Oficial de Manutenção (44h) 1 1 

Farmacêutico (24h) 1 1 

72 - 72 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Categoria Profissional 
Jornada semanal 

em horas 
Quantidade 
necessária 

Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 
Procedimento 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 40 24 0 24 Visita Domiciliar 	 4800 

Enfermeiro (40h) 40 4 o 4 Consulta do Enfermeiro 	 720 

Médico ESF (40h) 40  4 	 O 4 Consulta Médica 	 1664 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8  8 Visita Domiciliar 	 256 

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes  AD 1 e Puerpéno Total de casos 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 
40 4 	1 	0 4 TI  Clinic()  / Restaurador 	 116 

TI Prótese 	 32 

Consulta / Atendimento 	 768 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  4 	 O 

Equipe Muttiprofissional 

Farmacêutico (24h) 24 O 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29 

Grupo 5 

Nutricionista (40h) 40 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 	 60 

Grupo 	 40 

PICS - Atividade coletiva Atividade 	 28 

PICS - Atividades individuais 	 Procedimento 	 40 

Equipe Administrativa 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 40 1 	 O 1 

Assistente Administrativo (406) 40 3 0 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 o 9 

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 o 1  

Enfermeiro Supervisor (40h) 40 o 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 40 1 O 	 1 
.m.•••••••1 

Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 	 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 40 2 0 2 

Oficial de Manutenção (44h) 44 1 	 0 1 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  JOAO  WOW"  

Plano de 

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CF 

Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-22 

   

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

283.822, 
01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 222.762,58 
01.02 BENEFÍCIOS 16.050,57 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 17.821,01 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.188,44 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO  
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

 

11565,10 

   

  

2.044,22 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454,27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 

 

9.520,88 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 198,50 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 101,67 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.220,71 

 

04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

  

12.268,26 

 

      

       

 

04.01 	SERVI OS TERCE1RIZADOS 

 

11.674, 

  

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 8.853,36 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.347,45 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 473,20 
04.02 
04 02 01 
05 
05.01  

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 
EDUCAÇÃO CONTINUADA 
MANUTENÇÃO 
MANUTEN Ao 

 

594,25 
594,25 

4.602,65 
4.602,65 

    

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.777,45 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.078,90 
08 

  

LOCAÇ 0 
LOCA AO 

 

14,890,84 

     

08.01 

  

14.890,84 

     

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 4.423,78 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.467,06 

09.01 	UTILIDADE PÚBL1 
DESPESAS  DIVE 	 • 09  

 

15.644,58 

   

  

3.418,00 

   

09.01.01 AGUA 600,00 
09.01.02 ENERGIA 700,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 
09.04 	OUTRAS DESPESAS 	 12.226,58 
09.04.99 	IOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 	 I 	 12.226,58 
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04 	 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

12.268,26 

  

04.01  

 

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 

   

11.674,01 

  

1.• 

 

     

09 	 DESPESAS DIVERSAS 

 

15.644,58 

  

  

UTILIDADE PÚBLICA 

  

09.01  

  

3.418 00 

    

OUTRAS,. 
09.04.99 	IOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 
09.04  12.226,58  

12.226,58 
3 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MAIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Custeio e Investimento 

CENTRO DE RERÔNICA MARIA HELENA 

Centro 
de Custo 
(websaass) 

DESCRIÇÃO (websaass) TOTAL 

   

01 	 PESSOAL E REFLEXO 

 

283.822 60 

  

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 222.762,58 
01.02 BENEFICIOS 16.050,57 
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 17.821,01 
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.188,44 
02 	 MATERIAL DE CONSUMO  
02.03 	MATERIAL DE ESCRITÓRIO 

 

11.565,10 

   

  

2.044 22 

   

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 454.27 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 
02.04 	MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 

 

9.520 88 

  

02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 198,50 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTICIOS 101,67 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 9.220,71 

04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 8.853,36 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 2.347,45 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 473,20 
04.02 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 
04.02.01 	EDUCAÇÃO CONTINUADA 
05 	 MANUTENÇÃO 

  

 

594,25 
594,25 

4.602,65 
4.602,65 

   

05.01 	MANUTEN Ao 

  

   

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 2.777,45 
05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 
05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 1.078,90 
08 

  

LOCAÇA0  
LOCA  Ão 

 

14.890,84 

    

     

08.01 

  

14.890,84 

     

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 4.423.78 
08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.467,06 

09.01.01 AGUA 600,00 
09.01.02 ENERGIA 700,00 
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA. 2014-0,321.805-2 

Dimensionamento de RH, Equipe  Minima  e Metas 

Mudar para esse nome abaixo 
Centro de Referéncia da Dor Crônica Parque I 

`VII 	"DR.  JOAO AMORIPA" 	CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS 

L11.1011IIIJdUU 0 

,— .... 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 

Educador Físico (40h) 2 2 

Enfermeiro (40h) 2 2 

Fisioterapeuta (30h) 3 3 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 1 

Medico Especialista (20h) - Neurologista 1 1 

Psicologo (30h) 1 1 

Psicólogo (40h) 3 3 

Técnico Educacional (30h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 4 

Médico Acupunturista (20h) 3 .. 3 

33 - 33 

Categoria Profissional  

Equipe  Minima  

Jornada semanal em 
horas 

Quantidade necessária  Existente de SMS 
Quantidade a I 

contratar 
Procedimento Quantidade 

Meta de Produção Mensal 

Centro de Dor 

Assistente Social (30h) 

Educador Físico (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Medico Especialista (20h) - Neurologista/Ortopedia 

Psicólogo (30h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Medico Acupunturista (20h) 

Equipe PICS 

Médico Acupunturista (20h) 

Educador Fisico (40h) 

Psicólogo (40h) 

Médico Especialista (12h) - Homeopata -semanal 

Técnico Educacional (30h) 

Equipe Especializada em Violência 

Assistente Social (30h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Equipe Administrativa 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 

30 o 

40 o 1 

40 2 O  2 Pacientes novos 
20 

30 3 o 3 

20 1 o 1 

30 1 o 1 Pacientes em 
acompanhamento 

200 
40 2 o 2 

30 4 o 4 

20 3  O 3 

20 1 O 1 

40 1 o 1 

40 1 o 1 

12 1 o 1 

30 2 o 2 

30 2 o 2 

40 2 O 2 

30 2 O 2 

40 1 o 
40 o 4 

40  O 
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0 

 

PA. 2014-0.321.805-2 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

 

Proventos Benefícios ENCARGOS PROVISIONAMENTO 

Categoria Profissiond Insalu-
dade

Cargo Salário 
bri Adlcionals 

Adicional 
notumo 

Vale 
A llmentaygo/ 
Cesta Basica 

Vale 
Refeigio 

Vale 
Tra 	rte nspo Seguros Auxilio 

Creche FGTS Adicional de 
1/3 de ferias 13 Salário 

Acompanhante da Pessoa  corn  Deficiência (40h) 2424,00 242,40 - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98 
Acompanhante do Idoso (40h) 2.424,00 242,40 - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98 
Agente Comunbrio de Saúde (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 30,00 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 2.424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98 
Agente de Redução de Danos (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98 
Analista Administrativo (40h) 4.985,03 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 398,80 149,55 448,65 
Analista de Sistemas (40h) 5.078,85 - 507,89 - 134,50 770,00 12,39 0,96 52,30 446,94 167,60 502,81 
Analista de Suporte (36h) 3.815,31 242,40 - - 134,50 325,00 88,20 0,96 52,30 324,62 121,73 365,19 
Analista de Suporte (40h) 4239,24 242,40 - - 134,50 770,00 62,76 0,96 52,30 358,53 134,45 403,35 
Assessor Administrafivo /  Juridic°  (40h) 9.058,99 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 724,72 271,77 815,31 
Assistente Administrativo (36h) 2.580,64 242,40 - - 134,50 - 162,28 0,96 52,30 225,84 84,69 254,07 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2.580,64 242,40 - 688,17 134,50 325,00 162,28 0,96 52,30 280,90 105,34 316,01 
Assistente Administrativo (40h) 2.867,36 242,40 - - 134,50 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88 
Assistente Social (30h) 5.485,38 242,40 - - 134,50 - - 0,96 52,30 458,22 171,83 515,50 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3276,79 242,40 - 134,50 550,00 120,51 0,96 52,30 281,54 105,58 316,73 
Auxiliar de Higiene (40h) 1.886,38 242,40 - - 134,50 550,00 203,93 0,96 52,30 170,30 63,86 191,59 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2.687,61 242,40 - - 134,50 550,00 155,86 0,96 52,30 234,40 87,90 263,70 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1.474,66 242,40 - - 134,50 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 51,51 154,54 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.851,55 242,40 - - 134,50 - 206,02 0,96 52,30 167,52 62,82 188,46 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1.851,55 242,40 - 493,75 134,50 325,00 206,02 0,96 52,30 207,02 77,63 232,89 
Auxiliar Técnico Administralivo (40h) 2.057,26 242,40 - - 134,50 550,00 193,68 0,96 52,30 183,97 68,99 206,97 
Cirurgião Dentista (40h) 10.928,14 484,80 - • 125,00 550,00 - 0,96 48,61 913,04 342,39 1.027,16 
Comprador (40h) 4.147,49 - 70,00 - 134,50 770,00 68,27 0,96 52,30 337,40 126,52 379,57 
Gerente de Projetos 140h ) 10.036,07 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 802,89 301,08 903,25 
Coordenador de Informática (40h) 13288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99 
Gerente  Juridic°  (40h) 15614,43 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.273,15 477,43 1.432,30 
Gerente de  Logistics  (40h) 13288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99 
Coordenador Medico (20h) 11,021,66 242,40 - 134,50 - 0,96 52,30 901,12 337,92 1.013,77 
Gerente de Gestão de Pessoas (40h) 16.487,09 - - 1345 0 770,00 - 0,96 52,30 1.318,97 494,61 1.483,84 
Gerente de Saúde  Corporative  (40h) 22476,72 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.798,14 674,30 2622,90 
Estagiário (30h) 1.915,20 242,40 - - 134,50 - 202,20 0,96 52,30 172,61 64,73 194,18 
Dentista Especialista (20h) 6.026,44 484,80 108,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 529,54 198,58 595,73 
Especialista  dell  (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10 
Especialista de Cargos e Salarlos / Folha (40h) 6.156,68 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10 
Educador Mini] (40h) 6.901,55 242,40 - - 125,00 550,00 - 0,96 49,38 571,52 214,32 642,96 
Encarregado Administrativo (40h) 4.985,03 242,40 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470,47 
Encarregado de Gestão (40h) 7.496,30 - - 134,50 770,00 0,96 52,30 599,70 224,89 674,67 
Encarregado de Manutenção (44h) 3.099,72 - - - 134,50 770,00 131,13 0,96 52,30 247,98 92,99 278,97 
Enfermeiro (36h) 9.372,16 242,40 - - 134,50 - - 0,96 46,15 769,17 288,44 865,31 
Enfermeiro (36h) - notumo 9.372,16 242,40 - 2.499,24 134,50 325,00 - 0,96 46,15 969,10 363,41 1.090,24 
Enfermeiro (40h) 10.413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04 
Enfermeiro ILP I - (40h) 10.413,55 242,40 - 134,60 550,00 - 0,96 46,15 852,48 1.278,71 959,04 
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 10.413,55 242,40 728,95 2.776,95 134,50 325,00 - 0,96 46,15 1.132,95 424,86 1.274,57 
Enfermeiro Supervisor (40h) 10413,55 242,40 728,95 - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 910,79 341,55 1.024,64 
Gerente Serviço de Saúde (40) 20.150,89 - 503,77 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.652,37 1.239,28 1.858,92 
Engenheiro de Saúde e Segurança (40h) 10.060,61 - 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00 
Engenheiro Supervisor (40h) 12.960,85 - - - 134.50 770,00 0,96 52,30 1.036,87 388,83 1.166,48 
Cientista de Dados (40h) 9.981,14 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 798,49 299,43 898,30 
Gerente Medico (40h) 22.371,93 242,40 559,30 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.853,89 1.390,42 2.085,63 
Farmacêutico (40h) 7.557,86 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,00 624,02 234,01 702,02 
Fisioterapeuta (20h) 3.559,20 242,40 - 124,24 103,56 0,96 43,00 304,13 114,05 342,14 
Fisioterapeuta (30h) 5.338,80 242,40 - - 124,24 - 0,96 43,00 446,50 167,44 502,31 
Fonoaudielogo (40h) 7313,81 242,40 - - 134,50 550,00 0,96 52,30 604,50 226,69 680,06 
Gerente Corporativo (40h) 21.133,53 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.690,68 1268,01 1.902,02 
Gerente de Saúde Bucal (40h) 14.481,42 242,40 362,04 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.20667 905,15 1.357,73 
Gerente Executivo (40h) 29.055,60 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 2.32445 1.743,34 2615,00 
Gerente Técnico Regional (40h) 18.318,99 457,97 - 134,50 770,00 - 0,98 52,30 1.502,16 1.126,62 1.689,93 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 14.481,42 242,40 506,85 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.218,45 913,84 1.370,76 
Gestor Ambiental (40h) 2.940,45 - - 134,50 770,00 140,69 0,96 52,30 235,24 88,21 264,64  
Product  D.vner (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10 
Jovem Aprendiz (30h) 774,99 242,40 - - 134,50 - 270,62 0,96 52,30 81,39 30,52 91,57 
Especialista de Recrutamento e Seleção/ Compras (40h) 6.782,82 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 542,63 203,48 610,45 
Medicado Especialidades Besicas - Clinica (20h) 11.532,92 242,40 1.500,00 - 125.00 - 0,96 48,61 1.062,03 398,26 1.194,78 
Medico de Especialidades Básicas-DO (20h) 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54 
Medico de Especialidades Básicas- Pediatria (20h) 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54 
Medico ESF (40h) 18.872,01 242,40 4.936,68 - 125,00 550,00 - 0,96 48,61 1.924,09 721,53 2.164,60 
Engenheiro  Chico  (40h) 10.060,61 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00 
Medico Especia5sta (12h) -Cardiologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 0,96 9,72 156,64 58,74 17622 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil -semanal 1.696,74 48,48 212,80 25.00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 
Medico Especialista (12h) - Fisialra -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 
Medico Especialista (12h) - Gastmenterologista/Infectologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176.2 [  
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Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios  

"Or  MI 	1111 A= ARNIM- 

Proventos 	 Beneficias ENCARGOS .. PROISMONAMENTO . 	. 	, 	... 	, 	. 

Categoria Profissional/Cargo  Salado  
insatu- 
bridade 

Vale 
Adicional 	 Vale 

Adiclonals 	noturno 	
Allmentação1 Refeição 
Casts  Básica 

Vale 
Transporte 	Segums  

Auxilio 
Creche • FGTS 

Adicional de 
1/3 de ferias  

13°  Salado  

Medico Especialista (12h) -Ginecologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 	 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Médico Especialista (12h) .Ginecologista PNAR .semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 	 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h). Ginecokgista/Mastologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 	 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 	 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Homeopata -semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Nefmlogista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h). Neurologista .semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h). Neurologista Infantil-semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal  1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Médico Especialista (12h) .Ortopedista .semanal 1.696,74 48,48 212,80 	- 25,00 	25,00 - 	0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Otoninolaringologista - semanal 1.696,74 48,48 212,130 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Pneumolcgista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista  Infant!  - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista  OOP  -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h). Proctologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h). Reumatologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Urologista -semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 

Medico Especialista (20h) 11.532,92 242,40 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78 

Medico Especiaista (20h) - Neurologista 11.532,92 242,40 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78 

Medico Especialista (20h) - Ortopedista 11.532,92 242,40 1.000,00 - 125,00 - .. 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54 

Medico Plantonista Clinico (12h) 1.418,70 48,48 382,35 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 147,96 55,49 166,46 

Medico Plantonista  Clinic()  (12h). notumo 1.418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 178,23 66,84 200,51 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 1.418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 159,31 59,74 179,23 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h). noturno 1418,70 48,46 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 189,58 71,09 213,28 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 1.696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 192,08 148,86 216,09 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h). notumo 1.696,74 48,48 655,76 452,48 25,00 25,00 - 0,96 9,72 228,28 176,91 256,81 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 1.696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 192,08 148,86 216,09 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) -notumo 1.696,74 48,48 655,76 452,46 25,00 25,00 - 0,96 9,72 228,28 176,91 256,81 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.418,70 48,48 382,35 25,00 25,00 - 0,96 9,72 147,96 55,49 166,46 

Medico Plantonista Pediatra (12h) -soturno 1418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 0,96 9,72 178,23 66,84 200,51 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1.418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 159,31 59,74 179,23 

Medico Plantonista Pediatra UPA (12h) -noturno 1.418,70 48,48 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 189,58 71,09 213,28 

Médico RI Supervisor (40h) 23.065,84 242,40 2.000,00 - 125,00 550,00 - 0,96 48,61 2.024,66 759,25 2277,74 

Supervisor de Engenharia de Manutenção (40h) 9.441,73 . - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16 

Motorista (40h) 2266,94 242,43-  - - 134,50 770,00 181,10 0,96 52,30 200,75 301,12 225,84 

Motorista (44h) 2.493,63 242,40 - - 134,50 770,00 167,50 0,96 52,30 218,88 328,32 246,24 

Nutncionista (40h) 7452,99 242,40 - - 135,44 550,00 - 0,96 45,92 615,63 230,86 692,59 

Orientador de público (36h) 1275,89 242,40 - 134,50 - 240,56 0,96 52,30 121,46 45,55 136,65 

Programador (40h) 6.614,82 - - - 134,50 770,00 0,96 52,30 529,19 198,44 595,33 

Psicólogo(30h) 5.652,40 242,40 - - 135,44 - - 0,96 45,92 471,58 176,84 530,53 

Psicólogo (40h) 7.536,50 242,40 - - 135,44 550,00 - 0,96 45,92 622,31 233,37 700,10 

Secretária (40h) 6.814,81 - - • 134,50 770,00 • 0,96 52,30 545,18 204,44 613,33 

Supervisor Administrativo (40h) 9.401,73 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16 

Supervisor de Gestão de Pessoas (40h) 9.401,73 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16 

Coordenador de Infraestrutura(40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16 

Supervisor de Manutençáo (40h) 4.985,03 242,40 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470,47 

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 10413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04 

Supervisor Logistica (40h) 9.401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16 

Supervisor Multiprofissional (40h) 8895,54 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 719,64 269,87 809,60 

Supervisor Técnico de Farmácia (40h) 11.549,77 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 923,98 346,49 1.039,48 

Supervisor  dell  (40h) 7815,39 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 609,23 228,46 685,39 

Supervisor Técnico de Ostento (40h) 14.481,41 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.158,51 434,44 1.303,33 

Supervisor Técnico de  Salida  (40h) 11.159,23 242,40 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 912,13 342,05 1.026,15 

Medico RT Supervisor (24h) 13.839,50 242,40 1200,00 - 125,00 - 0,96 48,61 1.222,55 458,46 1.375,37 

Supervisor Técnico Regional (40h) 14.481,41 506,85 - 134,50 770,00 0,96 52,30 1.199,06 449,65 1.348,94 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 2.559,90 242,40 - - 134,50 - 163,52 0,96 52,30 224,18 84,07 252,21 

Técnico Educacional (30h) 1.919,79 242,40 - - 134,50 - 201,93 0,96 52,30 172,98 64,87 194,60 

Orientador de público (40h) 1.474,70 242,40 - 134,50 550,00 228,63 0,96 52,30 137,37 51,51 154,54 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILP I -(40h( 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 469,55 352,16 

Técnico de Gesso (36h) 2.908,75 242,40 - - 134,50 - 142,59 0,96 52,30 252,09 94,53 283,60 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 3.748,40 242,40 - - 134,50 550,00 9221 0,96 52,30 319,26 119,72 359,17 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 4.126,98 242,40 - 126,35 770,00 69,50 0,96 38,33 349,55 131,08 393,24 

Técnico Educacional / Oficineim (20h) 1279,86 242,40 - - 134,50 - 240,33 0,96 52,30 121,78 45,67 137,00 

Técnico/Auxifiar de Enfermagem (36h) 3.303,55 242,40 - - 134,50 - 118,90 0,96 52,30 283,68 166,38 319,14 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -noturno 3.303,55 242,40 - 880,95 134,50 325,00 118,90 0,96 52,30 354,15 132,81 398,42 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 117,39 352,16 

Técnico/Auxiliarás Farmácia (36h) 2.473,10 242,40 - - 134,50 168,73 0,96 52,30 217,24 81,47 244,40 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2.747,90 242,40 - 134,50 550,00 152,24 0,96 52,30 239,22 89,71 269,13 

Gerente Financeiro (40h) 13288,83 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99 

Terapeuta Ocupacional (20h) 3.996,29 242,40 - - 124,24 - 77,34 0,96 -•••• 	43,00 339,10 12746 381,11 
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Proventos Benefícios ENCARGOS PROVISIONAMENTO 

Categoria ProfissionaliCargo  Salado  InsaIu- 
brldade Adicienals Adicional 

noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
RafeIgio 

Vale 
Transporte Seguros 

Auxilio 
Creche FGTS Adicional de 

1/3  de ferias 17 Salário 

Terapeuta Ocupacional (30h) 5.994,42 242,40 - - 124,24 - 0,96 4390 498,95 187,10 561,31 
Zelador (44h) 3.099,72 242,40 - - 134,50 550,00 131,13 0,96 52,30 267,37 100,26 300,79 
Medico Acupunturista (20h) 11.532,92 242,40 492,12 - 125,00 - - 0,96 48,61 981,40 368,02 1.104,07 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 , 	313,04 469,55 352,16 
Auxiliar de Serviços Gerais /Copeiro (40h) 1474,66 242,40 - - 134,50 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 206,05 154,54 
Especialista ERP (40h) 11.480,92 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 918,47 344,43 1.033,28 
Analista de negócios (40h) 12.374,00 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 989,92 371,22 1.113,66 
Advogado (40h) 7.932,09 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 634,57 237,96 713,89 
Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 20.807,65 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.664,61 624,23 1.872,69 
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.431,97 242,40 - - 134,50 770,00 111,20 0,96 52,30 293,95 110,23 330,69 
Supervisor Técnico de Saúde Mental (443h) 12275,15 242,40 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.001,40 375,53 1.126,58 
Técnico de Suporte (40h) 2.867,35 242,40 - - 134,50 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 1,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 317,06 0,96 10,46 12,98 4,87 14,61 
Auxiliar de Saitde Bucal (12h) - notumo 2,00 48,48 112,80 0,53 26,90 1,00 317,00 0,96 10,46 13,11 4,91 14,74 
Dentista Plantonista (12h) 3,00 48,48 112,80 • 26,90 1,00 316,94 0,96 10,46 13,14 4,93 14,79 
Dentista Plantonista (12h) • notumo 4,00 48,48 112,80 1,07 26,90 1,00 316,88 0,96 10,46 13,31 4,99 14,97 
Medico EspecialisLa (12h) - Oftalmologista. - semanal 6,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 - 0,96 10,46 13,38 5,02 15,06 
Medico RT Supervisor (36h) 20.759,26 242,40 1.500,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.800,13 675,05 2.025,15 
Medico RT Supervisor (16h) 9226,34 242,40 800,00 - 125,00 - 0,96 48,61 821,50 308,06 924,19 
Medico RI Supervisor (12h) 1.383,95 48,48 112,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 123,62 46,36 139,07 
Medico RT Supervisor (28h) 16.146,09 242,40 1.400,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.423,08 533,65 1,600,96 
Supervisor de Informação (40h) 10.084,37 242,40 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41 
Coordenador de Relacionamento Institucional (40h) 12.115,25 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 988,61 370,73 1.112,19 
Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 9.075,93 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 745,47 279,55 838,65 
Supervisor de Inteligência de Dados (40h) 8.123,09 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 669,24 250,96 752,89 
Medico PSF Supervisor (40h) 22.143,21 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.790,85 671,57 2.014,70 
Recepcionista (40h) 2.670,02 242,40 - - 134,50 770,00 156,92 0,96 52,30 232,99 87,37 262,12 
Supervisor Juridico (40h) 10.084,37 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41 
Supervisor de Recndamento e Selecão (40h) 11.092,79 242,40 - 134,50 770,00 0,96 52,30 906,82 340,06 1.020,17 
Analista  Juridic°  (40h) 4.331,06 242,40 - - 134,50 770,00 57,25 0,96 52,30 365,88 137,20 411,61 
Supervisor de Tnsinamento e DesenvolvImento (40h) 11.092,79 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 906,82 340,06 1.020,17 
Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 6.603,71 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 547,69 205,38 616,15 
Oficial de Manutenção (44h) 2.077,64 242,40 - - 134,50 770,00 192,46 0,96 52,30 185,60 69,60 208,80 
Pintor (44h) 2475,58 242,40 - - 134,50 770,00 168,58 0,96 52,30 217,44 81,54 244,62 
Encarregado de Obra (44h) 5239,69 242,40 - - 134,50 770,00 2,74 0,96 52,30 438,57 164,46 493,39 
Pedreiro (36h) 2.025,47 242,40 - - 134,50 770,00 195,59 0,96 52,30 181,43 68,04 204,11 
Eletricista de Manutenção (44h) 3.054,79 242,40 610,96 - 134,50 770,00 133,83 0,96 52,30 312,65 117,24 351,73 

Oficial de Manutenção (36h) 1.699,89 242,40 - - 134,50 455,00 215,12 0,96 52,30 155,38 58,27 174,81 

Ajudante Geral (44h) 1.756,13 242,40 - - 134,50 770,00 211,75 0,96 52,30 159,88 59,96 179,87 

Ajudante  Garet  (36h) 1.436,83 242,40 - - 134,50 455,00 230,91 0,96 52,30 134,34 50,38 151,13 

Sanitarista (40h) 5.346,98 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 447,15 167,68 503,04 

Supervisor Sanitarista (40h) 8.168,33 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 672,86 252,32 756,97 

Encarregado de Obra (36h) 4287,02 242,40 - - 134,50 455,00 59,90 0,96 52,30 362,35 135,88 407,65 

Eletricista de Manutenção (36h) 2.499,37 242,40 499,87 - 134,50 770,00 167,15 0,96 52,30 259,33 97,25 291,75 

Analista de BI (40h) 5.980,17 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 497,81 186,68 560,03 

Fannacautico (16h) 3.023,15 96,96 - - 53,80 220,00 - 0,38 18,40 249,61 93,60 280,81 

Farmacéutico (24h) 4.534,72 145,44 - - 80,70 330,00 - 0,58 27,60 374,41 140,40 421,21 
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