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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capio Redondo)

Plano Orgamentario - out-22 a out-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

[Numero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 |
I ‘ J
Unidade Servigo Distrito Administrativo
AMA CAPAO REDONDO UPA Capao Redondo
PA JARDIM MACEDONIA UPA Capao Redondo
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capao Redondo
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capado Redondo
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ AE/AMA-E/URSI Séo Luiz

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ SADT Séo Luiz
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo
HD-RHC M'BOIMIRIM | HD-RHC Sao Luiz

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | SADT Séo Luiz
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC Jardim Angela
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT Jardim Angela
APD JARDIM MARCELO APD Capédo Redondo
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela
CAPS AD Ill JARDIM ANGELA RAPS Jardim Angela
CAPS ij Il M'BOI MIRIM RAPS Jardim Angela
PAI MARACA ESF Capé&o Redondo
PAIVERA CRUZ ESF Capéo Redondo
CEO VERA CRUZ CEO Jardim Angela
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA ADM Sé/Capao Redondo
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela
UBS ALTO DA RIVIERA ESF Jardim Angela
UBS CHACARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAICARA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM ELEDY ESF Capéo Redondo
UBS JARDIM GUARUJA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capdo Redondo
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela
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RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capao Redondo)
Plano Orgamentario - out-22 a out-22

INSTITUIGAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDEREGCO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam.org.br
CNPJ: 66.518.267/0002-64

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério

CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO
|NGmero do Processo P.A. 2014-0.321.805-2
[

Unidade Servigo Distrito Administrativo
UBS JARDIM LIDIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MACEDONIA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM MARACA ESF Capao Redondo
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela
UBS JARDIM SAO BENTO ESF Capao Redondo
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capao Redondo
UBS LUAR DO SERTAO ESF Capéo Redondo
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capao Redondo
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela
UBS PARQUE FERNANDA ESF Capéo Redondo
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela
UBS SANTA LUCIA ESF Jardim Angela
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO UPA Jardim Angela
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA RAPS Capao Redondo
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA| RAPS Capéao Redondo
AMA PARQUE FERNANDA ESF Jardim Angela
AMA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela
JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

* Excluséao de profissionais conforme pactuado com STS e CRS.

* N&o foram incluidos os dissidios referentes ao ano de 2022, reajuste de beneficios dos ACS, locagdo de equipamentos para telemedicina e verbas
rescisorias dos profissionais supracitados. Os mesmos seréo objeto de termo aditivo ao Contrato de Gestéo.

&)

7 ira da Cunha

Gerente Regional
RG: 8.229.242-5

MANGELO POLUN VB0 CPF: 101.662.458'00
Centro de Edd8S"E pesquisas Centro de Estudos e Pesquisas
"Dr. Jodo Amorim" "Dr. Jodo Amorim"
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo out-22 TOTAL %
AMA CAPAO REDONDO 2.604.399,87 2.604.399,87 57%
PA JARDIM MACEDONIA 2.013.709,93 2.013.709,93 4,4%
UPA JARDIM ANGELA 2.391.416,89 2.391.416,89 5.3%
UPA VERA CRUZ 1.896.171,42 1.896.171,42 4,2%
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 1.130.469,17 1.130.469,17 2,5%
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO 129.256,66 129.256,66 03%
|AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 763.730,53 763.730,53 1,7%
|SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ 90.959,44 90.959,44 0,2%
[HD-RHC CAMPO LIMPO 1.392.531,53 1.392.531,53 3,1%
[SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 241.151,22 241,151,22 0,5%
[HD-RHC MBOIMIRIM | 1.417.438,90 1.417.438,90 3,1%
|SADT HD-RHC M'BOI MIRIM | 112.163,96 112.163,96 02%
[HD-RHC MBOI MIRIM 11 922.888,61 922.888,61 2,0%
SADT HD-RHC MBOI MIRIM Il 156.914,24 156.914,24 0,3%
APD JARDIM MARCELO 213.666,48 213.666,48 0,5%
APD CER IV M'BOI MIRIM 81.890,27 81.890,27 02%
CER IV M'BOI MIRIM 657.850,01 657.850,01 14%
CAPS AD IIl JARDIM ANGELA 580.349,06 580.349,06 1,3%
CAPS j Il M'BOI MIRIM 376.703,38 376.703,38 0,8%
PAI MARACA 125.845,98 125.845,98 0,3%
PAI VERA CRUZ 108.795,38 108.795,38 0,2%
CEO VERA CRUZ 213.499,48 213.499,48 0,5%
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA 2.275.249,30 2.275.249,30 5,0%
UBS ALTO DA RIVIERA 592.870,15 592.870,15 1,3%
UBS CHACARA SANTA MARIA 648.352,37 648.352,37 1,4%
UBS CIDADE IPAVA 773.779,00 773.779,00 1,7%
UBS HORIZONTE AZUL 543.558,92 543.558,92 1,2%
UBS JARDIM ARACATI 587.794,24 587.794,24 1,3%
UBS JARDIM CAICARA 786.638,89 786.638,89 1,7%
UBS JARDIM CAPELA 833.041,44 833.041,44 1,8%
UBS JARDIM COIMBRA 997.515,81 997.515,81 2.2%
UBS JARDIM COMERCIAL 1.108.440,91 1.108.440,91 2,4%
UBS JARDIM ELEDY 635.818,68 635.818,68 1,4%
UBS JARDIM GERMANIA 441,728,31 441,728,31 1,0%
UBS JARDIM GUARUJA 617.821,63 617.821,63 1,4%
UBS JARDIM HERCULANO 824.666,29 824.666,29 1,8%
UBS JARDIM LIDIA 810.842,37 810.842,37 1,8%
UBS JARDIM MACEDONIA 662.063,70 662.063,70 1,5%
UBS JARDIM MAGDALENA 621.544,02 621.544,02 1,4%
UBS JARDIM MARACA 918.048,86 918.048,86 2,0%
UBS JARDIM NAKAMURA 545.593,34 545.593,34 1,2%
UBS JARDIM PARANAPANEMA 723.664,94 723.664,94 15%
UBS JARDIM SAO BENTO 1.035.219,06 1.035.219,06 2,3%
UBS JARDIM VALQUIRIA 890.003,84 890.003,84 2,0%
UBS LUAR DO SERTAO 819.679,27 819.679,27 1,8%
UBS PARQUE DO ENGENHO 869.913,85 869.913,85 1,9%
UBS PARQUE DO LAGO 469.480,84 469.480,84 1,0%
UBS PARQUE FERNANDA 869.198,65 869.198,65 1,9%
UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO 904.425,29 904.425,29 2,0%
UBS SANTA LUCIA 822.496,92 822.496,92 1,8%
UBS SANTA MARGARIDA 548.291,13 548.291,13 1,2%
UBS VERA CRUZ 1.007.845,48 1,007.845,48 22%
UBS VILA CALU 637.205,64 637.205,64 1,4%
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.415.756,22 1.415.756,22 31%
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA 308.077,04 308.077,04 0,7%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA 342.794,03 342.794,03 0,8%
AMA PARQUE FERNANDA 568.037,20 568.037,20 1,2%
AMA JARDIM CAPELA 425.724,36 425,724,36 0,9%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 | | 100,0%
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo out-22 TOTAL %
ADM 2.275.249,30 227524930 | | 5,00%
AE/AMA-E/URS| 1.894.199,70 1.894.199,70 | | 4,16%
APD 295.556,75 295.556,75 | | 0,65%
UPA 10.321.454,33 10.321.454,33 | | 22,68%
CEO 213.499,48 21349948 | | 047%
ESF 23.775.946,76 23.775.946,76 | | 52,25%
HD-RHC 3.732.859,04 3.732.859,04 | | 820%
RAPS 1.607.923,51 1.607.923,51 | | 353%
RCPD 657.850,01 657.850,01 1,45%
SADT 730.445,52 73044552 | | 161%
TOTAL 45.504,984,40 45.504,984,40 | | 100,00%
Distrito Administrativo out-22 TOTAL %
Campo Limpo 1,633.682,75 1.633.682,75 | | 359%
Capao Redondo 16.659.516,06 16.659.516,06 | | 3661%
Jardim Angela 22.552.243,46 22.552.243,46 | | 49,56%
Sao Luiz 2.384.292,83 2.384.292,83 | | 524%
Sé/Capéo Redondo 2.275.249,30 2275.249,30 | | 5,00%
TOTAL 45.504,984,40 45.504.984,40 | | 100,00%
Supervisdo Técnica de Salide out-22 TOTAL %
Campo Limpo/Capéo Redondo 18.293.198,81 18.293.198,81 | | 40,20%
Jardim Angela/Sao Luiz 24.936.536,29 24.936.536,29 | | 54,80%
Sé/Capéo Redondo 2.275.249,30 227524930 | | 5,00%
TOTAL 45.504.984,40 45.504.984,40 | | 100,00%
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o CONSOLIDADO

DESCRICAO (websaass)

CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

27.379.382 42 27.379.382,42
IBENEF’C(OS 3.178.384,26 3.178.384,26
lENCARGOS E CONTRIBUICOES 2.186.639,09 2,186.639,09

3.340.534,86 3.340.534,86

01.02

63.159,27 63.159,27
24.733,12 24.733,12

21.242,54 21.242,54
02.03.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO 91.129,60 91.129,60
02.04.0t |COMBUSTIVEIS 24.933,35 24.933,35
IOZ.OA.DZ MATERIAL DE LIMPEZA 21.412,72 21.412,72
[02‘04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 24.418,17 24.418,17
[oz.o4.o4 GENEROS ALIMENTICIOS 14.938,07 14.938,07
|oz.04.os DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00

[OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 247.915,05 247.915,05

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 199.558,61
PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 334.573,34 334.573,34

m—

ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00

04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 87.381,61 87.381,61
04.01.03 [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 334.397,56 334.397,56
I04.01 .04 |VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 979.764,71 979.764,71
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.193.039,09 1.193.039,09
04.01.07 |LAVANDERIA 80.000,00 80.000,00
04.01.08 |SND 80.964,89 80.964,89
04.01.09 [SERVIGOS DE REMOGAO 376.981,11 376.981,11
04.01.10 |SERVICOS DE TRANSPORTE 115.684,68 115.684,68
ISERVICOS GRAFICOS 93.966,03 93.966,03

04,0199 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 169.748,33 169.748,33

04,0201 |EDUCAGAO CONTINUADA 108.144,44 108.144,44
T T R = - T - : e ; e

SERVIGOS ASSISTENCIAL MEDICO
SERVIGOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 44.721,80 44.721,80
05.01.02 |MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS 120.772,20 120.772,20
05.01.03 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 98.535,23 98.535,23
05.01.04 [MANUTENGAO DE INFORMATICA 76.227,03 76.227,03
08.01.01  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 279.688,86 279.688,86
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS 243.493,80 243.493,80
08.01.03 |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 336.735,61 336.735,61
08.01.04 |LOCAGAO DE VEICULOS 108.346,32 108.346,32
09.01.01 |AGUA 60.705,05 ~ 60.705,05
|09.01.02 IENERGIA 96.922,30 96.922,30
09.01.03 |TELEFONIA 100.359,13 100.359,13

09.02.01 |TAXAS E IMPOSTOS

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

RG: 8.229.242-5
CPF: 101.662.458-00

cmocRioroum wweoCentro de Estudos e Pesquisas
AG 27 847 3703 N
"Dr. Jodo Amorim

" %,
(&
Ord Supervisdo Técnica d e
O¢, M’Boi Mirim Campo Limpo
Ass. 9 O
STSM‘ Se_;:are oy
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» CEJAM

P.A.2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

TUDOS E PESQUISAS ~

TR HAOAMORN® AMA CAPAO REDONDO

e DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

de Custo

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.427.483,89 1.427.483,89
01.02 BENEFICIOS 89.250,37 89.250,37
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 114.198,70 114.198,70
0 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 171.754,98 171.754,98
MATERIAL ODONTOLOGICO 218,40 218,40
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
MATERIAL DE ESCRITORIO 3.590,50 3.590,50
MATERIAL DE LIMPEZA IE 126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.251,19 1.251,19
GENEROS ALIMENTICIOS 810,30 810,30
6.841,42 6.841,42

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO .

DROAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

3 o1 .01
3 01 02 PRODUTOS M DICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS
153,67 153,67
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.342,37 1.342,37
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 7-8.495, 3 78.495,93 |
04.01.05___|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 74.705,30 74.705,30
04.01.07 LAVANDERIA 10.000,00 0.000,00
04.01.08 _ [SND 9.000,00 9.000,00
04.01.09 ISERVIgos DE REMOCAO 71.583,77 71.583,77
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 5.710,39 5.710,39
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.799,51 5.799,51
L0200 |
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 5.360,03 5.360,03
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 143.943,23 143.943,23
04.04.02 SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 204.364,56 204.364,56
05.01.02__ IMANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 3.633,04 633,04
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 5.764,05 .764,05
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 3.073,37 .073,37
D8 AR 1
R ]
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 47.925,00 47.925,00
08.01.03 LOCACAOQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.444,26 9.444,26
05.01 _
09 01 03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.04.99  JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 20.658,96 20.658,96
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
omogemoos e Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

AMA CAPAO REDONDO
|Categoria ProfissionaliCargo Qoantdade | Existente de M ot
Analista de Suporte (36h) 2 #

Assistente Administrativo (36h) - notumo 2 -
Assistente Administrativo (40h) 4 3
Assistente Social (30h) 2 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 -
[Auxiliar Técnico Administrativo (40h) -
Encarregado Administrativo (40h) -
Enfermeiro (36h) .

Enfermeiro (36h) - noturno

Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo
Enfermeiro Supervisor (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Salide (40h)

[Jovem Aprendiz (30h)

Médico Plantonista Clinico (12h)

Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo
Médico Plantonista Pediatra (12h)

Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo
Orientador de publico (36h)

Supervisor Técnico de Satide (40h)

Médico RT Supervisor (24h)

Técnico de Seguranca do Trabalho (40h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h)
Zelador (44h)

g
N PSS XY XY NN N N (R B (Y Y
N 3 NN ENEE NN ERARERENNNN

= x s
g“h"a“”mg—""‘”&aﬁg“"-‘—“h’m:—-u
.

Auxiliar de Salde Bucal (12h) - 14
Auxiliar de Salide Bucal (12h) - notumo - 7
Dentista Plantonista (12h) - 14
Dentista Plantonista (12h) - notumo - 7
- 263
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal
Categoria Profissional Jomads semanalem | Quantebce | Exstermmcesus | Quanidades Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 TN
Enfermeiro (36h) 36 1 0 1 s i
Enfermeiro (36h) - noturmo 3 8 0 8 o}
|Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2 0
|Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 -
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 ==
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 40 0 40 |
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 12 21 0 21 it I
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 15 0 15 A
Médico Plantonista Pediatra (12h) - notumo 12 14 0 14 |
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 1 o
Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1
‘Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 28 0 28 o |
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 36 22 0 22 A
Auxiliar de Saude Bucal (12h) 12 14 0 14 ;
Auxiliar de Saide Bucal (12h) - notumo 12 7 0 7 |
Dentista Plantonista (12h) 12 14 0 14 o
Dentita Plantonista (12h) - notumo 12 7 0 7
quipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 2 0 2 ]
Assistente Administrativo (36h) - notumo 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 16 0 16
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 36 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1 (
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3 \
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1 #5
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 6 0 6
Zelador (44h) 44 1 0 1

R .
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb Pégina 8 de 138

._.1%-;;:?



& EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
PA JARDIM MACEDONIA

Centro
de Custo
websaass

DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

out-22 TOTAL

1.164.634,02 1.164.634,02

01
01.
0

olol
=

BENEFICIOS

55.890,68 55.890,68

01,
0

'02 0102

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

93.170,72 93.170,72

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

GASES MEDICINAIS

163.444,31

2.839, 20

MATERIAL DE LIMPEZA

126,4

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

1.006 4

GENEROS ALIMENTICIOS

10,0

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS __

.183,89

22.713,60 |

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

ASSESSORIA E CONSULTORIA _

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

slelelelala
zlzlz

04 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 54.311,32 54.311,32
LAVANDERIA 3.500,00 3.500,00
3.00 3.000,0

.09

SND _
ISERVICOS DE REMOCAO

A1

ISERVICOS GRAFICOS

.99

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUTh EQUIPAMENTOS

MANUTEN EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTEN! INFORMATICA

ENTOS MEDICOS

"~ 56.296,00

CACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

13.239,98 |

500,00 |

9.500,00

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb m
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" PA JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo :z::g:;:: Existente de SMS Q":’::;at:: s
Analista de Suporte (36h) 1 - 1
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 4 2 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 15 15 -
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 2 - 2
Enfermeiro (30h) 10 10 -
Enfermeiro (36h) 10 - 10
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 2 2 -
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14
[Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14
|Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 14 - 14
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 14 - 14
Zelador (44h) 1 - 1
Agente de Apoio (40h) 1 1 -
198 55 143

R
Yy {
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R IR AMORI PA JARDIM MACEDONIA
| Equipe Minima
QCategoria Profissional Jomadm::;anal “ 3::::':::: Existente de SMS Ql:':r::: @
Assistente Social (30h) 30 4 2 2
EAuxiliar de Enfermagem (30h) 30 15 15 0
- Enfermeiro (30h) 30 10 10 0
‘Enfermeiro (36h) 36 10 0 10
Enfermeiro (36h) - notumo 36 8 0 8
Farmacautico (40h) 40 0 1
5‘Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 2 2 0
Mé lico Plantomsta Hospitalar Clinico (12h) 12 21 0 21
Medlco Plantomsta Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14
Médlco EEntomsta Hospitalar Pediatra (12h) 12 14 0 14
Médico Plantonista Hospitalr Pediatra (12 - noturno 12 14 0 14
Tgcmco de Enfermagem (30h) 30 17 17 0
fécmco/Auxmar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
gTecmco/Auxmar de Enfermagem (36h) - noturno 36 14 0 14
§Equlpe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 1 0 1
Assistente Administrativo (36h) 36 2 0 2
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 3 0 3
‘Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxnhar Técnico Administrativo (36h) 36 8 0 8
_Auxnllar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 8 1
Encarregado Administrativo (40h) 40 2 0 2
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
sJovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Superwsor Técnico de Saude (40h) 40 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
‘Agente de Apoio (40h) 40 1 1 0

d.

= __
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“DR. J0AO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UPA JARDIM ANGELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass.
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.394.296,51 1.394.296,51
01.02 BENEFICIOS "~ 84.907,21 34.907,21
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 111.543,73 111.543,73
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 167.772,50 167.772,50
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.725,63 2.725,63
02.04.01 COMBUSTIVEIS 283,92 283,92
02.04.02 |MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.122,38 1.122,38
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 683,98 683,98
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.408,74 7.408,74

42 o

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 48.363,00 48.363,00
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 32.865,00 32.865,00
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA == 221,81 221,81
04.01.02 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 342,37 1.342,37
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 78.495,93 78.495,93
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 54.305,30 64.305,30
04.01.07 LAVANDERIA 6.500,00 5.500,00
04.01.08 |SND 7.000,00 7.000,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 50.583,77 59.583,77
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 10.660,56 10.660,56
04 [OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS _ _5.904.17

m.ﬂm- MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
05.01.03 | AO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTENGAO DE INFORMATICA _

08.01.01 LOCA AO DE EUIAMENTOS MEDICOS

49.875,00 49 875 OD

08.01.03 LOCA O DE UAMNTOS ADMINITOS _

4.992 96 4 992, 96

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 19 865,15 19.865,15

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R oA AMOR UPA JARDIM ANGELA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Analista de Suporte (36h) 1 - i
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 4 - 4
Aucxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 13 - 13
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico Plantonista Clinico (12h) 35 - 35
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor de Manutengao (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 31 - 31
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 24 - 24
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 6 - 6
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (36h) 1 - 1
222 - 222
il
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
s ; Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM" UPA JARDIM ANGELA

Equipe Minima 1
LCategorIa Profissional Jomadah:::;anal ®M | Quantidade necessaria|  Existente de SMS | Quantidade a contratar f
Assistente Social (30h) 30 4 0 AL
Enfermeiro (36h) 3% 13 0 13 -1
Enfermeiro (36h) - noturno 36 8 0 8 n
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 36 2 0
{Farmacéutico (40h) 40 1 0
lMédico Plantonista Clinico (12h) 12 35 0
Médico Plantonista Clinico (125 - noturno 12 2 0
Médico Plantonista Pediatra (12) 12 21 0
IMédico Plantonista Pedatra (12h) - notumo 12 14 0 g
‘Médico RT Supervisor (36h) 36 1 0 ]
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 3 3 0 3 1B
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 24 0 24
Equipe Administrativa
Analista de Suporte (36h) 36 1 0 1
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 7= ]
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 8 0 8
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4 !
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2 ’
|Supervisor de Manutengéo (40h) 40 1 0 .1 nan] )
Supervisor Técnico de Satde (40h) 40 1 0 3 1 — ) 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1 .
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 6 0 _ 0
Zelador (44h) 4 1 0 o

A
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
| CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS UPA VERA CRUZ

“DR. JOAO AMORIM"

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

websaass
REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.217.683,95 1.217.683,95
BENEFICIOS 67.345,79 67.345,79
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 97.414,73 97.414,73
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 146.578,99 146.578,99

0
01.
0

02.01.02 GASES MEDICINAIS 1.092,00 1.092,00

ok SRR
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454 27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.839,20 2.839,20
[02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 853,26 53,26
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 523,77 23,77
02.04.9 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.467,22 7.467,22
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 20.442,24 20.442,24
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 31.988,89 31.988,89
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.260,60 1.260,60
04.01.0 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.578,61 25.578,61
104.01.0 SND 10 _7.000,0 _7.000,0
04.01.0 SERVICOS DE REMO CAQ 59.031,13 59.031,13
.01.1 SERVICOS GRAFICOS _ 2.816,94 .
OUTROS SERVI 0S 'I'ERCEIRIZADOS 3.832,05

05.01.02 MANUTENGA QENTO T P S N I e.o T
05.01.03 MANUTEN QUIPAMENTO ASSISTENCIAL 497,86
NFORMATICA 428,50

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 61.980,00 61.980,00
8 .01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227,14 227, 14

9 01 03 ELEFONIA 659 57 659,57

050455 [ouTRA 13.018.42 —

=
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CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

amum!mm
“DR. J0A0 AMORIM" UPA VERA CRUZ

Categoria Profissional/Cargo ﬁ:::::::: Existente de SMS Qt:’::f;:: e
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1" - 1
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Engenheiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 21 - 21
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14
Orientador de pblico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 22 - 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 21 - 21
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 4 - 4
Zelador (44h) 1 - 1

170 - 170

Equipe Minima Meta de Prodﬁgio Mensal

Categoria Profissional Jomadahsemanal ™ Chimniicads Existente de SMS SUANtEANEs Quantidade

oras necessaria contratar
IAssistente Social (30h) 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) 36 " 0 1
Enfermeiro (36h) - notumno 36 8 0 8
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - notumo 36 2 0 2
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 12 21 0 21 3 03 El{hi'cds‘ diurno
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - notumo 12 21 0 21 03 Cl'lni'oosi notumo
IMédico Plantonista Pediatra UPA (12h) 12 14 0 14 02 Pediairas diumo
IMédico Plantonista Pediatra UPA (12h) - notumo 12 14 0 14 02 Pediatras notu!-no !
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 22 0 22
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 21 0 21
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 36 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Engenheiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 W
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 1 0 1
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1 Q
;Iécnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 . ) J B
‘Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 4 0 4
Zelador (44h) 44 1 0 1
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

websaass

[ : -

01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 712.385,08 712.385,

01.02 BENEFICIOS 43.176,41 43.176,41

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.990,79 56.990,79

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.943,10 85.943,10

02.03.01  JSUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 1.817,09
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

708,29

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

RIA E CONSULTORIA _

S, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

ISERVICOS GRAFICOS

29.950,98 29.950,98
2.816,94 2.816,94

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

7.580,18 7.580,18

MANUTEN
MANUTEN
MANUTEN

AO DE EQUIPAMENTOS

AO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

AO DE INFORMATICA

_ 37563,16]

37.563,16

9.304,74

— 1.987,44

9.304,74

1.087,44 |

7.000,00

7.000,00

2.118,00

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb m
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9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 15, 164 00 15.164 00
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Categoria Profissional/Cargo g::‘:'::: EXIS;::: o Ql;:r::rt:: r

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal
|Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal
Orientador de publico (36h)

Coordenador de Infraestrutura(40h)

Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h)
Supervisor Técnico de Saude (40h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

o Bl 1 S B e Bl el Bl Kl S8 R ESN K0 iy RS0 DN E Y BN C ) XY B (Y ) B PNY N ST S
' 1
o Bl N el Bl Bl e Bl il Gl S LS R o K2 S ) B ) E) (B B P B PR EN N1 B

Técnico de Gesso (36h) -
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) -
Zelador (44h) -
Médico RT Supervisor (16h) -
118 - 118
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

Ao AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

L Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
‘Categoria Profissional Jom:::“" o ‘:um Exls;:\;e . q';':::::':: @ | Procedimento | Quantidade
Asmstente Somal (’30h) 30 2 0
Enfermelro (36h) o 36 3 0 3
_l::n(eryrlwelm (40h) - 40 1 0 1
;Médido Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Med:co Espeélallsta (12h) - Dermatologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
:Médlco Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 580
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 0 12 Consulta Médica 1584
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 12 3 0 3 Consulta Médica 355
Meédico Especialista (12h) - Urologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660
Médico Especialista (12h) - Vascular - | 12 5 0 5 Consulta Médica 660
rI_E_nfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 16 0 16
3M§d|goRT Supervisor (16h) 16 1 0 1
|Equipe Administrativa
IAssistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administralivo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Orientador de publico (36h) * L 36 4 0 4
Coordenador de Infraestrutura(40h) 40 1 0 1
Supervnsor Técnioo de Satde (40h) 40 1 0 1
ﬂTecmco de Eleh'oencefalograma (36h) 36 1 0 1
Técnloo de Gesso (36h) 36 2 0 2
{Zg_@r (44h) 4“ 1 0 1

€ 2 o

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb Péagina 19 de 138




(9) CEJAM

Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO
Centro

DESCRIGAO (websaass)

ASSISTENCIAL MEDICC

> - 128.774,88

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
QNTMDEESIUDOS!PESQUISAS -
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO

@ CEJAM imensi P.A. 2014-0.321.805-2

‘ Meta de Produgéo Mensal

I'Exame Quantidade Observagéo

; ECOCARDIOGRAMA 150 PLANTAO
ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000
HOLTER 100 LAUDO

‘MAPA 44 LAUDO

RX livre demanda Laudos contratados: 1.000
| TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO

ﬁ.USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO

USG GERALE OBSTETRICO 400 PLANTAO

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlIsb W Péagina 21 de 138

e




» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
) “DR. JOAO AMORIM" AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 561.264,03 561.264,03
01.02 BENEFICIOS 36.554,23 36.554,23
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 44.901,09 44.901,09
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 67.808,58 67.808,58
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.817,09 1.817,09
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 2.820,91 2.820,91
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 595,42 595,42
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.652,86 5.652,86
04.01.02 ASSESSQRIA E CONSULTORIA o 3.537,56 3.537,56
04.01.03 SERVI PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA .335,56 5,51
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 721,46 7214
04.01.99 OUTRO$ SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.952,03 4.952,0:
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.334,73 2.334,73
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS .438,49 438,49
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .601,34 3.601,34
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.810,48 2.810 AB'
08.01.03 LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.922,98 ! 3.922,98 )
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
&
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.796,72 13.796,72

Y
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CENTRO DE ESTUDOS EPESQUISAS

CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Categoria Profissional/Cargo iy ExistentedesMs | JUaridade
Assistente Administrativo (40h) 3 0 3
Assistente Social (30h) 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 0 19
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (36h) 4 0 4
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Farmacéutico (40h) 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 0 3
|Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 0 5
Meédico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 0 6
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 4 0 4
Orientador de publico (36h) 2 0 2
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 0 1
Técnico de Gesso (36h) 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 0 12
Médico RT Supervisor (12h) 1 0 1
Ajudante Geral (44h) 1 0 1
95 0 95
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional PR ST W S Existentede sMS | Uandaded | proceq Quantidsde |
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 ]
Enfermelro (3' ) 36 4 0 4 !
Enfen'nelro @oh 40 1 0 1
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1
Medloo Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Medlco Especlahsta (12h) - Endocrinologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 710
Medloo Especiallsta (12h) - Ortopedista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Espggal!sta (12h) - Reumatologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 12 6 0 6 Consulta Médica 792
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica 528
Supenisor Ténico de Saide (401 4 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Ep@@ggem (36h) 36 12 0 12 j
Médico RT Supervisor (12h) 12 1 0 1
Equipe Administrativa v
Assistente Admlms!ranvo (40h) “ 40 3 0 3
Aucxiliar Técnico Admlnlstratlvo (36h) ) 36 19 0 19
Auxiliar Técnico Admlnlstratxvo (40h) 40 2 0 2
Encarregado Administrativo (40h) S 40 1 0 1
Gerente Unld;de de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendnz (30h) 30 3 0 3
‘Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Técnléo’d'é‘eéésb (36h) 36 2 0 2 7}
Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
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@ CEJAM P A 20140321805

Plano de Custeio e Investimento
TR soaoamonar SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ
Centro
de '(\:usto DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO ______

09.04.99 QUTRAS DESPESAS DIVERSAS

339,04 339,04

X
:
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R SO AMORM SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SAO LUIZ

e

Meta de Produgédo Mensal {
Exame Quantidade Observagéo i
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000 i
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO
HOLTER 100 LAUDO
MAPA o 4 "~ LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO
'USG DOPPLER VASCULAR 260 PLANTAO
{ggg GERAL E OBSTETRICO 300 PLANTAO

X
4
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

o JOAQ AMORIM” HD-RHC CAMPO LIMPO
ro
d:e (;::t:ss DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
g .g; gsxggggxsc/&o DE PESSOAL 711.480,42 711.480,42 |
1.02 52.156,35 52.156,35
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.918,40 56.918,40
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.834,57 85.834,57
“
02.01.02 GASES MEDICINAIS 5.008,74 5.008,74
i 3
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 3.276,00 3.276,00
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 894,55 894,55 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 411,31 411,31
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.111,10 6.111,10
7
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 26.114,62 26.114,62
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 83.835,93 83.835,93
Ay
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA $ii 3.371,48 3.371,48
|04.01.03 lssawgos PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA .335,56 335,56
04.01.07 LAVANDERIA 16.500,00 16.500,00
04.0 ,0_8 SND = 0 0 000,00
l_gt .01.09 SERVICOS DE REMOCAO 17.000,00 17.000,00
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.927,96 2.927,96
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.590,80 6.590,80
fl
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.820,03 2.820,03
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 243.588,88 243.588,88
LY >.~ A =
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 8.571,03 8.571,03
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 8.509,02 8.509,02
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 2.862,26 2.862,26
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 546,00 546,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 8.819,44 8.819,44
TS ket
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 16.153,45 16.153.45
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& CEIAM

“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

HD-RHC CAMPO LIMPO

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necessdria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Analista de Suporte (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

.
A R

Augxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Engenheiro Clinico (40h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - I

J

Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

112

I N I LY B B R ) B

5

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - |

1
2
2
36
1
1
8
3
1
1
2
1
4
1
4
3

'
w

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - |

12

Médico Especialista (12h) - G (S Sy T S S

)

2112

Médico Especialista (12h) - GinecologistalMastologista - semanal

J

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal

Médico Especialsta (12h) - Nefrologista -

Médico Especialista (12h) - Neurologista - |

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal

gl

Médico Especialista (12h) - Otorinolaringologista - semanal

Su‘N_‘

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal

)
~

Médico Especialista (12h) - Proctologista - |

Nutricionista (40h)

Orientador de publico (36h)

Psicologo (40h)

Supervisor Técnico de Satde (40h)

Médico RT Supervisor (24h)

Técnico de Eletroencefalograma (36h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

alalalalalal=]—

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Zelador (44h)

Encarregado de Obra (36h)
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Pt Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
P, HD-RHC CAMPO LIMPO
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional “J,,:::ld'm Quantidade Quantidade a T i
hom. neceasiia Existente de SMS o riatar Procedimento Quantidade
Meédico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 4 0 4 Consulta Médica _5{6‘ s |
Meédico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 45 0 45 Qe et |
Procedimento 201
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 12 3 0 3 e -
Médioo Especialsta (12h) - Endocrinologista Infanti - semanal 12 05 0 05 e =
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologistallnfectologista - semanal 12 25 0 25 Consulta Médica 294
Procedimento 7
Meédico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 12 2 0 2 Procedimento CAF =~ 8
Consulta Médica | 171
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
{Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 240
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 0
Médico Especialista (12h) - Otorinolaringologista - semanal 12 35 0 35 Consulta Médica 462
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 15 0 15 Consulta Médica 178
Meédico Especialista (12h) - Proctologista - I 12 1 0 1 Consulta Médica [E
Médico Especialista (12h) - Geriatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 33 ‘
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 1
Enfermeiro (36h) 36 8 0 8 I
|Enfermeiro (40h) 40 3 0 3 okl
Farmacéutico (40h) 40 ] 0 r oo SR '_‘
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 !
Psicologo (40h) 40 1 0 1 1
Médico RT Supervisor (24h) 2 1 0 1 i
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 30 0 30 |
Equlpo Administrativa
Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 36 0 36
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1
‘Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Engenheiro Clinico (40h) 40 1 0 1
|Orientador de puiblico (36h) 36 4 0 4
Supervisor Técnico de Satde (40h) 4 1 0 1
‘Técnico de Eletroencefalograma (36h) 3 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Zelador (44h) 44 1 0 :
36 1 0
Encarregado de Obra (36h) Mlmm i
Cirurgido Geral / Urologia/ Vascular e Ortopedia 50 plantdes 12 %%’”;:’ Eg
Consutta Médica 520
Anestesiologia Avaliagao pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA
Procedimento Quantidade
Consulta Médica 700
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 400 N
Cirurgias 20
Procedimentos:
Principais: Exérese de cistos, lipomas, acrocordons; Biépsia de partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagéo de lesao cutinea; Pungo/ Infiltragéo farmaco.
Principais: V: F adulto, Debrid R de lbulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotagdo de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia, Tratamento Cirlrgico de dedo %‘
de Gatilho, Tendlise, simples de tumor dsseo/partes moles, Cisto sinovial, Amputagdo/Desarticulagdo de dedo, Plstica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual. " /
anndpah: Tratamento cirlrgico varizes, t tratamento cirtirgico T(inel do Carpo, Exciséo e Enxerto de pele de lesdes complexas,
lPostemmh infantil, Tratamento cirtrgico de hidrocele e Varicocele, Orquidopexia. %
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> CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
T SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
C
d: ';Lc;to DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

/ICOS ASSISTENCIAL MEDICO _ —

240252371 . 240.252,37

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 898,85 898,85

#_\

B
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"D oo ANORIN SADT HD-RHC CAMPO LIMPO
Meta de Produgdo Mensal
|Exame Quantidade Obs;r.\)agé;
DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAMECOMLAUDO |
ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO :_
ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000 |
ELETROENCEFALOGRAMA 2 Lwo |
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAMECOMLAUDO |
ENDOSCOPIA 70 EXAMECOMLAUDO |
COLONOSCOPIA 60 EXAMECOMLAUDO |
HOLTER 100 LAUDO
IMAPA 2 LAUDO |
TESTE ERGOMETRICO 100 PLANTAO mf
USG DOPPLER VASCULAR 250 PLNTIO *
USG GERAL E OBSTETRICO 700 PLNTAO E
ESPIROMETRIA 150 Lo '

y:&
Py
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
HD-RHC M'BOI MIRIM |

“DR. 1040 AMORIM"

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

websaass

[ s
REMUNERACAO DE PESSOAL 711.963,14 711.963,14
BENEFICIOS 56.859,13 56.859,13
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 56.957,03 56.957,0:
QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 85.892,50 85.892,50
GASES MEDICINAIS 7.192,74 7.192,74
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
MATERIAL DE ESCRITORIO 3.321,36 3.321,36

Fad
02.04.01 COMBUSTIVEIS 340,70 40,70

MATERIAL DE LIMPEZA

5.866,70 866,70 |

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

868,81 68,¢

GENEROS ALIMENTICIOS

417,48 17,48

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

[DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS _

6.111,10 _6.111

18.964,63_

|SERVIQOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
LAVANDERIA

ISND

ISERVICOS DE REMOGAO

SERVICOS DE TRANSPORTE

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

7.846.52 7.846,52

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

2.649,66 2.649,66

MANUTENCAO DE INFORMATICA

8 01 01 LOCA RO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

2.884,98

2.884,98

4.790,86 | _ "4.790,86

08.01.03 LOCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

2.375,73 2.375,73

"~ 2.000,00 2.000,00

ENERGIA

10.500,00 10.500,00

EFONIA
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OUTRAS DESPESAS DNERSAS 6. 234 09 16.234,09
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Bostpnradinellre ki Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
TN d—r HD-RHC M'BOI MIRIM |
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Existente de Quantidade a
Necessdria SMS contratar
Analista de Suporte (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 - 24
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 7 - 7
Enfermeiro (40h) 2 - 2
Farmacéutico (40h) 1 3 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 112 - 12
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 - 8
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2112 - 2112
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 112 - 12
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2
Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 2 1 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Psicologo (40h) 2 - 2
Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 2 - 2
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 29 - 29
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 1 - 1
Zelador (44h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (28h) 1 - 1
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
1351/2 6 129 1/2
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& CEAM L e

OO HD-RHC MBOI MIRIM |
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
! Quantidade a
|cotegoria Profissional -'°"‘:':‘h:°:"" ?‘::::'f::: Existente de S | 250 029 % | procedimento | Quantidade
Médico Especaiista (12h) - Cardiologista - semanal 12 Z D 2 L Contaiitis 2
;Mw Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 12 L N 550
éMédlco Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 8 0 8 Procedimento 33
Médico Especialisa (12) - Endocrinologista - semanal 12_ 25 0 25 | ConsulaMédica | 286
' Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Méd!m 264
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 590
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114
‘Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 12 i 0 1 Consulta Médica 120
Meédico Especialista (12h) - Ngqmbgista Infantil - semanal 12 0,5 0 0,5 Consulta Médica 57 !
Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 660 g
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 88 i
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 28 |
Médico Especialista (12h) Pneumologista Infantil - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 114 “
Meédico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 120
30 3 0 3 i
Auilar de Enfermagem (30h) 30 3 3 0 i
Enfermelro (36h) ) 36 7 0 7
Enfermeiro (40h) 40 2 0 2
Farmaceungg (40h) 40 1 0 1
Nutricionista (40h) 40 2 1 1
Pslcologo (40h) 40 2 0 2
\Enfermeiro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1
E"I'écnlco de Eletroencefalograma (36h) 36 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 29 0 29
Médico RT SupErvisor (28h) 28 1 0 1
‘Equipe Administrativa
i  de Suporte (40h) 40 1 0 1
te Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 5 9 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 24 0 24
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 6 2 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 40 1 0 !
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
Supervsor Técnico de Satde (401) 40 2 0 2
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 1 0 1
Zelador (44h) — 44 1 0 1
Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
Procedimentos 60
Cirurgia Pequeno Porte 68
S : o Cirurgias Médio Porte 45
‘C|mrg|éo Geral / Urologia/ Vascular e Pediatria 60 plantdes 12 e ——— 573
i |Bi6psia de Préstata 16
| {Estudo Urodinamico 80
»Anestesmlogla Avaliagdo pré-anestésica, sedagao para cirurgia e acompanhamento RPA
SERVIYU PrOCeaimento Guantioaae
Consulta Médica 580
Servigo de Oftalmologia Procedimento /exames 375
N S Cirurgias 95
Prgcodlmmos

Pnnclpals Exérese de cistos, Ilpomas acrocordons; Bidpsia de partes moles; Excisdo e sutura de les&o de pele; Cantoplastia; Eletrocoagulagéo de les&o cutanea; Pung&ol/ Infiltrag&o farmaco.

ueno Pom CIrﬁ gico - Tempo Duragdo: Até 01 hora de sala ciriirgica - Insf nto de

lp.J i P,

¥ Post ia adulto, Debridamento, Reconstrugéo de I6bulo da orelha, Excisdo e Enxerto de pele/ Rotag&o de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor), Escleroterapia,
Tralamentn Cirtrgico de dedo de Gatilho, Tenosinovectomia, Tenélise, Ressecgao simples de tumor sseolpartes moles, Cisto sinovial, Amputagao/Desarticulagéo de dedo, Pléstica de freio
‘balano-prepuclal Frenectomia lingual.

Principais: Tratamento cirirgico varizes, Safenectomia, Hemiorrafia i l/umbilical/epiga ffi |, Hemorroidectomia, tratamento cirtirgico Tane! do Carpo, Ex nxerto de pele
de lesdes complexas, P ia infantil, Trat: to cinirgi dehldmceleeVancoeele Orquidopexia.
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |

de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22

09.04.9 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS _

418,07 418,07

<
¥
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P.A. 2014-0.321.805-2

@ CEJ AM Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

R ko o SADT HD-RHC MBOI MIRIM |
i Meta de Produgéo Mensal

'Exame Quantidade Observagio
ELETROCARDIOGRAMA liie demanda Laudos contratados: 500
ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO

USG DOPPLER VASCULAR 100 PLANTAO

USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 550 PLANTAO
ESPIROMETRIA 150 LAUDO
HOLTER 60 LAUDO
MAPA m LAUDO
ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb %
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& EIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAD AMORIM” HD-RHC M'BOI MIRIM Il
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 434.208,70 434.208,70
01.02 BENEFICIOS 34.003,75 34.003,75
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.736,67 34.736,67
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 52.561,97 52.561,97
53
02.01.02 GASES MEDICINAIS 2.382,74 2.382,74
B :
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.194,31 2.194,31
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 469,64 469,64
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 240,32 240,32
02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.823,74 4.823,74
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 14.597 52 14.597,52
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 49.027,30 49.027,30
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 153,67 153,67
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.335,56_ 1.335,56 |
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 36.545,05 36.545,05
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 24.329,37 24.329,37 |
04.01.07 LAVANDERIA 14.000,00 14.000,00
04.01.08 SNDisi ek o 3.200,00 3.200,00
04.01. SERVICOS DE REMOCAO .583,77
04.01. SERVICOS GRAFICOS .240,95
04.01. _|OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS __ 96542 _

03

08.01.01
08.01.03

1.575,00

il 45133 L L

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14,342,01
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& CEIAM

P.A.2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

HD-RHC M'BOI MIRIM 1l

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necesséria

Existente de Quantidade a
SMS contratar

Assistente Administrativo (40h)

~

Assistente Social (30h)

Auxiliar de Servigos Gerais (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (36h)

Enfermeiro (40h)

Farmacéutico (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal

Médico Especialista (12h) - G logista/Infectologista - semanal

Médico Especialista (12h) - Gil logista - |

.
alnlalaln|ala|a|lala]alol=]r

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal

2
sN_nN()!MN—A.—L—AU’!—A(II(DANN

Meédico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal

=
5

Médico RT Supervisor (40h)

Orientador de pblico (36h)

Supervisor de Manutengéo (40h)

Supervisor Técnico de Salide (40h)

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

alalaln]—~

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h)

Zelador (44h)

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal

Ajudante Geral (36h)

N FY N XY
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE STUDOS £ PESQUISAS
HD-RHC M'BOI MIRIM Il

Equipe Minima Muu d. Produ;lo Mensal
Categoria Profissional sl.:ar::‘li: St Quantidade a o :
ot m necessdtia Existente de SMS confratar Procedimento Quantldadu 4
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 5 0 5 ConsultaMédica . 660
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 55 0 55 el T
Exames 4l {
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 230 g
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - I 12 1 0 1 Consulta Médica T
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 12 2 0 2 Consulta Médica 20 |
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 12 5 0 5 £ iadll ’)
Procedimento 17
{Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 12 05 0 05 Consulta Médica 44 j
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) 36 5 0 5
+ Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
Farmacautico (40h) 40 1 0 1
Médico RT Supervisor (40h) 4 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 14 0 14 J
{Médico Especialsta (12h) - Oftalmologista. - semanal 12 3 0 3 l
|Equipe Administrativa i
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 1 0 i
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 5 0 5
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Orientador de publico (36h) 36 2 0 2
ISupervIsor de Manutengao (40h) 40 1 0 1
|Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (36h) 36 2 0 2
Zelador (44h) 44 1 0 1
Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1
Procedimentos 100
Cirurgia Pequeno Porte 54
Cirurgido Geral/Urologia/Proctologia/Vascular 34 planttes 12 e e
Consulta Médica 130
Anestesiologia Avaliagao pré-anestésica, sedagéo para cirurgia e acompanhamento RPA
Procedimentos:_
Principais: Exérese de cistos, lpomas, acrocordons; Biépsia do partes moles; Excisao e sutura de lesao de pele; Cantoplastia; Elefrocoagulagao de lesdo cutnea; Pungdol Inflragdo
Principais: Vasectomia, Poslectomia adulto, Debridamento, Reconsmu;h de I6bulo da orelha, Exciséo  Enkerto de pele/ Rotagao de Retalho (Hemangioma, Nevus ou tumor),
Escleroterapia, Tratamento Cirtirgico de dedo de Gatiio, Tendlise, R simples de tumor dsseolpartes moles, Cisto sinovial, Amputago/Desarticulagéo de dedo,

|Pléstica de freio balano-prepucial, Frenectomia lingual.

S imacnin |
|Principais: Tratamento cirlrgico varizes, Hemiorrafia il cirtrgico Tdnel do Carpo, Exciséo e Enxertode

Ipele de lesdes F infantil, cirrgico de hidrocele e Varicocele, Orqlddopexla

)
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Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” SADT HD-RHC M'BOI MIRIM |l
Centro

DESCRIGAO (websaass)

©EM

out-22 TOTAL

VICOS ASSISTENCIALMEDICO ]

[09.04.99 __ JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS

e ise a7 I qBgszear

st
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P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAO AMORIM® SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I

Meta de Produgio Mensal

Exame Quantidade Observagéo 3

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500

HOLTER 100 LAUDO |

IMAMOGRAFIA 400 EXAME COMLAUDO

IMAPA 22 LAUDO !

RX livre demanda Laudos contratados: 500 :

TESTE ERGOMETRICO 80 PLANTAO 1

USG DOPPLER VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTAO 1
USG GERAL E DOPPLER OBSTETRICO 400 PLANTRO

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb W
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM” APD JARDIM MARCELO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
o R L
01.0 REMUNERAGAO DE PESSOAL 134.851,08 134.851,09
01.02 BENEFICIOS 21.352,71 21.352,71
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1012_8,0' 0.788,07
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.182,14 6.182,14
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.681,68 1.681,68
02.04.01 COMBUSTIVEIS 2.271,36 2.271,36
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 121, 98
GENEROS ALIMENT[CIOS 83, 19
QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.451,32 3.451,32
SERVIEOS DE TRANSPORTE 15.888,19 15.888,19
SERVICOS GRAFICOS .362,92 .362,92
3 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS .496,70 496,70
04.02:01 : EDUCACAQO CONTINUADA 694,21 694,21
L
ORGSR
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 5&2,12 522,12
‘05. 1.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 196,42 196,42
i
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.007 44 1.007 44
TELEFONIA 791,76 791,76
QUTRAS DESPESAS DIVERSAS 796,77 796,77

%
A

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlIsb m Pégina 41 de 138

N e



CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Pkt ol x Aol Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM" APD JARDIM MARCELO
Categoria Profissional/Cargo :‘::f:::: Existente de SMS Ql:::r'l‘tf:: a
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 4 - 4
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Psicologo (40h) 2 2 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
27 - 27
Equipe Minima Meta de Produgéio Mensal
Categoria Profissional Jomadah:::;anal m ‘:::::':::: Existente de SMS Q'z':‘?:':: 1 Procedimento Quantidade
¥
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 40 12 0 12 Procedimento do amﬁ;ﬁéﬁiﬁgw ) ) 648
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 2 0 2 Procedimento da equipe | 410
Fonoaudidlogo (40h) 40 4 0 4 N de usuarios em acompanhamento | 160
{Psicélogo (40h) 40 2 0 2 NN
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 4 0 4 , )
Equipe Administrativa i
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
'Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
§Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xIsb
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Plano de Custeio e Investimento

R OO AMGRI APD CER IV M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
SR ARG
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 52.,064,99 52.064,99
01.02 BENEFICIOS 9.604,74 9.604,74
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 4.165,20 4.165,20
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 6.247,81 6.247.81
S e
02.04.0 COMBUSTIVEIS 1.13568 1.135,68
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 51,16 51,16

GE NEROS ALIMENT[CIOS 33,89 33,89

e oy
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
most o Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
APD CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria | Existente de SMg | CUantidadea
contratar
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 6 - 6
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fonoauditlogo (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 5 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1
1" - 1
Equipe Minima Meta de Produqi(; ;ﬂeﬁﬁal
%Categorla Profissional Jomada:‘:::n.anal o ‘:::::':::: Existente de SMS Ql;'::’:;: ., Procedimento Quantidade
‘iAct;mpanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 40 6 0 6 Procedimento do acompanhante 324
?Er?fermelro Supervisor (40h) 40 1 0 1 Procedimento da equupe 205
Fonoaudidlogo (40h) 40 1 0 1 N° de usuarios em aoompanhamento 1 80
Psicslogo (40h) 40 1 0 1 50 ;
Terapeuta Ocupacional (30) 3 1 0 1 a
Equipe Adminisrativa
Assistente Administrativo (40h) | 40 1 1 0 | 1
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() CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIN" CER IV M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass.
(BRI
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 425.387,9 425.387,91
01.02 BENEFICIOS 40.459,94 40.459,94
01. ENCARGOS E CONTRIBUICOES 34.031,03 34.031,03
01. QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.955,13 51.955,13
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95
' COMBUSTIVEIS 4.292,87 4.292,87
MATERIAL DE LIMPEZA 2_6,41 26,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

34,56

GENEROS AL_IM_ENTICIOS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
.01, ASSESSORIA E CONSULTORIA
.01. SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7
.01. VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 14.842,20 14.842, 0_
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 2357982 579,82
04.01.07 LAVANDERIA .000,00 00,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .190,95 .190,95
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS .514,63 514,63
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.155,57 2.155,57
RS
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.669,41 2.669,41
05.01.083 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 746,30 746,30
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 910,71 910,71
SR
St gl
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.454,55 3.454,55
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 15.000,00 15.000,00
o PR
09.01
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
SREES
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.401,59 13.401,59
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
o Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 040 AMORIN CER IV M'BOI MIRIM
Categoria Profissional/Cargo ::::;f::: Existente de SMS Ql:':::::: ¢
Analista de Suporte (40h) 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) i 0 1
Assistente Social (30h) 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 0 8
Educador Fisico (40h) 1 0 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 0 1
Enfermeiro (40h) 1 0 1
Fisioterapeuta (30h) 11 0 11
Fonoaudidlogo (40h) 8 0 8
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 4 0 4
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0 0,5
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 0 1
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 0 1
Motorista (40h) 2 0 2
Nutricionista (40h) 1 0 1
Orientador de publico (36h) 3 0 3
Psicdlogo (40h) 3 0 3
Supervisor Técnico de Salide (40h) 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 0 5
Terapeuta Ocupacional (30h) T 0 A
Zelador (44h) 1 0 1
Médico Acupunturista (20h) 2 0 2
Oficial de Manuteng&o (36h) 1 0 1
73,5 - 735
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

aumulsrm:mms

CER |V M'BOIMIRIM
| Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
{Catogorla Profissional Jon:a:;::r.n:nal Q;:;':’:rt Exh;a“n;c o Qu;m 2| Procedimento Quantidade
u;‘snsl;tenta Social (30h) 30 3 0 3 Procedimento
§ Enfermelm (40h) 40 1 0 1 Procedimento
‘ Fisioterapeuta (30h) 30 10 0 10 Procedimento
Fonoauditlogo (40h) 40 8 0 8 Procedimento
‘Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 12 0,5 0 05 Procedimento
' Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 12 1 0 1 Procedimento
Médlco épecialista (12h) Oftalmologlsta - semanal 12 1 0 1 Procedimento
Médlco Especualista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 12 2 0 2 Procedimento
nMédIcO Especlallsta (20h) - Neurologista 20 1 0 1 Procedimento
;Médlco Especlahsta (20h) - Ortopedista 20 1 0 1 Procedimento
Psicologo (40h) 40 3 0 3 Procedimento
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 5 0 5 Procedimento
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 T 0 4 Procedimento
Nutricionista (40h) 40 i 0 1 Procedimento
s

Numero de casos novos 40 40 30 30

Numero de pacientes em acompanhamento 400 300 300 150

Numero de procedimentos por paciente 5 5 5 5

Centro de Dor

Médico Acupunturista (20h) 20 2 0 2

Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 ac':;c;::t::r:;to 5
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1

‘Equipe Administrativa

‘Analista de Suporte (40h) 40 1 0 1

Assistente Administrativo (40) 40 1 0 1

Auiar Tecnico Adminitativo (40%) 40 8 0 8

Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1

Gerente Unidade de Saide (40%) % 1 0 f

:'Jovem Aprendiz (30h) 30 4 0 4

Motorista (40h) 40 2 0 2

‘Orientador de piiblico (36h) 36 3 0 3

‘Supervisor Técnico de Sa(ide (40h) 40 1 0 1

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1

Zelador (44h) m 1 0 1
«.Oﬁual de Manutengzo (36h) 36 1 0 l' 1
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
amummtmw ~
JOAD AMORIM”

CAPS AD Il JARDIM ANGELA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
A ) ¥ ?
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 330.714,93 330.714,93
01.02 BENEFICIOS 29.651,73 29.651,73
01,02 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 26.457,18 26.457.18 |
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.142,70 40.142,70
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.135,68 1.135,68
PR %
02.04.01 COMBUSTIVEIS 1.135,68 1.135,68
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 353,81 53,81
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 12,90 90
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 72,54 72,54 |
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.105,36 3.105,36
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 245,87 45,87
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 36.545,05 36.545,05
04.01.0: LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.767,20 23.767,20
04.01.0 LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00
|§4 01.0 [SND
0. SERVICOS DE TRANSPORTE.
01, SERVICOS GRAFICOS
01, OUTROS SERVICOS TERCERIZADOS

MANUTEN ? E EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
MAEN RO DE INFORMATICA_

080102 LOCACAO DE IMOVEIS 463, 1346316

08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNOS 2.378 20'

AGUA
ENERGIA
. TELEFONIA

T S E |MPOSTOS 317 99 317 99
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.112,36 13 112 36

% %

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb m Péagina 48 de 138

P RERE S
i




CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) et Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTU|
DR, J0AO AMORIN® CAPS AD Il JARDIM ANGELA
Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo :::ﬁl:::: Existente de SMS cantratar
Agente de Redugdo de Danos (40h) 4 - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 B 1
Enfermeiro (36h) 4 3 4
Enfermeiro (36h) - noturno 3 - 3
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 = 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 - 2
|Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Psic6logo (30h) 4 - 4
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
56 - 56
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
e Jornada semanal em Quantidade Existente de Quantidade a
Categoria Profissional Tores R SMS o aar Procedimento Quantidade
Agente de Redugao de Danos (40h) 40 4 0 4 . !
e Usudrios com cadastro ativo 300
Assistente Social (30h) 30 3 0 3
‘Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 , By
e Consulta / Atendimento Domiciliar 35
Enfermeiro (36h) 36 4 0 4
Enfermeiro (36h) - noturno 36 3 0 3 Matriciamento 19
‘Enfermeiro (40) 40 1 0 1 Taxa de ocupagéo acolhimento 50%
0
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 noturno
i MéQiqo de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 2 0 2
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 0 2
Psiclogo (30h) 30 4 0 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 20 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 36 7 0 7
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 36 7 0 7
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 4 !
oo —
Equipe Administrativa { 5
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) ! B 40 5 0 5
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40n) 40 1 0 1
ovem Aprendiz (S0h) = ! . ]
‘Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
-Tégnigo_(ﬁgg!!igr de Farmécia (40h) 40 1 0 1
Ajdante Goral (¢40) “ 1 0 i ;! }/
< e
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P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

J0A0 AMORIM” CAPS ij Il M’BOI MIRIM
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.0 REMUNERACAO DE PESSOAL 228.573,95 228.573,95
01.02 BENEFICIOS 24.91 1ﬁ 24.911,10
01.03 ENCARGOS E CONTRlBUIgOES F 18.285,89

01.04

JOUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

02.03.01_ JSUPRIMENTO DE INFORMATICA

27.885 80

020302 __|MATERIAL DE ESCRITORIO _ 113568
MATERIAL DE LIMPEZA 353,81
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 260,58 260,58
GENEROS ALIMENTICIOS 117,08 17,08
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO__ i 5.015,50
ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 45,87 245,87
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 14.842,20 14.842,20
ILIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 14.085,53 14.085,53
FND 3.800,00 3.800,00
SERVICOS GRAFICOS 860,73 860,73
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.503,07 2.503,07
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 892,29 892,29
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.665,38 1.665,38
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 310,96 310,96
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 858,02 858,02
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS _ 8.928,07 8.928,07
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.378,20 237820 |
09.01.01 GUA .987,44
09.01.02 ENERGIA .349,19
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 454,27 X
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.353,16 12.353,16
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

R JAO AR CAPS ij Il MBOI MIRIM

Categoria Profissional/Cargo :'::::';’::: Existente de SMS Q“;':m #
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 5 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 2 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 2 2 2
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 E 1
Fonoaudi6logo (40h) 2 - 2
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Neurologista 12 - 12
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 212 - 212
Psicalogo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 1 - 1
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Ajudante Geral (36h) 1 - 1

38 - 38

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional Jornadah:er:;lnal e ﬂ::::?::: Existente de SMS Ql:;::T:::: 3 Procedimento Quantidade
Assistente Socl (B00) 30 2 0 2 “l
Pacientes com cadastro ativo 155
Edundor Flswo (40h) 40 1 0 1 !
Enfermelro (40h) 40 2 0 2
e s Consulta / Atendimento Domiciliar 30

Farmaoéunco (40h) 40 1 0 1
quoaudloiogo (40h) 40 2 0 2 Matriciamento 19 ;
Médico Especialista (20h) - Neurologista 20 05 0 05 T
iMéd!cq ~Espt—:ciaiista (20h) - Psiquiatria/Pediatria 20 25 0 25
Psiodlogo (30n) 30 4 0 4
Técnico ‘Eﬂuggpiona_l / pﬁc{peiro (20h) 20 2 0 2
TécnioolAuiniar de Enfermagem (40h) 40 4 0 4
Terapeuta Ocupaclonal (30h) . 30 2 0 2
Equipe Adminlstratlva i
Assistente Admlmstratlvo @Oh) 40 1 0 1
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 40 3 0 3
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 4 0 4
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) = 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 1 0 1
Técnico/Auxilar de Farmécia (40h) 40 1 0 1
Pintor (44h) e m 1 0 1
Ajudante Geral (36h) N 36 1 0 1
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA

DESCRIGAO (websaass)

204.323,70

2254943

16.345,89

1.050,00

367,50

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

231,80

114,00

02. 04 99

01.02

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

.01.03

ASSESSORIA E CONSULTORIA

4.025,71

76,44

- APLICATIVOS DE INFORMATICA

246,00

'E

7.780,20 7.780,20

<F 788 15

""“?I.

_ 659,57
[09.04.99 ___ JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.097,28 12 097 28 |
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CE j AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIN" CAPS ADULTO Il JARDIM LIDIA
Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS s
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 = 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 3 5 3
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 5 - 5
Motorista (44h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 4 - 4
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 5 - 5
Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 1 - 1
37 - 37
J Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional I Jomadah::::nal €M | Quantidade necessaria | Existente de SMS| Quantidade a contratar Procedimento Quantidade
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 Pacientes com cadastro 220
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 i IR A
Enfermeiro (40h) 40 3 0 3 Consulta / Atendimento %
Farmacautico (40h) 40 1 0 1 Domicikar |
Médico Espgt:]él!qtq (‘142h) - Psiquiatra - semanal 12 5 0 5 Matriciamento 13
Psicologo (30h) 30 4 0 4 i
Técnico Eggqa_p_ion::-:_l!ﬁﬁg"neim (20h) 20 2 0 2
30 2 0 2
40 5 0 5
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliqr 'If@gg@co Administrativo (40h) 40 4 1} 4
Encarregado Adrinistato (40h) “ 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) = 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) Lo 30 1 0 1
Motorista (44h) ) o 44 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) . 40 2 0 2
Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 40 1 0 1
®
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© CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOA0 AMORIM” CEO VERA CRUZ
Centro |
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 125.678,52 125.678,52
01.02 |BENEF]CIOS 4.703,06 14.703,06
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 0.054,28 0.054,28
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5.534,00 15.534,00
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 340,70 340,70
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27 |
02.03.02_ MATERIAL DE ESCRITORIO 794,98 794,98
T i
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 1264 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1416 141,61
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 80,1 80,11
02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.741,69 2.741,69
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA i} 44,58 44,58
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 27,14 227,14
04.01.05 ILIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 16.941,15 16.941,15 |
04.01.07 |LAVANDERIA 2.500,00 2.500,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 782,48 782,48
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.685,97 1.685,97
F G ]
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 884,20 884,20
R 3
] 3
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.060,46 1.060,46
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 1.388,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 137,41 137471
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 227,14 227,14
-
09.01.03 TELEFONIA 1.451,33 __1451.33
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 11.744,49 11.744,43
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" CEO VERA CRUZ
{ uantidade a
Categoria Profissional/Cargo ?‘z::;:::: Existente de SMS - ontratar
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 7 - Tl
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3
Dentista Especialista (20h) 11 - 11
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Gerente de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
26 - 26
e Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada semanal em Quantidade Quantidade a
Categoria Proﬂss‘Ionfl ‘ fioras o e Existente de SMS e Procedimento Quantidade
Dentista Especialista - Cirurgia Oral Menor (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 120
Dentista Especialista - Semiologia (20h) 20 1 0 1 Procedimentos 44
Dentista Especialista - Endodontia (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 72
Dentista Especialista - Pacientes Especiais (20h) 20 2 0 2 Procedimentos 1601
Dentista Especialista - Periodontia (ZQh)_ : 20 1 0 1 Procedimentos 80 )
. ” Tratamento iniciado 44
Dentista Especialista - Protesista (20h) 20 2 0 ———
) Tratamento concluido 42 :
Dentista Especialista - Ortodontia (20h) 20 1 0 1 Aparelho instalado 10 '
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 7 0 7 !
Equipe Administrativa :
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiligr T?f[\j_go Administrativo (40h) 40 3 0 3
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente de Salide Bucal (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
i AL
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7S CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
< p Plano de Custeio e Investimento
COORDENACAO TECNICA-ADMINISTRATIVA

out-22 TOTAL

REMUNERACAO DE PESSOAL

BENEFICIOS

ENCARGOS E CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

1.380. 796 11
179.103,57
106.752,92
171.768,51

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA
MATERIAL DEESCRITORID __

908,54
_E7a558

COMBUST IS 7.949,76
MATERIAL DE LIMPEZA 3.444,00 3. 444 444,00 |

GENEROS ALIMENTICIOS 655,20 655,2 0
DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00
OUTROS MA E L - 3.690,96 .690,9
.01 ASSESSORIA CON 8.100,00 .100,
2 |ASSESSORIA E CONSU s 65.950,56 65.950,56
3 SERVICOS, PROGRAM/ CATIVOS DE INFORMATICA 40.206,62 40.206,62 |
.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 31.151,70 31.151,70
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 38.613,1 38.613,
.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 552 9! 39.552,95 |
i S GRAFICOS 2.074,80
.99 OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS 755 45

14.451,19
__3.540,

301 02 LOCAGAO DE IMOVEIS 8.000,00 ~8.000,00
LOCA RO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS _ SRR —108.47099 | _ 108.470,99

09.02.01 AXAS E IMPOSTOS 7.609,06 7. 609 06

conHES o
ey S
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

e Coordenagao Técnico-Administrativa
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS Quantidade a contratar
Analista Administrativo (40h) 37 : 37
Analista de Sistemas (40h) 6 = 6
Analista de Suporte (40h) 1 = 1
Assessor Administrativo / Juridico (40h) 1 z 1
Assistente Administrativo (40h) 54 : 54
Auxiliar de Higiene (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 14 - 14
Comprador (40h) 11 - i
Gerente de Projetos (40h) 1 s 1
Coordenador de Informatica (40h) 2 - 2
Gerente Juridico (40h) 1 - 1
Gerente de Logistica (40h) 1 - 1
Coordenador Médico (20h) 1 - 1
Gerente de Gesto de Pessoas (40h) 1 - 1
Gerente de Salde Corporativa (40h) 2 - 2
Estagiario (30h) 2 - 2
Especialista de Tl (40h) 1 - 1
Especialista de Cargos e Salérios / Folha (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 4 - 4
Encarregado de Gestao (40h) 6 - 6
Encarregado de Manutengéo (44h) 1 - 1
Enfermeiro (36h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2
Gerente Servigo de Saude (40h) 4 - 4
Engenheiro de Salde e Seguranga (40h) 1 - 1
Engenheiro Supervisor (40h) 1 - 1
Cientista de Dados (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Gerente Corporativo (40h) 1 - 1
Gerente Executivo (40h) 1 - 1
Gerente Técnico Regional (40h) 6 » 6
Gerente Unidade de Satide (40h) 4 - 1
Product Owner (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 17 - 17
Especialista de Recrutamento e Sele¢ao / Compras (40h) 2 - 2
Médico Especialista (20h) 1 - 1
Supervisor de Engenharia de Manutengéo (40h) 1 - 1
Motorista (44h) 3 - 3
Programador (40h) 3 - 3
Secretaria (40h) 1 - 1
Supervisor Administrativo (40h) 10 - 10
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h) 1 - 1
Supervisor Logistica (40h) 2 - 2
Supervisor Multiprofissional (40h) 3 - 3
Supervisor Técnico de Farmacia (40h) 1 - 1
Supervisor de TI(40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Salide (40h) 4 - 4
Supervisor Técnico Regional (40h) 5 - 5
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 3 - N 3
>
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. J0A0 AMORIM" Coordenag&o Técnico-Administrativa

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necesséria Existente de SMS Quantidade a contratar
Gerente Financeiro (40h) 1 . 1
Especialista ERP (40h) 1 & 1

Analista de negécios (40h) 1 5 1

Advogado (40h) 6 & 6

Gerente de Desenvolvimento Institucional (40h) 1 - 1

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 5 . 5

Supervisor Técnico de Satide Mental (40h) 1 - 1

Técnico de Suporte (40h) 2 - 2

Supervisor de Informagéo (40h) 1 - 1
Coordenador de Relacionamento Institucional (40h) 1 - 1

Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 1 - 1

Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 1 - 1

Médico PSF Supervisor (40h) 1 - 1
Recepcionista (40h) 2 - 2

Supervisor Juridico (40h) 1 - 1

Supervisor de Recrutamento e Selegao (40h) 1 - 1

Analista Juridico (40h) 4 - 1

Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1
Especialista de Treinamento e Desenvolvimento (40h) 1 - 1

Sanitarista (40h) 1 - 1

Supervisor Sanitarista (40h) 1 - 1

Analista de BI (40h) 2 - 2

Total 267 - 267
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

Ry UBS ALTO DA RIVIERA

DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

~ 359.147,2

8

359.147,28

57.399,37 57.399,37 |

_28.731,78 28.731,76

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 43.554,60 43.554,60

02,0101 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57
AR i

02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27

02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589.95
P e

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41

02.04, UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 359,50 359,50

02.04. GENEROS ALIMENTICIOS 215,67 215,67

4.930,87

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1 4.930,87

ASSESSORIA E CONSULTORIA oo v | R 76,44 76,44

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7:637.30 7.637,30
04.01.04 |V|GILANCA/PORTARIAISEGURANCA 75.009,39 75.009,39
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.328,65 25.328,65
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS _ 725107 125197 |
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434.26
04,0201 |EDUCACAO CONTINUADA 1.640,52 1.640,52

RRRRT

05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.228,14 228,14
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.417.73 417,73
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL 1.388,50 388,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.325,67 1.325,67
LOCACAO DE IMOVEIS e 10.563,16 10.563,16

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.855.64 3.855,64

LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36

GUA 060,00 060,00

ENERGIA 700,00 700,00

TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

[09.04.95 __ JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.159,17 13.159,17

ﬁ_#
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
wm st Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS ALTO DA RIVIERA
Categoria Profissional/Cargo :::r::: Existente de SMS u':m‘:: a
Agente Comunitério de Satide (40h) 25 . 25
Agente de Protego Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 " 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 g 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgio Dentista (40h) 2 X 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
|Enfermeiro (40h) 5 s 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 & 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 1 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
69 1 68
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mel
;;Categorla Profisslonal “m.":""‘:'r:'“" m‘:: Existente de SMS °‘;’:f:::: a Procedimento Quantidade
|Agente Comunitario de Satde (40h) 40 25 0 25 Visita Domiciliar i T 5000
[Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro = 900
{Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica G L
Médico PMMB (32h) 32 1 1 0 Consulta Médica 1 333
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar S | 320
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério SR i | Total de casos
ESB Modalidade |
s 40 2 0 2 I Clinico / Restaurador i 58 »
Tl Protese
Consulta / Atendimento
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2 .
Equipe Multiprofissional F Al
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar x, ) 29
Grupo 5
Nuticionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consuita / Atendimento Domiciliar e
Grupo i «,',‘iﬂ_,
PICS - Atividade coletiva Atividade ]
PICS - Atividades individuais Procedimento |
Equipe Administrativa RS
‘Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
ﬂE‘r;(V:-anegedo Administrativo (40h) 4 1 0 1
Enfermelro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gemnle Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
.Iovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
TecnloulAuxiﬂar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
TPimiw (44h) 44 1 0 1
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
e R UBS CHACARA SANTA MARIA

DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

—400.14012] _____________ 400.140,12
63.897,82 63.897,82 |

32.011,18 32.011,18
48.473,74 48.473,74

REMUNERACAO DE PESSOAL

BENEFICIOS

ENCARGOS E CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL ODONTOLOGICO
02.03 : (
M— SUPRIMENTO DE INFORMATICA
mm— MATERIAL DE ESCRITORIO

“TMATERIAL DE LIMPEZA.
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

MATERIAIS DE CONSUMO

.0 =

.01, ASSESSORIA E CONSULTORIA 4
.01, SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA .637, . 0
0 3
0

0

C

@
=
o
©

|@

.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,5
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
SERVICOS GRAFICOS

REDIAL DEQUAC OES
EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
LOCACAO DE VEICULOS

—TAXAS E IMPOSTOS ST I O W L |
0 5
QUTRAS DESPESAS DIVERSAS _ ~13.366,06 | 13.366,06 |

=
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
) Brecopuiectll Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

DR, J0AD AMORIM" UBS CHACARA SANTA MARIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Meédico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - s
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutenc&o (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1

7 1 76
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoris Profiesionsi "°"""'h:‘r;":"" el o Existentede s | QUanidades Procedimento Quantidade |
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 30 0 30 |Visita Domicilar RN
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro I ) 900
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica e ' » 2080
‘Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar . i 20
ff\uxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 1 0 Visita Domiciliar o S )
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério | Total e casos
|ESB Modalidade | R
i 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador ] 58
iClrurgléo Dentista (40h) Ti Protese 16
i Consulta / Atendimento i 384
‘Auxilar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
?ﬂﬁﬁpmﬂuloml ArAlianad ,
éFarmacéutico (24h) 24 1 0 1 [Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
: 1Grupo ‘ 5
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar" 3 (
Grupo B

PICS - Atividade coletiva Atividade il |
PICS - Atividades individuais Procedimento | P
Equlpe Administrativa — L
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 |
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8 [
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 40 3 0 3 /
Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1 %
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» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

R oR. JodoANORAE UBS CIDADE IPAVA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 487.176,39 487.176, 39
01.02 74.941,43 74.941 43
0 974,10 38.974,10

K 08 58.

MATERIAL DE LIMPEZA

126,41

SERVICOS GRAFICOS

1.251,07

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 473,69 473,69

GéNEROS ALIMENTICIOS ?26,53 286,53

J QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.749,77 4.749,77

R

04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA i 76,44 76,44

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.340,00 .340,00

04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53

04 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 20.269,31 20.269,31
04
04

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

|§:]!Iﬂ7—NINUA e AT i P

?DDEQA QES % S Mo e

2.029,96

[ b s 2128270 )

147376 |

! . Pl
05.01.02 DE EQUIPAMENTOS [ 4.539,90 4.539,90
05.01.03 DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 1.273,88
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS o 20.600,97 20.600,97
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.012,54 5012,54
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
09.01.0 GUA 3.000,00 3.000,00
09.01.02 ENERGIA 3.200,00 3.200,00
09.01.0 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
090a : :

“JOUTRAS DESPESAS DIVERS. 38381] 1383381]
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

anmu: !smnos msmlsas
UBS CIDADE IPAVA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Exls:':: o Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 5 10
Educador Fisico (40h) 1 ” 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 . 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 . 3
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 2 3 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) ) - 1
92 - 92
L Equipe Minima Meta de Produqéo Mensal
Categoria Profissional "°"‘“"h:°::“" L '::::‘:f;:: Existente de Mg | QU2niidade s Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 36 0 3 |Visita Domiciliar ey 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica
Auxiliar de Enfermagem (40h) ) 12 0 12 |Visita Domiciliar I
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério
| Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consuita e consulta/ Atendimento Domicilar | 61
Grupo v%.,.‘. 15
Educador Fisico (40) 40 1 0 1 |Consultae consuta/ Atendimento Domiciiar | 20
Grupo 8
Fisioterapeuta (20h) 20 2 0 2 Consulta e consuta / Atendimento Domiciliar -
Grupo 1 ~40 ) !
F;noaudiélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo B
Farmacéutico (24h) 2% 1 0 1 Consulta e consuta / Alendimento Domicilar 29
Gupo g0 I K
Nuticionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
‘Psicologo (40h) 4 2 0 2 Consulta e consuta / Atendimento Domiciiar 120
j“» Grupo 80
'PICS - Alividade coletiva Atividade -
ﬁPICS Atividades individuais Procedimento - _wé’ S ..60_ .
Equlpe Administrativa il
‘Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 y
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1 \
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb W Pagina 64 de 138

g

f
\



» CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

NTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
T R J0A0 AMORIN' UBS HORIZONTE AZUL
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
SR LG
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 335.168,54 335.168,54
BENEFICIOS 53.183,05 53.183,05
ENCARGOS E CONTRIBUICOES ___26:81346 26.813,48
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 40.677,14 40.677,14
.01. MATERIAL ODONTOLOGICO 4.681,81 468181
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68
o d Mk -
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 328,95 328,95
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 200,26 200,26
[02.04 5¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.218,82 4.218,82
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.161,74 161,74
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
04.01.11 |SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 811,56 811,56
T
EDUCACAO CONTINUADA 1.758,48 1.758,48
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 493,56 493 56
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 163,99 163,99
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 243,48 243,48
08 a
08.01
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS _ 530,36 5.530,36
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 911,33 3.911,33
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 052,36 3.052,36
09.01.0 GUA 624,62 624,62
09.01.02 ENERGIA 2.000,00 2.000,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
D4 e ]
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.975,28 12.975,28
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CEJAM
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS HORIZONTE AZUL

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade

Existente de Quantidade a
SMS contratar

Agente Comunitario de Satide (40h)

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Satide Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40)

Nutricionista (40)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Oficial de Manutengdo (36h)

|Farmacéutico (16h)

gdan-aam-a-.c--numm_._.gg

.
g_._.,\,_.gu_‘_.a—-muncn-ak’

uipe Minima

(Categoria Profissional

Jornada semanal em
horas

Quantidade

% iria Existente de SMS

Quantidade a

contratar

Procedimento

Meta de Produgéio Mensal £

Agente Comunitario de Satide (40h)

40

24

24

Visita Domiciliar

Enfermeiro (40h)

40

4

4

Consulta do Enfermeiro

Médico ESF (40h)

40

4

4

Consulta Médica

Auxiliar de Enfermagem (40h)

40

oo oo

8

8

Visita Domiciliar

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro

Pacientes AD 1 e Puerpério

ESB Modalidade |

hE 1 R S —

Quantidade

4800
720
1664
256

e {Totaldecasos

Cirurgido Dentista (40h)

1 Clinico / Restaurador

| Protese

Consulta / Atendimento

Auxiliar de Satide Bucal (40h)

IEqquo Multiprofissional

Farmacéutico (16h)

lconautta e consulta / Atendimento Domiciliar

Grupo

Nutricionista (40h)

1

Ita / Atendi D

[Consulm e

{Grupo

PICS - Atividade coletiva

Atividade

PICS - Atividades individuais

Procedimento

Equipe Administrativa

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

‘Assistente Administrativo (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Ei gado Administrativo (40h)

|Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h)

Oficial de Manutengdo (36h)

88888883583

oo o oo olojlojlo

alpjolalalalvwl-=i-

alpvlojajalalvl-—-
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“DR. JOAD AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM ARACATI

de Custo DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

out-22

371.983,11

TOTAL

BENEFICIOS

60.629,7

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

20.758,

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

45.094,

MATERIAL DE ESCRITORIO

NIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

ENEROS ALIMENTICIOS

UTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA
|SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA A .637,30
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099, 12.099,5
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.710, 13.710,7!
SERVICOS GRAFICOS 330,2 330,22 |
OQUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.175,5! 2.175,56
EDUCACAO CONTINUADA 1.902,55 1.902,55
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.375,25 1.375,25
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32 491,32
MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 1.273,88
By

08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 4.989,56 4.989,56
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.035,93 3.035,93
LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
09.01.01 GUA 1.200,00 .200,00
09.01.02 ENERGIA 2.900,00 2.900,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

08. Bl
09.04.99 OQUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.140,29 13.140,29

~ :) i
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
coma e sos s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM ARACATI
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Existente de Quantidade a
Necesséria SMS contratar
Agente Comunitario de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 = 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 11
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 5 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 1 3
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 o 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 w 1
72 - 72
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal T f
Categoria Profissional Jom'd'h::‘:“al o ?1::.?:::: Existente de SMS Q‘;‘::::: ! Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 11 0 1 Visita Domiciliar j
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério s ‘_;»'Total de casos
Equlpa Multiprofissional AR
Farrnaoéuuoo (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ¥ j o m;s: =
| Grupo L 5
?Nutriclonista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo NG 40
PICS - Atividade coletiva Atvidade ; : 3
PICS - Afividades individuais Procedimento 50
‘Equipe Administrativa ,.
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manuteng&o (44h) 44 1 0 1
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Plano de Custeio e Investimento

E ISAS
TR Soko o UBS JARDIM CAICARA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass,
[oto1 _ JREMUNERAGAO DE PESSOAL 489.861,77 489.861,77
01.02 BENEFICIOS 78.775,11 78.775,11
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 39.188,92 39.188,9_2_

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ 59.240,33 : 59.240,33

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSO ULTORIA _ 76,44
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 26.183,02 26.183,0
04.01.05. LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 25.762,07 25.762,0
SERVICOS GRAFICOS 1.564,97
0

[OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS _ 2.434,2

MANUTENCA REDIAL E ADEQUACOES 1.719,39

MANUTEN EQUIPAMENTOS o 1.591,54
MANUTEN EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 491,32
INFORMATICA 1.325,67

IMOVEIS m oo s i 01480.76 0 s ] 180,76
QUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 880,79 4.880,79

V’CULOS .052,36
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P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR J0ko AR UBS JARDIM CAICARA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS |Quantidade a contratar
Agente Comunitario de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 - 15
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Encarregado Administrativo (40h) 1 [ 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - i)
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 : 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
93 - 93
| Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional J°’“"":':°r:‘:“" om | Quinicsle | edstemtsdesus | Quartidedes Procedimento ' Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 ) 0 4 Visita Domiciliar 17 T a0
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro T 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 14 Consulta Médica 912
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 15 0 15 Visita Domiciliar ] 480
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério T Total dércésos r
|Equipe Multiprofissional 1
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19 ‘-‘
Grupo WS “
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ). - 60
Crupo T
PICS - Atividade coletiva Atividade o | .
PICS - Atividades individuais {Procedimento I
Equipe Administrativa G
‘Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
?\ssistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
‘Auxiliar Técnico Administativo (40h) 40 8 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
\Enfermeiro Supervisor (40h) 4 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30) 30 2 0 2 /
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
i:;_\jjjgante Geral (44h) 44 1 0 1
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CEJAM Plano de
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”
Centro
out-22

de Custo

DESCRIGAO (websaass)

E

"255.528,28

BENEFICIOS

14.921,20

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

20.442,26

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR _

30.909,64

P o e e GROIGE |

237,19

GENEROS ALIMENTICIOS

138,65

_OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

1.000,00

.0 SERVICOS TE REZABOSH s i Eais s eI S e A S I N 585,37

.01, ASSESSORIA E CONSULTORIA 145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 30,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00
04.01.08 {SND 700,00

SERVICOS GRAFICOS

04.0201. - — JEDUCAGRO CONTFINUADA == -+ L et st i He o S e Pt s L 51036 |

[04.04.01___[SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO ' R —
I L - it e jrAh h B : ] ; ; 4

1.060,00

e Pl e SORITHO |

NUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL ; ' R GTT .86

05.01.03 IMANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL |

05.01.04
- 3

MANUTENGAO DE INFORMATICA 1.000,00

O e g A DI & 15 U i e b St £ S ORI T R Vi o 12.939,80
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.535,80
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Custeio e Investimento

MATERIAL DE ESCRITORIO __

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. J0A0 AMORIM" AMA JARDIM CAPELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) TOTAL
websaass
01.01 REI\AJNERAG O DE PESSOAL 255.528,28
01.02 BENEFICIOS 14.921,20
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 20.442,26
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

GENEROS ALIMENTICIOS

138,65

TROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA

0,00

145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 30,00
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 11.550,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 1.000,00
04.01.08 SND 700,00

e S L B SUSIVURRES

09.04.99 » OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

o8 ok o AMA JARDIM CAPELA
| categoria Profissional/Cargo Quartidade | Eistente desis | Qaridade
Assistente Administrativo (40h) 1 . 1
[Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 3 z 6
E (36h) 4 5 4
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 2 12
Médico F Pediatra (12h) 6 5 5
Molorista (44h) 1 2 1
TécnicolAuxiliar de Enf (36h) 12 5 12
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 3 - 3
B 5

| — Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Categoria Profissional "°""",;’n":"‘" Ll ‘m Existente de SMS o";'“:::: " Quantidade
‘Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 0 12
{Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 6 0 6
{Enf ) (36h) 36 4 0 4
TécnicolAusiiar de Enfermagem (36h) 3 12 0 12
|Equipe Administrativa {

Administrativo (40h) 40 1 0 1
| Aular Técnico Administrativo (36h) 3 3 0 6
Molorista (44h) m 1 0 1
TécnicolAuxiiar de Farmacia (36h) 3 3 0 3

=
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS JARDIM CAPELA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERAQAO DE PESSOAL 541.754,36 541 .754,3.6::
01.02 BENEFICIOS 78.169,04 78.169,04
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 43.340,34 43.340,34
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 65.467,43 65.467,43
i)
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 227,14 227,14 ‘
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.670,89 1.670,89
kB 07
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 504,01 504,01
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 308,10 308,10
02.04.99 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.894,55 5.894,55
; B
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA - 76,44 76,44
04.01.03 ISERVIQOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.158,82 10.158,92 |
'24 .01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003, 16.003,8
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,16 26.977,1
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.287,45 1.287,45
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 4.803,59 4.803,59
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.424,77 2.424,77
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.344.29 .344,29 |
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.648,90 .648,90
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .643,49 .643,49
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA .823,42 .823‘42.
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.205,18 4.205,18
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 6.554,63 - 6.554, 63‘
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.054,79 14.054,79

X N
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2

i Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

TR0 b Ao UBS JARDIM CAPELA

Categoria Profissional/Cargo ?‘::::::: Existente de SMS mg::::::: A
Agente Comunitario de Salide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 2 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - i)
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 6 > 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 - 1
Técnico de Satde Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengéo (36h) 1 - 1
100 4 96
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CE j A P.A. 2014-0.321.805-2
——r Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAD AMORIM™ UBS JARDIM CAPELA
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal z
Categoria Profissional -'°""""h:°:"" em ﬂ::.n:‘::x Exls;n':: de Q:ma:: a NS Qum;d'; ":
Agente Comunitério de Saide (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar 7200 i
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080 |
{Meédico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2496
|Medico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 20 1 0 1 Consulta Médica 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 0 2 Consulta Médica 320
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 4 4 0 Visita Domiciliar 40
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar /4
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de easos5
ESB Modalidade | 1
Tl Clinico / Restaurador 58
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Protese 16
Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2 S
ESB Modalidade Ii
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista (40h) 4 1 0 1 Tl Protese I
Consulta / Atendimento o 220
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 1 0 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 40 1 0 1 | ==
(Equipe Multiprofissional |
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
{Educador Fisico (40h) ) 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20 |
Grupo 80 i
Farmacéutico (40h) 40 | 1 0 1 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48 z
1 Grupo 8 i
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta ¢ consulta / Atendimento Domicillar 0 |
Grupo 40
Psicologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 46
1Grupo 30
PICS - Atividade coletiva Atividade 40 :
PICS - Atividades individuais Procedimento 60 -
Equipe Administrativa 1
Agente de Protegio Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
‘Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM COIMBRA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

out-22 TOTAL

"~ 635.422,31

BENEFICIOS

94.573,68

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

50.83

4o

76.70°

[02.03.01 ___|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27
02.03.02 | MATERIAL DE ESCRITORIO 2.206,11
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 593,86
GENEROS ALIMENTICIOS 363,56
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.608,01
0 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44
0 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 0.815,56
04.0 |VIGILANCIAI PORTARIA / SEGURANCA 6.102,62 16.10 ,gg_
04.0 —_|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 30.366,63 30.366.63
04.01. SERVICOS GRAFICOS 1.564,97 1.564,97
04.01.99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
EDUCACAQ CONTINUADA 2.504,89 2.504,89
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES .719,39 1.719,39
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS i 250,84 1.250,84
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.173,00 2.173,00
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 325,67 1.325,67
08 R
o 2o e 1 9,
08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 10.397,56 10.397,56
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.554,92 4.554,92
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
TS
GUA 2.500,00
3.200,00
2.118,00
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

cum DE Bm E mas
UBS JARDIM COIMBRA
Categoria Profissional/Cargo 3:::::::: Existente de SMS Q:T;':: ‘
[Agente Comunitario de Satde (40h) 4 s 42
[Agente de Protecéo Ambiental (40h) 1 3 1
Assistente Administrativo (40h) 3 g 3
Assistente Social (30h) i 2 " 2
[Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Saiide Bucal (40h) 5 - 5
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 3 1
Ei gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 5 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (20h) 2 . 2
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 S 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - ] 1 s 1
Nutricionista (40h) 1 5 1
Psicélogo (40h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Sa(de (40h) 1 5 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 : 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéio (44h) 1 2 1
Oficial de Manutengo (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
17 2 115
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional J°"'.'r:'h;:"""" Quantdade | eyistent de SMS Suitiades Procsdimento Quantidade |
Agente Comunitario de Satde (40h) 4 42 0 2 Visita Domiciliar 0 |
{Enfermeiro (40h) i . 4 0 7 Consulta do Enfermeiro %0
Médico ESF (40h) 4 7 0 7 Consulta Médica “P 212
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica $53 9§
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 2 2 0 Visita Domicillar s 1 »
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar ]
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Paclentes AD 1 e Puerpério f 'Fotal de casos
5B Modalidade | s
40 5 0 5 Tl Clinico / Restaurador
Cirurgido Dentista (40h) =
Consulta / Atendimento
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 5 0 5
quipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 JConsulta e consulta / Atendimento Domiciliar
{Grupo ‘
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 |Consulta e consulta / Atendimento Domicitar ) —
(Grupo I
Fisloterapeuta (20h) 20 2 0 2 |Consulta e consulta / Atendimento Domicifar 64 5
{Grupo 0 |
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 {Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar I “
(Grupo R
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 [()c:nsulm e consulta / Atendimento Domiciliar 60—0 N
|Grupo 0
Psicologo (40h) 40 2 0 2 |Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20
1Grupo 80
PICS - Atividade coletiva Alividade S
PICS - Atividades individuals Procedimento | S
Equipe Administrativa 4 kil
Agente de Protegso Ambiental (40b) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
‘Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1 *
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
\Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
\Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3 1
Oficial de Manutengao (44h) 44 1 0 1
ficial de Manuteng3o (36h) 36 1 0 1
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

UBS JARDIM COMERCIAL

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
012
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 735.026,03 735.026,03
01.02 BENEFICIOS 107.763,27 107.763,27
[01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 58.802,05 58.802,05
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 88.898,33 88.898,33
02.01.01 ) MATERIAL ODONTOLOGICO 4.576,98 4.576,98
02,03.6i SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454 27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.328,14 2.328,14

.04
02.04.0: MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 26,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

649,20 549,20 |

GENEROS ALIMENTICIOS

406

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

E CONSULTORIA

VICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

LANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

PEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS GRAFICOS

SERVI S TERCEIRIZADOS .

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

04.02.01 EDUC CONTINUADA

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

MANUTENCAO DE INFORMATICA
¥ - -

2 e OC/ faiitaly
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

6.441,32 B 6.441,32

08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS

L iR ERERIT o L e AR Sl T 11 2
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00

R

Al AR DESRESNAS A T e - R C O g R e e T S A S TR TR VA DG, 08 : 3
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 15.080,68 15.080,68
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Bunszmgs bl Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. J0AD AMORIN® UBS JARDIM COMERCIAL
Categoria Profissional/Cargo 3::%: Existente de SMS q‘;m b
Agente Comunitario de Salide (40h) 54 - 54
Agente de Protegéio Ambiental (40h) 1 b 1
Assistente Administrativo (40h) 1 B 1
Assistente Social (30h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 4 2 4
|Educador Fisico (40h) 1 3 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 9 . 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 3 1
Gerente Médico (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 5 1
Fisioterapeuta (30h) 2 E 2
Jovem Aprendiz (30h) 9 5 2
Médico ESF (40h) 9 & 9
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 . 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (36h) 1 - 1
Eletricista de Manutengao (36h) 1 - 1
131 - 131
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
(Categoria Profissional "°"::'h:‘m":'“"| Quantidade necesséria | Existente de shig | AUartidade 2 Procedimento
Agente Comunitario de Saude (40h) 40 54 0 54 Visita Domiciliar
Enfermeiro (40h) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 40 9 0 9 Consutta Médica
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério
ESB Modalidade |
40 4 0 4 T Clinico / Restaurador
Cirurgido Dentista (40h) T Protese
Consulta / Atendimento
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 4 0 4 -
Equipe Multiprofissional R
Assistente Social (30h) X 30 2 0 2 Consulta e lta / i I‘ " A= ,j 122
Grupo . 7 ‘ %
|Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consula e consuta/ Atendimento Domicllar | 20
f i 1Grupo | 80
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 [Consufae consutia/Atendimento Domiciiar 92
f 1Grupo ; ‘_ : E .60
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 {Consula e consutta / Atendimento Domiciliar 48
!. Grupo Setea ] 8
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atandimenlé‘fﬁn{iciﬁar. ol 60
Grupo | 40
Psicdlogo (40h) 40 1 0 1 Consulta @ 1t / Atendi ': :':', - ™%
Grupo | 40
PICS - Atividade coletiva Atividade T .
PICS - Atividades indviduas Procedimento e o180 )
|Equipe Administrativa |l Rl SR R
Agente de Proteg&o Ambiental (40h) 40 1 0 1 /
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 /
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 1"
{Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Médico (40h) 40 1 0 1 )
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 40 1 0 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengao (36h) 36 1 0 1 ;
Eletricista de M: gdo (36h) 36 1 0 1

R
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Plano de Custeio e Investimento

R oMo UBS JARDIM ELEDY
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
i REMUNERACAO DE PESSOAL 394.970,32 394.970,32
BENEFICIOS 62.379,27 62.379,27
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 31. 1 31.597,61
4 6 47.853,36

2O i TR
02,01, 01 MATERIAL ODONTOLGICO

26,4
E UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 75,6
04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 231,07

02.04.9¢ OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63 452263
[04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58
0401.03 __|SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7637,30
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.099,53 12.099,53
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 18.315,32 18.315,32 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97 |
04. i O TROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.720,23 3.720,23

1Y i R TR e a7 30,683

QUIPAMENTO ASSISTENCIAL
NFORMATICA
AO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS R e T s, AR o Ty 3 6751007
LOCACAO DE IMOVEIS B 9.449.1
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.585,1 g
% 1.04 LOCAGAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
. i
GUA 3.000,00 3.000,00

.200,00 2.200,00
2. 118 00

9 02 01 TAXAS E IMPOSTOS 454 27 454 27

09.04.99  JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS S | R e AL _EEEED 13.319,30
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO u tsnms £ rlsmms
UBS JARDIM ELEDY
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria| Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 %, 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 x 1
Enfermeiro (40h) 5 S 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 . 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Meédico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
74 - 74
L N Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
;c;togoria Profissional Jom'd'h:’::m' m ﬂ::':;:: Existente de SMS q‘:;::::: : Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satde (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar | 6000
\Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro il
Meédico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério
ESB Modalidade |
Cinugido Dentisa (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador
Tl Protese
Consulta / Atendimento
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2
Equlpe Multiprofissional {
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar %
Grupo 4 |
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo i .
PICS - Atividade coletiva Atividade 20y 3
PICS - Atividades individuais Procedimento Y L
\Equipe Administrativa
EAgen!e de Protecdo Ambiental (40h) 40 1 0 1 ;
As&stente Administrativo (40h) 40 1 0 1 /
AUXI|I8I' Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermelro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerenle Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
g‘?écnioo/Auxiiiar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Pintor (44h) 4% 1 0 1
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb m Pégina 82 de 138
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Plano de Custeio e Investimento

T UBS JARDIM GERMANIA

DESCRIGAO (websaass) out-22 ‘TOTAL

REMUNERAGKG DE PESSOAL 54.252,46 ~264.252,4

01.0 6
01.02 BENEFICIOS 43.866,61 43.866,61
1.0 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 21.140.18 21.140.18
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 32.167.20 32.167.20
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 7249.25 7243.25
TR
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.0 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 289,95 289.95
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 163,20 163,20

02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.675,28 4.675,28

ASSESSORIA E CONSULTORIA T 76,4 76,44
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 4.686, 4686,
|VIGILANC A7 PORTARIA / SEGURANGA 1099, 12.099,5
[LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 710, 13.710.7
SERVICOS GRAFICOS 251, 1.2519
1.

REDIAL E ADEQUACOES
EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
E INFORMATICA

) DE IMOVEIS _
DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DE VEICULOS

1.000,00
2 118 00 2.118,00

9 oz 01 TAXAS E IMPOSTOS 62266 | szz 88
9 0499 JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS _ _E!-IMI —Bﬂﬁl

R0O06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb W . Pégina 83 de 138
o
orerat ot
U D>



CEJAM

&

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

c:nm DE !smns 3 mw
UBS JARDIM GERMANIA
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Existentede | Quantidade a
Necessaria SMS contratar
Agente Comunitério de Satde (40h) 18 - 18
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 5 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 s 8
Encarregado Administrativo (40h) 1 z 1
|Enfermeiro (40h) 4 g 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 L 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 3 - 3
Nutricionista (40h) 1 g 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
52 - 52
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal T
Categoria Profissional BT Bl T R T Procedimento -i—QuantIdlde
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 3600 |
{Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro e
Médico ESF (40h) 40 3 0 3 Consulta Médica ; | 1248
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 7 0 7 Visita Domiciliar T o,
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério A f':ToléI de casos
Equipe Multiprofissional o
{Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta & consulta/ Atendimento Domicifiar 24
= b A T -
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domlcil}i_aiw:‘:n 60
{Grupo L4
PICS - Afividade coletiva Atividade M
PICS - Atividades indviduais Procedimento |
{Equipe Administrativa 5
‘Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xisb
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Plano de Custeio e Investimento

NTRO PESQUISAS
TR R JOAD ARGRIN UBS JARDIM GUARUJA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
397.256,95 |
62.540,19
31.780,54
48.127.75
ERIAL ODONTOLOGICO T R [ R F 7 e e KT
SUPRIMENTO DE INFORMATICA P T 2 Ji==ais 454,27
02.03.0 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.135,68 7.135,68
02,0402 |MATERIAL DE LIMPEZA 1264 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 362,¢ 382,81
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 234,16 234,16
02.04.9¢ GUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.722,63 4.722,63
BRI
04.01
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01. Isenvxgm _ PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637.30 7.637,30
LOA i VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 09 i
|LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
5
TERCEIRIZADOS

=7 SRR

25 e - .’ <IN 1 1IN \LA v e S L LS N L PSR (s k. ¥ oo Al W

04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA

REDIAL E ADEQUACOES _

E EQUIPAMENTOS

E EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL
INFORMATICA

0:
0!
0!
0!
08
08

08.01.03 ___ JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNVOS i e YT & ~4.069,68
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 ) 3.052,36
e AS DIVEF o " o5 - - - :

09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS | 13.25224 | 13.252,24
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o

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM GUARUJA

Categoria Profissional/Cargo

Quantidade
Necesséria

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Agente Comunitario de Saide (40h)

28

Agente de Protecdo Ambiental (40h)

1

Assistente Administrativo (40h)

1

Auxiliar de Enfermagem (30h)

1

Auxiliar de Enfermagem (40h)

-
=

Auxiliar de Satide Bucal (40h)

Auxiliar Técnico Administrativo (40h)

Cirurgido Dentista (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satide (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Médico ESF (40h)

Nutricionista (40h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Pedreiro (36h)

Farmacéutico (24h)

bl Bl B Bl Bl L Bl Bl Kl e N - )

alalwlalalp]alalalald]eoln

-~
o

N

Equipe Minima

Meta de Produgéo Menuai :

Categoria Profissional

Jornada semanal em
horas

Quantidade
necessaria

Quantidade a

Existente de SMS S

Procedimento

Agente Comunitario de Satide (40h)

28

28 Visita Domiciliar

Enfermeiro (40h)

5 Consulta do Enfermeiro

Médico ESF (40h)

5 Consulta Médica

Auxiliar de Enfermagem (30h)

0 Visita Domiciliar

Auxiliar de Enfermagem (40h)

88 8 388

o -~ o o o

1 Visita Domiciliar

Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro

Pacientes AD 1 e Puerpério

ESB Modalidade |

Tl Clinico / Restaurador

Cirurgido Dentista (40h)

Tl Protese

b

Consulta / Atendimento

{Auxiliar de Satide Bucal (40h)

\Equipe Multiprofissional

‘_Eannacéutico (24h)

%

Grupo

Consulta e consulta / Atendimento Domlclllqr

%Ngfrﬁicionista (40h)

Grupo

PICS - Atividade colefiva

Atividade

Consuita e consulta / Atendimento Domiciiar

'g‘PICS - Atividades individuais

Procedimento

'Equipe Administrativa

Agente de Protegdo Ambiental (40h)

Assistente Administrativo (40h)

uxiliar Técnico Administrativo (40h)

Encarregado Administrativo (40h)

Enfermeiro Supervisor (40h)

Gerente Unidade de Satde (40h)

Jovem Aprendiz (30h)

Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h)

Pedreiro (36h)

K1818/85 888383

2l lx]l-]-~

o oo o0 o o o o
G XY V) Y BN Y .) Y N
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& CEAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM HERCULANO

“DR. JOAD AMORIM"

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass.
[ AR Y L
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL __521.430,55 521430 :‘
01.02 BENEFICIOS 76.645,54 76.645,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIQOES 41.714,44 4' 714,44
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.028,58 63.028,58
02.01‘011. MATERIAL ODONTOLOGICO 1.396,49 1.396,49

03
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.304,70 2.304,70

‘....V‘M)' 23

02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126 41_
02.04.08 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 495,74 495,74
02.04. GENEROS ALIMENTICIOS 308,10 3

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA

SERVICOS_ PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
IVIGILANCIA TPORTARIA / SEGURANCA 7
[LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 730,48 730,48
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 2.34745 34745
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
NS
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.216,77 2.216,77
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.473.76 1.473,76
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.425,93 142593
MANUTENCAO UIPAMENTO ASSISTENGIAL 1.388,50 1.388,50
MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.325,67 132567
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
LOCACKO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 4.608,91 2.608,91
LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
090103 JTELEFONIA 2.118,00 2.118,00
e (R
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.022,66 14.022,66

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb m
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
o s s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM HERCULANO
|Categoria Profissional/Cargo °| I“‘“"""’M: Existente de SMS °':;m: a
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Assistente Social (30h) 2 5 2
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 . 12
Auxiliar de Sa(ide Bucal (40h) 3 2 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 5 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 . 3
Dentista (20h) 1 1 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 c 1
Farmacéutico (40h) 1 3 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 3 2
Médico ESF (40h) 6 > )
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 1 1
Nutricionista (40h) 1 z 1
Psicdlogo (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 2 3
Ajudante Geral (36h) 1 2 1
100 5 95
. MetadeProdugdoMensal
Categoria Profissional Jommh::n:nal o :m‘: Existente de SMS Q':':‘“:':: L Procedimento E Quantidade
Agente Comunitério de Satide (40h) 4 3 0 36 Visita Domiciliar e T 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro ': A | 1oe0
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica | 2496
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 2 1 1 Consulta Médica ol 320
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 3 3 0 Visita Domiciliar D)
Auxiiar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 |Visita Domicifar 84|
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade | i
e otto Dertit {0h 4 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador |
TI Prétese |
Consulta / Atendimento 1 56
Auxiliar de Sade Bucal (40h) 4 3 0 3 i
‘Equipe Bucal
20 1 1 0 Tl Clinico / Restaurador SN S NOE
Dentista (20h) T| Prétese 4 |
Consulta / Atendimento 87
Equipe Multiprofissional
|Assistente Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupo w0
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 ‘Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 4% ?
Grupo 30
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupo i il 8
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consua ¢ consula Atendimento Domiilar | 80,
Grupo | A
Psicologo (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar | 2
Grupo I
PICS - Alividade coletiva Atividade —— o0
PICS - Atividades individuais Procedimento .
Equipe Administrativa ol I
Agente de Protegio Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
{Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
{Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 4 3 0 3
Ajudante Geral (36h) 36 1 0 1
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@ CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM LIDIA

JOAO AMORIM"
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass .
/.3, e X v o
[o101 REMUNERACAO DE PESSOAL 518.618,69 518.618,69
‘01.02 BENEFICIOS 76.817,7 76.817,7
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.489,48 41.489,48 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 62.691,1€ 62.691,1
02
02:01%5 585
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57
02.08 ity
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.092,71 2.092,71
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 468,44 468 44
GENEROS ALIMENTICIOS 286,53 286,53
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.158,01 5.158,01
ASSESSORIA E CONSULTORIA 3.439,62 3.439,62
JSERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 9.112,86 9.112,86
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGCA 25.848,64 25.848,64
LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 23.936,93
SERVICOS GRAFICOS 1.251,97 251,97
QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434,26 2.434,26
EDUCACAO CONTINUADA 2.090,72 2.090,72
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES .473,76 473,76
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS .663,96 .663,96
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .388,50 .388,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 325,67 .325,67

.LOCAC O DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

.675,00

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

742,05

LOCA AO DE VE CULOS

.052,36

901 03 TE FONIA ~2.118,00
9 04 99 OUTRAS DESPESAS DNERSAS 13.971 09 13.971,09
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@ CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM" UBS JARDIM LIDIA
Categoria Profissional/Cargo ooy . & iy
Agente Comunitario de Satide (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
[Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicologo (40h) 1 e 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 3 - 3
Eletricista de Manutengéo (44h) 1 - 1
93 - 93
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jorr;n:uhz:;n:nal Quanﬂd;:: Existente de SMS Q";’::::: a4 Procedimento ? Quantidade
Agente Comunitrio de Satde (40h) 40 36 0 3% | Visita Domiciliar 7200
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Gonsulta do Enfermeiro 1080 |
}Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica %
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 |Visita Domiciliar =l N
‘Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério - Total de casos
ESB Modalidade | _ y
;;:‘;r‘;;rgiao B 40 3 0 3 [TiClnico/Restaurador 87
Tl Prétese ; 24
o Consulta / Atendimento RS
‘Auilar de Sadde Bucal (40h) 4 3 0 3 o
Equipe Multiprofissional 5 ; % '
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 3=
Grupo B )
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Dom'd"fft “ _ 92
Grupo 60
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar - (30 =
Grupo 40
Psicélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 i
Grupo o
PICS - Alividade coletiva Atividade — ]
PICS - Atividades individuais Procedimento - 60 _
Equipe Administrativa it
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 (] 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
Sf\uxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8 ‘
|Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1 ’
‘Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
;Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
\Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
‘Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
‘Eletrcista de Manutengo (44h) 4@ 1 0 1 0
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E ISAS
"OR JOAO ORI UBS JARDIM MACEDONIA

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass

| A e
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 421.565,92 421.565,92
01.02 BENEFICIOS 65.812,17 65.812,17
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 33.725,26 33.725,26
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 51.044,82 51.044,82
02.01 .0‘1 MATERIAL ODONTOLOGICO 1.396,49 1.396,49
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95
02,045 50
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 394,56 394,56
GENEROS SENEROS ALIMENTICIOS 243,40 243,40
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.930, 4.930,87

01, RIA E CONSULTORIA 76,44
01,02 ISERVIQOE _ PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.637,30 7.637,30
.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 14.842,20 14.842 20
04.01.0 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 23.936,93 —23.936,93
04.01.1 SERVICOS GRAFICOS _ 1.251,67 1.251,97 |
04.01.9 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.434.26 2.434,26
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 1.820,60 1.820,60
5
05.01.01 UTENCAO PREDIAL E ADEQUACGES 228, 228,14
05.01.02 TENCAO DE EQUIPAMENTOS 452, 452,58
02 TENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 88

.04 A AO DE INFORMATICA

TR
08.01.03
08.01 .04

09.01 03 TELEFONIA 2118 00 | 2118 00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DNERSAS 13 417 18 13. 417 18
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CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
sl Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
0T ANORRE" UBS JARDIM MACEDONIA
Categoria Profissional/Cargo Q""‘"“:: Existente de SMS Q::m a
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 N 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 o 1
|Enfermeiro (40h) 5 . 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 3 1
Gerente Unidade de Salde (40h) 3 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1
[Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 4 : 4
Oficial de Manutengéo (44h) 1 - 1
78 - 78
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional SRR | IOE SN L ke ad BTN Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar B!
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro
Médico ESF (40h) 4 5 0 5 Consulta Médica P Y ’
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica L
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
ESB Modalidade | }
Cirurgido Dentista (401) 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador L
Tl Prétese LA
Consulta / Atendimento 56|
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional Al
INutricionista (40h) | 40 1 | 0 | 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 35
PICS - Atividades individuais Procedimento & 50
uipe Administrativa
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
{Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
[Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
|Gerente Unidade de Salde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 4 0 4
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1
\
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
9) Plano de Custeio e Investimento

E ISAS
. oA AMOR UBS JARDIM MAGDALENA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
REMUNERACAO DE PESSOAL 382.579,20 382.579,20
BENEFICIOS 60.883,88 60.883,88
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.606,32 30.606,32
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 46.366,42 46.366,42
02.0.1 .01 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 1.135,68
. PR AR
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,4 26,41

02.04. UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 71,82 71,82 |
02.04. GENEROS ALIMENTICIOS 2249
. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.522,63

ASSESSORIA E CONSULTORIA =
ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM
SERVICOS GRAFICOS
TERCEIRIZADOS

BN S 1.71 okt B

REDIAL E ADEQUACOES
E EQUIPAMENTOS
E EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

B[S B S
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

o_e::‘) ] = LOCACAO DE VEICULOS

PEg .o«‘- ; 3
05007 |ENERoR EAG S5
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.02.01 " TAXAS E IMPOSTOS 193,07 193,07
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 13.266,08 13.266,08

&S
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
oot st Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM MAGDALENA
Categoria Profissional/Cargo ::::::::: Existente de SMS Ql;nr::a;: L
Agente Comunitario de Satide (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 5 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10
Auxiliar de Salide Bucal (40h) i) - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 . 5
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 E 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 = 2
Médico ESF (40h) 5 - 5
Nutricionista (40h) 1 s 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 o 2
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
- ST ———
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
' Categoria Profissional Jornadl:emn;annl o 2::::::: Existente de SMS Qu;m: & Procedimento Quantidade
‘Agenle Comunitaro de Saide (40h) 4 30 0 30 |Visita Domiciliar 6000
Enfermeiro (40h) 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900
{Médico ESF (40h) ) 5 0 5 Consulta Médica — 2080
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 10 0 10 Visita Domiciliar a : 320
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério :" ;I'otal de casos
ESB Modalidade |
o A 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador Jitiog
Cirurgido Dentista (40h) T Protese i
Consulta / Atendimento A : '}A 192
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1 5 i
|Equipe Multiprofissional 5
Farmacautico (24h) 24 1 0 1 Consula e consulta / Atendimento Domicilar | 24
Grupo 4
Nutricionista (40h) 4 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo b 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 3%
PICS - Atividades individuais Procedimento | . 250
\Equipe Administrativa
\Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 2 0 2
“Auxlhar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfennerro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2 =
TécnicolAuilar de Famécia (40h) ) 2 0 2 - Q
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P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

& CEIAM

Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

websaass.

UBS JARDIM MARACA

575.393 47 575.393 4
90.520,04 90.520.0
46.031,46 46.031,4
69.504,12 69.504,1

REMUNERACAO DE PESSOAL
BENEFICIOS
ENCARGOS E CONTRIBUIGOES
UTRAS DESPESAS DE PESSOAL
TA § 5

1 7 R ARG e < .. 3 IR ; < /. - -

02.01.01 ___|MATERIAL ODONTOLOGICO

02.03.01  |SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.589,95 1.589,95

COMBUSTIVEIS 1.817,09
MATERIAL DE LIMPEZA 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 520,76
GENEROS ALIMENTICIOS 33275
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.380,87

ASSESSORIA E CONSULTORIA =z
SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS DE TRANSPORTE
SERVICOS GRAFICOS

MANUTEN% AO PREDIAL E ADEQUACOES 1.965,02
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.692,09
O DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50

A 1.325,67

LOCACAO DE IMOVEIS = il 7.693,56
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.172,23
AO DE VEICULOS

TAXAS E IMPOSTOS P — e e e B
[OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ] 371
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CEJAM

@

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

amne!sm! FBQIIISAS
UBS JARDIM MARACA
Categorla Profissional/Cargo Newssiry | Exiotentedosws | Quantidades
Agente Comunitério de Satide (40h) 48 - 48
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 4
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 3 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 8 % 8
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
|Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 8 - 8
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengéo (44h) 1 : 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
107 - 107
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal ]
Categoria Profisslonal "°"‘""h:‘u":"'" o ﬂm':: Exstente do S | QUnidade2 Procedimento Quantidade i
Agente Comunitério de Satde (40h) 40 48 0 48 Visita Domiciliar 9600 |
|Enfermeiro (40h) 40 8 0 8 Consulta do Enfermeiro 1440 |
Médico ESF (401) @ 8 0 8 |Consulla Meédica w8 |
Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 16 0 16 Visita Domiciliar 512 E
Consulta / Atendimento domiciliar - Médloo e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos f
|ESB Modalidade | L
1 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador i 58
Cirurgido Dentista (40h) T Prétese 1 1
Consulta / Atendimento U T
‘Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2 = 5
quipe Multiprofissional
‘Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta € consula / Atendimento Domiciiar | 24
Guen ek I
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 3 69
Grupo i‘ 4
PICS - Atividade coletiva Atividade i { 4
PICS - Atividades individuais Procedimento | e |
quipe Administrativa 3 !
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
|Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
|Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial de ManutengZo (44h) 44 1 0 1

N
%
iy 9

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xish Pégina 96 de 138




@

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
PAI MARACA

Centro

de Custo

websaass
e

DESCRIGAO (websaass)

“[REMUNERACAO DE PESSOAL _

out-22 TOTAL

86.524,85 8852485

BENEFICIOS

20.988,11 20.988,11

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

6.921,99 6.921,99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

RMES E ROUPARIA HOSPITALAR

10,382,908 10,382,098

09.! &
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NEROS ALIMENTICIOS

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 469,35 469,35
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CE j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento d i ini
s ustblode ona e RH, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM" PAI MARACA
Quantidade Quantidade a
P
Categoria Profissional/Cargo Necessdin Existente de SMS conbicar
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 - 1
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
22 - 22
Equipe Minima Meta de Produ;éb Mensal
Categoria Profissional Jomad::‘:::;anal o (:::::?::: Existente de SMS Q':'::;';: ¢ Procedimento | Quantidade
5
Acompanhante do Idoso (40h) 40 16 0 16 ;
‘Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 1
‘Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 ldososem | -
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 2 1 0 1 Scopabare:§
‘Supervisor Multiprofissional (40h) 40 1 0 1
;Técnioo/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2

|
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O« CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS! PESQUISAS
JOAD AMORIM®

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM NAKAMURA

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

out-22 TOTAL

330.788,24.

BENEFICIOS

55.264,72 55.264,72

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

27.183,03 27.183,03

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

41.231,50 41.231,50

ase27] asagy

P su O DE INFORMATICA
02.03.02____|MATERIAL DE ESCRITORIO 1.135,68 o 1.135,68
1 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 3 380,47
GENEROS ALIMENTICIOS 221,83
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
v=T S DE TEF i
01, ASSESSORIA E CONSULTORIA A 76,44 | 3 76,44 ]
| |SERVIQOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 5.161,74 161,74
.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12 .09_9, 3 12.099,53
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 3.936 93 23.936,93
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 251,97 1.251,07
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.902,55 1.902,55
SR
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.460,21 460,21
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENGIAL 1.388,50 388,50
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.273,88 273,88
o5 :
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.170,47 3.170.47
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
pa! e
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.983,02 12.983,02
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CE j AM P.A. 2014-0,321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO N M E usaasus
UBS JARDIM NAKAMURA
Categoria Profissional/Cargo ::::I:::: Existente de SMS u:"n?::: 4
Agente Comunitario de Satde (40h) 24 - 24
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 .
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 = 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 3 1
|Enfermeiro (40h) 4 B 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 < 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 . 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 5 3
Médico ESF (40h) 4 E 2
Nutricionista (40h) 1 = 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 5 2
Oficial de Manutengéo (44h) 1 5 1
Oficial de Manutengéo (36h) 1 = 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
7 5 66
| Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal = ’
Categoria Profissional Jom'd:‘:':"ml m ‘:m Existente de SMS m;m: & Procedimento 5 Quantidade {
Agente Comunitério de Satide (40h) 4 2 0 % Visita Domiciliar I )
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro Ir e 720
Médico ESF (40h) 4 4 0 4 Consulta Médica B .. SO 1664
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 4 4 0 Visita Domiciliar _ “ ( 4
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar i 256
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério 1 otal de casos |
ESB Modaidade TR
W 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58 o
Tl Prétese 16 l
Consulta / Atendimento 3.
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2 il e
Em;:roﬂuloml
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 {Consulta e consulta / Atendimento Domicilar BEC
|Grupo 3 |
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 |Consulta ¢ consufta/ Atendimento Domicilar | 60 |
{Grupo w0 :
PICS - Alividade coletiva Atividade B |
PICS - Atividades individuais Procedimento 0 |
Equipe Administrativa i
Agente de Protego Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 1 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de FarmAcia (40h) 40 2 0 2
Oficial de Manutengéo (44h) 44 1 0 1

4
b

® .
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
UBS JARDIM PARANAPANEMA

“DR. JOAD AMORIN"
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
ok
010 REMUNERAGAO DE PESSOAL 459.580,88 459.580 ¢
01.02 BENEFICIOS 73.027,83 73.027,83
or0 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 36.766,46 36.766 4
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 55.606,63 55.606,63
MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57

02.0301___ JSUPRIMENTO DE INFORMATICA ~45427 454,27
02.03.02___[MATERIAL DE ESCRITORIO 1589,95 158995

04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 12641 126,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

434,35

GENEROS ALIMENTICIOS

266,05

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA _

ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVI OS TERCEIRIZADOS

MATEN

R EDL Doug s

MANUTEN

EQUIPAMENTOS

MANUTEN

EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

IMANUTEN

INFORMATICA

OCA AO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATNOS
8 01 04 LOCA AO DE VEICULOS

OUTRAS DESPESAS DNERSA.S 13.646,90 | 13 646 90
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
oot s s Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS JARDIM PARANAPANEMA
Categoria Profissional/Cargo :::::::: Existente de SMS Qz’:‘ﬂ“‘_'::: a
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 . 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 3 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 . 6
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1 2 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Pintor (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
86 - 86
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal -
Categoria Profisslonal "°’"’d‘;‘:°:“" - Qm'f:‘i"::: Existente de SMS Qt’:x:: . Procedimento ? Quantidade |
Agente Comunitério de Satide (40h) 40 3 0 36 Visita Domiciliar T 0
Enfermero (40h) 40 § 0 6 Consulta do Enfermeiro T o0
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica I '2'496
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar fk 384
\Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério g Tof 'a| de casos
\ESB Modalidade | '
iCimrgiBo e 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador T s
! Tl Prétese 16
i Consulta/ Atendimento 384
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2 it
gEqulpo Multiprofissional ; RREE {
{Farmacéutico (24h) 2% 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domicifiar 29
i Grupo 1 I G
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar | : 60
Grupo | 4w
PICS - Afividade colefiva Aividade L
PICS - Atividades individuais Procedimento 1. 160,
[Equipe Administrativa !
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Supervisor Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
| Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Pintor (44h) 44 1 0 1
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
> Plano de Custeio e Investimento

R o e UBS JARDIM SAO BENTO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
‘websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 684.675,22 684.675,22
01.02 BENEFICIOS 102.975,35 102.975,35
01.03_ ENCARGOS E CONTRIBUICOES 54.774,00 4.774,00
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 82.864,19 82.864,19

VH« .

02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 113,57 113,57
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27

02.03. [)2 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.601,38 2.601,38

MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 613,59 613,59
GENEROS ALIMENTICIOS 391,29 391,29
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5.926,69

ASSESSORIA E CONSULTORIA =)
ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.02

04.02.01 EM O CONTINUADA

» O PREDIAL E ADEQUACOES
IMANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS i
[MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 285 g
- O DE INFORMATICA ; } g

08.01.03 LOCA ODEEQUIPAMENTOSADMINISTRATNOS AR A =T 6.396,99 | 639699
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 v 3.052,36

901 03 TELEFONIA 2.118,00 2 118,00 |
09 04. 99 OUTRAS DESPESAS DNERSAS 12,807 70 | 14.807, 70
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
ool Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
"D J0A0 AMORIM® UBS JARDIM SAO BENTO
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria | Existente de SMS | Quantidade a contratar
Agente Comunitério de Salide (40h) 54 - 54
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Educador Fisico (40h) 1 - 1
|Encarregado Administrativo (40h) 1 5 1
Enfermeiro (40h) 9 - 9
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 S 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
|Fonoaudidlogo (40h) 1 N 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 9 - 9
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Motorista (44h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 . 1
Psiclogo (40h) 1 : 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Pedreiro (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
126 2 124
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional S S m"rt Existente de SMS °';m 8 Procedimento | Quantidade
ente Comunitério de Satde (40h) 40 54 0 54 Visita Domiciliar 1 10800
Enfermeiro (40h) 40 9 0 9 Consulta do Enfermeiro T
Médico ESF (40h) 40 9 0 9 Consulta Médica s
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiiar de Enfermagem (30h) 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20 i
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar 576 1
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério "‘?Eﬁj:dis'&fms:
{ESB Modalidade | I
, 40 2 0 2 TI Clinico / Restaurador 58 |
Cirurgido Dentista (40h) T Prétose m ,
Consulta / Atendimento /4
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
|Equipe Multiprofissional
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D 61 1|
Grupo 15 ‘
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 2 i
Grupo )
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento D .
Grupo A 30 {
Fonoaudiélogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Dor_n_iqipr At ) sp !
1Grupo e 40
Farmacéutico (24h) % 1 0 1 [Consulta e consuta / Atendimento Domiciia 24
1Grupo Sl | 4
ista (40h) 40 1 0 1 Consulta e "‘_l A J_ ”— flar ! 60
Grupo 40
Psicologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consuta / Atendimento Domicifar '“ 1 60
Grupo | 40
PICS - Atividade coletiva Atividade i
PICS - Atividades individuais Procedimento 00
{Equipe Administrativa e e
Agente de Protegio Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 10 0 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
[Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Motorista (44h) 44 1 0 1
Técnico/Auxiliar de FarmAcia (40h) 40 3 0 3
Pedreiro (36h) 36 1 0 1. ]
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
)) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDS € PESQUISAS UBS JARDIM VALQUIRIA

DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

577.243,75

"~ 577.243,75
84.808,54 84.808,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 46.179,49 46.179 4
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 69.726,17 69.726
AR AL A
0%
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 1,396,49 1,396,49
0203152 harS
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.806,50 1.806,50
& SR
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,4 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 499,92 499,92
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 320,42 320,42
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.299,77 4.299,77
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144,58 144,58
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.588,42 : 10.588,42
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 4.842,20 14.842,20
.01, LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 8.315,32 18.315,32 |
01. SERVICOS GRAFICOS 251,97 251,97
.0 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.029,96 2.029,96
TEDUCACAG CONTINUADA 2.288,80 2.288,80
MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.719,39 719,39
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.680,36 680,36
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.388,50 .388,50
MANUTENCAO DE INFORMATICA 1,273,88 273,88
“JLOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 675,00 675,00
LOCACAO DE IMOVEIS 13.263,16 13.263,16
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 576,22 576,22
LOCACAO DE VEICULOS 052,36 3.052,36
09.01.01 GUA .600,00 1.600,00
09.01.02 ENERGIA 3.500,00 3.500,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.118,00
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 567,84 567,84
09.04.99 ___ |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.266,15 14.266,15
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

UBS JARDIM VALQUIRIA
Categoria ProfissionallCargo eantidade | Existent de SMs foisnne
Agente Comunitario de Satde (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 N 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 . 14
Auxiliar de Saide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 N 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 1
Enfermeiro (40h) 7 2 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1
Fonoaudiélogo (40h) 1 N 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 - 7
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - ]
Psicélogo (40h) 1 > 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 o 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 b 1
Encarregado de Obra (44h) 1 - 1
|Farmacautico (16h) 1 = 1
104 - 104
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal |
Categoria Profisslonal "°'“'d'h::.";"‘" om ﬁ'“:""::r‘:: Existente de SMS Q‘;‘o':"f::‘r’ s Procedimento Quantidade |
Agente Comunitério de Satde (40h) 40 42 0 42 |Visita Domiciliar 8400 |
{Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1280
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica B BT
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar G T
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério WA Total de casos
ESB Modalidade | TN
vingiio Doakite (401} 40 3 0 3 Tl Clinico / Restaurador K4
Tl Prétese 1
Consulta / Atendimento T
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 3 0 3 YT Bl
{Equipe Multiprofissional ST |
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 [Consulta e consulta/ Atendimento Domicifar | 61 |
|Grupo
Fisioterapeuta (30h) 30 1 0 1 [Consulln e consulta / Atendimento Domiciliar
|Grupo
Fonoaudiologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar
Grupo :
Farmacéutico (16h) 16 i 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 4 ]
Grupo 4 -
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 %
| (G a
Terapeuta Ocupacional (20h) 20 1 0 1 ]Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 32 i
|Grupo 20 J
Psicdlogo (40h) 40 1 0 1 lConsulta e consulta / Atendimento Domiciliar [ __60 -
Gupo R (.
PICS - Atividade coletiva Atividade I (e
PICS - Afividades individuais Procedimento n ). 6l
‘Equipe Administrativa HE
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
‘Augiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
{Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
|Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
‘Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1 \{\
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3
Encamegado de Obra (44h) m 1 0 1 >© d

)
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

@

ISAS -
R JOAD AMORI® UBS LUAR DO SERTAO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
— |REMUNERACAO DE PESSOAL 524,757 48 524.757,48
BENEFICIOS 76,502,563 76.502,53
ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.980,58 41.980,58
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.427,82 53.427,82
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 4.576,98 4.576,98
02.03.01 ___|SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.806,48 7.806.48
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41

.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 4684 468,46
.04 GENEROS ALIMENTICIOS 2927 292,70
ROS MATERIAIS DE CONSUMO 7

ASSESSORIA E CONSULTORIA
ISERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS GRAFICOS
OUTROS SERVICOS TECEIRIZADOS

ACAOCONTINUADA

PREDIAL E ADEQUACOES
DE EQUIPAMENTOS -
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
DE INFORMATICA

EQUIPAMENTOSMEDICOS 1567500 — 367500]

LOCACAO DE IMOVEIS .163,16 .163,16
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5.764,76 .764,76
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3.052,36
Vo IR
U WA A
09.01.0 GUA 300,0 .300,00
09.01.02 ENERGIA 2.300,0 2.300,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,0 2.118,00
08.0475 5 o0y
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.003,96 14.003,96

7
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CEJAM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
“OR. 1040 AMOR® UBS LUAR DO SERTAO
Categoria Profissional/Cargo ::::::::: Existente de SMS Ql;'::r::: 4
Agente Comunitério de Satde (40h) 36 5 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 " 1
Enfermeiro (40h) 6 5 6
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 : 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 2 1
Psicologo (30h) 1 . 1
Psiclogo (40h) 1 5 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Oficial de Manutengao (36h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
95 - 95
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional Jomadlh:omn;aml o ‘:::."f:::: Existente de SMS Q':’Tr::: 2 Procedimento Quantidade f
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 3 0 36 Visita Domiciliar 7200 |
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 1080 7
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica u%
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 12 0 12 Visita Domiciliar T 34 |
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade | SEpsmT
r 4 3 0 3 T Clinico / Restaurador o7
:flrurglao Dentista (40h) T Protose Y ;
i Consulta / Atendimento 576 5
‘Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3 B
|Equipe Multiprofissional i
Assistente Social (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicifar | 61
! Grupo —El 15
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta/ Atendimento Domiciiar = 92
| ‘Grupo g . | 60
Fonoaudidlogo (40h) ) 1 0 1 Consulta o I Mendimento Domicilar | 60
I Grupo i 40
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta/ Atendimento Domiciliar = 24
Grupo e
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ' L so "5
Gmm ' — 40 S
Psicologo (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domicllla( xr Lo 46
Grupo l 30
Psicologo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Do}‘ﬁiciliéf;m_ 60
Grupo .
PICS - Atividade coletiva Atividade T .
PICS - Atividades individuais Procedimento 1 60 .
‘Equipe Administrativa i
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Sade (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 3 0 3
Oficial de Manutengao (36h) 3% 1 0 1

WR -
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CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

E ISAS
TR 0AO AMORI" UBS PARQUE DO ENGENHO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 T REMUNERACAO DE PESSOAL 560.549,24 560.549,24
01.02 BENEFICIOS 83.542,98 83.542,98
01.0 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 44.843,91 44.843 91
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 67.722,85 67.722,85
02 /
D20 0
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 108,16 108,16
031 skl
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 432,64
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.185,04 2.185,04
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 496,13 496,13
2.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 314,26 3
4

ASSESSORIA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

E CONSULTORIA _

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

S

TERCEIRIZADOS

-

EDUCACAO CONTINUADA
IANUT ] % i

2.252,79

E EQUIPAMENTOS

QUIPAMENTO ASSISTENCIAL

NFORMATICA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS
LR AS DIVER i

464339 "~ 4.643,39

'mi

2.907,01 2.907,01

PELERONIAY St Sl 0 0 o s ] i v v : i H_. R ‘.Nm S 2.1
OUTRA! o3 Ll i X ne¥ ¢ “ . " 2 - —

OUTRAS DESPESAS DVERSAS | taiet2r] ___ 14.191.27]
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CEJA

D

P.A. 2014-0.321.805-2

Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM" UBS PARQUE DO ENGENHO
Categoria Profissional/Cargo g::::':::: Existente de SMS Q";’:?:t:: a
Agente Comunitario de Saide (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 = 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 o 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 : 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 5 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 ; 1
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2
Fonoaudidlogo (40h) 1 x 1
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 7 . 7
Meédico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 = 1
Psicologo (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
102 - 102
' Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
;Cmgorla Profissional "“"“"h:::"""" ik ‘:‘.‘:.":':::: Existente de SMS Qt':‘"nf:: 4 Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Sadde (40h) 40 42 0 2 Visita Domiciliar ) % 8400
Enf (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro e 1260
Médico ESF (40h) 40 7 0 7 Consulta Médica 2912
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica T 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar Tap ] 448
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
|ESB Modalidade | ]
o . 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58
Cirurgido Dentista (40h) T Proees T
Consulta / Atendimento Tl
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional e
Fisioterapeuta (30h) 30 2 0 2 Consufta e consuta/ Atendimenlo Domicilar | ¢ 92
Fonoaudidlogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40 |
Farmacéutico (24h) 24 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar ,2,L .
Grupo e § 4
Nutn'cionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domipjl?;i i 1 60
I Grupo : 40
"\Terapeuta Ocupacional (20h) 20 1 0 1 Consulta e consulta / Atevldlnl;r;to ?o!t\icili?r 32
f Grupo 20
iagmgo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / kﬁg@lfpﬂeﬁ@ D_omlciﬂar 60
| Grupo Lyt 40
PICS - Atividade coletiva Atividade i 9
gPICS - Atividades individuais Procedimento B 60
|Equipe Administrativa &
AAgente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar de Servios Gerais (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 3 0 3 U
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
0 Plano de Custeio e Investimento
R RO ARSE UBS PARQUE DO LAGO

DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

296.588,8 296.588 81
47.388,8 47.388,81
23.727,0 23.727,09
36.047,5 36.047,57

02.0 S i 3

102.03.01 _ |SUPRIMENTO DE INFOR
02.03.02 _ |MATERIAL DE ESCRITORIO
0204  MAT )

MATERIAL DE LIMPEZA
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

|IA E CONSULTORIA

. PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
NCIA / PORTARIA / SEGURANCA

ZA PREDIAL / JARDINAGEM
SERVICOS GRAFICOS
OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUTENCA REDIAL E ADEQUAC OES. 736,88
MANUTEN EQUIPAMENTOS 1.199,45 .199,45
MANUTEN EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.345,78

A INFORMATICA 1.184,02

2.854,17
2.907,01

m :
OUTRAS DESPESAS DNERSAS 12.699,07

F e 10
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

mmuumos: 0s EPESQUISAS
UBS PARQUE DO LAGO
Categoria Profissional/Cargo 0' Iuantld::: Existente de SMS Q:'::‘:: a
Agente Comunitério de Saiide (40h) 18 - 18
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7
Cirurgido Dentista (40h) 2 2 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 s 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Gestor Ambiental (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 1 -
Médico ESF (40h) 3 - 3
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico de Salde Bucal (40h) 1 - i
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Farmacéutico (16h) 1 - 1
58 1 57
Equipe Minima Meta de Producéo Mensal g
Categoria Profissional JErnaca el s Existonte doss | QUanidedes Procedimento Quantidade |
Agente Comunitério de Saide (40h) 40 18 0 18 Visita Domiciliar - %0
Enfermeiro (40h) % 4 0 4 Consulta do Enfermeiro T |
Médico ESF (40h) 40 3 0 3 Consulta Médica 1248
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 2 1 1 0 Consulta Médica é64 i
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 7 0 7 Visita Domiciliar | 224 ]
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério | Totalde casos
ESB Modalidade |
T 40 1 0 1 I Clinico / Restaurador i S
Cirurgido Dentista (40h) e R
Consulta / Atendimento TG 1 192
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1 LY
|ESB Modalidade Il !
Cirurgido Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / Restaurador 3 {
T Protese — 8|
Consulta / Atendimento 20 |
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 1 0 1
Técnico de Salide Bucal (40h) 40 1 0 1 i
{Equipe Muttiprofissional i
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar . 1!! Bt
Grupo L2
NNutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar - §0 _
Grupo o) oo
PICS - Atividade coletiva Atividade R
PICS - Atividades individuais Procedimento 3Q 3 e
Equipe Administrativa |
‘Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 7 0 7
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
|Gerente Unidade de Satide (40h) 40 1 0 1
‘Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 40 2 0 4
Gestor Ambiental (40h) 40 1 0 1
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© CEIAM #i )

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” AN

Centro

de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22

336.459,45_
18.976,54

ENCARGOS E CONTRIBUICOES 26.916,76
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 4.35.13

MATERIAE DE ESCRITORIO S /- o o 1 IR iy IS o ) o S o S I A=IO (0168 |

02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 187,94
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.447,99

ASSESSORIA E CONSULTORIA o 145,37
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00
04.01.05 |CIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00
04.01.08 SND 700,00
04.01.09 SERVICOS DE REMOCAO 34.583,77

04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.060,00

04.0401 __[SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO e SR g CAL G B S RS OB |

T A Y 1.000,00

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS ' AT ST = H000/00
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.369,40

L

e
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
9 Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" 1A PARQUE FERNANDA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 336.459,45
01.02 BENEFICIOS e 18.976,54
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUQOES 26.916,76

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE ESCRITORI0___

04, UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 167,94

ASSESSORIA E CONSULTORIA : ' :

04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.063,47
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 11.550,00
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 13.200,00
04.01.07 LAVANDERIA 2.500,00
04.01.08 SND 700,00
04.01.09 SERVICOS DE F REMOCAO 34.583,77

AR A e e

04.02.01 ____|EDUCACAO CONTINUADA ___

e e e e e st

LOCCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS ' 13.066,50

0
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

umumum

AMA PARQUE FERNANDA

Categoria Profissional/Cargo ?‘wm‘"'““ ﬂ.'" Existente de SMS @ eol ntratar 9

Administratvo (40h) 1 : :
Assistente Social (30h) 2 - 2
(Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8
Enfermeiro (36h) 4 - 4
Médico F ista Clinico (12h) 12 - 12
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 - 12
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de (36h) 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 4 - 4

61 - 61

. Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
(Gategori Profssionl Jomadasemanal | Quintdsce | exstenmaesus | Quariiedea Quantidade
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 0 12 2 Clinicos de segunda a sébado
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 0 12 2 Pediatras de segunda a sabado
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
E iro (36h) 36 4 0 4
TécnicolAurilar de Enfermagem (36h) 3% 16 0 16
|Equipe Administrativa \
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
“Auxiliar T (36h) 36 8 0 8
| Orientador de pablico (36h) 36 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 36 4 0 4

Y RO
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario {(out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsh W Pagina 115 de 138



CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAD AMORIM” UBS PARQUE FERNANDA
Centro
de Custo DESCRICAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 559.198,16 559.198,16)
01.02 BENEFICIOS 84.803,95 ~84.803,95
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 44.735,83 44.735,83 |
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 68.871,92 68.871,92
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 4.576,98 576,98
o
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,000,00 1.000,00
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 26,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 513,50 513,50
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 314,26 314,26
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.263,41 4.263,41
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.0: SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 10.601,01 10.601,0
04.01.0 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 16.003,87 16.003,87
04.01.0¢ |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 26.977,16 26.977,16
04.01.1 = 1.130,95 1.130,95
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.283,54 83,54
04.02.01 [EDUCACAO CONTINUADA 2.460,79 2.460,79
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES = 1.373,97 1.373,97
AO DE EQUIPAMENTOS ___ 2.433,15
DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 2.321,35
DEINFORMATICA _______ B | P R e - A 20
08,01, AQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 675,00
08.01. LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 945,04 945,04
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS .052,36 305236
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 _2.118,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.189,59 14.189.59

\
x

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xlsb Ve Pagina 116 de 138

)



CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
()) Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

“DR. 1040 AMORI" UBS PARQUE FERNANDA
Categoria Profissional/Cargo %::::ﬁ:: Existente de SMS Ql:?;’:: 2
Agente Comunitario de Salide (40h) 42 - 42
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 : 3
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1 - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 10
Cirurgido Dentista (40h) 3 - 3
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satde (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico de Especialidades Basicas - GO (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 7 5 7
Nutricionista (40h) 1 - 1
Supervisor Técnico de Saude (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 1 - 1
102 1 101
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal ‘
Categoria Profissional omeds semanalem|  Quantihch | existents de SMS Q‘;":::: ! Procedimento Quantidade |
Agente Comu;-ita'rio de Saude (40h) 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400 ﬁ
Enfermeiro (40h) 40 7 0 7 Consulta do Enfermeiro 1260 |
Médico ESF (40) 40 7 0 7 Consulta Médica 2012 |
Méd‘i.cgéelE.specialidades Basicas - GO (20h) 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Augiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos
ESB Modalidade |
Cirurgido Dentista (40h) 40 3 0 3 T1 Clinico / Restaurador 87
2 . Tl Prétese 24
. Consulta / Atendimento 576
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
Equipe Multiprofissional
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 48
S Grupo 8
Nutricionista (40h) 40 4 0 Al Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
Wl e S Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Afividade i
PICS - Atividades individuais Procedimento w0 |
ILPI L R
Enfermeito ILP! - (40h) . 40 1 0 1 “
Técnico/Auxilar de Enfermagem ILPI - (40h) a0 1 0 1
Equipe Administrativa RS N
Agente de Protegao Ambiental (40h) 40 1 0 1 —
Assistente Administrativo (40h) - 40 1 0 1
Auxiliar de Servicos Gerais (40h) a0 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) ) 1 1 10
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Gerente }Unidade'&e.ézaﬁ'd; (40h) 40 1 0 1
e prendz (30 _ © ; ; ;
‘Supenvisor Técnico de Saide (40h) 40 1 0 1 y
! Técnicg/Ayxi[{q( ﬂgfarmécla (40h) 40 1 0 1
=

®
RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xIsb /m Pégina 117 de 138



& M

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento
AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO

DESCRIGAO (websaass)

79. 525 42

MATERIAL E ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO __

ASSESSORIA E CONSULTORIA

O DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

0 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

0 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

01, LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 32.621,28 32.6
04.01.07 LAVANDERIA 500,00 500,00
04.01.08 SND = 6.000,00 6.000,00
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS .060,00 060,00
04.0 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1000,00 00,00 |

05.01.03  [MANUTENCA
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA

08.01.01 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS

7.000,00

06.01.05JLOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADINISTRAT

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xIsb m
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—1.100,00

; byt e 3.227 4 Mo ricn e A3
16.227,43 16.27 43
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

mmum:mﬂs

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO
ntidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo ::‘mm Existente de SMS | "
Admini; (36h) 2 2 2
A Adrministraivo (36h) - noturmo 2 : 2
Assi (40h) 1 ) 1
Assi Social (30h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10
Auxiliar Técnico A tivo (36h) - noturmo 4 - 4
Enfermeiro (36h) 8 - 8
|Enfermeiro (36h) - notumo 6 - 6
[E (40h) 1 - 1
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2
Médico P! ista Clinico (12h) 21 - 21
Médico F ista Clinico (12h) - noturno 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 - 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14
(44h) 1 - 1
Orientador de publico (36h) 2 - 2
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Médico RT Supervisor (24h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Enfe (36h) 18 - 18
Técnico/Auxiliar de (36h) - noturno 16 - 16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 5 - 5
Zelador (44h) 1 - 1
146 - 146
_ Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada semanal em Quantidade Quantidade a
tidade
cmgorh Profissional iria Existente de SMS e Quan
Madlco Plantonlsla Clinico (12h) 12 21 0 21
_Msd:eo Plamumsta Clinico (12h) - noturno 12 14 0 14
Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 14 0 14
Msdm Plantonlsra Pediatra (12h) - noturno 12 14 0 14
i ‘Médico RT Supervisor (24h) 24 1 0 1
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
Enfermeiro (36h) 36 8 0 8
Enfermeiro (36h) - notumo 36 6 0 6
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1
P (36h) - noturno 36 2 0 2
TéenbolAuxlIlarde Enfermagem (36h) 36 18 0 18
;T mlAuxmar de Enfermagem (36h) - notumno 36 16 0 16
Equlpo Administrativa l
{ istente Adminisrativo (36h) 36 2 0 2
‘Assmtunm Administrativo (36h) - noturno 36 2 0 2
,.‘, i Admini (40h) 40 1 0 1
]Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 10 0 10
'Auxmar Técnico Administrativo (36h) - notumo 36 4 0 4
Motnnsta (44h) 44 1 0 1
Orlentador de publlco (36h) 36 2 0 2
Supervlsor Té_crqco de Saude (40h) 40 i 0 1
Técnico/Auxiliar de Farméacia (36h) 36 5 0 5
Zelador (44h) . 44 1 0 1
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
) Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM” UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass.
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 525.020,74 525.020 74’
01.02 BENEFICIOS 725441 7254416 ]
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42.001,6 42.001,65
01,04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.459,3 63.459,39
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 227,14 22714 ]
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.930,66 1.930,66
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 508,86 508,86
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 292,70 292,70
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.719,43 4.719,43

=
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 76,44 76,44
04.01.03 |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.649,89 7.649,89 |
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 35.769,95 35.769,95
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 47.881,36 47.881,36
04.01.07 LAVANDERIA 500,00 500,00 |
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 756,94 756,94
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.894,13 2.894,13
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.126,73 2.126,73
04.04.01 SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 58.082,36 58.082,36
-

05.01.0 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 1.228,14 228,14
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1.969,78 969,78
05.01.0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,49 643,49
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 823,42 182342 |
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 9.246,08 9.246,08
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 3052,36
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00 2.418,00
09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.320.81 14.320 81

{
:
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
@ Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
OO UBS PARQUE NOVO SANTO AMARO
Categoria Profissional/Cargo ::m Existente de SMS Qu;:m .
Agente Comunitario de Sade (40h) 30 - 30
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2
Auxiliar de Enf (30h) 2 2 -
Auxiliar de Enf (40h) 12 12
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8
Cirurgido Dentista (40h) 3 3
Ei gado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 5 - 5
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Gestor Ambiental (40h) 1 < 1
Jovem Aprendiz (30h) 7s - 2
Médico de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 1 - 1
Médico ESF (40h) 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 - 5
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 3 - 3
|Nutricionista (40h) 1 - 1
Enfermeiro Especialista em E: ia (40h) 1 - 1
Supervisor Tecmco de Salde (40h) 1 - 1
Técnico de Satide Bucal (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Ajudante Geral (44h) 1 - 1
95 4 91
i Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal i
1
Categoria Profissional Jomada semanalem | Quantidade | gyiqigntg go sug | Quaridade Procedimento Quantidade |
Agente Comunlmno de sgude (40h) 40 30 0 30 Visita Domiciliar 6000 :
Enfermelm (40h) i 40 5 0 5 Consulta do Enfermeiro 900
'Er!termelro Especialista em Estomaterapia (40h) 40 1 0 1 Consulta do Enfermeiro 196
|Médico ESF (40h) 40 5 0 5 Consulta Médica 2080
}Médlco de Especialidades Basicas - Pediatria (20h) 20 1 0 1 Consulta Médica 264
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 12 5 0 5 Consulta Médica 600
{Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 3 0 3 . IConsulta Médica 288
‘Auxiiar de Enfermagem (30h) 30 2 2 0 Visita Domiciliar 20
‘Auxﬂ'ar de Enfe (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384
Consuha/ Atendi domiciliar - Médico e Enfermeiro P; AD 1 e Puerpério Total de casos
~ESB Modalldado sl
Clru f!lﬁ o Dentista (40) 40 2 0 2 T| Clinico / Restaurador 58
RN Ti Protese 16
ot Consulla / Alendiment 384
'Auxxhar de Sade Bucal (40h) 40 2 0 2
ESB Modllldndo Il
TC""'G"éQ Dentista (40h) 40 1 0 1 Tl Clinico / R d 33
! g Tl Prétese 9
R Consulta / Atendi 220
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal (40h) 40 1 0 1
Equlpo t
F (“,0_),_ . 40 1 0 1 lConsuItae Ita / Atendi Domicili 48
- lGrupo 8
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e Ita / Atendi D 60
: Grupo 40
PICS - Atlvtdade coletlva . Atividad: 35
PICS - Atividades mdeums Procedimento 50
Equipe Administrativa 3
Agete de Pmleqéo—Ar;ll;lé;hl (doh) 40 1 0 1
40 2 0 2
Auxiliar Técnico Ad ls!raﬁvo (40h) 40 10 2 8
Encarregadp_AQrg rativo (40h) 40 il 0 1
' Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1 /
i stor Ambiental (40h) 4 1 0 1
§Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
Egyperglsgr Técnico de Satide (40h) 40 1 0 1
;TécniooIAuxi‘liar de Farmdcia (40h) 40 2 0 2
‘Ajudante Geral (44h) 44 1 0 1
'SADT R ] ]
Mamograﬁa ] 350 exames l
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CE J AM P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

c:mo DE Bﬂ'm E PESQUISAS ’
JOAO AMORIM" UBS SANTA LUCIA
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
websaass
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 524.499,28 524.499,28
01.02 BENEFICIOS 81.160,78 81.160,78
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 41.959,92 41.959,92
01.04 QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 63.396,84 63.396,84
~ 108,16
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 108,16 108,16
IR <
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 432,64 432,64
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.514,24 1.514,24
e 7835
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 126,41

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR
GENEROS ALIMENTICIOS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO__

A/ PORTARIA / SEGURANCA
PREDIAL / JARDINAGEM
S GRAFICOS

PREDIAL E ADEQUACOES

DE EQUIPAMENTOS

DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL
DE INFORMATICA

DE IMOVEIS
DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DE VEICULOS _
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CEJ A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R HO AR UBS SANTA LUCIA
Categoria Profissional/Cargo m Existente de SMS Q:m: 2
Agente Comunitério de Satide (40h) 42 - 42
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 7 - 7
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2)
Médico ESF (40h) 7 2 7
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 3 - 3
Ajudante Geral (36h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 2 1
97 - 97
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Categoria Profissional Jornldah:er:annl L ?‘::f:;:: Existente de SMS Ql:':::::: 4 Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sang'(ao'rv\l B 40 42 0 42 Visita Domiciliar 8400,
Enfermeiro (40h) — e 40 T 0 T Consulta do Enfermeiro 1260
MédicoESF(doh) 40 7 0 7 |Consuita Médica 2912
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica 96 {
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 14 0 14 Visita Domiciliar 448 i
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
ESB Modalidade |
Cirurgiso Dentista (40) 40 2 0 2 Ti Clinico / Restaurador 58
Tl Protese 16
T Consulta / Atendimento 384
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 4 2 0 2
Equipe Multiprofissional
Farmacéutico (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
oeat] ik S Grupo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
e Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 40
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
Equipe Admlg!g_igt_iva
Agente de Protecao Ambiental (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) - 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) B 40 9 0 9
Encarregado Administrativo (40h) i1 & 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) - 40 1 0 1
Gerente Unidade de Satde (40h) w0 1 0 1
Jovem Aprendiz (30n) 30 2 0 2
Técniqo/Auini_g; Qe F_a;mécié (40h) 40 3 0 3
Audante Geral (36n) 36 1 0 1
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© CEIAM

“DR. JOAO AMORIM”

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento
UBS SANTA MARGARIDA

Centro
de Custo
websaass

DESCRIGAO (websaass)

REMUNERACAO DE PESSOAL

out-22

339.434,05

TOTAL

339.434,05

BENEFICIOS

54.348,

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

27.

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

MATERIAL DE LIMPEZA 26,41
UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 344,86
i GENEROS ALIMENTICIOS 203,35
02.04.98 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4.363,32 4.363,32
I RE
04.01.02 IASSESSORIA E CONSULTORIA 72,80 72,80
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.160,20 6.160,20
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 12.027,61 12.027,61
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.662,43 17.662,43
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 1.192,36 1.192,36
04.01.99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.933,29 1.933,29
e =
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 1.812,51 1.812,51
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 82,51 982,51 |
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 36,03 536,03 |
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL .34 78 .345,78
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 213,22 213,22
-
14 3

LOCACAO DE IMOVEIS

631,58

.631,58

.059,02

EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS
E VEICULOS _

2.907,01)
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
comosc st Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
UBS SANTA MARGARIDA
Categoria Profissional/Cargo ?‘:23::::: Existente de SMS Ql:':m: g
Agente Comunitario de Sade (40h) 24 - 24
Agente de Protegéo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 -
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 2 - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8
Cirurgido Dentista (40h) 2 - 2
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 : 4
Nutricionista (40h) 1 2 1
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Eletricista de Manuteng@o (44h) 1 - 1
Farmacéutico (16h) 1 - 1
66 1 65
~ Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal N
Categoria Profissional Jomadlza:nll o ﬁg‘::::: Existente de SMS QI:II\:;:: e Procedimento Quantldald'e M
Agente Comunitariode Saide (40h) 40 2 0 24 |Visita Domiciliar 80
Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720 |
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Auxiliar de Enfermagem (30h) 30 1 1 0 Visita Domiciliar 10
Auiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domiciliar 26
Consulta l Atendlmento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de wsoé
ESB Modalidade | |
Cirurgigo Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 58 _‘
- Tl Prétese 16 |
Consulta / Atendimento 384 j
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipo Mulﬂpmﬂnhml
i Fannao‘éAuic‘co (16h) 16 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 19
Grupo 3
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60
- Grupo 40
PICS - Atividade coletiva Atividade 28
PICS - Atividades individuais Procedimento 40
Equipe Admlnlstraﬂva
Agente de Protecdo A_mblemaI (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40b) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 8 0 8
Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) 40 1 0 1
Gerente Unidade de Saude (40h) = 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
Técnico/Auxiliar de Farmacla (40h) 40 2 0 2
Eletricista de Manutengéo (44h) ) 44 1 0 1
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© CEJAM

P.A. 2014-0.321.805-2

Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM” UBS VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
‘websaass
VR 61’
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 590.694,97 590.694,97
01.02 BENEFICIOS 87.074,02 87.074,02
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 47.255,59 47.255,59
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 71.586,56 71.586,56
02.01.01 MATERIAL ODONTOLOGICO 1.510,06 1.510,06
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27 454,27
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 3.341,75 3.341,75
02.04.01 COMBUSTIVEIS 1.817,09 1.8 17,09'
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 126,41 26,41
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 566,42 66,42 |
02.04.04 GENEROS ALIMENTICIOS 212,59 12,59
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 7.058,17 7.058,17
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA o 144,58 144,58 |
04.01.03 ISERVIQOS PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA .797,10 15.797,10
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 43.866,78 43.866,78
EM 101.05 _[LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 61.414,37 61.414,37
04.01.10 SERVICOS DE TRANSPORTE 7.705,73 7.705,73
04.01.11 SERVICOS GRAFICOS 3.912,42 3.912,42
04.01.99 OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.550,57 3.550,57
04.02.01 EDUCACAO CONTINUADA 2.342,83 2.342,83
05.01.01 MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 2.456,27 2.456,27 |
05.01.02 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 5.012,57 5.012,57
05.01.03 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 643,49 643,49
05.01.04 MANUTENCAO DE INFORMATICA 4219 421,98
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 6.142,00 6.142,00
08.01.04 LOCACAO DE VEICULOS 3.052,36 = 3.062,36
09.01.0 GUA 9.369,36 9.369,36
09.01.02 ENERGIA 11.529,42 1.
3 TELEFONIA _ o 2.118,00

09.04.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 14.667,75
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CE J A M P.A. 2014-0.321.805-2
)) e Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
R 0AO AMGRM UBS VERA CRUZ
Categoria Profissional/Cargo :::::I:::: Existente de SMS Q':::‘t:::: e
Agente Comunitario de Satde (40h) 36 - 36
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 1 - 1
Analista de Sistemas (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 2 = 2
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 5 - 5
Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11
Cirurgido Dentista (40h) 5 - 5
Educador Fisico (40h) 1 - 1
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 6 - 6
Farmacéutico (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Saude (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2
Médico ESF (40h) 6 - 6
Meédico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1
Motorista (44h) 1 - 1
Nutricionista (40h) 1 - 1
Psicélogo (30h) 1 - 1
Psicdlogo (40h) 1 - q
Supervisor Técnico de Salde (40h) 1 - 1
Orientador de publico (40h) 2 - 2
Técnico de Saude Bucal (40h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - ‘)
Encarregado de Obra (36h) 1 - 1
107 - 107
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(E j A M P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

c:nmu!smos:mm
UBS VERA CRUZ
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal -‘
Categoria Profissional Jornada:‘::n:nal am m:: IExlmm. de SMS Q::T:::: 2 Procedimento ? Quantidade
Agente Comunitario de Satide (40h) 40 36 0 36 Visita Domiciliar g T 7200 A
Enfermeiro (40h) 40 6 0 6 Consulta do Enfermeiro 00
Médico ESF (40h) 40 6 0 6 Consulta Médica 2493 1
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 12 1 0 1 Consulta Médica § 9%
‘Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 1 0 1 Consulta Médica 160
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 12 0 12 Visita Domiciliar 384 :
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério Total de casos |
ESB Modalidade | x‘
crurgio Denita {40 40 3 0 3 [TiClinico/ Restaurador o |
Tl Protese 24 §
Consulta / Atendimento 576 f
Auxiliar de Satde Bucal (40h) 40 3 0 3
{ESB Modalidade Ii i
Cirurgido Dentista (40h) 40 2 0 2 Tl Clinico / Restaurador 66
TI Protese A4k |
Consulta / Atendimento 440
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal (40h) 40 2 0 2
Equipe Multiprofissional !
Assistente Social (30h) 30 2 0 2 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupo 30 !
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 20 i
Grupo 80 ‘
Farmacéutico (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar T T ﬁ ]
Grupo 8
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 1 0 1 Consulta e consula / Atendimento Domicilar |~ 46
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar i 60 1
Grupo i 40
Psicélogo (30h) 30 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 1 %
Grupo 30
Psicslogo (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar U
Grupo 0
PICS - Atividade coletiva Atividade 40 i
PICS - Atividades individuais Procedimento 60
rE'qulpa Administrativa
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 40 i} 0 1
Analista de Sistemas (40h) 40 1 0 1
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 40 1 0 11
|Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
|Gerente Unidade de Satde (40h) 40 1 0 1
| Jovem Aprendiz (30h) 30 2 0 2
{Motorista (44h) 44 1 0 1
ISUpervisor Técnico de Salde (40h) 40 1 0 1
Orientador de publico (40h) 40 2 0 2
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
Encarregado de Obra (36h) 36 1 0 1

=
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Plano de Custeio e Investimento
o o PAI VERA CRUZ
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL

"~ 75.850.25 |
16.900,10
068,74

09 04

0 CONTINUADI -0 #1=21 == S S = sy e S P e ] = = S e
9.04.99 _ JOUTRAS DESPESAS DIVERSAS 405,75 405,75
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CEJ AM P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamen H i i
oot s s amento de RH, Equipe Minima e Metas
PAIVERA CRUZ
Quantidade Quantidade a
Categoria Profissional/Cargo Ne iria Existente de SMS = r
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 1 . 1
IMédico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 1 - 1
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - U
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
18 - 18
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada semanal em Quantidade Quantidade a H i
Categoria Profissional e Caskiria Existente de SMS cortieter Procedimento j Quantidade
A
Acompanhante do Idoso (40h) 40 12 0 12
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1 ;
Enfermeiro (40h) 40 1 0 1 Idosos em 120
'Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 20 1 0 1 acompanhamento
‘Supervisor Multiprofissional (40h) 40 1 0 1
{Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 o
1R
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& CEIAM

P.A. 2014-0.321.805-2
Plano de Custeio e Investimento

“DR. JOAO AMORIM® UBS VILA CALU
Centro
de Custo DESCRIGAO (websaass) out-22 TOTAL
\A ebsaass
o8 R S
01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 376.611,08 376.611,08
01.02 BENEFICIOS 60.926,63 60.926,63
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 30.128,86
0 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 45.650

02.01.01 N VATERIAL ODONTOLGICO I

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

ASSESSORIA E CONSULTORIA

|SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

040201 |EDUCACAO CONTINUADA

1.920,20 1.920,20
05. MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 982,51 982,51
0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 2.014,02 2.014,02
0 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 1.772,60 772,60
05. MANUTENCAO DE INFORMATICA 1.213,22 213,22
08.01. LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 3.675,00 3.675,00
08.01.02 LOCACAO DE IMOVEIS 10.631,58 10.631,5
08.01.03 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 7,16

08.01.04 LOCACAO DE VE! ICULOS

2.907,01

9 04 99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS —Em 13 324, 53

RO06-2015-TA XX -Plano Orcamentario (out22) apos reuniao SMS 08.11- rev07 EM.xIsb W

2 K

Pagina 131 de 138



> CEJ A P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS  PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIN" UBS VILA CALU
Categoria Profissional/Cargo ?‘m Existente de SMS Q;;m: a
Agente Comunitario de Salide (40h) 24 - 24
Agente de Protecdo Ambiental (40h) 1 - 1
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8
Auxiliar de Salide Bucal (40h) 4 - 4
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9
Cirurgido Dentista (40h) 4 - 4
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1
Enfermeiro (40h) 4 - 4
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1
Gerente Unidade de Satide (40h) 1 - 1
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3
Médico ESF (40h) 4 - 4
Nutricionista (40h) 1 - 1
Técnico/Auxiliar de Farmécia (40h) 2 - 2
Oficial de Manutengao (44h) 1 - 1
Farmacéutico (24h) 1 - 1
72 - 72
L Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
;’Cntegorla Profissional Jor::;::f"" ?‘::::;:: Existente de SMS Q";‘:‘m 8 Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude (40F) 40 2 0 2 Visita Domiciliar 4800
‘Enfermeiro (40h) 40 4 0 4 Consulta do Enfermeiro 720
Médico ESF (40h) 40 4 0 4 Consulta Médica 1664
Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 8 0 8 Visita Domicilar ! 256
Consulta / Atendimento domiciliar - Médico e Enfermeiro Pacientes AD 1 e Puerpério " Total de casos
ESB Modalidade | 73
: 40 4 0 4 Tl Clinico / Restaurador 116
Cirurgido Dentista (40h) ST T R
Consulta / Atendimento | 768
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 40 4 0 4 § oy |
Equlpo Multiprofissional
Farmacéutico (24h) 2% 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 29
Grupo 5 v
Nutricionista (40h) 40 1 0 1 Consulta e consulta / Atendimento Domiciliar 60 e
Grupo [ 1140 '
PICS - Atividade coletiva Atividade il o 28
PICS - Atividades individuais Procedimento i 40 )
Equipe Administrativa
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 40 1 0 1
(Assistente Administrativo (40h) 40 3 0 3
ZAugil_iar Técnico Administrativo (40h) 40 9 0 9
‘Encarregado Administrativo (40h) 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor (40h) ) 1 0 1
Gerente Unidade de Sadde (40h) 40 1 0 1
Jovem Aprendiz (30h) 30 3 0 3
‘TécnicolAuxiliar de Farmécia (40h) 40 2 0 2
[Oficial de Manutengao (44h) 4“4 1 0 1
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CEJAM

) Plano de
R RN CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CF
S: r(l.‘fL(;lo DESCRIGAO (websaass) out-22

REMUNERACAO DE PESSOAL _

—222.762,58

BENEFICIOS

16.050,57

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

17.821,01

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

~[SUPRIMENTO DE INFORMATICA

27.188,44

JUNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR .

MATERIAL DE ESCRITORIO

GENEROS ALIMENTICIOS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

SERVICOS GRAFICOS

[04.02.01

e

.05.01 .02

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

2.777,45

[MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL

746,30

JLOCACAO DE IMOVEIS _

MANUTENCAO DE INFORMATICA

1.078,90

TAGUA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

ENERGIA

09.01.03

Seaitalia
09.04.99

TELEFONIA

OUTRAS DESPESAS'BIVERSAS &= ity s b o) b s s s )
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)

(EJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM®

Centro

de Custo

P.A. 2014-0.321.805-2
Custeio e Investimento

CENTRO DE RERONICA MARIA HELENA

DESCRIGAO (websaass)

REMUNERAGAO DE PESSOAL _

TOTAL

222.762,58 |

: BENEFICIOS 16.050,57
01.03 ENCARGOS E CONTRIBUICOES 17.821,01
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 27.188,44
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 454,27

_[MATERIAL DE ESCRITORIO

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

GENEROS ALI_Q/IENT]CIOS

04.01.03

e

04.01.11

SERVICS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

+, U1
8.853,36

SERVICOS GRAFICOS

2.347,45

04.01.99

05.01.02

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

NUTENC AO DE EQUIPAMENTOS

042,01~ = |EDUCACK O CONTINURDA == T H SO e b G S S i e s e 64 25 |

473,20

-

2.777,45

05.01.03

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASS!SJTENCIA_I_.

746,30

MANUTENCAO DE INFORMATICA________

LOCACAO DE IMOVEIS _

_1.078,90

4.423,78

09.01.01

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.467,06

600,00

09.01.02 ENERGIA 700,00
09.01.03 TELEFONIA 2.118,00
09.04.99 QUTRAS DESPESAS DIVERSAS 12.226,58
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& EA

P.A. 2014-0.321.805-2
Dimensionamento de RH, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JORO AMORIM" CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA MARIA HELENA Mudar para esse nome abaixo
B UL ;
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessaria Existente de SMS A Centro de Referéncia da Dor Cronica Parque |
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1
Assistente Social (30h) 3 - 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4
Educador Fisico (40h) 2 - 2
Enfermeiro (40h) 2 3 2
Fisioterapeuta (30h) 3 - 3
Gerente Unidade de Salide (40h) 1 - 1
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 - u
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1
Psicologo (30h) 1 : 1
Psicélogo (40h) 3 - 3
Técnico Educacional (30h) 2 - 2
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4
Médico Acupunturista (20h) 3 - 3
33 - 33
g Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
‘ B Jornada semanal em Quantidade a ]
Categoria Proﬁssiona!. £ Horse Quantidade necessaria | Existente de SMS contratar Procedimento Quantidade |
Centro de Dor ;
Assistente Social (30h) 30 1 0 1
Educador Fisico (40h) 40 1 0 1 i
Enfermeiro (40h) 40 2 0 2 Pacientes novos !
6.5 AN —— 20 {
Fisiotera h) 30 3 0 3 H
i cialista (20h) - Neurologista/Ortopedia 20 1 0 1 |
“Psicélogo (30h) 30 1 0 1 Pacientes em 200
‘Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 40 2 0 2 Scompaniamen
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 4 0 <
Médicq Acupunturista (20h) 20 3 0 3
f‘_.E_qulpo PICS
i Médico Acupunturista (20h) 20 1 0 1
:Educador_FIsicq (ﬁOh) 40 1 0 1
Psiclogo (40h) 40 1 0 1
Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 12 1 0 1
Técnico Eduqagiqnal (39_h) " 30 2 0 2
Equipe _Especial_izacjg em Violéncia
Assistente Social (30h) 30 2 0 2
Psicologo (40h) 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional (30h) 30 2 0 2
Equipe Admlnlstrat_)yal A '
Assistente Administrativo (40h) 40 1 0 1
Auxiliar Téqnlgq Aq!'r\inistraﬁvo (40h) 40 4 0 4
Gerente Unidade d Saide (401 “ ! C :
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CEJA

D

P.A. 2014-0.321.805-2
Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM"
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
Insalu- Adicional o Vale Vale Auxilio Adicional de
Categoria Profissional/Cargo Salério bridade Adicionals oo Alimentagéo/ Refeigio | Transporte Seguros e FGTS 13 de férias | 13 Sakdrio
Cesta Bésica
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (40h) 2.424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Acompanhante do Idoso (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente Comunitario de Satide (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 30,00 0,86 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente de Protegdo Ambiental (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Agente de Redugao de Danos (40h) 2424,00 242,40 - - 138,79 656,04 171,68 0,96 54,54 213,31 79,99 239,98
Analista Administrativo (40h) 4.985,03 - - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 398,80 149,55 448,65
Analista de Sistemas (40h) 578,85 - 507,89 - 134,50 770,00 12,39 0,96 52,30 446,94 167,60 502,81
Analista de Suporte (36h) 3.815,31 242,40 - - 134,50 325,00 88,20 0,96 52,30 324,62 121,73 365,19
Analista de Suporte (40h) 423924 242,40 - - 134,50 770,00 62,76 0,96 52,30 358,53 134,45 403,35
Assessor Administrativo / Juridico (40h) 9.058,99 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 724,72 21,77 815,31
Assistente Administrativo (36h) 2.580,64 242,40 - - 134,50 - 162,28 0,96 52,30 225,84 84,69 254,07
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2.580,64 242,40 - 688,17 134,50 325,00 162,28 0,96 52,30 280,90 105,34 316,01
Assi A I (40h) 2.867,36 242,40 - - 134,50 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88
Assistente Social (30h) 5.485,38 242,40 - - 134,50 - - 0,96 52,30 458,22 171,83 515,50
Auxiliar de Enfermagem (40h) 3.276,79 242,40 - - 134,50 550,00 120,51 0,96 52,30 281,54 105,58 316,73
Auxiliar de Higiene (40h) 1.886,38 242,40 - - 134,50 550,00 203,93 0,96 52,30 170,30 63,86 191,59
Auxiliar de Satide Bucal (40h) 2.687,61 242,40 - - 134,50 550,00 155,86 0,96 52,30 234,40 87,90 263,70
Auxiliar de Servigos Gerais (40h) 1474,66 242,40 - - 134,50 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 51,51 154,54
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 1.861,65 242,40 - - 134,50 - 206,02 0,96 52,30 167,52 62,82 188,46
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - notumo 1.851,55 242,40 - 483,75 134,50 325,00 206,02 0,96 52,30 207,02 77,63 232,89
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.057,26 242,40 - - 134,50 550,00 193,68 0,96 52,30 183,97 68,99 206,97
Cirurgido Dentista (40h) 10.928,14 484,80 - - 125,00 560,00 - 0,96 48,61 913,04 342,39 1.027,16
Comprador (40h) 4.147,49 - 70,00 - 134,50 770,00 68,27 0,96 52,30 337,40 126,52 379,67
Gerente de Projetos (40h) 10.036,07 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 802,89 301,08 903,25
Coordenador de Informatica (40h) 13.288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Gerente Juridico (40h) 15.914,43 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.273,16 477,43 1.432,30
Gerente de Logistica (40h) 13.288,83 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Coordenador Médico (20h) 11.021,66 242,40 - - 134,50 - - 0,96 52,30 901,12 337,92 1.013,77
Gerente de Gestdo de Pessoas (40h) 16.487,09 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.31897 494,61 1.483 84
Gerente de Salide Corporativa (40h) 22476,72 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.798,14 674,30 2,022,90
Estagiario (30h) 191520 242,40 - - 134,50 - 202,20 0,96 52,30 172,61 64,73 194,18
Dentista Especialista (20h) 6.026,44 484,80 108,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 529,54 198,58 595,73
Especialista de T1 (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Especialista de Cargos e Salérios / Folha (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Educador Fisico (40h) 6.901,55 242,40 - - 125,00 550,00 - 0,96 49,38 571,52 214,32 642,96
E do A (40h) 4.985,03 242,40 - - 134,50 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470 47
Encarregado de Gestao (40h) 7.496,30 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 599,70 224,89 674,67
Encarregado de Manutengao (44h) 3.099,72 - - - 134,50 770,00 131,13 0,96 52,30 247,98 92,99 278,97
Enfermeiro (36h) 9.372,16 242,40 - - 134,50 - - 0,96 46,15 769,17 288,44 865,31
Enfermeiro (36h) - noturno 9.372,16 242,40 - 2.499,24 134,50 325,00 - 0,96 46,15 969,10 363,41 1,090,24
Enfermeiro (40h) 10.413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04
Enfermeiro ILP! - (40h) 10.413,55 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 852,48 1.278,71 959,04
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 10.413,55 242,40 728,95 2.776,95 134,50 325,00 - 0,96 46,15 1.132,95 424,86 1.274 57
Enfermeiro Supervisor (40h) 10.413,55 242,40 728,95 - 134,50 550,00 - 0,96 46,15 910,79 341,55 1.024,64
Gerente Servigo de Satde (40h) 20.150,89 - 503,77 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.662,37 1.239,28 1.858,92
Engenheiro de Satide e Seguranga (40h) 10.060,61 - 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00
Engenheiro Supervisor (40h) 12.960,85 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.036,87 388,83 1.166,48
Cientista de Dados (40h) 9.981,14 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 798,49 299,43 898,30
Gerente Médico (40h) 22.371,93 242,40 559,30 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.853,89 1.390,42 2.085,63
Farmacéutico (40h) 7.557,86 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 46,00 624,02 234,01 702,02
Fisioterapeuta (20h) 3.559,20 242,40 - - 124,24 - 103,56 0,96 43,00 304,13 114,05 342,14
Fisioterapeuta (30h) 5.338,80 242,40 - - 124,24 - - 0,96 43,00 446,50 167,44 502,31
Fonoaudi6logo (40h) 731381 242,40 - - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 604,50 226,69 680,06
Gerente Corporativo (40h) 21.133,53 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.690,68 1.268,01 1.902,02
Gerente de Salde Bucal (40h) 14.481,42 242,40 362,04 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.206,87 905,15 1.357,73
Gerente Executivo (40h) 29.055,60 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 2.324,45 1.743,34 2.615,00
Gerente Técnico Regional (40h) 18.318,99 - 457,97 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.502,16 1.126,62 1.689,93
Gerente Unidade de Salde (40h) 14.481,42 242,40 506,85 - 134,50 550,00 - 0,96 52,30 1.218,45 913,84 1.370,76
Gestor Ambiental (40h) 2.940,45 - - - 134,50 770,00 140,69 0,96 52,30 235,24 88,21 264,64
Product Owner (40h) 6.156,68 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 492,53 184,70 554,10
Jovem Aprendiz (30h) 774,99 242,40 - - 134,50 - 270,62 0,96 52,30 81,39 30,52 91,57
Especialista de e Selegao / Compras (40h) 6.782,82 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 542,63 203,48 610,45
Médico de Especialidades Basicas - Clinica (20h) 11.532,92 242,40 1.500,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.062,03 398,26 1.194,78
Médico de Especialidades Bésicas - GO (20h) 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico de Especialidades Bésicas - Pediatria (20h) 11.532,92 242,40 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico ESF (40h) 18.872,01 242,40 4.936,68 - 125,00 550,00 - 0,96 48,61 1.924,08 721,53 2.164,60
Engenheiro Clinico (40h) 10.060,61 - 1.006,06 - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 885,33 332,00 996,00
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - C: gista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Fisiatra - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - D logista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico E: (12h) - logi - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22 |
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CEJAM

(Ilﬂlﬁ DE ISWNS £ PESQUISAS

O

P.A. 2014-0.321.805-2

Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios

JOAO AMORIM®
Proventos Beneficios ENCARGOS
; Yala Vale Auxilio Adicional de .

Categoria Profissional/Cargo Salério ;’:L‘.':. Adicionals An‘:::"‘:"l':' 23’3‘3&' R;:l:“ oo | So0urs | Croche | - FOTS | g | 1 Soie
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico ialista (12h) - Ginecologi logista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 56,74 176,22
Médico Especialista (12h) - ¢ logista - semanal 1696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - + - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 096 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - P logista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - P: logista Infantil - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico ialista (12h) - P logista ODP - semanal 1.696,74 48,48 212,80 - 2500 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,9 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - R - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,96 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 1,696,74 48,48 212,80 - 25,00 25,00 - 0,9 972 156,64 58,74 176,22
Médico Especialista (20h) 1153292 | 24240 1.000,00 - 125,00 - - 0,9 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1153292 | 24240 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Ortoped 1153292 | 24240 1.000,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.022,03 383,26 1.149,78
Médico Especialista (20h) - Psiqui 1153202 | 24240 1.730,66 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.080,48 405,18 1.215,54
Médico Plantonista Clinico (12h) 1.418,70 48,48 382,35 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 147,96 55,49 166,46
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 1418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 178,23 66,84 200,51
Médico P Clinico UPA (12h) 1418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 972 159,31 59,74 179,23
Médico P! Clinico UPA (12h) - notumo 1418,70 48,48 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 189,58 71,09 213,28
Médico P Hospitalar Clinico (12h) 1,696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 192,08 148,86 216,09
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - notumo 1,696,74 48,48 655,76 452,46 25,00 25,00 - 0,9 9,72 228,28 176,91 256,81
Médico P Hospitalar Pediatra (12h) 1.696,74 48,48 655,76 - 25,00 25,00 - 0,96 972 192,08 148,86 216,09
Médico f Hospitalar Pediatra (12h) - notumo 1.696,74 48,48 655,76 452,46 25,00 25,00 - 0,96 9,72 228,28 176,91 256,81
Médico Plantonista Pediatra (12h) 1.418,70 48,48 382,35 - 25,00 25,00 - 0,96 972 147,96 55,49 166,46
Médico F Pediatra (12h) - notumo 1418,70 48,48 382,35 378,32 25,00 25,00 - 0,96 9,72 178,23 66,84 200,51
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 1418,70 48,48 524,22 - 25,00 25,00 - 0,96 972 159,31 59,74 179,23
Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturmo 1418,70 48,48 524,22 378,32 25,00 25,00 - 0,96 972 189,58 71,09 213,28
Médico RT Supervisor (40h) 2306584 | 24240 [  2.000,00 - 125,00 | 550,00 - 0,9 48,61 2.024,66 759,25 227774
Supervisor de ia de N 50 (40h) 9.401,73 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Motorista (40h) 2.266,94 242,40 - - 134,50 770,00 181,10 0,96 52,30 200,75 301,12 22584
Motorista (44h) 249363 | 242,40 - - 13450 | 770,00 167,50 0,96 52,30 218,88 328,32 246,24
Nutricionista (40h) 745299 | 242,40 - - 13544 | 550,00 - 0,96 4592 615,63 230,86 692,59
Orientador de piblico (36h) 127589 | 242,40 - - 134,50 - 240,56 0,96 52,30 121,46 45,55 136,65
Programador (40h) 6.614,82 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 529,19 198,44 595,33
Psicélogo (30h) 565240 | 242,40 - - 135,44 - - 0,96 45,92 471,58 176,84 530,53
Psicologo (40h) 753650 | 24240 - - 13544 | 550,00 - 0,96 45,92 622,31 233,37 700,10
Secretaria (40h) 6.814,81 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 545,18 204,44 613,33
Supervisor Administrativo (40h) 9401,73 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Supervisor de Gestdo de Pessoas (40h) 9.401,73 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Coordenador de Infraestrutura(40h) 9.401,73 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16
Supervisor de Manutengao (40h) 498503 | 242,40 - - 134,50 | 770,00 18,02 0,96 52,30 418,19 156,82 470,47
E iro Especialista em E ia (40h) 1041355 [ 24240 - - 13450 | 550,00 - 0,96 46,15 852,48 319,68 959,04
Supervisor Logistica (40h) 9.401,73 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 752,14 282,05 846,16

upervisor Multiprofissional (40h) 8.995,54 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 719,64 269,87 809,60
Supervisor Técnico de Farmécia (40h) 11549,77 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 923,98 346,49 1.039,48
Supervisor de TI (40h) 761539 - . - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 609,23 228,46 685,39
Supervisor Técnico de Odonto (40h) 14.481,41 - - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 1.158,51 434,44 1.303,33
Supervisor Técnico de Satide (40h) 1115923 | 242,40 - - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 912,13 342,05 1.026,15
Médico RT Supervisor (24h) 1383950 | 24240 1.200,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 122255 458,46 1.375,37
Supervisor Técnico Regional (40h) 14.481,41 - 506,85 - 13450 | 770,00 - 0,96 52,30 1.199,06 449,65 1.348,94
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 255990 | 242,40 - - 134,50 B 163,52 0,96 52,30 224,18 84,07 252,21
Técnico Educacional (30h) 191979 | 24240 S - 134,50 - 201,93 0,9 52,30 172,98 64,87 194,60
Orientador de puiblico (40h) 147470 | 242,40 - - 13450 | 550,00 228,63 0,96 52,30 137,37 51,51 154,54
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILP| - (40h) 367054 | 242,40 - - 13450 | 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 469,55 352,16
Técnico de Gesso (36h) 290875 [ 242,40 - - 134,50 - 142,59 0,96 52,30 252,09 94,53 283,60
Técnico de Saude Bucal (40h) 374840 | 242,40 - - 134,50 | 550,00 92,21 0,96 52,30 319,26 119,72 359,17
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 4.126,98 242,40 - - 126,35 770,00 69,50 0,96 38,33 349,55 131,08 393,24
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 127986 | 242,40 . - 134,50 - 240,33 0,96 52,30 121,78 45,67 137,00
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 330355 242,40 - - 134,50 - 118,90 0,96 52,30 283,68 106,38 319,14
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - notumo 330355 | 242,40 - 880,95 134,60 [ 325,00 118,90 0,96 52,30 354,15 132,81 398,42
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 367054 | 242,40 - - 134,50 | 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 117,39 352,16
Técnico/Auxiliar de Farmécia (36h) 247310 [ 242,40 - - 134,50 - 168,73 0,06 52,30 217,24 81,47 244,40
Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 274700 | 242,40 - - 134,50 | 550,00 152,24 0,96 52,30 239,22 89,71 269,13
Gerente Financeiro (40h) 13.288,83 - - - 134,50 | 770,00 - 0,96 52,30 1.063,11 398,66 1.195,99
Terapeuta Ocupacional (20h) 399629 | 242,40 - - 124,24 - 77,34 0,96 [>{ 43,00 339,10 127,16 381,48
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Tabela: Plano de Cargos, Remuneragéo e Beneficios

JOAD AMORIM®
Proventos Beneficios ENCARGOS| PROVISIONAMENTO
¢ ria Profiss Insalu- Adicional Yoo i Vale Vale Auxilio Adicional de
ategoria Profissional/Cargo Salério bridade Adicionais i :mn:z’ml Refelgio | Transporte Seguros Crcie FGTS 13 de férias | 13 Saldrio
ca

Terapeuta Ocupacional (30h) 5.994,42 242,40 - - 124,24 - - 0,96 43,00 498,95 187,10 561,31
Zelador (44h) 3.089,72 242,40 - - 134,50 550,00 131,13 0,96 52,30 267,37 100,26 300,79
Médico Acupunturista (20h) 11.532,92 242,40 492,12 - 125,00 - - 0,96 48,61 981,40 368,02 1.104,07
Técnico/Auxiliar de Enfermagem. (40h) 3.670,54 242,40 - - 134,50 550,00 96,88 0,96 52,30 313,04 469,55 352,16
Auxiliar de Servigos Gerais / Copeiro (40h) 147468 242,40 - - 134,50 770,00 228,64 0,96 52,30 137,36 206,05 154,54
Especialista ERP (40h) 11.480,92 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 918,47 344 43 1.033,28
Analista de negacios (40h) 12.374,00 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 989,92 371,22 1.113,66
Advogado (40h) 7.932,09 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 634,57 237,96 713,89
Gerente de Di (40h) 20.807,65 - - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.664,61 624,23 1.872,69
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 343197 242,40 - - 134,50 770,00 111,20 0,96 52,30 293,95 110,23 330,69
Supervisor Técnico de Salde Mental (40h) 12.275,15 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.001,40 375,53 1.126,58
Técnico de Suporte (40h) 2.867,35 242,40 - - 134,50 770,00 145,08 0,96 52,30 248,78 93,29 279,88
Auxiliar de Satide Bucal (12h) 1,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 317,06 0,96 10,46 12,98 4,87 1461
Auxiliar de Satde Bucal (12h) - notumo 2,00 48,48 112,80 053 26,90 1,00 317,00 0,96 10,46 13,11 491 14,74
Dentista Plantonista (12h) 3,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 316,94 0,96 10,46 13,14 493 14,79
Dentista Plantonista (12h) - notumo 4,00 48,48 112,80 107 26,90 1,00 316,88 0,86 10,46 13,31 499 14,97
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista. - semanal 6,00 48,48 112,80 - 26,90 1,00 - 0,96 10,46 13,38 5,02 15,06
Médico RT Supervisor (36h) 20.759,26 242,40 1.500,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.800,13 675,05 202515
Médico RT Supervisor (16h) 9.226,34 242,40 800,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 821,50 308,06 924,19
Médico RT Supervisor (12h) 1.383,95 48,48 112,80 - 25,00 25,00 - 0,96 9,72 123,62 46,36 139,07
Médico RT Supervisor (28h) 16.146,09 242,40 1.400,00 - 125,00 - - 0,96 48,61 1.423,08 533,65 1.600,96
Supervisor de Informagéo (40h) 10.084,37 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41
Coordenador de Relaci I | (40h) 12.115,25 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 988,61 370,73 1.112,19
Supervisor de Departamento Pessoal (40h) 9.075,93 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 745,47 279,55 838,65
Supervisor de Inteligéncia de Dados (40h) 8.123,09 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 669,24 250,96 752,89
Médico PSF Supervisor (40h) 2214321 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 1.790,85 671,57 2.014,70
Recepcionista (40h) 2.670,02 242,40 - - 134,50 770,00 156,92 0,96 52,30 232,99 87,37 262,12
Supervisor Juridico (40h) 10.084,37 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 826,14 309,80 929,41
Supervisor de Recrutamento e Selego (40h) 11.092,79 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 906,82 340,06 1.020,17
Analista Juridico (40h) 4.331,06 242,40 - - 134,50 770,00 57,25 0,96 52,30 365,88 137,20 411,61
pervisor de Treil e D vi (40h) 11.092,79 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 906,82 340,06 1.020,17
Especialista de Treir e D Ivi (40h) 6.603,71 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 547,69 205,38 616,15
Oficial de Manutengdo (44h) 2.077,64 242,40 - - 134,50 770,00 192,46 0,96 52,30 185,60 69,60 208,80
Pintor (44h) 247558 242,40 - - 134,50 770,00 168,58 0,96 52,30 217,44 81,54 244,62
Encarregado de Obra (44h) 5.239,69 242,40 - - 134,50 770,00 2,74 0,96 52,30 438,57 164,46 493,39
Pedreiro (36h) 202547 242,40 - - 134,50 770,00 195,59 0,96 52,30 181,43 68,04 204,11
Eletricista de Manutengéo (44h) 3.054,79 242,40 610,96 - 134,50 770,00 133,83 0,96 52,30 312,65 117,24 361,73
Oficlal de Manutengéo (36h) 1,699,89 242,40 - - 134,50 455,00 215,12 0,96 52,30 155,38 58,27 174,81
Ajudante Geral (44h) 1.756,13 242,40 - - 134,50 770,00 211,75 0,96 52,30 159,88 59,96 179,87
Ajudante Geral (36h) 1.436,83 242,40 - - 134,50 455,00 230,91 0,96 52,30 134,34 50,38 151,13
(40h) 5.346,98 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 447,15 167,68 503,04
Supervisor (40h) 8.168,33 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 672,86 252,32 756,97
Encarregado de Obra (36h) 4.287,02 242,40 - - 134,50 455,00 59,90 0,96 52,30 362,36 135,88 407,65
Eletricista de ¢do (36h) 249937 242,40 499,87 - 134,50 770,00 167,15 0,96 52,30 269,33 97,25 201,75
Analista de Bl (40h) 5.980,17 242,40 - - 134,50 770,00 - 0,96 52,30 497,81 186,68 560,03
Farmacéutico (16h) 3.023,15 96,96 - - 53,80 220,00 - 0,38 18,40 249,61 93,60 280,81
Farmacéutico (24h) 4.534,72 145,44 - - 80,70 330,00 - 0,68 27,60 374,41 140,40 421,21
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