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Parto Seguro
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N = 763

A categoria de profissionais médicos, está vinculada ao número de plantões acordados, no total de 1.399 plantões, distribuídos 

nos 09 hospitais com Parto Seguro. 

Fonte: Recursos humanos – CEJAM.

Mês de referência: Março 2020.

Recursos Humanos Parto Seguro 
Março de 2020
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OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe 

Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Março de 2020
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos sete hospitais – ACCR

N = 11.839

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.
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H.M. Alípio Correa Netto: Total de 0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas diretamente pelo médico.

H.M. Fernando Mauro:  Total de 0  acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr Jose Soares Hungria:  Total de 5 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Waldomiro de Paula: Total de  3 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Dr. Ignácio Proença de Gouvea: Total de 0 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Prof. Mário Degni: Total de 6 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

H. M. Tide Setubal: Total de  20 acolhimentos não classificados, consultas realizadas  diretamente pelo médico.

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Vermelho 33 11 8 21 9 14 25

Laranja 41 82 17 25 23 43 32

Amarelo 436 406 209 332 166 335 350

Verde 1525 2003 559 1060 286 460 869

Azul 268 369 171 532 163 640 316

1% 0,38% 0,83% 1% 1% 1% 2%2% 3% 2% 1% 4% 3% 2%
19% 14% 22% 17% 26% 22% 22%

66%

70%

58%

54%

44%
31%

55%

12% 13% 18%
27%

25%

43%

20%

HOSPITAIS
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Tempo médio de atendimento no ACCR – Março de 2020
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OBS: Não realizado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Números de Consultas Médica = 11.434
Proporção de internações segundo o total de consulta médicas = 2000

= 17% 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Produção Médico Obstetra no PSGO
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2247 2843 961 1780 645 1415 1543

Internação 386 638 119 322 113 193 229

2247

2843

961

1780

645

1415
1543

17%

22%

12% 18% 18% 14% 15%

HOSPITAIS



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE =  2.460

Exame de Cardiotocografia (CTB) = 4.180

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.313

Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.270

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe 

Paulistana não realizam os procedimentos descritos acima.

OBS 2: No hospital Fernando Mauro houve falha no abastecimento do teste rápido VDRL, pelo DST- AIDS, normalizado 

em 29.11

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – Março de 2020
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Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Entrega e orientação do Plano Individual de Parto = 1.583

OBS 1: Não realizado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova 

Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. Houve uma subnotificação devido dados não transcritos na base 

informatizada em um dos hospitais.

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO - Março de 2020
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87

116

145140

191

343

561

Ignácio Hungria Degni Waldomiro Alípio Tide Fernando Mauro

mar/19 1.959

comparativo histórico



Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefônico efetivo as gestantes

N = 896
=  59%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta: 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – Março 2020

8

Fórmula: nº de busca ativa efetivas as mulheres gestantes  a cada retorno espontâneo com 37 semanas de gestação ou mais x 100 / 
Total de atendimentos as gestantes dispensadas  e orientadas com 37 semanas ou mais de gestação.

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos ás gestantes dispensadas com IG  ≥  37 
Semanas

485 195 149 265 93 141 239

Nº de busca ativa de gestantes com 37 semanas de gestação ou
mais

204 66 99 255 52 94 126

485

195

149

265

93

141

239

42%

34%

66%

96%

56%

67%
53%



OBS 1:  Medicação não realizada pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana 

no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Público Municipal. 

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto 

Seguro à Mãe Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.

Total geral de oito hospitais 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Produção do Técnico de Enfermagem no PSGO – Março de 2020
Medicação, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao USG 
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388
31%

371
30%

480
39%

Medicação

Encaminhamentos da enfermagem para a USG

Exames laboratoriais

MAR 2017 2018 2019

Medicação 3.628 3.740 4548

Ultrassonografia 2.055 2.175 2259

Exames 4.183 3.190 883

Comparativo Histórico



OBS: Não realizado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 

Hospital do Servidor Público Municipal

Sexual = 06      

Doméstica = 09

Outras = 10

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Número de notificação de violência por hospital no PSGO – Março de 2020

10

2

1

2

1

Violência Sexual

Waldomiro Degni Ignácio Fernando Mauro

1 1

3

2

1 1

Violência Doméstica

Ignácio Fernando Mauro Tide Degni Hungria Alípio

1

4

2

1

1

1

0

0 1 2 3 4 5

Outras Violências

Alípio Waldomiro Hungria Ignácio Degni Fernando Mauro Tide



*O número de partos realizados no Hospital Vila Nova  Cachoeirinha nos  quartos PPP foram 229 com equipe de enfermeiras 

obstetras, e obstetrizes.

Total: 2.239

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Partos por hospital – Março de 2020
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*Total 2.239

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março de 2020..

Tipos de parto por hospital – Março de 2020
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OBS 1: As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos.

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Parto normal 247 296 69 136 52 92 152 326 32

Parto cesáreo 105 176 33 124 42 59 56 163 33

Parto fórceps 1 6 2 0 1 1 0 32 3

70%

62%

66%

52%

55%

61%

73%

63%

47%

30%

37%

32%

48%

44%
39% 27%

31%

49%0% 1% 2% 0% 1% 1% 0% 6% 4%
HOSPITAIS



Partos de adolescentes – Março de 2020
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N = 273
= 13,94%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Março 2020

Fórmula: Nº de partos de adolescentes x 100 / Total de partos.
OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

30
1,53%

243
12,41%

1685
86,06%

10 a 15 anos

16 a 19 anos

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

16 a 19 anos 46 59 11 27 9 24 20 39 8

10 a 15 anos 3 10 3 5 0 1 1 7 0

46

59

11

27

9

24
20

39

83 10 3 5 0 1 1 7 0



N = 758
= 34,91%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.
Fórmula: nº de cesarianas x 100 / total de partos.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Meta: < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – Março de 2020
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*** Em 16.03.2020 dados de Janeiro e  Fevereiro de 2020 não disponíveis no CQH                                                                               

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de partos 353 478 104 260 95 152 208 521 68

Parto cesáreo 105 176 33 124 42 59 56 163 33

353

478

104

260

95

152

208

521

68
29,75% 36,82% 31,73% 47,69% 44,21% 38,82% 26,92% 34,91% 33

Mediana jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

Mediana Parto Seguro 31,47% 32,56% 33,14% 36,53% 34,83% 34,99% 36,81%

Mediana CQH 35,23% 40,16% 45,26% 45,27% 46,38% 43,04% 36,84%



N = 214       = 27,47%

OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem de enfermeiro obstetra 

incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

Fórmula: nº de cesarianas em primípara x 100 / total de parto em primípara.

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta 20%

Taxa de cesárea em primíparas – Março de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total partos em primíparas 126 167 32 84 40 58 70 202

Parto cesáreo em primípara 35 48 7 38 17 24 15 30

126

167

32

84

40

58

70

202

28%

29%

22%

45%

43%
41%

21% 15%

Mediana jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

Mediana Parto Seguro 31,25% 33,33% 32,77% 38,81% 33,33% 33,62% 32,26%

Mediana CQH 33,72% 32,76% 36,56% 42,62% 47,56% 41,54% 35,71%



Fórmula: Nº de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N =  1.588
=   81,10%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas de Pré-Natal – Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de Partos 353 478 104 260 95 152 208 240 68

>= 7 Consultas de Pré-Natal 275 473 76 198 63 111 175 165 52

353

478

104

260

95

152

208

240

68

78%

99%

73%

76%

66%

73%

84%
69%

76%

HOSPITAIS

MAR 2019

Consulta de Pré-Natal 74,76%

Comparativo Histórico



N = 1.151   
=  61%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta: >55%

Parto no hospital de referência – Março de 2020
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Fórmula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência /  Total de partos x 100

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de Partos 353 478 104 260 95 152 208 240

N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência 244 313 65 132 28 86 110 173

353

478

104

260

95

152

208

24069%

65%

63%

51%

29%

57%
53%

72%

Março 2019

Parto da Referência 63,21%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e 

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos  de gestantes  com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais  o hospital é referência para o parto x100%

N = 327

= 59%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – Março de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais as quais o hospital é referência para o parto

125 205 42 69 21 33 56

N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais,
que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e

tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro
101 36 32 62 14 28 54

125

205

42

69

21
33

56

81%

18% 76%

90%

67%
85%

96%

HOSPITAIS

Comparativo Histórico

Março 2017 2018 2019

Busca Ativa Retorno 75,28% 70,58% 71,96%



Fórmula: Nº de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na assistência ao parto. 
*Indicador de boas praticas – Proteção de membranas.

N =  203
= 18,09%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta ≤ 30%

*Rotura artificial de membranas – Março de 2020

19

223

296

52

131

50

83

121

166

16,14%

19,59%

17.31%
29,01%

20,00% 20,48% 19,01% 7,23%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de partos após exclusão Rotura artificial de membranas

Março 2019

Rotura Arti ficia l  da membrana 21,04%

Comparativo Histórico



Deficiência Física - Mário Dégni e Tide Setúbal;

Deficiência Intelectual – Alípio Correia Netto.

Deficiência Auditiva – Alípio Correia Netto e Mario Dégni;

Fórmula: N° de partos com deficiência por tipo x 100 / Total de partos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 06
= 0,31%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência – Março de 2020

20

2
34%

0
0%

2
33%

2
33%

0
0%

Deficiência Auditiva

Deficiência Visual

Deficiência Física

Deficiência Intelectual

Deficiências Múltiplas ( 2 ou mais)



N = 1.047
=   54,30%

Fórmula: N° de partos  de alto risco x 100 / Total de partos.
Gestação de Alto Risco:  Conforme diagnostico patológico de  internação e/ou carteirinha do pré-natal, conforme MS.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto

2) Maternidade Prof.  Mário Degni 

3) Vila Nova Cachoeirinha (considerados os partos de alto risco realizados nos quartos PPP do CPN).

4)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Parto em gestantes com algum fator de risco – Março de 2020

21

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de partos 353 478 104 260 95 152 208 240

Total de Gestantes com fator de risco 218 197 36 148 40 113 82 166

353

478

104

260

95

152

208

240
62%

41%

35%

57%

42%

74%

39%

69%

HOSPITAIS

Março 2019

989 46,95%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluídos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e 
internação ≥  2 h.
OBS 1: O hospital Cachoerinha foi excluídos da   média   por haver ausência de condutas humanizadas no partograma.
Elementos essenciais  do partograma: dilatação, esvaecimento cervical, descida da apresentação, posição fetal, linhas de alerta e ação individual, 

condições da bolsa das águas, batimentos cardíacos fetais, contrações uterinas, aspecto do líquido amniótico e condutas humanizadas.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo), agora é considerado 
melhoria.
*Indicador de boas práticas – Presença de partograma.

N = 1.069
= 96%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta:95%

*Monitoramento das parturientes com partograma – Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Servidor
Público

Monitoradas 261 279 67 130 57 93 145 37
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Comparativo Histórico

2017 2018 2019

96,47% 90,77% 94,39%

Março

Partograma



Fórmula: Nº de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluídos no pré – parto.

OBS1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2 : O indicador teve uma diminuição em relação aos outros anos devido a alteração nas variáveis. O que antes era exclusão (Parto expulsivo),
agora é considerado melhoria.
OBS 3: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa

Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 953
= 71%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : Março 2020. 

Meta: 95%.

*Acompanhante no trabalho de parto – Março de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Trabalho de parto com acompanhante 251 155 62 102 52 67 95 140
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Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Evolução fisiológica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pós-exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais 
Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta:  Evolução fisiológica > 50%

Tipo de evolução do trabalho de parto – Março de 2020
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1235
79,32%

17
1,09%

189
12,14%

78
5,01%

38
2,44%

Início de trabalho de parto espontâneo

Indução com Método de Sonda Foley

Indução com Misoprostol

Indução com Misoprostol seguido de ocitocina

Indução Seriada

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

17,63% 21,84%

Evolução fis iológica  do trabalho de parto 

20,48% 20,68%64,16% 15,16%

fev/20

mar/19

Ínicio Espontâneo de Trabalho de partoExclusão : Cesárea sem indução 

ou ausência de TP

Exclusão : Cesárea sem indução 

ou ausência de TP

Comparativo Histórico

Indução do trabalho de parto
Condução do Trabalho de Parto

62,32% 15,84%

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do trabalho de parto

Condução do Trabalho de Parto



Fórmula: Nº de  gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / nº de gestantes positivadas 

admitidas no CO.

OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.
OBS 2: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 167
= 91%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Meta 85%

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total EGB positivo 41 29 6 33 12 22 16 16 7

Profilaxia realizada 37 24 6 32 11 22 16 13 6

41

29

6

33

12

22

16 16

7

90%

83%

100%

97%

92%

100%

100%

81%

86%

HOSPITAIS



Fórmula: Nº de partos normais nos hospitais com CPN - PPP  X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

Justificativa: Fernando Mauro não alcançou a meta devido a falta de espaço no setor , e o quarto PPP  é ocupado por 

puérperas.

N = 495
= 52%   

PPP PPP PPP PPP CPN com 

PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência:  Março 2020.

Meta: 40%

Total de partos no PPP – Março de 2020

26

Alípio Fernando Mauro Hungria Ignácio Tide Cachoerinha

Total normais 247 296 69 52 152 326

Partos PPP/CPN 94 7 47 45 79 223

247

296

69

52

152

326

38%

2%

68% 87%

52%

68%

HOSPITAIS



Fórmula: Nº de trabalho de partos evoluídas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN e de quarto PPP.

N = 50    = 7,61%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Percentual de transferências do PPP – Março de 2020 
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50

35
18

53

258

236

2 = 4,00% 2 = 5,71% 2 = 11,11% 14 = 26,42% 12 = 4,65% 18 = 7,63%

ALÍPIO HUNGRIA IGNÁCIO MÁRIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

TP evoluídas CPN/PPP Transferidas para outro setor

Motivo das transferências

Hospitais
Solicitação 

médica 

Parto vaginal 

operatório

Indicação 

cirurgica

Vitalidade 

fetal alterada
Total

Al ípio 1 0 0 1 2

Fernando Mauro 0 0 0 0 0

Hungria 0 0 2 0 2

Ignácio 0 1 1 0 2

M Degni 0 1 11 2 14

Tide 6 0 1 5 12

Cachoeirinha 8 4 4 2 18

Tot al 15 6 19 10 50



Fórmula: Nº de partos vaginais  com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Hospital Servidor Público foi excluído da   média  por haver ausência de condutas humanizadas.
*Indicador de boas práticas

N = 117

= 9%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta: 15% ↓

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio
Março de 2020
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248

302

71

136

53

93

152

240

20 = 8%

42 = 14%

7 = 10% 12 = 9%
3 = 6% 19 = 20%

1 = 1%
1 = 0%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de Partos vaginais (PN+PF) Partos normais com ocitocina no 2° estágio

Mar 2019

Ocitocina no 2° estágio PN 12,11%

Comparativo Histórico



*Partos normais com ocitocina no 3º estágio – Março de 2020
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N = 1.243

= 90,73%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta 96%.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

247

296

69

136

52

92

152

326

245 = 99,19%
267 = 90,20%

68 = 98,55%

134 = 98,53%

51 = 98,08%

91 = 98,91%

151 = 99,34%

236 = 72,39%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Total de Partos normais Partos normais com ocitocina no 3° estágio



Posição no Parto Normal Semi Sentada – Março de 2020
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 / Total de partos normais 

após exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Dezembro  2019 

Meta :< 50% Semi Sentada

Total de partos normais: 1.267
N= 612

Semi Sentada= 48,30%

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Semi Sentada 114 162 27 50 22 55 67 115

Lateral 101 72 19 27 15 22 59 76

Sentada 19 2 15 53 12 7 20 31

Com apoio de mãos e joelhos 4 8 3 0 1 2 4 11

Joelhos 0 1 0 1 0 0 0 0

Cócoras 4 10 4 1 1 1 0 0

Outras 0 0 0 1 1 0 0 0

Posições desconhecidas-Parto externo 3 5 0 2 0 2 1 4

Posição Supina 2 36 1 1 0 3 1 3

47
,1

1%

63
,5

3%

39
.7

1%

37
,5

9%

42
,3

1%

63
,2

2% 44
,6

7%

49
,3

6%

HOSPITAIS



**Posições no parto normal – Março de 2020 
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Fórmula: Nº de partos normais realizados em posição não supina X 100 /Total de partos normais após

exclusão.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
*Indicador de boas praticas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: Março 2020
Meta: 95% não  supina.

Total de partos normais:  1.267

de partos normais em posições não supina = 94,21%

612 = 48,30%

391 = 30,86%

159 = 12,55%

47 = 3,71% 33 = 2,60% 21 = 1,66% 2 = 0,16% 2 = 0,16%

1Semi Sentada Lateral Sentada Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras Outras Joelhos



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia em primíparas x 100 / total de partos vaginais em primíparas.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e 

modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas

N  = 66

= 14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: Março 2020
Meta: ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – Março de 2020
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91

119

25

46

23

34

55

87

17 = 18,68%

21 = 17,65%

3 = 12,00%

5 = 10,87%

4 = 17,39%
5 = 14,71%

5 = 9,09% 6 = 6,90%

ALÍPIO FERNANDO MAURO HUNGRIA WALDOMIRO IGNÁCIO DEGNI TIDE CACHOERINHA

Partos normais em primíparas Episiotomia



Fórmula: Nº de partos vaginais com episiotomia x 100 / total de partos vaginais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo 

do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 90

= 7%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020-
Meta: < 10%.

*Taxa geral de episiotomia – Março de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Partos vaginais 248 302 71 136 53 93 152 209

Episiotomia Geral 21 28 6 6 5 5 8 11

248

302

71

136

53

93

152

209

8%
9%

8%
4% 9%

5% 5%
5%

HOSPITAIS



.
Fórmula: Nº de partos normais  com lacerações de 1º e ou 2º grau x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Lacerações de 3º e 4º    N =   06 =    0,46%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020.

Meta 3º e 4º  <= 0,5%

Lacerações perineais – Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor

Público

Partos Vaginais 248 302 71 136 53 93 152 209 35

total 3º e 4º 0,40% 0,00% 0,00% 1,47% 1,89% 2,15% 0,00% 0,00% 0,00%

248
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136
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35
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35000,00%

jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

0,84% 0,94% 0,69% 0,35% 0,58% 0,48% 0,46%

mês

Lacerações de 3° e 4° grau

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de partos normais realizados pela  Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.

OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.

N  = 984
= 77%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.
Meta: >= 70%

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais –
Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total parto normal 247 296 69 136 52 92 152 240

Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 181 141 67 132 47 82 141 193

247

296

69

136

52

92

152

240

73%

48%

97%

97%

90%

89%

93%

80%

HOSPITAIS

Março 2019

Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos 

Normais)
79,20%

Comparativo Histórico



Fórmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á 

Mãe Paulistana não incorporada completamente.

*Indicador de boas práticas

N = 1.320 
= 71%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020

Meta : 95%.

*Presença de acompanhante no parto – Março de 2020
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Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Acompanhante no parto 328 251 90 197 85 92 137 140

96%

53%

89%

77%

89%
62%

67% 59%

2017 2018 2019

91,30% 92,43% 94,01%Presença de acompanhante no parto

mar

Comparativo Histórico

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Formula: Nº de recém-nascidos com Apgar < que 7 no  5ª minuto de vida x 100 / total de 

nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 17
= 0,89%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: Março 2020.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida – Março de 2020

37

ggggggggggggggggggggggggggggggggggg351 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,57%

ggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg476 Nascidos Vivos

gggggg6 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,26%

gggggggggg 102 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,98%

gggggggggggggggggggggggggg261 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,38%

ggggggggg 95 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  2,11%

gggggggggggggggggggggggg153 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  1,31%

gggggggggggggggggggg209 Nascidos Vivos

gg 2 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,96%

Cachoerinha gggggggggggggggggggggggg240 Nascidos Vivos

g 1 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,42%

Servidor Público gggggg 68 Nascidos Vivos

0 NV com Apgar < 7 no 5º Min =  0,00%

Alípio

Fernando Mauro

Hungria

Waldomiro

Ignácio 

Degni

Tide 

Total

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

10

Termo 

17

Pré Termo Termo 

7

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Idade 

gestacional

Pré Termo 

R eanimação  

do s R n´s

D estino s do s 

R N s co m apgar 

< 7 no  1° 

minuto
Pré Termo Termo 

7 8

76

0 2

0 0

7 10

13

0 0

2017 2018 2019

0,83% 0,79% 0,61%

Mar

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 161
= 8,24% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
Março de 2020

38

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria

Waldomir

o
Ignácio Degni Tide

Cachoerin

ha

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 351 476 102 261 95 153 209 240 68

< 37 sem 33 36 8 26 5 15 18 13 7

Porcentagem 9,40% 7,56% 7,84% 9,96% 5,26% 9,80% 8,61% 5,42% 10,29%

HOSPITAIS

Comparativo Histórico

Mês /ano ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

< 37 Semanas 8,26% 6,74% 8,05% 7,60% 7,62% 8,49%



Mês de Referência: Março 2020

Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional  > 42 semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 02
= 0,10% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional > 42 semanas - Março de 2020

39

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide

Cachoerinh

a

Servidor

Público

Total de nascidos vivos 351 476 102 261 95 153 209 240 68

> 42sem 1 1 0 0 0 0 0 0 0

Porcentagem 0,28% 0,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

HOSPITAIS

Comparativo Histórico Comparativo Histórico

Mês /ano set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20

> 42 Semanas 0,90% 0,11% 1,07% 0,64% 0,41% 0,41%



Formula: Nº de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e > 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa 

Parto Seguro á mãe paulistana .

N = 59    
= 3,13%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020.

RN encaminhados à UTI NEO- Março de 2020

40

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Total de nascidos vivos 351 476 102 261 95 153 209 240

Percentual 3,99% 2,73% 1,96% 2,68% 6,32% 3,27% 4,31% 1,25%

Total Prematuro + Termo para UTI 14 13 2 7 6 5 9 3
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Fórmula: nº  de recém-nascidos  com idade gestacional ≥ 37 semanas encaminhados para UTI  x 100 / total de nascidos vivos com idade gestacional ≥ 37 semanas.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

N = 25

= 1,39% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG ≥ 37 semanas -
Março de 2020

41

Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 318 440 94 235 90 138 191 227 61

Porcentagem 1,57% 0,91% 2,13% 0,85% 4,44% 0,72% 0,52% 0,88% 6,56%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 5 4 2 2 4 1 1 2 4
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Hospitais Sofrimento Fetal 
Desconforto 

respiratório
Cardiopatia

MAL_FORMAÇ

ÃO_FETAL_ 

MF 

Total

Alípio 0 4 1 0 5

Fernando Mauro 2 2 0 0 4

Hungria 0 2 0 0 2

Waldomiro 1 0 0 1 2

Ignácio 1 3 0 0 4

Degni 1 0 0 0 1

Tide 1 0 0 0 1

Cachoerinha 0 2 0 0 2

Servidor Público 2 2 0 0 4

Total 8 15 1 1 25

2017 2018 2019

1,47% 1,40% 1,75%

Março

RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de contato pele a pele x  100/ total de nascidos vivos em boas condições 
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
OBS 2: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto normal ou cesárea.

N = 1.554
= 92,67%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020
Meta: 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebe - Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos em boas condições 313 389 92 226 83 124 182 216 52

Contato pele a pele 310 282 90 225 83 124 177 215 48

Porcentagem 99,04% 72,49% 97,83% 99,56% 100,00% 100,00% 97,25% 99,54% 92,31%

313

389

92

226

83

124

182

216

52

99,04%

72,49%

97,83%

99,56%

100,00%
100,00%

97,25%
99,54%

92,31%

HOSPITAIS

MAR 2017 2018 2019

Contato pele a pele 93,96% 94,12% 92,61%

Comparativo Histórico



Fórmula: Nº de clampeamento oportuno de cordão de recém-nascidos x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal com indicação para o clampeamento.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
Servidor Público foi excluído da    por haver ausência de condutas humanizadas .
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.010
= 96,47% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020
Meta: 95%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical - Março de 2020
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Alipio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos  com indicação para o
clampeamento oportuno

203 238 53 99 43 69 100 213 29

Clampeamento oportuno de cordão umbilical 195 235 51 97 42 55 94 212 29

Porcentagem 96,06% 98,74% 96,23% 97,98% 97,67% 79,71% 94,00% 99,53% 100,00%

203

238

53

99

43

69

100

213

29

96,06%

98,74%

96,23%

97,98%

97,67%
79,71%

94,00%

99,53%

100,00%

HOSPITAIS

MAR 2017 2018 2019

Clampeamento oportuno 92,32% 93,36% 94,72%

Comparativo Histórico



Fórmula: N° de avaliações iniciais do Recém-Nascido realizada  pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100 / total de  nascidos vivos de parto normal em boas condições.
OBS: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 721
= 68% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: Março 2020
Meta: 35%.

*Avaliação inicial do Recém-Nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Recém-nascidos de partos normais em boas condições para
avaliação sobre o ventre materno

175 255 58 101 45 74 112 211 27

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno

77 206 36 94 17 38 48 194 11

Porcentagem 44,00% 80,78% 62,07% 93,07% 37,78% 51,35% 42,86% 91,94% 40,74%

175

255

58

101

45

74

112

211

27

44,00%

80,78%

62,07%

93,07%

37,78% 51,35%

42,86%

91,94%

40,74%
HOSPITAIS

mar/19

66,28%

Avaliação inicial do recém nascido 

Avaliação inicial do recém nascido 

Comparativo Histórico



Fórmula: nº de recém-nascidos amamentados na 1ª hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condições.
OBS 1: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
.
*Indicador de boas práticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC).

N = 1.708
= 99,59% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Mês de Referência: Março 2020. 

Meta 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida - Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

RN em boas condições 328 426 88 216 83 121 176 223 54

Amamentação  na 1ª hora de vida 327 425 88 215 83 121 173 222 54

Porcentagem 99,70% 99,77% 100,00% 99,54% 100,00% 100,00% 98,30% 99,55% 100,00%

328
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216

83
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54

99,70%

99,77%

100,00%

99,54%

100,00%

100,00%

98,30%

99,55%

100,00%

HOSPITAIS

Mar 2017 2018 2019

Aleitamento 92,50% 97,35% 98,65%

Comparativo Histórico



Fórmula : Nº de óbitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.  

Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde - OMS 

N = 09 = 4,60‰

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 

Neonatologia.

Mês de Referência: Março 2020.

Observação: Incluído somente os partos realizados nos quartos PPP do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

Óbito neonatal precoce - Março de 2020 
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total nascidos vivos 351 476 102 261 95 153 209 240 68

Casos - óbitos 3 2 0 1 1 1 1 0 0

Porcentagem 009‰ 004‰ 000‰ 004‰ 011‰ 007‰ 005‰ 000‰ 000‰

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

HOSPITAIS

MAR 2017 2018 2019

Óbito 8,77‰ 6,63‰ 4,52‰

Comparativo Histórico

Hospitais Mal formação Prematuro SFA Infecção Total

Alípio 0 3 0 0 3

Fernando  M auro 0 2 0 0 2

Hungria 0 0 0 0 0

Waldomiro 1 0 0 0 1

Ignácio 0 1 0 0 1

M . Degni 0 1 0 0 1

Tide 0 1 0 0 1

Cachoeirinha 0 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 0 0

T o tal 1 8 0 0 9



Fórmula : Nº de óbitos  fetal intra-uterino x 100 / total de partos.  

N  = 19
= 0,85%

OFAD = Óbito fetal antes da 

admissão.

OFTP/P = Óbito fetal no 

trabalho de parto ou parto.

OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Mês de Referência: Março 2020.

Óbito Fetal Intra-Uterino - Março de 2020
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Alípio
Fernando

Mauro
Hungria Waldomiro Degni Tide Cachoerinha

Servidor
Público

Total de partos 353 478 104 260 152 208 227 68

Óbito Fetal Intra-uterino 4 8 2 2 1 1 0 0

Porcentagem 1,13% 1,67% 1,92% 0,77% 0,66% 0,48% 0,00% 0,00%

HOSPITAIS

Hospitais OFAD OFATP OFP Total

Alípio 3 0 1 4

F. Mauro 3 0 5 8

Hungria 2 0 0 2

Waldomiro 2 0 0 2

Ignacio 1 0 0 1

Degni 0 1 0 1

Tide 1 0 0 1

Cachoerinha 0 0 0 0

Servidor 0 0 0 0

Total 12 1 6 19

Óbito Fetal 

Intra-Uterino
ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20

N 14 15 12 17 17 16 21

Média 0,68% 0,63% 0,76% 0,94% 0,83% 0,79% 0,85%

Histórico Comparativo



Fórmula: nº de intercorrência materno fetal (neonatal) levantamento no mês x meta mensal estipulada / 100.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do 
pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro
Mês de Referência: Março 2020. 
Meta: 10%.

ESTUDO DE CASO - Março de 2020
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HOSPITAL NOME DATA

M DEGNI MESS 13/03/2020

IGNÁCIO MMM 08/03/2020

100%= 20 casos monitorados /2 casos para estudo = 10%

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Fórmula: Nº de puérperas  conforme classificação de risco para hemorragia pós parto que receberam hemotransfusão x 100 / total de partos no mês.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistemático do pós parto da mãe e do Recém – nato de risco”.
Observação: Excluído o Hospital Vila Nova Cachoeirinha que está em fase de capacitação da implantação de risco para hemorragia pós parto.

N = 23  =  1,17%

Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência Março 2020.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação de 
risco para hemorragia pós parto (HPP) - Março de 2020

49

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERMELHO - ALTO
RISCO PARA HPP

34 11 8 33 15 18 7 14 12

HEMOTRANSFUSÃO 1 0 0 1 0 1 3 0 0

HPP VM 7 0 3 4 2 3 3 0 0

34

11

8

33

15

18

7

14

12

1 0 0 1 0 1 3 0 0

7

0 3 4 2 3 3 0 0

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

AMARELO - MÉDIO RISCO
PARA HPP

83 142 32 92 23 50 64 43 21

HEMOTRASNFUSÃO 1 0 0 2 0 1 3 0 0

HPP AM 6 4 1 1 1 6 3 0 0

83

142

32

92

23

50

64

43

211 0 0 2 0 1 3 0 06 4 1 1 1 6 3 0 0

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoerinha Servidor Público

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 236 325 64 135 57 84 137 183 35

HEMOTRANSFUSÃO 3 1 0 2 3 0 1 0 0

HPP VD 8 2 0 5 4 3 1 0 0

236

325

64

135

57

84

137

183

353 1 0 2 3 0 1 0 08 2 0 5 4 3 1 0 0

VM
N

HPP VM

%

HPP VM

N

HEMOTRANSFUSÃO

% 

HEMOTRANSFUSÃO

152 22 14,47% 6 3,95%

AM
N

HPP AM

%

HPP AM

N

HEMOTRASNFUSÃO

%

HEMOTRASNFUSÃO

550 22 4,00% 7 1,27%

VD

N

HPP VD

%

HPP VD

N

HEMOTRANSFUSÃO

%

HEMOTRANSFUSÃO

1256 23 1,83% 10 0,80%

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI -
Março de 2020
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N = 05

0,27%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com 
Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Fórmula: Nº Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

Fernando Mauro Waldomiro Degni Tide

Total de Encaminhadas a UTI 1 1 2 1

Total de Partos 478 260 152 208

Percentual 0,21% 0,38% 1,32% 0,48%
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Eclâmpsia
Eclâmpsia Total

Alípio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fernando M auro 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Hungria 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Ignácio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degni 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Tide 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Cachoerinha 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidor Público 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 1 0 3 0 0 1 5



Óbito Materno - Março de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

NÃO HOUVE



Inserção de D.I.U. Pós Parto - Março de 2020
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Fórmula: Nº de inserções de DIU x 100 / Quantidade total de partos
OBS. Houve falta de DIU nos Hospitais. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: Março 2020.

Meta: 5%

N = 65

= 3%

Alípio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignácio Degni Tide Servidor Público

Total de Partos 353 478 104 260 95 152 208 68

Inserção de DIU 18 6 10 8 0 13 8 2

Porcentagem 5% 1% 10% 3% 0% 9% 4% 3%

353

478

104

260

95

152

208

685% 1% 10% 3% 0% 9% 4% 3%



Fórmula: Nº de colaboradores capacitados  x 100 / Total de colaboradores ativos no mês 

Temas: Lavagem das Mãos

Colaboradores ativos = 474

Participações = 381

de capacitação de colaboradores ativos no mês: 80%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta 90%

Capacitação dos colaboradores nos hospitais -
Março de 2020
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Mês de Referência: Março 2020.

381

LAVAGEM DAS MÃOS/ CORONAVÍRUS/ EPI

Indicador afetado pelas restrições devido pandemia COVID -19 



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no 
Parto e Nascimento - Março de 2020
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais  com Parto Seguro.

N = 545
=  28%

OBS: Neste gráfico são considerados apenas os hospitais que realizam a pesquisa de satisfação referente a assistência  do Parto 
Seguro à Mãe Paulistana : Alípio Correia  Netto, Fernando Mauro, José Hungria, Waldomiro de Paula e Tide Setúbal.

99%

1%

Pesquisa de Satisfação - Usuários e Acompanhantes - PARTO SEGURO

SATISFAÇÃO

INSATISFAÇÃO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações Espontâneas
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HOSPITAL: ALÍPIO CORREIA NETTO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e Nascimento
Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: ALÍPIO CORREIA NETTO



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: Alípio Correia Netto



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: Fernando Mauro Pires da Rocha



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes no Parto e 
Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: Fernando Mauro Pires da Rocha



Pesquisa de Satisfação de Usuários e Acompanhantes 
no Parto e Nascimento - Manifestações espontâneas
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HOSPITAL: Fernando Mauro Pires da Rocha



INDICADORES

61

ALÍPIO CORREA NETO 344 191 0,00% 17,18% 29,75% 13,88% 69,12% 42,06% 80,80% 16,14% 0,85% 61,76% 99,24% 95,80% 72,73% 90,24% 38,06% 4,00% 8,06% 99,18% 8,47% 18,68% 73,28% #REF!

DR. FERNANDO MAURO 

PIRES 
855 561 0,00% 22,44% 36,82% 14,44% 65,48% 33,85% 17,56% 19,59% 0,00% 41,21% 93,31% 52,01% 83,38% 82,76% 2,36% 0,00% 13,91% 87,63% 9,27% 17,65% 47,64% #REF!

DR. JOSÉ SOARES 

HUNGRIA
156 116 0,00% 12,38% 31,73% 13,46% 62,50% 66,44% 76,19% 17,31% 0,00% 34,62% 95,71% 89,86% 79,01% 100,00% 68,12% 5,71% 9,86% 98,55% 8,45% 12,00% 97,10% #REF!

DR. PROF. WALDOMIRO 

DE PAULA
290 145 0,00% 18,09% 47,69% 12,31% 50,77% 96,23% 89,86% 29,01% 0,00% 56,92% 96,30% 76,69% 77,59% 96,97% NR NR 8,82% 99,25% 4,41% 10,87% 97,06% #REF!

IGNÁCIO PROENÇA DE 

GOUVEA
113 87 0,00% 17,52% 44,21% 9,47% 29,47% 55,91% 66,67% 20,00% 0,00% 42,11% 96,61% 88,14% 75,36% 91,67% 86,54% 11,11% 5,66% 100,00% 9,43% 17,39% 90,38% #REF!

PROF. MÁRIO DEGNI 193 140 0,00% 13,64% 38,82% 16,45% 56,58% 66,67% 84,85% 20,48% 1,32% 74,34% 96,88% 69,79% 83,48% 100,00% NR 26,42% 20,43% 96,67% 5,38% 14,71% 89,13% #REF!

TIDE SETUBAL 509 343 0,00% 14,84% 26,92% 10,10% 52,88% 52,72% 96,43% 19,01% 0,48% 39,42% 92,36% 60,90% 76,84% 100,00% 51,97% 4,65% 0,66% 99,34% 5,26% 9,09% 92,76% #REF!

VILA NOVA 

CACHOERINHA
NR NR NR NR NR 19,17% 72,08% NR NR 7,23% 0,00% 69,17% 0,00% 59,32% 81,67% 81,25% 68,40% 7,63% 0,42% 98,73% 5,26% 6,90% 80,42% NR

SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL
NR NR NR NR NR 11,76% NR NR NR 42,86% 0,00% NR NR 76,32% 89,80% 85,71% NR NR 34,29% 65,63% NR NR 12,50% NR

TOTAL (Nº) / 
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INDICADORES
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ALÍPIO CORREA NETO 50,00% 0,40% 4,56% 95,91% 0,28% 0,57% 1,57% 99,04% 96,06% 44,00% 99,70% 8,55‰ 1,13% 0,00 1,42% #DIV/0! 1

DR. FERNANDO MAURO PIRES 55,30% 0,00% 4,41% 53,07% 0,21% 1,26% 0,91% 72,49% 98,74% 80,78% 99,77% 4,20‰ 1,67% 0,00 0,21% 66,67% 1

DR. JOSÉ SOARES HUNGRIA 59,15% 0,00% 10,78% 89,11% 0,00% 0,98% 2,13% 97,83% 96,23% 62,07% 100,00% 0,00‰ 1,92% 0 0,00% 0,00% 1

DR. PROF. WALDOMIRO DE 

PAULA
52,94% 1,47% 4,60% 76,95% 0,00% 0,38% 0,85% 99,56% 97,98% 93,07% 99,54% 3,83‰ 0,77% 0 1,92% 100,00% 1

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 50,94% 1,89% 9,47% 89,47% 0,00% 2,11% 4,44% 100,00% 97,67% 37,78% 100,00% 10,53‰ 1,05% 0 3,16% 0,00% 1

PROF. MÁRIO DEGNI 61,29% 2,15% 5,88% 61,74% 0,00% 1,31% 0,72% 100,00% 79,71% 51,35% 100,00% 6,54‰ 0,66% 0 1,32% 0,00% 1

TIDE SETUBAL 55,92% 0,00% 2,39% 67,16% 0,00% 0,96% 0,52% 97,25% 94,00% 42,86% 98,30% 4,78‰ 0,48% 0 3,37% 0,00% 1

VILA NOVA CACHOERINHA 51,25% 0,00% 0,83% 59,32% 0,00% 0,42% 0,88% 99,54% 99,53% 91,94% 99,55% 0,00‰ NR 0 NR NR 1

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 20,00% 0,00% 5,88% 74,24% 0,00% 0,00% 6,56% 92,31% 100,00% 40,74% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0 NR 0,00% 1
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INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA MARÇO /2020

1,004,55% 71,23% 099,59% 4,60‰ 0,85%0,10% 0,89% 1,39%



CONSIDERAÇÕES FINAIS
Coordenação 

A – Reuniões

03.03.2020 – HM Waldomiro – Reunião de alinhamentos para adequação de espaço físico

04.03.2020 – Reunião com Empresa Sólida - Contrato Médico PJ

05.03.2020 – Reunião Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS Campo Limpo

10.03.2020 – Grupo de Estudos e Pesquisas Redução de Cesáreas

12.03.2020 – Reunião Ordinária CEP CEJAM

17.03.2020 – Apresentação da Empresa PV ao Hospital Mário Degni

18.03.2020 –Web Reunião Mensal de Supervisoras

24.03.2020 – Reunião de Alinhamentos Hospital Vila Nova Cachoeirinha – Suspensa devido pandemia

26.03.2020 – Grupo de Estudos e Pesquisas DIU – Suspenso devido pandemia

30.03.2020 – Reunião Comissão Trainee – Suspensa devido pandemia

31.03.2020 – Grupo de Estudos e Pesquisas Boas Práticas – Suspenso devido pandemia

B – Eventos e Capacitações

Suspenso devido Pandemia COVID-19

C – Trainees

• Enfermeiras Obstetras Trainees 

Ivania Maria Silva Costa – Módulo V – HM - HM Alípio Correa Neto

Anathalia Almeida Gomes da Silva – Módulo V HM Alípio Correa Neto

Sandra Silva Costa - Módulo V - HM Alípio Correa Neto

Luziana Generoso Cintra Rossi – Módulo V - HM Tide Setubal;

Rosinete dos Santos Alves– Módulo I - HM Tide Setubal.
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1 - HM Alípio Correa Netto

A - Descrição das melhorias

02/03- Realizado confecção de 04 colchões para os berços de reanimação neonatal das salas de parto, devido altura inadequada para

reanimação

03/03- Recebemos do Parto Seguro - CEJAM 100 ampolas de Transamin.

09 e 10/03 – Recebido do Parto Seguro-CEJAM o Coffee Break para o Evento em Comemoração ao dia da Mulher.

11/03- Recebido do Parto Seguro-CEJAM uma garrafa térmica para o Espaço Família.

11/03- Recebido do Parto Seguro- CEJAM um celular corporativo da marca Samsung- A30 para uso da supervisora Sheila,aguardando Chip.

16/03- Recebemos 06 macas do setor de Patrimônio.

20/03- Readaptado a sala de observação PSGO para atendimento do Plano de Contingência para atendimento das pacientes com suspeita

de Covid-19.

23/03- Recebemos da Diretoria Técnica 02 monitores multiparâmetros para uso das pacientes em Isolamento (COVID19).

B – Reuniões – Gestão compartilhada

11/03/2020- Reunião com Diretoria: ALINHAMENTO DO FLUXO COVID 19.

• Suspenso as cirurgias eletivas .

• Suspenso fisioterapia ambulatorial.

• Os leitos da UPA será destinado para os casos de COVID 19.

• Foram suspensas as férias dos funcionários da Autarquia.

• Solicitado aumento de RH ( autarquia) da enfermagem via SPDM.

• Realizado licitação (respiradores, monitores, EPI, medicação e materiais).

• Restrição de visitas- idosos e pessoas com sintomas gripais.

• Restrição de acompanhantes, apenas um.

• Diminuição do tempo de visitas.
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continuação - HM Alípio Correa Netto

17/03/2020- Reunião com Diretoria

• Reunião realizada para novo alinhamento do fluxo de COVID 19:

• Solicitado realocar os colaboradores maiores de 60 anos e gestantes que estão atuando no PS para outro setor.

• Máscara N95 deverá se utilizada pelos colaboradores do Choque, sala de Decisão Médica e UTI.

• Equipe do Choque e sutura deverá ser fixa.

• Internos do PS deverão ser remanejados para o andar.

19/03/2020- Reunião com Diretoria

• Dr Marilande solicita verificar a possibilidade de plantões PJ de Neonatologistas e Ginecologistas (priorizar três Neo final de semana e

três GO durante os plantões diurnos. Encaminhado email para Dra Anatália onde a mesma respondeu a Diretoria.

• Solicitado verificar com os parceiros a compra de máscara comum e N95.

• Autorizado dois monitores para a sala de isolamento no CO (COVID19).

• Não autorizar acompanhantes para as gestantes suspeita de COVID 19.

19/03/20 – Reunião com coordenadora maternidade 

• Discutido novo fluxo  passado pela  Diretoria a respeito das pacientes com  suspeita de COVID-19.

• O PSI será transferido para o ambulatório e a entrada Pediatria deverá ser pela parte externa .

• O PSI  ficará os pacientes com suspeita de COVID-19.

• O Ambulatório será transferido para oftalmologia.

• A UTI Pediátrica  será reformada e transferida neste período para o Alojamento Conjunto.

• A UTI Adulto terá leitos disponível de isolamento para casos de COVID 19.

• Os funcionários do grupo de risco não deverão ficar no PS e com pacientes graves de Isolamento.

23/03/2020- REUNIÃO CEJAM- CASO MARCELLE HELLYS DIAS DE OLIVEIRA

Participantes  da reunião: Dra Anatália, Alessandra, Michelle e Marcelle. 

• Realizado o Acolhimento com a colaboradora , onde a mesma expôs  todas suas dificuldades.  Realizado o preenchimento do impresso de 

Ocorrências e  Ata de Reunião. 
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continuação - HM Alípio Correa Netto

24/03/2020 - Reunião om coordenadora maternidade 

Discutido novo fluxo  passado pela  Diretoria a respeito das pacientes com  suspeita de COVID-19:

• Hospital de Referência na região será o Hospital Tide Setubal.

• HACN: será referência para cirurgia , ortopedia, Neuro e retaguarda de Alto Risco da Go se necessário.

• Região sudeste o Hospital Ignácio e Sabóia será referência para COVID 19.

• Colonoscopia terá término no dia 30 de março. ( 06 leitos ocupados na maternidade durante o mês)

• Utilização de viseira durante os procedimentos. ( Doação de 06 viseiras da Diretoria)

• Os funcionários deverão evitar sair do setor e não circular pelo hospital.

30/03/2020- Reunião com coordenadora da maternidade e coordenador médico Go

• Discutido e alinhado o fluxo das pacientes com suspeita de COVID 19:

• Gestantes, abortamentos com suspeitas de COVID 19 deverão ser transferidas para o Hospital Tide Setubal. Considerar

casos suspeitos: febre , tosse, coriza e dispneia. Deverá ocorrer a passagem de plantão do médico e enfermeira previamente

aos profissionais do hospital de destino.

• Gestantes em Trabalho de Parto adiantado – Internação e encaminhamento diretamente para a sala cirúirgica (Curetagem )

onde ficará durante o período de Trabalho de Parto, Parto e Período de Greemberg. Após período de Greemberg a paciente

deverá realzar o exame de Tomografia e após exame deverá ser encaminhada para a maternidade. O colaborador prestará

assistência a paciente desde a internação até o encaminhamento da paciente a maternidade.

• Caso haja mais de uma internação de parturientes com suspeita de Covid-19 utilizar como 2ª opção o PPP.

• Quando houver internação de casos suspeitos de COVID 19 a enfermeira deverá comunicar imediatamente a enfermeira do

Alojamento conjunto para reserva de leito.

• Por determinação da Diretoria todos os casos suspeitos de Covid-19 não poderão ter acompanhantes.

• Devido a falta de ampicilina na rede, Dr Hermes informa que deverá ser substituído por cefazolina.

30/03/2020 –Reunião com diretoria

• Sugerido para Dr Marilande restringir acompanhante no CO devido estarmos tendo grandes problemas com o aumento do

fluxo e não aceitação de orientações dos acompanhantes , a mesma informa que no momento não será possível devido

números de casos ser baixo .

• Sugerido que a Diretoria libere um informativo diário para informações atualizada para todos os funcionários a respeito do

COVID 19, a mesma relata que os dados no momento estão inconsistentes, não sendo possível realizá-los.

• Reforçado que o Hospital Tide Setubal será referência para COVID 19, inclusive para gestantes.

•
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continuação - HM Alípio Correa Netto

11/03/2020 - Reunião Comitê De Mortalidade Materno/ Infantil E Primeira Infância: - STS Ermelino Matarazzo:

• Abordado Coeficiente de Mortalidade Materna 2019:

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Anathalia Almeida Gomes da Silva: Enfermeira Obstetra Trainee.

Rosinete dos Santos Alves :Enfermeira Obstetra Trainne.

Edileide Passos Guariroba: Técnica de Enfermagem. 

Anna Carolina Teixeira da S. Rodrigues: Enfermeira Obstetra. 

Rosangela Feitosa de Souza: Técnica de Enfermagem.

Nara Figueiredo Guelfe: Enfermeira Obstetra.

Débora Furlan Soares da Silva: Administrativa II

D – Eventos e Capacitações 

D – Eventos e Capacitações

Devido pandemia COVID-19 houve cancelamento do treinamento de Brigada de Incêndio.

EVENTO DIA DA MULHER:

09 e 10 de março realizado evento em comemoração ao dia da Mulher com duas palestras com os temas :

- Auto estima - realizado pela colaboradora Luciana Barbosa Carminatti – Psicanalista e Psicoterapeuta.

- Fases Hormonais da mulher – realizado pela Dra Marcia Tapigliane – GO e residentes

- Foi oferecido Cofee Break e Entrega de Brindes
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continuação - HM Alípio Correa Netto

E - Demandas Gerais

• Continuamos sem controlador de acesso na entrada do Centro Obstétrico desde 15/07, o que está causando riscos ao setor e

transtornos à equipe. Diariamente temos transtornos relacionados a falta do controlador de acesso. Estamos notificando a Diretoria,

registrado email em 15/07 e E10 –

• 02/03- Início de quatro residentes ( R1).

• 10/03- Recebemos quatro frascos de Nitrato de Prata do Hospital Servidor Municipal, transporte realizado pelo Cejam.

• 11/03- Supervisora Michelle realizou cobertura no Hospital Hungria, realizado cinco auditorias e o treinamento do mês para o plantão.

• 12/03- Normalizado a distribuição de Nitrato de Prata na Autarquia.

• 23/03- Início da vacinação no setor de SCIH contra Influenza para todos os colaboradores.

Transferência de gestantes:

Devido superlotação da maternidade e Unidade Neonatal, solicitado apoio às supervisoras Parto Seguro e realizado transferência para

os seguintes hospitais:

02/03- Érica Cristina Lessa- Gemelar TPP- 35 semanas- Hospital Municipal Dr Ignácio Proença Gouveia

03/03- Natália Cristina Ferreira- TPP- Hospital Servidor Municipal.

F  - Equipamentos e manutenção 

02/03- Recebemos do Patrimônio um aparelho de cardiotocografia consertado da marca Bionet.

02/03- Realizado preventiva do ar condicionado do PS-GO

03/03- Realizado preventiva do ar condicionado da sala de PPP e RA de parto normal e cesárea.

03/03- Realizado troca do capnógrafo da sala de parto cesárea.

05/03- Recebemos 40 DIUs do Instituto de Responsabilidade Social - CEJAM

10/03- Realizado preventiva da incubadora do CO e devolução da incubadora da Unidade Neonatal.

20/03- Solicitado e Realizado abertura de uma porta na sala de Observação PSGO para atendimento das pacientes com suspeita de

Covid-19.

23/03- Realizado instalação de um chuveiro no quarto da patologia/isolamento no centro obstétrico.
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continuação - HM Alípio Correa Netto

F - Equipamentos e manutenção – Pendente

• 01/02- Quebra da Cuba do banheiro do PPP no dia de limpeza terminal pela Higienização, encaminhado pedido de avaria.

Continuamos aguardando reposição.

• 29/11 – Solicitado conserto de um Aparelho TOITU - sem previsão.

• 16/03- Solicitado conserto do foco do PS/GO – sem previsão.

• Outubro/2019 – Solicitado a troca da Fórmica do balcão da sala 02 (cesárea ) com lascas soltas; ( Aguardando liberação).

• Outubro/2019 – Solicitado a pintura do teto do banheiro do Pré-parto ( com mofo); ( aguardando aprovação).

• Porta do expurgo com dificuldade de fechar e descascando – reagendado para 24/04 - Aguarda liberação da Diretoria.

• Solicitado a troca de cortinas do pré-parto pelo Parto Seguro, devido grande deterioração. Foi realizado três orçamentos e

aguardamos retorno.

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Curso Obstetrícia USP

Estágios suspensos devido Pandemia.

• Residência Médica:

Tivemos início de nova equipe de residentes (R1). Em relação aos residentes (R2), houve melhora da interação com a equipe,

postura, porém continuamos com algumas dificuldades em atingir a meta de alguns indicadores devido ações intervencionistas dos

mesmos.

Internos de Medicina:

Tivemos dificuldades com os internos no PS-GO, devido ficarem 05 alunos dentro do consultório juntamente com o médico e o técnico

de enfermagem. Conversado várias vezes com a preceptora Dra Dominique e Dra Ana de Fátima afim de sensibilizá-la devido o espaço,

exposição da paciente e riscos ergonômicos. Segue em acompanhamento. Devido a pandemia Covid-19, na segunda quinzena foi

solicitado que os internos não ficassem no PSGO. Os mesmos foram direcionados ao Centro Obstétrico.
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2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

A - Descrição das melhorias

Não  se aplica.

B –Reuniões – Gestão compartilhada

03/03: Reunião apresentação dos novos residentes

04/03: Reunião Diretoria: Local isolamento temporário PSGO para Covid-19

05/03: Reunião diretoria Covid-19

06/03: Reunião Aleitamento Materno: Presença de bicos e mamadeiras na maternidade: Programada nova reunião para atualização da

norma institucional;

10/03: Reunião Cipa: Demandas : Uso de EPI.

13/03: Reunião SCIH, coordenações: Orientações Covid-19: Isolamentos; acompanhantes; visitas.

17/03: Reunião gerência de enfermagem: Covid-19: Uso de máscaras: Liberada para PS e PSGO. Limpeza concorrente e terminal

18/03: Reunião Covid-19: Roupa suja, lixo, óbitos, transporte em ambulância, suspensão de cirurgias eletivas.

18/03: Reunião Supervisão: Demandas gerais Videoconferência

19/03: Reunião Coronavírus: Uso consciente de máscaras

20/03: Reunião Coronavírus: Alojamento Conjunto, aleitamento materno

25/03: Reunião Covid-19: UPA e coordenadores: Fluxo da pediatria e GO

26/03: Reunião Comitê Covid-19: Informativo interno

27/03: Reunião Comitê Covid-19: Informativo para os familiares de pacientes

30/03: reunião Comitê Covid-19: Remanejamento interno de leitos.
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2 - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Larissa Venezuela Garcia – Enfermeira Obstetra

Alzenir Maria de Oliveira Silva – Técnica de Enfermagem

Maiara Silva dos Santos –Técnica de Enfermagem

Samyra Helena  Simi Chalita - Enfermeira Obstetra

Maiara Silva dos Santos –Técnica de Enfermagem

Samyra Helena  Simi Chalita – Enfermeira Obstetra

Wellington Luis Lima Feliciano – Enfermeira Obstetra

Avani Eugênio da Silva – Técnica de Enfermagem

Alexandre de Paula e Souza – Técnica de Enfermagem

D - Eventos e Capacitações 

11/3: Palestra para o dia Internacional da Mulher

E – Demandas Gerais

Tivemos superlotação dos setores: CO, PSGO e UTI Neonatal.

CO: Dias: 1;2;3;5;6;8;10;11;12;13;15;16;17;18;19;20;23;25;26;29

PSGO:.2;3;4;5;6;10;12;13

Unidade Neonatal (Carta  Bloqueio): 2;4;5;6;9;10;11;12;13;16;17;18;19;20;23;24;25;26;27;30;31.

F  - Equipamentos e manutenção 

PREFEITURA

SONAR TOITU
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continuação - HM Fernando Mauro Pires da Rocha

G- Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios:

EACH USP- GRADUAÇÃO

UNASP - GRADUAÇÃO

SEQUENCIAL- GRADUAÇÃO

ESTÁGIOS SUSPENSOS NO FINAL DE MARÇO, POR CAUSA DO COVID 19

• Residência Médica:

GO: R1;R2; R3

Pediatria: R2 ; R3

• Residência Médica:

Ginecologia e  Obstetrícia: R1;R2;R3

Pediatria: R1; R2

• Residência Médica:

Ginecologia e  Obstetrícia: R1;R2;R3

Pediatria: R1; R2
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3 - HM Dr José Soares Hungria

A - Descrição das melhorias

• Na primeira quinzena conseguimos ter 03 EO eno plantões, uma vez que o atendimento precisava diante ACCR de casos suspeitos 

COVID19.

• Realizado reestruturação em sala de espera, orientações, acompanmhantes e visitas a fim de evitar aglomerações e dimnuiro o fluxo 

de pessoas em prol das ações de combate ao COVID19.

• Tivemos melhoria em relação ao parto cesárea em primiparas;

• As enfermeiras recém-contradas estão alinhas as condutas humanizadas e melhoramos nas evoluções fisiológicas, amniotomia e 

partos laterais.

• As escalas médicas da GO e NEO mantiveram-se completas com agregação de médicos PJ. 

• Chegaram DIU´s de cobre da SMS e CEJAM, retomado ações e inseridos 17 em pós parto imediato e em parceria com Planej familiar 

local. Inseridos 01 DIU´s de Mirena e 10 implantantes intradermicos hormonais, todos realizados pela nossa equipe do PSGO.

B – Reuniões

• Reunião Coordenação Hungria, sobre planos de ação contra o CORONAVIRUS toda segunda-feira as 10h até o dia 20/03/20

C –Tutorias

Tutorias em andamento: 

• TE Daniela de Almeida término em 13/03, foi desligada.

• EO Thais de Lima Barbosa: 01ºs 45 dias em 29/03 está se integrando com boa adaptação.

• EO Martha  Schimith finalizada em 13/03, foi efetivada. 

• TE Vanessa Sanches contratada em 09/03 está se integrando com boa adaptação.

D – Eventos e Capacitações 

• Supervisora participou do Curso de CTB em 14/03/2020.

• Outros eventos foram cancelados devido contaminação do CORONAVIRUS. 
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E - Demandas Gerais

• Em 20/03/2020 recebemos informação pelo Diretor local que a Maternidade no Hungria seria transferida para o HMEC, onde todo o

processo e tramitação se estendeu e finalizou em 06/04/20. Houve bastante procura a Supervisão, conflito e alinhamento entre 

serviço de remoção local, equipe médica e Diretoria.

• Iniciamos o plano de evacuação das gestantes, afim de não termos mais partos no Hungria desde 22/03.

• Removemos 12 gestatantes, acompanhadas pelas enfermeiras para Hospitais referenciados pelo NIR local. 

• O HM Hungria teve grandes transformações físicas e estruturais para adequar mais 50 leitos de UTI Adulto para ser referência em

COVID19, houve pressão e pânico de alguns colaboradores, tivemos que fazer restrição e distribuição de EPI com a Diretoria de

Enfermagem local, mas todos os o funcionários do Parto seguro foram contemplados. 

F  - Equipamentos e manutenção 

• Iniciamos a contagem e levantamento de itens para a mudança para o Cachoeirinha junto ao Patrimônio local e Coordenação do 

CEJAM;

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: 

Não se aplica
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4 - HM Ignácio Proença de Gouvea

A - Descrição das melhorias

A partir de 01/03 iniciamos a Realização de Testes Rápidos para Hepatite B para as gestantes que não realizaram Pré-Natal ou para

aquelas que não possuem o Resultado do exame no Cartão. Toda as enfermeiras realizaram o Curso Online pela Plataforma Telelab e

entregaram o Certificado.

Recebido 20 DIUs da Farmácia.

B – Reuniões – Gestão compartilhada

• 10, 12, 13 e 17/03 – Realizada Reunião Mensal com Enfermeiros;

• 16/03 – Reunião com Diretoria Médica e de Enfermagem sobre Plano de Contingência para COVID-19.

• 17/03 – Reunião com Diretoria Médica , de Enfermagem e Administrativa sobre fluxo de Visitas a Acompanhantes: Decidido que

serão suspensas as Visitas na Maternidade e que será permitida a presença do acompanhante durante trabalho de parto e parto,

desde que não seja idoso ou com sintomas respiratórios e que não será permitida a troca.

• 19 e 20/03 – Reunião/Orientação para os Enfermeiros sobre Coleta de SWABs para Coronavírus.

• 20/03 – Reunião com Diretoria Médica , de Enfermagem e Gerência do AMA para definição do Fluxo de Atendimentos para pacientes

com Síndromes Gripais, incluindo gestantes.

• 23/03 – Reunião com Diretoria médica e de Enfermagem e esclarecimentos pela equipe SCIH sobre EPIs, e para informar que todas

as coletas realizadas nos pacientes suspeitos de COVID-19, ficaram paradas na Central do Laboratório (Científica Lab), devido

problemas na logística da empresa. Fomos informados pelo Diretor Técnico que seríamos referência do Amparo Maternal para

gestantes a partir de 34 semanas com Suspeita de COVID-19.

• 24, 25, 26 e 27/03 - Reunião com Diretoria Médica, de Enfermagem, Gerência do AMA, SCIH para definição dos Fluxos de

Atendimento das Gestantes com Suspeita ou Confirmação do COVID-19.

• 26/03 – Reunião com Diretoria Administrativa e responsável pelo Almoxarifado informando a necessidade do retorno do uso do

avental de pano estéril nos procedimentos cirúrgicos para destinar os aventais cirúrgicos impermeáveis estéreis para a montagem dos

kits de EPIs.

• 26 e 27/03 – Reunião da CIPA.

• 30/03 – Reunião  de conclusão  do Fluxo de atendimento das Pacientes Ginecológica / Obstétrica com suspeita ou confirmação do 

COVID-19. Fluxo encaminhado para a Coordenação do Parto Seguro. 
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C –Tutorias

Não se aplica

D – Eventos e Capacitações

10 a 18 – Capacitação de toda a equipe sobre “Higienização das Mãos e EPIs”; 

Dias 09 10/03 promovido Evento em Homenagem ao Dia Internacional da Mulher, em parceria com o setor de Desenvolvimento do 

Hospital: “Maquiagem coorporativa e esmaltação de unhas”

E - Demandas Gerais

• 02/03 – Plantão Noturno fomos referência do Hospital Alípio – Transferida uma Gestante Gemelar termo e 01 gest 36 semanas

RPMO.

• Dia 02/03 – Parto expulsivo no Consultório médico, no qual houve rotura da bolsa das águas e escorreu líquido amniótico para o

sistema elétrico da mesa ginecológica, causando um curto circuito e danificando a automatização da mesa. Foi solicitado conserto

para o Hospital, porém sem previsão de conserto devido equipamento não ter contrato de manutenção.

• Dia 04/03, estávamos com a Maternidade e Pré-Parto cheios → transferida uma gestante para Amparo Maternal (via CROSS) por

solicitação de médica da Prefeitura.

• Dia 11/03 realizado procedimento PC + Histerectomia sub total após Atonia Uterina. Paciente evoluiu sem intercorrências e teve alta

dia 13/03.

• Por determinação do Coordenador Médico da Ginecologia/Obstetrícia, Dr Tadeu, ficou estabelecido que a partir de 17/03, estão

suspensas por tempo indeterminado, visando diminuir o fluxo de pessoas e possível propagação do Novo Coronavírus: a visita das

gestantes; a utilização do Espaço Família; a realização dos Grupos de orientação às puérperas no Solarium (as orientações são

realizadas nos quartos); a transferência de casos via CROSS.

• 23/03 Fomos informados pelo Almoxarifado sobre o término das máscaras cirúrgicas do hospital, no qual foram entregues as

máscaras individualmente para cada colaborador e cuja orientação era que na falta, usássemos a máscara N95 fornecida pelo

hospital.

• 25/03 – Normalização da entrega de máscaras cirúrgicas.

• Devido atestado da Enfermeira Obstetra Úrsula por COVID-19 (17/03 a 06/04), realizadas 02 coberturas com plantões extras e 02

coberturas com enfermeiras do HM Servidor (dia 27/03) e Tide Setúbal (dia 29/03).

• Tivemos dois plantões com apenas 01 GO devido ausências de médicos da prefeitura (dias 24/03 – diurno e 31/03 – noturno).
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F  - Equipamentos e manutenção 
Não se aplica

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Não se aplica

• Residência Médica:

Não se aplica

• Internos de Medicina:

Não se aplica
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A - Descrição das melhorias

Chegaram DIU na farmácia, voltamos ofertar no pós parto.

Estávamos com problemas com a UTI Neo só temos 4 vagas, devido  a reforma na CME a UTI NEO está no 3º andar, não tendo a 

estrutura adequada para funcionamento normal. Vários dias ficamos solicitando referência para suprir nossa demanda de UTI NEO, 

alguns dias ficamos sem respaldo apenas colocávamos os casos no CROSS.

Estamos com problema de material estéril devido a reforma na CME, nossos materiais estão sendo esterilizado em outros serviços, a 

demanda e a mesma , estamos trabalhando com improviso e com falta de material, mas a orientação é realizar os procedimentos com 

que temos.

Continuo aguardando a resposta da SCIH sobre  a antissepsia no parto apenas com água e sabão, estou aguardando retorno, já cobrei.

Estou conversando com alguns médicos que não chegam no horário (entre 7:30 as 9h).

O  aparelho de USG  foi retirado  do consultório do PSGO.

As cortinas foram lavadas e colocadas nos lugares, a empresa havia trocado os  rodízio, mas quando entrei em contato logo realizaram 

a reposição.

Foi montado um fluxo para atendimento de paciente com suspeita de coronavirus, todos os colaboradores foram orientados sobre 

paramentação e lavagem das mãos.

Foi discutido com a Dra Iemanjar e com o Dr. Marcos sobre o aumento do plano sobre os plantões, aumento de 16 plantões da GO e 8 

plantões da NEO, foi liberado esses plantões a partir do dia 24/03 , no dia 18/03 foi suspenso os plantões.

Dr Paulo diretor perguntou quais materiais precisávamos no CO, para solicitar .

Dia 19/03 houve falta de material na CME e havia 5 cesáreas para fazer, transferimos 3 pacientes para o Tide .

Desde do dia 19/03 estou alimentando uma planilha de casos suspeitos por coronavirus no PSGO, solicitado pelo Diretor Dr Paulo o 

qual precisa passar esses dados para Autarquia. A planilha e alimentada todos os dia as 8h inclusive final de semana.

Diretoria  de Enfermagem comunicou que a equipe do PSGO não poderiam mais usar privativo, porém após 4 dias liberaram uns 

privativos que os pacientes da psiquiatria  usavam.

Foi restringida  a entrada de acompanhante no PSGO e no CO devido a pandemia, será permitido apenas para menor de idade.

Foi enviado a Planta Física no dia 23/03 pelo Engenheiro Marco do CEJAM e aguardamos retorno do Diretor Dr Paulo de Tarso.
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B – Reuniões – Gestão compartilhada

• Dia 02/03- Reunião com a Diretoria a respeito sobre a DNV, ficou alinhado que não será mas preenchido no CO , será realizado no 

alojamento conjunto com o RG em mãos .

• Dia 03/03 – Reunião sobre a reforma da NEO, presentes Engenheiro Marcos, Diretor  DR Paulo, Dra Ana Maria , Supervisora Maise, 

eu , Diretora  de Enfermagem Silvia e Dra Iemanjar, a reunião foi das 9h as 14h

• Dia 04/03– Reunião  de violência

• Dia 9/04- Reunião  apresentação  do protocolo de violência para diretoria.

• Dia 10/04 – Reunião  na Autarquia para atendimento de sepse, para o hospital realizar um protocolo de sepse.

• Dia 18/04- Reunião às 12h  alinhar fluxo do coronavirus

–Tutorias

Tutorias em andamento:

Edilsa Aparecida  Freitas dos Santos - Técnica de enfermagem

Edilma de Araujo Santos Texeira - Técnica de enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

Reunião e treinamento: 2,3,17 depois foi passado o treinamento por Whatsapp e informações de novos fluxos  por mensagem .

Dia 11 e 12 Curso de 20h de aleitamento materno no anfiteatro das 8h às 17h, com o Auxílio da Supervisora  Maise.

Dia 5 /04 – Evento sobre dia da mulher. 

Após o dia 18/04 não houve mas treinamento e nem reunião com as equipes, orientações só por Whatsapp.

E - Demandas Gerais 

Aguardando retorno de solicitações  feitas do Hospital para o CEJAM.
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F  - Equipamentos e manutenção 
• Manutenção feita pela Prefeitura

Colocação da cortinas que voltaram higienizadas

Solicitado conserto  de um cabo do oxímetro

Estou aguardando ECG de RN

Solicitado troca da tomada da RA que estava exposta

Solicitei reposição do chuveiro, estou aguardando a compra

Solicitado conserto da maca

Solicito conserto do monitor GT1200, foi trocado o aparelho.

Solicito conserto da porta do armario do pre parto

Solicitado conserto do bisturi elétrico e placa

Solicitado Conserto do berço de reanimação acrílico do berço

Solicitado conserto do ar condicionado

• Manutenção feita pela CEJAM

Conserto do relógio de ponto, foi trocado a impressora.

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Curso Obstetriz USP

Em férias

• Residência Médica: 

Não se aplica

• Internos de Medicina: 

Não se aplica
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A - Descrição das melhorias

Recebemos 46% de pesquisas com elogios em relação à assistência à Cliente. Uma cliente se queixou de uma transferência para outro 

hospital e chegando lá a devolveram, pois a vaga não havia sido cedida. 

10/03 – Entrego Relatório dos procedimentos para a Coordenadora da GO – Dra. Carmen

16/03 - Entrego Planejamento Anual à Supervisora de Apoio.

Alterado o fluxo de entrada e assistência das pacientes da GO separando do PS Geral e do atendimento de pacientes com suspeita de 

COVID que está sendo feito por outra recepção.  

Reformada a ala de Clínica Médica para instalar o Covidário que está a cargo do PROREHOSP/CEJAM

Não houve registro de infecção puerperal.

Recebi os 10 aminioscopio que foram encaminhados à Sede para polimento.

Seguimos realizando a busca ativa de DIU. Não tivemos nenhuma intercorrência digna de nota.

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

02/03 - Reunião com o Fornecedor Roberto Shimada, diretoria, gerência de enfermagem, informática e Ricardo da Sede para avaliação 

de instalação de sistema de senhadora.

02/03 – Reunião com a Diretoria, Informática e Ricardo da Sede para esclarecimentos sobre a planilha de parto elaborada pelo hospital 

para atendimento das suas necessidades de informação. Não houve retorno sobre como ficou decidido essa planilha, uma vez que os 

informei que estamos em fase terminal do Livro Eletrônico de Parto

Dias 02; 06; 09; 11/03 – Reuniões com os fornecedores para orçamento de confecção e instalação de cortinas de Vinil  no PP.

06/03 - Reunião com Conselho Gestor

10/03 – Reunião da CIPA;

11/03 – Reunião com Dilma para preenchimento do InformaSus

11/03 – Reunião com Diretoria Administrativa sobre os modelos de cortinas adequados para o PP

17/03 – Reunião com a Empresa PVS que fez a contratação dos médicos PJ.

Dias 17; 18; 23; 27 Reuniões com o Comitê COVID-19 do Hospital

17/03 – Reunião com GT Aleitamento – Para cancelamento das capacitações de 20h no Hospital IHAC e outras discussões para 

isolamento dos bebês que retornam ao hospital para o ambulatório de Aleitamento
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17/03 – Reunião com Gerente Médico – Dr. Minan para orientações de atendimento na recepção e acolhimento dos pacientes

18/03 - Reunião mensal com a Coordenação via Webconferência

20 e 24/03 – Reunião com SCIH e Escritório de Qualidade e para definição de fluxogramas devido ao atendimento para 

suspeito/confirmado e coleta de exames par detecção do COVID-19 em pacientes e colaboradores.

26/03 – Webconferência – Portal de Boas Práticas – Fiocruz

27/03 – Reunião para orientações fornecidas pela Webconferência do Portal de Boas Práticas

Reunião com as esquipes de enfermagem ao longo do mês após as reuniões do Comitê de COVI-19; SCIH e do Escritório de Qualidade, 

para transmitir as informações/orientações fornecidas

A Reunião mensal foi disponibilizada  via grupo com assinatura em ATA ao lado das pautas impressas 

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Cristiana Neves Da Silva Pereira - Técnica De Enfermagem

Maria Antonia Da Conceição - Técnica De Enfermagem

D – Eventos e Capacitações 

Participação no Curso de Cardiotografia na Panamedical

E - Demandas Gerais 

- Necessitamos  de duas camas PPP e ar-condicionado para uso nos quartos PPP.

Ficamos sem nitrato de prata do dia 6 ao dia 11/03

A taxa de Parto  Cesárea ficou 3 pontos percentuais acima da meta e em primíparas ainda temos uma porcentagem quase o dobro 

acima da meta. Dra. Carmen ciente. 
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As taxas de presença de acompanhantes  no trabalho de parto e parto ficaram bem abaixo das metas esperadas, devido ao desestímulo 

em função do COVID-19

As equipes estão orientadas a avaliar o períneo adequadamente e a posição de parto para redução de lacerações de 2º e 3º grau (esta 

com 2%)

Solicitei em 14/02 a compra dos óleos essenciais que acabaram. Aguardo o recebimento dos mesmos.

Solicitei  retorno acerca do pedido realizado em janeiro para a compra dos plásticos para embalar as Bolas de  Parto. 

Acabaram os TOP do Parto Seguro e o hospital não tem outro que deixe o bebê firme no colo da mãe na falta do TOP, deixaram o RN 

em berço aquecido , junto da mãe.

Tivemos alguns afastamentos por síndrome gripal, afastamento de gestante e pedidos de demissão por conta do Cenário do COVID-19.

F  - Equipamentos e manutenção 
CEJAM

Detector Fetal – Aguardamos retorno

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro 

Não se aplica
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A - Descrição das melhorias

Recebido doação de 25 unidades de DIU cobre (doação do  IRS – CEJAM). Realizado conferência das datas de validade pela farmácia 

e após, foram disponibilizados no C.O. para uso.

Recebido doação de 10 espéculos do Dr. Kazuya. Feito memorando e entregue à gerência de enfermagem  (Rodrigo) e coordenação 

médica (Dr. Vicente).

Recebido doação de 01 microondas do Dr. Kazuya para a equipe de enfermagem no dia 28/03/2020. Feito memorando e entregue à 

gerência de enfermagem.

Recebido 01 Balão de Bakri via CEJAM

Realizado distribuição de máscara N95 para os colaboradores que não tinham o EPI, ou que já havia sido utilizadas.

Realizado manutenção da incubadora de transporte.

Realizada conferência do livro de parto. Solicitado auxílio do Lucas (TI) para verificação de mensagens de erro. 

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

• 13 e 16/03 – Reunião ministrada por Enf Magda (SCIH) referente às orientações e cuidados com o COVID-19 (solicitado participação 

da equipe de enfermagem do CO dos plantões diurno e noturno). Participei no dia 16 e solicitei que os enfermeiros e técnicos fossem 

multiplicadores para os demais;

• 18/03 – Reunião com supervisoras e Drª Anatália por videoconferência;

• 19/03 – Reunião com as enfermeiras dos plantões diurno A e noturno B;

• 19/03 – Reunião com diretoria técnica Dr. Carlos. Alinhamentos do fluxo de pacientes e acompanhantes COVID 19;

• 20/03 – Reunião com as enfermeiras dos plantões diurno B e noturno A;

• 23/03 – Reunião extraordinária convocada pela diretoria do HM Tide. Todos os coordenadores e supervisores foram convocados. Dr. 

Carlos (Diretoria Técnica), informou sobre a determinação de que o hospital seria referência para pacientes positivos para COVID-19

C –Tutorias

Rafaela Ferreira Ferraz Fonseca.
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D – Eventos e Capacitações 

10 a 13 – Capacitação da equipe sobre Lavagem de mãos e uso de EPI;

11/03 – Participação do evento do Dia da Mulher. Foto enviada à comunicação.

E - Demandas Gerais 

A partir do dia 13/03, foi determinada a redução dos visitantes e acompanhantes no C.O. Era solicitado que o acompanhante ficasse 

no momento do nascimento. Após reunião extraordinária em 23/03, todos os acompanhantes e as visitas foram proibidos pela diretoria 

técnica.

Foi solicitado pelo Dr. Antonio Carlos (neonatologista) redução de carga horária (quarta feira – dia). Encaminhado juntamente com o

pedido do Dr.

Helder para assumir o plantão e ter aumento da sua carga horária.

Os colaboradores médicos: Kazuya (GO), Jorge (GO), e Antonio Carlos (Neo) fizeram solicitação de afastamento sem remuneração

por 60 dias, por

pertencerem ao grupo de risco.

O HM Tide Setúbal será referência para casos positivos de COVID-19. As ações planejadas serão:

1 - Todas as pacientes da GO com queixa respiratória passarão pela classificação de risco do PS. Casos suspeitos aguardarão

atendimento na área de contenção e o médico GO será acionado para descer e realizar o atendimento. Demais casos serão

encaminhados ao PSGO em uso de máscara comum. Ainda estamos encontrando falhas nesse fluxo. Conversei com o diretor

técnico e informei que a enfermeira obstetra está disponibilizando máscara para essas pacientes que chegam ao PSGO com queixa

respiratória e sem a máscara.

2 – Casos positivos para COVID-19: a assistência ao trabalho de parto e parto será no PPP, em isolamento. Serão destinadas

colaboradoras (técnica e enfermeira) para evitarmos contato de vários colaboradores da equipe. Após o término do período de

greemberg, a puérpera será transferida para o isolamento na maternidade juntamente com o RN (este será transferido em

incubadora de transporte). O parto cesárea acontecerá na sala do CO. A puérpera realizará RPA na sala adjunta do CO. O RN será

encaminhado ao berçário em incubadora de transporte.

F  - Equipamentos e manutenção

Prefeitura 
Apoio de pés da cama PPP, quebrada. Aguardamos reparo

1 cadeiras de escritório aguardando reforma do estofado

Teto do quarto PPP com infiltração. Aguarda manutenção

Ar condicionado da sala de ACCR, não está funcionando
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G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: Estágios Curso Obstetriz: EACH  USP

Suspensos diante da Pandemia COVID - 19

• Residência Médica:

Início da escola FAM no hospital nos setores de Pediatria;

• Internos de Medicina:

Não Temos
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8 – HM – Servidor Público Municipal

A - Descrição das melhorias

Evidência de cesáreas - acompanhamento das indicações de cesárea do grupo de Robson predominante com o Dr Alexandre Nozaki

utilizando o impresso do Parto Seguro, avaliado 11 prontuários;

Realizado tentativas de buscas ativas para 36 gestantes, destas 12 foram efetivas, 17 não efetivas e 7 tiveram parto antes de receber a 

primeira ligação;

Dos RNs nascidos em boas condições de parto cesárea em  73% foi realizado o clampeamento oportuno do cordão;

No dia 17/03 todo o centro obstétrico foi transferido para a maternidade devido à instalação do ar condicionado central. A transferência

dos móveis, materiais e equipamentos foram realizados principalmente por mim e pela coordenadora Marilene e a organização do novo

setor pela equipe de enfermagem. Foram dedicados 4 dias para concluir toda a transferência e esvaziamento completo do CO.

Foram ocupados 3 quartos da maternidade: Quarto 1- para sala de parto normal; Quarto 2 - Pré-parto e pós-parto com 3 leitos; Quarto 3 –

Medicação,

observação e CTB que no dia 23/03 se tornou mais um quarto de pré-parto com 4 leitos e a parte de medicação e CTB foi transferida para

o terceiro

andar onde está sendo realizado a triagem e consulta do PSGO devido ao corona vírus. O tempo previsto de instalação do ar

condicionado seria de 9

dias, porém já se passaram mais de 20 dias e não temos mais previsão para a conclusão. Durante todo esse período de obra, a sala

administrativa do

Cejam e a copa dos funcionários se mantiveram ativos dentro do CO. Passamos por 9 dias de trabalho ao meio de muito barulho e muito

pó, o hospital

forneceu para mim e para a administrativa máscara PFF2 e protetor auricular.

Houve uma queda considerável dos procedimentos cirúrgicos devido à reforma pois todos os procedimentos

ginecológicos não eletivos estão sendo realizados no centro cirúrgico, os eletivos foram cancelados devido

ao corona vírus. Houve queda também da procura das gestantes pelo PSGO e consequentemente

internação e parto, a queda na procura foi coincidente com o início da quarentena 17/03.

Foto CO com as tubulações do ar condicionado 

central 07/04/2020 
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8 – HM – Servidor Público Municipal

B – Reuniões – Gestão Compartilhada

Plano individual de parto do HSPM: Aguardo reagendamento da reunião já solicitado à Rita, para apresentar as alterações 

sugeridas pelo Dr André à Dra Anatalia;

10/03 grupo de estudo “Redução de Cesáreas” das 8:30 às 12:00 no núcleo;

17/03 Reunião da CIPA; 

17/03 Reunião de teste do Hangouts;

18/03 Reunião mensal das supervisoras por vídeo conferência; 

11, 12, 16, 17 e 20 Capacitação mensal de “Higienização das Mãos”

10, 11, 18, 20 e 25 nos dois turnos (noturno e diurno) reunião mensal de fevereiro com as equipes de enfermagem, com os 

seguintes temas:

• Não realização das pesagens das compressas, justificar em livro de parto; 

• Retorno dos apontamentos da visita técnica;

• Organização dos impressos;

• Apresentado todos os indicadores de melhorias que não atingimos a meta e elogiado o empenho para os que 

conseguimos atingir;

• Orientação e correção dos registros errados no livro de parto.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Não se aplica

D – Eventos e Capacitações 

14/03 Curso de Cardiotocografia na Panamedical das 7:30 às 16:30

16/03 Palestra sobre corona vírus no anfiteatro do HSPM das 11h às 12h

26/03 Encontro Virtual com Especialistas sobre COVID às 15h 
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continuação HM Servidor Público

E -Demandas Gerais

Solicitação mensal de teste rápido de HIV e Sífilis;

Método Canguru: Reunião do dia 18/03 cancelada devido ao corona vírus sem data prevista para remarcação;

Impresso “Histórico de Enfermagem”: Coordenadora Marilene autorizou a revisão deste impresso. Realizei uma prévia do 

layout com as alterações sugeridas por mim e encaminhado à mesma no dia 12/03 para validação, para então ser 

apresentado e colhido sugestões de todas as enfermeiras, após será refeito um novo layout com as sugestões para 

apresentar à Dra Anatália e colher sugestões e então apresentar o layout final para a coordenadora Marilene para validação;

Realizado auditoria de 30 prontuários no Hospital do Campo Limpo nos dias 6 e 13/03;

Quadro do IHAC: Aguardo escolha da foto para compor o plano de fundo do quadro. Fotos tiradas em 27/11, enviadas pela 

comunicação do núcleo para a comunicação do HSPM  03/02/2020. Reforçado  com a coordenação da Materno Infantil 

quanto à necessidade da escolha, enviado uma sugestão de foto 05/03/2020 e cobrado a escolha verbalmente uma vez por 

semana, porém coordenadora Marilene refere possuir demandas com maior urgência;  

Realizado o projeto de capacitação de teste rápido de HIV, Sífilis e Hepatites Virais e enviado para a coordenadora Marilene

para avaliação e posterior encaminhamento para o setor de educação continuada do HSPM para que possa gerar certificado.

No momento somente as enfermeiras do Cejam são capacitadas a realizar teste rápido de HIV e Sífilis, temos objetivo de

treinar e capacitar todas as enfermeiras que atuam no centro obstétrico a realizar os três testes rápidos.

Passamos por problemas com monitor multiparâmetros nas duas primeiras semanas do mês, pois os monitores novos que

recebemos são fixos das salas de RPA e o único que tínhamos para ser dividido nos dois pré-partos e sala de observação não

estava regulado e mesmo após a manutenção retornava com defeito e apresentava parâmetros não fidedignos. Todas as

gestantes e puérperas com necessidade de monitorização neste período tiveram que permanecer em sala de RPA. O

problema foi resolvido temporariamente devido à reforma no CO, pois fomos realojados em quartos da maternidade e com

isso houve redução de leitos de RPA podendo então o monitor ser realocado no pré-parto;

Neste mês houve bastante dedicação do tempo na leitura de documentos, informativos, protocolos e atualizações devido ao

novo corona vírus, além de orientação e acolhimento da equipe, que demonstraram bastante inseguras, receosas e

apreensivas.
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continuação HM Servidor Público

F  - Equipamentos e manutenção 
CEJAM
Solicitação de compra de relógio de parede e cronômetro de bolso em dezembro/19

Solicitado doação de DIU pelo Cejam 23/03, aguardo retorno

PREFEITURA
Recebemos uma régua antropométrica de contrapartida 12/03

Manutenção realizada no aparelho de CTB

G  - Estágios e residências  nos Setores com Parto Seguro

Não se aplica

G1 - Residência Médica:

Residência médica da Prefeitura de São Paulo: Ginecologia e Obstetrícia e Neonatologia.

G2 - Internos de Medicina:

Temos internos  de medicina às quintas feiras da faculdade Uninove que fazem estágio de observação,  são acompanhados pelo 

plantonista Dr Miguel. 
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HM Vila Nova Cachoeirinha 

A - Descrição das melhorias

Não se aplica

B – Reuniões - Gestão Compartilhada

• 04/03: Reunião da Comissão de Prontuários para alinhamento dos processos.

• 18/03: Realizada vídeo conferência com a Coordenação do parto Seguro e demais supervisoras das unidades.

• 27/03: Reunião com a Diretoria de enfermagem para alinhamento e discussão da transferência dos colaboradores do HM José

Soares Hungria, uma vez que lá atenderão os casos de COVID-19 e a maternidade e UTI Neo estão localizadas no meio da

área de isolamento. Estamos aguardando novas orientações para oficializar a remoção dos funcionários.

• Demais reuniões foram suspensas por tempo indeterminado devido a pandemia.

C –Tutorias

Tutorias em andamento:

Julliely Couto Oliveira – Obstetriz

Sandra Silva Costa – Enfermeira Obstetra II

D – Eventos e Capacitações

Durante o mês foram realizadas várias orientações sobre a pandemia do COVID-19. O SCIH tem atualizado toda da equipe quanto as

condutas e protocolos para que todos trabalhem em segurança.
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continuação - HM Vila Nova Cachoeirinha

E - Demandas Gerais

A escala de enfermagem da prefeitura continua sem previsão de reposição de pessoal ficando a equipe do Parto Seguro como responsável nos

períodos noturnos. Nas folgas dos enfermeiros não há cobertura ficando todas as atividades para os nossos enfermeiros. No mês de fevereiro foram

14 (quatorze) plantões noturnos/diurnos sem enfermeiro da prefeitura, ficando o pré parto sob nossa responsabilidade. Tal situação tem repetido há

muito tempo o que vem gerando uma sobrecarga de tarefas muito grande além de estresse para a equipe, uma vez que há muitas atividades no setor

e qualquer pendência recai sobre a nossa equipe.

Sobre as condutas humanizadas aplicadas: Aromaterapia: 66; Cromoterapia: 18 ; Musicoterapia 12 e Rebozzo:11. Condutas humanizadas para

controle da dor no trabalho de parto foram aplicadas em 229 parturientes.

Os estágios e residências tiveram suas escalas revistas para diminuírem o número de pessoas aglomeradas nas unidades.

F - Equipamentos e manutenção

PREFEITURA

Torneira quarto PPP2 (falta sensor/sem previsão de compra).

Aguardamos liberação do uso das banheiras.

G - Estágios e residências nos Setores com Parto Seguro

• Estágios: - Professor

Residência da fisioterapia aplicada ao trabalho de parto da Anhembi/Morumbi. Professora Gisela Campos

• Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas humanizadas.

Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN de baixo risco.

• Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes apenas observam a assistência na unidade. Não estão autorizados a realizar nenhum

procedimento a não ser que haja supervisão médica




