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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regulamento Interno tem por objetivo estabelecer parametros justos e
transparentes para selegdo e contratacdo de novos colaboradores do CEJAM. Este se
submete a toda legislagdo aplicdvel, bem como, a Politica de Gestdo de Pessoas

Institucional, além de consolidar as disposicdes apontadas no Cédigo de Conduta do
CEJAM.,

Art. 2°. O Regulamento entra em vigéncia na data do seu registro e publicagdo.

Art. 3°. O Regulamento deve ser analisado a cada cinco anos e/ou a qualguer momento para
realizagao de alteragdes relevantes. Posteriormente, a versdo aprovada devera ser
divulgada a Instituicdo e mantida em arquivo digital de facil acesso as partes
interessadas.

§1°. O detalhamento dos processos aqui estabelecidos é suportado por Rotinas e Fluxogramas e

demais procedimentos especificos elaborados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas.

§2°. O CEJAM também dara ciéncia do presente documento aos érgdos ou entidades publicas a que

se vincular mediante contrato ou convénio.

Art. 4°. As diretrizes estabelecidas neste documento sao aplicaveis a todas as unidades do CEJAM.

CAPITULO II - DO SETOR DE ATRACAO E SELECAO

Art. 5°. O setor de Atracdo e Selegdo esta subordinado a Geréncia de Gestdo de Pessoas, o qual
estabelece os direcionamentos necessarios a execucdo de suas atividades em conjunto
com a respectiva Coordenacao.

Art. 6°. E de responsabilidade do setor de Atracéo e Selegdo:
I. Efetuar a contratacao de colaboradores através de processo seletivo;

11. Promover os processos seletivos de maneira justa, imparcial, com critérios objetivos e A\l&(

predeterminados, de maneira a evitar quaisquer aspectos discriminatérios;

I1I. Analisar, a cada etapa do processo seletivo, o desempenho do candidato; %
A
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IV.  Conduzir o processo a fim de que a contratagdo seja a mais assertiva possivel, e tenha

impacto positivo tanto para a Instituicdo como para o colaborador;

V. Executar o processo de selegdo e contratacdo estabelecido pelo CEJAM e/ou treinar os
nlcleos de responsdveis para tal, a fim de que se mantenha o padrd@o dos processos
em qualquer unidade de atuacgdo da Instituicao.

§1°. Poderdo ser criados nucleos de apoio a contratacdo, desde que demandados ou autorizados
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas e Diretoria Executiva.

§2°. E de responsabilidade dos nucleos manter os padrdes ensinados pela equipe de Atracgao e
Selegdo, além de informéa-los sobre qualquer processo seletivo promovido pela respectiva equipe
local.

§39°, Cabe ao setor de Atragdo e Selegdo ou nucleo local o contato com o candidato (interno ou
externo) em qualquer etapa do processo seletivo, para continuidade no processo ou eliminagdo na

respectiva etapa, via e-mail, telefone ou aplicativo de mensagem.’

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES DO PROCESSO DE SELECAQ

Art. 7°. O processo seletivo podera ser realizado em duas modalidades:

1% Processo Seletivo Interno: Processo destinado ao colaborador CEJAM, de acordo
com o desempenho e profissionalizagdo satisfatérios apresentados em sua trajetéria
na Instituicdo, através da candidatura do mesmo ao processo.

II. Processo Seletivo Misto/Externo : Processo destinado a contratagdo de

profissionais qualificados fora do quadro de funcionarios CEJAM.

III. Busca Ativa de Curriculos: O CEJAM também utiliza como forma de captagdo de
candidatos qualificados, a busca ativa através de curriculos cadastrados no Portal
CEJAM ou em sites especializados para profissionais que buscam recolocacdo. Esta
pratica visa identificar no mercado profissionais com perfis mais aderentes as vagas )6
da instituicao.

Paragrafo Gnico. A modalidade do processo seletivo sera informada no descritivo da vaga/\g@
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Art. 8°. O CEJAM assegura as pessoas com deficiéncia o direito de candidatura as vagas do

processo de selegdo, sempre que a natureza da funcdo permitir. Tal definicdo serd
exposta no descritivo da vaga publicada nos canais de comunicagdo da Instituigdo.

Paragrafo Gnico. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos.

Art. 9°. Apds aprovacgdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar comprovagao de sua
condigdo, nos termos dispostos no §1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

Art. 10°. Devido a exigéncias estatutdrias, ndo é permitida a contratacdo de membros da Diretoria

Estatutaria e do Conselho de Administracdo da Instituicdo que estejam em mandatos
ativos.

Art. 11. Em qualquer das modalidades de processo seletivo, se o candidato interno estiver em

processo de rescisdo contratual sera automaticamente desclassificado, seja qual for a
etapa.

Art. 12. Os candidatos recomendados para qualquer vaga por érgdos, secretarias publicas e afins,

serdo submetidos a todas as etapas de selegdo de acordo com o processo seletivo.
Art. 13, O processo seletivo ocorre conforme sequéncia a seguir:

I. Requisicdo de pessoal;

IL. Publicagéo da vaga;
I11, Cadastro e recebimento de curriculos;
IV. Selegdo dos candidatos;

V. Divulgacdo dos resultados.
Art. 14, A fase de Selegdo dos candidatos, tratada no inciso IV do Art. 13, é composta por:

I.  Avaliacdo curricular;
II.  Avaliagdo interna - por meio da Avaliagdo Gerencial e/ou pesquisa do histérico dentro
da Instituicao (aplicado em processos seletivos internos ou ex-colaboradores); h

III.  Testes, Provas ou Estudo de Caso, conforme necessidade e nivel de escolaridade da

vaga;
IV.  Teste de perfil comportamental para vagas de lideranga; A
V. Entrevista por competéncia e/ou dinamica (individual ou coletiva);
VI. Exame medico admissional e entrega de documentos. /ﬂ\ _
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§1°. Todas as fases de selegdo de candidatos sdo consideradas eliminatérias.
§29, N3o sdo aceitos curriculos impressos entregues pessoalmente na Instituicao.

§39. Os candidatos serdo convocados para o exame admissional e entrega de documentacdo

somente apds aprovagdo na fase de entrevista e/ou dindmica.

§4°. A entrega da documentagdo comprobatéria podera ocorrer antes ou apo6s os exames médicos
admissionais.

Art. 15. Para qualquer modalidade de processo seletivo, a nota minima para as etapas de
testes e entrevistas por competéncia e/ou dinamica é de até 6 (seis) seis pontos em cada,
considerando os pesos estabelecidos no descritivo da vaga. Além disso, o candidato devera
obter no minimo 6 (seis) pontos na média final calculada (média ponderada), para ser
considerado aprovado.

Paragrafo Gnico. Caso ocorra a necessidade de alterar o critério de aprovagdo, a equipe de selecdo

devera registrar a alteragdo e arquivar junto ao respectivo processo seletivo.

Art. 16. Poderdo ser realizados processos seletivos, ainda que ndo haja vagas imediatas,

para compor o banco de candidatos aprovados e assim, poder suprir as necessidades
futuras com maior agilidade.

Paragrafo Gnico. O banco de candidatos aprovados é composto por profissionais que ja realizaram

processo seletivo e sao chamados conforme o surgimento das vagas.

CAPITULO IV - DA REQUISICAO DE PESSOAL

Art. 17. As requisigdes de pessoal devem partir dos gestores de contratos, de convénios, de
negocios e de processos, ou colaboradores por eles designados, de acordo com seus
respectivos planos de trabalho, em instrumento préprio e formal, direcionado a Geréncia
de Gestdo de Pessoas, aos cuidados do setor de Atracao e Selecao. ?g

§1°. Quando se tratar de contratagdo para um novo contrato ou negocio, as requisicbes de pessoal
podem ser substituidas pelo plano de trabalho, acrescido da definicdo de horéario de trabalho.

§2°, Quando se tratar de requisicdo de contratagdo para um novo cargo, devera seguir junto a

requisicdo a descrigdo do respectivo cargo e o sequenciamento do processo ocorrerd conforme
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padrao descrito neste Regulamento e nos demais documentos internos que sustentam tais
definigoes.

Art. 18, As especificagbes das vagas, nas requisi¢des de contratacso, incluindo, quando for
0 caso, o plano de trabalho, devem ser inequivocas e completas, permitindo a busca dos
candidatos de forma assertiva.

Art. 19. A equipe responsavel pela vaga (sendo Atracdo e Selecdo ou o nlcleo local) devera
definir a modalidade mais adequada para sequenciar o processo seletivo, visando o melhor
atendimento as especificagdes solicitadas.

Art. 20. Apos o recebimento da requisigdo de pessoal, a equipe de Atracdo e Selegdo tem o
prazo de quinze dias para atender a solicitagdo até a sua contratacdo.

Paragrafo dnico. No caso de novos contratos ou negdcios, o prazo para contratacdo estard
vinculado ao inicio efetivo do servico.

CAPITULO V - DA PUBLICACAO DA VAGA

Art. 21. Todas a vagas devem conter descritivo que sera divulgado através dos principais

canais de comunicacao utilizados pela organizagdo, conforme o tipo de processo seletivo.
Paragrafo Unico. Entende-se por descritivo de vaga o edital dos processos seletivos do CEJAM.

Art. 22. O descritivo de vaga do CEJAM deve conter, no minimo, as informacoes listadas a
seguir e este conteludo devera ser disponibilizado no Portal CEJAM (processos internos e

mistos) e Intranet (processos internos), prioritariamente. Logo, sdo essas as informacdes:

I. Numero do processo seletivo;
I1. Cargo pretendido;
ITII.  Breve descritivo da fungao;
IV. Pré-requisitos da vaga;
V. Salario;
VI. Beneficios aplicaveis a vaga;
VII. Local de atuagdo;
VIII. Modalidade do processo seletivo;
IX. Inclusdo de PCD no processo seletivo;

Classificagdo da informagéo: Publica
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X. Etapas do processo de selegdo e seus pesos, respectivamente.

Art. 23. Os principais canais de divulgacdo do CEJAM sd3o o Portal CEJAM e a Intranet.
Porém, para processos mistos, outros meios de comunicacao poderdo ser utilizados com a
finalidade de alcangar candidatos, quais sejam: midias sociais, plataformas de curriculos
de terceiros (sindicatos ou paginas privadas). Uma vez divulgados nesses canais, o

candidato sera direcionado a verificar os detalhamentos da vaga e efetivar a inscrigdo no
Portal CEJAM.

Paragrafo Gnico. A divulgacdo das vagas para os processos seletivos (interno e misto) deverd
preceder a realizagao do processo seletivo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

SECAO I - DO CADASTRO E RECEBIMENTO DE CURRICULOS

Art. 24, O processo seletivo interno é anunciado via e-mail por meio de comunicado
Institucional, a fim de promover oportunidades aos colaboradores que possuam as

especificacdes da vaga.

Art. 25. O candidato interno devera se cadastrar por meio de ferramenta especifica,
indicada na descrigao do Edital interno publicado no Portal CEJAM.

Paragrafo Gnico. Os profissionais, ao se candidatarem a vaga, deverdo encaminhar os curriculos
atualizados e o comprovante de escolaridade, assim como outros documentos que forem solicitados,
ao setor de Atracdo e Selegdo.

SEGAO II - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 26. A selecdo inicial dos candidatos se da por meio da avaliagdo curricular e avaliagdo
interna, sendo a primeira a anaélise quanto ao atendimento do candidato aos critérios 2\
estabelecidos no descritivo de vaga, realizada pela equipe de selegdo. Jd a segunda, se
trata de uma avaliagdo quanto ao resultado do candidato na avaliagdo gerencial e a
realizagdo da pesquisa interna referente ao histérico do colaborador na Instituico,
realizada pelo gestor imediato.

Classificag@o da informac&o: Publica 4
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Paragrafo (nico. E considerado aprovado na avaliagdo curricular o candidato que atende aos
parémetros estabelecidos no descritivo de vaga.

<

Art. 27. O formuldrio da avaliacdo gerencial é disponibilizado pela equipe de selecdo ao
gestor do candidato cujo curriculo foi selecionado. O gestor do colaborador é responsavel
pelo preenchimento da avaliagdo gerencial em conjunto com o respectivo candidato
interno. Ambos assinam o documento. Caso o gestor n3o envie dentro do prazo
estabelecido a avaliagdo gerencial devidamente preenchida e assinada, o candidato é
desclassificado.

§1°. Na avaliagdo interna também serd considerado o critério de tempo como colaborador CEJAM a
ser especificado na descricdo da vaga, obedecendo critério minimo de 6 (seis) meses no cargo atual

(conforme previsto no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios da Instituicdo).

§2°. E considerado aprovado na avaliagdo interna o candidato que atingir no minimo 30 (trinta)
pontos, do total de 50 (cinquenta), na avaliagdo gerencial e ndo possuir algo que desabone o
candidato em seu histérico dentro do CEJAM.

Art. 28. A etapa de aplicagdo de testes se dara conforme o descritivo de vaga, sendo
considerado aprovado nas provas de conhecimentos gerais ou técnicos o candidato interno

que alcangar a nota minima de 6 (seis) pontos - considerando os pesos - em cada teste

aplicado.

Art. 29. Sera convocado para a etapa de entrevista o candidato aprovado na etapa de
testes.

Art. 30. Na etapa de entrevista por competéncia e/ou dindmica, a sele¢do de candidato com

formagdo até nivel médio completo podera ser realizada apenas pelo setor de Atracdo e
Selegdo ou nlcleo local. As vagas destinadas a area técnica, que necessitem de formacao
especializada, devem ser acompanhadas também pelo(s) representante(s) da respectiva

area.

Paragrafo (nico. Serd considerado aprovado na etapa de entrevista por competéncia e/ou
dinamica o candidato considerado habilitado pela equipe avaliadora do CEJAM e que alcancar a nota (S
minima de 6 (seis) pontos - considerando os pesos -, conforme critérios do formulario de entrevista

Pag. 9 de 15
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CAPITULO VII - DO PROCESSO SELETIVO MISTO

SECAO I - DO CADASTRO E RECEBIMENTO DE CURRICULOS

Art. 31. Os interessados em fazer parte do quadro de colaboradores CEJAM devem acessar

o Portal CEJAM (www.cejam.org.br), na area destinada & Processos Seletivos, onde o
candidato sera direcionado a péagina do CEJAM em plataforma especifica para realizar o

cadastro de seu curriculo na respectiva vaga.
§19, Pela plataforma, a candidatura as vagas do CEJAM é totalmente gratuita.

§29, O passo-a-passo de cadastramento e candidatura 3 vaga esta disponivel no Portal, através da
secao destinada ao tutorial.

§3°. Caso o candidato seja um colaborador CEJAM, o mesmo deverd identificar-se por meio do

preenchimento de questionario especifico no ato de candidatura & vaga.

SECAO II - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 32. A selegdo dos candidatos externos se da, inicialmente, por meio da avaliacdo dos
curriculos recebidos para a respectiva vaga, sendo essa efetivada por meio da analise

quanto ao atendimento aos critérios estabelecidos no descritivo.

Paragrafo Gnico. E considerado aprovado na avaliagdo curricular o candidato que atende aos

parametros estabelecidos no descritivo de vaga.

Art. 33. Uma vez identificada a candidatura de candidatos internos, as etapas de avaliacdo

(curricular e interna) ocorrerdo conforme o Art. 26 e Art. 27 deste documento.

Paragrafo Gnico. Existindo candidatos internos aprovados na etapa de avaliacdo curricular ou
avaliagdo interna, estes concorrerdo de maneira igualitdria com os candidatos externos aprovados

na etapa de avaliagdo curricular.

Art. 34. Igualmente ao processo de selecdo de internos (Art. 28), a etapa de aplicacdo de )6
testes se dara conforme o descritivo de vaga. Serd considerado aprovado nas provas de
conhecimentos gerais ou técnicos o candidato interno e/ou externo que alcangar a nota
minima de 6 (seis) pontos - considerando os pesos - em cada teste aplicado.

PR
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Art. 35. Sera convocado para a etapa de entrevista o candidato aprovado na etapa de
testes.
Art. 36. Os aprovados na etapa de testes serdo convocados para a etapa de entrevista por

competéncia e/ou dindmica. Essa (ltima podera ser realizada apenas pelo setor de Atracéo
e Selegdo ou nucleo local, em se tratando de vagas destinadas a candidatos com formacgao
até o ensino médio completo. J& as vagas com formac@o de nivel técnico ou nivel superior

devem ser acompanhadas também pelo(s) representante(s) da respectiva area.

Paragrafo (nico. Serd considerado aprovado na etapa de entrevista por competéncia e/ou
dinémica o candidato considerado habilitado pela equipe avaliadora do CEJAM e que alcancarem a
nota minima de 6 (seis) pontos - considerando os pesos -, conforme critérios do formuldrio de
entrevista por competéncia e/ou dindmica.

CAPITULO VIII - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 37. Serdo considerados aprovados os candidatos (internos ou externos) que

alcangarem a meédia final de 6 (seis) pontos - considerando os pesos.

Paragrafo Gnico. Entende-se por média final do candidato a nota final calculada a partir da média

ponderada das notas obtidas em cada etapa da selecéo, considerando os seus respectivos pesos.

Art. 38. Os candidatos receberdo o feedback via e-mail, quanto a aprovacéo e reprovacéo, e
terdo a divulgagdo de seus nomes para proximas fases no Portal CEJAM, no respectivo

processo.

Paragrafo Gnico. A listagem dos nomes disponibilizados no Portal seguiré conforme a classificacdo

dos candidatos no respectivo processo. A ordenagdo se dara a partir da maior nota & menor nota.

Art. 39. O CEJAM ndo fornece feedback individual dos processos seletivos promovidos pela
Instituicdo.
Art. 40. Os candidatos (internos ou externos) aprovados no processo seletivo, que estejam

no banco de candidatos, terdo prioridade na convocagdo para as etapas finais (exame ?S
médico admissional e entrega da documentacdo comprobatéria) e ndo deverdo
cadastrar-se em outro processo seletivo simultaneamente, evitando redundancia e custo
do processo.
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§1°. Havendo disponibilidade de vaga, o candidato aprovado sera convocado para realizagdo do
exame médico admissional e entrega de documentacgéo.

<

§2°, O periodo de vigéncia do banco de candidatos aprovados no respectivo processo seletivo sera
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a contar da data da publicagdo do

resultado final do processo. A prorrogagdo do mesmo se dara mediante autorizacdo da Geréncia de
Gestao de Pessoas.

Art. 41. Os candidatos que participaram do processo seletivo e tenham sido reprovados ou
desclassificados, ndo poderdo candidatar-se novamente ao mesmo cargo durante o
periodo de 6 (seis) meses. Caso cadastrem-se, logo que for identificada esta situacdo, o
cadastro sera automaticamente desconsiderado e o candidato sera desclassificado, em
qualguer etapa do processo seletivo.

Art. 42. Na existéncia de profissionais no banco de candidatos, o setor de Atracdo e Selegao
ou nucleo local, entrard em contato com os candidatos, em ordem de classificagdo, a fim
de verificar a manutengdo do interesse em fazer parte da equipe CEJAM, conforme
especificagbes da vaga.

§1°. Em caso aceite do candidato, o mesmo é convocado para as etapas finais do processo,
consistentes no exame médico admissional e na entrega de documentagdo comprobatéria, ambas

também consideradas como eliminatérias.

§2°. Caso o candidato nao aceite a participagdo nas etapas finais do processo seletivo, o préximo
candidato da lista de aprovados sera convocado, e assim sucessivamente até que algum candidato

aceite.

§3°. A equipe responsavel pela selegdo fara contato com o candidato por e-mail e telefone ou
aplicativo de mensagem, convocando-o para a fase subsequente. Em caso de auséncia de resposta
no prazo de 24 horas o candidato sera desclassificado e a equipe convocara o préximo candidato

aprovado da lista.

§4°. Caso todos os candidatos da lista de aprovados ja tenham sido convocados, um novo processo

devera ser aberto.

§5°. O banco de candidatos aprovados devera ser gerenciado pelo setor de Atracdo e Selecdo e pelo
nucleo local, ndo havendo autorizagdo para sua disponibilizacdo a outras partes, exceto quando
requerido por 6rgdos reguladores ou fiscalizadores.
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Art. 43. O setor de Atragdo e Selecdo deve esclarecer as partes interessadas, quando

consultado, sobre quaisquer duvidas pertinentes ao processo seletivo.

CAPITULO IX - DO PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Art. 44. Cabe as unidades de salde assegurar a divulgacdo do processo seletivo para
Agente Comunitario de Salde (ACS), conforme orientacdes enviadas pelo setor de Atracgdo
e Selegao ou nlcleo local.

Art. 45. A divulgagdo serd através de cartaz no mural de informagdes da unidade.

Art. 46. A inscrigdo dos candidatos interessados serd realizada mediante formulério

apropriado e devera ocorrer na unidade de salde onde a vaga estiver disponivel.

§1°. No momento da inscrigdo, o candidato devera ter acesso a todas as instrucdes pertinentes a

sua participagao, inclusive documentos e requisitos necessarios para a contratacdo.

§2°, Cabe a unidade certificar-se, por meio de consulta ao cartdo familia e comprovante de
enderego, se o candidato pertence a sua area de abrangéncia, condigdo que é pré-requisito do

cargo.

§3°. Caso a equipe CEJAM identifique que o candidato inscrito ndo é morador da regidio conforme o

descritivo da respectiva vaga, o candidato sera desclassificado.

Art. 47. O processo seletivo para Agente Comunitario de Salude deve contar com a
participagcdo de membros da equipe da unidade de salde, preferencialmente do Enfermeiro

responsavel pela drea de atuagdo do ACS.

Art. 48. Sera realizado no mesmo dia a fase de testes e entrevistas por competéncia e/ou
dindmica, respectivamente. Somente os candidatos aprovados nos testes dardo
continuidade a fase de entrevista do processo seletivo.

§19°. Sera considerado aprovado na etapa de testes o candidato que alcancar a nota minima de 6

(seis) pontos - considerando os pesos.

§2°. Sera considerado aprovado na etapa de entrevista por competéncia e/ou dindmica o candidato

que alcangar a nota minima de até 6 (seis) pontos - considerando os pesos.
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§3°. Serd considerado aprovado no respectivo processo seletivo o candidato que alcancar a média
final minima de 6 (seis) pontos - considerando os pesos.

Art. 49. A divulgagdo do resultado do processo seletivo ocorrerd no mesmo dia in loco e,
posteriormente, via e-mail.

Art. 50. A convocagao dos candidatos para a etapa de exame médico admissional e entrega
de documentacdo contera a data dos respectivos eventos. Fases eliminatorias, conforme
descrito no §1° do Art. 14.

Art. 51. Os candidatos considerados aptos no exame médico admissional e que
apresentarem todas as documentagles solicitadas, serdo convocados para assinatura de
contrato.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO

Art. 52. Ndo podera assumir o novo cargo o candidato interno que estiver com férias
programadas para os proximos 3 (trés) meses, sem possibilidade de alteracdo do periodo
de gozo por forga de legislagdo trabalhista.

Art. 53. E permitida a readmissdo de ex-colaboradores que tiveram a rescisdo de contrato
de trabalho sem justa causa, apos o periodo de 90 (noventa) dias a partir da data do
desligamento e apés a avaliagdo de conduta profissional do antigo gestor e da Geréncia de

Gestao de Pessoas.

Art. 54. E permitido a readmissdo de ex-colaboradores que solicitaram o desligamento da

Instituicdo, sem necessidade do cumprimento do prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 55. N&o é permitido a contratagdo de ex-colaboradores que foram desligados por justa
causa.
Art. 56. Finalizadas todas as etapas do processo seletivo, sendo o candidato considerado

aprovado em todas as fases e apto no exame médico admissional, o0 mesmo sera

comunicado da data em que devera comparecer ao CEJAM para assinatura do contrato de

trabalho, momento em que passara a ser um novo colaborador da equipe CEJAM, '}K
Art. 57. Todos os novos colaboradores passardo por um periodo de experiéncia de 4
(quarenta e cinco) dias prorrogaveis pelo mesmo periodo. (N
)
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Art. 58. As formas possiveis de contratagdo de colaboradores na Instituicdo serdo as
seguintes:

I.  CLT contrato de prazo indeterminado - Lei N°© 5.452/1943;

II. CLT contrato de prazo determinado - Lei N° 229/1967 - em caso de acréscimo
extraordinario de trabalho ou substituicdo de colaboradores afastados por auxilio
doenca, apés o décimo quinto dia de afastamento e com previsdo de afastamento

superior a 30 dias no minimo, auxilio maternidade ou acidente do trabalho;
III.  Jovens Aprendizes - Lei N° 10.097/2000;
IV.  Estagidrios - Lei N°© 11.788/2008;

V. Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) - Contratagdo dos servigos de um profissional

auténomo que ndo atue sob o sistema da Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

VI. Contratacdo de Pessoa Juridica (P]) - Contratacdo dos servigos de um profissional que

se da via contrato de prestagao de servigo.

Paragrafo Gnico. Os incisos V e VI deste artigo sdo efetivados pela equipe de Administragdo de

Pessoal e pelo Nucleo Juridico e Administrativo, respectivamente.

Sé&o Paulo, 20 de junho de 2022.
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Ademir Medina Osorio Joao Francisco Romano
CEO Presidegte do Conselho
_de inistragao
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