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CEJAM 	 

CIDADE DE 
SUS 	SAO  PAULO 

SAÚDE 

 

São Paulo, 08 de outubro de 2021. 

Oficio n.° 1.743/2021 — CEJAM 
	

PROTOCOLO 

Ilustrissima Senhora, 

Fazendo referência ao Oficio n.° 132/2021 - SMS/SEAH/CAH, sobre a 

manifestação de interesse para a prorrogação do Contrato de Gestão n.° 003/2007 

NTCSS/SMS.G / Prorehosp, informamos a Vossa Senhoria que o CEJAM — Centro de 

Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim TEM INTERESSE na prorrogação do referido 

contrato para o período de 01/10/2021 a 31/12/2021. 

Para tanto, segue em anexo o Plano de Trabalho. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente, 

tuccib. 
FLORIZA DE JES S ENDES SANTANA 

Gerente Corporativo 
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111 2021 

Ilustríssima Senhora 
Dra. FLAVIA MARIA PORTO TERZIAN 
Coordenadora de Assistência Hospitalar 
Secretaria Executiva da Atenção Hospitalar 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 



CIDADE DE  
SAO  PAU  LO  
SAÚDE 

I  

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar 

São Paulo, 29 de setembro de 2021 

Oficio n° 132/2021 — SMS/SEAH/CAH 

Assunto: Prorrogação do Contrato de Gestão n° 003/2007 NTCSS/SMSG. MICRORREGIÃO M' BOI 

MIRIM - PROREHOSP — CEJAM. PA  n° 2007-0.091.788-4. 

Prezado, 

Considerando o término da vigência do Contrato de Gestão n° 003/2007 NTCSS/SMSG em 

30/09/2021, e a necessidade de continuidade na manutenção do desenvolvimento de ações relativas 

gestão do programa MICRORREGIÃO M' BOI MIRIM — PROREHOSP. 

Solicitamos manifestação de interesse na prorrogação a partir de 01/10/2021 a 31/12/2021, 

com a apresentação de Plano de Plano de Trabalho conforme modelo anexo I e apresentação de 

documentos juridico-fiscais constantes do anexo II, mantendo as atuais condições de execução.  

A aprovação do respectivo piano esta condicionada a devolução até 01/10/2021, 

impreterivelmente. 

Aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de estima e consideração 

Atenciosamente, 

Ora Flavia Maria Porto Terzian 

Coordenadora de Assistência Hospitalar 

Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" - CEJAM 

A Superintendência 

A/C  Dr.  Fernando Proença de Gouvêa 

Rua  Lund.  41, Liberdade — SP CEP 01513-020 



2007-0.031.768-4  

CONTRATO DE GESTAO 

N 2  003/2007 - NTCSS-SMS 

Plano de Trabalho 
Plano Orçamentário - outubro a dezembro/2021 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM"  

So Paulo 
setembro/2021 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

Orçamento - outubro a dezembro/2021 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

{NOME 

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 

CNPJ 

66.518.267/0002-64  

ENDEREÇO COMPLETO: 

RUA  DR.  LUND, 41 - LIBERDADE 

MUNICÍPIO  

SAO PAULO 

UF 

SP 

DDD - TELEFONE 

(11) 3469-1818 

E-MAIL 

cejam@cejam.org.br  / diretoriatecnica@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 

NOME  

ADEMIR MEDINA OSÓRIO 

CARGO OU FUNÇÃO  

CEO 

N.° DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584-0 

N° C.P.F. 

994.124.468-53  

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRAÇÃO 

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAÇÃO 

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saúde, em resposta a solicitação recebida de elaboração de plano orçamentário para 

prorrogação referente ao periodo de outubro a dezembro/2021. 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "UK.  JUAU 

Contrato de Gestão 003/2007 

Orçamento - outubro a dezembro/2021 CFJAM 
ameimenuesainmeas 

vemommEr 

CARACTERIZAÇÃO DAS UNIDADES 

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP, visa a Operacionalização, Gerenciamento, Apoio a Gestão e Execução, pelo CEJAM, das atividades, ações e serviços de saúde, por meio 

de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 003/2007, visando a contratação e qualificação de profissionais para atendimento a demanda espontânea e referenciada ou em regime de 

internação, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuação de forma complementar, em unidades hospitalares de saúde no 

municipio de São Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organização Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das ações 

e serviços de saúde nos seguintes serviços hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMJSH), Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e 

Maternidade Professor Mario Degni (HMMD). 0 PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratação de profissionais de apoio, para orientação de usuarios em unidades hospitalares de 

saude no municipio de  Sao  Paulo. 

METAS A SEREM ATINGIDAS 

Oferecer 	equipe 	multiprofissional 	qualificada 	e 	equipe 	de 

apoio 	administrativo, 	para 	atendimento 	assistencial 	em 

diferentes 	unidades 	hospitalares 	desenvolvendo 	as 	ações 

previstas com qualidade, eficiencia e segurança. 

ETAPAS E/OU FASES DE EXECUÇÃO 

Realização do Plano de Trabalho; Seleção, Recrutamento e Contratação da multiprofissional e de apoio administrativo; 

Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatórios; Capacitagao e treinamento de colaboradores; 

Supervisão Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de  Sande;  Favorecer 
a realização de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Remuneração dos profissionais, capacitaçãoes, locação de 

equipamentos para  area  administrativa, contratação de 

serviços terceiros para apoio assistencial. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo: 
PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

outubro a dezembro/2021 

— 

AUTENTICAÇÃO - ASSINATURA APROVAÇÃO 
Observações: 	

_ 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. São Paulo, 27 de setembro de 2021. 
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DESCRIÇÃO outubro-21 novembro-21 dezembro-21 Total 

CUSTEIO 

RECURSOS HUMANOS 5.925.256,98 5.925.256,98 5.926.432,23 17.776.946,18 
_ 

MATERIAL de CONSUMO 45.170,33 45.170,33 45.737,18 136.077,84 

SERVIÇOS de TERCEIROS 3.638.259,18 3.804.899,95 3.804.899,95 11.248.059,08 

MANUTENÇÃO _ 

LOCAÇÃO 28.648,10 28.648,10 28.648,10 85.944,31 

OUTRAS DESPESAS 21.165,40 21.165,40 21.165,40 63.496,19 

TOTAL DE CUSTEIO 9.658.499,99 9.825.140,76 9.826.882,86 29.310.523,60 

INVESTIMENTO 

Obras /Reformas 

Equipamentos 

Mobiliários 

TOTAL DE INVESTIMENTO 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

Orçamento - outubro a dezembro/2021 
Ma. isVaariessr 

CIDADE DE 
SÃO  mum  
SAÚDE 110 WOW Mt (SAMOS 1 IPIESOMIS 

([JAM  

ANEXO I — DESPESAS TOTAIS 

TOTAL GERAL 9.658.499,99 9.825.140,76 9.826.882,86 29.310.523,60 
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CEJAM 

SUPRIMENTOS E CONTRATOS outubro-21 novembro-21 dezembro-21 Total 

1.MATERIAL de CONSUMO 

Gases medicinais 

Materiais de escritório 11.336,96 11.336,96 11.903,81 34.577,73 

Uniforme e Rouparia 26.923,30 26.923,30 26.923,30 80.769,91 

Outros materiais de consumo 6.037,22 6.037,22 6.037,22 18.111,65 

Suprimentos de informática 872,85 872,85 872,85 2.618,55 
_ 

Total de Material de Consumo 45.170,33 45.170,33 45.737,18 136.077,84 

2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL 

Drogas e medicamentos diversos 

lnsumos e materiais  medicos  e hospitalares 

Total de Material de Consumo Assistencial 

3. SERVIÇOS de TERCEIROS 

Assessoria contábil 

Assessoria e consultoria 

Serviços, programas, aplicativos de informática 14.737,25 14.737,25 14.737,25 44.211,75 

Vigilância/Portaria/Segurança 

Limpeza Predial/jardinagem 

Lavanderia Hospitalar 12.320,00 12.320,00 12.320,00 36.960,00 

Serviço de nutrição e dietética 

Laboratório de análise 

Diagnostico por imagem 1._ 
Serviços gráficos/impressão departamental 

Outros serviços assistenciais médicos 3.581.295,38 3.747.936,15 3.747.936,15 11.077.167,69 

Outros serviços de terceiros 

Engenharia manutenção predial 

Engenharia clinica 

Manutenção de equipamento 

Manutenção de equipamentos  medicos  

Locação de equipamentos médicos 

Locação de equipamentos administrativos 
--,-- 

14.403,95 14.403,95 14.403,95 43.211,85 

Locação de veículos 14.244,15 14.244,15 14.244,15 42.732,46 

Agua 

Energia 

Telefonia 3.124,55 3.124,55 3.124,55 9.373,65 

Educação Continuada 29.906,55 29.906,55 29.906,55 89.719,64 

Despesas Administrativas 18.040,85 18.040,85 18.040,85 54.122,54 

Total de Serviços de Terceiros 3.688.072,68 3.854.713,45 3.854.713,45 11.397.499,58 

4. MANUTENÇÃO - 

Preventiva 

Corretiva 

Total Manutenção - - 
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Cargos outubro-21 novembro-21 dezembro-21 
Analista Administrativo (40h) 9 9 9 
Analista de Sistemas (40h) 2 2 2 
Assistente Administrativo (40h) 24 24 24 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 7 7 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 1 1 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11 11 
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1 1 1 
Coordenador Medico (20h) 1 I 1 
Coordenador Médico (40h) 1 1 1 
Dentista (20h) 3 3 3 
Enfermeiro (366) 42 42 42 
Enfermeiro (36h) - noturno 48 48 as 
Enfermeiro (40h) 3 3 3 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 1 
Enfermeiro (40h) - noturno 1 1 1 

Enfermeiro do trabalho (40h) 1 1 1 
Farmacêutico (36h) 3 3 3 
Fisioterapeuta (30h) 12 12 - 	12 
Fisioterapeuta (30h) - noturno 15 15 15 
Fonoaudiólogo (20h) 3 3 3 
Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 1 1 
Gerente Hospitalar (40h) 2 2 2 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 3 
Médico do Trabalho (40h) 1 1 1 
Médico Diarista (20h)- Psiquiatra 1 1 1 
Medico Diarista (20h) 3 3 3 
Médko Diarista (30h) 9 - 9 9 
Médico Hospitalar (206) 8 g g 

Nutricionista (30h) 3 3 3 
Orientador de público (36h) 32 32 32 
Supervisor Administrativo (40h) 2 2 2 
Supervisor Técnico Regional (40h) 2 2 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 3 3 3 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 3 3 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 151 151 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)- noturno 132 132 132 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 2 2 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 1 1 

Médico Plantonista Hospitalar (12h)/més 985 985 985 
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - noturno/mês 767 767 767 
Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/mis 25 25 25 - 
Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/mis 5 5 5 

-. 
Médico Plantonista 12h - Vascular/mês 35 35 35 
Médico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/mes 30 30 30 
Médico Plantonista 12h -Ortopedista/més 10 10 10 
Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/mês 10 10 10 
Médico Plantonista 12h -cirurgia 5 5 5 
Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 5 5 5 
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra )12h)/mês 31 31 31 
Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (126) - noturno/mis 31 31 31 
TOTAL 2487 2487 2487 
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CIDADE DE 
SACO PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

Orçamento - outubro a dezembro/2021 
CFJAM 
01111.11110116111111111111.111.1111 

"amiaissair  

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFÍCIOS E PROVISIONAMENTO 

Categorias (descrever) 
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Proventos 

Salário Base 4.523,93 4.720,12 2.664,83 1.720,76 1.720,76 1.911,95 17.025,08 11.297,66 5.400,00 5.400,00 6.000,00 6.000,00 9.430,85 6.160,20 5.673,16 

Adicional Insalubridade 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 

Adicionais - - - 2.000,00 200,00 200,00 200,00 900,00 

Adicional Noturno - 458,87 1.440,00 - 

Total Parcial 4.523,93 4.720,12 2.882,43 1.938,36 2.397,23 2.129,55 17.025,08 13.515,26 5.817,60 7.257,60 6.417,60 7.117,60 9.648,45 6.377,80 5.890,76 

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00-  125,00 125,00 124,24 

Vale Transporte 676,28 676,28 676,28 281,58 281,58 488,40 676,28 - 288,60 288,60 488,40 488,40 676,28 288,60 

Vale Refeição 106,96 95,19 218,51 275,15 275,15 263,68 - 54,40 54,40 18,40 18,40 8,79 38,01 

-Auxilio Creche 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 991,83 980,06 1.103,38 765,32 765,32 960,67 884,87 208,59 551,59 551,59 715,39 715,39 884,87 505,98 236,30 

Encargos 

FGTS 361,91 377,61 230,59 155,07 191,78 170,36 1.362,01 1.081,22 465,41 580,61 513,41 569,41 771,88 510,22 471,26 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 361,91 377,61 230,59 155,07 191,78 170,36 1.362,01 1.081,22 465,41 580,61 513,41 569,41 771,88 510,22 471,26 

Provisionamento 

Férias 271,44 283,21 172,95 116,30 143,83 127,77 1.021,50 1.621,83 349,06 435,46 385,06 427,06 578,91 765,34 353,45 

132 Salário 407,15 424,81 259,42 174,45 215,75 191,66 1.532,26 1.216,37 523,58 653,18 577,58 640,58 868,36 574,00 530,17 

Dissídio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total Parcial 678,59 708,02 432,36 290,75 359,58 319,43 2.553,76 2.838,20 872,64 1.088,64 962,64 1.067,64 1.447,27 1.339,34 883,61 

TOTAL GERAL 6.556,27 6.785,81 4.648,77 3.149,51 3.713,92 3.580,02 21.825,72_ 	17.643,28 7.707,24 9.478,44 8.609,04 9.470,04 12.752,46 8,../33,34 7.481,94 
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ANEXO V. DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFÍCIOS E PROVISIONAMENTO 

Categorias (descrever) 
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Proventos 

Salário Base 5.673,16 3.719,44 17.025,08 10.444,59 1.536,96 1.536,96 1.185,77 5.119,00 10.371,03 3.835,84 2.700,00 2.700,00 1.859,66 2.479,55 3.879,89 

Adicional Insalubridade 217,60 217,60 217,60 217,60 72,53 72,53 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 217,60 

Adicionais - 2.947,22 497,04 497,04 - - 

Adicional Noturno 1.512,84 409,86 720,00 - 

Total Parcial 7.403,60 3.937,04 17.242,68 13.609,41 2.106,53 2.516,39 1.403,37 5.336,60 10.588,63 4.053,44 2.917,60 3.637,60 2.077,26 2.697,15 4.097,49 

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 124,24 125,00 125,00 125,00 41,67 41,67 125,00 125,00 125,00 117,44 125,00 125,00 125,00 125,00 124,24 

Vale Transporte 488,40 22,20 22,20 676,28 676,28 288,60 288,60 488,40 

Vale Refeição _ 
38,01 155,23 - 307,25 71,26 - 148,25 216,40 216,40 266,82 229,63 145,61 

Auxilio Creche 73,09 82,63 82,63 82,63 27,54 27,54 82,63 82,63 82,63 60,57 82,63 82,63 82,63 82,63 73,09 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 096 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 236,30 363,82 696,99 208,59 91,73 91,73 515,84 279,85 884,87 1.003,50 424,99 713,59 764,01 926,62 343,90 

Encargos 

FGTS 592,29 314,96 1.379,41 1.088,75 168,52 201,31 112,27 426,93 847,09 324,28 233,41 291,01 166,18 215,77 327,80 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 592,29 314,96 1.379,41 1.088,75 168,52 201,31 112,27 426,93 847,09 324,28 233,41 291,01 166,18 215,77 327,80 

Provisionamento 

Férias 444,22 236,22 1.034,56 816,56 130,61 156,02 42,10 320,20 635,32 243,21 175,06 218,26 249,27 323,66 245,85 

132  Salário 666,32 354,33 1.551,84 1.224,85 189,59 226,48 126,30 480,29 952,98 364,81 262,58 327,38 186,95 242,74 368,77 

Dissídio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total Parcial 1.110,54 590,56 2.586,40 2.041,41 320,19 382,49 168,40 800,49 1.588,29 608,02 437,64 545,64 436,22 566,40 614,62 

TOTAL GERAL 9.342,73 5.206,38 21.905,49 16.948,16 2.686,98 3.191,92 2.199,89 6.843,87 13.908,89 5.989,23 4.013,64 5.187,84 3.443,68 4.405,94 5.383,81 

Cr-  nn, 1r1/1-7 TA 	_D1=nn Tr.1,21hn RFC.111 AR -ntit a dez21 - rev07.xlsb 
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CEJAM 
CIMINO DE ES1I1E105 E PFknisKALS 

R. JOD AMORIlir 

2007-0.091.788-4 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  out-21 nov-21 dez-21 TOTAL 

Programa Odentando SUS 76.176,41 76.176,41 76.176,41 228.529,24 

PROREHOSP II - Jose Soares Hungria 2.068.067,12 2.102.091,57 2.102.349,12 6.272.507,81 

PROREHOSP I -Mario Degni 497.088,66 511.228,66 511.228,66 1.519.545,97 

PROREHOSP I - Fernando Mauro Pires da Rocha 6.567.518,92 6.685.995,24 6.687.479,79 19.940.993,95 

Coordenação Administrativa 449.648,88 449.648,88 449.648,88 1.348.946,63 

TOTAL 9.658.499,99 9.825.140,76 9.826.882,86 29.310.523,60 

São Paulo, 27 de setembro de 2021. 

./. 

0,78% 

21,40% 

5,18% 

68,03% 

4,60% 

100,00% 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  
"Dr. Joao Amorim" 

Centro de Estudos e Pesquisas 	 Coordenadoria de  
"Dr.  João Amorim" 	 Assistência Hospitalar 

CG-003-2007 TA 	-Plano  Trabalho  REGULAR -out a dez21 - rev07.xlsb 
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gill) MITIONIPIIREAIAIMIS 
LUNN 

at raparimar 

CENTRO DE ESTUDOS E PLSQUISAS  UK.  JUmu 

Contrato de Gestão 003/2007 

RH PREVISTO Contrato de Gestão 003/2007 - Prorehosp  

CIDACIE DE 
sate  MUSA  
wawa  

Equipe Orientando SUS 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade 

Analista Administrativo (40h) 

Ana!Isla de Sistemas (40h) • 

Assistente  Administrative  (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (3611) - 

Auxiliar Técnico Administrahvo (361»- noturno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (4011) - 

Coordenador Adrninistrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) - 

Coordenador Medico (4041) 

Dentista (20h) - 

Enfermeiro (3611) 

Enfenneiro (3611)- notumo 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (4011) . 

Enfermeiro (4011) - noturno 

Enfermeiro do trabatto (4041) 

Farnacéutico (3641) 

Fisioterapeuta (3011) 

Fisioterapeuta (304»- nobrno 

Fonoaudieibgo (2011) 

Fisioterapeuta Supervisor (3011) 

Gerente Hospitalar (4041) - 

Jovem Aprendiz (301r) 

Médico do Trabalho (4011) 

Médico Diarista (2041) -Psiquiatra 

Medico Diarista (2041) - 

Medico Diarista (3041) - 

Medico Hospitalar (204) 

Nutricionista (3011) 

Orientador de público (361e) 32 

Supervisor Adrninistrativo (4011) 

Supervisor Técnico Regional (4011) 

Supervisor Técnico de  Salida  (4041) 

Técnico de Segurança do Trabalho (4011) 

Tecnico/Auxilar de Enfennagem (36h) - 

Técnico/Auxiiar de Enfermagem (361r) - noturno - 

Tecnico/Auxilar de Farmácia (3611) - 

Técnico/Auxilar de Farmetia (4011) 

Medico Plantonista HospitaLar (12h) - Neuro/mês 

Médico Plantonista Hospitalar (1211)- Nobino - Neuro/mês 

Medico Plantonista 1241 - Vascular/mês - 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/més 

Medico Plantonista 1211- Ortopedista/mês 

Medico Plantonista 1211- Ortopedista - Noturno/més 

Medico Plantonista 1211- Cinrgia 

Médico Plantonista 12/i- Cirurgia -  Holum°  - 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (1211)/mes - 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (1211)- notumo/mês - 

Total Geral 32  

Equipe PROREHOSP 

Categoria  Prof  issional/Cargo Quantidade 

Analista Administrativo (4011) 1 

Analista de Sistemas (4041) - 

Assistente Administrativo (4011) 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (3611) 7 

Auxilar Técnico Administrativo (3611) - notumo 1 

Auxihar Técnico Administrativo (4011) 4 

Coordenador Administrativo Hospitalar (4011) - 

Coordenador Medico (2011) - 

Coordenador Medico (4041) 

Dentista (2011) 3 

Enfermeiro (3611) 42 

Enfermeiro (3611)- noturno 48 

Enfermeiro (40h) 3  

Enfenneiro Supervisor (4011) - 

Enfermeiro (40h) - noturno 1 

Enfermeiro do trabalho (4011) - 

Farmaceutico (36h) 3 

Fisioterapeuta (3011) 12 

Fisioterapeuta (304r) - nottrno 15 

Fonoaudiologo (2011) 3 

Fisioterapeuta Supervisor (3011) 1 

Gerente Hospitalar (4011) 

Jovem Aprendiz (3011) 

Medico do Trabalho (4041) 

Medico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 

Medico Diarista (20h) 3 

Medico Diarista (30h) 9 

Medico Hospitalar (2041) 8 

Nuticionista (3011) 3 

Orientador de público (3611) 

Supervisor Administrativo (4011) 

Supervisor Técnico Regional (4011) 

Supervisor Técnico de  Saida  (4011) 2 

Técnico de Segurança do Trabalho (4041) 3 

Técnico/Auxiliar de Enfennagem (3641) 151 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (3611)- noturno 132 

Tecnico/Auxiliar de Farmácia (3611) 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (4011) 

Medico Plantonista Hospitalar (1211)- Neuro/més 25 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neuro/mes 5 

Médico Plantonista 1211- Vascular/mils 35 

Medico Plantonista 1211 - Vascular - NW-no/riles 30 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista/mis 10 

Medico Plantonista 1211- Ortopedista - Noturnohnies 10 

Medico Plantonista /211- Cirurgia 5 

Medico Plantonista 1211- Cirurgia - Noturno 5 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més 31 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/mês 31 

Total Geral 2407 

Equipe Demais Setores - Coordenação 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade 

Anaista Administrativo (4011) 8 

Anaista de Sistemas (4011) 2 

Assistente Administrativo (4011) 15 

Auxilie Técnico Administrativo (3611) 

Auxiiar Técnico Administrativo (3641)- noturno 

Auxilie Técnico Administrativo (4041) 7 

Coordenador Administrativo Hospitalar (4041) 1 

Coordenador Medico (2011) 1 

Coordenador Médico (4041) I 

Dentista (2041) 

Enfermeiro (3641) 

Enfermeiro (3611) - noturno 

Enfenneiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Enfermeiro (40h) - noturno 

Enferrneiro do trabalho (40h) 1 

Farrnacieutico (36h) 

Fisioterapeuta (3041) 

Fisioterapeuta (3011) - notumo 

Fonoaudiólogo (2011) 

Fisioterapeuta Supervisor (3011) 

Gerente Hospitalar (4011) 2 

Jovem Aprendiz (3041) 3 

Medico do Trabaleo (41341) 1 

Medico Diarista (2011)- Psiquiatra 

Medico Diarista (2041) 

Médioo Diarista (30h) 

Medico Hospitalar (2011) 

Nuticionista (3011) 

Orientador de  *lino  (361s) 

Supervisor Administrativo (4011) 2 

Supervisor Técnico Regional (4011) 2 

Supervisor Técnico de  Sande  (4011) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (4011) 

Técnioo/Auxilar de Enfermagem (3641) 

Técnico/Auxilar de Enfermagem (3641)- noturno 

Técnico/Auxiiar de Farmácia (3611) 

Tecnico/Auxiiar de Fannicia (4041) 

Medico Plantonista Hospitalar (1211)- Neuro/mês 

Medico Plantonista Hospitalar (1211)-  Hotline°  - Neuro/mes 

Medico Plantonista 1211- Vascular/mês 

Medico Plantonista 1241 - Vascular - Noturna/mós 

Medico Plantonista 1241- Ortopedistahnies 

Médico Plantonista 1241- Ortopedista - No/orno/mês 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 

Medico Plantonista 1241- Cirurgia - Nottrno 

Medico Plantonista Hospitalar- Pediatra (12h)/mês 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (1241). noturno/mês 

Total Geral 48 4k...' -‘5  
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
Programa Orientando 

SUS 

PROREHOSP II - Jose Soares 

Hungria 

PROREHOSP I -Mario 

Devi 

PROREHOSP 1 - 

Fernando Mauro Pires 

da Rocha 

Coordenação 

Administrativa 
TOTAL 

Analista Administrativo (40h) 1 8 9 

Analisia de Sistemas (40h) 2 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 7 15 24 

Auxiliar  'ramie°  Administrativo (36h) 7 7 

Auxiliar Técnico Administrativo  pal)  - noturno 1 1 

Auxiliar Tecnico Administrativo (405) 1 3 7 11 

Coordenador Administrativo Hospilalar (408) 1 

3

1 

Dentista (205) 3 

Enfermeiro (365) 42 42 

Enfermeiro (365)- noturno 4 44 48 

Enfermeiro (405) 3 3 

Enfermeiro Supervisor (405) 1 

Enfermeiro (408)- noturno 1 1 

Entermeiro do trabalho (40h) 1 

Earmaceolico (36h) 3 3 

Fisioterapeuta (30h) 12 11 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 15 15 

Fonoaudiologo (201r) 3 3 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 1  

Goiania  Flospilalat (404r) 2 2 

Medico Diarista (208)- Psiquiatra 1 

Medico Diarista (20h) 3 3 

Médico Diarista (306) 1 8 9 

Médico Hospitalar (208) 5 3 8 

Nutricionista (305) 3 3 

Orientador de público (365) 32 32 

Supervisor Administrativo (40h) 2 2 

Supervisor Térmico Regional (408) 2 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 1 3 

Tecnico de Segurança do Trabalho (408) 2 3 

Tecnico/Auxiliar de Enfermagem (365) 6 145 151 

Tecnico/Auxdiar de Enfermagem (365) - noturno 4 128 132 

Técnico/Auxbar de Farmacia (36h) 2 2 

Técnico/Auxibar de Farmácia (40h) 1 

Total 32 27 441 48 548 

Plantões Médicos 
Programa Orientando 

SUS 

PROREHOSP II - Jose Soares 

Hungria 

PROREHOSP I - Mario 

Degni 

PROREHOSP I - 

Fernando Mauro Pires 

da Rocha 

Coordenação 

Administrativa 
TOTAL 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)/mês 270 80 635 985 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)- noturnotmés 302 80 385 767 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)- Neuroirnes 25 25 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)- Noturno - Neurormés 5 5 

Medico Plantonista 125- Vascular/mês 35 35 

Medico Plantonista 121r - Vascular - Noturnolmês ao 30 

Medico Plantonista 125- Ortopedista/mês 10 10 

Medico Plantonista 125 - Ortopedista - Noturnormés 10 10 

Médico Plantonista 1211 - Cirurgia 5 5 

-Medico Plantonista 128- Cirurgia - Noturno 5 5 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més 31 31 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (125)- noturno/mês 31 31 

Total 572 170 1197 1939  

Sao Pardo, 27 de  setembro  de 2021 

Centro de Estudos o Pesquisas 
	

Centro de Estudos e Pesquisas 
	

Coordenadona de 

João Arnonm' 
	

'Dr.  João Amorim' 
	

Assistência Hospitalar 
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e,4 	CEGISS - Hospitalar 

Gerente Técnico egional 
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