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PLANO DE TRABALHO o ol
EXERCICIO 2023
PA 2011-0.105.353-0
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
01 - NOME 02-CNPJ
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0031-07
03- ENDERECO COMPLETO:
Rua Dr. Lund, 41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade.
04 - MUNICIPIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07-DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL
11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br
IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE
11-NOME
Ademir Medina Osdrio
12- CARGO OU FUNGAO 13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 14-N°C.P.F.

994.124.468/53

IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

Lavratura do Termo Aditivo ao Convénio n°® 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Anexo |l — Planilha de Despesas de custeio

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio
consolidada por Unidade

Anexo |l - Planilha de Despesas consolidadas
Anexo IV — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Inicio: 01° de julho de 2023
Término: 31 de dezembro de 2023

Centrg dé Estudos e Pesquisas "Dr Jo80 AMOrim" =

o ile
_ Anatdlia L. de O. Basi
o Coordenadora Geral
Parto Seguro a Mae paulistana- CEJAM
RG: 10.491.150-5

Centro de Estudos e Pesquisas "Br Jodo Amorim"

AUTENTICAGAO APROVAGAO Observagio

Sdo Paulo, 19 de junho de 2023. Sdo Paulo, 19 de junho de 2023. Plano de Trabalho icitado pela i icipal de Satde inclusao
nas unidades:
HM Dr Fernando Mauro Pires da Rocha - Unidade Neonatal: fisioterapeuta 30h;
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: médico e médico gi obstetra;
HM Alipio Corréa Netto - Unidade I: equipe calculo

realizado pela SMS - 2023, atendendo RDC 07 em escala més ou plantées para UTIN 20
leitos e CONFEN (cuidado intermediarios) para UCIN14 leitos.

* Ndo estdo previstos os dissidios do ano de 2023 de nenhuma categoria profissional;

* As férias, atestados e licengas salde dos efetivos da Prefeitura (servidores) nao foram
calculados, portanto este Plano de Trabalho ndo os contempla; e

* Néo p valores ios e férias.

arto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xisb
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“DR. JOAD AMORIM

PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento
CONSOLIDADO

& CEAM

DESCRICAO

jul-23 | ago23 |

set-23 ]

out-23

nov23 | dez23 | TOTAL |

01 Recursos Humanos

Centro Obstétrico - CO

|Profissionais da Saude

884.139,53 884.139,53

884.139,53

884.139,53

884.139,53 884.139,53 5.304.837,20

Administrativo

48.653,48 48.653,48

48.653,48

48.653,48

48.653,48 48.653,48 291.920,85

Provisionamento

102.996,95 102.996,95

102.996,95

102.996,95

102.996,95 102.996,95 617.981,67

Subtotal: Recursos Humanos

1.035.789,95 1.035.789,95

1.035.789,95

1.035.789,95

1.035.789,95 1.035.789,95 6.214.739,73

02 Material de Consumo

Material Administrativo

Material Assistencial

Subtotal: Material de Consumo

03 Servigo de Terceiros

Contratos diversos

Utilidade publica

Locagdo

Subtotal: Servigo de Terceiros

04 Manutencdo

Manuteng@o de equipamentos

Manutengao predial

'Subtotal: Manutengao

05 Despesas administrativas

IDespesas administrativas

31.073,70 31.073,70

31.073,70

31.073,70

31.073,70 31.073,70

186.442,19

Subtotal: Despesas administrativas

31.073,70 31.073,70

31.073,70

65|

65

31.073,70

31.073,70 31.073,70

186.442,19

Obras

Subtotal: Investimentos

3% E28 R

[Total de Custeio + investimento

1.066.863,65 |  1.066.863,65 |

 6.401.181,92 |

Drd. Anatdlia L. de O. Basile
Coordenadora Geral
Parto Seguro a Mée Paulistana- CE/AM
RG: 10.491.150-5

- Plano Trabalho.v07a.xlsb

T A T B

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Anamélia Gemesde Carvalho

Sup. de\()rgameﬂ Controle- CEJAM
<3

|

18.764-2

]
i
Il
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CEJA M PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. 1040 AMORIN" CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 TOTAL %
Rede Municipal de Atengdo Materno Infantil - Mae Paulistana - - - - - - - 0,00%
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 942.152,84 942.152,84 942.152,84 942.152,84 942.152,84 942.152,84 5.652.917,05 || 88,31%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 97.584,78 97.584,78 97.584,78 97.584,78 97.584,78 97.584,78 585.508,70 || 9,15%
HM Tide Settibal - - - - - - - 0,00%
HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa - - - - - - - 0,00%
HM Dr. Femando Mauro Pires da Rocha - - - - - - - 0,00%
HM Maternidade Prof. Mario Degni - - - - - - - 0,00%
HM Dr. José Soares Hungria - - - - - - - 0,00%
Hospital do Servidor Publico Municipal - - - - - - - 0,00%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - - - - - - - 0,00%
Coordenagéo Parto Seguro - - - - - - - 0,00%
Coordenagéo Administrativa - - - - - - - 0,00%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 27.126,03 27.126,03 27.126,03 27.126,03 27.126,03 27.126,03 162.756,18 || 2,54%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI - - - - - - - 0,00%
TOTAL 1.066.863,65 1.066.863,65, / 1.066.863,65 1.066.863,65 1.066.863,65 1.066.863,65 6.401.181,92 || 100,00%

Sdo Paulo, 19 dejunho de 2023.

N/
QAN
OSEPESQuisas “Dr. Joso s

' le
tdlia L. de

P a/.ng(r’denadorq Geralc Ea
Parlé’segum‘aMixe paulistana- |

RG: 10.491.150-5

RG/33.718.764-2

Parto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xlsb Pagina 4 de 12



CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE EST'UDOSEPESQWSAS RH Consolidado
g
s .
i 2 3
& P - | E| 2
= ° o & 8 k| § % = £
- | §| 3 |l = | 2 |le| 5|8 || 2|8 ]| 2
g2 |s|2|2[5|ls|5|5|5)|2]| 8
= @ © = = t: o =2 = 0 2 =
e S 2 = o = = ° e 8 S
€ o £ 2 g e 8 S 8 o E = =
8 o S A g g e |5 | & e S 5 B 8 =
Categoria Profissional/Cargo o a 2 ] = a 3 5 = a < ° 4 =
= | |82 |=|=)|s8 2| 2| 8| g|d3| B |8
o o . Lo 2 - S § 1= = s S g ':‘
HERE I B R SR Ll N A AT
2R 1B 2l E|lg|s| 8|8 |5 |E| 8|S
o s L4 -— 1= o c =
2 = | = s| S| =] 83| a8]|S |8 o 8
_— = =1 = o @ .
© x x § o T @ o o i
2 = =3 3 a @
2 = = = k]
= 5 - B
= € £
r = 5
2 S =
x
Assistente Administrativo Il (40h) - 1 - - & - . - . 2 5 5 g “ 1
Assistente Social (30h) 5 2 o 2 e 3 3 5 R - - - B - 2
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 3 1 : 2 s = : = s = R R R R 1
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno - 10 - - - A 4 - n - 3 = . s 10
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno - 8 g - - s i E 5 . . ¥ . L 8
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno - 2 - - - - - - - s . £ - = 2
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno = 2 z 5 5 < o 2 £ % a E ; L 2
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) . 1 . = = S 5 . - % o o = . 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 1 - - - - - - - - - - - - 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno - T - - 5 o . 2 5 - 5 & 3 - 10
Fisioterapeuta (30h) - Noturno " 7 - 2 5 i S : A x g - = - 7
Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 4 - - . 2 2 5 . s o : 2 2 4
Médico Especialista Neonatologista (06h) - 21 - - - - 5 & . s & . 2 . 21
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - - 21 - - - - - - - = o = - 21
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - - 4 - - . 5 5 “ 5 = 2 - e
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - - 4 - - . 2 % a g 3 : . i 4
Psicdlogo (30h) - 1 = 5 5 4 8 2 i i - b m 5 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno - 33 - - - 2 - & 5 : % . & . 33
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno - 32 - - - - - - - z 2 2 s i 32
Total profissionais mensalistas - CLT - 112 - - - - - o - . - 8 3 - 115
Total plantes *6h (diaristas) - CLT - 21 - - - - - - - - - . . » 21
Total plantdes 12h - CLT - - 29 - - - - A\ - - - - - - 29
_ e Observagdes:
S Pakc 10 de iy 1.0 item "Médico Especialista” refefe-se ap niimero de plantoes de 06h ou 12h.
\ '
Centro d " Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Am_orim“
/
lté de O. Basi
. Anatdlia L. aeO.
o Cogrdenadora Ge es de Carvalho
Parto Seguro 3 Mae Palistana- CEJAM 0 e Controle- CEIAM

RG: 10.491.150-5 .718.764-2

Parto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xlsb Pégina 5 de 12



& CEAM

“DR. JOAD AMORIM™

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Categoria Profissional/Cargo

Unidade de Terapia Intensiva - UTIN

Neonatal
Assistente Administrativo Il (40h) 1
Assistente Social (30h) 2
Aucxiliar Técnico Administrativo (44h) 1
Enfermeiro Intensivista I1l (36h) - diurno 5
Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - noturno 5
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno 2
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno 2
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 7
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 7
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4
Médico Especialista Neonatologista (06h) 21
Psicologo (30h) 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 15
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 14
Total profissionais mensalistas - CLT 69
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 21

Séo Paulo, 19 de junho de 2023.

e Pesquisas "Dr. Jodo

4 . .,e
talia L. de 0. Basi
og‘rjdenadora Geral

uro 3 Me Paulistana=
oo gRc;.- 10.491.150-5

Dra.

‘arto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xlsb

Observagdes:
1. O item "Médico Especialista" refere-se;ao/numero de plantées de 06h ou 12h.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

AnaméliaGomes de Carvglhip
Sup. de Contiate: CE/ARY

Pagina 6 de 12



CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAQ AMORIM”

@

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
RH por Unidade

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Categoria Profissional/Cargo

Unidade de Cuidados Intermediarios - UCIN
Neonatal

Assistente Administrativo Il (40h)

Assistente Social (30h)

Aucxiliar Técnico Administrativo (44h)

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diumno

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno

Sl

Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno

Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

Médico Especialista Neonatologista (06h)

Psicdlogo (30h)

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno

Técnico de Enfermagem |l (36h) - notumno

Total profissionais mensalistas - CLT

Total plantdes *6h (diaristas) - CLT

Sao Paulo, 19 de junho de 2023.

EE—S
=z
Centro dé Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo

Dra. Anatdlia L. de
Coordenadora Geral

Parto Seguro a Mae Paulistana- CEJAM
RG: 10.491.150-5

‘arto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xisb

Observagdes:
1. O item "Médico Especialista” refere-se ao niimero de plantoes de 06h ou 12h.

C

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Anamélig Goties de Carvalho
Sup, de Or e Controle- CEJAM
.718.764-2

Pagina 7 de 12



& CEIAM

“DR. JOAD AMORIM

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Categoria Profissional/Cargo

Pronto Si Gi

logia Obstetricia - PSGO

Assistente Administrativo Il (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (44h)

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurmo

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno

Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno

Enfermeiro Int ta Referéncia (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

Fisioterapeuta (30h) - Diumo

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

Médico Especialista Neonatologista (06h)

Psicdlogo (30h)

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diuro

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno

Total profissionais mensalistas - CLT

Total plantées *6h (diaristas) - CLT

Sao Paulo, 19 de junho de 2023.

”\~_ Dol i o
Centro de/Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

/ i

Dra. Anatdlia L. deO. Basile
vordenadora Geral
Parto Seguro a Mae Paulistana- CEJAM
RG: 10.491.150-5

’arto Seguro - Plano Trabalho.vD7a.xisb

Observagdes:

1. O item "Médico Especialista"riﬁre-se ao nimero de plantdes de 06h ou 12h.

Anamélia Gomgs de Carvalho
Sup. de Orgamento ¢ Controle- CEJAM
: 18.764-2
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& M

“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
RH por Unidade

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

Categoria Profissional/Cargo

Unidade de Terapia Intensiva - UTI
Neonatal

Assistente Administrativo Il (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diumo

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno

Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

Médico Especialista Neonatologista (06h)

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

Meédico Especialista Obstetra (06h)

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diumno

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - notumo

Psicélogo (30h)

Supervisor Médico Neonatologista Il (20h)

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno

Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumo

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno

Técnico de Enfermagem |ll (36h) - noturno

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Total profissionais mensalistas - CLT

Total plantoes *6h (diaristas) - CLT

Total plantoes 12h - CLT

21

Total plantoes 12h - PJ

Séo Paulo, 19 de junho de 20:

Centro d?Esthdos‘é;F‘esquisas "Dr. Jodo Amoriry"

=

Dra./Anatdlia L. de O. Basile
Coordenadora Geral

Parto Seguro & Mae Paulistana- CEJAM
RG: 10.491.150-5

arto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xIsb

Observagdes: [

1. O item "Médico Especialista” referg-se a0 nimero de plantdes de 06h ou 12h.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Pagina 9 de 12



& CEAM

“DR. JOAD AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
RH por Unidade

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula

Categoria Profissional/Cargo

Centro Obstétrico - CO

Assistente Administrativo Il (40h)

Assistente Social (30h)

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno

Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno

Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h)

Fisioterapeuta (30h) - Diurno

Fisioterapeuta (30h) - Noturno

Fonoaudiologo (30h) - Diurno

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno

Médico Especialista Neonatologista (06h)

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno

Médico Especialista Obstetra (06h)

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - notumo

Psicdlogo (30h)

Supervisor Médico Neonatologista IIl (20h)

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo

Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumo

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno

Técnico de Seguranga do Trabalho (40h)

Total plantdes 12h - CLT

S@o Paulo, 19 de junho de 2023.

& Mg_/&\/‘
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Anatdlia L. de O. Basilé
24 C’gordenadora Geral

Parto Seguro & Mae Paulistana- CEJAM
RG: 10.491.150-5

Parto Seguro - Plano Trabalho.v07a.xisb

Observagoes:
1. O item "Médico Especialista” refere-se’ad nimero de plantdes de 06h ou 12h.

\

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

7 33.718.754-2
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS i
“DR. JOAO AMORIM® RH por Unidade

HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI

CEJ A M PA 2011-0.105.353-0
9 Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

Unidade de Terapia Intensiva - UTI

Categoria Profissional/Cargo Neonatal

Assistente Administrativo Il (40h) -
Assistente Social (30h) -
Enfermeiro IIl (40h) - diurno -
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - diurno -
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno -
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - noturno -
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diumno -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3
Fisioterapeuta (30h) - Noturno B
Fonoaudiologo (30h) - Diurno -
Médico Especialista Neonatologista (06h) -
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno -
Psicdlogo (30h) -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno -

Total profissionais mensalistas - CLT 3
Total plantoes 12h - CLT -
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT -
Observagoes:
Sao Paulo, 19 de junho de 2023. 1. O item "Médico Especialis re-se ao numero de plantdes de 06h ou 12h.
im" Centro de Estudos e Pesquisas*Qr. Jodo Amorim"

_ Anatdlia L. de O. Basile '
i Coordenadora Geral Anamélia s de Carvalho

Parto Seguro a Mae Paulistana- CEJAM

RG: 10.491.150-5 .718.764-2
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PA 2011-0.105.353-0
<(0> CEJ A M Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020
“DR. JOAO AMORIM"
Proventos Beneficios Encargos| Provisionamento
: ? . Insalu- . . .| Adicional S Yol L o Vale Auxilio Adicional %
Categoria Profissional/Cargo Salario bridads Adicionais R Allmenta'gaol Vale Refeigao Transporte Seguros Creche FGTS deloriae 13° Salério |Total Geral
Cesta Basica
Assistente Administrativo Il (40h) 3.203,69 264,00 - - 180,00 770,00 84,89 0,94 24,00 277,42 104,03 312,09 5.221,06
Assistente Social (30h) 6.128,82 264,00 - - 180,00 - - 1,80 24,00 511,43 191,78 575,35 7.877,19
Aucxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.781,29 264,00 - - 180,00 770,00 110,23 0,82 24,00 243,62 91,36 274,08 4.739,40
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - diurno 6.320,20 264,00 347 61 - 134,50 455,00 - 1,86 49,14 502,98 206,52 619,57 8.901,38
Enfermeiro Intensivista IIl (36h) - noturno 6.320,20 264,00 347,61 1.685,39 134,50 455,00 - 1,86 49,14 625,08 256,73 770,19 10.909,70
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - notumo 6.952,22 264,00 382,37 | 1.853,93 180,00 455,00 - 2,04 24,00 756,20 283,58 850,73 12.004,06
Enfermeiro Intensivista Referéncia (36h) - diumo 6.952,22 264,00 382,37 - 180,00 455,00 - 2,04 24,00 607,89 227,96 683,87 9.779,35
Enfermeiro Obstetra Referéncia (40h) 10.528,00 264,00 619,05 - 180,00 770,00 - 3,10 24,00 912,88 342,33 | 1.026,99 14.670,36
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 264,00 619,05 - 180,00 946,00 - 3,82 24,00 1.111,24 416,72 | 1.250,15 17.822,46
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 6.864,89 264,00 - - 180,00 - - 2,02| 4196 570,31 213,87 641,60 8.778,65
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 6.864,89 264,00 - 1.830,64 180,00 - - 2,02| 4196 716,76 268,79 806,36 10.975,42
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.707,35 264,00 - - 180,00 - - 1,97 24,00 557,71 209,14 627,42 8.571,59
Médico Especialista Neonatologista (06h) 1.075,00 44,00 - - 9,00 - - 0,32 41,28 89,52 134,28 100,71 1.494,10
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.991,28 44,00 162,58 - 30,00 35,00 - 0,59 6,88 175,83 263,74 197,81 2.907,71
Médico Especialista Obstetra (12h) - diumo 1.991,28 44,00 162,58 - 30,00 35,00 - 0,59 6,88 175,83 263,74 197,81 2.907,71
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.991,28 44,00 162,58 531,01 30,00 35,00 - 0,59 6,88 218,31 327,46 245,60 3.592,71
Psicdlogo (30h) 5.161,69 264,00 - - 180,00 - - 1,52 4512 434,06 162,77 488,31 6.737,47
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3.832,72 264,00 - - 180,00 455,00 4715 1,13 24,00 327,74 122,90 368,70 5.623,34
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.832,72 264,00 - 1.022,06 180,00 455,00 4715 1,13 24,00 409,50 153,56 460,69 6.849,81

Séo Paulo, 19 de junho de 2023.

e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim”
i

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim® -

Anatdli 0.8
Dra./Anatdlia L. de

dora Geral » .

Co\?rggeﬁ;e paulistana- CEJAM Moty s B SO

RG: 10.491.150-5 Sup.

3.718.764-2
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