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NOME  

ADEMIR MEDINA OSÓRIO 

CIDADE  DE 
wig)  PAU  LC) 
SAO DE  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 <.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"MACAO  AMORIM ' 

 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 

NOME 

CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 

 

CNPJ 

66.518.267/0032-80  

ENDEREÇO COMPLETO: 

RUA  DR.  LUND, 41 - LIBERDADE 

  

MUNICÍPIO  

SAO PAULO 

UF 

SP 

  

  

DDD - TELEFONE 

(11) 3469-1818 

E-MAIL 

cejam@cejam.org.br  / cegiss@cejam.org.br  

  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 

CARGO OU FUNÇÃO N. 	DOC. DE IDENTIDADE N2 C.P.F.  

CEO  9.451.584-0 994.124.468-53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO - ADMINISTRAÇÃO 

JUSTIFICATIVA - ADMINISTRAÇÃO 

Reafirmando o compromisso do CEJAM e a parceria junto a Secretaria Municipal de Saúde, em resposta a solicitação recebida de elaboração de plano orçamentário para 

prorrogação referente ao periodo de dezembro/2022 

 

• 
ra . 

• 

C 
- • 

 

Gerente de Contrdladotie 

CEJAM 

Centro de Estudos e Pesquisas  

"Dr.  João Amorim" 

Coordenadoria de Assistência 

Hospitalar 
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CIDADE DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 o CEJAM  
CENTRO  DrESTUDOS E MOWERS 

"DR. JORO  AMORNA  '  

CARACTERIZAÇÃO DAS UNIDADES 

Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHosP, visa a Operacionalização, Gerenciamento, Apoio á Gestão e Execução, pelo CEJAM, das atividades, ações e serviços de saúde, por meio 

de Termo Aditivo ao Contrato de Gestão 003/2007, visando a contratação e qualificação de profissionais para atendimento a demanda espontânea e referenciada ou em regime de 

internação, inclusive em terapia intensiva, e nas demais especialidades médicas e equipe multidisciplinar, para atuação de forma complementar, em unidades hospitalares de saúde no 

municipio de São Paulo, reafirmando a parceria existente entre a Organização Social CEJAM e Secretaria Executiva de Atenção Hospitalar, para regulamentar o desenvolvimento das ações 

e serviços de saúde nos seguintes serviços hospitalares: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria (HMISE106ipital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha (HMCL) e Hospital e 

Maternidade Professor Mário Degni (HMMD). 0 PROGRAMA ORIENTANDO SUS visa a contratação de profissionais de apoio, para orientação de usuarios  ern  unidades hospitalares de 

saude no nunicipio de São Paulo. 

METAS A SEREM ATINGIDAS ETAPAS E/OU FASES DE EXECUÇÃO 

Oferecer 	equipe 	multiprofissional 	qualificada 	e 	equipe 	de Realização do Plano de Trabalho; Seleção, Recrutamento e Contratação da multiprofissional e de apoio administrativo; 

apoio 	administrativo, 	para 	atendimento 	assistencial 	em Gerenciamento das atividades, planejamento, escalas e relatórios; Capacitação e treinamento de colaboradores; 

diferentes 	unidades 	hospitalares 	desenvolvendo 	as 	ações Supervisão Técnica das atividades; Gerenciamento do projeto e interface junto a Secretaria Municipal de Saúde; Favorecer 

previstas com qualidade, eficiencia e segurança. a realização de cadastramento de profissionais no CNES do Hospital descrevendo as horas semanais disponibilizadas. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÂO DO OBJETO 
Anexo: 

Remuneração dos profissionais, capacitaçãoes, locação de 

equipamentos para área administrativa, contratação de 

serviços terceiros para apoio assistencial. 

dez/22 

Observações: 
AUTENTICAÇÃO - ASSINATURA APROVAÇÃO 

_. 
tMllet 
  

• - 	,. 	• 	- 	 . 	1
0.V1--..,  ' 

Gerente de Controladona 
CEIAM 	 —a.  

".2 

'''''' 

CG-003-2007_TA 92 -Plano Trabalho REGULAR -dez22 - rev01.xlsb 
	

Página 3 de 11 



CIDADE DE 	CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" <

4

>  
SAO  PAULO 	 Contrato de Gestão 003/2007 	CEJAM 
SAÚDE 	 CENTRO DE ESIUDOS E PESQUISES  

"DR  )0R0 AMORIAV 

ANEXO I — DESPESAS TOTAIS 

DESCRIÇÃO dezembro-22 Total 

CUSTEIO 

RECURSOS HUMANOS 6.623.218,39 6.623.218,39 

MATERIAL de CONSUMO 23.331,12 23.331,12 

SERVIÇOS de TERCEIROS 3.900.631,07 3.900.631,07 

MANUTENÇÃO 

LOCAÇÃO 36.795,92 36.795,92 

OUTRAS DESPESAS 99.803,45 99.803,45 

TOTAL DE CUSTEIO 10.683.779,94 10.683.779,94 

INVESTIMENTO 

Obras /Reformas 

Equipamentos 

Mobiliários 

TOTAL DE INVESTIMENTO 

TOTAL GERAL 10.683.779,94 10.683.779,94 

Centro de Estudos e Pesquisas  Dr  João q6rim 

MA/  

GeremedeConvoiadoria 

CEJAM 
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2. MATERIAL de CONSUMO ASSISTENCIAL 

Drogas e medicamentos diversos 

Insumos e materials medicos e  hospitalares  

Total de Material de Consumo Assistencial 

3. SERVIÇOS de TERCEIROS 

Assessoria contábil 

Assessoria e consultoria 

Serviços, programas, aplicativos de informática 16 335,39 16.335,38 

Vigiláncia/Portana/Segurança 

Limpeza Predial/jardinagem 

Lavanderia Hospitalar 

Serviço de nutrição e dietética 

Laboratório de análise 

Diagnostico por imagem 

Serviços graficos/impressão departamental 

Outros serviços assistenciais  medicos  3.862.069,75 3.862.069,75  

Outros serviços de terceiros 4794,04 4.704,04  

Engenharia manutenção predial 

Engenharia clinrca 

Manutenção de equipamento 

Manutenção de equipamentos  medicos  

Locação de equipamentos médicos 

Locação de equipamentos administrativos 18.999,23 18.999,23  

Locação de veículos 17.796,69 17.796,69  

Agua 

Energia 

Telefonia 2.982,53 2.982,53  

Educação Continuada 17521,90 17.521,90  

Despesas Administrativa 96.820,92 96.820,92 

Total de Serviços de Terceiros 4.037.230,43 4.037.230,43 

4. MANUTENÇA0 

Preventive  

Corretiva 

Totj5.Maoutenç3o 

tro de Estudos e Pesquisas  Dr  Joã A ri 
, 

Gerente de Controlad 

CIDADE DE 	CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM"  
SAO  PAULO 
54UOr 	 Contrato de Gestão 003/2007 oa  Amman+  

ANEXO II — DESPESAS: SUPRIMENTOS E CONTRATOS 

SUPRIMENTOS E CONTRATOS dezembro-22 Total 

IMATERIAL de CONSUMO 

Gases medicinais 

Materiais de escritório 4.356,83 4356,83 

Uniforme e Rouparia 18.141,12 18.141,12 

Outros  materials  de consumo 

Suprimentos de informática 833,19 833,18 

Total de Material de Consumo 23.331,12 23.331,12 

CEIAM 
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Gerente de Controladona 
CE/Aft 

CG-003-2007_TA 92-plano Trabalho REGULAR -dez22 - revOl.xlsb 

Itp CIDADE  DE  
SAO PAULO 
UM/  

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 41i0 
 ([JAM  Contrato de Gestão 003/2007 

ANEXO IV- RECURSOS HUMANOS—TOTAL DE FUNCIONÁRIOS 

Cargos Total 

Analista Administrativo (40h) 12 

Analista de Sistemas (40h) 3 

Assistente Administrativo (40h) 23 

Assistente Administrativo (36h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1  

Coordenador Medico (20h) 2 

Dentista (20h) 3 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro (36h) 42 

Enfermeiro (36h) - noturno 48 

Enfermeiro (40h) 3 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Enfermeiro (40h) - noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 1  

Farmacdutico (36h) 3 

Fisioterapeuta (300) 12 

Fisioterapeuta (30h) - notumo 15 

Fonoaudiólogo (20h) 3 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 

Gerente Hospitalar (40h) 2 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 4 

Médico Diarista (20h) - Psiquiatra 1 

Medico Diarista (20h) 3 

Medico Diarista (30h) 1  

Medico Hospitalar (200) 6 

Nutricionista (30h) 3 

Orientador de público (36h) 32 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Supervisor Médico (20h) 1 

Supervisor Técnico Regional (40h) 2 

Supervisor Técnico de  Saida  (40h) 3 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) - noturno 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h)- noturno 132 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 

Plantões  Medicos  

Medico Plantonista Hospitalar (12h)/més 985 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) .- noturno/mês 767 

Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Neuro/més 56 

Medico Plantonista Hospitalar (12h) - Noturno - Neuro/més 36 

Medico Plantonista 12h - Vascular/mês 20 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Notumo/més 15 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista/més 60 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Notumoimés 10 

Médico Plantonista 12h - Cirurgia 20 

Médico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 20 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12hyrnes 31 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/mês 31 

TOTAL 2608 
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS ENCARGOS BENEFÍCIOS E PROVISIONAMENTO 
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Proventos . _ 
Salário Base 5.012,80 5.674,59 2.982,05 1.925,61 1.925,61 2.139,57 22.514,58 11.687,90 5.962,68 5.962,68 6.625,25 6.819,98 10.413,54 6.802,09 6.103,75 

Adicional Insalubridade - - 242,40 242,40 242,40 242,40 - 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 

Adicionais - - - - - 2.000,00 200,00 200,00 200,00 900,00 - 700,00 - 

Adicional Noturno - - - - 513,50 - - - - 1.590,05 - - - - .. 

Total Parcial 5.012,80 5.674,59 3.224,45 2.168,01 2.681,51 2.381,97 22.514,58 13.930,30 6.405,08 7.995,13 7.067,65 7.962,38 10.655,94 7.744,49 6.346,15 

74.  CIDADE DE  
SAO  PAULO 
SAÚDE 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 (*) CEJAM 
(VITRO DE  ESTUDOS  E PESQU I SAS 

'DR.  JOÃO  WOW  

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 

Vale Transporte 770,00 770,00 770,00 325,00 ' 	325,00 550,00 770,00 325,00 325,00 550,00 550,00 770,00 325,00 - 

Vale Refeição 77,63 37,92 199,48 262,86 262,86 250,03 - - 20,64 20,64 _ - - - 12,18 

Auxilio Creche 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 1.105,57 1.065,87 1.227,42 845,80 845,80 1.057,97 1.027,94 257,94 603,58 603,58 807,94 807,94 1.027,94 582,94 270,12 

Encargos 

FGTS 401,02 453,97 257,96 173,44 214,52 190,56 1.801,17 1.11442 512,41 639,61 565,41 636,99 852,48 619,56 507,69 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 401,02 453,97 257,96 173,44 214,52 190,56 1.801,17 1.114,42 512,41 639,61 565,41 636,99 852,48 619,56 507,69 

Provisionamento 
Férias 225,58 255,36 145,10 97,56 120,67 107,19 1.013,16 626,86 288,23 359,78 318,04 358,31 479,52 348,50 285,58 

139  Salário 451,15 510,71 290,20 195,12 241,34 214,38 2.026,31 1.253,73 576,46 719,56 636,09 716,61 959,04 697,00 571,15 

Dissídio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total Parcial 676,73 766,07 435,30 292,68 362,00 321,57 3.039,47 1.880,59 864,69 1.079,34 954,13 1.074,92 1,438,55 1.045,51 856,73 

TOTAL GERAL 7.196,12 7.960,49 5.145,12 3.479,94 4.103,83 3.952,06 28.383,16 17.183,26 8.385,75 10.317,66 9.395,14 10.482,23 13.974,91 9.992,50 7.980,69 

Centro de EstuPesquisas Dr  João  Amorim  

Gerente de Controladoria 
C MAM 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestão 003/2007 

'DRJOAD AMOUR' 

CEJAM ( 411:11.• (ENTRO DE EST UDOS E PESQUITAS  

CIDADE  DE 
,R SAO PAULO 

SAUDE  

Can 	d 	do,
(
s_ej:_e)  squisas Dr  João  Amorim  

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS ENCARGOS BENEFÍCIOS E PROVISIONAMENTO 
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Proventos 

Salário Base 6.103,75 4.162,20 20.467,80 11.532,92 1.696,64 1.696,64 1.425,55 5.119,00 11.605,61 4.126,98 3.021,41 3.021,41 2.081,03 2.312,26 3.879,89 

Adicional Insalubridade 242,40 242,40 242,40 242,40 80,80 80,80 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 242,40 

Adicionais - 350,00 - 3.947,22 536,96 536,96 - - - - _ - .. - 

Adicional Noturno 1.627,67 - - - 452,44 - - - - - 805,71 - - 

Total Parcial 7.973,82 4.754,60 20.710,20 15.722,54 2.314,40 2.766,84 1.667,95 5.361,40 11.848,01 4.369,38 3.263,81 4.069,52 2.323,43 2.554,66 4.122,29 

Benefícios 

Cesta Básica/Vale alimentação 157,64 157,64 157,64 157,64 52,55 52,55 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 157,64 - 	157,64 157,64 157,64 

Vale Transporte - - 770,00 25,00 25,00 325,00 770.00 770,00 325,00 325,00 325,00 550,00 

Vale Refeição 12,18 128,67 - - - - 292,87 71,26 - 130,78 197,12 197,12 253,54 239,66 145,61 

Auxilio Creche 99,34 99,34 99,34 99,34 33,11 33,11 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 99,34 

Seguro de Vida 0,96 0,96 0,96 0,96 0,32 0,32 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 

Total Parcial 270,12 386,61 1.027,94 257,94 110,98 110,98 875,81 329,20 1.027,94 1.158,72 780,06 780,06 836,48 1.047,61 403,55 

Encargos 

FGTS 637,91 380,37 1.656,82 1.257,80 185,15 221,35 133,44 428,91 947,84 349,55 261,10 325,56 185,87 204,37 329,78 

PIS 

SINDICATO 

Total Parcial 637,91 380,37 1.656,82 1.257,80 185,15 221,35 133,44 428,91 947,84 349,55 261,10 325,56 185,87 204,37 329,78 

Provisionamento 

Férias 358,82 213,96 931,96 707,51 178,21 213,05 75,06 321.68 533,16 196,62 146,87 183,13'  104,55 114,96 247,34 

139  Salário 717,64 427,91 1.863,92 1.415,03 208,30 249,02 150,12 482,53 1.066,32 393,24 293,74 366,26 209,11 229,92 371,01 

Dissidio - Profissionais da Saúde 

Dissídio - Administrativo 

Total  Partial  1.076,47 641,87 2.795,88 2.122,54 386,50 462,06 225,17 804,21 1.599,48 589,87 440,61 549,39 313,66 344,88 618,34 

TOTAL GERAL 9.958,30 6.163,45 26.190,83 19.360,83 2.997,04 3.561,23 2.902,37 6.923,72 15.423,27 6.467,52 4.745,59 5.724,52 3.659,45 4.151,51 5.473,96  

Gerente de Controladoria 
COMA 
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<o> CEJAM 
CENTRO DE ESCUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

2007-0.091.788-4 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço dez-22 TOTAL 

Programa Orientando SUS 102.577,88 102.577,88 

PROREHOSP II - Jose Soares Hungria 2.312.113,80 2.312.113,80 

PROREHOSP I- Mario Degni 562.674,93 562.674,93 

PROREHOSP I- Fernando Mauro Pires da Rocha 7.016.999,14 7.016.999,14 

Coordenação  Administrative  521.242,39 521.242,39 

Serviço de Telemedicina em Neurologia 168.171,80 168.171,80 

TOTAL 10.683.779,94 10.683.779,94 

0,96% 

21,64% 

5.27% 

65,68% 

4,88% 

1,57% 

100,00% 

Centro de  Estudos  e Pe q s s Dr  João  Amorim  

Gerente de Controladoria 
CEJAM 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 

Contrato de Gestio 00312007 

RH PREVISTO Contrato de Gestão 003120S7- Prorehosp 

Equipe PROREHOSP 

Categoria ProftssIonalICargo Quantidade 

Analista AomlnIsra;No ',d0h) ,f 

Analista de  &stoma.,  i4311) 

Assistente AdmIntstratrvo (40h) 10 

Auxiliar Tecnico Administrativo (36h) 7 

Auxiliar Tecnico Administrativo (36h) - noturno 1 

Auxiliar Tecnico Administrativo (40h) 4 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) 

Coordenador Medico (40h) 

Dentista (20h) 3 

Enfermeiro (36h) 42 

Enfermeiro (36h)- noturno 48 

Enfermeiro (40h) 3  

tint  caseiro Supervisor (40h) 

Enfermeiro (40h)- noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 

Farmacèutico (36h) 3 

Fisioterapeuta (30h) 12 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 15 

Fonoaudidlogo (20h) 3 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1 

Gerente Hospitalar (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Medico do Trabalho (20h) 

Medico Diarista (20h)- Psiquiatra 

Medico Diarista (20h) 3 

Medico Diarista (30h) 11 

Medico Hospitalar (20h) 8 

Nutricionista (30h) 3 

Orientador de publico (36h) 

Supervisor Administrativo (40h) 

Supervisor Técnico Regional (40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 

Supervisor Técnico de  Saida  (40h). noturno 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Técnizo/Auxiliar de Enfermagem (36h) 151 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 132 

Técnico/Arailiar de Farmácia (36h) 2 

Técnico/Auxiliar de Famlácia (40h) 1 

Medico Plantonista Hospiralar (12h). Neuro/mes 56 

Médico Plantonista Hospitalar (12h) - Notumo - Neurormés 36 

Medico Plantonista 12h - Vascular/més 20 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Notumo/més 15 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista/més 60 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/més 10 

Médico Plantonista 12h - Cirurgia 20 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Notumo 20 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més 31 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)- notumoimés 31 

Total Gera! 1 2527 

CIDADE  DE 
SAO PAULO 
SAUDE  

Equine  Orientando  SUS  

Categoria ProfiesionallCargo Quantidade 

Analista Administrativo (40h) 

Analista de Sistemas (40h) 

Assistente Administrativo (40h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h)- noturno 

Auxdiar Técnico Admintstrativo (40h) 

Coordenador Adminislrativo Hospitalar (40h) 

Coordenador Medico (20h) 

Coordenador Medico (40h) 

Dentista (20h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h)- noturno 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (401) 

Enfermeiro (40h)- noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 

Farmacéutico (36h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fisioterapeuta (30h) - noturno 

Fonoauditilogo (20h) 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 

Gerente Hospitalar (40h) 

Jovem Aprendiz (30h) 

Medico do Trabalho (20h) 

Medico Diarista (20h). Psiquiatra 

Médico Diarista (20h) 

Medico Diarista (30h) 

Médico Hospitalar (20h) 

Nutricionista (30h) 

Orientador de público (36h) 32 

Supervisor Administrativo (40h) 

Supervisor Técnico Regional (40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Supervisor Técnico de  Saida  (40h) - noturno 

Tecnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) • noturno 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Técnico/Auxiliar de Farmacia (40h) 

Medico Plantonista Idospitalar (12h)- Neuro/més 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)- Noturno - Neum/mes 

Medico Plantonista 12h - Vascular/més 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/mês 

Medico Plantonista 12h - Ortopedista/més 

Medico Plantonista 12h - Orlopedista - histurnohnés 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 

Médico Plantonista 12h - Cirurgia- !Volume 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/més  

Medics  Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno/més 

32 Total Geral 

Gerente de Controlactoria 	
Centro de Estudos e Pesquisas  Dr Joao  Amorim 

CEJAM 

CG-003-2007_TA 92 -Plano Trabalho REGULAR -dez22 -  rev01.xlsb 

Equipe Dernals Setores - Coordenação 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade 

Analista Administrativo (40h)  

Analista de Sistemas (40h) 3 

Assistente Administrativo (40h) 13 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 

Anistiar Técnico Administrativo (36h)- noturno 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 

Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1 

Coordenador Medico (20h) 1 

Coordenador Media) (40h) 

Dentista (20h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (36h)- noturna 

Enfermeiro (40h) 

Enfermeiro Supervisor (401)) 

Enfermeiro (40h)- noturno 

Enfermeiro do trabalho (40h) 1 

Earmacéutioo (36h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fisioterapeuta (30h)- noturno 

Fonoauditilogo (20h) 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 

Gerente Hospitalar (40h) 2 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Medico do Trabalho (20h) 

Médico Diarista (20h). Psiquiatra 

Medico Diarista (20h) 

Medico Diarista (30h) 

Medico Hospitalar (20h) 

Nutricionista (30h) 

Orientador de público (36h) 

Supervisor Administrativo (4.0h) 4 

Supervisor Técnico Regional (40h) 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 

Supervisor Técnico de Saúde (40h)- noturno 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 

Técn'co/Auxiliar de Farmácia (36h) 

Técnico/Awdliar de Farmácia (40h) 

Médico Plantonista Hospitalar (12h)- Neuro/més 

Medico Plantonista Hospitalar (12h)- Notumo - Neuro/més 

Medico Plantonista 12h - Vascular/més 

Medico Plantonista 12h - Vascular - Noturno/mes 

Medico Plantonista 12h - Ortopedistalmés 

Médico Plantonista 12h - Ortopedista - Noturno/mês 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia 

Medico Plantonista 12h - Cirurgia - Noturno 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h)/mas 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h).  not  unc/rn és 

Total Geral 49 
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Gerente  de ControladOria 
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Cat 	orla ProtissionallCargo 
Prog  tarns  Orientando 

SUS  
PROREHOSP II - 

Hungria  
Jose Soares PROREHOSP

DegniI. 
 Mario 

F en
P
.
R
„
O
d
R
o
E
m
Hf

u
S
,
P
. 
 l
p
-
i r 
 '' 

da Rocha 

Coardenacio 
Administrativa 

Telemedicina 
em Neurologia 

TOTAL 

Analista Admmistratso (404) 1 ,7 1 2 

Analista de Sistemas (404)  3 

Assistant°  Administrativo (405) 3 7 13 23  

Assistant°  Administrativo (364) 2 2 

Auxins.  Tésnicc Administrativo (36h) 7 7  

Auxins  Tecroco Administrativo (36h). noturno 1  1 

Auxiliar Tecnico Administra6vo (40h) 1 3 4 a 
Coordenador Administrativo  Hospitals  (404) 

— 
1 1 

Coordenada Medico (20h) 1 1 2  

Dentists  (20h) 3 3 

Encarregado de  Goatee  (40h) 1 1 

Enfammiro (36h) 42 42 

Enfermeiro (366)- noturno 4 44 46 

Enfemmiro (404) 
— 

3 3 

Enfermeiro Supeidesor (4011) 
- 

1 

Entommiro (404). noturno 

Enferrneso do trabalho (40h) 1 

Farmecéutico (36h) 3 3 

Fisiolerapeuta (30h) 
— 

12 12 

Fisotarapeuta (30h)- noturno 15 15 

Fonoaudiologo (20h) 
— 

3 3 

Fisioterapeuta Supervisor (30h) 1  

Gerente  Hospitals  (404) 2 2 

Jovem Aprendm (30h) 2 2 

Medico do Trabalho  Ron)  4 4 

Medico Diarista (20h)- Psiquotra I 
Maduro ['Me 	(205) 3sta — 3 

Medico  Diarists  (304) 1 2 9 11 

Médco  Hospitals  (205) 5 a  
Nutricionista (305) 3 3 

Onantador de púbboo (365) 32 32 

Supenasor Adrninistrativo (40h) 2 

Supervisor Medico (20h) 

Supervisor Técnico Reganal (405) 2 2 

Supervisor  Teem°  de Saúde (40h) 1 1 1 3 

Supervisor Técnico de Saude (40h)- noturno  

Team.  de Segurança do Trabaldo (40h) 1 2 

Tionco/Auxiliar de Enlerrnagem (36h) 6 145 151 

Técnico/Auxilis de Enfarmagem (36h)- noturno 4 128 132 

TécnicotA  wells  de Farmacia (364) 2 — — 
2 

Tacnco/Auxilier de Farrna (40h) 

Total 32 28 2 444 49 2 557 

Plantões  Medicos 
Programs  Orientando 

SUS 
PROREHOSP II . Jose Solves 

Hungria 
PROREHOSP I - Mario 

Degni 

PROREHOSP I • 
Fernando Mauro Pires 

da Rocha 

Coordenacio 
Administrativa 

Telernediclna 
em Neurologia 

TOTAL 

Medico Mantonista Hospitalar (12h)/rnO4 270 80 635 985 

Medico Plantonista  Hospitals,  (12h)- noturno/mes 302  BO  365 767 

Medico Plantonista Hospitalar (125)- Nouro/mio 25 31 56 

Medico Plantonista Hospitalar (124)- Noturno - Couro/nods 5 31 35 

Medico Plantonista 124- Vescularknos 20 20 

Medico Plantonista 12h. Vascular - Noturno/inas 15 15 

Medico Plantonista 125. Ortopedistatmes 50 10 60 

Medico Plantonista 125- Ortopedista - Nolurno/mes 10 10 

Medico Plantonista 125 • Cirurgm 5 15 20 

Medico Plantonista 12h. Cirurgia - Noturno 5 15 23 

Medico Plantonista Hospitalar Pachatra (12h)/mes 
- 

31 31 

Módico Plantonista Flospitalar Pediatra 	124)-( 	noturno/mOs 31 31 
1,  

Total 	 iI 622 170 1197 . 62 2051 

Centro de Estudos e Pesquisas  Dr  João Arnorim 
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