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EXERCICIO 2019 
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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01- NOME 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 

02- CNPJ 
66.518.267/0002-64 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 
Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 90_  Liberdade. 
04 - MUNICIPIO 
SAO  PAULO 

05- CEP 
01513-020 

06- UF  
SP 

07-  DOD  
11 

08- FONE 
3469-1818 

09- FAX 
3469-1818 

10-  E-MAIL  
cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 
Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 
CEO  

13- N. DOC. DE IDENTIDADE 
9.451.584 

14- NP C.P.F.  
994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTBTICA DO OBJETO 
Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcugÃo 
DO OBJETO 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

Inicio: 01 de janeiro de 2020 
Término: 30 de junho de 2020 

AUTENTICAÇÃO() APROVAÇÃO Observação 
Sào Paulo, 16 de deze 

Centro de Estudos e es 

b 	de 2019.  

s  

... 	, 
isas  "Dr JON°  Amaral" 

0,4 
 0 . 1,3661 

So  Paulo, 16 de dezembro de 2019. 

e 

Não provisionado valores rescisórios. 

-------- -- 

Centro de Estudo e Pesquisas  "Dr  João Amodm" 
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Centro de Estudos e 'ei. uisas  "Dr.  João Amorim" 

ITotal de Custeio + Investimento  

So  Paulo, 16 de dezembro de 

9.404.770,95 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLI DADO 
DESCRIÇÃO 

        

 

jan-20 

 

fev-20 

 

mar-20 

 

TOTAL 

       

01 	Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 7.775.774,38 7.775.774,38 7.775.774,38 23.327.323,15 
Administrativo 287.598,50 287.598,50 287.598,50 862.795,51 
Provisionamento 1.156.596,80 1.156.596,80 1.156.596,80 3.469.790,41 
Subtotal: Recursos Humanos 9.219.969,69 9.219.969,69 9.219.969,69 27.659.909,07 

02 	Material de Consumo 
Material Administrativo . 38.864,82 38.864,82_ 38.864,82 116.594,45 
Material Assistencial . 	 8.100,00 . 	 8.100,00 24.300,00 
Subtotal: Material de Consumo 46.964,82 ' 46.964,82 - 	

8.100,00 
46.964,82 140.894,45 

03 	Servi co de Terceiros 
Contatos diversos 72.750,04 72.750,04 72.750,04 218.250,12 
Utilidade pública 19.395,20 19.395,20 19.395,20 58.185,60 
Locação 20.300,00 20.300,00 20.300,00 60.900,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 112.445,24 112.445,24 112.445,24 337.335,72 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 10.591,20 10.591,20 10.591,20 31.773,60 
Manutenção predial 14.800,00 ' 	 14.800,00 14.800,00 44.400,00 
Subtotal: Manutenção - 25.391,20 25.391,20 25.391,20 76.173,60 

05 	OUTRAS DESPESAS 
Demais despesas - _ _ - 
Subtotal: OUTRAS DESPESAS - _ _ - 
Total de Custeio 9.404.770,95 9.404.770,95 9.404.770,95 28.214.312,85 

06 Investimentos 
Equipamentos _ - - 
Obras _ - - 
Subtotal: Investimentos 

Z7 - ..---% 
/ 

i  - 

9.404.770 95 28.214.312,85 I  9.404.770,95 

040 

 

Centro de Estudos e Pesquisas II 

03,4,2:66 
	0.,:2,,,z,z_kku 
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São  Paulo, 16 de deze bro tie  2019. 

es uisas "Dr.  João  Amorim" 

Observações: 

1. retirado o r supervisor medico e contratado na forma de 

consultor médico PJ; 

2.0$ plantões 06h podem ser executados de 045 durante a 
semana e 0611 aos  finals on  semana como visita. 

2411  
Centro sq9tudos e Pesquisas  "Dr.  João 

<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS  E PESQUISAS  

OR.  1000 AMNON" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 1 - 3 7 11 
Assistente Administrativo ll (40h) 2 1 1 1 2 1 i 1 1 - 11 
Assistente Administrativo  III  (40h) 1 - 3 9 13 
Auxiliar de Enfermagem (36h) 52 .. - 52 
Coordenador Geral (40h) - 1 1 
Encarregado Financeiro (40h) - 2 2 
Enfermeiro do Trabalho (40h) - - 1 1 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 3 2 - - - 5 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 1 2 2 2 1 1 - 15 
Engenheiro de Saúde e Segurança (30h) - - - 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (36h) 14 13 10 6 14 11 7 3 6 84 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (36h) - noturno 11 11 9 6 16 11 7 3 8 82 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (40h) 1 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) - 2 2 4 
Médico do Trabalho (20h) - - 1 1 
Médico Especialista Neonatologista *(066) 40 40 40 40 - 160 
Médico Especialista Neonatologista (12h) 77 55 65 24 60 17 59 16 48 421 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 38 48 53 24 46 34 20 16 48 327 
Médico Especialista Obstetra (12h) 59 50 66 34 44 18 44 23 338 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 54 54 58 30 43 15 42 - 17 - 313 
Motorista (44h) - 1 
Secretaria (40h) 1 1 
Supervisor Administrativo (40h) 2 2 
Supervisor Médico (20h) - 1 1 
Supervisor RT Assistencial (44h) - 1 1 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) - - 1 
Técnico de Enfermagem (36h) 27 21 17 12 28 15 14 6 9 - 149 
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 27 20 16 12 28 14 12 6 10 145 
Técnico de Enfermagem (40h) - - 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - - - - 3 3 
Total profissionais  men 	listas 56 86 68 57 38 90 54 43 20 35 13 29 589 

Total plantões '6h (dia  1st  40 40 40 - 40 - - - - - - 160 

Total plantões 12h - 228 207 242 112 193 84 165 32 136 - - 1399 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"Oft.  JOAO AMORDA- 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: 30 de outubro de 2019 
Proventos Benefícios Encarcjos 	Provisionamento 

Categoria Profissional/Cargo Salino 
Insalu- 
bridade  

Adicionais  
Adicional 
noturno  

Vale 
Alimentação/  
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

.,_ 

FGTS 
Adicional de 

férias 13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 4.856,82 - - - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 388,55 145,70 437,11 6.691,03 
4.26387 Assistente Administrativo II (40h) 2.600,85 - - - 121,26 660,00 280,00 0,94 80,65 208,07 78,03 234,08 

Assistente Administrativo Ill (40h) 2.860,48 206,00 - - 121,26 330,00 ' 280,00 0,94 80,65 245,32 91,99 275,98 4.492,62 
3.154,26 ' 

26.123 60 

Auxiliar de Enfermagem (36h) 2.020,18 206,00 - _ 121,26 -, - 280,00 0,94 80,65 178,09 66,79 200,36 
Coordenador Geral (40h) 21.050,63 - - - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 1.684,05 r 	631,52 1.894,56 
Encarregado Financeiro (40h) 6.799,55 - - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 543,96 203,99 611,96 9.02231 
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.161,51 206,00 - - 121,26 660,00 - 0,94 66,83 749,40 281,03 843,08 12.090 05 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista I (36h) 5.771,73 206,00 346,30 - 121,26 195,00 - 0,94 66,83 505,92 189,72 569,16 7.972 87 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.267,76 206,00 - - 121,26 660,00 - 0,94 66,83 917,90 344,21 1.032,64 14.617,55 

8.808,36 
11.119 28' 

Engenheiro de Saúde e Segurança (30h) 6.621,26 - - - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 529,70 198,64 595,91 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (36h) 8.245,32 206,00 494,72 - 121,26 195,00 0,94 66,83 715,68 268,38 805,14 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (36h) - noturno 8.245,32 206,00 494,72 2.198,75 121,26 195,00 - 0,94 66,83 891,58 334,34 1.003,03 13.757,78 
Enfermeiro Obstetra/Neonatologista (40h) 9.161,47 206,00 549,69 - 121,26 660,00 - 0,94 66,83 793,37 1.190,06 892,54 13.642 16 
Jovem Aprendiz (30h) 703,69 - - - 121,26 - 280,00 0,94 80,65 56,30 21,11 63,33 1.327,28 

10.768 96 Medico do Trabalho (20h) 8.607,82 206,00 - - 121,26 - - 0,94 70,17 705,11 264,41 793,24 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 939,06 34,33 - - 121,26 - - 0,94 70,17 77,87 29,20 87,61 1.36044 
Medico Especialista Neonatologista (12h) 1.878,12 34,33 310,00 - 20,21 15,00 - 0,94 11,70 177,80 266,69 200,02 2.91481 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.878,12 34,33 310,00 500,83 20,21 15,00 - 0,94 11,70 217,86 326,79 ' 	245,10 3.56089 
Médico Especialista Obstetra (12h) 1.878,12 34,33 310,00 - 20,21 15,00 - 0,94 11,70 177,80 266,69 200,02 2.91481 
Médico Especialista Obstetra (12h)- noturno 1.878,12 34,33 310,00 500,83 20,21 15,00 - 0.94 11,70 217,86 326,79 245,10 3.560,89 

4.104,28 
6.691,03 

11.096 30 

Motorista (44h) 2.261,86 206,00 - - 121,26 660,00 280,00 0,94 80,65 197,43 74,04 222,11 
Secretaria (40h) 4.856,82 - - - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 388,55 145,70 437,11 
Supervisor Administrativo (40h) 8.527,88 - - - 121,26 660,00 0,94 80,65 682,23 255,84 767,51 
Supervisor Medico (20h) 9.826,22 - - - 121,26 - - 0,94 80,65 786,10 294,79 884,36 11.994,31 

15.019,45 
16.991,94 
5.07374 

Supervisor RI Assistencial (44h) 11.497,17 - 300,00 - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 943,77 353,92 1.061,75 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 11.497,17 206,00 800,00 - 121,26 660,00 - 0,94 80,65 1.000,25 1.500,38 -- 	1.125,29 

329,69 Técnico de Enfermagem (36h) 3.457,24 206,00 - - 121,26 195,00 280,00 0,94 80,65 293,06 109,90 
Técnico de Enfermagem (36h) - notu 	o 3.457,24 206,00 - 921,93 121,26 195,00 280,00 0,94 80,65 366.81 137,56 412,67 6.180,05 

5.66970 Técnico de Enfermagem (40h) 3.841,38 206,00 , 121,26 330,00 280,00 0,94 80,65 323,79 121,42 -- 364,26 
Técnico de Segurança do Ira 	lho 	) 3.644,37 206,00 (---t 121,26 660,00 280,00 0,94 59,97 308,03 115,51 346,53 5.74261 

São Paulo, 16 de dezembro e 

Centro de Estudos 	squisas  "Dr.  João Amorim" 
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