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EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

INTERNAÇÕES UTIN - MARÇO DE 2023

Procedência das InternaçõesInternações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

130 ( 7%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 500 50 10%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 387 25 6%

Mario Degni fevereiro, 2023 162 12 7%

Waldomiro fevereiro, 2023 348 22 6%

Ignácio fevereiro, 2023 151 10 7%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1812



31%

3%

43%

23%

ALOJAMENTO CONJUNTO

EXTERNO

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UTIN

INTERNAÇÕES UCIN - MARÇO  DE 2023

Internações Procedência das Internações

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES

186 (10,3%)

Hospital Período Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 500 86 17%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 387 34 9%

Mario Degni fevereiro, 2023 162 23 14%

Waldomiro fevereiro, 2023 348 29 8%

Ignácio fevereiro, 2023 151 8 5%

TOTAL NASCIDOS VIVOS

1812



CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - MARÇO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

131 (41%) 183 (58%) 2 (1%)

HOSPITAL PERÍODO
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

Cachoeirinha fevereiro, 2023 60 (44%) 76 (56%) 0 (0%)

Mauro fevereiro, 2023 30 (51%) 29 (49%) 0 (0%)

Mario Degni fevereiro, 2023 16 (46%) 19 (54%) 0 (0%)

Waldomiro fevereiro, 2023 21 (41%) 30 (59%) 0 (0%)

Ignácio fevereiro, 2023 3 (17%) 15 (83%) 0 (0%)



33 (25,38%)

82 (63,08%)

10 (7,69%)

2 (1,54%) 2 (2%)

PREMATURIDADE

RESPIRATÓRIO

CARDIOVASCULAR

CONGÊNITOS

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA, HIPOGLICEMIA E
ICTERÍCIA NEONATAL)

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS CINCO 
HOSPITAIS – MARÇO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA E 
VILA NOVA CACHOEIRINHA

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN

186130

Causas de Internação mês UTIN %

RESPIRATÓRIO fevereiro, 2023 54 45,8%

CARDIOVASCULAR fevereiro, 2023 6 5,1%

RENAL fevereiro, 2023 0 0,0%

GASTRO INTESTINAL fevereiro, 2023 0 0,0%

PREMATURIDADE fevereiro, 2023 55 46,6%

CONGÊNITOS fevereiro, 2023 2 1,7%

OUTROS fevereiro, 2023 1 0,8%

Causas de Internação mês UCIN %

RESPIRATÓRIO fevereiro, 2023 67 34,5%

CARDIOVASCULAR fevereiro, 2023 18 20,2%

RENAL fevereiro, 2023 1 19,6%

GASTRO INTESTINAL fevereiro, 2023 2 17,9%

PREMATURIDADE fevereiro, 2023 39 5,4%

CONGÊNITOS fevereiro, 2023 25 2,4%

OUTROS fevereiro, 2023 29 0,0%

56 (30,11%)

43 (23,12%)

39 (20,97%)

28 (15,05%)

16 (8,60%)

4 (2,15%)
RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL



RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO 
SETOR NEONATAL – MARÇO 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

5

1

2

1 1

0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

HOSPITAL PERÍODO
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha fevereiro, 2023 2

Fernando Mauro fevereiro, 2023 3

Mario Degni fevereiro, 2023 0

Waldomiro fevereiro, 2023 0

Ignácio fevereiro, 2023 0



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - MARÇO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

UTIN UCIN

PICC POR PACIENTE DIA 

521

N° DE PERDAS DE PICC

5 (1%)

PICC POR PACIENTE DIA 

89

N° DE PERDAS DE PICC

0 (0%)

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE 

PICC UTIN 
% PERDAS DE 

PICC UCIN 

Cachoeirinha fevereiro, 2023 1,3% 0,0%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 1,2% 0,0%

Mario Degni fevereiro, 2023 0,0% 0,0%

Waldomiro fevereiro, 2023 1,0% 0,0%

Ignácio fevereiro, 2023 0,0% 0,0%

154
146

75

148

32

1 2 0 1 01% 1% 0% 1% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UTIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UTIN) % PERDAS UTIN

1

10

39

50

29

0 0 0 0 00% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

PICC (UCIN)
Paciente/dia

PERDAS PICC (UCIN) % PERDAS UCIN



MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- MARÇO DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS

58

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

UTIN UCIN

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)
29

3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)
9 7

1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)
7

3 A 4 PUNÇÕES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)
0

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

5

Meta: Abaixo de 4 punções



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

0 0 0 0 00 0 0

4

2

0 0

3

2

1

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias

1 A 5 DIAS (UTIN)
17

6 A 9 DIAS (UTIN) > 10 DIAS (UTIN)
11 14

UTIN UCIN

1 A 5 DIAS (UCIN)
0

6 A 9 DIAS (UCIN) > 10 DIAS (UCIN)
6 6



TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
MARÇO  DE 2023

PICC (UTIN)
555

ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
512 31 129 330 0

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

UTIN UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
PICC (UTIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UTIN)

Numero absoluto 
PICC (UCIN)

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA (UCIN)

Numero absoluto 

Cachoeirinha fevereiro, 2023 16 0 0 0

Fernando Mauro fevereiro, 2023 12 1 1 0

Mario Degni fevereiro, 2023 4 0 3 0

Waldomiro fevereiro, 2023 10 0 6 0

Ignácio fevereiro, 2023 3 0 3 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 2,5 %

245

102

11

141

03 (1,2%) 3 (2,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

RN'S INTUBADOS (UTI) EXTUBAÇÃO ACIDENTAL (UTI)

UTIN

HOSPITAL PERÍODO
RN'S INTUBADOS 

(UTI)
EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)
% EXTUBAÇÃO 

ACIDENTAL (UTI)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 271 5 1,9%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 115 2 1,7%

Mario Degni fevereiro, 2023 13 0 0,0%

Waldomiro fevereiro, 2023 73 0 0,0%

Ignácio fevereiro, 2023 27 0 0,0%

TOTAL DE EXTUBAÇÃO ACIDENTAL
6 (1,2%)

TOTAL DE RN'S INTUBADOS (UTI)
499



FIXAÇÃO DE CÂNULAS - MARÇO DE 2023

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

854 (93,6%)

UTIN

394

176

25

282

35

377

160

21

263

33
17 16 4

19
2

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN

Meta: 90%



LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

UTIN UCIN

18 (1,0%)

LESÕES DE PELE

27 (1,1%)

LESÕES DE PELE

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL PERÍODO
LESÕES DE PELE 

(UTIN)
% LESÕES DE 
PELE (UTIN)

LESÕES DE PELE 
(UCIN)

% LESÕES DE 
PELE (UCIN)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 5 0,51% 2 0,21%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 9 2,36% 5 0,70%

Mario Degni fevereiro, 2023 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro fevereiro, 2023 4 1,55% 0 0,00%

Ignácio fevereiro, 2023 0 0,00% 2 1,39%

Meta: ↓ 5,0 %



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR 
NEONATAL – MARÇO DE 2023

HOSPITAL PERÍODO
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UTIN)
% DE PERDAS 

(UTIN)
Nº DE PERDAS DE 

SONGE (UCIN)
% DE PERDAS 

(UCIN)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 15 1,80% 6 1,10%

Fernando M auro fevereiro, 2023 7 2,24% 23 6,91%

M ario  Degni fevereiro, 2023 1 1,41% 2 2,50%

Waldomiro fevereiro, 2023 3 1,60% 3 2,13%

Ignácio fevereiro, 2023 1 1,47% 1 2,56%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 5,0 %

45 (2,85%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

35 (3%)

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

UTIN UCINUTIN



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - MARÇO  DE 2023

0 (0,0%)

TOTAL DE FLEBITE

UCIN

0 (0%)

TOTAL DE FLEBITE

UTIN

HOSPITAL PERÍODO  FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha fevereiro, 2023 0 0% 0 0%

Fernando Mauro fevereiro, 2023 0 0% 0 0%

Mario Degni fevereiro, 2023 0 0% 0 0%

Waldomiro fevereiro, 2023 0 0% 0 0%

Ignácio fevereiro, 2023 0 0% 0 0%

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1 %



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 
2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ≥85%

385 (71,16%)

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO
CANGURU

TOTAL DE APTOS UTIN
541



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

MÉDIA DE DECIBÉIS

120 (100%)

MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

48,68



MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – MARÇO DE 2023

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↑ 80%

26(90%)

N° TOTAL DE MANUSEIO 
MÍNIMO CONFORMES



PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - MARÇO DE 2023

25

5

48

6

73

19 (76%)

5 (100%)

37 (77%)

6 (100%)

67 (92%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

473

1002

282

686

399421 (89%)

931 (93%)

253 (90%)

671 (98%)

307 (77%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de atendimento previsto Nº de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

134 (85%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

2583 (91%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO 

157 2842



411 (96%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

415 (86%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR 
NEONATAL - MARÇO  DE 2023

118

0

85

191

87

118 (100%)

0 (0%)

82 (96%)

128 (67%)

87 (100%)

Cachoeirinha Mario Degni Ignácio Waldomiro Fernando Mauro

N° de atendimentos previstos N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

427

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

481



ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - MARÇO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

14(93%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

15 



289 (80%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

403(65%)

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NO 
SETOR NEONATAL - MARÇO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

360

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

619



ATENDIMENTO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO POR INTERCONSULTA - MARÇO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

64 (72%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

89



LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – MARÇO DE 2023

74 76

14

29

1
6 (8%)

3 (4%)
0 (0%)

5 (17%)
0 (0%)

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP
UTIN

 Lesão de Septo Nasal
UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE SEPTO NASALUTIN
14 (7,2%)

Meta: ↓ 12%



ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - MARÇO  DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

612

413

226

377

184

2 3 0 2 02 1 0 2 00 1 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO

Cachoeirinha fevereiro, 2023 500 3 1

Fernando Mauro fevereiro, 2023 387 2 0

Mario Degni fevereiro, 2023 162 3 0

Waldomiro fevereiro, 2023 348 2 0

Ignácio fevereiro, 2023 151 1 0

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

7 (0,4 %) 5 (0,3%)
TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

1 (0,1%)



TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - MARÇO  DE 2023
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 379                       
% PARTICIPAÇÕES: 87,5%

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 263

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Nº DE COLABORADORES ATIVOS 433
TOTAL DE PARTICIPAÇÕES: 180                       

% PARTICIPAÇÕES: 68,4%

180 (68,4%)

Protocolo - Controle de Oxigenioterapia



OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - MARÇO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO E VILA NOVA CACHOEIRINHA

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE PARTICIPAÇÕES:712



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias - Supervisor Técnico Núcleo

• Iniciado as visitas técnicas nas UTIs Neonatais dos Hospital Vila Nova Cachoeirinha. Ignácio de Proença e CL para aprimoramento dos

processos assistenciais.

• Elaborado treinamento de preenchimento adequado do Programa de Tutoria dos Profissionais do Parto Seguro e apresentado a todas as

supervisoras locais das UTIs Neonatais dos Hospitais: Ignácio. WP. VNC. CL e MD.

• Contratação do médico plantonista para o Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

• Folder de orientação à sala de apoio de amamentação.

• Elaborado protocolo de Entrega protegida e apresentado à Coordenação do Parto.

• Aprimoramento multiprofissional Relatório Gerencial.

• Participação Matriz de Processo Parto Seguro.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias - Supervisor Médico Neonatal

• Análise da fragilidade do processo de atendimento de crianças no Hospital Mario Degni e ação junto à SMS.

• Participação na formulação do contrato de Neuroproteção Cerebral. avaliando em conjunto com o jurídico os riscos e distribuição dos cuidados

do monitoramento.

• Acolhimento da empresa PJ de anestesistas para os novos hospitais.

• Reunião de apresentação e alinhamento com nova empresa PJ para serviço de GO.

• Correção do processo de gerenciamento de escalas junto à coordenação.

• Reunião na SMS para ajustes e melhorias do novo plano de trabalho.

• Formulação e Execução de protocolos médicos.

• Visita em unidade hospitalar para auxílio nas melhorias estruturais e de atendimento na maternidade.

• Ação de alinhamento com coordenadora médica do Hospital Campo Limpo quanto à escala e funções dos médicos na unidade neonatal.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias - Fisioterapia 

• Elaboração do cartão de controle de oxigenoterapia.

• Elaboração de capacitação em vídeo animado controle de oxigenoterapia.

• Elaboração de caderno piloto de ficha de avaliação motora.

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões - Supervisor Técnico Núcleo

02/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade – ONA/IHAC.

02/03/2023 - Reunião com supervisor núcleo e supervisor Vila Nova Cachoeirinha - Programação de desligamentos.

03/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Indicadores IHAC.

03/03/2023 - Reunião com equipe multiprofissional e supervisores técnicos núcleo neonatal - Alinhamentos Gerais para relatório de melhorias.

03/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Alinhamento para elaboração Grupo de Trabalho IHAC.

03/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro – Apresentação dos protocolos multiprofissionais.

03/03/2023 - Participação do Processo de Enfermeira Obstetra.

06/032023 - Reunião com coordenação Parto Seguro. Passagem de Plantão.

07/03/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro com supervisoras locais  – Alinhamentos gerais.

08/03/2023 - Participação do processo seletivo de Enfermeiros Intensivistas.

09/03/2023 - Reunião com supervisor local Ignácio Proença - Estudo para ampliação dimensionamento.

10/03/2023 - Reunião com supervisor núcleo neonatal - Relatório Gerencial.

13/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Passagem de plantão.

13/03/2023 - Reunião entre supervisores técnicos núcleo - Relatório de Visitas.

13/03/2023 - Reunião com supervisora técnica Campo Limpo - Reforma Unidade Neonatal.

13/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Plano de trabalho.

14/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Passagem de Plantão.

14/03/2023 - Reunião com RT fisioterapia - Protocolo de oxigenoterapia.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões Supervisor Técnico Núcleo

15/03/2023 - Reunião com supervisão técnica Ignácio Proença – Alinhamentos da coleta de indicadores e capacitações mensais.

15/03/2023 – Reunião com supervisora técnica Ignácio Proença – Alinhamentos da coleta de indicadores e capacitações mensais.

16/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade - ONA/IHAC.

16/03/2023 - Apresentação do relatório gerencial.

16/03/2023 - Reunião com representante de material e setor de compra – Protetor de Septo Nasal.

17/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e qualidade - Matriz dos processos.

20/03/2023 – Reunião com coordenação Parto Seguro – Alinhamentos gerais e passagem de plantão.

20/03/2023 - Reunião com supervisão Ignácio Proença - Alinhamentos Gerais e coberturas.

21/03/2023 - Reunião com coordenação do Parto Seguro com supervisores técnicos - Alinhamentos gerais.

22/03/2023 - Reunião entre supervisores técnicos - Escalas Campo Limpo.

22/03/2023 - Reunião com a RT do Parto Seguro - Apresentação do treinamento para manejo adequado do Programa de Tutoria para profissionais.

23/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital VNC - Alinhamentos do dimensionamento de enfermagem e o plano de trabalho.

23/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital WP e Ignácio Proença - Alinhamentos do dimensionamento de enfermagem e o

plano de trabalho.

23/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e Qualidade – CANVAS.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões Supervisor Técnico Núcleo

24/03/2023 - Participação evento - Combate ao Assédio Moral.

25/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital MD - Alinhamentos do dimensionamento de enfermagem e o plano de trabalho.

27/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro - Passagem de plantão.

28/03/2023 - Reunião com coordenação do Parto Seguro com supervisores técnicos neonatal - Alinhamentos gerais.

28/03/2023 - Reunião com supervisora técnica WP - Termo de orientação.

28/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital Waldomiro de Paula e Ignácio Proença -Apresentação do treinamento para manejo

adequado do Programa de Tutoria para profissionais.

28/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital VNC -Apresentação do treinamento para manejo adequado do Programa de Tutoria

para profissionais.

30/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e Qualidade - ONA/IHAC.

30/03/2023 - Reunião com supervisores técnicos núcleo e Comunicação - Influenciadores.

30/03/2023 - Reunião com coordenação Parto Seguro e supervisores técnicos núcleo - Alinhamentos gerais para férias da Coordenação Geral.

31/03/2023 - Reunião com supervisor Campo Limpo - Alinhamentos para processo interno Enfermeiro Referência Intensivista.

31/03/2023 - Reunião com RTs fisioterapia e fonoaudióloga - Alinhamentos para aumento do plano de trabalho.

31/03/2023 - Reunião com supervisora técnica local do Hospital MD - Apresentação do treinamento para manejo adequado do Programa de Tutoria

para profissionais.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões Fisioterapia

03/03/2023- Reunião com Coordenação Parto Seguro: Apresentação de Protocolos.

06/03/2023: Reunião com Coordenação Parto Seguro: Alinhamentos e rotinas semanais.

07/03/2023: Reunião com Supervisoras: Passagem de plantão Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

07/03/2023: Visita Técnica Hospital Mário Degni.

08/03/2023: Visita Técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha: Reunião Liderança - Sessão de Aprendizagem Virtual.

09/03/2023: Visita Técnica Hospital Campo Limpo.

10/03/2023: Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula.

13/03/2023: Reunião com Coordenação Parto Seguro: Alinhamentos e rotinas semanais.

13/03/2023 Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno: Capacitação de Controle de Oxigenoterapia.

14/03/2023: Reunião com Supervisoras: Passagem de plantão Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

14/03/2023: Reunião com Equipe de Fisioterapia Noturno: Capacitação de Controle de Oxigenoterapia.

14/03/2023: Reunião com Equipe de Fisioterapia Diurno: Capacitação de Controle de Oxigenoterapia.

15/03/2023: Reunião empresa Sanovie: Material para fixação e proteção de CPAP Nasal.

16/03/2023: Apresentação Relatório Gerencial.

17/03/2023: Visita Técnica Campo Limpo.

20/03/2023: Reunião com Coordenação Parto Seguro: Alinhamentos e rotinas semanais.

21/03/223: Reunião com Supervisoras: Passagem de plantão Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

23/03/2023: Visita Técnica Hospital Mário Degni.

24/03/2022 : Encontro: Combatendo o Assédio Moral no Ambiente de Trabalho.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



E. Reuniões Fisioterapia

24/03/2023: Reunião Online: GTS Segurança do Paciente.

27/03/2023: Visita Técnica Hospital Ignácio de Paula.

28/03/2023: Visita Técnica Ignácio Proença.

30/03/2023: Visita Técnica Hospital Waldomiro de Paula.

31/03/2023: Alinhamento equipe multiprofissional com supervisora técnico administrativa.

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



H. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Enfermagem: Cuidados e Manutenção de Cateter de PICC

Fisioterapia: Protocolo de Oxigenoterapia

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Enfermagem:

Implantação do Protocolo de Prevenção de hipotermia.

Implantação do quadro de Gestão à vista.

Implantação  de rotina - Cartilha de boas vindas  para os pais.

Continuação - Elaboração da cadeia medicamentosa para uso diário e individual na unidade.

Continuação – Aprimorado do livro de admissão (planilha Excel)

Aquisição de oftalmoscópio para a unidade.

Aquisição do quadro de gestão a vista.

Alinhamento com equipe multiprofissional e apoiadoras. 

Fisioterapia :

Implantação do uso de suporte de circuito para estabilização de circuito de ventilação mecânica.

Organização dos sensores de fluxo dos ventiladores.

Definição de rotina de higienização dos sensores de fluxo.

Definido a rotina de retirada de sensores de temperatura sem a utilização dos ventiladores.

Implantação de rotina aos pacientes de ventilação mecânica não invasiva. 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fonoaudiologia:

Implantação do protocolo de ordenha à beira leito.

Participação do grupo de mães na alta segura.

Implantação do protocolo de translactação e relactação na UTI neonatal.

Psicologia:

Participação do protocolo de Entrega Protegida.

Elaboração do Protocolo de Prevenção aos Transtornos Mentais e Suicídio/Autoextermínio no ciclo gravídico puerperal.

Elaboração da ação nos grupo com gestantes, puérperas e pais presentes para conscientização e celebração ao dia 8 de março - Dia Internacional da Mulher.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Serviço Social:

Elaboração e participação do mês da  Conscientização da Violência Doméstica .

Articulação e organização no sistema  SGHX com a equipe de TI,  para realizar o monitoramento da assertividade e  adesão dos pais ao  

acompanhamento na UTI Neonatal.

Discussão do protocolo multidisciplinar de evasão, desistência e alta pedido.   

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

07/03/23 – Reunião Comissão de Curativos / Atualizações Recentes / Protocolos Institucionais

08/03/23 - Reunião supervisão técnica local com responsável CIPA – Alinhamentos Gerais. processos em andamento

10/03/23 – Reunião Humanização e Gestão da Gasoterapia – Discussão Evento Adverso

14/03/23 – Reunião com Gestores da Instituição – Discussão bimestral sobre gestão de setores e processos internos

16/03/23 - Reunião mensal supervisão técnica local com enfermeiros diurno e noturno A – Orientações Gerais

17/03/23 - Reunião com Familiares e Serviço Social para Acolhimento e Orientações Gerais

17/03/23 - Reunião mensal supervisão técnica local com enfermeiros diurno B – Orientações gerais / Comportamento

20/03/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Plano de ação para os indicadores

21/03/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Alinhamento de processos da unidade

23/03/23 – Reunião Comissão IHAC – Alinhamento de processos do curso 20h

28/03/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Alinhamento de escala de férias

28/03/23 – Reunião com setor de Qualidade – Eventos adversos / tratativas e devolutivas

30/03/23 – Reunião Mensal Supervisão de Setores Materno Infantil e Atas – Alinhamento de processos e rotinas

administrativas

30/03/23 – Reunião supervisão técnica local com supervisão técnica núcleo – Alinhamento de escala trabalhada.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência 

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 5

Técnicos de enfermagem

Total 3

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 0

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Cuidados e Manutenção de Cateter de PICC

Capacitação Mensal – Protocolo Controle de Oxigenioterapia

Outras:

Treinamento Prático – Coleta de leite a beira Leito

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 
madeira.

Piso .

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN.Roupeiro – marcenaria.

Cadeiras fixas.

Cadeiras de escritório.

Aparelho telefônico.

Divisórias para as pias da unidade neonatal.

Adequação de suporte de caixas de perfuro cortante.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Entrega de bate maca.

Impressora  - Sala da coordenação.

Cadeiras de escritório.

Tintas e materiais para pintura.

F. Equipamentos e Manutenção

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Anhembi Morumbi

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A.Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação do quadro Gestão à vista.

Alinhamento multiprofissional com apoiadoras.

Instalação de pasta suspensa para melhor visualização dos processos de prevenção de infecção por Infecção de Corrente Sanguínea (ICS) e 

prevenção de Pneumonia Associada à Ventilação (PAV).

Instalação de pasta suspensa para melhor visualização de montagem de materiais a serem enviados para esterilização.

Readequação de fluxo de envio de materiais para esterilização.

Readequação de fluxo de higienização de incubadoras.

Alinhamento semanal para atualização das Unidades com Gerente de Enfermagem. 

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Introdução de ação diária na prevenção de controle de Pneumonia Associada à Ventilação (PAV).

Discussão e Reorganização dos artefatos respiratórios.

Serviço Social

Grupo para acolhimento familiar – Piloto.

Participação com dinâmica – Em comemoração ao Dia internacional da Mulher.

Psicologia

Elaboração  de treinamento com equipe sobre saúde mental (Em análise para programação de treinamento). 

Elaboração de atividade de humanização com a temática da Páscoa.

Participação com dinâmica – Em comemoração ao Dia internacional da Mulher.

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

01/03/2023  Reunião grupo de melhorias e alta liderança do hospital.

01/03/2023 Reunião de resíduos hospitalares - Discussão segregação de resíduos.

01/03/2023 Reunião semanal  Equipe PROADI -SUS - Alinhamento de processos.

02/03/2023 Reunião equipe de psicologia - alinhamento de processos.

06/03/2023 Entrevista enfermeiro intensivista - Processo Seletivo.

07/03/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos.

08/03/2023 Reunião semanal  Equipe PROADI -SUS - Alinhamento de processos.

08/03/2023 Treinamento PROADI - SUS liderança.

08/03/2023  Reunião de melhorias.

14/03/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos.

14/03/2023 Reunião Educação Permanente do hospital - discussão sobre treinamentos.

14/03/2023 Reunião Qualineo.

15/03/2023 Visita técnica PROADI -SUS ( 09h ás 16 h).

17/03/2023 Entrevista técnico de enfermagem - processo seletivo

20/03/2023 Reunião educação continuada - alinhamento curso de Reanimação.

20/03/2023 Reunião gerência médica - alinhamento de processos.

20/03/2023 Reunião equipe multiprofissional com supervisão local e enfermeiros referência - alinhamento de processos.

20/03/2023 Reunião serviço de infecção - Discussão casos de infecção de corrente sanguínea.

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



continuação B . Reuniões

21/03/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos.

21/03/2023 Reunião Serviço de controle de infecção - Indicadores hospitalares.

21/03/2023 Entrevista técnico de enfermagem - Processo seletivo.

21/03/2023 Treinamento Teste do coração pela instituição local.

22/03/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos.

22/03/2023 Reunião Mensal Enfermeiros Intensivistas.

23/03/2023 Reunião Mensal Enfermeiros Intensivistas.

23/03/2023 Reunião CIPA.

23/03/2023 Reunião Diretoria de enfermagem local.

23/03/2023 Reunião Supervisão técnica Local com supervisão técnica do Núcleo - Dimensionamento.

24/03/2023 Palestra tema: Assédio moral e sexual.

24/03/2023 Reunião com gestores local - Alinhamento SAE.

27/03/2023 Reunião Qualineo - Alinhamento de processos.

28/03/2023 Reunião supervisão técnica local com a coordenadora geral do parto seguro - alinhamento de processos.

29/03/2023 Reunião semanal  Equipe PROADI -SUS - Alinhamento de processos.

30/03/2023 Work shop local sobre curativos.

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 22 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 13

Técnicos de Enfermagem 07

Enfermeiro Referência 01

Terapeuta Ocupacional 01

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção de cateter PICC

Controle de Oxigenoterapia – Não autorizado em tempo hábil de aplicabilidade no mês programado (coordenação de fisioterapia)

Outros:

Treinamento higienização das mãos – PROADI-SUS

Treinamento higiene oral – PROADI-SUS

Sistematização da Assistência de Enfermagem

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



E . Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compraArmários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 
enfermagem. próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Mesa auxiliar para adequação de sala administrativa

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciaisGaveteiro com Chaves

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadorasArmário de escritório com Chave

Mesa Armário para impressora

Cadeira giratória com encosto para braço

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Tonner para impressora interna da Unidade NeonatalMateriais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros
Pilhas para os laringoscópios

Sensor de Fluxo para o ventilador mecânicoQuadro Branco  (PROADI)

Catéter PICC 2fr duplo lúmenAdequação da sala da supervisão

Suportes dos ventiladoresCaixas organizadoras

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 
metálicos

Aquisição de réguas antropométricas

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)Placa de hidrocolóide extra fina

Manutenção da pintura das salas na unidade Neonatal

Cabos e lâminas de laringoscópios

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Continuidade : Reforma da UTIN e UCIN.

Continuidade: Projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH institucional.

Participação da ações da CIPA - Palestra assédio Moral no ambiente de trabalho.

Atualização e discussão da proposta de melhoria da coleta de indicadores.

Elaboração de rotina para controle da Palivizumabe na UTI neonatal.

Implantação do Protocolo de Prevenção de Hipotermia no RNPT < 34 semanas.

Implantação do quadro Gestão à vista.

Alinhamento com equipe multidisciplinar e apoiadoras.

Roda de Conversa - Importância do silêncio na unidade neonatal.

Evento com acompanhantes entrega de lembrancinhas e atividades lúdicas - Dia internacional da mulher.

Organização dos Prontuários. divisórias por categoria profissional

Entrega do diploma (altas com média de permanência elevada).

Entrega de cartão mesversário para RN prematuro um mês de vida.

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



Fisioterapia

Organização do material de suporte de circuitos de ventilação.

Implantação do uso de suporte  para estabilização do circuito de ventilação mecânica.

Organização dos sensores de fluxo dos ventiladores.

Implantação da rotina .dos pacientes de ventilação mecânica não invasiva.

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



B. Reuniões

07/03/2023 – Reunião RT do nutrição. para aprimoramento e sugestões de melhoria para sala de coleta de leite humano

Reunião Diretoria Técnica equipe multiprofissional, alinhamentos de rotinas na unidade neonatal

09/03/2023- Reunião com enfermeira responsável pela sala de vacina. alinhamento da rotina de aplicação e controle da planilha 

Palivizumabe

10/03/2023- Reunião Comitê Transfusional

13/03/2023- Reunião com alinhamento do IHAC institucional

14/03/2023- Reunião Alinhamentos coordenação parto seguro

14/02/2023- Reunião Alinhamento coordenação parto seguro

16/03/2023-Reunião Alinhamentos projeto higienização das mãos SCIH

21/03/2023- Reunião Alinhamentos coordenação parto seguro

23/03/2023- Reunião de alinhamento  dimensionamento de enfermagem

28/03/2023- Reunião mensal com Enfermeiras

29/03/2023-Reunião com diretoria administrativa. alinhamentos e detalhes da reforma da unidade neonatal

29/03/2023- Reunião mensal da CIPA

30/03/2023- Reunião responsável pela comissão EMTN. para elaboração do manual

31/03/2023- Orientação da Qualidade. Cuidados com preparo de medicação 

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



B. Reuniões

02/03/2023 – Participação - Grupo de mães.

09/03/2023- Participação – Comemorações ao dia Internacional da Mulher.

17/03/2023- Atividade e entrega de cartão mesversário para RN prematuro um mês de vida.

23/03/2023- Reunião multiprofissional  e família de RN com necessidades especiais. 

24/03/2023- Visita ampliada – Gestação de alto risco internação de longa permanência.

27/03/2023- Visita ampliada (visita familiar)- RN prematuro com internação prolongada.

27/03/2023- Reunião multiprofissional  e família de RN com necessidades especiais.

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiras Intensivistas: 01

Técnicos de Enfermagem: 04

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção de cateter PICC.

Protocolo Controle de Oxigenioterapia.

Outras:

Hemoterapia.

Processo de preparo de medicamentos

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Reforma da Unidade Neonatal (em andamento)
Decibelímetro

Reforma e estruturação da sala de coleta de leite humano (em 
andamento)

Fita auto adesiva de (velcro)

Geladeira portátil 

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação do telefone no Conforto médico (Ordem de serviço 
finalizado. sala não tem ponto de telefonia. não sendo possível 

instalar)

Fluxômetros graduados

Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATACadeados para armários dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Cadeira de escritório 

Relógio de ponto para a unidade neonatal

Quadro de gestão a vista

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI
(Hospital Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem 

Memorando como ação ao aumento de Infecções Relacionadas a Saúde para equipe multiprofissional.

Readequação de pia. para higiene das mãos dentro da UTIN.

Instalação de nova campainha para acesso na unidade Neonatal.

Definição de fluxo para desinfecção e esterilização do novo sensor de fluxo do ventilador mecânico.

Instalação de quadro de gestão à vista na unidade Neonatal.

Troca de carrinho de PCR e das identificações. por um novo.

Inicio do uso dos novos ventiladores mecânicos.

Alinhamento com as apoiadoras dos agendamentos de consulta do RN. para fluxo adequado.

Realização do curso de Reanimação Neonatal. para toda equipe de Enfermeiros Intensivistas da Neonatal – diretrizes 2022.

Adequação do processo de solicitação de materiais - Gestão do uso racional dos recursos.

Aquisição de caixas organizadoras plásticas para extinção do uso de caixas de papelão na unidade Neonatal.

Inicio de discussão e alinhamento de trabalho cientifico para o simpósio de Humanização.

Instalação de bebedouro na unidade Neonatal. para os colaboradores da unidade.

Retorno da rotina da visita ampliada na unidade Neonatal.

Ampliação do plano de trabalho - Auxiliar administrativo. para adequação dos prontuários e arquivamentos na unidade Neonatal.

IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaborado rotina de acompanhamento do boletim médico dos RN´s internados na UTIN.

Inicio de discussão e alinhamentos para desenvolvimento de trabalho cientifico de Humanização.

Participação nas visitas multiprofissionais.

Participação dos Grupos de Cuidados com RN em casa.

Realização da atividade de sensibilização do luto parental com a equipe da UTI Neonatal e do centro obstétrico.

Serviço Social

Elaborado rotina para identificação do RN após registro em cartório.

Inicio de discussão e alinhamentos para desenvolvimento de trabalho cientifico de Humanização.

Participação das visitas multiprofissionais.

Participação dos grupos de Cuidados com RN em casa.

Fonoaudiólogos

Inicio de discussão e alinhamentos para desenvolvimento de trabalho cientifico de Humanização.

Participação das visitas multiprofissionais.

Participação dos grupos de Cuidados para alta segura

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor  Médico :

Readequação do plano de trabalho. com ampliação de equipe médica com mais um médico diarista e um plantonista aos fins de semana

na unidade neonatal.

Capacitação da equipe médica em relação ao uso adequado de roupa privativa. aventais. gorros e utilização de utensílios pessoais como

garrafas de água. de acordo com as normas do SCIH. com o objetivo de redução do número de infecção na unidade.

Realização do Curso de Reanimação Neonatal - Diretrizes 2022 para toda a equipe médica.

Realização do Curso de Reanimação Neonatal – SBP Diretrizes 2022 para todos os profissionais técnicos e enfermeiros do centro

obstétrico e enfermeiros da Unidade Neonatal.

Realização de orientações e capacitação de toda a equipe sobre higiene das mãos. com o intuito da diminuição de infecção relacionada a

assistência à saúde.

Realização. junto ao setor de qualidade. diretoria médica do hospital e SCIH. de alinhamento de conduta e postura da pratica de higiene

das mãos. na passagem de cateter central para diminuição de IRAS.

Participação semanal do grupo de pais para Cuidados com RN em casa. para alta segura.

Realização de interação com toda equipe médica para elucidação de duvidas e aplicação da nova norma técnica de sífilis congênita Nº

002/2023 Secretaria de Estado de Saúde de São Paulo.

Organização física de disposição de leitos da unidade Neonatal. mapeando os recursos tecnológicos. construindo junto a diretoria do

Hospital plano de contingência para leitos extras. quando necessário. levando em conta o aumento progressivo do número de partos.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões – Supervisor técnico de Enfermagem

07/03/2023 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro. para alinhamentos gerais.

07/03/2023 – Participação de Entrevista em Processo Seletivo de Enfermeiros Intensivista.

08/03/2023 – Reunião com a equipe de controle de Infecção Hospitalar (SCIH) do hospital para alinhamentos gerais na unidade. para

contenção de infecção na unidade.

08/03/2023 - Participação de Entrevista em Processo Seletivo de Enfermeiros Intensivista.

09/03/2023 – Reunião com fonoaudiologia e nutrição. sobre adequações de prazo de validade dos leites. tipos e classificação dos leites.

10/03/2023 – Reunião técnica com a Coordenação do Parto Seguro. sobre Ações dos 05 Momentos para Higiene das mãos.

10/03/2023 – Reunião com a RT da fisioterapia para alinhamentos em relação à prevenção de lesão de septo nasal em pacientes em uso

de CPAP e cateter nasal.

13/03/2023 – Reunião com a equipe de Gasoterapia e CME para alinhamento do fluxo dos sensores de fluxo dos ventiladores

mecânicos.

14/03/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro. para alinhamentos gerais.

14/03/2023 - Participação de Entrevista em Processo Seletivo de Enfermeiros Intensivista e de transporte Neonatal.

15/03/2023 – Reunião com a equipe de Enfermeiros.

17/03/2023 – Reunião com a gerência de Enfermagem. para alinhamentos Gerais da unidade.

20/03/2023 – Reunião com a equipe de Técnicos de Enfermagem.

21/03/2023 – Reunião com diretoria administrativa para definição da visita dos avos na unidade Neonatal.

21/03/2023 – Reunião com diretoria de Gestão de Pessoas. para esclarecimento sobre colaboradores servidores readaptados na

Unidade Neonatal.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

21/03/2023 - Participação de Entrevista em Processo Seletivo de Técnico de Enfermagem.

21/03/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro. para alinhamentos gerais.

22/03/2023 – Reunião com Nutricionista e supervisão da Neonatal para definir ações para melhora do fluxo do lactário e sala de apoio à

amamentação.

22/03/2023 – Visita Técnica da secretaria de saúde. com solicitação de organização para inicio das ações para se tornar Hospital Amigo

da Criança.

22/03/2023 – Reunião com a supervisora de apoio do Programa Parto Seguro. para alinhamento do dimensionamento da equipe de

enfermagem.

22/03/2023 – Reunião com a supervisora servidora da Neonatal. para alinhamentos gerais da unidade Neonatal.

24/03/2023 – Reunião com a supervisora do Centro Obstétrico sobre alinhamentos de RH. e-mails e pendências de aberturas de

Chamados a gestão de pessoas.

27/03/2023 – Reunião com supervisora da unidade Ignácio Proença de Gouveia. sobre POP da Sala de Apoio à Amamentação.

28/03/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro. para alinhamentos gerais.

29/03/2023 – Reunião com a supervisora de apoio do Programa Parto Seguro. para alinhamentos do programa de tutoria.

30/03/2023 – Reunião com a coordenadora do CME. para alinhamentos de fluxos entre as duas unidades.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento: 05

Tutorias finalizadas: 01

Tutoria de Técnico: 01

Tutoria de Enfermeiro:02

Tutoria de Fisioterapeuta: 02

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção de Cateter de PICC.

Protocolo de Oxigenoterapia.

Outras:

Capacitação sobre Novo Protocolo e diretrizes da secretaria de Saúde para Sífilis Congênita.

Sensibilização do Luta Parental.

Capacitação sobre Prevenção de Infecção Relacionada a Assistência à Saúde (IRAS).

Apresentação de Vídeo sobre Higiene de mãos.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 bombas extratoras de leite01 Computador

2 aparelhos de fototerapia ( biliskay)
Velcro para fixação de CPAP nasal

Cateter de Oxigenioterapia

Termômetro para controle de temperatura de Ofurô

Decibelímetro

Cinto de segurança para berço de transporte

Balanças portáteis para peso de fralda.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

05 bombas de infusão de seringa
01 Bebedouro

01 monitor multiparâmetros
Quadro de gestão à vista

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica.

Residência Médica

Não se aplica.

Internos de Medicina

Não se aplica.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Implantação do Protocolo de Prevenção de hipotermia no RNPT.

Implantação do quadro Gestão à vista.

Adequação da Planilha de Gestão de PICC.

Instalação de Display  com orientações para a  Sala de Apoio ao Aleitamento Materno.

Implementação de rotina para esterilização do sensor de fluxo do ventilador.

Elaboração e Implantação da Pasta de impressos da UCIN.

Montagem de Carrinho de Emergência da UCIN.

Organização do Arsenal de materiais e medicamentos da UCIN.

Aquisição de novos estetoscópios por leito.

Avaliação Prática de Amamentação IHAC.

Alinhamento multiprofissional com apoiadoras.

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Implantação da Planilha de Permanência Materna na Unidade Neonatal.

Elaboração de Instrumento de Mapeamento dos Testes da Linguinha no Alojamento Conjunto.

Elaboração do Mapeamento de Atendimento fonoaudiológico no Alojamento Conjunto.

Fisioterapia

Discussão de Análise da Necessidade de Troca de Fixação.

Elaboração da planilha para Controle de Atendimento de Fisioterapia Respiratória e Motora.

Discussão de Caso de Lesão de Septo.

Discussão do Caderno de Estimulo Sensório Motor.

Padronização de  atendimentos para ventilação não invasiva (CPAP).

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



A. Descrição das Melhorias

Psicologia 

Elaboração da Planilha de coleta de dados do Risco de baixa permanência das mães na unidade.

Serviço Social

Elaboração da Planilha de dados do Questionário Sócio Econômico.

Supervisor médico

Revisão e análises de óbitos da Unidade Hospitalar  conforme determinado pelo Comitê de Óbito.

Participação do treinamento dos ventiladores mecânicos novos. multiplicando  para a equipe médica em formato de vídeo. 

Ajuste de antimicrobianos na unidade neonatal em conjunto com SCIH. implantação de fichas de notificação para sepse tardia

Justificativa para compra de bilirrubinometro. 

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



B. Reuniões – Supervisor Técnico Enfermagem

01/03/23 - Reunião Supervisão Técnica local e Núcleo CEJAM – Alinhamentos Gerais.

06/03/23 - Reunião Supervisão Técnica local. Supervisão do Hospital e CME – Definição de rotina de Esterilização do Sensor de Fluxo

Ventilador Mindray.

07/03/23 - Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.

07/03/23 - Participação em processo seletivo Enfermeira Intensivista.

08/03/23 - Participação nos Processos Seletivos Enfermeira Intensivista.

08/03/23 -Reunião Supervisão local Unidade neonatal. Obstetrícia e Diretoria de Enfermagem do Hospital – Apresentação e

Alinhamentos Gerais.

09/03/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Neonatal.

10/03/23 - Reunião Supervisão local. Diretoria CEJAM e Prefeitura – Ampliação Unidade Neonatal.

14/03/23 - Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.

14/03/23 - Participação em Processo Seletivo Enfermeira Neonatologista de Sala de Parto.

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



B. Reuniões - Supervisor Técnico Enfermagem

15/03/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Neonatal.

15/03/23 - Reunião Mensal Supervisão Técnica local e Enfermeiros Intensivistas Diurno e Noturno B – Alinhamentos Gerais.

15/03/23 - Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Discussão do Relatório Multiprofissional de Indicadores Assistenciais.

16/03/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Neonatal.

16/03/23 - Reunião Comitê de Aleitamento Materno.

16/03/23 - Reunião Mensal Supervisão Técnica Local e Enfermeiros Intensivistas Diurno A e Noturno A – Alinhamentos Gerais.

16/03/23 - Reunião Supervisão Técnica local. Equipe de Nutrição e NQSP – Alinhamento de fluxo Lactário e Sala de Extração de leite.

17/03/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem CO / AC.

17/03/23 - Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem Neonatal.

20/03/23 - Reunião CIPA.

21/03/23 - Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.

21/03/23 - Participação em Processos Seletivos Técnico de Enfermagem Neonatal.

21/03/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio - Plano de Apoio a Contingência HMCL.

22/03/23- Apoio em Unidade Neonatal Hospital Campo Limpo.

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



B. Reuniões  - Supervisor Técnico Enfermagem

24/03/23- Participação em Evento Online Conscientização e Combate do Assédio Moral no Ambiente de trabalho.

28/03/23- Reunião Mensal da Supervisão Local e Equipe Multiprofissional – Discussão de melhorias.

28/03/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais.

28/03/23 - Visita Técnica Fisioterapia- Supervisão local e RT da Fisioterapia.

28/03/23 - Reunião Programa de Tutorias -Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio.

29/03/23- Apoio em Unidade Neonatal do Hospital Campo Limpo.

30/03/23- Visita da SMS na Unidade Neonatal.

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



B. Reuniões – Supervisor Médico

Reunião online com a UVES de referência do Hospital Ignácio para discussão de caso clínico de um RN com condução não conforme

em relação ao protocolo vigente.

Reunião do Comitê de óbito da Unidade Hospitalar. Colocado em Diário Oficial a nomeação da composição deste comitê.

Reunião com nova diretoria para apresentação do trabalho Cejam Parto- seguro. planejamento do trabalho médico

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Intensivista neonatal

Total 0

Técnicos de enfermagem

Total 01

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 0

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Cuidados e Manutenção de Cateter PICC.

Protocolo Controle de Oxigenioterapia.

Outras:

Oficina de Troca de Fixação de sondas e COT.

Anotação de Enfermagem.

Treinamento Rede Tubular Elástica.

Treinamento Creme barreira.

Oficina de Troca de Fixação de sondas e COT.

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal ( sala de 
coleta de leite e copa dos colaboradores)Painel das paredes tema Fundo do mar 

Velcro macho fêmea com cola para CPAP nasal

Kit de extração de leite Matern Milk

Cinto de Segurança para berço Panda

Decibilímetro

Quadro de Gestão à vista

Termômetros de parede para Protocolo de Prevenção de  
Hipotermia

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Bandagem elástica

Placa de hidrocoloide 5 mm

Relógio de Ponto unidade neonatal

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição:

Internos de Medicina

Instituição:

V- DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA 
(Hospital João XXIII) 




