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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Ângela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-19 a dez-1 9 
INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 

 

E- MAIL: cejam©cejam.org.br/ oscejam@cejam.org.br  

  

CNPJ: 66.518.267/0002-64 

   

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 
CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: outubro a dezembro/2019 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA  CAM()  REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM MACED6NIA UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO SADT Capão Redondo 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ AE/AMA-E/URSI São Luiz 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ SADT São Luiz 	 . 
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo  
HD-RI-IC  M.1301 MIRIM I HD-RHC  Sao  Luiz 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT São Luiz 
HD-RHC M'BOI MIRIM II HD-RHC Jardim Angela 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela 
APD JARDIM MARCELO RCPD Capão Redondo 
APD CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela 
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij ll M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela  
CEO  VERA CRUZ  CEO  Jardim Angela 
COORDENAÇÃO TÈCNICA-ADMINISTRATIVA  ADM  Sé/Capão Redondo 
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM LIDIA NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM  SAO  BENTO NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capão Redondo 
NASF LUAR DO SERTÃO NASF Capão Redondo 
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capão Redondo 

NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela 
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o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário -  out-19 a dez-19 

INSTITUIÇÃO: CEJAM CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 

 

E- MAIL: cejam©cejam.org.br/ oscejam@cejam.org.br  

CNPJ: 66.518.267/0002-64 

  

RESPONSAVEL: Ademir  Medina  Osório 

      

       

       

CPF: 994.124.468-53 
	

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

VIGÊNCIA: outubro a dezembro/2019 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJÁ ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  LID  IA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MACEDONIA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQU IRIA ESF Capão Redondo 
UBS LUAR DO SERTA0 ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA ESF Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO ESF Jardim Angela 
UBS SANTA  LUCIA  ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
1.Correção do dissídio de 4% para 5,08% para as categorias com data base maio/2019, projeção de 5,1% de dissídio para as categorias com data 
base setembro/2019 e reajustes contratuais. 
2. Incorporação do Termo Aditivo n°27 - Implantação de Equipe de Recursos Humanos na Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) no 
Serviço AMA/UBS Integrada Parque Fernanda. 
3. Contratação no APD Jardim Marcelo de 02 Terapeutas Ocupacionais 30h e 02 Fonoaudiólogos 40h e 01 Assistente Social 30h. 
4. Incremento de 01 Medico Especialista - Geriatra 20h Hospital Dia Rede Hora Certa Campo Limpo — referência ao Projeto Vida Plena de Campo 
Limpo (não tem URSI). 
5.Adequação do quadro de Recursos Humanos do Serviço UBS Santa Lucia com o incremento de 01 Equipe ESF. 
6.Adequaçâo do quadro de Recursos Humanos no Pronto Atendimento Jardim Macedénia, devido aposentadorias e afastamentos definitivos dos 
funcionários autárquicos e inclusão de 01 Médico Plantonista Clinico 12h por dia. 
7.Adequaçâo do quadro de recursos humanos na UBS Jardim São Bento a partir de novembro de 2019 com a substituição de 01 Profissional Medico 
do Programa Mais Médicos para o Brasil por Profissional Medico CLT. 

Dra. Sueli D. Rodrigues 
Coordenadora  

Gerd  a Técnica 

uu 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço  out-19 nov.19 dez-19 TOTAL 
AMA CAPÃO REDONDO 1.941.324,11 1.941.513,80 1.941.575,30 5.824.413,21 
PA JARDIM  MACEDONIA  1.752.749,47 1.753.021,75 1.753.070,95 5.258.842,17 
UPA JARDIM ANGELA 1.769.703,65 1.769.855,56 1.769.906,81 5.309.466,01 
UPA VERA CRUZ 1.534.152,44 1.534.333,45 1.534.353,95 4.602.839,85 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 984.105,38 985.505,09 985.525,59 2.955.136,06 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 122.902,00 122.902,00 122.902,00 368.706,00 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 711.310,75 711.410,18 711.430,68 2.134.151,61 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 96.785,00 96.785,00 96.785,00 290.355,00 
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.087.801,09 1.088.285,91 1.088.306,41 3.264.393,42 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 216.364,20 216.364,20 216.364,20 649.092,60 
HD-RHC M'BOI MIRIM 1 1.252.482,66 1.252.818,86 1.252.839,36 3.758.140,89 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 93.007,20 93.007,20 93.007,20 279.021,60 
HD-RHC M'BOI MIRIM II 794.343,98 794.781,86 794.802,36 2.383.928,20 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 128.302,20 128.302,20 128.302,20 384.906,60 
SADT MAMOGRAF IA M'BOI MIRIM 58.760,00 58.760,00 58.760,00 176.280,00 
APD JARDIM MARCELO 189.056,54 189.641,48 189.641,48 568.339,50 
APD CER IV M'BOI MIRIM 70.420,04 70.705,01 70.705,01 211.830,07 

CER IV M'BOI MIRIM 485.286,45 485.329,24 485.349,74 1.455.965,43  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 497.354,93 497.674,01 497.694,51 1.492.723,44  

CAPS  ij II M1101 MIRIM 309.354,67 309.384,26 309.695,86 928.434,78  

CEO  VERA CRUZ 152.065,86 152.090,84 152.111,34 456.268,05 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.208.383,47 2.210.112,96 2.210.262,61 6.628.759,04 

NASF CIDADE IPAVA 52.797,24 52.797,24 52.797,24 158.391,72 

NASF JARDIM CAPELA 76.316,43 76.316,43 76.316,43 228.949,28 

NASF JARDIM COIMBRA 68.283,11 68.283,11 68.283,11 204.849,32 

NASF JARDIM COMERCIAL 61.076,48 61.076,48 61.076,48 183.229,44 

NASF JARDIM HERCULANO 58.915,04 58.915,04 58.915,04 176.745,11 

NASF JARDIM LIDIA 66.806,48 66.806,48 66.806,48 200.419,45 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 48.578,16 48.578,16 48.578,16 145.734,49 

NASF JARDIM VALQUIRIA 61.043,20 61.043,20 61.043,20 183.129,60 

NASF LUAR DO SERTÃO 58.619,65 58.619,65 58.619,65 175.858,94 

NASF PARQUE DO ENGENHO 61.134,80 61.134,80 61.134,80 183.404,40 

NASF VERA CRUZ 60.382,67 60.382,67 60.382,67 181.148,00 

UBS ALTO DA  RIVIERA  490.412,64 490.439,98 490.460,48 1.471.313,09 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 480.626,00 480.643,87 480.664,37 1.441.934,23 

UBS CIDADE IPAVA 567.453,48 567.880,19 567.900,69 1.703.234,36 

UBS HORIZONTE AZUL 376.255,91 376.298,76 376.319,26 1.128.873,93 

UBS JARDIM ARACATI 418.393,08 418.429,16 418.449,66 1.255.271,90 

UBS JARDIM CAIÇARA 616.393,21 616.414,69 616.435,19 1.849.243,09 

AMAAJBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.014.062,08 1.014.209,09 1.014.239,84 3.042.511,02 

UBS JARDIM COIMBRA 651.386,48 651.407,95 651.428,45 1.954.222,88 

UBS JARDIM COMERCIAL 765.479,23 765.527,04 765.547,54 2.296.553,80 

UBS JARDIM ELEDY 512.885,48 512.919,76 512.940,26 1.538.745,49 

UBS JARDIM GERMANIA 343.594,85 343.625,06 343.645,56 1.030.865,47 

UBS JARDIM GUARUJA 500.010,16 500.029,84 500.050,34 1.500.090,33 

UBS JARDIM HERCULANO 634.658,85 634.687,09 634.707,59 1.904.053,54 

UBS JARDIM LÍDIA 620.055,79 620.095,86 620.116,36 1.860.268,02 

UBS JARDIM MACEDDNIA 546.180,09 546.215,65 546.236,15 1.638.631,89 

UBS JARDIM MAGDALENA 501.802,80 501.840,34 501.860,84 1.505.503,99 

UBS JARDIM  MARACA  794.545,23 794.894,38 794.914,88 2.384.354,50 

UBS JARDIM NAKAMURA 439.080,27 439.107,07 439.127,57 1.317.314,90 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 600.642,75 600.670,37 600.690,87 1.802.003,99 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 752.465,82 779.661,04 779.681,54 2.311.808,39 

UBS JARDIM VALQUIRIA 649.937,32 649.979,20 649.999,70 1.949.916,21 

UBS LUAR DO SERTÃO 598.589,06 598.630,66 598.651,16 1.795.870,87 

UBS PARQUE DO ENGENHO 678.705,57 678.746,44 678.766,94 2.036.218,94 

UBS PARQUE DO LAGO 327.386,97 327.402,31 327.422,81 982.212,08 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.210.736,02 1.210.912,17 1.210.932,67 3.632.580,87 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.013.820,41 1.013.968,71 1.013.989,21 3.041.778,33 

UBS SANTA  LUCIA  671.060,11 671.088,35 671.108,85 2.013.257,30 

UBS SANTA MARGARIDA 444.776,13 444.799,80 444.820,30 1.334.396,23 

UBS VERA CRUZ 822.651,75 823.077,91 823.098,41 2.468.828,07 

UBS VILA CALU 439.108,61 439.181,32 439.201,82 1.317.491,75 

TOTAL 35.613.125,47 35.649.322,17 35,650.755,12 106.913.202,76 
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<4>> CEJAM  
CENTRO  OE  ESTUDOS  E PESOUISAS 

"DR. KIA0 AMORIM"   

P.A. 2014-0.321.805-2 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo  de  Serviço  out-19 nov-19  dez-19 TOTAL 

ADM 2.208.383,47 2.210.112,96 2.210.262,61 6.628.759,04 

AE/AMA-E/URSI 1.695.416,14 1.696.915,27 1..696.956,27 5.089.287,67 

UPA 6.997.929,67 6.998.724,56 6.998.907,01 20.995.561,25 

CEO 152.065,86 152.090,84 152.111,34 456.268,05 

ESF 18.483.156,14 18.512.784,04 18.513.409,29 55.509.349,46 

HD-RHC 3.134.627,73 3.135.886,64 3.135.948,14 9.406.462,50 

NASF 673.953,25 673.953,25 673.953,25 2.021.859,76 

RAPS 806.709,59 807.058,27 807.390,37 2.421.158,22 

RCPD 744.763,03 745.675,74 745.696,24 2.236.135,01 

SADT 716.120,60 716.120,60 716.120,60 2.148.361,80 

TOTAL 35.613.125,47 35.649.322,17 35.650.755,12 106.913.202,76 

6,20% 

4,76% 

19,64% 

0,43% 

51,92% 

8,80% 

1,89% 

2,26% 

2,09% 

2,01% 

100,00% 

Distrito Administrativo  out-19 nov-19 dez-19 TOTAL 

Campo Limpo 1.304.165,29 1.304.650,11 1.304.670,61 3.913.486,02 

Capão Redondo 13.322.373,52 13.352.890,49 13353.267169 40,028.531,71 

Jardim Angela 16.624.617,58 16.627.647,35 16.628.491,95 49.880.756,89 

São Luiz 2.153.585,62 2.154.021,24 2.154.062,24 6.461.669,10 

Sé/Capão Redondo 2.208.383,47 2.210.112,96 2.210.262,61 6.628.759,04 

TOTAL 35.613.125,47 35.649.322,17 35.650.755,12 106.913.202,76 

3,66% 

37,44% 

46,66% 

6,04% 

6,20% 

100,00% 

Supervisão Técnica de Saúde  out-19 nov-19 dez-19 TOTAL 

Campo Limpo/Capão Redondo 14.626.538,81 14.657.540,61 14.657.938,31 43.942.017,72 

Jardim Angela/São Luiz 18.778.203,20 18.781.668,60 18.782.554,20 56.342.425,99 

Sé/Capão Redondo 2.208.383,47 2.210.112,96 2.210.262,61 6.628.759,04 

TOTAL 35.613.125,47 35.649.322,17 35.650.755,12 106.913.202,76 

S5o Paulo, 12 de setembro de 2019.  

41,10% 

52,70% 

6,20% 

100,00% 

fl  
DVA Rodrigues 

Centro de Estudos cabytrillbiR5ripão Amorim" 

Gerência Técnica 
OS CEJAM 

R006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c 	 Página 6 de 7: 



, DESPESAS BANCARIAS 09.03  

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AmoRim" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
Centro 
de Custo 

DESCRIÇÃO (websaass)  out-19 nov-19 dez-19 TOTAL 

01 	PESSOAL E REFLEXO 

 

29.689.520,26 

      

  

29.716.678,67 

 

29.716.678,67 

 

89.122.877,60 

     

        

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 21.849.293,01 21.871.145,99 21.871.145,99 65.591.584,99 

01.02 BENEFÍCIOS 2.937.392,08 2.938.084,11 2.938.084,11 8.813.560,30 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 1.966.436,37 1.968.403,14 1.968.403,14 5.903.242,65 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.936.398,80 2.939.045,44 2.939.045,44 8.814.489,67 

IAL DE CONSUM 

 

427 456 26 

 

427 456 26 

 

427 

    

02.01.01 MATERIAL ODONTOLÓGICO 2.808,00 2.808,00 2.808,00 8.424,00 
02.01.02 GASES MEDICINAIS 47.912,80 47.912,80 47.912,80 143.738,40 
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 18.720,00 18.720,00 18.720,00 56.160,00 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 84.723,60 84.723,60 84.723,60 254.170,80 
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 9.568,00 9.568,00 9.568,00 28.704,00 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 21.871,20 21.871,20 21.871,20 65.613,60 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 18.145,92 18.145,92 18.145,92 54.437,76 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 77.758,91 77.758,91 77.758,91 233.276,74 
02.04.04 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 12.455,51 12.455,51 12.455,51 37.366,52 
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 1.352,00 1.352,00 1.352,00 4.056,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 132.140,32 132.140,32 132.140,32 396.420,96 
03 	MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 

 

192.400 00 

 

192.400 00 

 

192 400 00 

    

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 98.800,00 98.800,00 98.800,00 296.400,00 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 93.600,00 93.600,00 93.600,00 280.800,00 
04 	SERVI OS DE TERCEIROS 

 

4.267.659,23 

 

4.271.629,93 

 

4.272.745 13 

 

12.812.034 28 

       

04.01.01 ASSESSORIA CONTÁBIL 6.047,50 6.289,40 6.289,40 18.626,30 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 62.348,00 62.348,00 62.348,00 187.044,00 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 351.953,30 351.953,30 351.953,30 1.055.859,91 
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA/ SEGURANÇA 732.627,28 732.627,28 732.627,28 2.197.881,83 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 879.910,60 879.910,60 879.910,60 2.639.731,81 
04.01.07 LAVANDERIA 18.240,95 18.970,59 18.970,59 56.182,13 
04.01.08 SND 36.712,00 36.712,00 36.712,00 110.136,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 255.360,30 255.360,30 255.360,30 766.080,90 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 79.034,95 82.034,11 82.034,11 243.103,16 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 86.712,83 86.712,83 86.712,83 260.138,49 
04.01.12 DESPESAS DE SERVIÇOS DE BENEFICIOS PARA RH 15.600,00 15.600,00 15.600,00 46.800,00 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 141.270,33 141.270,33 142.385,53 424.926,20 
04.02.01 EDUCAÇAO CONTINUADA 94.488,59 94.488,59 94.488.59 283.465,76 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 1.507.352,60 1.507.352,60 1.507.352,60 4.522.057,80 
04.04.02 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 
05 	MANUTENCA 

 

269.527,66 

 

273.087,52 

 

273.087,52 

 

815.702,70 

     

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 104.268,10 104.268,10 104.268,10 312.804,29 

05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 82.186,34 84.514,89 84.514,89 251.216,12 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 73.970,10 75.201,41 75.201,41 224.372,92 

05.01.04 MANUTENÇÃO DE INFORMÁTICA 9.103,12 9.103,12 9.103,12 27.309,36 

 

06 	OBRAS - INVESTIMENTOS  
07 	EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 

         

  

;98 

       

          

    

564.331 71 

 

564.649,46 

 

1.691.805,15 

 

        

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  16.473,60 16.473,60 16.473,60 49.420,80 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 177.570,69 179.078,41 179.369,51 536.018,61 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 278.233,82 278.233,82 278.260,47 834.728,10 

08.01.04 LOCAÇÃO DE VElCULOS 90.545,88 90.545,88 90.545,88 
_ 

271.637,64 
_ .. 	_ .. _ . 

09.01.01 ÁGUA 54.049,84 54.049,84 54.049,84 162.149,52 

09.01.02 ENERGIA 68.443,44 68.443,44 68.443,44 205.330,32 

09.01.03 TELEFONIA 69.212,00 69.212,00 69.212,00 207.636,00 

09.01.04 GÁS 
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 5.064,80 5.064,80 

_  
5.064,80 15.194,40 

  

35.613.126,47 

 

35.649.322,17 

 

36.650.755,12 

 

106.913.202,76  TOTAL 

    

       

São Paulo, 12 de setembro de 2019. 

Dra. Sueli D. Rodrigues 
Coordenadora 

Gerência Técnica 
OS CEJAM 

• I LC0.1. 	•f)C (A. 	( 	Co,  

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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ian 	Maria Sabin° Fonseca 
RF 811.586.1 
Cordenadora 

CRS-Sul 
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CEJAM 
0> CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA CAPÃO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 2 - 2 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 _ 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 10 - 10 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 .. 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 33 .. 33 
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15 
Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 
Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 - 22 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 
Zelador (44h) 1 - 1 

209 • 209 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em horas 

12 

12 

12 

12  

Plantões Semanais 

33 

21 

15 

14 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

'TR. JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDDNIA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (36h) 2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 _ 3 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 - 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 - 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1 
Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2 
Enfermeiro (30h) 9 9 _ 

Enfermeiro (36h) 7 - 7 
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 - 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 2 - 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 14 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14 

Medico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 - 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 10 - 10 

Zelador (44h) 1 - 1 

194 64 130 

Categoria Profissional 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 

Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 

Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 

Equipe  Minima  

Jornada semanal em horas 

20 

20 

12 

12 

12 

12 

Quantidade 

1 

Plantões Semanais 

2 

mummirmat, 
111111•111111111111111111  

21 

14 

14 

14 
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Equine Minima  

Categoria Profissional 
	

Jornada semanal em horas 	Plantões Semanais 

Médico Plantonista Clinico (12h) 
	

12 	 28 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 
	

12 	 21 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 
	

12 	 14 

Medico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 	 12 	 14 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 
Categoria ProfissionaUCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 12 - 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 11 _ 11 

Enfermeiro (36h) - noturno 6 _ 6 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 14 - 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 21 - 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 _ 25 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 - 18 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 
Zelador (44h) 1 - 1 

187 • 187  
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA VERA CRUZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 9 - 9 
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 
Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 - 21 
Medico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 - 14 
Medico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14 
Medico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 - 15 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 - 4 

Zelador (44h) 1 - 1 

146 • 146 

Equipe  Minima  
r• 	rrik1.11.14' %NI 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 

Jornada semanal em horas 

12 

12 

12 

12 

Plantões Semanais 

21 

14 

14 

14 
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oCEJAM  
CENTRO  DE Brims E MINUS 

DR.10140 A  MORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 - 22 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 3 - 3 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Saida  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 - 3 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 - 6 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 - 5 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 - 12 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 - 6 

Medico Especialista (12h) - Vascular- semanal 5 - 5 

Orientador de público (36h) 4 - 4 

Supervisor Técnico de  Saida  (40h) 1 - 1 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 

114 • 114  

Equine Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedlmento Quantidade 

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro (36h) 3 36 OWN 
Enfermeiro (40h) 1 40 

TOTAL • Médico Especialista (12h) • Plantões por semana 53 TOTAL •  Consults  MédIca 6095 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista- semanal 6 12 Consulta Médica 690 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica 230 

Médico Especialista (12h) - Neurologista- semanal 5 12 Consulta Médica 575 
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 12 12 Consulta Médica 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345 
Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 12 Consulta Medica 230 
Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 345 
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 Consulta Medica 690 
Médico Especialista (12h) - Vascular- semanal 5 12 Consulta Médica  575 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AAAORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ECOCARDIOGRAMA 	 150 	 PLANTÃO 

ELETROENCEFALOGRAMA 	 40 	 LAUDO 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

HOLTER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 22 	 LAUDO 

RX 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

TESTE ERGOMETRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 	 PLANTÃO 

8006-2015-TA 28-plano outubro a dezembro-2019- rev15c 	 Pagina 13 de 72 



Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em  hone  

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro (36h) 4 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

TOTAL-Médico Especialista (12h) - Plantões por semana 41 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 12 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 12 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 12 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 
Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6  12 

Procedimento 
	

Quantidade  

MONK 

TOTAL - Consulta  Medici'  4715 

Consulta Médica 690 

Consulta Médica 690 

Consulta Médica 690 

Consulta Médica 690 

Consulta Médica 575 

Consulta Médica 690 

Consulta Médica 690 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  )060 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 19 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 4 - 4 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Salida  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 - 6 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 6 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 - 6 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 - 2 

96 - 96 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 	1.000 

ECOCARDIOGRAMA 	 200 	 PLANTÃO 

HOLTER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 44 	 LAUDO 

TESTE ERGO METRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 	 PLANTÃO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAM)  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 36 - 36 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 8 - 8 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 3,5 - 3,5 

Medico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica -semanal 4,5 - 4,5 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 - 4 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista -semanal 2 - 2 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Nefrologista -semanal 1 _ 1 
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil-semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 - 6 
Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 - 4 
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 2 - 2 
Medico Especialista (12h) - Proctologista -semanal 1 - 1 
Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 2 - 2 
Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 - 2 
Medico Especialista (20h) 1 1 
Médico RI Supervisor (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Orientador de público (36h) 4 - 4 
Psicólogo (40h) 1 - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 30 - 30 
Zelador (44h) 1 - 1 

140 - 140 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 	Jornada semanal em horas 	Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 	 30 

Enfermeiro (36h) 8 	 36 

Enfermeiro (40h) 2 	 40 

Nutricionista (40h) 1 	 40 

Psicólogo (40h) 1 	 40 

Farmacêutico (40h) 1 	 40 

TOTAL - Médico Especialista (12h) • Plantões Semanais 41,0 	 TOTAL - Consulta Médica 4013 

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica 11011111111111111111111111111011016 Cirurgia 48 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista Procedimento 111 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista Procedimento 7 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista Cirurgia 17 

Medico Especialista (12h) - Urologista INEMENIS Cirurgia 17 

Médico Especialista (12h) - Vascular IMEMINERE Cirurgia 10 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 3,5 	 12 	 Consulta Médica 400 

Medico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 4,5 	 12 	 Consulta Médica 281 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 	 12 	 Consulta Médica 291 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 	 12 	 Consulta Médica 342 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 	 12 	 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1,5 	 12 	 Consulta Médica 172 

Medico Especialista (12h) - Infectologista - semanal 0,5 	 12 	 Consulta Medica 57 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 	 12 	 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 	 12 	 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 	 12 	 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 	 12 	 Consulta Medica 228 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 	 12 	 Consulta Medica 114 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 	 12 	 Consulta Médica 582 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 	 12 	 Consulta Médica 456 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista adulto e ODP - semanal 1,5 	 12 	 Consulta Médica 172 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista infantil- semanal 0,5 	 12 	 Consulta Médica 57 

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 	 12 	 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 2 	 12 	 Consulta Médica 125 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 	 12 	 Consulta Médica 166 

Medico Especialista (20h) - Geriatra 1 	 20 	 Consulta Médica 64  

Meta de Produção Mensal 

Serviço Procedimento 	 Quantidade 

Oftalmologia Consulta Médica 	 700 

Oftalmologia Procedimento/Exame 	 400 

Oftalmologia Cirurgia 	 10 

Anestesiologia Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 
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CEJAM 
o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

DENSITOMETRIA ÕSSEA 	 100 	 EXAME COM LAUDO 

ECOCARDIOGRAMA 	 200 	 PLANTÃO 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

ELETROENCEFALOGRAMA 	 20 	 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 	 200 	 EXAME COM LAUDO 

ENDOSCOPIA / COLONOSCOPIA 	 130 	 EXAME COM LAUDO 

HOLTER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 22 	 LAUDO 

TESTE ERGOMETRICO 	 100 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 250 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E  OBSTETRIC° 	 700 	 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 	 150 	 LAUDO 
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o  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 3 1 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 _ 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 4 - 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 24 - 24 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 7 _ 7 
Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 - 1 
Médico Especialista (12h) - Cirurgia GeraVPediatdca - semanal 4 4 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 8 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 2 - 2 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - GinecologistalMastologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 4 - 4 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 6 - 6 

Medico Especialista (12h) - Urologista -semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 2 - 2 

Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Nutricionista (40h) 2 1 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Psicólogo (40h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 27 - 27 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 

Zelador (44h) 1 1 

146 7 139 
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4585 

48 	, 
243 

TOTAL- Consulta  Mika  

Cirurgia 

Procedimento 

Cirurgia 
• 1, ,,,L 	I.'',  

12 
	

Consulta Médica Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Medica 

12 	Consulta Medica 

12 	Consulta Medica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Medica 

12 	Consulta !Mica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Medica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Médica 

12 	Consulta Medica 

20 

229 

114 

208 

534 

229 

114 

229 

686 

114 

57 

114 

114 

458 

57 

114 

114 

114 

684 

125 

177 
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CEJAM <
4

0 CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS 
"011.1040 AMOR114" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC MIBOI MIRIM I  

, • -•- 	•-•. 
Equips Minima 	 Meta de  Produção  Mensal  

Categoria Profissional 	 Quantidade 
	

Jornada semanal em horas 
	

Procedimento 
	

Quantidade 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Nutricionista (30h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Farmacêutico (40h) 

TOTAL-Médico Especialista (12h) - Plantões Semanais 

Medico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista 

Medico Especialista (12h) - Urologista 

Medico Especialista (12h) - Vascular 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Cirurgia Geral/Pediatrica - semanal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Vascular- semanal  

2 	 30 

7 	 36 

2 	 40 

1 	 30 

1 	 40 

2 	 40 

1 	 40 

4s 

Men= 
111.1111111111 

Cirurgia 

11111.1111111111 
34 

Meta de Produção Mensal 

Serviço 	 Procedimento 	 Quantidade 

Oftalmologia 	 Consulta Médica 	 1275 

Oftalmologia 	 Procedimento/Exame 	 850 

Oftalmologia 	 Cirurgia 	 208 

Anestesiologia 	 Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 
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<4>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. 10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC MBOI MIRIM I 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados 500 

ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO  

USG DOPPLER  VASCULAR 100 PLANTÃO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 550 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 150 LAUDO 

HOLTER 60 LAUDO 

MAPA 44 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 200 EXAME COM LAUDO 
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Procedimento 
	

Quantidade  

Oa= 
EIVIMIIMII 

Página 22 de 72 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 - 9 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 - 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 5 - 5 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Cirurgia Geral - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 - 5 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 

Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 - 6 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 - 1 

Medico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 - 14 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 - 2 

Zelador (44h) 1 - 1 

82 - 82 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada semanal e 

horas 

Assistente Social (30h) 2 30 

Enfermeiro (36h) 5 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Medico Especialista (12h) - Plantões Semanais - TOTAL 32 Consulta Médica-TOTAL 

M
Cirurgia 

Procedimento 

Exames 

Cirurgia 

Medico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Medico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) - 

Médico Especialista (12h) -  

Cirurgia Geral/Pediatrica 

Dermatologista 

Otorrinolaringologista 

Proctologista 

Cardiologista - semanal 

Cirurgia Geral - semanal 

Dermatologista - semanal 

Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Ginecologista PNAR - semanal 

Ginecologista - semanal 

Oftalmologista - semanal 

Otorrinolaringologista - semanal 

Pediatra Alto Risco - semanal 

Proctologista - semanal 

Psiquiatra - semanal 

11111•11111111111111111 
5 12 Consulta Médica 

6 12 Consulta Médica 

5 12 Consulta Médica 

2 12 Consulta Medica 

2 12 Consulta Médica 

1 12 Consulta Médica 

2 12 Consulta Médica 

6 12 Consulta Médica 

12 Consulta Médica 

1 12 Consulta Médica 

1 12  Consulta Médica 

2720 

62 

139 

80 

17 

572 

312 

364 

229 

228 

114 

229 

437 

57 

64 

114  
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 

HOLTER 100 LAUDO 

MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO 

MAPA 22 LAUDO 

RX livre demanda Laudos contratados: 500 

TESTE ERGOMETRICO 80  PLAN-FAO  

USG DOPPLER  VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTÃO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÈTRICO 400 PLANTÃO 
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(<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 

Meta de Produção Mensal 

Exame 
	

Quantidade 	 Observação 

MAMOGRAFIA 
	

500 	 EXAME COM LAUDO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DRACIA0 AMOFIIPA" 

P.A. 20140.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD JARDIM MARCELO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 - 12 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 1 - 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2 
Fonoaudiologo (40h) 4 - 4 

Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 2 - 2 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4 

28 • 28 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semal em horas 	 Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 40 

Assistente Social (30h) 1 30 

Enfermeiro Supervisor (40h) 2 40 
Pacientes em acompanhamento 140 

Fonoaudiologo (40h) 4 40 

Psicólogo (40h) 2 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 4 30 
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<<>)  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"PM. J060 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 6 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

11 - 11 

Equipe  Minima  Meta de Produgao Mensal  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 40 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 40 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 pacientes em acompanhamento 70 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30 
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o  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

'Da, João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 3 _ 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 10 - 10 

Fonoaudiólogo (40h) 6 - 6 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 4 - 4 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0,5 
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 1 

Motorista (40h) 2 2 

Nutricionista (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 3 3 

Psicólogo (40h) 3 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 4 - 4 

Terapeuta Ocupacional (30h) 5 5 

Zelador (44h) 1 - 1 

62,5 • 62,5 

Equine Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 30 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 10 30 

Fonoaudidogo (40h) 6 40 

Médico Especialista (12h): Cardiologista - semanal 0,5 12 
310 casos novos 

Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 12 (avaliação mutidisciplinar em reabilitação) 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 12 
820 casos em terapia 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 20 

Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 20 

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 3 40 

Terapeuta Ocupacional (30h)  5  30 
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• CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente de Redução de Danos (40h) 4 - 4 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (401,) 5 - 5 
Educador Físico (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 4 - 4 
Enfermeiro (36h) - noturno 3 3 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 1 - 1 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 2 - 2 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 - 2 
Psicólogo (30h) 4 - 4 

Supervisor Técnico de  Sande  (401,) 1 1 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

55 . 55 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 30 

Educador Físico (40h) 1 40 

Enfermeiro (36h) 4 36 

Enfermeiro (36h) - noturno 3 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

Farmacêutico (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 300 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 2 20 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 

Psicólogo (30h) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOAO AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  ij II M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (405) 1 - 1 

Assistente Social (305) 2 - 2 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 - 4 

Educador Físico (405) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 2 - 2 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (305) 1 - 1 

Médico Especialista (205) - Neurologista 0,5 - 0,5 

Médico Especialista (205) - Psiquiatria 2,5 - 2,5 

Psicólogo (305) 4 - 4 

Técnico Educacional / Oficineiro (205) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (405) 4 - 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 . 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

34 - 34 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (305) 2 30 

Educador Físico (40h) 1 40 

Enfermeiro (405) 2 40 

Farmacêutico (405) 1 40 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 Pacientes em acompanhamento 155 

Medico Especialista (205)- Neurologista/Psiquiatria 3  20 

Psicólogo (30h) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 30 

) 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CEO  VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 3 
Dentista Especialista (20h) 9 - 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Gerente de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

22 - 22 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 20 Procedimentos 80 

Dentista Especialista (20h) - Cirurgik 	 20 Procedimentos 52 

Dentista Especialista (20h) - Periodontista 	 20 Procedimentos 60 

Dentista Especialista (20h) - Semiologista 	 20 Procedimentos livre demanda 

Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2  20 Procedimentos 160 

Dentista Especialista (20h) - Próteses 20 Atendimento Individual 120 

Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 20 Atendimento Individual 160 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIA1" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

Coordenação Técnico-Administrativa 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista Administrativo (40h) 27 27 
Analista de Sistemas (40h) 8 8 

Analista de Suporte (40h) 2 2 

Assessor Administrativo e Jurídico (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 46 46 

Auxiliar de Higiene (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 5 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9  

Chief Executive Officer  (40h) 1 1 

Comprador (40h) 3 3 

Farmacêutico (30h) 1 1 

Coordenador Administrativo (40h) 5 5 

Coordenador de Informática (40h) 1 1 

Coordenador Regional de Saúde (40h) 2 2  

Designer  Gráfico (40h) 1 - 1 

Encarregado Administrativo (40h) 7 _ 7 

Encarregado de Gestão (40h) 12 12 

Encarregado de Manutenção (40h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor (40h) 4 4 

Engenheiro Civil (40h) 1 1 

Engenheiro de Saúde e Segurança (40h) 1 1 

Estatistico (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Administrativo (40h) 1 1 

Gerente Técnico Executivo (40h) 1 1 

Gerente Técnico Regional (40h) 7 7 

Gestor Ambiental (40h) 1 1 

Gestor PAVS (40h) 2 2 

Jovem Aprendiz (30h) 19 19 

Médico Auditor (40h) 2 2 

Medico Especialista (20h) 4 4 

Médico Supervisor (20h) 2 - 2 

Motorista (44h) 8 8 

Motorista Executivo (44h) 1 1 

Programador (40h) 2 2 

Psicólogo (40h) 1 1 

Secretária (40h) 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) 3 3 

Supervisor de Desenvolvimento de Sistemas (40h) 1 1 

Supervisor de Gestão de Pessoas (40h) 1 1 

Supervisor de Medicina do Trabalho (15h) 1 1 

Supervisor Financeiro (40h) 1 1 

Supervisor Multiprofissional (40h) 4 4 

Supervisor Técnico de Farmácia (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Odonto (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 4 4 

Supervisor Técnico Regional (40h) 8 8 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 5 5 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 3 3 

Tecnólogo (40h) 2 - 2 

228 228 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM' 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 

Educador Físico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 2 

Fonoaudiólogo (40h) 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 

7 • 7 

Equips 

Categoria Profissional 

Minima  

Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 30 

Educador Físico (40h) 40 Unidade 	 ESF 

Fisioterapeuta (20h) 2 	 29 UBS CIDADE IPAVA 	4 

Fonoaudiólogo (40h) 	 1 	 40 UBS ALTO DA  RIVIERA 	5 

Nutricionista (40h) 1 	 40 

Psicólogo (40h) 	 1 	 40  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  SOAS AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM CAPELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Educador Fisico (40h) 1 - 1 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (30h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Assistente Social (30h) 30 

Educador Fisico (40h) 40 Unidade 	 ESF 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 20 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 	6 

Medico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 20 UBS VILA CALÚ 	 4 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 

Nutricionista (40h) 40 

Psicólogo (30h) 30 
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<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Educador Físico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 2 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

9 - 9 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (30h) 2 30 

Educador Fisico (40h) 40 Unidade 	 ESF 

Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS JARDIM COIMBRA 	5 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM NAKAMURA 	4 

Psicólogo (40h) 1 40 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR-1040 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Educador Físico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Nutricionista (40h) 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 • 7  

Categoria Profissional 

Equips Minima  

Quantidade 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
ESF Jornada semanal em horas 

Educador Fisico (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade ESF 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS JARDIM COMERCIAL 8 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (20h) 

1 

1 

1  

40 

40 

20 

UBS JARDIM  MACEDONIA  5 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (30h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 2 2 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produçâo Mensal  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 1 30 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 Unidade 	 ESF 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM HERCULANO 	6 

Psicólogo (30h) 2 30 UBS JARDIM PARANAPAN EMA 	6 

Terapeuta Ocupacional (30h) 	 2 	 30 
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<.> ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. WO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM LIDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Educador Físico (4()h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 2 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 2 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 • 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
ESF 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Educador Fisico (40h) 1 40 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade 	 ESF 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 20 UBS JARDIM LÍDIA 	 6 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM  MARACA 	8 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1  20 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  NMO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Educador Físico (40h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 - 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

6 - 6 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

    

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

 

Jornada semanal em horas 

  

      

Educador Físico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudidlogo (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (20h) 

       

  

40 

30 

40 

40 

40 

20 

  

Unidade 	 ESF 

(BS SAO  BENTO 	9  

       

8006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c Pagina 38 de 7: 



CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  lOAD AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM VALQUIRIA 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 - 1 

Fonoaudiblogo (40h) 1 - 1 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das equipes 
Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

ESF 

Assistente Social (30h) 	 30 

Fisioterapeuta (30h) 	 30 Unidade 	 ESF 

Fonoaudiólogo (40h) 	 40 UBS JARDIM VALQUIRIA 	6 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 	 20 UBS JARDIM ELEDY 	 6 

Nutricionista (40h) 	 40 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1  20 
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Jornada semanal em horas 

Equipe  Minima  

Quantidade 

Meta de Producio Mensal  

Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TRIOAOAMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 
Fonoaudiólogo (40h) 1 - 1 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Psicólogo (40h) 1 - 1 
Terapeuta Ocupacional (20h) 1 - 1 

7 - 7 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiólogo (40h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Psicólogo (40h) 

Terapeuta Ocupacional (206) 
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2 

1 

1 

1 

1  

30 

30 

40 

20 

40 — 

20 

AMNU BS  INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 

Unidade 

UBS LUAR DO SERTÃO 6 

ESF  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0  MORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 

Fonoaudiólogo (40h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 

Fonoaudiologo (40h) 1  40 	 Unidade 	 ESF 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 UBS PARQUE DO ENGENHO 	7 

Nutricionista (40h) 40 UBS JARDIM MAGDALENA 	7 

Psicólogo (40h) 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 20 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 - 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 - 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

2 

1 

1 

1  

Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (30h) 30 

40 

20 

40 

Unidade 	 ESF 

UBS VERA CRUZ 	 6 

UBS HORIZONTE AZUL 	4 

Educador Fisico (40h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 1 

1 

30 

30 Terapeuta Ocupacional (30h) 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 - 25 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico ESF (40h) 5 1 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

67 1 66 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 40 Visita Domiciliar 5000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Medico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 

Medico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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o ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

'DR. /OA° MORN  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 . 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

69 1 68 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000 
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOÃO  /WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico ESF (40h) 6 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

81 - 81 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 36 	 40 	 Visita Domiciliar 	 7200 

Enfermeiro (40h) 	 6 	 40 	 Consulta do Enfermeiro 	 936 

Medico ESF (40h) 	 6 	 40 	 Consulta Médica 	 2496 

Farmacêutico (40h) 	 1 	 40 
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• CE CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
DR.  JOAO  WORN 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 

JAM  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 4 1 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

57 1 56 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	 Quantidade Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 	 24 40 Visita Domiciliar j 
, 4800 

Enfermeiro (40h) 	 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 
Medico ESF (40h) 	 3 	 40 Consulta Médica 1248 
Médico ESF (40h) - PMMB 	 1 	 32 Consulta Médica j333 
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<4>> ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 9 - 9 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 - 7 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico ESF (40h) 4 4 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

59 . 59 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 

Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 

Farmacêutico (40h) 1 40 
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<1116') CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
Dit.1040 AMORIM ' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAIÇARA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 - 15 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 7 1 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

89 1 88 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico ESF (40h) - PMMB 

Quantidade 

42 

7 

6 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

32 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Quantidade 

8400 

1092 

2496 

333 
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O  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 20140.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 1 _ 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 
Cirurgião Dentista (40h) 3 _ 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 5 - 5 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 

Medico ESF (40h) 6 - 6 

Medico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 6 - 6 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

138 4 134 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (40h) 6 	 40 	 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 	 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 	 40 

ESB Modalidade II 

Atendimento Individual 216 
Cirurgião Dentista (40h) 1 40 

Procedimento 756 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 	 40 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 	 40 

AMA  

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 	 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 	 12 

Assistente Social (30h) 1 	 30 

Enfermeiro (36h) 5 	 36 
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O ([JAM  
CENTRO  DE (STUD%  PESQUISAS  

"DR. HMO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 7 - 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

92 2 90 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitko de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Quantidade 

42 

7 

7 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 48 - 48 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 
Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 8 - 8 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 8 - 8 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

108 - 108 

Equipe  Minima Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

9600 

1248 

3328 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Quantidade 

48 

8 

8 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 

3 40 

40  

Atendimento Individual 

Procedimento 

576 

2016 

3 
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<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"De.JoãoAMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, E uipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS i Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 29 1 	29 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 5 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico ESF (40h) 5 5 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

70 - 70 

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h)  

Equipe  Minima  

Quantidade 

29 

5 

5  

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

ESB Modalidade I 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica  

Quantidade 

5800 

780 

2080 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1:4.1000 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GERMANIA 
Categoria ProfissionaUCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 18 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 - 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 3 - 3 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - i 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

48 - 48 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal  ern  horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600 

Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 

Medico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  DA°  MAIM"  

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (408) 28 - 28 

Agente de Proteção Ambiental (408) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (408) 11 - 11 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (408) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (408) 1 - 1 

Enfermeiro (408) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (408) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (308) 2 - 2 
Médico ESF (408) 5 - 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 2 - 2 

71 1 70  

Equine Minima  

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (408) 

Enfermeiro (408) 

Médico ESF (408) 

Cirurgião Dentista (408) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h)  

Quantidade 

28 

5 

5 

ESB Modalidade I 

2  

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 
	

Procedimento 	 Quantidade 

40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 

40 	 Consulta Médica 

40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

5600 

780 

r 	2080 

1344 

2 	 40  
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Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Medico Especialista (20h) Psiquiatria 

Farmacéulico (40h) 

Dentista (20h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 _ 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 _ 3 
Dentista (20h) 1 1 - 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 6 - 6 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 - 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

92 5 87 

Equipe  Minima  

Quantidade 

36 40 

6 40 

6 40 

1 20 

1 40 

1 20 

ESB Modalidade I 

3 40 

3 40  

Meta de Produção Mensal 

Visita Domiciliar 7200 

Consulta do Enfermeiro 936 

Consulta Medica 2496 

Consulta Medica 125 

Atendimento Individual 96 

Procedimento 336 

Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

Jornada semanal em horas 	 Procedimento 	Quantidade 
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<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DRAW  AMORIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM LÍDIA 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Pagina 56 de 72 R006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 . 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico ESF (40h) 6 - 6 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

85 - 85 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Quantidade 

7200 

936 

2496 

576  

3 	 40 

Quantidade 

36 

6 

6 

1 

ESB Modalidade I 

3  



• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MACEDONIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (408) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (408) 10 - 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 _ 8 

Cirurgião Dentista (408) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (408) 1 - 1 

Enfermeiro (408) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (408) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (308) 2 - 2 

Medico ESF (408) 5 - 5 

Médico Especialista (128)- Ginecologista - semanal 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 - 4 
76 - 76 

Equipe  Minima 

Quantidade 	 Jornada semanal em horas 

30 40 

5 40 

5 40 

1 12 

ESB Modalidade I 

3 40 

3 40  

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 6000 

Consulta do Enfermeiro 780 

Consulta Médica 2080 

Consulta Médica 115 

Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (408) 

Enfermeiro (408) 

Médico ESF (40h) 

Medico Especialista (128)- Ginecologista - semanal 

Cirurgião Dentista (408) 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 
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<4>> ([JAM  
CENTRO  DE ESEUDOS E  PESQUISAS  

"Dn. HO WORN"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 _ 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 - 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 - 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (401,) 1 - 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 - 5 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

69 - 69 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento , 	Quantidade 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000 
Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 
Médico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica — 2080 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 1 40 
--- Atendimento Individual'  192 

Procedimento 672 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 40  
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<0  CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AA40 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante do Idoso (40h) 16 - 16 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 - 48 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 16 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 - 10 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 8 - 8 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 8 1 7 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 . 2 
121 1 120 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 40 Visita Domiciliar 9600 

Enfermeiro (40h) 8 40 Consulta do Enfermeiro 1248 

Medico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

Medico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Médica 333 

Acompanhante do Idoso (40h) 16 40 
192 idosos em acompanhamento 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  

) 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAMMURA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 24 .. 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8 
Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico ESF (40h) 4 - 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

67 5 62 

Equipe  

Categoria Profissional 

Minima  

Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 
Enfermeiro (40h) 	 4 	 40 Consulta do Enfermeiro ''' 
Médico ESF (40h) 	 4 	 40 Consulta Médica 1664 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual —7  „.. .384'  

Procedimento 1344 
Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 	 2 	 40  
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o  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  nRo Amo 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (401,) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico ESF (40h) 6 6 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
83 - 83 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Medico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<4>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR. JOUR  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 - 54 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 - 18 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 9 - 9 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 9 1 8 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

117 4 113 

Equipe  Minima  - Outubro 2019 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 40 Visita Domiciliar 10800 

Enfermeiro (40h) 9 40 Consulta do Enfermeiro 1404 

Medico ESF (401,) 7 40 Consulta Médica 2912 

Medico ESF (40h) - PMMB 2 32 Consulta Médica 666 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344  

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  

Equipe  Minima  - Novembro e dezembro 2019 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 54 40 Visita Domiciliar 10800 
Enfermeiro (40h) 9 40 Consulta do Enfermeiro 1404 
Medico ESF (40h) 8 40 Consulta Médica 3328 
Medico ESF (40h) - PMMB 1 32 Consulta Medica 333 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUIRIA 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 7 1 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 - 3 

95 1 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico ESF (40h)- PMMB 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h)  

Quantidade 	 Jornada semanal em horas 

42 40 

7 40 

6 40 

1 32 

ESB Modalidade I 

3 40 

3 40  

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 8400 

Consulta do Enfermeiro 1092 

Consulta Médica 2496 

Consulta Medica 333 

Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

11006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c 
	 Página 63 de 72 



36 40 

6 40 

6 40 

1 40 

ESB Modalidade I 

2 40 

2 40  

Quantidade 	 Jornada semanal em horas 	 Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

7200 

936 

2496 

 

Atendimento Individual 

Procedimento 

 

• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.I0E0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (4011) 36 - 36 
Agente de Proteção Ambiental (4011) 1 - 1 
Assistente Administrativo (4011) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (4011) 12 - 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (4011) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (4011) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (4011) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (4011) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (3011) 2 - 2 
Medico ESF (40h) 6 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (4011) 2 - 2 

83 - 83 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 

Enfermeiro (4011) 

Médico ESF (4011) 

Farmacêutico (40h) 

Cirurgião Dentista (4011) 

Auxiliar de Saúde Bucal (4011) 

R006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c 	 Página 64 de 72 



<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  JOÃO  WOW"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (4011) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (4011) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (4011) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (4011) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (4011) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (4011) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (4011) 1 1 

Jovem Aprendiz (3011) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 7 - 7 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (4011) 3 3 

94 - 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (4011) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Médico ESF (4011) 7 40 Consulta Médica 2912 

Farmacêutico (4011) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (4011) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"OR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 18 - 18 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 7 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 3 - 3 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 - 
Médico ESF (40h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

a 1 47 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Quantidade 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600 
Enfermeiro (40h) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 
Médico ESF (40h) 3 40 Consulta Médica 1248 
Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 20 Consulta Médica 	' -1" ---- 222 .. 

R006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 - rev15c 	 Página 66 de 72 



O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (408) 2 - 2 

Assistente Social (308) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (408) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (368) 8 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (408) 11 1 10 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (368) 4 - 4 

Enfermeiro (40h) 8 - 8 

Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (408) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (408) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (308) 3 - 3 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 

Médico ESF (408) 7 7 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 - 12 

Médico Plantonista Pediatra (128) 12 12 

Orientador de público (368) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Enfermagem ILPI -(408) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (368) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 

159 1 158 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (408) 42 40 

Enfermeiro (408) 7 40 

Médico ESF (408) 7 40 

Médico de Especialidades Básicas - GO (208) 1 20 

Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 2 2 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 40 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 

Assistente Social (308) 2 30 

Enfermeiro (368) 4 36 

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 8400 

Consulta do Enfermeiro 1092 

Consulta Médica 2912 

Consulta Médica 222 

Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 
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Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 
Enfermeiro (40h) 5 40 

Médico ESF (40h) 4 40 

Médico ESF (40h) - PMMB 1 32 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 12 
Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 20 
Farmacêutico (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 
ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (40h) 1 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 40 

AMA  

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 12 
Assistente Social (30h) 1 30 
Enfermeiro (36h) 6  36 

R006-2015-TA 28 -Plano outubro a dezembro-2019 -  rev15c 

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 6000 

Consulta do Enfermeiro 780 

Consulta Médica "--1--1664 

Consulta Médica 333 

Consulta Médica 432 

Consulta Médica 480 

Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Atendimento Individual 216 

Procedimento 756  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  SOAS AMORIA1' 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 3 - 3 
Assistente Social (30h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 - 11 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 - 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 - 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 6 - 6 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 1 4 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 4 - 4 
Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 6 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
Zelador (44h) 1 - 1 

136 6 130 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

 



"DR. KIA0 MORIN"  
4(• CEJAM 

<) 	CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 .. 1 

Enfermeiro (40h) 7 - 7 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico ESF (40h) 7 7 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

93 • 93 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Enfermeiro (40h) 7 40 Consulta do Enfermeiro 1092 

Medico ESF (40h) 7 40 Consulta Médica 2912 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 384 
Cirurgião Dentista (40h) 2 40 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  João AMORIM' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 - 
Auxiliar de Enfermagem (408) 8 - 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 
Encarregado Administrativo (408) 1 - 1 
Enfermeiro (408) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (308) 3 3 
Médico ESF (40h) 4 - 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 2 - 2 

63 1 62 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento . 	...,.---.. ; 	
Quantidade ,..,. 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 
Médico ESF (408) 4 40 Consulta Médica 1664 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 	-- 384 

Procedimento 1344 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
UBS VERA CRUZ 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante do Idoso (40h) 12 - 12 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Analista de Sistemas (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 - 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 - 11 

Cirurgião Dentista (40h) 5 - 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Sake  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (40h) 6 - 6 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

110 - 110 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (40h) 6 40 Consulta do Enfermeiro 936 

Médico ESF (40h) 6 40 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (40h) 1 40 

Acompanhante do Idoso (40h) 12 40 
144 idosos acompanhados 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40 

ESB Modalidade II 
Atendimento Individual 432 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Procedimento 1512 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 40 
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<<>> ([JAM 
((RIN° DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. JOAO AMORIM"  

P.A. 20140.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 - 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 4 - 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 4 - 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

61 • 61 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 40 Visita Domiciliar 4800 
Enfermeiro (40h) 4 40 Consulta do Enfermeiro 624 
Médico ESF (40h) 4 40 Consulta Médica 1664 
Farmacêutico (40h) 1 40 

r(--1 
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CIDADE  DE 
SAO PAULO 

SAUDE  

São Paulo 08 de outubro de 2019.  

Oficio n°803/2019 — CEJAM 

Prezada Senhora, 

PROT
OCOL°  

Vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Excelência o Plano de Trabalho 

- Contrato de Gestão R006/2015 — NTCSS-SMS, referente aos meses de outubro, 

novembro e dezembro/2019. 

Após aprovação solicitamos o envio de uma via do CEJAM. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar 

nossa estima e consideração. 

Atenciosamente, 

RANCISCO ROMANO 
rente Executivo 

Ilustríssima Senhora 
Dra. SANDRA MARIA SABINO FONSECA 
Coordenadora Regional de Saúde Sul 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" Rua Or. Lund, 41 -  Liberdade 	11 3469-1818 

Sao Paulo-SP - CEP: or 513-020 	cejam@cejam.org.br  \/cejam.org.br  
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