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 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico, Alojamento  

Conjunto  e Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de 

Terapia Intensiva Neonatal (UTI)

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico 

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto, Centro Obstétrico e Alojamento 

Conjunto , Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI) e Recepção.

 H.M TIDE SETÚBAL 
Áreas de atuação: Pronto Socorro Ginecologia e Obstetrícia, Pré Parto e Centro Obstétrico

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA 

Áreas de atuação:  Centro de Parto Normal , Pré Parto, Centro Obstétrico e Unidade de Terapia Intensiva 
Neonatal (UTI)

 HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL - HSPM
Áreas de atuação: Pré Parto e Centro Obstétrico 

Hospitais Municipais com Parto Seguro

1



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Vermelho 9 12 2 2 5 3
Laranja 99 68 39 40 70 158
Amarelo 439 550 454 198 366 717
Verde 1313 1183 1447 423 887 608
Azul 186 714 72 116 357 553
Total 2046 2527 2014 779 1685 2039
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OBS 1 : Não implantado Acolhimento Com Classificação de Risco – ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no 
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Público Municipal;

N = 11.090

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2023
Total de acolhimentos obstétricos com classificação de risco por cor dos cinco hospitais – ACCR
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NOVEMBRO 2018 2019 2020 2021 2022

ACCR 13.863 14.609 10.609 8.103 10.201

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide

Consulta Médica 2046 2771 2061 779 1685 2039
Internação 366 526 391 190 213 275

2046

2771

2061

779

1685

2039

18%
19%

19%
24% 13% 13%

Consulta Médica

Internação

OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do 
Servidor Público Municipal.

Números de Consultas Médicas = 11.381
Número de Internações = 1.961

Proporção de internações em relação aos atendimentos médicos = 18%

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Produção Médico Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2023
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NOVEMBRO 2018 2019 2020 2021 2022

Consulta  Médica 13.426 14.237 10.434 8.082 10.040

Comparativo Histórico



Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.340
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.682

Exames de Teste Rápido (HIV) = 2.684
Exames de Teste Rápido (VDRL) = 2.641

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Público Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mãe Paulistana
apenas realizam o Teste rápido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima. 

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Produção Enfermeiro Obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2023
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Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE)
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Exames de Cardiotocografia (CTB)
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Exames de Teste Rápido (HIV)
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Exames de Teste Rápido (VDRL)



Entrega, reforço e orientação do Plano Individual de Parto = 1.554

OBS 1: Não implantado Plano Individual de Parto – PIP pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no Hospital Vila 
Nova Cachoeirinha , Hospital do Servidor Público Municipal

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais  Municipais  com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2023
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Média 2022
NOVEMBRO 1.642 1.345
Comparativo histórico

Degni
84

Ignácio 
154

Fernando Mauro
237

Tide 
242

Alípio
280

Waldomiro
557

Plano Individual de Parto



Busca Ativa Hospitalar Efetiva
N = 1.837
n = 1.212
 =  66%

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  NOVEMBRO 2023.
Meta:  ↑ > 65%

Produção do enfermeiro obstetra no PSGO – NOVEMBRO de 2023 
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OBS 1: Não implantado pela equipe do Programa Parto Seguro à Mãe Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no 
Hospital do Servidor Público Municipal.

Sexual = 12
Doméstica = 7
Outras = 1

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Número de notificação de violência referidas  por hospital no PSGO 
NOVEMBRO de 2023

10
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Violência Sexual

Waldomiro Ignácio Al ípio Fernando Mauro Degni Tide 

2 2

3

0 0 0

Violência Doméstica

Al ípio Degni Waldomiro Tide Ignácio Fernando Mauro

0 0

1

0 0 0

Outras Violências

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide



Total de Partos: 1.999

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Partos por hospital – NOVEMBRO de 2023
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NOVEMBRO 1.920
Histórico comparativo 2022



Total: 1.999

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO de 2023.

Tipos de parto por hospital – NOVEMBRO de 2023
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OBS 1  : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Público Municipal, não realizam partos

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha *Servidor

Público
Partos Vaginais 212 206 196 75 88 150 299 3
Parto cesáreo 91 133 124 76 67 71 195 13

70% 61% 61%

50% 57%

68%

61%

19%

30%

39% 39%

50% 43% 32%

39%

81%



Partos de adolescentes – NOVEMBRO de 2023
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n = 216
 = 10,81%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

16 a 19 anos 36 37 27 14 12 28 40
10 a 15 anos 7 5 4 0 0 1 5

36 37

27

14 12

28

40

7 5 4
0 0 1

5

Total de partos
N = 1.999

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

10 a 15 anos 26 34 19 20
16 a 19 anos 202 208 182 179

% 13% 11% 9% 9%

Idade/Meses/Ano



Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos 303 339 320 151 155 221 494

Parto cesáreo 91 133 124 76 67 71 195

Porcentagem 30,03% 39,23% 38,75% 50,33% 43,23% 32,13% 39,47%

META ↓35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%

30,03%

39,23% 38,75%

50,33%

43,23%

32,13%

39,47%

20,00%
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35,00%

40,00%

45,00%

50,00%

55,00%

60,00%

0
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n = 757
 = 39%

OBS 1: A taxa ampla de cesáreas inclui as iterativas.
OBS 2: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe Paulistana não 
incorporada completamente.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: ↓ < 35%

Taxa ampla de parto cesáreo – NOVEMBRO de 2023

14

Total de partos excluindo 
servidor
N = 1.983



n = 313
 = 40,2%

Fonte: Livro de parto dos respectivos  Hospitais  Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Meta:  ↓ ≤ 25%

Taxa de cesárea em primíparas – NOVEMBRO de 2023

15

Total de partos em 
primíparas

N = 806      

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total partos em primíparas 120 155 114 69 63 91 194
Parto cesáreo em primípara 36 62 32 40 31 32 80
Porcentagem 30% 40% 28% 58% 49% 35% 41%
Meta ↓25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

30%
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41%
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n =  1.700
 =   85,33%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023

Mulheres assistidas no parto com 7  ou mais consultas 
de Pré-Natal – NOVEMBRO de 2023

16

NOVEMBRO 2022

Consulta de Pré-Natal 83,6%

Comparativo Histórico

303

339
320

151 155

221

494

16

267(88,12%)
282(83,19%) 272(85,00%)

123(81,46%) 119(76,77%)

218(98,64%)

405(81,98%)

14(87,50%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de Partos >= 7 Consultas de Pré-Natal

Total de partos
N = 1.999  



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Servidor
Público

Total de Partos 303 339 320 151 155 221 494 16
N° de mulheres assistidas no parto dos quais o

hospital é referência 234 229 242 104 89 139 379 15

Porcentagem 77,23% 68% 76% 69% 57% 63% 77% 94%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%

77,23%
68%

76%

69%
57% 63%

77%

94%
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Total de Partos N° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referência Porcentagem META ↑55%

n = 1.431
 =  73%

Fonte: Livro  de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Parto no hospital de referência – NOVEMBRO de 2023
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NOVEMBRO 2022
Parto da Referência 79%

Comparativo Histórico

Total de partos
N = 1.999      



N = 793
n = 530      
 = 67%

Fonte: Livro de parto dos  respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Meta: ↑ ≥ 55% 

Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um contato 
telefônico efetivo das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa – NOVEMBRO de 2023

18
Obs 1: Retirado desse Slide os hospitais Vila Nova Cachoeirinha  e Servidor,  pois não temos atuação no PSGO.

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Busca Ativa  Retorno 71% 79% 79% 80%

Comparativo Histórico

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide

Total de atendimentos a gestantes com idade
gestacional de 37 semanas ou mais as quais o

hospital é referência para o parto
174 228 207 35 55 94

N° de gestantes com idade gestacional de 37
semanas ou mais, que receberam pelo menos um
contato da Busca Ativa, e tiveram o seu parto no

hospital de referencia Parto Seguro

152 182 68 24 32 72

Porcentagem 87% 80% 33% 69% 58% 77%

META ↑55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%
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OBS 1: Hospital Servidor Público Municipal não entra na   média devido ausência de enfermeira obstetra na 
assistência ao parto.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – PROTEÇÃO DE MEMBRANAS.

n = 216
 = 18,46%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: = ↓ ≤ 20%

*Rotura artificial de membranas – NOVEMBRO de 2023
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Total de partos após exclusão
N = 1.126

Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de partos após exclusão 192 195 163 82 91 119 284

Rotura artificial de membranas 33 30 26 9 22 24 72

Porcentagem 17,19% 15,38% 15,95% 10,98% 24,18% 20,17% 25,35%

META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

17,19%

15,38%
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10,98%

24,18%

20,17%

25,35%
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n = 3
 = 0,11%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Partos de mulheres portadoras de alguma deficiência –
NOVEMBRO de 2023
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Total de partos
N = 1.999

   Hospital Municipal
Deficiência 

Auditiva
Deficiência 

Física
Deficiência 
intelectual

Alípio 1 0 0
Waldomiro 0 1 0
Cachoeirinha 0 1 0



n = 1.019
 =   50,98%

OBS 1: Hospitais de Alto Risco: 
1) Prof. Dr. Alípio Correa Netto
2) Maternidade Prof.  Mário Degni 
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Partos em gestantes com algum fator de risco – NOVEMBRO de 2023

21

Total de partos
N = 1.999



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Monitoradas 211 180 187 74 84 154 295 3
Porcentagem 100% 92% 95% 96% 94% 100% 100% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100%

92%

95% 96%

94%

100% 100%
100%

80%
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OBS 1: Houve mudança na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusões, a partir de NOVEMBRO /2021 contribuindo para melhora do 
indicador 
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS – PRESENÇA DE PARTOGRAMA.

n = 1.188
 = 97,28%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: ↑ ≥ 95%

*Monitoramento das parturientes com Partograma – NOVEMBRO de 2023
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Evoluídas no Pré- parto
N = 1.220

2020 2021 2022

96,00% 99,84% 95,30%
NOVEMBRO

Partograma

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor
Público

Evoluidos no pré- parto após exclusões 191 195 196 77 89 154 295 3
Trabalho de parto com acompanhante 191 171 186 70 81 148 292 3
Porcentagem 100% 88% 95% 91% 91% 96% 99% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

100%

88%

95%

91%
91%

96%

99% 100%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público
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Evoluidos no pré- parto após exclusões Trabalho de parto com acompanhante Porcentagem META ↑95%

*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

n = 1.142
 = 95%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência : NOVEMBRO 2023. 
Meta:  ↑ ≥ 95%.
Obs.:: No comparativo histórico em destaque de amarelo são referentes aos anos de pandemia do Coronavírus.

*Acompanhante no trabalho de parto – NOVEMBRO de 2023

23

Evoluídos no Pré- parto 
após exclusões

N = 1.200   

2019 2020 2021 2022

94% 88% 99% 96%

NOVEMBRO

Acompanhante 

Comparativo Histórico



Fonte: Livro de parto dos respectivos 
Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Tipo de início do trabalho de parto – NOVEMBRO de 2023

24

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

21,41% 31,06%

Evolução fi s iológica do trabalho de parto 

21,20% 30,07%

Comparativo Histórico

Exclusão : Indicação de  
Cesárea sem indução ou 

ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto
Indução do 

trabalho de partoCondução do Trabal ho de Parto

Indução do 
trabalho de parto

52,02% 17,91%

nov/23
Exclusão : Indicação de Cesárea 
sem indução ou ausência de TP

Ínicio Espontâneo de Trabalho de parto

Condução do Trabal ho de Parto

56,84% 12,09%

nov/22



OBS 1: Casos não tratados, devido nascimento antes da segunda  dose ou admissão da cliente no período expulsivo.

N = 108
n = 94

 = 95,48%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Cobertura profilática do  “Estreptococcus Agalactiae” – NOVEMBRO de 
2023

25

14
12

9 9
7 7

49

1

13(92,86%) 12(100,00%)
9(100,00%) 9(100,00%) 7(100,00%) 7(100,00%)

37(75,51%)

0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total EGB positivo Profilaxia realizada

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Estreptococcus 90% 87% 85% 86%

Comparativo Histórico



OBS 2 : Fernando Mauro possui 4 camas PPP no Pré-parto, usada para parto e nascimento. Possui apenas 1 quarto PPP

n = 747
 = 78,1%   

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  NOVEMBRO 2023.
Meta:   ↑ ≥ 40%

Total de partos no PPP – NOVEMBRO de 2023

26

Total de partos normais
N = 999  

Alípio Fernando Mauro Ignácio Mário Degni Tide Cachoeirinha

Total normais 211 201 75 85 149 278

Partos PPP/CPN 170 71 69 77 132 228

Porcentagem 81% 35% 92% 91% 89% 82%

META ↑40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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OBS 1 : Hospital Waldomiro de Paula e Hospital do Servidor Público Municipal, não dispõem de quartos PPP . 



N = 571
n = 53

 = 11,09%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

OBS: Neste gráfico constam os hospitais que dispõe de CPN ou quarto PPP

Percentual de transferências do PPP – NOVEMBRO de 2023
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Hospitais
Solicitação 

médica 
Parto vaginal 

operatório
Indicação 
cirurgica

Vitalidade 
fetal alterada

Total

Al ípio 2 0 3 1 6
Fernando Mauro 0 1 5 1 7

Ignácio 0 0 6 1 7
M Degni 3 0 5 4 12

Tide 0 0 4 4 8
Cachoeirinha 4 3 2 4 13
Total 9 4 25 15 53

Motivos das transferências



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos vaginais (PN+PF) 212 206 196 75 88 150 299
Partos normais com ocitocina no 2° estágio 35 51 13 2 15 8 91
Porcentagem 17% 25% 7% 3% 17% 5% 30%
META ↓20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

N = 1.226
n = 419
 = 25%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Meta: ↓ ≤ 20%

*Partos vaginais com ocitocina no 2º estágio NOVEMBRO de 2023
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NOVEMBRO 2022

Oci tocina no 2° estágio PN 13%

Comparativo Histórico



Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos normais 211 201 196 75 85 149 278

Partos normais com ocitocina no 3° estágio 211 193 194 74 83 148 276

META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

Porcentagem 100,00% 96,02% 98,98% 98,67% 97,65% 99,33% 99,28%

100,00%

96,02%

98,98%
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*Uso de Ocitocina 3º estágio de partos normais – NOVEMBRO 2023
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N = 1.235
n = 1.181
 = 98,6%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: ↑ > 96%
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS – USO DE OCITOCINA 3° ESTÁGIO DE PARTOS NORMAIS



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

N total de mulheres com indicação de corticóideterapia 12 10 9 1 4 5 3 0

Gestantes que receberam corticóideterapia 2 10 4 1 4 3 3 0
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Uso de Corticoide em gestantes com conduta 
Expectante - NOVEMBRO 2023

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

N° total de mulheres 
com indicação de 

Corticóide
N = 44

Gestantes que receberam 
Corticóide
n = 27

 = 52,6%



564 415 97 36 34 5
2

47,80% 35,17% 8,22% 0,42%
2,88%

0,17%

2,29%
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Semi Sentada Lateral Sentada

Posição Supina Com apoio de mãos e joelhos Cócoras

Joelhos Porcentagem de posições não supinas META ↑ 95% posições Não Supinas

**Posições no parto normal – NOVEMBRO de 2023 

30*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto 
Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023

Meta: ↑ ≥ 95% não  supina.

Total de partos normais após exclusão: 1.180
 de partos normais em posições não supina = 98,1%



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporado completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRATICAS

n = 34
 = 13%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta: ↓ ≤ 15%. 

*Taxa de episiotomia em primíparas – NOVEMBRO de 2023
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos normais em primíparas 84 93 82 29 32 59 114
Episiotomia 5 11 3 4 5 4 2
Porcentagem 6% 12% 4% 14% 16% 7% 2%

META ↓ 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
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2019 2020 2021 2022

17% 12% 11% 8%

NOVEMBRO

Epis iotomia  em Primíparas

HISTÓRICO COMPARATIVO

Partos normais em 
primíparas

N = 421



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos Vaginais 212 206 196 75 88 150 299
Episiotomia Geral 6 11 5 4 5 7 29
Partos Vaginais = Porcentagem 0 0 0 0 0 0 0
Porcentagem 3% 5% 3% 5% 6% 5% 10%
META ↓10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro á Mãe 
Paulistana não incorporada completamente.
*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

n = 67
 =  5,2%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta: ↓ ≤ 10%.

*Taxa geral de episiotomia – NOVEMBRO de 2023 

32

Total de partos vaginais
N = 1.226

2020 2021 2022

6% 5% 5%
NOVEMBRO

Epis iotomia  Gera l  

Comparativo Histórico



OBS: Nesse indicador retirado o  HSPM, partos realizados apenas por médicos e residentes não funcionários do Parto Seguro 

Lacerações de 3º e 4º = 11
 = 0,73%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta 3º e 4º: ↓ ≤ 0,5%

Lacerações perineais – NOVEMBRO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Partos vaginais 212 206 196 75 88 150 299
N_Lacerações° 3 e 4° 1 1 0 0 1 1 7

% 3º e 4º 0,47% 0,49% 0,00% 0,00% 1,14% 0,67% 2,34%
META ↓0,5% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

0,47%
0,49%

0,00% 0,00%
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jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23

0,89% 0,74% 0,68% 0,57% 0,73% 0,54% 0,19% 0,89% 0,38% 0,53%

Comparativo Histórico



OBS 1: Não Incluído o Hospital do Servidor Público Municipal HSPM nesse gráfico pois não adotou Enfermeira Obstetras para realização de partos.
OBS 2: No  Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN. 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: ↑ ≥ 70%   

Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais – NOVEMBRO de 2023
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N  = 1.195
n = 969
 = 83%

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total parto normal 211 201 196 75 85 149 278
Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 159 116 191 65 74 142 222
Porcentagem 75% 58% 97% 87% 87% 95% 80%
META ↑70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
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Parto Normal Realizado pela 
Enfermeira Obstetra (Total de 

partos Normais)
81%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO DO RISCO DA CESÁREA.

Fonte : Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto 
Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta ↑ ≥ 50%.
OBS 1: Grupo 5B não é apresentado por não possibilitar ação na diminuição da 
Cesárea e do  Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais são mínimos na contribuição 
da taxa de Cesárea. 

Quantidade de casos de indicações de cesárea para estudo mensal dos grupos
predominantes da Classificação de Robson – NOVEMBRO 2023
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Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio M. Degni Tide Cachoeirinha

Grupos com maior contribuição para as taxas cesáreas por 
Hospital

Quantidade A Quantidade B

Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea Total Cesárea

Alípio 65 8 40 23 75 2 30 5 36 21
Fernando Mauro 72 21 56 31 67 1 27 9 46 26

Waldomiro 74 11 26 13 73 1 30 9 48 35
Ignácio 27 9 34 24 26 3 15 3 17 11
Degni 32 9 23 16 34 1 15 5 22 14
Tide 52 12 31 18 54 2 19 5 28 15

Vila Cachoeirinha 77 11 87 49 104 8 56 24 73 37
Total 1 1 3 3 3 0 1 1 6 6

Percentual por grupo 100%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A

100% 100% 0% 100%

GRUPOS



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Partos após exclusões 298 322 303 146 143 210 477
Acompanhante no parto 291 321 303 146 142 209 477
Porcentagem 97,7% 99,7% 100,0% 100,0% 99,3% 99,5% 100,0%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS

Partos após exclusões
N = 1.915

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta : ↑ ≥ 95%.

*Presença de acompanhante no parto – NOVEMBRO de 2023

38

2019 2020 2021 2022

95% 88% 99% 99%
Pres ença de 

acompanhante no parto

NOVEMBRO

Comparativo Histórico

n = 1.905
 = 99,5%



N = 1.995

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Classificação dos recém-nascidos por peso ao nascer –
NOVEMBRO de 2023

39

Peso %
<500g 0,20%
500g a 999g 0,95%
1000g a 1499g 1,05%
1500g 1999g 1,55%
2000g a 2499g 7,17%
2500g a 2999g 24,51%
3000g a 3499g 39,30%
3500G a 3999g 21,75%
≥ 4000g 3,51%



n  = 70
 = 4,1%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Peso do RN ao nascer > 4.000g – NOVEMBRO de 2023
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Alípio
Fernando

Mauro
Ignácio Degni Tide

Cachoeirinh
a

Servidor
Público

Total de Nascidos vivos 304 337 148 153 217 494 16

RN > 4000g 13 9 6 7 7 18 1

Porcentagem 4% 3% 4% 5% 3% 4% 6%
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4,46% 5,53% 4,17% 4,20%Recém-Nascidos com peso > 4000
Média Anual 

Comparativo Histórico

Total de nascidos vivos
N = 1.995



n = 17
 = 0,85%

Fonte: Serviço de arquivo médico e estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de Neonatologia
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 5º minuto de vida –
NOVEMBRO de 2023

41

Total

UTI

UCIN

AC

SVO

Total

0 0

10 7

8 6

1 1

1 0

17

Destinos dos RNs com apgar < 7 no 1° minuto
Pré Termo Termo 

Reanimação dos Rn´s

Pré Termo Termo 

10 7

Nascidos vivos com Apgar < 7 no 5º  minuto de vida 

Total de Nascidos Vivos
N =  1.995

2019 2020 2021 2022
0,76% 0,93% 0,78% 0,91%

NOVEMBRO

Apgar < 7 no 5º minuto de vida

Comparativo Histórico



304
337 326

148 153

217

494

1633(10,86%)
48(14,24%) 33(10,12%)

8(5,41%) 13(8,50%) 18(8,29%)

51(10,32%)

2(12,50%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de nascidos vivos < 37 sem

n = 206
 = 10,02% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Classificação dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
NOVEMBRO de 2023
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Total de Nascidos Vivos
N = 1.995  

2019 2020 2021 2022

10,14% 7,81% 9,87% 8,70%

Comparativo Histórico

Média Anual 

Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas



OBS 1: Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á
Mãe Paulistana 

n = 127
 = 6,25%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

RN encaminhados à UTI NEO - NOVEMBRO de 2023
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Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Total de nascidos vivos 304 337 326 148 153 217 494
Total Prematuro + Termo para UTI 22 11 16 7 10 13 48
Percentual 7,24% 3,26% 4,91% 4,73% 6,54% 5,99% 9,72%

7,24%

3,26%

4,91%
4,73%

6,54%
5,99%

9,72%

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

0102030405060708090100110120130140150160170180190200210220230240250260270280290300310320330340350360370380390400410420430440450460470480490500510520530540550560570580590600610620630640650660670680690700710720730740750760770780790800

Total de Nascidos Vivos
N = 1.979



OBS 1: : Excluído no momento o Hospital do Servidor Público Municipal por não estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro á
Mãe Paulistana .

n = 47
 = 2,68% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal com IG 
≥ 37 semanas - NOVEMBRO de 2023

44

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de nascidos vivos com IG ≥  37 semanas 271 289 293 140 140 199 443

Porcentagem 1,48% 1,04% 1,02% 2,86% 2,86% 3,52% 4,97%

nº de RN  com  IG ≥  37 semanas encaminhados UTI 4 3 3 4 4 7 22

4 3 3 4 4
7

22

Total de nascidos vivos com 
IG ≥  37 semanas
N = 1.789

Hospitais
Desconforto 
respiratório

Hérnia 
diafragmática

Anóxia Hipoxia Mal formação Bradicardia Total

Alípio 4 0 0 0 0 0 4

Fernando Mauro 3 0 0 0 0 0 3
Waldomiro 3 0 0 0 0 0 3
Ignácio 1 0 2 1 0 0 4
Degni 4 0 0 0 0 0 4
Tide 5 0 0 1 0 1 7
Cachoeirinha 21 0 0 0 1 0 22
Total 41 0 2 2 1 1 47

2019 2020 2021 2022

1,5% 2,1% 1,9% 1,9%

NOVEMBRO

Taxa de recém-nascidos encaminhados à UTI neonatal 
com IG ≥ 37 semanas

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor

Público
Recém-nascidos em boas condições 272 274 298 137 132 179 414 13
Contato pele a pele 270 269 296 136 130 178 412 12
Porcentagem 99,26% 98,18% 99,33% 99,27% 98,48% 99,44% 99,52% 92,31%
META ↑92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92% 92%
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OBS 1: Permanecem com a mãe 1 hora após o parto.

n = 1.703
 = 98,2%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta ↑ ≥ 92%.

Contato pele a pele Mãe e Bebê - NOVEMBRO de 2023
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Total de Nascidos Vivos em boas 
condições para o contato pele a pele

N =  1.719 

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022
Contato pele a pele 92,7% 96,5% 97,2% 98,5%

Comparativo Histórico



*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

n = 998
 = 99,9% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta ↑ ≥ 96%.

*Clampeamento oportuno do cordão umbilical –
NOVEMBRO de 2023

46

Total de Nascidos Vivos com indicação 
para o clampeamento oportuno

N =  999

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Recém-nascidos  com indicação para o clampeamento oportuno 183 154 161 62 70 124 242
Clampeamento oportuno de cordão umbilical 183 153 161 62 70 124 242
Porcentagem 100,00% 99,35% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
META ↑96% 96% 96% 96% 96% 96% 96% 96%

100,00%
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Clampeamento oportuno 96,3% 96,3% 97,1% 98,0%

Comparativo Histórico



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Recém-nascidos de partos normais em boas
condições para avaliação sobre o ventre

materno
159 164 170 65 72 120 234

Avaliação inicial do recém nascido realizada pelo
neonatologia sobre o ventre materno 85 132 164 41 65 113 231

Porcentagem 53,46% 80,49% 96,47% 63,08% 90,28% 94,17% 98,72%
META ↑35% 35% 35% 35% 35% 35% 35% 35%
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80,49%
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90,28% 94,17% 98,72%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC)

n = 834
 = 82,38% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. 
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023
Meta: ↑ ≥ 35%.

*Avaliação inicial do recém-nascido realizada pelo 
neonatologista sobre o ventre materno - NOVEMBRO de 

2023

47

Recém-nascidos de partos normais 
em boas condições para avaliação 

sobre o ventre materno
N = 987

2022

73,95%

Comparativo Histórico
NOVEMBRO

Avaliação inicial  do recém nascido 



Alípio Fernando
Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha HSPM

RN em boas condições 269 295 293 136 127 180 415 13
Amamentação  na 1ª hora de vida 268 294 289 135 125 178 415 13
Porcentagem 99,63% 99,66% 99% 99% 98,43% 98,89% 100,00% 100%
META ↑95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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*INDICADOR DE BOAS PRÁTICAS: CONFORME INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DA CRIANÇA (IHAC).

n = 1.717
 = 99,31% 

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023. 
Meta: ↑ ≥ 95%.

*Aleitamento na primeira hora de vida – NOVEMBRO de 2023
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RN em boas condições         
N = 1.728

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Aleitamento 99,1% 98,7% 99,4% 98,8%

Comparativo Histórico



Óbito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organização Mundial da Saúde – OMS

n = 6
 = 3%

Fonte: Serviço de Arquivo  Médico e Estatístico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenação de 
Neonatologia.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Óbito neonatal precoce - NOVEMBRO de 2023 
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Hospitais
Desconforto 
respiratório Prematuro

Mal 
formação Anóxia

Choque 
Séptico Hipóxia Total

Alípio 0 1 0 0 0 0 1
Fernando  Mauro 0 0 0 0 0 0 0
Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0

Ignácio 0 1 0 0 0 1 1

M. Degni 0 1 0 0 0 0 1

Cachoeirinha 0 1 2 0 0 0 3
Tide 0 0 0 0 0 0 0
Servidor 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 4 2 0 0 1 6

        

Total de Nascidos Vivos
N = 1.995

Alípio
Fernando

Mauro
Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total nascidos vivos 304 337 326 148 153 217 494

Casos - óbitos 1 0 0 1 1 0 3

Porcentagem 3,29‰ 0,00‰ 0,00‰ 6,76‰ 6,54‰ 0,00‰ 6,07‰
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NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Óbito 2,81‰ 6,05‰ 2,62‰ 2,66‰

Comparativo Histórico



303
339

320

151 155

221

494

165(1,65%) 6(1,77%) 2(0,63%) 3(1,99%) 2(1,29%) 4(1,81%) 10(2,02%) 0(0,00%)

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos

Óbito Fetal Intra-uterino

n  = 32
 = 1,5%

OFAD = Óbito fetal antes da admissão.
OFTP/P = Óbito fetal no trabalho de parto ou parto.
OFP = Óbito fetal Patologia.

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Óbito Fetal Intra-Uterino – NOVEMBRO de 2023
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Hospitais OFAD OFTP/P OFP Total

Alípio 3 2 0 5

Fernando Mauro 4 1 1 6

Waldomiro 2 0 0 2

Ignácio 2 0 1 3

Degni 1 0 1 2

Tide 4 0 0 4

Cachoeirinha 10 0 0 10

Servidor Público 0 0 0 0

Total 26 3 3 32

Média Anual 2018 2019 2020 2021 2022

Óbito Fetal Intra-Uterino 0,68% 0,79% 0,97% 1,28% 0,92%

Comparativo Histórico



ESTUDO DE CASO - NOVEMBRO de 2023
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HOSPITAL NOME DATA

HM IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA AVRB 21.11.2023
HM IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA SA 27.11.2023

Estudo de Casos de Ocorrência Perinatal e Materno 



Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide
Total de partos 303 339 320 151 155 221
Internações evoluídas 31 35 32 20 34 22
Porcentagem 10,23% 10,32% 10,00% 13,25% 21,94% 9,95%
META ↑10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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n = 174
 = 13,43%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência:  NOVEMBRO 2023. 
Meta: ↑ ≥ 10%.

Auditoria de Prontuários - NOVEMBRO de 2023
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Fonte: Banco de Sangue  da Unidade Hospitalar com Parto Seguro
Mês de Referência NOVEMBRO 2023.

Puérperas que receberam hemotransfusão de acordo com a classificação 
de risco para hemorragia pós parto (HPP) - NOVEMBRO de 2023

Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha
Servidor
Público

HPP 7 3 10 10 13 8 17 0

HEMOT 1 0 3 3 1 2 13 0

0,3%
0,0%

0,9% 2,0%

0,6%
0,9%

2,6%

0,0%

HEMOT = hemoterapia 

n  = 21
 = 1,05%

VM
N

HPP VM
%

HPP VM
N

HEMOTRANSFUSÃO
% 

HEMOTRANSFUSÃO
368 23 6,25% 10 2,72%

AM
N

HPP AM
%

HPP AM
N

HEMOTRASNFUSÃO
%

HEMOTRASNFUSÃO
556 22 3,96% 6 1,08%

VD
N

HPP VD
%

HPP VD
N

HEMOTRANSFUSÃO
%

HEMOTRANSFUSÃO
1075 23 2,14% 7 0,65%

AMARELO - MÉDIO RISCO PARA HPP

VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP

VERMELHO - ALTO RISCO PARA HPP
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Alípio
Fernando

Mauro Waldomiro Degni Tide Cachoeirinha

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp 7 10 8 4 1 8

Mulheres com pré-eclâmpsia grave / Eclâmpsia ou
Síndrome Hellp que utilizaram MGSO4 6 3 7 3 1 8

Porcentagem 86% 30% 88% 75% 100% 100%
META ↑80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
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n = 21
 = 78%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.
Meta: ↑ ≤ 80%

Uso de MGSO4 na eclampsia e  pré-eclâmpsia grave e síndrome hellp - NOVEMBRO de 2023
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Mulheres com pré-eclâmpsia grave 
/ Eclâmpsia ou Síndrome Hellp

27



Taxa de infecção puerperal partos normais com retorno ao hospital –
NOVEMBRO de 2023
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NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Infecção parto normal 0,36% 0,00% 0,00% 0,00%

Comparativo Histórico

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de parto normal 211 201 196 75 85 149 278

Infecção parto normal 2 0 0 0 0 0 0
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n = 2
 = 0,17%     

Total de parto normal
N = 1.195



Taxa de infecção puerperal partos cesáreo com retorno ao 
hospital - NOVEMBRO de 2023
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Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos Cesárea 91 133 124 76 67 71 195

Total de Infecções 1 0 2 0 0 0 0
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n = 3
 = 0,39%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Total de parto cesáreo
N = 757



Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI - NOVEMBRO de 2023
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N = 26
 = 1,4%     

Fonte: Relatório mensal de indicadores das 
supervisoras de enfermagem nos hospitais 
com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Alípio Fernando Mauro Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha Servidor Público

Total de partos 303 339 320 151 155 221 494 16

Total encaminhadas 1 3 1 2 4 1 14 0
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2019 2020 2021 2022

0,38% 1,25% 1,48% 1,84%Mulheres do ciclo gravídico puerperal encaminhadas a UTI 

Comparativo Histórico

NOVEMBRO

Cachoeirinha Servidor 

P G P G P G P G P G P G P G P G P G

Pré eclâmpsia 1 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 9 0 0 0 15 0

Eclâmpsia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 5 0

Síndrome HELLP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Pielonefrite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Choque Séptico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Choque Hipovolêmico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Disturbio neurológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HPP 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 5 0

Diabetes gestacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Parada C. Respiratória 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doença Pulmonar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Convulsão A/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 1 0 3 0 1 0 2 0 4 0 1 0 14 0 0 0 26 0

Degni Tide 
Total

Causas  

Alípio F. Mauro Waldomiro Ignácio 



Desfechos Maternos - NOVEMBRO de 2023 
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.HEMORRAGIA PÓS PARTO 64

PRÉ ECLAMPSIA 29
ECLAMPSIA 8
SÍNDROME DE HELLP 3
COVID 0
INFECÇÃO 11
HEMOTRANFUSÃO 24
UTI 27
HISTERECTOMIA PÓS PARTO 4
COVID 0
INFECÇÃO 4
Disfunção cardiovascular 0
Disfunção respiratória 0

Disfunção renal 15

Disfunção hematológica/ da coagulação 0
Disfunção hepática 2
Disfunção neurológica 3
Disfunção uterina HPP 4
Disfunção uterina Infecção 0

1 - Complicações maternas graves

3 - Condições ameaçadoras à vida - NEAR 
MISS

2 - Intervenções críticas ou uso de UTI

104

1 - Complicações maternas graves

55

24

0

2 - Intervenções
críticas ou uso

de UTI

3 - Condições
ameaçadoras à

vida - NEAR
MISS

Óbito Materno



Óbito Materno - NOVEMBRO de 2023
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Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Não houve.



Alípio Fernando
Mauro

Waldomiro Ignácio Degni Tide Cachoeirinha

Total de Partos 303 339 320 151 155 221 494

Inserção de DIU 13 11 8 19 2 10 78

Porcentagem 4,3% 3,2% 2,5% 12,6% 1,3% 4,5% 15,8%

META ↑5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
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Inserção de D.I.U. Pós Parto - NOVEMBRO de 2023
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Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023.

Meta: ↑ ≥  5%

n = 142 
 = 7,1%

Total de Partos       
N = 1.999

NOVEMBRO 2019 2020 2021 2022

Inserção de 
Diu 6% 10% 17% 9,3%

Comparativo Histórico



Participações = 940
 de capacitação de colaboradores ativos no mês: 95%

Fonte: Relatório mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta:  = :90%
Mês de Referência: NOVEMBRO 2023

Tema de capacitação geral dos colaboradores nos hospitais 
NOVEMBRO de 2023

61

721

136
83

HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS E USO DE EPI REANIMAÇÃO NEONATAL E MANUSEIO DO BABY PUFF RISOTERAPIA



INDICADORES

62

ALÍPIO CORREA NETO 280 30,03% 30,00% 14,19% 77,23% 65,29% 87,36% 17,19% 0,33% 43,56% 100,00% 100,00% 68,22% 92,86% 80,57% 10,71% 16,51% 97,58% 2,83% 4,17% 75,36% 52,48%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 237 39,23% 40,00% 12,39% 67,55% 81,85% 79,82% 15,38% 0,00% 49,26% 92,31% 87,69% 74,60% 100,00% 35,32% 10,00% 24,76% 98,99% 5,34% 11,83% 57,71% 34,22%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA NR 38,75% 28,07% 9,69% 75,63% NR NR 15,95% 0,31% 31,25% 95,41% 94,90% 78,48% 100,00% NR NR 6,63% 98,97% 2,55% 3,66% 97,45% 59,69%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 154 50,33% 57,97% 9,27% 68,87% 54,47% 68,57% 10,98% 0,00% 62,25% 96,10% 90,91% 60,71% 100,00% 92,00% 15,56% 2,67% 100,00% 5,33% 13,79% 86,67% 43,05%

PROF. MÁRIO DEGNI 84 43,23% 49,21% 7,74% 57,42% 83,18% 58,18% 24,18% 0,00% 42,58% 94,38% 91,01% 70,25% 100,00% 90,59% 15,19% 17,05% 100,00% 5,68% 15,63% 87,06% 47,74%

TIDE SETUBAL 242 32,13% 35,16% 13,12% 62,90% 47,96% 76,60% 20,17% 0,00% 34,84% 100,00% 96,10% 78,03% 100,00% 88,59% 9,64% 5,33% 99,32% 4,67% 6,78% 95,30% 64,25%

VILA NOVA Cachoeirinha NR 39,47% 41,24% 9,11% 76,72% NR NR 25,35% 0,20% 75,30% 100,00% 98,98% 58,41% 75,51% 82,01% 5,46% 30,43% 90,58% 9,70% 33,33% 79,86% 44,94%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL NR 81,25% 100,00% 0,00% 93,75% NR NR 66,67% 0,00% 68,75% 100,00% 100,00% 83,33% 0,00% NR NR 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 

MÉDIA DOS HM  %

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA NOVEMBRO/2023
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INDICADORES

63

ALÍPIO CORREA NETO 4,28% 97,65% 0,00% 1,32% 1,48% 99,26% 100,00% 53,46% 99,63% 3,29‰ 1,65% 0,00% 10,23% 6,45% 0,33% 83,33%

DR. FERNANDO MAURO PIRES 2,67% 99,69% 0,00% 2,37% 1,04% 98,18% 99,35% 80,49% 99,66% 0,00‰ 1,77% 0,00% 10,32% 80,00% 0,00% 20,00%

DR. PROF. WALDOMIRO DE PAULA 2,76% 100,00% 0,00% 0,00% 1,02% 99,33% 100,00% 96,47% 98,63% 0,00‰ 0,63% 0,00% 10,00% 0,00% 0,31% 87,50%

IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVEA 4,05% 100,00% 0,00% 0,00% 2,86% 99,27% 100,00% 63,08% 99,26% 6,76‰ 1,99% 0,00% 13,25% 0,00% 1,99% 0,00%

PROF. MÁRIO DEGNI 4,58% 99,30% 0,00% 2,61% 2,86% 98,48% 100,00% 90,28% 98,43% 6,54‰ 1,29% 0,00% 21,94% 0,00% 0,65% 100,00%

TIDE SETUBAL 3,23% 99,52% 0,00% 0,46% 3,52% 99,44% 100,00% 94,17% 98,89% 0,00‰ 1,81% 0,00% 9,95% 9,09% 0,90% 0,00%

VILA NOVA Cachoeirinha 3,64% 100,00% 0,00% 0,00% 4,97% 99,52% 100,00% 98,72% 100,00% 6,07‰ 2,02% 0,00% 13,14% 13,04% 2,63% 100,00%

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 6,25% 100,00% 0,00% 0,00% 7,14% 92,31% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00‰ 0,00% 0,00% 6,45% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL (Nº) / 4,10% 99,45% 0,00% 0,85% 2,68% 98,22% 99,92% 82,38% 99,31% 3,01‰ 1,50% 0,00% 11,69% 0,00% 1,05% 77,78%

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS - REFERÊNCIA NOVEMBRO/2023
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS
COORDENAÇÃO PARTO SEGURO 

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

II-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

V-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

VI-TIDE SETÚBAL

(Tide)

VII- SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

Servidor

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)



COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

01/11/2023 – Reunião semanal de qualidade 

01/11/2023 – Reunião de alinhamentos com supervisão de enfermagem neonatal 

01/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico

01/11/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM

01/11/2023 – Web-Reunião com Diretoria Técnica HM Ignácio Proença de Gouvêa

02/11/2023 – Aprovação de pedidos de compras 

06/11/2023 – Alinhamentos maternidade CEJAM

06/11/2023 – Passagem de plantão do final de semana e alinhamentos de escalas médicas 

06/11/2023 – Consolidado do Plano de Trabalho 

06/11/2023 – Validação da Apresentação para o Congresso COBEON

06/11/2023 – Reunião de alinhamentos com supervisão de enfermagem neonatal 

07/11/2023 – Reunião semanal com equipe multiprofissional 

07/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades neonatal 

07/11/2023 – Capacitação Mindset e CNV – Turma 1 – Escola de Saúde CEJAM

07/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades com AC, CO, e PSGO

07/11/2023 – Web-Reunião semanal-Comissão IHAC 

08/11/2023 – Revisão/Validação de Apresentação Grupo Técnico IHAC 

08/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico 

08/11/2023 – Reunião Técnica Semanal-Maternidades CEJAM



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

08/11/2023 – Alinhamentos com Depto Financeiro 

08/11/2023 – Reunião Técnica na SMS-SP

09/11/2023 – Reunião semanal de qualidade 

09/11/2023 – Capacitação Mindset e CNV – Turma 2 – Escola de Saúde CEJAM

09/11/2023 – Web Reunião com prestação de serviços 

09/11/2023 – Web Reunião para alinhamentos administrativos 

09/11/2023 – Aprovação/assinatura de desligamentos ( físico e em sistema)

09/11/2023 – Web-Reunião da LT3 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

10/11/2023 – Reunião semanal de qualidade 

10/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico 

10/11/2023 – Indicadores 2024 

10/11/2023 – Web-Reunião Técnico IHAC

10/11/2023 – Web-Reunião com prestador de serviços 

10/11/2023 – Alinhamentos para contratação de novos colaboradores 

13/11/2023 – Gestão de Saúde – Estratégico 

13/11/2023 – Passagem de plantão de final de semana e alinhamentos de escalas médicas 

13/11/2023 – Estudos dos plantões médicos para maternidades 

13/11/2023 – Aprovação de compras 

13/11/2023 – Validação de contratos 



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

14/11/2023 – Reunião semanal com equipe multiprofissional 

14/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades neonatal 

14/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades com AC, CO, e PSGO

14/11/2023 – Reunião com Financeiro-CEJAM

14/11/2023 – Web-Reunião semanal-Comissão IHAC 

14/11/2023 – Avaliação de vagas na Maternidade Mário Degni

16/11/2023 – Reunião semanal de qualidade 

16/11/2023 – Palestra Inclusão de PCD

16/11/2023 – Apresentação Novembro Roxo 

16/11/2023 – Estudo dos plantões médicos para maternidades (continuação)

16/11/2023 – Revisão do relatório gerencial  Parto Seguro: UTI’s Neonatal 

17/11/2023 – Feedback das ampliações para o HM Ignácio Proença de Gouvêa 

17/11/2023 – Reunião de fechamento Grupo Técnico IHAC

17/11/2023 – Reunião de solução: plantões médicos HM Waldomiro de Paula 

17/11/2023 – Reunião Ordinária CEP CEJAM (Comemoração 5 anos)

17/11/2023 – Revisão do Relatório gerencial Parto Seguro: Maternidades

17/11/2023 – Revisão do Relatório gerencial Parto Seguro: REMAMI

21/11/2023 – Reunião semanal com equipe multiprofissional 

21/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades neonatal 

21/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades com AC, CO, e PSGO



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

21/11/2023 – Reunião com logística CEJAM: verba parlamentar 

21/11/2023 – Reunião de alinhamentos maternidade  

22/11/2023 – Encontro da Maternidade Segura Humanizada - 'Novembro Roxo' Mês Internacional de Sensibilização à 

Prematuridade

22/11/2023 – Confraternização Institucional 

23/11/2023 – Reunião semanal de qualidade 

23/11/2023 – 9º Prêmio Dr. João Amorim de Pesquisa e Inovação Aplicada CEJAM

23/11/2023 – Participação online 4º Congresso Brasileiro Mame Bem

23/11/2023 – Web-Reunião comissão IHAC 

24/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico 

24/11/2023 – Reunião RH: Hospitalar e Convênio

24/11/2023 – Validação de compras e orçamentos 

24/11/2023 – Participação online 4º Congresso Brasileiro Mame Bem

27/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico

27/11/203 – Passagem de plantão de final de semana e alinhamentos de escalas médicas 

27/11/2023 – Tratativas de ocorrências 

27/11/2023 – Políticas de aleitamento materno conforme IHAC

27/11/2023 – Alinhamentos para o Plano de Trabalho 

27/11/2023 – Alinhamentos chamamento público 

28/11/2023 – Reunião semanal com equipe multiprofissional 

28/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades neonatal 

28/11/2023 – Web-Reunião semanal de alinhamentos com supervisão das unidades com AC, CO, e PSGO



continuação: COORDENAÇÃO PARTO SEGURO

28/11/2023 – Web-Reunião de alinhamentos com prestador de serviços 

28/11/2023 – Revisão final da apresentação para o congresso 

28/11/2023 – Web-Reunião chamamento público 

29/11/2023 – Alinhamentos com equipe multiprofissional 

29/11/2023 – Gestão de Saúde-Estratégico 

30/11/2023 – COBEON 2023 – XII CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM OBSTÉTRICA E NEONATAL E VI CONGRESSO INTERNACIONAL 

DE ENFERMAGEM OBSTÉTRICA E NEONATAL: Mesa Redonda: Direitos Sexuais e Reprodutivos: Atuação da Enfermagem Obstétrica.  Apresentação: 

Experiências Exitosas em Capacitação de EO para Inserção de DIU -



A. Descrição das Melhorias

09/11- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 50 agulhas para anestesia Raquianestesia.

09/11- Recebemos do parto Seguro CEJAM 24 unidades de óleo essencial.

13/11- Recebemos do Parto Seguro-CEJAM 210 blocos de cardiotocografia.

I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

07/11- Reunião com Coordenação do Núcleo- alinhamento CO, PSGO e AC- web.

09/11- Reunião Comitê de Transmissão Vertical- online.

13/11- Reunião com equipe de psicologia.

14/11- Reunião do Comitê de Mortalidade Materno Infantil – STS – Ermelino Matarazzo- Discussão de casos- presencial.

14/11- Reunião com Coordenação do Núcleo- alinhamento CO, PSGO e AC- web.

16/11- Reunião com Coordenação do Núcleo, verba parlamentar- Projetos e orçamentos- web.

17/11- Reunião da CIPA- Visita dos cipeiros nas unidades PSGO, CO e AC. Discussão sobre acidente de trabalho ocorrido na unidade 

neonatal.

21/11- Reunião com Coordenação do Núcleo- alinhamento CO, PSGO e AC- web.

23/11- Reunião com coordenação UBS Vl Paranaguá Planejamento de ações para 2024- presencial.

28/11- Reunião com Coordenação do Núcleo- alinhamento CO, PSGO e AC- web 

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Tutorias em Andamento – Realizado avaliações de Enfermeiros Obstetras

01 Enfermeira Obstetra

Tutoria em andamento – Realizado avaliações de Técnico de Enfermagem

02 Técnicas de Enfermagem

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

06/11- Curso de Mortalidade Materna para Enfermeira Obstetras na escola do CEJAM.

07 e 10/11 Curso Mindset Como comunicar para problemas evitar- Enfermeira Referência.

22/11- Encontro da Maternidade Segura Humanizada- Novembro Roxo- sede CEJAM.

24/11- Supervisora local ministrou aula no curso de Mortalidade Materna- Escola CEJAM.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes

Solicitado conserto do aparelho CTB – TOITU  - Aguarda liberação.

Solicitado 04 rodinhas para o armário de acompanhantes.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Realizado manutenção Preventiva dos equipamentos da Fetal

Monitor- Unicare.

Realizado manutenção preventiva do ar condicionada da sala de

PN, PC e PPP.

Realizado manutenção preventiva  dos focos das salas cirúrgicas 
1,2 e 3.

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Obstetrícia – USP

Residência Médica

Instituição Prefeitura São Paulo

Internos de Medicina

Não se aplica

continuação: I-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição de melhorias PSGO/ CO

Readequação da sala  de armazenamento de materiais  com a retirada da escada.

Instalação de ventiladores no conforto de enfermagem, sala de acolhimento e ala médica



A. Descrição de melhorias PSGO/ CO

Montagem de caixas para otimização da assistência ao RN em situações de urgência/emergência

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição de melhorias PSGO/ CO

Colocação de monitor e suporte na sala cirúrgica 7 para recepção do RN

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição de melhorias AC

Montagem carrinho com insumos para 
otimização do tempo da assistência 

Materno infantil

Cama elétrica no leito 718-1

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

01/11/2023- Reunião para alinhamento das melhorias estrutural no Centro Obstétrico;

08/11/2023- Reunião do Conselho Gestor;

10/11/2023- Reunião com coordenação da Neo para alinhamento das adequações do espaço físico do centro Obstétrico e Kits de reanimação

neonatal, sugerido realizar um check list de conferência dos equipamentos onde a equipe médica e Enfermeira neo possam compartilhar a

vistoria dos mesmo;

14/11/2023 - Reunião coordenação médica, coordenação qualidade, coordenação materno infantil e residentes para alinhamento dos eventos

adversos relacionados ao momento do paro cesárea com cortes usando lâmina de bisturi, apontamento de melhorias nos procedimentos

cirúrgicos;

22/11/2023- Evento Maternidade Segura - Novembro Roxo na Sede do CEJAM;

23/11/2023 - Reunião com coordenação da qualidade para alinhamento e entrega de 16 kits da segunda rodada do EAQ Testes Rápidos, que

será realizado duas vezes no ano;

28/11/2023 - Apresentação final da primeira etapa do Projeto Lean nas Emergências;

30/11/2023 - Reunião com a administrativa responsável pelo contrato do Parto Seguro para alinhar o quantitativo da fisioterapeuta referente a

outubro.

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento CO

Enfermeiros Obstetras: 02

Técnico de Enfermagem: 04

Enfermeiro Neonatologista: 00

Tutorias em Andamento AC

Enfermeiros Obstetras: 0

Enfermeiro Generalista: 03

Técnico de Enfermagem: 02

Técnico de Enfermagem (trainee):0 2

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

22/11/2023 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - 'Novembro Roxo”

30/11/2023- Visita das avaliadoras do selo da IHAC.

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 Monitor cardíacoMáquina de plastificação

02 Carimbos dados do Hospital
Mobiliário para os setores PSGO/CO

05 Aquecedores para quartos do alojamento conjuntoCortinas para RPA 

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Não háNão há



Visita gestantes

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: UNISA - Graduação em Enfermagem + Alunos do 6º semestre de medicina

Instituição USP - Obstetrícia

Instituição Colégio Sequencial - Auxiliar de enfermagem

Instituição: UNASP: Graduação em Psicologia

Instituição: ETEC - Técnico em Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Prefeitura do Município

Internos de Medicina

FAM

USCS

Instituição:11

continuação: II- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Aceito de CROSS, demanda diminuiu.

Realizado o Encontro da Gestante na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto, realizado no anfiteatro agendamento a

cada 15 dias as terças- feiras.

Trabalhado Escala Médica, para contemplar os plantões mas encontramos muitas dificuldades, a Diretoria está cobrando, pois a

demanda está aumentando e a falta de colaboradores médicos está afetando na assistência. Estamos solicitando curriculum de GOs,

passado para a Supervisora de Apoio e para Coordenadoria Médica do CEJAM.

Recebido papel de cardiotoco porem no dia 09/11, ficamos sem pois só estamos com dois cardiotocos que utilizam esse papel,

conseguimos empréstimo de 10 do Campo Limpo, e recebemos 104 no dia 13/11/2023.

Instalado 2 equipamento de Baby Puff no CO um na sala de parto normal e outro na sala de parto cesárea, ambos fixados pelo risco de

queda.

Montado um carrinho de emergência para RN, com monitor de multiparâmetros, laringo de RN completo e material para reanimação

neonatal.

III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Trabalhado e estimulado equipe de enfermagem, equipe Médica GO e Anestesista, para atingir a meta de analgesia, após uma reunião com a

equipe de enfermagem, os enfermeiros relataram que os GOs só estavam querendo indicar analgesia no período expulsivo, e muitas vezes não

dava tempo de realizar, o desejo da mulher em fazer analgesia era quando estava em fase ativa do trabalho de parto, elaborei uma mensagem e

enviei no grupo dos GOs para conscientizar que devemos respeitar o desejo da mulher e que temos metas de indicador para cumprir, foi

realizado 39 analgesias.

Recebido dois computadores para a extensão do segundo andar (sala de indução e RA);

Recebemos no dia 9/11/2023 as agulhas de raqui, e encaminhamos para o almoxarifado.

Acolhido na unidade o novo Técnico de Segurança do Trabalho no dia 24/11, e apresentado para as Diretorias.

Acolhido queixa da equipe multiprofissional que está relatando que o calor esta insalubre, no segundo andar, no PSGO em todas as salas,

nenhum dos ambientes tem ar condicionado e só foi autorizado colocar ventiladores no consultório médico.

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Recebido um kit de laringo infantil completo para montar o carrinho de emergência do RN, berço do corredor.

Acolhido queixa da Diretoria Médica que uma de nossa médicas que faz plantão por RPA não estava usando o sistema SGHx, encaminhei

mensagem notificando a mesma, para que não haja mais reclamações por parte da Diretoria.

Divulgado aulas disponibilizada pela sede tanto para equipe médica quando para equipe de enfermagem.

Encaminhado questionamento da equipe médica sobre novo protocolo de Miso para Supervisora de Apoio verificar se irá mudar nosso protocolo,

atualização de 2023/FIGO.

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

Data 06/11 - Reunião prevenção de hipotermia – alinhamento e melhorias.

Data 08/11 – Reunião com a Supervisora do contrato terceirizado para solicitação de um filtro de água para o PSGO.

Data 08/11 – Reunião com diretoria clínica – visita no setor relacionada aos Baby Puff.

Data 14/11 – Reunião com Diretoria de Enfermagem – alinhamentos 

Data 16/11 – Reunião com a Supervisora da NEO – postura da assistente social no acolhimento das gestante do PSGO.

Data 16/11 – Reunião com a equipe de Enfermagem do CO, plantão diurno e noturno, alinhamento e melhorias do nossos processos.

Data 17/11 – Reunião com a equipe de Enfermagem do CO, plantão diurno e noturno, alinhamento e melhorias do nossos processos.

Data 23/11 – Reunião online apresentação do Técnico de Segurança do Trabalho

Data 23/11- Reunião com o Diretor Técnico sobre problemas de escala da GO

Data 27/11- Reunião da CIPA

Data 29/11 – Reunião online sobre sífilis discursão de caso.

Data 30/11 – Apresentação dos indicadores 

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Médico GO – 4 colaborador

Enfermeira Obstetra – 1 Colaboradores

Técnico de Enfermagem – 06 colaboradores

Técnico de Segurança do Trabalho – 01 colaborador

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Data 14/11- Encontro das Gestantes na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto.

Data 17/11- Evento do novembro  roxo sobre prematuridade  no anfiteatro do HM Waldomiro de Paula 

Data 28/11 – Encontro das Gestantes na Maternidade com Oficina de Trabalho de Parto e Parto.

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Solicitado colchão de cama PPP.Solicitado banner de classificação de risco

Solicitado conserto das poltronas de medicação e observação
Conserto de 1 cardiotoco COMEN, pois apresenta o mesmo defeito.

Solicitado um filtro para sala de medicação.Estrado de plástico

Lâmina de aminioscópio 30 unidades.
Solicitado ventilador para copa e consultório medico
Solicitação do Transfer

Conserto da janela do acolhimento 
Conserto da porta de entrado do CO

Solicitado mini ar condicionado portátil para sala administrativa

Insulfilm para janela do PSGO e conforto medicoSolicitado o controle da mesa cirúrgica

Aquecedor de soro para sala cirúrgica.
Trinco dos consultórios.
Solicitado para manutenção colmeias para organização dos fios 
de sutura no almoxarifado

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Verificação da temperatura dos berços de reanimação

Verificação da temperatura das salas cirúrgicas e pré parto

Solicitado cadeiras de plástico para os acompanhantes 10 
unidades

Entregue o carrinho de emergência para montar o kit de reanimação 

do RN
Entregue a cadeira do consultório medico

Troca do ralo do PSGO

Conserto de oxímetro de pulso

Conserto do termômetro do berço aquecido

Conserto do monitor de multiparâmetros

Conserto da mesa de refeição da paciente

Conserto do ar condicionado do isolamento do PSGO.

Entregue  2 cilindros de ar comprimido para reanimação neonatal
Entregue 2 Baby Puff para reanimação neonatal 

Entregue os materiais de marcenaria para reformar o pré parto 
para adequar um berço aquecido no setor.

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: USP obstetriz.

Residência Médica

Instituição: não

Internos de Medicina

Instituição: não

continuação: III-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 
(Hospital Planalto)



IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

01/11 – Realizada Avaliação do Sistema de Classificação de Risco Manchester a pedido da Diretoria de Enfermagem.

01/11 – Recebido 05 Implanons da farmácia.

07/11 – Recebido 27 DIUs da farmácia.

08/11 – Recebidas 100 agulhas para Anestesia do Parto Seguro.

10/11 – Realizada Avaliação dos Serviços de Limpeza de Outubro.

13/11 – Elaboradas Pautas de Reunião AC e CO para alinhamentos e necessidades de melhorias.

13/11 – Elaborada Pauta de Reunião Comitê de Aleitamento Materno.

17/11 – Recebido 60 Blocos de Papel de Cardiotocografia Marca Unicare do Parto Seguro.

27/11 – Realizada Avaliação dos Serviços de Análises Clínicas e de Imagem para melhoria dos processos. Apontada a necessidade de

disponibilização de serviço de USG no período noturno, mesmo que à distância.

28/11 – Recebido 10 Implanon da farmácia.

Entrega das Pesquisas de Satisfação do AC e CO para Qualidade semanalmente.



B. Reuniões

01/11 – Reunião com Diretoria e Coordenação Parto Seguro.

06/11 – Reunião com Diretoria de Enfermagem – solicitado treinamento do Protocolo de Sepse Materna para os colaboradores da

prefeitura na Maternidade do Segundo Andar.

06/11 – Reunião com Educação Permanente sobre as pendências do IHAC: Sensibilização; AVASUS; Práticas segundo andar.

07/11 – Reunião de Alinhamentos com BRF – Cesta de Natal.

07/11 – Reunião de Alinhamentos CO/OS/AC com Coordenação.

08/11-Reunião com coordenação da nutrição.

09/11 – Reunião com Diretoria e FIDI – setor de imagem.

10/11 – Reunião GT IHAC CEJAM.

13/11 – Reunião com Líder da Limpeza sobre necessidade de reforçar a frequência da limpeza nas salas do PSGO no piso térreo.

14/11 – Reunião de Alinhamentos CO/OS/AC com Coordenação.

14/11- Reunião de Alinhamentos com BRF – Cesta de Natal.

17/11- Reunião com diretoria, apresentação de Indicadores.

23 e 24/11 – Reunião da CIPA.

28/11 – Reunião do Comitê de Aleitamento Materno.

14 a 25/11 – Reunião de Alinhamentos com Enfermeiros obstetras e generalistas.

28/11– Reunião de Alinhamentos CO/OS/AC com Coordenação.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

29/11 – Reunião com Banco de Sangue – Alinhada nova rotina de coleta de sangue para Tipagem sanguínea e ABO da mãe e RN:

necessário apenas coleta do tubo roxo a partir de 01/12.

29/11 – Reunião com Diretoria Técnica e Administrativa para alinhar necessidade de compra de materiais para os setores.

Participação nas Reuniões Diárias – HUDDLE, às 09h e às 15h.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

02 Técnicos de enfermagem – CO

02 Técnicos de enfermagem Trainee – AC

01 Auxiliar Administrativo

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitações Mensal: Higiene das Mãos e Uso de EPIs.

07 e 09/11 – Auxiliado no Curso do IHAC 20 horas em São Roque.

14 e 16/11 – Auxiliado no Curso do IHAC 20 horas em Francisco Morato.

16 e 17/11 – Treinamento POP: Teste do Pezinho – Educação Permanente aos colaboradores do AC.

22/11 – Encontro Maternidade Segura Humanizada – Novembro Roxo.

24/11 – Participação de 01 Enfermeira Generalista e 01 Enfermeira Obstetra no Curso de HPP.

25/11 – Participação de duas Enfermeiras Obstetras e 01 médica GO no Curso do Also.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Conserto do Foco de Luz Auxiliar.

Balança pediátrica.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Preventiva e Manutenção dos equipamentos de Ar condicionado do 

setor.

Troca do Aparelho de Cardiotocografia Unicare.



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não há.

Residência Médica

Instituição: HSPM.

Internos de Medicina

Instituição: Não há.

continuação: IV - HOSPITAL MUNICIPAL DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

01/11 – Alinhamento dos checklists dos PPPs;

06/11 – Alinhamento com equipes AC e CO referente curativo em AVP conforme recomendação SCIH;

06/11 – Informe sobre a utilização de swab para assepsia da punção e implanon, conforme solicitação da Diretoria Técnica;

06/11 – Realinhamento sobre curativo em AVP, na ausência de curativo transparente;

07/11 – Implantação de Pedido de almoxarifado para o PPP e PP passar a ser realizado pela equipe Diurno;

07/11 – Incentivo as equipes participarem da pesquisa de Cultura de Segurança do Paciente;

07/11 – Conscientização do Novembro Roxo;

07/11 – Implantação do controle das caixas de anestesias no CCO;

10/11 – Alinhamento do fluxo das caixas de anestesias no CCO;

10/11 – Orientação as equipes de enfermagem sobre prazo de trocas de dispositivos e curativos conforme SCGIH;

13/11 – Remanejamento dos testes rápidos para da sala da supervisão para a sala da vacina, devido alta temperatura na sala supervisão;

13/11 – Realinhamento sobre palestra para as gestantes internadas no AC;

14/11 – Inicio de nova Enfermeira Obstetra no Plantão Diurno, vaga de reposição;

14/11 – Encaminhado relógio de ponto para manutenção, instalado outro no local;

15/11 – Reorientação de entrada de acompanhantes no Alojamento Conjunto;

15/11 – Inicio de colaboradora nova na recepção – reposição de vaga;

16/11 – Recebemos 15 óleos essenciais para assistência ao Parto Normal (lavanda, gerânio, hortelã pimenta);

V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

20/11 – Alinhamento sobre a Meta 1 de Segurança do Paciente com as equipes de enfermagem do AC/CO – Identificação do paciente;

21/11 – Recebemos Testes Rápidos (HIV, Sífilis, Hep. B e Hep. C);

24/11 – Recebemos 05 cateteres, 34 agulhas e 35 seringas para compor o Kit Epidural;

24/11 – Retransmitido o Fluxograma para atendimento de Síndrome Gripal, encaminhado pelo SCIH;

24, 25, e 27/11 – Alinhamentos sobre “Sistema de Classificação Manchester” com enfermeiras da classificação;

27/11 – Alinhamento de fluxo interno para diminuir o tempo de distanciamento entre mamãe e bebe, quando há laqueaduras puerperais;

28/11 – Alinhamento sobre teste rápido de sífilis com enfermeiras obstetras;

29 e 30/11 – Iniciado nova rodada de AEQ – teste de qualidade dos testes rápidos, validado 10 enfermeiras;

Realizamos 25 artes de placentas

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

Todas as noites as enfermeiras neonatologistas de sala de parto passam visitas no AC ofertando ajuda prática para a amamentação;

Grupo de Aleitamento 15 encontros/grupos no mês - 138 pacientes participaram;

17 e 29/11/2023 : Realizado cobertura para o setor NIR noturno;

Todos os dias, uma vezes ao dia, às 10hs por 15 minutos, Huddle e as segundas, quartas e sextas 02 vezes ao dia por 15 minutos cada;

07, 14, e 21 e 28/11 – Reunião Semanal de Alinhamento Coordenação Parto Seguro com as Supervisoras de Hospitais.

07 e 10/11 – Reunião Sede CEJAM – Alinhamento de entrega de cesta natal;

10/11 – Reunião mensal Conselho Gestor – problemas com ambulâncias e troca das camas da UTI adulto;

21/11 – Reunião Diretoria Enfermagem – Aumento de quadro de funcionários, requisição da SMS;

24/11 – Reunião Comitê Agência Transfusional – apresentação de resultados;

29/11 – Reunião CIPA – Apresentação de quase evento e programação do Plano de Ação 2024;

29/11 – Reunião Diretoria Enfermagem – alinhamento de terminais;

29/11 – Reunião Diretoria Técnica – Estudo de caso;

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

5 Auxiliar Técnica Administrativa – Recepção.

1 Técnico de Enfermagem – AC

2 Técnico de Enfermagem – CO

1 Enfermeiro Neo Sala de Parto – CO

1 Enfermeiro Obstetra - CO

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

01 e 22/11 Visita e Palestra das gestantes externas à Maternidade do HMMD – Total de 19 participantes.

17/11 – Evento Novembro Roxo.

24/11 – Curso de Mortalidade Materna MOD 1 – Escola CEJAM Contemplado 02 enfermeiras generalista;

Capacitação mensal: Higiene de mãos e uso de EPI´s, foram capacitados: 24 enfermeiros e 64 técnicos;

22/11 – Encontro da Maternidade Segura – realizado na Sede CEJAM: Novembro Roxo

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM- Pendentes

Conserto da cama PPP2
Uniformes para colaboradores da recepção 

(parcial)

Pintura posto enfermagem e posto Adm AC01 suporte de perfuro cortante com Ventosa

Manutenção das balanças pediátricas (faltam 6) e calibração de 03 balanças
Conserto de 01 monitor multiparametros

Cadeira de Banho pequena para AC e PPP’s
10 Pranchetas verde para prontuário – AC

Solicitação de Ar condicionado para sala administrativa CEJAM

Aquisição de novos berços ampla

Conserto de 01 cama PPP

Balcão do posto de enfermagem AC (interno e o externo)

Aquisição de 04 kit laringoscópio infantil (apenas 01 funcionando)

01 Mesa auxiliar para enfermagem no PSGO

Pintura Banheira

01 Tomada na sala 01 do CCO, para o berço ampla

Conserto Janelas dos quartos do AC

Falta aparelho telefone no PPP1

Ar condicionado sala 01 CCO

Aguardando reposição de 02 aparelhos de PA no AC

Troca de tomada da balança AC

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO  CEJAM – Finalizados

Fechadura no armário (criado) para colocação das caixas 

anestésicas do CCO

Óleos essenciais

Conserto da saboneteira do consultório 05

Conserto chuveiro quarto 14 no AC

Conserto da fonte de energia da balança do AC

Conserto da Perneira do consultório 04

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Senac: Alojamento Conjunto 06 alunos

Instituição: Albert Einstein: CPN 05 alunos

Residência Médica

Instituição: NA

Internos de Medicina

Instituição: FAM, USCS

continuação: V - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Recebemos um KIT AEEG para uso do monitoramento neurológico na UTI Neonatal

Recebemos Kit peridural

VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



B. Reuniões

07/11 – WEB reunião Semanal Alinhamento do Alojamento Conjunto, CO E PSGO

07/11 – Alinhamento Kit gelado CEJAM

08/11 – Reunião fluxo do SINAN com NHE

13/11 – Entrevista Online – Enfermeiros Obstetras 9:10 as 11:30h

13/11 – Reunião Comitê de Sífilis

14/11 - WEB reunião Semanal Alinhamento do Alojamento Conjunto, CO E PSGO

14/11 – Novo Alinhamento Kit gelado CEJAM

21/11 – Alinhamento do evento de Influenciadores NATAL CEJAM

23/11 – Reunião CIPA: Apresentação do COI e Instrumento de Inspeção de Ambiente e condições de Trabalho

24/11 – Reunião Emergencial influenciadores NATAL CEJAM

27/11 – Entrevista Online – Enfermeiros Obstetras 9:10 as 11:30h

28/11 - WEB reunião Semanal Alinhamento do Alojamento Conjunto, CO E PSGO

28/11 – WEB reunião experiências exitosas em capacitação de EO para inserção do DIU

29/11 – Entrevista online – Enfermeiros Obstetras 9:30 – 12:00h

29/11 – Discussão de caso Sífilis 14:30

continuação: VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Obstetras 02

Técnicos de enfermagem 02

C.1- Tutoria de Aperfeiçoamento do Enfermeiro Obstetra I de 6 meses a 1 ano – TIDE

Enfermeiro Obstetra TRAINNE

01 enfermeiro obstetra

continuação: VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



D– Eventos e Capacitações

Curso de Toxicologia clínica – sistema AVA de 14/08 a 19/12

22/11 – Encontro Maternidade Segura – Novembro Roxo

continuação: VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Compra de 2 sonar com maior durabilidade

Compra de oxímetro de transporte neonatal

Confecção de mobiliário para o PPP e postinho de enfermagem 
devido instalação de computadores para uso do sistema SGHx

Top descartável

continuação: VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Reparo no ar condicionado



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios Obstetrícia

Instituição: USP LESTE

Residência Médica

Instituição: 00

Internos de Medicina

Instituição: 00

continuação: VI - HOSPITAL MUNICIPALTIDE SETUBAL
(Tide)



A. Descrição das Melhorias

Mantida a coleta de teste rápido SWAB de covid apenas para as clientes internadas no Centro Obstétrico com sintomas gripais;

Aprovado pela coordenação da Materno-Infantil e apoiado pela CME com fornecimento de insumos necessários para a troca do material utilizado

para fazer o clampeamento do cordão umbilical, antes era utilizado lamina de bisturi como rotina hospitalar e agora será utilizado tesoura;

Construído o livro de passagem de plantão das técnicas de enfermagem para melhorar a comunicação entre plantões, dará início em 2024;

Engajamento da equipe para participar da rodada prática do teste de qualidade de execução dos testes rápidos .

Avaliação do RN pelo neonatologista no ventre materno em PC: 75% dos bebês nascidos em boas condições por via alta, foram avaliados no

ventre materno;

Clampeamento oportuno do cordão em PC: 100% dos bebês nascidos em boas condições tiveram o clampeamento oportuno;

Realizado 16 Buscas Ativas para gestante : 7 com sucesso; 7sem sucesso e 2 o parto ocorreu antes do primeiro contato;

Realizado 01 Buscas Ativas para puérperas com 40 dias após inserção de DIU: 01 com sucesso; 0 sem sucesso.

VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



B. Reuniões

07/11- Reunião via web para alinhamentos da entrega do kit gelado de Natal; 

21/11 – Reunião com a equipe de marketing do CEJAM sobre esclarecimentos da campanha de Natal

24/11– Reunião com a equipe de marketing do CEJAM sobre engajamento  na campanha de Natal,

27/11 - Reunião da CIPA;

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Não há

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



D– Eventos e Capacitações

21/11 – Evento da apresentação mensal da equipe de Qualidade da instituição;

22/11- Presencial como ouvinte no evento Novembro Roxo;

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Não háNão há

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Não háNão há



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição:

Residência Médica

Instituição: O CO é campo para Residência Médica do SUS em Ginecologia/Obstetrícia, Neonatologia e Anestesiologia

Internos de Medicina

Instituição: Uninove

continuação: VII - HOSPITAL SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL
(Servidor)



A. Descrição das Melhorias

Foi autorizado pela SMS a contratação de 12 enfermeiros obstetras para complemento das escalas da prefeitura. O processo de inserção conforme

alinhamento com a Diretoria de enfermagem. foi de dois enfermeiros por plantão para a clínica ginecológica e um enfermeiro por plantão para o

alojamento conjunto. Todo o trâmite ocorreu de forma respeitosa e todas foram bem acolhidas tanto pela supervisão quanto pelos demais colegas.

Houve a substituição de todas as camas da sala de recuperação anestésica.

VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



B. Reuniões

03/11 – Reunião da Comissão da SAE;

03/11 – Reunião com coordenação do bloco cirúrgico para alinhamentos sobre a retirada dos Hampers dos vestiários ainda não definidos;

06/11 – Reunião com a Diretoria de Enfermagem para alinhamento sobre a destinação dos novos enfermeiros;

06/11 – Reunião da comissão de prontuários;

06/11 – Reunião semanal com coordenação;

07/11 – Reunião com os gerentes dos postos para alinhamentos da inserção dos novos enfermeiros contratados via Parto Seguro;;

10/11 – Processo seletivo para enfermeiro obstetra:

14/11 – Reunião mensal SCIH;

14/11 – Reunião semanal com coordenação;

16/11 – Reunião com a Dir de enfermagem para alinhamentos do almoxarifado da UTI NEO;

16/11 – Reunião com a coordenação da equipe do DST/AIDS, SCIH e Dir Assistencial para averiguação das divergências em teste rápido de 

sífilis;

18/11 – Reunião Comissão de Óbitos;

21/11 – Reunião Comissão Qualidade e Segurança do paciente;

23/11 – Reunião da Comissão da IHAC para alinhamentos para visita em 30/11;

28/11 – Reunião para devolutiva do protocolo de Londres referente ao evento adverso (clindamicina intra tecal);

28/11 – Reunião semanal com a Coordenação

29/11 – Reunião Comitê transfusional;

29/11 – Reunião extraordinária para visita da IHAC;

29/11 – Reunião com SCIH e Dir assistencial para alinhamentos sobre a rotina de coleta de VDRL

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Obstetras - 15

Tutorias em Andamento – Técnicos de enfermagem – 3

Tutorias em Andamento – Enfermeiros Neonatologistas - 2

Tutorias em Andamento – Auxiliar Administrativo - 1

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



D – Eventos e Capacitações

22/11 – Evento Novembro roxo na sede do CEJAM

23/11 – Evento de premiação dos trabalhos que tiveram destaque nos Simpósios em 2023;

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Tela de proteção para as janelas da sala de recuperaçãoTroca das macas de transporte

Conserto das torneiras do COTroca das portas do bloco cirúrgico

Reparo das portas das salas centro cirúrgico

Conserto dos aparelhos de cardiotoco

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Não háNão há

E. Equipamentos e Manutenção

F. Equipamentos e Manutenção



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Estágio da turma de Fisioterapia da faculdade Mackenzie, os alunos acompanham as parturientes no Pré-parto e PPP.

Residência Médica:

Residência de Obstetrícia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um mês no setor para sensibilização das práticas

humanizadas. Também há no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsáveis pela recepção do RN.

Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assistência na unidade. Não estão

autorizados a realizar nenhum procedimento a não ser que haja supervisão médica.

continuação: VIII-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoerinha)




