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v H.M E MATERNIDADE PROF MARIO DEGNI - Hospital Sarah
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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES
NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

TOTAL DE
COLABORADORES

600

Terapeuta Ocupacional | 1
Psicélogo l?
Servico Social I 9
Auxiliar administrativo [l 14

Fonoaudidlogo . 21

Fisioterapeuta - 60

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




INTERNACOES UTIN

TOTAL NASCIDOS
VIVOS
1764
494
339
929 304
163 148
46 (9,31%)
19 (6,60%) 16 (9,80%) 18 (6.62%) 11 (7,43%) 20 (B,68%)
- ] == == pm— ]
Cachoeirinha Femando Mario Degni  Waldomiro  Ignacio Alipio
Mauro
NASCIDOS VIVOS ~ ®INTERNAGOES (UTIN)

Cachoeirinha
Fernando Mauro 347
Mario Degni 174
Waldomiro 305
lgnacio 167
Alipio 315

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Outubro/2023

. . Internacoes % Internacoes
Nascidos Vivos
m- (UTIN) (UTIN)
492 44

- NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE INTERNAGOES

138 ( 7%)
7%
2%
CENTRO OBSTETRICO
EXTERNO
= ALOJAMENTO CONJUNTO
84% » TRANSFERIDOS UCIN

9%

21 6%
14 8%
18 6%
16 10%
17 5%




INTERNAGCOES UCIN - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL NASCIDOS TOTAL DE INTERNACOES
VIVOS 282 (10,7%)
1764

34% CENTRO OBSTETRICO
326

494
= 304
ALOJAMENTO CONJUNTO
153 148
5,79%) n * TRANSFERIDOS UTIN
8,85%) 16,99%) 7,06%) 70%) 2,83%)

Cachoeirinha Femando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio 37%

= NASCIDOS VIVOS INTERNAGOES (UCIN)

Outubro/2023

. . INTERNACOES | % Internagées
N dos V
m aseidos TIVos (UCIN) (UCIN)
492

Cachoeirinha 80 16%
Fernando Mauro 347 41 12%
Mario Degni 174 35 20%
Waldomiro 305 23 8%
Ignacio 167 2 1%
Alipio 315 33 10%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




CLASSIFICACAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL
NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

< 37 SEMANAS > 37 4 41(6/7) SEMANAS > 42 SEMANAS

129 (41%) 200 (59%) 0 (0%)
91
33 31 35
18 = 23 18 24
14 1
o Ll o Nl im: :
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

PRE TERMO <37 SEMANAS = TERMO 2 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS

Outubro/2023

. TERMO = 37 .
HOSPITAL PRE;S&“;?; 37 SEMANAS A 41 Poz;;imgsz‘u
SEMANAS E 6 DIAS

Cachoeirinha 41 (33%) 82 (66%) 1(1%)
Fernando Mauro 26 (42%) 36 (58%) 0 (0%)
Mario Degni 16 (35%) 30 (65%) 0 (0%)
Waldomiro 15 (37%) 26 (63%) 0 (0%)
Ignacio 9 (50%) 9 (50%) 0 (0%)
Alipio 21 (42%) 29 (58%) 0 (0%)

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS —
NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNACOES UTIN
129
0,

4 (3%)
i Histérico: Outubro/2023
= RESPIRATORIO
Causas de Internacao UTIN
PREMATURIDADE 36 39,8%
CARDIOVASCULAR 7 3,4%
CARDIOVASCULAR CONGENITOS 3 0,8%
GASTRO INTESTINAL 1 0,0%
OUTROS 4 0,0%
= OUTROS RENAL 1 0,8%
TOTAL 130 100,0%
CONGENITOS

4 )

As Unidades Neonatais seguem o perfil esperado, mantendo como causas principais : HD de casos
respiratérios seguidos de prematuridade

- )

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS —
NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNACOES UCIN

2
00 4 (2%)

Histérico: Outubro/2023

21 (11%)

= PREMATURIDADE

= RESPIRATORIO

Causas de Internagao UCIN %

PREMATURIDADE 65 30,8%

OUTROS RESPIRATORIO 49 23,2%
OUTROS a1 19,4%

o E 15,6%

+ CONGENITOS CONGENITOS 33 %
CARDIOVASCULAR 20 9,5%

GASTRO INTESTINAL 3 1,4%

CARDIOVASCULAR RENAL 0 0.0%
TOTAL 211 100,0%

38 (19%)
GASTRO INTESTINAL

4 )

As UCIN manter o perfil esperado comparado ao més anterior,
tendo como causas principais : Prematuridade, respiratorios e
outros.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA NO SETOR
NEONATAL - NOVEMBRO 2023

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

3

0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

HISTORICO: OUTUBRO/2023

RN'S NO PROTOCOLO
HOSPITAL HIPOTERMIA

Cachoeirinha 6
Fernando Mauro
Mario Degni
Waldomiro
Ignacio
Alipio

N OO = =

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL INTERNACOES UTIN TOTAL DE INDICACOES
129 44 (34%)

Encefalopatia Hipoxico-lsquémica leve,
moderada ou grave 6,8%

4,5%

= Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita
Prematuridade extrema
Instabilidade hemodinamical/ventilatéria

= Hemorragia Peri-intraventricular

Comparativo Histérico OUTUBRO - 2023

= Cardiopatia congénita complexa
Prematuridade extrema 15 28%
Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita 10 19%
Encefalopatia Hipoxico-Isquémica
15 28%

leve, moderada ou grave
Sepse grave 3 6%
Erros inatos do metabolismo 0 0%
Instabl.lldAad-e o 6 11%
hemodindmica/ventilatéria
Hemorragia Peri-intraventricular 3 6%
Infec¢do do SNC (Meningite) 1 2%
Hiperbilirrubinemia grave 1 2%

Total 54 100%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




PROTOCOLO GERENCIADO 2023
PREVENGAO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS

NOVEMBRO
Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apés o

nascimento (Meta: 6hs vida).

Média de Horas
2,3h

4he18min

he 18min 2he12min
5

2he12min

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro lgnacio

=== Horas ===+META<6h

Protocolo gerenciado, com tempo de estabilidade térmica do recém-
nascidos internados abaixo da meta esperada da sociedade
brasileira de pediatrica.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: { 6hs vida




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC UTI N

649 8 (1%)
OUTUBRO/2023
% PERDAS DE
HOSPITAL PICC
Cachoeirinha 3%
Fernando Mauro 2%
3% Mario Degni 0%
1% '/‘\)‘/ 0% 1% Waldomiro 5%
o 0 0 —0 Ignacio %%
Oé S;]Nl' io 49
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio P >
—o—" PERDAS

Permanecemos fora da meta esperada, porém apresentamos diminuicao de perdas de
cateteres, no Hospital WP a reducgao foi significativa apos a implantagdes da comisséo de
PICC.
Identificamos perda de cateteres por motivo de avaria ( lote em analise), sendo notificado e
retirado das unidades CL, Alipio /

\_

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: | 1,0%




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
137 2 (0,4%)
OUTUBRO/2023
% PERDAS DE
HOSPITAL PICC

Cachoeirinha 0%
Fernando Mauro 0%
" 3% Mario Degni 6%
0% o 0% 0% .%/. Waldomiro 0%
o y o - f i Ignacio 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio —
Alipio 0%

—o—% PERDAS

4 N

Houve redugao significativa de perdas de cateteres no Hospital MD através do
fortalecimento das técnicas de cuidados com a manutencao dos cateteres.
No hospital Alipio Identificamos perdas de cateteres devido avarias (lote em analise)
sendo notificado e retirado

- )

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: | 1,0%




MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL- NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS
70 Historico: OUTUBRO/2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS -
UTIN

3 (4%) 46

3 (4%) :
TERMINO DE TRATAMENTO 28
3 (4%) N ,
OBITO 3
, OBSTRUGAO 0
TERMINO DE TRATAMENTO INFILTRACAO PICC 5
SAIDA ACIDENTAL 0
B MAL POSICIONAMENTO-RX
MAL POSICIONAMENTO-RX 5
OBITO CONDUTA MEDICA/CORDAO 5
43 (61%) FIBROSO
4 (6%) = SAIDA ACIDENTAL TRANSFERENCIA 0
IRAS
= OUTROS: PROBLEMAS COM
CONEXAO(AVARIA DO MATERIAL) |OUTROS: PROBLEMAS COM 5
= INFILTRAGAO PICC CONEXAO(AVARIA DO MATERIAL)

® CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO

m [RAS

Aumentamos a insergao de cateteres neste més e constatamos que pelo segundo
més consecutivo ndo houve perda de cateter por obstrugao.
Outros motivos de perdas como a infiltracido e mal posicionamento estdo sendo
trabalhados na unidade.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

1 A2 PUNGOES (UTIN) 3 A 4 PUNCOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UTIN)
31 28 1
12
10
9
8
7
5 5
3
1
0 0 0 00 0 0 00
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
= TENTATIVA DE PUNGAO TENTATIVA DE PUNGAO TENTATIVA DE PUNGAO
1A2 3A4 ACIMA DE 4

Identificamos discreta diminuigcdo do numero de puncao relacionado ao més
anterior . Permanece em andamento plano de agao devido ao aumento do
numero de puncdes por dificuldades com materiais e avarias.

Meta: Abaixo de 4 pungdes
Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

UCIN

1 A2 PUNGOES (UCIN) 3 A 4 PUNCOES (UCIN) ACIMA DE 4 PUNGOES (UCIN)
8 1 1
5
2
1 1 1
0 0 O 0 0 o0 I 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

" TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNGAO TENTATIVA DE PUNGAO

1A2 3A4 ACIMA DE 4

Identificamos discreta diminuicdo do niumero de pungao relacionado ao més anterior
. Permanece em andamento plano de acao devido ao aumento do numero de
puncgdes por dificuldades com materiais e avarias.

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

1 A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
16 20 24
8
7 7
6 6
5 5 5§
4
3
2 2
0 0 0O I 0 0 0O
Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ighacio Alipio
Mauro

=1A 5DIAS 6 A 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Tempo adequado do uso do cateter, alcangando o objetivo esperado para
longa permanéncia do dispositivo.

Meta: > 6 a9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

UCIN
1A 5DIAS (UCIN) 6 A9 DIAS (UCIN) 10 DIAS (UCIN)
1 1 8
4
3

1 1 1

0 0O 0 0O 0 0 0 0 0 0O I
Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Mauro .
=1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: > 6 a9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
NOVEMBRO DE 2023

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
649 410 21
296
PICC FLEBOTOMIA
163 HOSPITAL Numero absoluto Numero absoluto
143 Cachoeirinha 20 2
121 Fernando Mauro 19 0
90 Mario Degni 4 0
73 Waldomiro 8 0
68 Ignacio 0 0
21 17 26 - 26 Alipio 13 0
0 . 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
u PICC Paciente/dia ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

Retomamos ao uso do dispositivo de primeira escolha , a indicacdo do cateter PICC
de longa permanéncia na UTIN , porém mantemos o uso de Flebotomia ( 2) por
insucesso de insergao de cateteres , devido a rede venosa prejudicada

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
NOVEMBRO DE 2023

UCIN

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)
137 356 0
114
102
80
PICC FLEBOTOMIA
= HOSPITAL Numero absoluto Numero absoluto
Cachoeirinha 0 0
Fernando Mauro 0 0
Mario Degni 1 0
32 28 Waldomiro 3 0
24 L
19 Ignacio 0 0
i 13 Alipio 6 0
0 0 0 - 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro
B PICC Paciente/dia ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

Permanecemos dentro do esperado, tendo como dispositivo de escolha
para cuidados intermediarios acessos de menor risco, os periféricos.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




EXTUBACAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE FIXAQAO DE TOTAL DERN'S TOTAL DE EXTUBAQAO
CANULAS CONFORMES INTUBADOS ACIDENTAL
1102 589 5(0,32%)

COMPARATIVO HISTORICO OUTUBRO/2023

%

RN'S EXTUBAGAO -

HOSPITAL EXTUBAGCAO
1.90% Cachoeirinha 164 1 1%
it Fernando Mauro 106 1 2%
Mario Degni 11 0 0%
00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Waldomiro 50 0 0%
5 ik %= 3 Ignacio 11 0 0%
Alipio 94 0 6%
Cachoeirinha  Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Total 436 2 9%

RN'S INTUBADOS (UTI) FIXAGAQ DE CANULAS CONFORMES

Atingido a meta esperada, porém o hospital VNC apresentou casos de
extubacdo por motivos de agitagdo do RN e fixagdo inadequada, em andamento
plano de ag¢ao na unidade

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: | 2,5 %




QUALIDADE DA FIXACAO DE CANULAS - NOVEMBRO DE 2023

FIXAGAO DE CANULAS
CONFORMES

1102 (91,3%)

547
505
308
278
229,
64 58 57 52
*2 30 6 5 2 2 0 22
Bl BEm: ::

Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro
®n° de fixacdo avaliadas ® Fixacdo de Canulas Fixacdo de Cénulas
CONFORMES UTIN NAO CONFORMES UTIN

Meta: 90%

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — NOVEMBRO DE 2023

LESOES DE PELE UTIN

14 (0,9%)
OUTUBRO/2023
- % LESOES DE
HOSPITAL LESOES DE PELE CHE
Cachoeirinha 7 %
Mario Degni 0 0%
2.00% Wr\ld?mlro 2 %
y gnacio 0 0%
0,60% 0,80% ‘ Alipio 4 %
. 0,00% 0,00%
Cachoeirinha Fernando  Mario Degni  Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro
PACIENTE DIA LESOESDEPELE = == META< 5%

Atingimos a meta esperada. No hospital Ignacio ( trata — se de 1 lesdo por dermatite de
perineo) e no Alipio tivemos (5) de lesdes com os principais motivos : hematomas por
coleta de exames , dermatite perineal e escoriagcéo por fixagcao de eletrodos e oximetria.
Intensificamos as acdes para prevencao de lesdes e adequacao do material de barreira.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — NOVEMBRO DE 2023

LESOES DE PELE OUTUBRO/2023 -
22 (1 %) HOSPITAL LESOES DE PELE| " PELE
Cachoeirinha 7 %
Fernando Mauro 3 %
Mario Degni 0 0%
Waldomiro 2 %
Y T T T T oy oy Oy Yy Oy oYy’ *r»»n» |gnéCi0 0 0%
Alipio 4 %
1,80%
0,80% 1,10% 0,80%
» 0,00% . 0,00%
Cachoeirinha Fernando Mario Degni  Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro
PACIENTEDIA LESOES DE PELE = ==META

Permanecemos dentro da meta esperada em todas as unidades. Nos hospitais
Fernando Mauro e WP as principais lesdes foram por dermatite perineal,
infiltracdo e escoriacdo de fixacdo. Em andamento plano de acéo para padronizagao
de materiais especificos para unidade neonatal.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

OUTUBRO/2023
UTIN

HOSPITAL PERDAS DE |% DE PERDAS
TOTAL DE PERDAS DE SONGE
32 (1,77%)
Cachoeirinha 21 4%
Fernando Mauro 10 3%
Mario Degni 10 7%
Waldomiro 0 0%
Ignacio 2 3%
Alipio 7 5%
3,10% 43,70%
— L — %
2,10%
1,10% ’
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
N DE PERDAS SONGE ==o== % PERDAS DE SONGE = e = META < 5%

Atingimos a meta esperada em todos os hospitais e identificamos a disponibilidade de
insumos para fixagdo adequada do dispositivo nas unidades.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONAJAL -
NOVEMBRO DE 2023

5%

TOTAL DE PERDAS DE SONGE 20%
42 (4%)

10%

IR
o)

(LA
[Pl

Cachoeirinha Femando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

N DE PERDAS SONGE = = = META < &% == % PERDAS DE SONGE

OUTUBRO/2023

HOSPITAL PERDAS DE (% DE PERDAS

Os hospitais VNC , WP e Alipio apresentaram aumento das perdas de

. . . ~ . epn Cachoeirinha 1 1%
sonda, com principal motivo: agitacado psicomotora do RN . Intensificado

Fernando Mauro 9 4%

as técnicas de humanizacao para acalmar o RN. Rever a necessidade de Mario Degni 3 2%
indicagbes para esses bebés. Waldomiro 2 1%

Ignéacio 2 7%

Alipio 5 3%

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




FLEBITE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,47%) TOTAL DE FLEBITE

1(0,21%)

163
114
102
90 80
58
38
35 26 " 28 19
0 (0,0%) 1(1,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0(0,0%) 1(1,7%) 0 (0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%) 0(0%) 1(1%)
Cachoeirinha  Fernando Mario Degni ~ Waldomiro Ignécio Alipio Cachoeirinha  Fernando Mauro ~ Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro
INTERNADOS COM AVP (UTIN) ® FLEBITE (UTIN) INTERNADOS COM AVP (UCIN) #FLEBITE (UCIN)

out/23

0, 0,
HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE FLEBITE (UCIN) % FLEBITE

(UTIN) (UCIN)

Neste més tivemos notificagdes dos Hospitais Fernando Mauro (1 caso - CaChge"r\'/;ha z g’gg ; g g'gg ;
s . g o = o ernandao uro , (0 , ()

na U:I'IN) e_AI|p|o (1 caso na UTIN e Oj naNUCIN), devido infiltracéo de Mario Dogni . 0.00% 5 3%

solugdo vesicantes. Reforgamos a indicagéo precoce de cateter central Waldomiro 5 0.00% 0 0.00%
e aumento na vigilancia de solug¢des infundidas. lgnacio 0 0.00% 0 0.00%

Alipio 2 3,40% 0 0,00%

Meta: |1 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




POSTURACAO CANGURU NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE APTOS UTIN

887
95,10%
y - 80,00%
---qq.-w-“---—‘y-q = -‘—PP-----qqqm-Ppp
78,20%m,, 4 S —
T 49,205 74,30% N >4.80%
'
Cachoeirinha Fernando  Mario Degni  Waldomiro Ignacio Alipio

Mauro

==o==POSICIONADOS UTIN = ==META > 85%

N° DE RN'S EMPOSTURACAO
CANGURU

583 (66%)

COMPARATIVO HISTORICO OUTUBRO0/2023

APTOS |POSICIONADOS 0
HOSPITAL UTIN UTIN %

Cachoeirinha 241 122 51%
Fernando Mauro 125 81 65%
Mario Degni 120 65 54%
Waldomiro 46 25 54%
Ignécio 46 40 87%
Alipio 36 29 81%

-

ambiéncia nos setores.

\_

Apresentamos aumento da adesao do protocolo em todas as unidades, destacando o
Hospital MD que atingiu a meta. Porém, temos como desafio estrutura fisica e

~

)

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: =85%




HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL — NOVEMBRO DE 2023

MEDIA DE HORAS DO SONINHO MEDIA DE DECIBEIS
119 (99,4%) 49
122 120 120 120 117 120 119 100%
Q0%
108
BO0%
B9 TR
-y HO%
©led 54
49,3 51 8 46 0%
. 42 w10
1056
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Igndcio Alipio
(ke %

Total de Horas

Média decibeis META

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas

Meta: | 45 dcbs




MANUSEIO MINiIiMO NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

N° TOTAL DE MANUSEIO MINIMO
CONFORMES

39 (98%)

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
87,50%
Cachoeirinha Fermando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignéacio Alipio o
REALIZADOS N DE CONFORME - e = META % (UTIN}

Permanecemos acima da meta esperada em todas as unidades, o Hospital
WP apresentou numero de conforme menor, devido preenchimento
inadequado.

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: T 80%




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

349 346 (99%)
100,00¢ 100,00¢ 100,00¢ 100,009
97,20% 0.00% o7 30 00% 0% 00%
Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

FONOAUDIOLOGIA
3332 2905 (93%)

100,00% 99,30% 100,00%  99,30%
91,20%

Cachoeirinha  Fernando  Mario Degni Waldomiro  Ignécio Alipio

Mauro




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
594 547 (92%) 588 505 (86%)
100% 100% 96%

9 100% 100% 100% 100%

6 —'\\//—\\7\5%

Cachoeirinha Fernando Mario Degni Waldomiro  Ignacio Alipio
Mauro

4 )

Nos hospitais WP e Alipio tivemos taxa menor de atendimento devido
auséncia materna.

Cachoeirinha  Fernando  Mario Degni  Waldomiro Ignacio Alipio
Mauro

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR
INTERCONSULTA - NOVEMBRO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
42 41 (98%)
30 29(97%
6 6 (100%)
3 3(100%)
° [ s f—
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio
N° de atendimento previstos B N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




PRODUCAO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVICO SOCIAL SERVIGO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL
407 366 (90%) 555 470 (85%)
100% 100% 100% 100% 100% 100%
y 0
75% 4% B0’% %
Cachoeiinha  FemandoMauro - Waldomiro  Ignscio Alipio Cachoeirinha ~ Fenando Mawo ~ Waldomiro lgnécio Alipio

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR
INTERCONSULTA - NOVEMBRO DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

SERVICO SOCIAL PREVISTO TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
82 SERVICO SOCIAL
82 (100%)

72 72 (100%)

10 10 (0%)
0 0 (0%) 0 0 (0%) 0 0 (0%) 0 0 (0%) -
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
E N° de atendimento previstos O N° de atendimentos realizados

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP — NOVEMBRO DE 2023

UTIN

LESAO DE SEPTO NASAL

4 (1%)
3(5,3%)
[
\,2%)
.\0(0,0%) 0(0,0%) 0,0% 0(0,0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio
N° de pcte/dia em uso de CPAP Lesao de Septo Nasal
COMPARATIVO HISTORICO OUTUBRO/2023
/ \ N° de pcte/dia Lesédo de
= D ~ HOSPITAL em uso de Septo Nasal %
Necessidade de revisao do protocolo e
. . . . Cachoeirinha 54 1 2%
alinhamentos com a equipe mista (Cejam ra 0 0%
Mario Degni 54 0 0%
A Waldomi 15 0 0%
e Servidores) onado. 5 ; 0%
k / Alipio 36 0 0%
 ____TJoTAL | 246 | 1 [ 0% |

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




OBITOS NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO TOTAL DE OBITOS INFANTIL
7 (0,4%) 3 (0,2%) 2 (0,1%)
494
337
326 304
153 148
3 0 1 010I100 021I100 2 0 o
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

s NASCIDOSVIVOS = OBITOS NEOPRECOCE (UTI) = OBITOS NEOTARDIO = OBITO INFANTIL

OUTUBRO/2023

NASCIDOS OBITOS NEO
HOSPITAL VIVOS PRECOCE OBITOS NEO TARDIO

Cachoeirinha 2
Fernando Mauro 347 1
Mario Degni 174 0 0
Waldomiro 305 2 1
Ignacio 167 2 0
Alipio 315 2 1

Fonte: Relatorio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




TEMA DE CAPACITACAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2023
HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

N2 DE COLABORADORES ATIVOS
570

527 (92,5%)
487 (85,4%)

Posicionamento segundo o metodo canguru-Comemoragéo Shantala um ato de amor
Novembro Roxo

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




OUTRAS CAPACITAGOES NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA,
VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

TOTAL DE
PARTICIPACOES:

673

Integracdo Novo Colaborador; l §

Palivizumabe - 12

Coleta de PKU

=

Protocolo Prevengdo de hipotermia < 34 sem equipe Centro Obstétrico

Orientagao sobre Técnica de puncao capilar

~3

=

Agoes da CIPA Risoterapia;

<>
=2

Orientagdo - fluxo adequado para encaminhamento do dbito;

<>
oo

USO DE DISPOSITTIVO PARA BANHO AQUECIDO

(=23
o

Agdes do Novembro Roxo, na unidade com a redlizagdo de Palestra com o Tema “Nasci prematuro, e agora?”

Redlizada simulacAo redistica para prevengao de infeco de corrente sanguinea,

‘
—
—3
=

=
—
[==3

Trenamento descarte adequado de perfuro cortante ;

Treinamento de curativos para PICC.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023




ACOES ADMINISTRATIVAS
UNIDADES NEONATAIS

NUCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA
(Vila Nova Cachoeirinha)

II-PROF. MARIO DEGNI

(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA

(Hospital Planalto

V-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA

(Hospital Joao XXIII)

VI- ALIPIO CORREA NETO

")
CEIAM



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A\ Descrigao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

* Acompanhamento de estudo e PDSA para Perdas de Cateteres PICC, monitoramento de plano de agdo 5W2H

* Evento Novembro Roxo — Nucleo

® Suporte as unidades neonatais nas agdes Novembro Roxo

* Em elaboracao: Impresso multiprofissional ONA/IHAC para as unidades neonatais

* Finalizado subsegédo 1 ONA (Unidade Neonatal)

* Discutido com equipe multiprofissional plano de trabalho 2024

* Planejamento 2024 (Definido implantagdo do SNAPP — pela supervisdo médica nucleo

* Planejamento 2024 (Definido implantacéo de protocolo de Sepse como protocolo gerenciado para as unidades neonatais
* Acompanhamento das reunides estratégicas Maternidade Segura Humanizada (MSH)

* Elaboracgéao de fichas técnicas para equipe especialista (Neurologista pediatrico, cirurgiao infantil, e cardiologista pediatrico)



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A\. Descrigdo das Melhorias Enfermagem Educagio Continuada Nucleo

® Cobertura de férias - Hospital Vila Nova Cachoeirinha



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Supervisor Médico - Sede

® Apoio as unidades para o Novembro Roxo

¢ Participagéo do evento Novembro Roxo na sede CEJAM

* Recrutamento de curriculo para o cargo de neurologista pediatrico

* Ajuste no corpo clinico da neonatologia do Hospital Alipio

¢ Elaboragao das fichas técnicas do Parto seguro para contratagao de neuro pediatra, cardiologista pediatrico e cirurgido pediatrico

® Treinamento do portal meu RH

* Participagéo do encontro do grupo técnico da Maternidade Segura Humanizada

® Ministrado aula do curso do IHAC para turma do Hospital Francisco Morato

* Participagéo da reuniao com a coordenacgao do Parto Seguro e diretoria do Hospital Ignacio para ajustes no plano de trabalho para que o PS da

GO fique em outro local mais seguro



NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Fisioterapia

* Implantagao do checklist extubagéo segura

* Elaboragéo e discussdo de Plano de Cuidados Multiprofissional de Acompanhamento para o Aleitamento Materno do RN de alto risco na
Unidade

* Neonatal

¢ Capacitagao do treinamento de massagem terapéutica

* Elaborac¢éo do video de massagem terapéutica

® Participagao nas agdes do novembro roxo
B. Descri¢ao das Melhorias Fonoaudiologia

® Participagao na Elaboracao do Projeto Formula Zero - Unidade Neonatal

* Elaboragdo Parametrizacao Leite Humano para Vida

¢ Elaboragéo e discussao de Plano de Cuidados Multiprofissional de Acompanhamento para o Aleitamento Materno do RN de alto risco na
Unidade Neonatal

® Alinhamento junto as unidades neonatais para agdes de comemoragao do Novembro Roxo



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

C. Reunides Supervisor técnico nucleo

01/11/23 Reunidao com coordenacao geral — Elaboracdo de documentos organizacionais

01/11/23 Reunido com coordenacgao geral, supervisora Alipio Correa Neto e supervisoras técnicas nucleo — Alinhamento de conduta
01/11/23 Reunido com supervisora Vila Nova Cachoeirinha e supervisoras técnicas nucleo — Transigao férias

01/11/23 Reuniao com coordenacgao geral — Planejamento dos objetivos 2024 para as Unidades Neonatais

06/11/23 Reunido com coordenacgao geral — Planejamento coberturas de férias supervisoras Unidades Neonatais

06/11/23 Reunidao com supervisora técnica Waldomiro de Paula — Elaboragéao apresenta¢cao novembro roxo

07/11/23 Reunido com coordenacgao geral e equipe multiprofissional — Alinhamentos gerais e proposta para plano de trabalho 2024
07/11/23 Reuniao com coordenacao geral e supervisoras técnicas locais — Alinhamentos gerais

07/11/23 Reunido com supervisoras técnicas locais, supervisoras técnicas Mario Degni, Waldomiro de Paula e Alipio Correa Neto — Demandas gerais
08/11/23 Reuniao com supervisoras técnicas nucleo — Conferéncia do aditivo de plano de trabalho

08/11/23 Reunido com supervisoras técnicas Alipio Correa Neto e RT fonoaudiologia — Demandas Banco de Leite

08/11/23 Reuniao com supervisoras técnicas Ignacio Proenga — Corregao relatério gerencial

09/11//23 Reunido com supervisora técnica Waldomiro de Paula — Elaboragéo apresentagdo novembro roxo

09/11/23 Reuniao com coordenacao geral — Discussao plano de trabalho 2024

09/11/23 Reunido com coordenacgao geral e supervisao médica — Discussao plano de trabalho 2024

09/11/23 Reunido com supervisoras técnicas Vila Nova Cachoeirinha — Demandas gerais

13/11/23 Reuniao com coordenacao geral — Elaboragéo de apresentacdo Novembro Roxo

(EJAM



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

C. Reunides Supervisor técnico nucleo

14/11/23 Reuniao com coordenacao geral — Elaboragéo de apresentacdo Novembro Roxo

14/11/23 Reuniao com coordenacao geral e equipe multiprofissional — Alinhamentos gerais

14/11/23 Reuniao com coordenagao geral e supervisoras técnicas locais — Alinhamentos gerais

14/11/23 Reuniao supervisor técnico Waldomiro de Paula — Discussao de 6bitos

14/11/23 Reuniao com RT fisioterapia — Proposta plano de trabalho Ignacio Proenca

16/11/23 Reuniao com coordenacéo geral e qualidade

16/11/23 Reuniao com coordenacao geral e supervisora técnica Waldomiro de Paula — Apresentacdo novembro roxo
20/11/23 Reuniao passagem de plantdo supervisoras nucleo e coordenacgao geral — Passagem de plantdo

21/11/23 Reunido com coordenacgao geral e supervisoras neonatais — Alinhamentos gerais

21/11/23 Reuniao com comunicacgéao, supervisora administrativa — Evento novembro roxo

21/11/23 Reunido com supervisora técnica Waldomiro de Paula — Apresentagdo novembro roxo

23/11/23 Reunidao com coordenacao geral — Feed back novembro roxo

23/11/23 Reunido com coordenacgao geral e supervisoras nucleo — Iniciativa hospital amigo da crianca

24/11/23 Reuniao com coordenacao geral e supervisoras neonatais — Alinhamentos e agdes iniciativa hospital amigo da crianga

24/11/23 Reunido com coordenacgao geral e equipe multiprofissional — Alinhamentos gerais



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

C. Reunides RT Fisioterapia

01/11/23- Alinhamento Fisioterapeuta Hospital Campo Limpo: Discussao de Casos

01/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Campo Limpo

03/11/23 - Discussao de relatério com Supervisora Técnica Administrativa Hospital Alipio Correa Neto
03/11/23 - Capacitagao Mensal Equipe de Fisioterapia

06/11/23 - Discussao de relatério com Supervisora Técnica Administrativa Hospital Mario Degni
07/11/23- Reunido Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenagéo Parto Seguro
07/11/23 - Capacitagdo Mensal Equipe de Fisioterapia

08/11/23 - Capacitagdo Mensal Equipe de Fisioterapia

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

10/11/23 - Visita Técnica Hospital Campo Limpo

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

14/11/23 - Treinamento Portal RH

14/11/23 - Alinhamento equipe de fisioterapia Alipio Corréa

14/11/23- Reunido Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenagéo Parto Seguro
14/11/23 - Web Reunido Comissao IHAC HMMR

17/11/23 - Visita técnica hospital Campo Limpo

21/11/23- Reunidao Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenagéo Parto Seguro
22/11/23 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - Novembro Roxo

23/11/23- Visita técnica hospital Alipio Correa Neto



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

C. Reunides Supervisor técnico nucleo

23/11/23- Visita técnica hospital Alipio Correa Neto

23/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Mario Degni
24/11/23 - Web Reunido equipe de fonoaudiologia IHAC - HMMR

28/11/23- Reunido Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenagéo Parto Seguro
29/11/23 - Reuniao WEB: Alinhamentos Equipe Fisioterapia Ignacio Proenga

29/11/23 - Reuniao WEB: Alinhamentos Equipe Fisioterapia Campo Limpo

29/11/23 - Reuniao Alinhamento Equipe multiprofissional e Coordenagéo Parto Seguro
29/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Campo Limpo
30/11/23 - Visita técnica hospital Vila Nova Cachoeirinha

30/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Mario Degni

(EJAM



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

D. Reunides Fonoaudiologia

01/11/23 - Reuniao com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussao de casos semanais - equipe Campo Limpo
03/11/23 - Reuniao com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussdo de casos semanais - equipe Alipio Correa Neto
06/11/23 - Reuniao com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussao de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula
06/11/23 - Processo Seletivo Fonoaudidlogo assistencial

07/11/23 - Reuniao com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussao de casos semanais - equipe Ignacio

07/11/23 - Reuniao Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenagéo Parto Seguro

08/11/23 - Reuniao alinhamentos e fluxo banco de leite do hospital Alipio Correa Neto

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

10/11/23 - Reunido agdes e fluxos, projeto formula zero do Hospital Alipio Correa Neto

10/11/23 - Web Encontro GT - Maternidade Segura Humanizada IHAC

10/11/23 - Reunido com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discusséo de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula
13/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

14/11/23 - Reunido Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenagao Parto Seguro

14/11/23 - Treinamento meu RH

14/11/23 - Web Reunidao Comissao IHAC HMMR

14/11/23 - Reunido com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discusséo de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula
17/11/23 - Evento prematuridade Hospital Waldomiro de Paula

17/11/23 - Evento prematuridade Hospital Waldomiro de Paula

22/11/23 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - Novembro Roxo

(EJAM



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

D. Reunides Fonoaudiologia

23/11/23 - Reunidao com Coordenacgao Alinhamento Técnico

23/11/23 - Web Reunido IHAC - HMMR

24/11/23 - Web Reuniao equipe de fonoaudiologia IHAC — HMMR

27/11/23 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamento IHAC

28/11/23 - Reunidao Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenagéo Parto Seguro

28/11/23 - Reunido com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discusséo de - equipe Vila Nova Cachoeirinha
29/11/23 - Reuniao alinhamentos grupo de estudos - Coordenagéo Parto Seguro

30/11/23 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamento IHAC

(EJAM



continuagido: NUCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

G. Eventos e Capacitagoes Multiprofissional

¢ Posicionamento Método Canguru e Acdes comemorativas Novembro Roxo

¢ Shantala — Um ato de amor



| - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias
Enfermagem

Participacéo das agdes de comemoracao Novembro Roxo;

Readequacao da rotina - estoque minimo da unidade;

Aquisicéo de Dispositivo para banho aquecido no leito;

Implantagao e exposicao dos indicadores da unidade no quadro de gestao a vista;

Alinhamento com grupo de pele - adequagéo de insumos e indicagdes gerais;

Alinhamento com enfermeiros referéncia e grupo de picc - indicacao, inser¢ao , manutencgao do catéter;

Alinhamento com o unidade do CO para adequacéao da temperatura de transporte e uso do termémetro de pele;

Fisioterapia:

Discussao de agao de melhoria para posicionamento dos Rns durante exames;
Participacéo das agdes do novembro roxo;

Capacitagéo de Shantala;

Oficina de Shantala com as maes.



| - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Fonoaudiologia

Participacéo nas a¢des ao Novembro Roxo;

Reciclagem da capacitagao extracéo de leite beira leito;
Participacao nas reunides de discussao Multiprofissional;

Participacao no grupo de maes de prematuro com foco em como manter a lactagao.

Servigo Social

Participacéo nas a¢des ao Novembro Roxo;

Implantagédo do grupo de violéncia doméstica para as mulheres da materno infantil;

Participacéo no grupo de maes de prematuro com foco na abordagem terapéutica dos sentimentos.

Participag&o na construgdo do Protocolo de “Manejo de Obito”

Psicologia
Participacao nas agdes ao Novembro Roxo;
Implantagéo do grupo de violéncia doméstica para as mulheres da materno infantil;

Participacao no grupo de maes de prematuro com foco na abordagem terapéutica dos sentimentos.

(EJAM



continuagao: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

07/11/23 — Reunido semanal com gestores técnicos administrativos do nucleo- alinhamentos gerais
07/11/23 — Reunido com RH / Beneficios Sede Alinhamento entrega de Kits de Natal

07/11//23 — Reunido Kamban A/C — Discussao de casos e alinhamento para possiveis internagées na UTIN
09/11/23 — Reuniao gestores técnicos administrativos nucleo — conferéncia dos quantitativos

14/11/23 — Reuniao semanal gestores técnicos administrativos do nucleo — alinhamentos gerais

14/11/23 - Reunido Kamban A/C — Discussao de casos e alinhamento para possiveis internagées na UTIN
17/11/23 — Reunido Comité de Mortalidade - Discussao estatistica — série histérica/ Alinhamentos Gerais
21/10123 - Reunido Kamban A/C — Discussao de casos e alinhamento para possiveis internagées na UTIN
23/11/23 - Reuniao Coordenadores Institucionais — Devolutivas de Alinhamentos Anteriores/ Alinhamentos Gerais/ Lean
23/11/23- Processo seletivo para técnico de enfermagem n°® 673/2023

24/11/23 — Reunido Supervisdo Técnica Interina com Enfermeiros Referéncia Noturno/ Diurno

28/11/23 - Reunido Kamban A/C — Discussao de casos e alinhamento para possiveis internagcdes na UTIN

29/11/23 — Reunido Supervisdo Técnica Interina com Enfermeiros Referéncia Noturno/ Diurno

(EJAM



continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento :
Enfermeiros: 01

Técnico de enfermagem: 4
Fonoaudidlogo: 01

Fisioterapeuta: 02

(EJAM



continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagao mensal: Posicionamento Método Canguru

Outros

Acdo de Comemoracao do Novembro Roxo Més da Prematuridade;
Capacitagao: Manuseio do Dispositivo de banho aquecido no leito;
Capacitagdo mensal: Shantala Um ato de Amor;

Treinamento do manuseio de equipamentos.

(EJAM



continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

Piso - em orgcamento; Troca dos bins de plastico dos armarios de insumos por colmeias de
madeira;
Roupeiro — marcenaria Conserto das portas dos armarios da UTIN e UCIN;

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritorio;

Aparelho telefénico;

Divisoérias para as pias da unidade neonatal;

Instalacédo de suporte de Alcool gel nos banheiros

E. Equipamentos e Manutengao

Troca das telas de prevencgao de vetores

%
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continuacao: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: : Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura de Sdo Paulo

Internos de Medicina

Instituicdo: Anhembi Morumbi

(EJAM



Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA - UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discussao e readequagao do fluxo de instalagao de NPP;

Oficina dos cuidados — Manutencdo dos Cateteres Picc;

Alinhamento da padronizagéo do curativo de cateteres central ;

Alinhamento da rotina : padronizagdo do aprazamento para uso de antibioticos;

Implementagéo de rotina: definida a atividade de verificagao do livro de admiss&o ao término de cada plantao;
Readequacao e implantagédo dos kits de cateteres utilizados na unidade;

Campanha de prevencgao de acidente perfuro cortante - alinhamento para o descarte adequado ;
Elaboracao e implantagao das agcbées em comemoracdo Novembro Roxo — Més da Prematuridade;
Aquisigao do caderno para padronizagao da passagem de plantao ;

Aquisicao de bergos comum ;

Aquisicdo do monitor multipardmetros para transporte e triagens .

(EJAM



continuagéao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia
Participacao das agdes do novembro roxo;
Capacitacao de Shantala;

Oficina de Shantala com as mées .

Servigo Social

Elaboracéo e participacao das Atividade de Sensibilizagcado do Novembro Roxo ;
Treinamento: Shantala;

Participacao 1° Simpdsio de Cuidados Paliativos do Hospital M'Boi Mirim ;

Treinamento - Iniciativa Hospital Amigo da Crianga / Hospital Amigo da Mulher.

Psicologia

Realizagao de dinadmica “Fato ou Fake” com familiares utilizando a tematica: Novembro Roxo: sensibilizagdo quanto a prematuridade;
Realizacao junto a equipe multiprofissional da decoragéo da unidade para o Novembro Roxo;

Atividade com os pais para escrita de mensagem ao bebé prematuro e realizagdo de mural expositivo;

Participacao na visita multiprofissional beira leito.



continuagao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrigao das Melhorias — Equipe Multidisciplinar

Fonoaudiéloga

Participacao nas agdes do Novembro roxo;

Reciclagem da capacitagao oferta via oral segura, treino no copinho;

Oficina junto a equipe de nutricdo com teste de consisténcia alimentar, usando ingredientes caseiros;
Participacao nas reunides de discussao Multiprofissional;

Participacédo no grupo de maes.

Terapeuta Ocupacional
Participacédo em reunides de melhoria da unidade;
Participacao e organizacéo e atividades do Novembro Roxo;

Cont. A¢des de conscientizagdo da higienizacdo da maos - familiares da unidade.



continuacao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

01/11/2023 - Reuniao com supervisora local do Hospital VNC — passagem de plantéo ;

01/112023 - Reunidao com supervisora local do hospital Alipio Correa Neto - alinhamento de tutorias e periodo de avaliagao;

01/11/2023 - Reuniao com juridico — alinhamento para audiéncia trabalhista ;

06/11/2023 - Reuniao Qualineo;

07/11/2023 -Reuniao semanal coordenagao geral parto seguro - Alinhamento de processos;
07/11/2023 - Acompanhamento de pericia na unidade ;

08/11/ 2023 -Reunido Semanal PRODI-SUS;

10/11/2023 -Reunido Semanal PRODI-SUS;

10/11/2023 -Reunido com SCIH e qualidade ;

13/11/2023 - Reunido SCIH e geréncia médica — alinhamento de processo;

14/11/2023 - Reunido semanal coordenacéao geral parto seguro - Alinhamento de processos;
16/11/2023 —Apresentagao do relatério gerencial da UTI Neonatal;

16/11/2023 —Participagéo da palestra — Inclusdo de PCD nas contratagdes;

17/11/2023 - Reunido com juridico — alinhamento para audiéncia trabalhista ;

17/11/2023 — Comemoragao do novembro roxo ;

21/11/2023 — Participacéo de proposta em audiéncia trabalhista;

(EJAM



continuagao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr
(Vila Nova Cachoeirinha)

Continuagao B . Reunides

17/11/2023 - Reunido PRODI-SUS - SAV de lideranga;

21/11/2023 - Reunidao Enfermeiros Referéncia;

21/11/2023 - Evento Novembro Roxo — Més da prematuridade;

22/11/2023 - Reuniao com juridico — alinhamento para audiéncia trabalhista ;
23/11/2023 — Participagao de proposta em audiéncia trabalhista;

24/11/2023 - Reuniao comissao do IHAC;

28/11/2023 — Reunido com a equipe multidisciplinar e coordenacao geral do Parto ;
29/11/2023 - Reunido PRODI-SUS ;

29/11/2023 — Reunido de Melhorias com a alta gestao;

30/11/2023 - Visita do IHAC.

. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO



continuagéao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO

(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em andamento - 23 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas
Técnicos de Enfermagem
Fonoaudidlogo

Auxiliar Administrativo

Psicologo

07

12

01

02

01

(EJAM



continuagao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacitagoes

Posicionamento segundo o Método Canguru

Novembro Roxo — Més da Prematuridade

Outros:

Treinamento descarte adequado de perfuro cortante ;

Oficina de massagem Shantala;

Orientacao — fluxo adequado para encaminhamento do 6bito;

Treinamento com represente da empresa — seringa com dispositivo de seguranca (SOL- CARE);
Treinamento do monitor multiparametros pelo representante da empresa;

Realizada simulagao realistica para prevengao de infecgao de corrente sanguinea,

Treinamento de curativos para PICC.



continuagao: lI-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

E . Equipamentos e Manutencao

Compra do colchdo da manta térmica (Haguico) - aguarda compra
Armarios para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e Compra dos colchdes do bilibergo - aguarda compra
multidisciplinar

Solicitagdo de ramal na sala da supervisdo CEJAM e balcao de

enfermagem, proximo aos leitos da UTI — aguarda retorno

Placas de acrilico para evidéncia dos riscos assistenciais

Placas de acrilico para protecao da identificagéo das incubadoras

")
CEIAM



continuacao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencao

Materiais para pintura em parede Tonner para impressora interna da Unidade Neonatal

Pasta para troca dos prontuarios

Modulo de mensuragao de PAI para monitor multiparametros
Pilhas para os laringoscopios

Quadro Branco (PROADI) Sensor de Fluxo para o ventilador mecanico

Adequacéo da sala da supervisao Suportes dos ventiladores

Caixas organizadoras Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes
metalicos

Aquisicao de réguas antropométricas Aparelho glicosimetro (4 aparelhos)

Placa de hidrocoléide extra fina Manutencgao da pintura das salas na unidade Neonatal

Mesa auxiliar para adequagao de sala administrativa Cabos e laminas de laringoscopios



continuagao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutencao
Armario de escritério com Chave

Mesa Armario para impressora

Cadeira giratéria com encosto para brago

Gaveteiro com Chaves



continuacao: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicdo: Instituigdo: Anhembi Morumbi

Professor: Residéncia : Nutricdo
Residéncia : Fisioterapia

Residéncia Enfermagem

Residéncia Médica

Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital S&o Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituicdo: n/a

%
CEIAM



Ill - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrigio das Melhorias
Enfermagem

Participacao e implantagdo das agbes do projeto higiene das maos em conjunto com SCIH institucional;

Alinhamento com as ac¢des da CIPA - Processo de posse para novos integrantes;

Participacéo e agdes em comemoragado ao Novembro Roxo - Més da prematuridade;

Atualizagao e implementacao da Identificagdo segura dos Rns e leitos da unidade neonatal — conforme protocolo institucional;
Aprimoramento da Monitorizagao neuro EEG na institui¢ao;

Implantagdo do caderno de dimensionamento da unidade;

Alinhamento com o CO para adequacéao da temperatura do RN no transporte.

Fisioterapia
Participacéo das agdes do novembro roxo
Capacitagao de Shantala

Oficina de Shantala com as mées

(EJAM



continuagéo: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO

(Hospital Sarah)

Fonoaudiologia

Participagédo nas agdes em comemoragao ao hovembro roxo;

Acdes de integracéo entre a familia visando a prematuridade e comemoragdes do novembro roxo;
Participacao na elaboracao dos convites aos familiares e pacientes antigos;

Elaboragdo de materiais para o evento da prematuridade na unidade: Montagem do video
Participacao nas reunides de discussao Multiprofissional;

Participagéo no grupo de maes;

Participagcéo no grupo de gestante.

Psicologia

Participacdo nas agdes em comemoragao ao hovembro roxo;
Participacao na elaboracao dos convites aos familiares e pacientes antigos;
Elaboragdo de materiais para o evento da prematuridade na unidade: Montagem do video



continuacéo: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunides

07/11 Reuniao semanal supervisao técnica;

14/11/ Reunido com Enfermeira coordenadora vacina — Alinhamento do esquema de vacinagao da Palivizumabe para o ano 2024;
17/11 Evento novembro Roxo;

22/11 Comemoragéo novembro Roxo - Més da prematuridade;

24/11 Reunido alinhamento de atendimento a Rns de longa data de internagéo hospitalar;

24/11 Reunido indicadores Agencia Transfusional;

27/11 Reunido Nucleo do paciente — Alinhamento de protocolos institucional,

30/11 Reuniao Coordenagéao do laboratério — Alinhamento para coleta efetiva de exames laboratoriais dos Rns em internagao.



continuacéo: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Fisioterapia:01

Técnico de Enfermagem [: 02

(EJAM



continuacéo: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagdo mensal
Método Canguru

Outros

Treinamento do Shantala
Comemoragao do novembro roxo

(EJAM



continuacgao: Il - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

Estruturacéo da sala de coleta de leite humano (em andamento)
Solicitagdo de monitor para todos os leitos da unidade neonatal

Balanca digital para RNs

Cabo extra de laringoscopio



continuagao: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO

(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutencéao

Fluxdmetro graduados

Cadeados para armarios dos acompanhantes

Banquetas para colaborador

Cadeira de escritério

Quadro de gestao a vista

Decibelimetro

Relégio de ponto para a unidade neonatal

Geladeira para sala de coleta de leite humano

Instalacéo do telefone no Conforto médico (Ordem de servigco
finalizado, sala nao tem ponto de telefonia, ndo sendo possivel
instalar)

Solicitagdo de sala administrativa para supervisdo técnica e ATA

Porta com tranca de acesso a unidade neonatal

Reforma da Unidade Neonatal

Estetoscopio para todos os leitos da unidade neonatal

Termbmetros para todos os leitos da unidade neonatal

Estetoscopio para todos os leitos da unidade neonatal

(EJAM



continuacéo: lll - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MARIO DEGNI- UTI NEO
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: ndo se aplica
Residéncia Médica

Instituicdo: ndo se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: ndo se aplica

(EJAM



IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigio das Melhorias

=

AL

Enfermagem e
DiA MUNDI
Alinhamentos da comissao de PICC sobre indicagdo, insergdo, manutengéo e cuidados com o cateter;
Implantagéo da rotina - utilizagdo do reanimador neonatal em T (Neopuff) em sala de parto de acordo com a SBP;,
Discussao e elaboragao do POP de utilizacdo e manuseio da manta térmica na sala de parto;
Alinhamentos dos exames de imagem a beira leito na unidade neonatal,

Participacédo e realizacdo do Evento Novembro Roxo, com o Tema: Nasci Prematuro, e agora?”

Fonoaudiologia

Elaboracao de atividades para o Grupo de maes semanal;
Reciclagem da capacitagao dieta via oral segura;
Participacao das agdes do Novembro Roxo;

Participacao nas reunides multidisciplinar;




continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigio das Melhorias

Psicologia
Organizacgéao do evento "Nasci prematuro, e agora?"
Palestrante no evento: "Nasci prematuro, e agora?", palestra: Desenvolvimento psiquico no primeiro ano de vida;

Ajuste na coleta de dados e da descri¢cao dos indicadores de atendimento da psicologia.

Servigo Social
Participacédo do evento “MES DA PREMATURIDADE” Nasci prematuro e agora? Roda de conversa com as maes de UTI Neonatal com a equipe
multiprofissional e mées que estiveram internadas na unidade;

Elaboracéo e Confeccao de caderno para indicadores de atendimentos diarios pelo Servigo Social.

Fisioterapia
Participacao das agdes do Novembro Roxo;

Capacitagao de Shantala

(EJAM



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias

Supervisor Médico :

Gestéo junto a coordenacao Parto Seguro, diretoria do hospital e supervisao técnica administrativa da escala médica “portaria MS 384/2020.
Adequacéo e organizacéo da escala médica de feriados de final de ano;

Readequacao da rotina - Otimizagao de antibiéticos e condutas médicas de rotina dos pacientes;

Participacdo como palestrante do Evento do Prematuro no Hospital Waldomiro de Paula;

Participacao do Evento do Prematuro no Centro de Estudos Jodo Amorim, como palestrante;

Reunido junto a diretoria médica , de enfermagem e administrativa para manutencéo de fluxo de exames de rotina de imagem como ultrassom
e ecocardiograma a beira leito em dias especificos;

Adequacédo da sala de reanimagao com instalagao de neopuff para atendimentos dos RN prematuros e cumprir o protocolo adequada de

Reanimagao Unidade Neonatal;

(EJAM



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunibes — Supervisor técnico de Enfermagem

06/11/2023 — Reuniao com a equipe do Centro Obstétrico e Unidade Neonatal, para discussdo das admissdes de RNs com protocolo de
prevencéao de hipotermia;

07/11/2023 — Reunido com a Coordenacgéao do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

08/11/2023 — Reunido com a diretoria do hospital para liberacdo de reforma da unidade neonatal;

08/11/2023 — Reunido com o setor de comunicagéo sobre a entrega do Kit Gelado para os colaboradores;

09/11/2023 — Reunido com supervisores da Nutrigdo e da Unidade Neonatal, para alinhamentos sobre fluxo de entrega do leite na
unidade;

10/11/2023 — Reuniao sobre Evento do Novembro Roxo na Sede do CEJAM, revisdo de apresentagao.

10/11/2023 — Reuniao para discusséo de casos com o servigo social;

11/10/2023 — Reunido sobre Evento do Novembro Roxo na Unidade Waldomiro de Paula;

13/11/2023 — Reunido com o servigo social para alinhamentos de coleta de dados de indicadores da unidade;

14/11/2023 - Reunido com a Coordenacéao do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

14/11/2023 — Reunido com a equipe assistencial multiprofissional, sobre luto na unidade;

14/11/2023 — Reunido com a equipe de nutricao e lactario, para alinhamentos do fluxo de entrega de leite na unidade;

14/11/2023 — Participagéo no processo seletivo, entrevista com técnicos de enfermagem;

14/11/2023 — Reunido com equipe BRF, para alinhamentos da entrega dos Kits gelado;

16/11/2023 - Reunido com a equipe do Centro Obstétrico e Unidade Neonatal, para discussao das admissdes de RNs com protocolo de

prevencao de hipotermia;

%
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continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunidées Supervisor Técnico Administrativo

17/11/2023 — Evento Novembro Roxo no Hospital Waldomiro de Paula com o Tema: “Nasci prematuro. E agora?”

22/11/2023 — Apresentacdo de Palestra sobre “Humanizagcdo na Assisténcia Multiprofissional do Recém Nascido em Protocolo de
Hipotermia Terapéutica”

23/11/2023 — Realizacao de Integracdo Novo Colaborador;

23/11/2023 — Reunido com o SESMT apresentacéo novo Técnico de Seguranga do trabalho da unidade Waldomiro de Paula;
27/11/2023 — Realizagao de Integracdo Novo Colaborador;

27/11/2023 — Reunido mensal da Cipa;

27/11/2023 — Realizado visita técnica do supervisor na unidade;

27/11/2023 - Visita técnica da Secretaria da Saude na Unidade;

29/11/2023 — Reunido com a equipe de supervisores da unidade Neonatal, para alinhamentos sobre Coloterapia e posturagdo Canguru;
29/11/2023 — Reunido com a diretoria de enfermagem, sobre unificacdo das escalas da unidade;

30/11/2023 — Apresentacgéao de indicadores assistenciais da Unidade Neonatal, para diretoria do hospital.

30/11/2023 — Reunido com administrativos da unidade;

30/11/2023 — Reunido com a equipe de enfermeiros da unidade Neonatal,

(EJAM



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em andamento: 05

Tutoria de Técnico: 04

Tutoria de Fisioterapeuta: 01

Tutorias finalizadas: 01 técnica de enfermagem, 01 de Enfermeira e 01 de supervisor médico.

(EJAM



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitagoes

Posicionamento Segundo o Método Canguru;

Acdes do Novembro Roxo, na unidade com a realizagdo de Palestra com o Tema: “Nasci prematuro, e agora?”

Outras:
Massagem Shantala;
Acdes da CIPA: Risoterapia;

Integracdo Novo Colaborador;

(EJAM



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manutengao

Manutencao e conserto de balangas 02 bombas extratoras de leite

Cinto de seguranca para bergo de transporte

F. Equipamentos e Manutencgao

Nao ha N&o ha



continuagao: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Nao se aplica.

Residéncia Médica

N&o se aplica.

Internos de Medicina

Nao se aplica.

(EJAM



V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Desenvolvimento das acbes em comemoragao ao novembro roxo;

Readequacao da rotina - estoque minimo da unidade;

Participacdo em apresentagéo de indicadores para a Gestao Hospitalar;

Elaboracéo e implantacéo da rotina para busca ativa dos colaboradores que realizaram curso do IHAC e treinamento pratico;
Elaboracao e padronizagao da plaquinha de identificagcao de leitos na unidade;

Adequacédo do Quadro de gerenciamento de leitos para melhoria das informacoes;

Discussao e implantagéo de indicadores para monitorar IRAS em conjunto com a SCIH;

Readequacao do carrinho de parada da unidade em conjunto com a Qualidade.

Fisioterapia

Elaboracéo e discusséo do pop Cuidados na prevengao de assimetria craniana;
Elaboracéo e discusséo do pop Avaliagao fisioterapéutica nas assimetrias cranianas;
Participacéo nas agdes do novembro roxo;

Treinamento de Shantala.

(EJAM



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

A. Descricao das Melhorias

Fonoaudiologia

Participacao nas agdes referente as comemoragdes do novembro roxo na unidade;

Participacéo na roda de conversa com acolhimento e orientacdes das demandas levantadas pelas mées;
Reciclagem do protocolo de dieta via oral segura;

Elaboragéo do caderno com fluxo para controle de retorno ambulatorial apos alta.

Psicologia

Participacéo nas agdes do novembro roxo.

Servigo Social
Acéo Novembro Roxo

Elaboracéo Capacitagao sobre Entrega Voluntaria para os colaboradores Maternidade/C.O/UTIN



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

Descri¢ao das Melhorias Supervisor Médico - Hospital municipal Dr Ignacio Proenga de Gouvea

Execugéo do Novembro Roxo, com o encontro das maes com os filhos que foram nossos prematuros na UTIN;

Contratacao de 1 neonatologista para cobertura de licenga médica indefinida de outro colaboradora;

Alinhamento com a diretoria e os coordenadores dos setores do Hospital a coleta de dados para o inicio do registro dos indicadores;

Alinhado com o setor de qualidade que teremos reunido com SCIH para alinhamento do preenchimento de planilha para coleta das sepses e uso de
antibiotico;

Implantado no prontuario médico ficha de acompanhamento neurolégico com o Sarnat e protocolo de hipotermia para ficar registrado as avaliagdes e
perfil do paciente para ser submetido ou ndo ao protocolo;

Reforgo com a equipe do uso correto da ficha de solicitagdo de formulas artificiais.

(EJAM



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

B. Reunides

07/11 Reuniao Supervisao Alinhamentos ;

16/11 Sensibilizagdo Palestra Inclusdo de PCD nas contratagées;
17/11 Reuniao Diretoria Apresentacao de indicadores;

17/11 Evento do novembro Roxo cha com as maes;

22/11 Evento referente ao novembro roxo sede administrativa;
27/11 Reunido com SCIH definigao dos indicadores e Bundles;
28/11 Reuniao comité de aleitamento IHAC ;

29/11 Reunido com Supervisao de enfermagem e Qualidade, definicdo do Bundle de passagem de cateter central e time de PICC.



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Tutorias em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal
Total 1

Técnicos de enfermagem
Total 0

Assistente Social
Total O

Fonoaudiologia
Total 0

Fisioterapia
Total 0

(EJAM



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagao Posicionamento e método canguru

Outros

Comemorac¢ao Novembro Roxo.
Capacitagao sobre Shantala
Capacitacao técnica de pungao capilar
Capacitacao coleta de PKU

(EJAM



continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

E. Equipamentos e Manutengao

Cinto de Seguranga para ber¢co Panda Finalizagdo dos armarios de alvenaria na unidade neonatal (sala de
coleta de leite e copa dos colaboradores)
Bateria para decibelimetro

F. Equipamentos e Manutencgao

N&o ha N&o ha

%
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continuagao: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNACIO PROENCA DE GOUVEA - UTI NEO
(Hospital Joao XXIII)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: Nao aplica
Residéncia Médica

Instituicdo: Nao aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: n&o aplica

(EJAM



VI-PROF. ALiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem

Participacéo e implantacdo em comemoragédo ao Novembro Roxo;

Elaboragéo e Implantagéo do Quadro de acompanhamento de Tutorias na sala da Superviséo;

Implantagdo da Rotina de Reunido Semanal Enfermeiros Referéncia - Alinhamentos de Tutorias;

Elaboracao e Implantacdo do Caderno de Dimensionamento;

Discussao e elaborag¢ao do Projeto Férmula Zero;

Discussao e elaboragao do Mural dos Guardiées do Aleitamento;

Discussao e elaboragao Planilha de Controle do volume Leite Materno;

Discussao de elaboragao do Caderno de Protocolo de Recebimento do Leite;

Parametrizacao do sistema SGH para prescrigdo de formula na auséncia de leite materno;

Participacdo Encontro da Maternidade Segura Humanizada Novembro Roxo;

Implantagdo da Pratica beira leito - IHAC;

Aquisicao e Implantacédo de Placa Sinalizadora de PVC Preservar MSD para PICC, Protocolo de Manuseio Minimo e RN com Cateter Central;
Implantagdo da Rotina de utilizagdo da pulseira segundo protocolo de PICC para preservagéo do MSD;

Aquisicéo de novo Desfibrilador para Carrinho de Emergéncia;

Alinhamento da Rotina de Troca da Monitorizagéo cerebral e cuidados de enfermagem do RN monitorizado;

Discussao e elaboragao da Cartilha de Rotinas da Unidade para apresentacado aos pais nha admissao do neonato em portugués, inglés e espanhol;
Discussao e elaboracao da rotina de PKU da unidade;

Alinhamento da Rotina de BCG entre os enfermeiros referéncia Alojamento Conjunto e Unidade Neonatal.

0
(EJAM



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Fisioterapia

Participacéo das A¢oes Novembro Roxo;

Implementagao da Rotina de Oficina de Shantala semanal,

Realizagao da Capacitagdo do més — Shantala;

Identificagdo e Organizagdo das Prong de CPAP embaladas por numeracao;
Aquisicédo de termbémetros do ventilador;

Padronizagao dos conectores dos inaladores utilizados em ventilagédo invasiva.

Fonoaudiologia

Participacao das A¢des Novembro Roxo;

Realizacao da Pratica beira leito IHAC;

Implantagéao da planilha de controle diario de Utilizagdo da reserva de LHP;

Implantagéo do fluxo e rotina para encaminhamento dos casos de alteragao de frenulo lingual;
Alinhamento do fluxo de atendimento fonoaudiolégico;]

Reciclagem da capacitagao oferta via oral segura.

Psicologia
Participacéo das Ag¢des em Comemoragdo Novembro Roxo;

Elaboragéo da caixinha de atividades das Maes.

(EJAM



continuacao: VI-PROF. ALIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descricao das Melhorias

Servigo Social
Participacao das A¢gdes em Comemoragdo Novembro Roxo;
Elaboracao de Cards de Beneficios das maes;

Implementagéo da Rotina de Participagao no Grupo de maes .

%
CEIAM



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

01/11/23- Reunido Supervisdo Técnica local e Enfermeiros Referéncia — Alinhamento das Tutorias, Avaliagdes de periodo de Experiéncia e

Descri¢ao de cargo;

03/11/23- Reuniao Supervisao Técnica local e Enfermeiros Referéncia — Alinhamento das Tutorias;

04/11/23- Decoracéao da unidade neonatal — Novembro Roxo;

06/11/23- Reuniao Supervisao Técnica local Unidade Neonatal e Obstetricia — Alinhamentos Protocolo de Prevencao de Hipotermia;
07/11/23- Reuniao Peridédica com Coordenagéo Parto Seguro e Supervisao Técnica local — Alinhamentos Gerais;

08/11/23- Reuniao Supervisao Técnica local, Supervisdo Apoio e RT da Fonoaudiologia- Alinhamentos Utilizagao de férmulas;
10/11/23 - Reuniao Supervisado Técnica local e Supervisao Apoio — Alinhamentos Coleta de dados dos Indicadores Equipe Multi;
10/11/23 - Reunido Supervisdo Técnica local e equipe de Fonoaudiologia — Projeto Férmula Zero;

13/11/23- Reuniao Supervisao Técnica local Unidade Neonatal e Obstetricia — Alinhamentos Protocolo de Prevencao de Hipotermia;
13/11/23- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenagao médica da Unidade — Projeto Férmula Zero;

13/11/23- Reunido Supervisédo Técnica local e Coordenacao médica do Banco de Leite — Projeto Férmula Zero;

14/11/23- Reunido Supervisdo Técnica local e Supervisdo do Servigo de Nutricao— Projeto Férmula Zero;

14/11/23- Reuniao Periddica com Coordenagao Parto Seguro e Superviséo Técnica local — Alinhamentos Gerais;

16/11/23- Web palestra Inclusdo de PCDs nas contratagdes;

22/11/23- Participagado Encontro Maternidade Segura Humanizada- Novembro Roxo;

23/11/23- Realizagao de Capacitagédo Protocolo de Prevencao de Hipotermia < 34 sem no Centro Obstétrico;

24/11/23- Realizagao de Capacitagdo Protocolo de Prevencao de Hipotermia < 34 sem no Centro Obstétrico;

(EJAM



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

27/11/23- Reuniao Mensal Supervisao Técnica local e Enfermeiro Referéncia — Alinhamentos gerais;
28/11/23- Reuniao Mensal Supervisao Técnica Local e equipe Multiprofissional — Discussdes de Melhorias;
28/11/23 -Reunido Mensal Supervisao Técnica local e Enfermeiro Referéncia — Alinhamentos gerais;

30/11/23- Reuniao Supervisao Técnica local e RT da Fonoaudiologia — Projeto Férmula Zero;



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento
Enfermeiros Referéncia Neonatal
Total 2

Enfermeiros Intensivista Neonatal
Total 1

Técnicos de Enfermagem

Total 8

Assistente Social

Total 1

Fonoaudiologia

Total 0

Fisioterapia

Total 2

Psicologia

Total 0

Aux. Administrativo

Total: 0



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitagcao Mensal — Posicionamento segundo o método canguru

Outros:

Palivizumabe

Capacitagao Protocolo de Prevengao de Hipotermia < 34 sem as equipes do Centro Obstétrico.
Capacitagcédo Shantala

Realizacao de Capacitagédo do Protocolo Gerenciado de Prevencéo de Hipotermia < 34 sem com equipes de enfermagem do Centro Obstétrico;
Realizagao da Capacitacao da Palivizumabe;



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manutengao

Armarios Sala da Supervisdo de Enfermagem
Bergo Panda

Fechadura Eletronica Armario de Pertences para Acompanhante

Telefone sem fio

F. Equipamentos e Manutencao

o ) ) Desfibrilador Carrinho de Emergéncia
Placa Sinalizadora do Protocolo de PICC, Manuseio Minimo e

Cateter central de PVC

Instalacao do Reldgio de Ponto Unidade Neonatal

Gaveteiros



continuacao: VI-PROF. ALiIiPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: ndo se aplica

Residéncia Médica

Instituicdo: néo se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: ndo se aplica

%
CEIAM



CEJAM




