
RELATÓRIO GERENCIAL DA 
QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA

PARTE II - PARTO SEGURO À MÃE PAULISTANA 002/2011

NOVEMBRO de 2023



 . H.M DR FERNANDO MAURO PIRES – Campo Limpo

 H.M PROF . WALDOMIRO DE PAULA  - Hospital Planalto

 H.M DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - Hospital João XXIII

 H.M E MATERNIDADE PROF MÁRIO DEGNI - Hospital  Sarah

 H.M.M.E. DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER SILVA  - Vila Nova 
Cachoeirinha

 H.M PROF DR ALÍPIO CORRÊA NETTO - Ermelino Matarazzo

Hospitais
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA E UNIDADE DE 

CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS



Sumário
01 INTERNAÇÕES UTIN
02 INTERNAÇÕES UCIN
03  CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE 
GESTACIONAL NO SERTOR NEONATAL
04 CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL
05 RN’S - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR NEONATAL
06 INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
07 MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
08 TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL
09 TEMPO DE USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL
10 TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL
11 EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL
12 FIXAÇÃO DE CÂNULAS
13 LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL
14 PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL
15 FLEBITE NO SETOR NEONATAL
16 POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL
17 HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL
18 MANUSEIO MÍNIMO DO SETOR NEONATAL
19 ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL
20 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL
21 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO
22 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO SETOR NEONATAL
23 PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DO SERVIÇO SOCIAL NO ALOJAMENTO 
CONJUNTO
24 LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP
25 ÓBITOS NO SETOR NEONATAL
26 TEMA  DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS
27 OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS



RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - NOVEMBRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

600

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



INTERNAÇÕES UTIN - NOVEMBRO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE INTERNAÇÕES
138 ( 7%)

TOTAL NASCIDOS 
VIVOS
1764

84%

2%

7%
7%

CENTRO OBSTÉTRICO

EXTERNO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UCIN

Hospital Nascidos Vivos 
Internações 

(UTIN)
% Internações 

(UTIN)

Cachoeirinha 492 44 9%

Fernando Mauro 347 21 6%

Mario Degni 174 14 8%

Waldomiro 305 18 6%

Ignácio 167 16 10%

Alípio 315 17 5%

Outubro/2023



INTERNAÇÕES UCIN - NOVEMBRO DE 2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

34%

37%

29%
CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO CONJUNTO

TRANSFERIDOS UTIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES
282 (10,7%)

TOTAL NASCIDOS 
VIVOS
1764

Hospital Nascidos Vivos 
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
% Internações 

(UCIN)

Cachoeirinha 492 80 16%

Fernando Mauro 347 41 12%

Mario Degni 174 35 20%

Waldomiro 305 23 8%

Ignácio 167 2 1%

Alípio 315 33 10%

Outubro/2023



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS

129 (41%) 200 (59%) 0 (0%)

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL 
NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 

SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO ≥42 
SEMANAS

Cachoeirinha 41 (33%) 82 (66%) 1 (1%)

Fernando Mauro 26 (42%) 36 (58%) 0 (0%)

Mario Degni 16 (35%) 30 (65%) 0 (0%)

Waldomiro 15 (37%) 26 (63%) 0 (0%)

Ignácio 9 (50%) 9 (50%) 0 (0%)

Alípio 21 (42%) 29 (58%) 0 (0%)

Outubro/2023



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS –
NOVEMBRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

129

69 (53%)
50 (39%)

4 (3%)

2 (2%) 3 (2%)

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

OUTROS

CONGÊNITOS

UTIN

Causas de Internação UTIN %

RESPIRATÓRIO 78 55,1%

PREMATURIDADE 36 39,8%

CARDIOVASCULAR 7 3,4%

CONGÊNITOS 3 0,8%

GASTRO INTESTINAL 1 0,0%

OUTROS 4 0,0%

RENAL 1 0,8%
TOTAL 130 100,0%

Histórico: Outubro/2023

As Unidades Neonatais seguem o perfil esperado, mantendo como causas principais : HD de casos
respiratórios seguidos de prematuridade



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS –
NOVEMBRO DE 2023

UCIN

TOTAL DE INTERNAÇÕES UCIN
200

56 (28%)

44 (22%)

38 (19%)

37 (19%)

21 (11%)

4 (2%)

PREMATURIDADE

RESPIRATÓRIO

OUTROS

CONGÊNITOS

CARDIOVASCULAR

GASTRO INTESTINAL

Causas de Internação UCIN %

PREMATURIDADE 65 30,8%

RESPIRATÓRIO 49 23,2%

OUTROS 41 19,4%

CONGÊNITOS 33 15,6%

CARDIOVASCULAR 20 9,5%

GASTRO INTESTINAL 3 1,4%

RENAL 0 0,0%

TOTAL 211 100,0%

Histórico: Outubro/2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

As UCIN manter o perfil esperado comparado ao mês anterior, 
tendo  como causas principais : Prematuridade, respiratórios e 

outros.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA NO SETOR 
NEONATAL – NOVEMBRO  2023

1

2

0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA

3

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 6

Fernando Mauro 1

Mario Degni 1

Waldomiro 0

Ignácio 0

Alípio 2

     HISTÓRICO: OUTUBRO/2023



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE INDICAÇÕES

44 (34%)
TOTAL INTERNAÇÕES UTIN

129

20,5%

27,3%

38,6%

4,5%
2,3%

6,8%
Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,
moderada ou grave

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Prematuridade extrema

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Hemorragia Peri-intraventricular

Cardiopatia congênita complexa
Prematuridade extrema 15 28%

Cri se Convuls iva  Prévia  ou Suspeita 10 19%
Encefa lopatia  Hipóxico-Isquêmica  
leve, moderada ou grave

15 28%

Sepse grave 3 6%
Erros  inatos  do metabol i s mo 0 0%
Instabi l idade 
hemodinâmica/venti latória

6 11%

Hemorragia  Peri -intraventricular 3 6%
Infecção do SNC (Meningi te) 1 2%
Hiperbi l i rrubinemia grave 1 2%

Total 54 100%

Comparativo Histórico OUTUBRO - 2023



PROTOCOLO GERENCIADO 2023 
PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        

NOVEMBRO  

Protocolo gerenciado, com tempo de estabilidade térmica do recém-
nascidos internados abaixo da meta esperada da sociedade 

brasileira de pediátrica.

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Média de Horas
2,3h

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 6hs vida



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2023

1%

3%

0%
0%

0%
1%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia

PERDAS PICC

% PERDAS

UTINPICC POR PACIENTE DIA
649

N° DE PERDAS DE PICC
8 (1%)

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 3%

Fernando Mauro 2%

Mario Degni 0%

Waldomiro 5%

Ignácio 14%

Alípio 4%

OUTUBRO/2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

Permanecemos fora da meta esperada, porém apresentamos diminuição de perdas de 
cateteres, no Hospital WP a redução foi significativa após a implantações da comissão de 

PICC.
Identificamos perda de cateteres por motivo de avaria ( lote em análise), sendo notificado e 

retirado das  unidades CL, Alípio  



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2023
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC Paciente/dia

PERDAS PICC

% PERDAS

UCIN
PICC POR PACIENTE DIA

137
N° DE PERDAS DE PICC

2 (0,4%)

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 

Cachoeirinha 0%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 6%

Waldomiro 0%

Ignácio 0%

Alípio 0%

OUTUBRO/2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 1,0%

Houve redução significativa de perdas de cateteres no Hospital MD através do 
fortalecimento das técnicas de cuidados com a manutenção dos cateteres. 

No hospital Alípio Identificamos  perdas de cateteres devido avarias (lote em análise) 
sendo notificado e retirado  



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL- NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE PICC INSERIDOS

70
TOTAL DE PICC INSERIDOS - 

UTIN
46

TÉRMINO DE TRATAMENTO 28

ÓBITO 3

OBSTRUÇÃO 0

INFILTRAÇÃO PICC 5
SAÍDA ACIDENTAL 0

MAL POSICIONAMENTO-RX 5

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO 
FIBROSO

2

TRANSFERÊNCIA 0

IRAS 1

OUTROS: PROBLEMAS COM 
CONEXÃO(AVARIA DO MATERIAL)

2

Histórico: OUTUBRO/2023

Aumentamos a inserção de cateteres neste mês e constatamos que  pelo segundo 
mês consecutivo  não houve  perda de cateter por obstrução.

Outros motivos de perdas como a infiltração e mal posicionamento estão sendo 
trabalhados na unidade. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2023

UTIN
1 A 2 PUNÇÕES (UTIN)

31
3 A 4 PUNÇÕES (UTIN)

28
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN)

1

Meta: Abaixo de 4 punções

Identificamos discreta diminuição do número de punção  relacionado ao mês 
anterior .  Permanece em andamento plano de ação devido ao aumento do 

número  de punções por dificuldades com materiais e avarias. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2023

UCIN
1 A 2 PUNÇÕES (UCIN)

8
3 A 4 PUNÇÕES (UCIN)

1
ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UCIN)

1

Meta: Abaixo de 4 punções

Identificamos discreta diminuição do número de punção  relacionado ao mês anterior 
. Permanece em andamento plano de ação devido ao aumento do número  de 

punções por dificuldades com materiais e avarias. 



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO 
SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2023

1 A 5 DIAS (UTIN)

16
6 A 9 DIAS (UTIN)

20
10 DIAS (UTIN)

24

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Tempo adequado do uso do cateter, alcançando o objetivo esperado para  
longa permanência do dispositivo.



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO 
SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2023

UCIN
1 A 5 DIAS (UCIN)

1
6 A 9 DIAS (UCIN)

1
10 DIAS (UCIN)

8

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
NOVEMBRO  DE 2023

PICC (UTIN)

649
ACESSO PERIFÉRICO (UTIN)

410
FLEBOTOMIA (UTIN)

21

UTIN

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA 

Numero absoluto 
Cachoeirinha 20 2

Fernando Mauro 19 0

Mario Degni 4 0

Waldomiro 8 0

Ignácio 0 0

Alípio 13 0

Retomamos ao uso do dispositivo de primeira escolha , a indicação do cateter PICC 
de longa permanência  na UTIN , porém mantemos o uso de  Flebotomia ( 2) por 

insucesso de inserção de cateteres , devido a rede venosa prejudicada



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
NOVEMBRO  DE 2023

PICC (UCIN)

137
ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

356
FLEBOTOMIA (UCIN)

0

UCIN

HOSPITAL
PICC 

Numero absoluto 
FLEBOTOMIA

Numero absoluto 

Cachoeirinha 0 0

Fernando Mauro 0 0

Mario Degni 1 0

Waldomiro 3 0

Ignácio 0 0

Alípio 6 0

Permanecemos dentro do esperado, tendo como dispositivo de escolha 
para cuidados intermediários acessos de menor risco, os periféricos.



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

5 (0,32%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

589

TOTAL DE FIXAÇÃO DE 
CÂNULAS CONFORMES

1102

HOSPITAL
RN'S 

INTUBADOS 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

% 
EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL 

Cachoeirinha 164 1 1%
Fernando Mauro 106 1 2%

Mario Degni 11 0 0%
Waldomiro 50 0 0%

Ignácio 11 0 0%
Alípio 94 0 6%
Total 436 2 9%

COMPARATIVO  HISTÓRICO OUTUBRO/2023

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ↓ 2,5 %

Atingido a meta esperada, porém o hospital  VNC apresentou casos de 
extubação por motivos de agitação do RN  e fixação inadequada, em andamento 

plano de ação na unidade 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

QUALIDADE DA FIXAÇÃO DE CÂNULAS - NOVEMBRO  DE 2023

FIXAÇÃO DE CANULAS 
CONFORMES

1102 (91,3%)

UTIN

547

308

64 57

2

229

505

278

58 52

2

207

42 30
6 5 0 22

Cachoeirinha Fernando
Mauro

Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

n° de fixação avaliadas Fixação de Cânulas
CONFORMES UTIN

Fixação de Cânulas
NÃO CONFORMES UTIN

Meta: 90%



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2023

Meta: ↓ 5,0 %

LESÕES DE PELE

14 (0,9%)

HOSPITAL LESÕES DE PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 7 1%

Fernando Mauro 3 1%

Mario Degni 0 0%

Waldomiro 2 1%

Ignácio 0 0%

Alípio 4 1%

OUTUBRO/2023

UTIN

Atingimos a meta esperada. No hospital Ignacio ( trata – se de 1 lesão por dermatite de 
períneo)  e no Alípio tivemos  (5) de lesões com os principais motivos :  hematomas por 

coleta de exames , dermatite perineal  e  escoriação por fixação de eletrodos e oximetria.  
Intensificamos as ações para prevenção de lesões  e adequação do material  de barreira.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2023

LESÕES DE PELE

22 (1%)

UCIN

HOSPITAL LESÕES DE PELE
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 7 1%

Fernando Mauro 3 1%

Mario Degni 0 0%

Waldomiro 2 1%

Ignácio 0 0%

Alípio 4 1%

OUTUBRO/2023

Meta: ↓ 5,0 %

Permanecemos dentro da meta esperada em todas as unidades. Nos hospitais 
Fernando Mauro e WP as principais lesões foram por dermatite perineal, 

infiltração e escoriação de fixação. Em andamento plano de ação para padronização 
de materiais específicos para unidade neonatal.



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

32 (1,77%)

UTIN
HOSPITAL

Nº DE 
PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 21 4%
Fernando Mauro 10 3%

Mario Degni 10 7%
Waldomiro 0 0%

Ignácio 2 3%
Alípio 7 5%

OUTUBRO/2023

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Atingimos a meta esperada  em todos os hospitais e  identificamos  a disponibilidade de 
insumos para fixação adequada do dispositivo nas unidades.  



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2023

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

42 (4%)

UCIN

HOSPITAL
Nº DE 

PERDAS DE 
SONGE 

% DE PERDAS 

Cachoeirinha 1 1%
Fernando Mauro 9 4%

Mario Degni 3 2%
Waldomiro 2 1%

Ignácio 2 7%
Alípio 5 3%

OUTUBRO/2023

Os hospitais VNC , WP e Alípio apresentaram aumento das perdas de 
sonda, com principal motivo:  agitação psicomotora do RN . Intensificado 
as técnicas de humanização para acalmar o RN. Rever a necessidade de 

indicações para esses bebês.



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE FLEBITE

2 (0,47%)

UTIN UCIN

TOTAL DE FLEBITE

1 (0,21%)

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

HOSPITAL FLEBITE (UTIN)
% FLEBITE 

(UTIN)
 FLEBITE (UCIN)

% FLEBITE 
(UCIN)

Cachoeirinha 0 0,00% 0 0,00%

Fernando Mauro 0 0,00% 0 0,00%

Mario Degni 0 0,00% 0 0,00%

Waldomiro 0 0,00% 0 0,00%

Ignácio 0 0,00% 0 0,00%

Alípio 2 3,40% 0 0,00%

out/23

Neste mês tivemos notificações dos Hospitais  Fernando Mauro (1 caso 
na UTIN) e Alípio (1 caso na UTIN e 01 na UCIN), devido infiltração de 

solução vesicantes.  Reforçamos a  indicação precoce de cateter central  
e aumento na vigilância de soluções infundidas.



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2023

N° DE RN'S EMPOSTURAÇÃO 
CANGURU

583 (66%)

TOTAL DE APTOS UTIN
887

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Meta: ≥85%

HOSPITAL
APTOS 

UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 241 122 51%

Fernando Mauro 125 81 65%

Mario Degni 120 65 54%

Waldomiro 46 25 54%

Ignácio 46 40 87%

Alípio 36 29 81%

COMPARATIVO HISTÓRICO OUTUBRO/2023

Apresentamos aumento da adesão do protocolo em todas as unidades,  destacando o 
Hospital MD que atingiu a meta. Porém, temos como desafio estrutura física e 

ambiência nos setores.



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2023

MÉDIA DE DECIBÉIS

49
MÉDIA DE HORAS DO SONINHO

119 (99,4%)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023
Média Soninho: 120 horas
Meta: ↓ 45 dcbs



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2023

N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO 
CONFORMES

39 (98%)

UTIN

Permanecemos acima da meta esperada em todas as unidades, o Hospital   
WP apresentou  número de conforme menor,  devido preenchimento 

inadequado.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

346 (99%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

2905 (93%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

349

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3332



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

547 (92%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

PSICOLOGIA

505 (86%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

594

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

588

Nos hospitais WP e Alípio tivemos taxa menor de atendimento devido 
ausência materna.



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - NOVEMBRO  DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA
41 (98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

42



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO  DE 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

366 (90%)

UCINUTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL

470 (85%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

407

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

555



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO ALOJAMENTO CONJUNTO POR 
INTERCONSULTA - NOVEMBRO  DE 2023

ALOJAMENTO CONJUNTO

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL 

82 (100%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

82

0 0 0 0

10

72

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

10 (0%)

72 (100%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Nº de atendimento previstos  Nº de atendimentos realizados



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – NOVEMBRO  DE 2023

3 (5,3%)

1 (1,2%)
0 (0,0%) 0 (0,0%) 0,0% 0 (0,0%)
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Nº de pcte/dia em uso de CPAP  Lesão de Septo Nasal Meta %

LESÃO DE SEPTO NASAL

4 (1%)

UTIN

HOSPITAL
Nº de pcte/dia 

em uso de 
CPAP UTIN

 Lesão de 
Septo Nasal 

UTIN
%

Cachoeirinha 54 1 2%

Fernando Mauro 74 0 0%

Mario Degni 54 0 0%

Waldomiro 15 0 0%

Ignácio 13 0 0%

Alípio 36 0 0%

TOTAL 246 1 0%

COMPARATIVO HISTÓRICO OUTUBRO/2023

Necessidade de revisão do protocolo e 
alinhamentos com a equipe mista (Cejam

e Servidores) 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2023

494

337

153

326

148

304

3 0 1 0 1 20 1 0 2 0 01 0 0 1 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEOPRECOCE (UTI) ÓBITOS NEOTARDIO ÓBITO INFANTIL

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO

7 (0,4%) 3 (0,2%)

TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

2 (0,1%)

HOSPITAL
NASCIDOS 

VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO TARDIO

Cachoeirinha 492 4 2

Fernando Mauro 347 3 1

Mario Degni 174 0 0

Waldomiro 305 2 1

Ignácio 167 2 0

Alípio 315 2 1

OUTUBRO/2023



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

487 (85,4%)

Posicionamento segundo o metodo canguru-Comemoração
Novembro Roxo

Nº DE COLABORADORES ATIVOS
570



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2023

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO  DE 2023

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, 
VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
PARTICIPAÇÕES: 

673



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

UNIDADES NEONATAIS 

NÚCELO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III-PROF. MÁRIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto

V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)

VI- ALÍPIO CORREA NETO 



A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo 

• Acompanhamento  de estudo e PDSA para Perdas de Cateteres PICC, monitoramento  de plano de ação 5W2H

• Evento Novembro Roxo – Núcleo 

• Suporte as unidades neonatais nas ações Novembro Roxo

• Em elaboração: Impresso multiprofissional ONA/IHAC para as unidades neonatais

• Finalizado subseção 1 ONA (Unidade Neonatal)

• Discutido com equipe multiprofissional plano de trabalho 2024

• Planejamento 2024 (Definido implantação do SNAPP – pela supervisão médica núcleo

• Planejamento 2024 (Definido implantação de protocolo de Sepse como protocolo gerenciado para as unidades neonatais 

• Acompanhamento das reuniões estratégicas Maternidade Segura Humanizada (MSH)

• Elaboração de fichas técnicas para equipe especialista (Neurologista pediátrico, cirurgião infantil, e cardiologista pediátrico)

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS

• Cobertura de férias - Hospital  Vila Nova Cachoeirinha

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo 



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico - Sede

• Apoio às unidades para o Novembro Roxo

• Participação do evento Novembro Roxo na sede CEJAM

• Recrutamento de currículo para o cargo de neurologista pediátrico

• Ajuste no corpo clínico da neonatologia do Hospital Alípio

• Elaboração das fichas técnicas do Parto seguro para contratação de neuro pediatra, cardiologista pediátrico e cirurgião pediátrico

• Treinamento do portal meu RH

• Participação do encontro do grupo técnico da Maternidade Segura Humanizada

• Ministrado aula do curso do IHAC para turma do Hospital Francisco Morato

• Participação da reunião com a coordenação do Parto Seguro e diretoria do Hospital Ignácio para ajustes no plano de trabalho para que o PS da 

GO fique em outro local mais seguro

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

• Implantação do checklist extubação segura

• Elaboração e discussão de Plano de Cuidados Multiprofissional de Acompanhamento para o Aleitamento Materno do RN de alto risco na

Unidade

• Neonatal

• Capacitação do treinamento de massagem terapêutica

• Elaboração do vídeo de massagem terapêutica

• Participação nas ações do novembro roxo

B. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

• Participação na Elaboração do Projeto Fórmula Zero - Unidade Neonatal

• Elaboração  Parametrização Leite Humano para Vida

• Elaboração e discussão de Plano de Cuidados Multiprofissional de Acompanhamento para o Aleitamento Materno do RN de alto risco na 

Unidade Neonatal

• Alinhamento junto às unidades neonatais para ações de comemoração do Novembro Roxo

NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

01/11/23 Reunião com coordenação geral – Elaboração de documentos organizacionais

01/11/23 Reunião com coordenação geral, supervisora Alípio Correa Neto e supervisoras técnicas núcleo – Alinhamento de conduta

01/11/23 Reunião com supervisora Vila Nova Cachoeirinha e supervisoras técnicas núcleo – Transição férias

01/11/23 Reunião com coordenação geral – Planejamento dos objetivos 2024 para as Unidades Neonatais

06/11/23 Reunião com coordenação geral – Planejamento coberturas de férias supervisoras Unidades Neonatais

06/11/23 Reunião com supervisora técnica Waldomiro de Paula – Elaboração apresentação novembro roxo

07/11/23 Reunião com coordenação geral e equipe multiprofissional – Alinhamentos gerais e proposta para plano de trabalho 2024

07/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisoras técnicas locais – Alinhamentos gerais 

07/11/23 Reunião com supervisoras técnicas locais, supervisoras técnicas Mario Degni, Waldomiro de Paula e Alípio Correa Neto – Demandas gerais

08/11/23 Reunião com supervisoras técnicas núcleo – Conferência do aditivo de  plano de trabalho 

08/11/23 Reunião com supervisoras técnicas Alípio Correa Neto e RT fonoaudiologia  – Demandas Banco de Leite 

08/11/23 Reunião com supervisoras técnicas Ignácio Proença – Correção relatório gerencial 

09/11//23 Reunião com supervisora técnica Waldomiro de Paula – Elaboração apresentação novembro roxo

09/11/23 Reunião com coordenação geral – Discussão plano de trabalho 2024

09/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisão médica – Discussão plano de trabalho 2024

09/11/23 Reunião com supervisoras técnicas Vila Nova Cachoeirinha – Demandas gerais

13/11/23 Reunião com coordenação geral – Elaboração de apresentação Novembro Roxo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

14/11/23 Reunião com coordenação geral – Elaboração de apresentação Novembro Roxo

14/11/23 Reunião com coordenação geral e equipe multiprofissional – Alinhamentos gerais

14/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisoras técnicas locais – Alinhamentos gerais 

14/11/23 Reunião supervisor técnico Waldomiro de Paula – Discussão de óbitos

14/11/23 Reunião com RT fisioterapia – Proposta plano de trabalho Ignácio Proença

16/11/23 Reunião com coordenação geral e qualidade

16/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisora técnica Waldomiro de Paula – Apresentação novembro roxo

20/11/23 Reunião passagem de plantão supervisoras núcleo e coordenação geral – Passagem de plantão

21/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisoras neonatais – Alinhamentos gerais 

21/11/23 Reunião com comunicação, supervisora administrativa – Evento novembro roxo

21/11/23 Reunião com supervisora técnica Waldomiro de Paula – Apresentação novembro roxo

23/11/23 Reunião com coordenação geral – Feed back novembro roxo

23/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisoras nucleo – Iniciativa hospital amigo da criança

24/11/23 Reunião com coordenação geral e supervisoras neonatais  – Alinhamentos e ações iniciativa hospital amigo da criança

24/11/23 Reunião com coordenação geral e equipe multiprofissional – Alinhamentos gerais

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões RT Fisioterapia 

01/11/23- Alinhamento Fisioterapeuta Hospital Campo Limpo: Discussão de Casos

01/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Campo Limpo

03/11/23 - Discussão de relatório com Supervisora Técnica Administrativa Hospital Alípio Correa Neto

03/11/23 - Capacitação Mensal Equipe de Fisioterapia

06/11/23 - Discussão de relatório com Supervisora Técnica Administrativa Hospital Mário Degni

07/11/23- Reunião Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenação Parto Seguro

07/11/23 - Capacitação Mensal Equipe de Fisioterapia

08/11/23 - Capacitação Mensal Equipe de Fisioterapia

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

10/11/23 - Visita Técnica Hospital Campo Limpo

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

14/11/23 - Treinamento Portal RH

14/11/23 - Alinhamento equipe de fisioterapia Alípio Corrêa

14/11/23- Reunião Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenação Parto Seguro

14/11/23 - Web Reunião Comissão IHAC HMMR

17/11/23 - Visita técnica hospital Campo Limpo

21/11/23- Reunião Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenação Parto Seguro

22/11/23 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - Novembro Roxo

23/11/23- Visita técnica hospital Alípio Correa Neto

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



C. Reuniões Supervisor técnico núcleo

23/11/23- Visita técnica hospital Alípio Correa Neto

23/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Mario Degni

24/11/23 - Web Reunião equipe de fonoaudiologia IHAC - HMMR

28/11/23- Reunião Semanal Equipe Multiprofissional com a Coordenação Parto Seguro

29/11/23 - Reunião WEB: Alinhamentos Equipe Fisioterapia Ignácio Proença

29/11/23 - Reunião WEB: Alinhamentos Equipe Fisioterapia Campo Limpo

29/11/23 - Reunião Alinhamento Equipe multiprofissional e Coordenação Parto Seguro

29/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Campo Limpo

30/11/23 - Visita técnica hospital Vila Nova Cachoeirinha

30/11/23- Alinhamento Supervisora Técnico Administrativo hospital Mario Degni

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D. Reuniões Fonoaudiologia 

01/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Campo Limpo

03/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Alípio Correa Neto

06/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula

06/11/23 - Processo Seletivo Fonoaudiólogo assistencial

07/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Ignácio

07/11/23 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenação Parto Seguro

08/11/23 - Reunião alinhamentos e fluxo banco de leite do hospital Alípio Correa Neto

09/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

10/11/23 - Reunião ações e fluxos, projeto fórmula zero do Hospital Alípio Correa Neto

10/11/23 - Web Encontro GT - Maternidade Segura Humanizada IHAC

10/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula

13/11/23 - Mindset - Como comunicar para problemas evitar

14/11/23 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenação Parto Seguro

14/11/23 - Treinamento meu RH

14/11/23 - Web Reunião Comissão IHAC HMMR

14/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de casos semanais - equipe Waldomiro de Paula

17/11/23 - Evento prematuridade Hospital Waldomiro de Paula

17/11/23 - Evento prematuridade Hospital Waldomiro de Paula

22/11/23 - Encontro da Maternidade Segura Humanizada - Novembro Roxo

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



D. Reuniões Fonoaudiologia 

23/11/23 - Reunião com Coordenação Alinhamento Técnico

23/11/23 - Web Reunião IHAC - HMMR

24/11/23 - Web Reunião equipe de fonoaudiologia IHAC – HMMR

27/11/23 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamento IHAC

28/11/23 - Reunião Semanal Equipe Multiprofissional e Coordenação Parto Seguro

28/11/23 - Reunião com Equipe de Fonoaudiologia Online: Alinhamentos e discussão de - equipe Vila Nova Cachoeirinha

29/11/23 - Reunião alinhamentos grupo de estudos - Coordenação Parto Seguro

30/11/23 - Visita técnica Hospital Vila Nova Cachoeirinha - Alinhamento IHAC

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



G. Eventos e Capacitações Multiprofissional

• Posicionamento Método Canguru e Ações comemorativas Novembro Roxo

• Shantala – Um ato de amor

continuação: NÚCLEO PARTO SEGURO - UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Participação  das ações de comemoração Novembro Roxo;

Readequação da rotina - estoque mínimo da unidade;

Aquisição de Dispositivo para banho aquecido no leito;

Implantação e exposição dos indicadores  da unidade no quadro de gestão à vista; 

Alinhamento com grupo de pele - adequação de insumos e indicações gerais; 

Alinhamento com enfermeiros referência e grupo de picc - indicação, inserção , manutenção do catéter;

Alinhamento com o unidade do  CO  para adequação da temperatura de transporte e uso do termômetro de pele; 

Fisioterapia:

Discussão de ação de melhoria para posicionamento dos Rns durante exames;

Participação das ações do novembro roxo;

Capacitação de Shantala;

Oficina de Shantala com as mães.

I - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Participação nas ações ao Novembro Roxo;

Reciclagem da capacitação extração de leite beira leito;

Participação nas reuniões de discussão Multiprofissional;

Participação no grupo de mães de prematuro com foco em como manter a lactação.

Serviço Social

Participação nas ações ao Novembro Roxo;

Implantação do grupo de violência doméstica para as mulheres da materno infantil;

Participação no grupo de mães de prematuro com foco na abordagem terapêutica dos sentimentos.

Participação na construção do Protocolo de “Manejo de Óbito”

Psicologia

Participação nas ações ao Novembro Roxo;

Implantação do grupo de violência doméstica para as mulheres da materno infantil;

Participação no grupo de mães de prematuro com foco na abordagem terapêutica dos sentimentos.

I - HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

07/11/23 – Reunião semanal com gestores técnicos administrativos do núcleo- alinhamentos gerais

07/11/23 – Reunião  com RH / Benefícios Sede Alinhamento entrega  de Kits de Natal 

07/11//23 – Reunião Kamban A/C – Discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN

09/11/23 – Reunião gestores técnicos administrativos núcleo – conferência dos quantitativos

14/11/23 – Reunião semanal gestores técnicos administrativos do núcleo – alinhamentos gerais 

14/11/23 - Reunião Kamban A/C – Discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN

17/11/23 – Reunião Comitê de Mortalidade - Discussão estatística – série histórica/ Alinhamentos Gerais

21/10123 - Reunião Kamban A/C – Discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN

23/11/23 - Reunião  Coordenadores Institucionais – Devolutivas de Alinhamentos Anteriores/ Alinhamentos Gerais/ Lean

23/11/23- Processo seletivo para técnico de enfermagem nº 673/2023

24/11/23 – Reunião Supervisão Técnica Interina com Enfermeiros Referência Noturno/ Diurno

28/11/23 - Reunião Kamban A/C – Discussão de casos e alinhamento para possíveis internações na UTIN

29/11/23 – Reunião Supervisão Técnica Interina com Enfermeiros Referência Noturno/ Diurno

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento :

Enfermeiros: 01

Técnico de enfermagem: 4

Fonoaudiólogo: 01

Fisioterapeuta: 02

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: Posicionamento Método Canguru

Outros

Ação de Comemoração do Novembro Roxo Mês da Prematuridade;

Capacitação: Manuseio do Dispositivo de banho aquecido no leito;

Capacitação mensal: Shantala Um ato de Amor;

Treinamento do manuseio de equipamentos.

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 
madeira;

Piso - em orçamento;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;Roupeiro – marcenaria 

Cadeiras fixas;

Cadeiras de escritório;

Aparelho telefônico;

Divisórias para as pias da unidade neonatal;

Instalação de suporte de Álcool gel nos banheiros

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Troca das telas de prevenção de vetores 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: : Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Anhembi Morumbi

continuação: I-HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA - UTI NEO 
(Hospital do Campo Limpo)



A.Descrição das Melhorias

Enfermagem

Cont. Discussão e readequação do fluxo de instalação de NPP;

Oficina dos  cuidados – Manutenção  dos  Cateteres Picc; 

Alinhamento  da padronização do curativo de cateteres central ;

Alinhamento  da rotina :  padronização  do aprazamento  para uso de antibióticos;

Implementação  de rotina: definida a atividade de  verificação  do livro de admissão ao término de cada  plantão;

Readequação  e implantação dos  kits de cateteres utilizados na unidade;   

Campanha de prevenção de acidente  perfuro cortante - alinhamento  para o descarte adequado ;

Elaboração e implantação das ações em comemoração Novembro Roxo – Mês da  Prematuridade;

Aquisição do caderno para padronização da passagem de plantão ; 

Aquisição de berços  comum ;

Aquisição do monitor  multiparâmetros  para transporte e triagens .

II - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA – UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fisioterapia 

Participação das ações do novembro roxo;

Capacitação de Shantala;

Oficina de Shantala com as mães .

Serviço Social

Elaboração e participação das  Atividade de Sensibilização do Novembro Roxo ;

Treinamento: Shantala;

Participação 1º Simpósio de Cuidados Paliativos do Hospital  M'Boi Mirim ;

Treinamento - Iniciativa Hospital Amigo da Criança / Hospital Amigo da Mulher.

Psicologia

Realização de dinâmica “Fato ou Fake” com familiares utilizando a temática: Novembro Roxo: sensibilização quanto à prematuridade;

Realização junto a equipe multiprofissional da decoração da unidade para o Novembro Roxo;

Atividade com os pais para escrita de mensagem ao bebê prematuro e realização de mural expositivo;

Participação na visita multiprofissional beira leito.

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A.Descrição das Melhorias – Equipe Multidisciplinar

Fonoaudióloga

Participação nas ações do Novembro roxo;

Reciclagem da capacitação oferta via oral segura, treino no copinho;

Oficina junto a equipe de nutrição com teste de consistência alimentar, usando ingredientes caseiros;

Participação nas reuniões de discussão Multiprofissional;

Participação no grupo de mães.

Terapeuta Ocupacional

Participação em reuniões de melhoria da unidade;

Participação e organização e atividades do Novembro Roxo;

Cont. Ações de conscientização da higienização da mãos - familiares da unidade.

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

01/11/2023 - Reunião com supervisora local  do Hospital VNC – passagem de plantão ;

01/112023  - Reunião com supervisora local  do hospital Alípio Correa Neto  - alinhamento de  tutorias e período de avaliação;

01/11/2023 - Reunião com jurídico – alinhamento para audiência trabalhista ;

06/11/2023 - Reunião Qualineo;

07/11/2023  -Reunião semanal  coordenação geral parto seguro - Alinhamento de processos;

07/11/2023 - Acompanhamento de perícia na unidade ;

08/11/ 2023 -Reunião Semanal  PRODI-SUS;

10/11/2023  -Reunião Semanal  PRODI-SUS; 

10/11/2023  -Reunião  com SCIH e qualidade ;

13/11/2023 - Reunião SCIH  e gerência médica – alinhamento de processo;

14/11/2023 - Reunião semanal  coordenação geral parto seguro - Alinhamento de processos;

16/11/2023 –Apresentação do relatório gerencial  da UTI Neonatal;

16/11/2023 –Participação da palestra – Inclusão de PCD nas contratações;

17/11/2023 - Reunião com jurídico – alinhamento para audiência trabalhista ;

17/11/2023 – Comemoração do  novembro roxo ;

21/11/2023 – Participação de proposta em audiência trabalhista; 

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



Continuação B . Reuniões

17/11/2023  - Reunião PRODI-SUS - SAV de liderança;

21/11/2023  - Reunião Enfermeiros Referência;

21/11/2023  - Evento Novembro Roxo – Mês da prematuridade; 

22/11/2023  - Reunião com jurídico – alinhamento para audiência trabalhista ; 

23/11/2023 – Participação de proposta em audiência trabalhista; 

24/11/2023  - Reunião comissão do IHAC; 

28/11/2023 – Reunião com a equipe multidisciplinar e coordenação geral do Parto ;

29/11/2023 - Reunião PRODI-SUS ; 

29/11/2023 – Reunião de Melhorias  com a alta gestão;

30/11/2023 – Visita do IHAC.

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento - 23 Colaboradores

Enfermeiros Intensivistas 07

Técnicos de Enfermagem 12

Fonoaudiólogo 01

Auxiliar Administrativo 02

Psicólogo 01

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Posicionamento segundo o Método Canguru

Novembro Roxo – Mês da Prematuridade

Outros:

Treinamento descarte adequado de perfuro cortante ;

Oficina de massagem  Shantala;

Orientação – fluxo adequado para encaminhamento do óbito;

Treinamento com represente da empresa – seringa com dispositivo de segurança (SOL- CARE);

Treinamento do monitor multiparâmetros pelo representante da empresa;

Realizada simulação realística para prevenção de infecção de corrente sanguínea,

Treinamento de curativos para PICC.

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



E . Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA - PendentesSOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes

Compra do colchão da manta térmica (Haguico) - aguarda compra

Compra dos colchões do biliberço - aguarda compraArmários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem e 
multidisciplinar

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e balcão de 
enfermagem, próximo aos leitos da UTI – aguarda retorno 

Placas de acrílico para evidência dos riscos assistenciais

Placas de acrílico para proteção da identificação das incubadoras

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Tonner para impressora interna da Unidade NeonatalMateriais para pintura em parede 

Pasta para troca dos prontuários

Módulo de mensuração de PAI para monitor multiparâmetros
Pilhas para os laringoscópios

Sensor de Fluxo para o ventilador mecânicoQuadro Branco  (PROADI)

Suportes dos ventiladoresAdequação da sala da supervisão

Troca dos Suportes de madeira dos monitores por suportes 
metálicos

Caixas organizadoras

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)Aquisição de réguas antropométricas

Manutenção da pintura das salas na unidade NeonatalPlaca de hidrocolóide extra fina

Cabos e lâminas de laringoscópiosMesa auxiliar para adequação de sala administrativa

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM- Finalizados

Armário de escritório com Chave

Mesa Armário para impressora

Cadeira giratória com encosto para braço

Gaveteiro com Chaves

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação: II-HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA UTI-NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias 

Enfermagem 

Participação e implantação das ações do projeto higiene das mãos em conjunto com SCIH institucional;

Alinhamento com as ações da CIPA - Processo de posse para novos integrantes;

Participação e ações em comemoração ao Novembro Roxo - Mês da prematuridade; 

Atualização e implementação da Identificação segura dos Rns e leitos da unidade neonatal – conforme protocolo institucional;

Aprimoramento da Monitorização neuro EEG na instituição;

Implantação do caderno de dimensionamento da unidade;

Alinhamento com o CO para adequação da temperatura do RN  no transporte.  

Fisioterapia

Participação das ações do novembro roxo

Capacitação de Shantala

Oficina de Shantala com as mães 

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



Fonoaudiologia

Participação nas ações em comemoração ao novembro roxo;

Ações de integração entre a família visando a prematuridade e comemorações do novembro roxo;

Participação na elaboração dos convites aos familiares e pacientes antigos;

Elaboração de materiais para o evento da prematuridade na unidade: Montagem do vídeo

Participação nas reuniões de discussão Multiprofissional;

Participação no grupo de mães;

Participação no grupo de gestante.

Psicologia 

Participação nas ações em comemoração ao novembro roxo;

Participação na elaboração dos convites aos familiares e pacientes antigos;

Elaboração de materiais para o evento da prematuridade na unidade: Montagem do vídeo

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



B. Reuniões

07/11 Reunião semanal supervisão técnica;

14/11/ Reunião com Enfermeira coordenadora vacina – Alinhamento do esquema de vacinação da Palivizumabe para o ano 2024;

17/11 Evento novembro Roxo;

22/11 Comemoração novembro Roxo - Mês da prematuridade;

24/11 Reunião alinhamento de atendimento a Rns de longa data de internação hospitalar;

24/11 Reunião indicadores Agencia Transfusional; 

27/11 Reunião Núcleo do paciente – Alinhamento de protocolos institucional;

30/11 Reunião Coordenação do laboratório – Alinhamento para coleta efetiva de exames laboratoriais dos Rns em internação.

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Fisioterapia:01

Técnico de Enfermagem I: 02

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal

Método Canguru

Outros

Treinamento do Shantala

Comemoração do novembro roxo

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Estruturação da sala de coleta de leite humano (em andamento)

Solicitação de monitor para todos os leitos da unidade neonatal

Balança digital para RNs

Cabo extra de laringoscópio 

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação do telefone no Conforto médico (Ordem de serviço 
finalizado, sala não tem ponto de telefonia, não sendo possível 
instalar)

Fluxômetro graduados

Solicitação de sala administrativa para supervisão técnica e ATACadeados para armários dos acompanhantes

Porta com tranca de acesso a unidade neonatal Banquetas para colaborador 

Reforma da Unidade NeonatalCadeira de escritório 

Estetoscópio para todos os leitos da unidade neonatalQuadro de gestão a vista

Termômetros para todos os leitos da unidade neonatalDecibelimetro

Estetoscópio para todos os leitos da unidade neonatalRelógio de ponto para a unidade neonatal 

Geladeira para sala de coleta de leite humano

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI- UTI NEO 
(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem 

Alinhamentos da comissão de PICC sobre indicação, inserção, manutenção e cuidados com o cateter;

Implantação da rotina - utilização do reanimador neonatal em T (Neopuff) em sala de parto de acordo com a SBP;

Discussão e elaboração do POP de utilização e manuseio da manta térmica na sala de parto;

Alinhamentos dos exames de imagem à beira leito na unidade neonatal;

Participação e realização do Evento Novembro Roxo,  com o Tema: Nasci Prematuro, e agora?”

Fonoaudiologia

Elaboração de atividades para o Grupo de mães semanal;

Reciclagem da capacitação dieta via oral segura;

Participação das ações do Novembro Roxo;

Participação nas reuniões multidisciplinar;

IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Organização do evento "Nasci prematuro, e agora?"

Palestrante no evento: "Nasci prematuro, e agora?", palestra: Desenvolvimento psíquico no primeiro ano de vida;

Ajuste na coleta de dados e da descrição dos indicadores de atendimento da psicologia.

Serviço Social

Participação do evento “MÊS DA PREMATURIDADE” Nasci prematuro e agora? Roda de conversa com as mães de UTI Neonatal com a equipe

multiprofissional e mães que estiveram internadas na unidade;

Elaboração e Confecção de caderno para indicadores de atendimentos diários pelo Serviço Social.

Fisioterapia

Participação das ações do Novembro Roxo;

Capacitação de Shantala

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Supervisor Médico :

Gestão junto à coordenação Parto Seguro, diretoria do hospital e supervisão técnica administrativa da escala médica `portaria MS 384/2020.

Adequação e organização da escala médica de feriados de final de ano;

Readequação da rotina - Otimização de antibióticos e condutas médicas de rotina dos pacientes;

Participação como palestrante do Evento do Prematuro no Hospital Waldomiro de Paula;

Participação do Evento do Prematuro no Centro de Estudos João Amorim, como palestrante;

Reunião junto a diretoria médica , de enfermagem e administrativa para manutenção de fluxo de exames de rotina de imagem como ultrassom

e ecocardiograma a beira leito em dias específicos;

Adequação da sala de reanimação com instalação de neopuff para atendimentos dos RN prematuros e cumprir o protocolo adequada de

Reanimação Unidade Neonatal;

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões – Supervisor técnico de Enfermagem

06/11/2023 – Reunião com a equipe do Centro Obstétrico e Unidade Neonatal, para discussão das admissões de RNs com protocolo de

prevenção de hipotermia;

07/11/2023 – Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

08/11/2023 – Reunião com a diretoria do hospital para liberação de reforma da unidade neonatal;

08/11/2023 – Reunião com o setor de comunicação sobre a entrega do Kit Gelado para os colaboradores;

09/11/2023 – Reunião com supervisores da Nutrição e da Unidade Neonatal, para alinhamentos sobre fluxo de entrega do leite na

unidade;

10/11/2023 – Reunião sobre Evento do Novembro Roxo na Sede do CEJAM, revisão de apresentação.

10/11/2023 – Reunião para discussão de casos com o serviço social;

11/10/2023 – Reunião sobre Evento do Novembro Roxo na Unidade Waldomiro de Paula;

13/11/2023 – Reunião com o serviço social para alinhamentos de coleta de dados de indicadores da unidade;

14/11/2023 - Reunião com a Coordenação do Parto Seguro, para alinhamentos gerais;

14/11/2023 – Reunião com a equipe assistencial multiprofissional, sobre luto na unidade;

14/11/2023 – Reunião com a equipe de nutrição e lactário, para alinhamentos do fluxo de entrega de leite na unidade;

14/11/2023 – Participação no processo seletivo, entrevista com técnicos de enfermagem;

14/11/2023 – Reunião com equipe BRF, para alinhamentos da entrega dos Kits gelado;

16/11/2023 - Reunião com a equipe do Centro Obstétrico e Unidade Neonatal, para discussão das admissões de RNs com protocolo de

prevenção de hipotermia;

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



B. Reuniões Supervisor Técnico Administrativo

17/11/2023 – Evento Novembro Roxo no Hospital Waldomiro de Paula com o Tema: “Nasci prematuro. E agora?”

22/11/2023 – Apresentação de Palestra sobre “Humanização na Assistência Multiprofissional do Recém Nascido em Protocolo de

Hipotermia Terapêutica”

23/11/2023 – Realização de Integração Novo Colaborador;

23/11/2023 – Reunião com o SESMT apresentação novo Técnico de Segurança do trabalho da unidade Waldomiro de Paula;

27/11/2023 – Realização de Integração Novo Colaborador;

27/11/2023 – Reunião mensal da Cipa;

27/11/2023 – Realizado visita técnica do supervisor na unidade;

27/11/2023 – Visita técnica da Secretaria da Saúde na Unidade;

29/11/2023 – Reunião com a equipe de supervisores da unidade Neonatal, para alinhamentos sobre Coloterapia e posturação Canguru;

29/11/2023 – Reunião com a diretoria de enfermagem, sobre unificação das escalas da unidade;

30/11/2023 – Apresentação de indicadores assistenciais da Unidade Neonatal, para diretoria do hospital.

30/11/2023 – Reunião com administrativos da unidade;

30/11/2023 – Reunião com a equipe de enfermeiros da unidade Neonatal;

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em andamento: 05

Tutoria de Técnico: 04

Tutoria de Fisioterapeuta: 01

Tutorias finalizadas: 01 técnica de enfermagem, 01 de Enfermeira e 01 de supervisor médico.

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Posicionamento Segundo o Método Canguru;

Ações do Novembro Roxo, na unidade com a realização de Palestra com o Tema: “Nasci prematuro, e agora?”

Outras:

Massagem Shantala;

Ações da CIPA: Risoterapia;

Integração Novo Colaborador;

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

02 bombas extratoras de leite
Manutenção e conserto de balanças

Cinto de segurança para berço de transporte

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados 

Não há Não há



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Não se aplica.

Residência Médica

Não se aplica.

Internos de Medicina

Não se aplica.

continuação: IV- HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA- UTI NEO 
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Desenvolvimento das ações em comemoração ao novembro roxo;

Readequação da rotina - estoque mínimo da unidade;

Participação em apresentação de indicadores para a Gestão Hospitalar;

Elaboração e implantação da rotina para busca ativa dos colaboradores que realizaram curso do IHAC e treinamento prático;

Elaboração e padronização da  plaquinha de identificação de leitos na unidade;

Adequação do Quadro de gerenciamento de leitos  para melhoria das informações; 

Discussão e implantação de indicadores para monitorar IRAS em conjunto com a SCIH;

Readequação do carrinho de parada da unidade em conjunto com a Qualidade.

Fisioterapia

Elaboração e discussão do pop Cuidados na prevenção de assimetria craniana;

Elaboração e discussão do pop Avaliação fisioterapêutica nas assimetrias cranianas;

Participação nas ações do novembro roxo;

Treinamento de Shantala.

V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Participação nas ações referente às comemorações do novembro roxo na unidade;

Participação na roda de conversa com acolhimento e orientações das demandas levantadas pelas mães;

Reciclagem do protocolo de dieta via oral segura;

Elaboração do caderno com fluxo para controle de retorno ambulatorial após alta.

Psicologia 

Participação nas ações do novembro roxo.

Serviço Social

Ação Novembro Roxo

Elaboração Capacitação sobre Entrega Voluntária para os colaboradores Maternidade/C.O/UTIN

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



Descrição das Melhorias Supervisor Médico - Hospital municipal Dr Ignácio Proença de Gouvea

Execução do Novembro Roxo, com o encontro das mães com os filhos que foram nossos prematuros na UTIN;

Contratação de 1 neonatologista para cobertura de licença médica indefinida de outro colaboradora;

Alinhamento com a diretoria e os coordenadores dos setores do Hospital a coleta de dados para o início do registro dos indicadores;

Alinhado com o setor de qualidade que teremos reunião com SCIH para alinhamento do preenchimento de planilha para coleta das sepses e uso de 

antibiótico;

Implantado no prontuário médico ficha de acompanhamento neurológico com o Sarnat e protocolo de hipotermia para ficar registrado as avaliações e 

perfil do paciente para ser submetido ou não ao protocolo;

Reforço com a equipe do uso correto da ficha de solicitação de fórmulas artificiais.

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

07/11 Reunião Supervisão Alinhamentos ;

16/11 Sensibilização Palestra Inclusão de PCD nas contratações;

17/11 Reunião Diretoria  Apresentação de indicadores;

17/11 Evento do novembro Roxo chá com as mães; 

22/11 Evento referente ao novembro roxo sede administrativa;

27/11  Reunião com SCIH definição dos indicadores e Bundles;

28/11 Reunião comitê de aleitamento IHAC ;

29/11 Reunião com Supervisão de enfermagem e Qualidade, definição do Bundle de passagem de cateter central e time de PICC.

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 1

Técnicos de enfermagem

Total 0

Assistente Social

Total 0

Fonoaudiologia

Total 0

Fisioterapia

Total 0

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Posicionamento e método canguru

Outros

Comemoração Novembro Roxo.

Capacitação sobre Shantala

Capacitação técnica de punção capilar

Capacitação coleta de PKU

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Finalização dos armários de alvenaria na unidade neonatal (sala de 
coleta de leite e copa dos colaboradores)

Cinto de Segurança para berço Panda

Bateria para decibelímetro

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Não há Não há 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não aplica

Residência Médica

Instituição: Não aplica

Internos de Medicina

Instituição: não aplica

continuação: V-HOSPITAL MUNICIPAL DR IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA - UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Participação e implantação em comemoração ao Novembro Roxo;

Elaboração e Implantação do Quadro de acompanhamento de Tutorias na sala da Supervisão;

Implantação da Rotina de Reunião Semanal Enfermeiros Referência - Alinhamentos de Tutorias;

Elaboração e Implantação do Caderno de Dimensionamento;

Discussão e elaboração do Projeto Fórmula Zero;

Discussão e elaboração do Mural dos Guardiões do Aleitamento;

Discussão e elaboração Planilha de Controle do volume Leite Materno;

Discussão de elaboração do Caderno de Protocolo de Recebimento do Leite;

Parametrização do sistema SGH para prescrição de fórmula na ausência de leite materno;

Participação Encontro da Maternidade Segura Humanizada Novembro Roxo;

Implantação da Prática beira leito - IHAC;

Aquisição e Implantação de Placa Sinalizadora de PVC Preservar MSD para PICC, Protocolo de Manuseio Mínimo e RN com Cateter Central;

Implantação da Rotina de utilização da pulseira segundo protocolo de PICC para preservação do MSD;

Aquisição de novo Desfibrilador para Carrinho de Emergência;

Alinhamento da Rotina de Troca da Monitorização cerebral e cuidados de enfermagem do RN monitorizado;

Discussão e elaboração da Cartilha de Rotinas da Unidade para apresentação  aos pais na admissão do neonato em português, inglês e espanhol;

Discussão e elaboração da rotina de PKU da unidade;

Alinhamento da Rotina de BCG entre os enfermeiros referência Alojamento Conjunto e Unidade Neonatal.

.

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação das Ações Novembro Roxo;

Implementação da Rotina de Oficina de Shantala semanal;

Realização da Capacitação do mês – Shantala;

Identificação e Organização das Prong de CPAP embaladas por numeração;

Aquisição de termômetros do ventilador;

Padronização dos conectores dos inaladores utilizados em ventilação invasiva.

Fonoaudiologia

Participação das Ações Novembro Roxo;

Realização da Prática beira leito IHAC;

Implantação da planilha de controle diário de Utilização da reserva de LHP;

Implantação do fluxo e rotina para encaminhamento dos casos de alteração de frenulo lingual;

Alinhamento do fluxo de atendimento fonoaudiológico;]

Reciclagem da capacitação oferta via oral segura. 

Psicologia 

Participação das Ações em Comemoração Novembro Roxo;

Elaboração da caixinha de atividades das Mães.

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação das Ações em Comemoração Novembro Roxo;

Elaboração de Cards de Benefícios das mães;

Implementação da Rotina de Participação no Grupo de mães .

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

01/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e Enfermeiros Referência – Alinhamento das Tutorias, Avaliações de período de Experiência e

Descrição de cargo;

03/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e Enfermeiros Referência – Alinhamento das Tutorias;

04/11/23- Decoração da unidade neonatal – Novembro Roxo;

06/11/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

07/11/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

08/11/23- Reunião Supervisão Técnica local, Supervisão Apoio e RT da Fonoaudiologia- Alinhamentos Utilização de fórmulas;

10/11/23 - Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos Coleta de dados dos Indicadores Equipe Multi;

10/11/23 - Reunião Supervisão Técnica local e equipe de Fonoaudiologia – Projeto Fórmula Zero;

13/11/23- Reunião Supervisão Técnica local Unidade Neonatal e Obstetrícia – Alinhamentos Protocolo de Prevenção de Hipotermia;

13/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação médica da Unidade – Projeto Fórmula Zero;

13/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação médica do Banco de Leite – Projeto Fórmula Zero;

14/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e Supervisão do Serviço de Nutrição– Projeto Fórmula Zero;

14/11/23- Reunião Periódica com Coordenação Parto Seguro e Supervisão Técnica local – Alinhamentos Gerais;

16/11/23- Web palestra Inclusão de PCDs nas contratações;

22/11/23- Participação Encontro Maternidade Segura Humanizada- Novembro Roxo;

23/11/23- Realização de Capacitação Protocolo de Prevenção de Hipotermia < 34 sem no Centro Obstétrico;

24/11/23- Realização de Capacitação Protocolo de Prevenção de Hipotermia < 34 sem no Centro Obstétrico;

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



B. Reuniões

27/11/23- Reunião Mensal Supervisão Técnica local e Enfermeiro Referência – Alinhamentos gerais;

28/11/23- Reunião Mensal Supervisão Técnica Local e equipe Multiprofissional – Discussões de Melhorias;

28/11/23 -Reunião Mensal Supervisão Técnica local e Enfermeiro Referência – Alinhamentos gerais;

30/11/23- Reunião Supervisão Técnica local e RT da Fonoaudiologia – Projeto Fórmula Zero;

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal

Total 2

Enfermeiros Intensivista Neonatal

Total 1

Técnicos de Enfermagem

Total 8

Assistente Social

Total 1

Fonoaudiologia

Total 0

Fisioterapia

Total 2

Psicologia

Total 0

Aux. Administrativo

Total: 0

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Posicionamento segundo o método canguru

Outros:

Palivizumabe

Capacitação Protocolo de Prevenção de Hipotermia < 34 sem às equipes do Centro Obstétrico.

Capacitação Shantala
Realização de Capacitação do Protocolo Gerenciado de Prevenção de Hipotermia < 34 sem com equipes de enfermagem do Centro Obstétrico;
Realização da Capacitação da Palivizumabe;

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



E. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Berço Panda
Armários Sala da Supervisão de Enfermagem

Armário de Pertences para Acompanhante 
Fechadura Eletrônica 

Telefone sem fio 

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Desfibrilador  Carrinho de Emergência
Placa Sinalizadora do Protocolo de PICC, Manuseio Mínimo e 
Cateter central de PVC 

Instalação do Relógio de Ponto Unidade Neonatal

Gaveteiros 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica

Residência Médica

Instituição: não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: não se aplica

continuação: VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




