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Hospitais Municipais com Parto Seguro

> Prof. Dr. Alipio Correa Netto

» Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
» Prof. Dr. Waldomiro de Paula

» Dr. Ignacio Proenca de Gouveia

» Maternidade Prof. Mario Degni

» Tide Setubal

» Vila Nova Cachoerinha

» Hospital do Servidor Publico Municipal

@
CEIAM
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Recursos Humanos Parto Seguro - MARCO de 2021

N =807

Supervisor médico

fermeiro dotrabalho
Coordenadorgeral
Supervisor RT

de seguranca do trabalho

Enfermeiros obstetras 1
ervisores de enfermagem

Administrativos diversos

Médicos obstetras

dicos neonatologistas

ras/neonatologista

Fonte: Plano de Trabalho Parto Seguro —Jan/2021 a Mar/2021.
Més de referéncia: MARCO 2021.

A categoria de profissionais médicos, esté vinculada ao nimero de plantdes acordados, no total de 1.399 plantdes CLT e 369 PJ
distribuidos nos 08 hospitais com Parto Seguro, conforme Plano Trabalho 002/2011



Producao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MARCO de 2021

Total de acolhimentos obstétricos com classificagao de risco por cor dos sete hospitais — ACCR

557

28 89

4

N =8377

148

148 297

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni
m Vermelho 56 28 4 8 4 27
Laranja 52 89 148 11 148 70
Amarelo 557 384 297 169 297 146
= Verde 1344 1645 536 279 536 355
= Azul 149 375 191 142 191 139
Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Comparativo Histérico
MAR 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ACCR 14.712 14.712 14.712 14.712 15.101 11.839

OBS: Nao implantado Acolhimento Com Classificacéo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae
Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no hospital do Servidor Publico Municipal.

(EJAM



Tempo médio de atendimento no ACCR - MARCO de 2021

*zsaAtendimentos nio 123

| i d ACCR Vermelho:
classiticados P
3,03% ’ 2%

1187 370
ACCR Azul: .

ACCR Laranja:
14 %

6%

4159

ACCR Verde:

56%
00:56:47

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS: Os dados do Hospital Mario Degni ndo foram fornecidos pela To Life, portanto estao excluidos deste slide.

N&o implantado Acolhimento Com Classificagéo de Risco — ACCR pela equipe do Programa Parto Seguro a Mée Paulistana no
Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal

* O percentual relativo aos atendimentos néo classificados é calculado levando-se em consideragdo todos os
atendimentos



Producao Médico Obstetra no PSGO — MARCO de 2021

Numeros de Consultas Médicas = 8449
Numero de Internagdes = 1665

Proporgdo de internagdes em relagdo aos atendimentos médicos = 19%

" Fernando . - ] A
Alipio Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide
¥ Consulta Médica 2141 2502 1164 608 1302 732
H Internagdo 415 589 66 120 278 197

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS: Néo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e
no Hospital do Servidor Publico Municipal

(EJAM



Produc¢ao Enfermeiro Obstetra no PSGO — MARCO de 2021

Consulta do enfermeiro obstetra com SAE = 2.114
Exame de Cardiotocografia (CTB) = 3.327
Exames de Teste Rapido (HIV) =2.485

Exames de Teste Rapido (VDRL) = 2.408

Consulta do enfermeiro obstetra com (SAE) Exames de Cardiotocografia (CTB)

Exames de Teste Rapido (HIV) Exames de Teste Rapido (VDRL)

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS 1: Nos hospitais Vila Nova Cachoeirinha e Servidor Publico Municipal as equipes do Programa Parto Seguro a Mae
Paulistana apenas realizam o Teste rapido HIV e VDRL dos procedimentos descritos acima,



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO - MARCO de 2021

Entrega e orientac&o do Plano Individual de Parto = 1.443

.Ignédo l

m Alipio
mTide

® Waldomiro

Degni

® Fernando Mauro

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

comparativo histérico | Média 2020
mar/20 | 1.583 1.320

OBS 1: Nao implantado Plano Individual de Parto — PIP pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana no Hospital Vila
Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.



Producao do enfermeiro obstetra no PSGO — MARCO 2021

Busca Ativa Hospitalar Efetiva: Total de acompanhamento telefénico efetivo as gestantes
N =903
X = 61%

297

i e B
Alipio Fernando Mauro Ignacio Degni Tide
mTotal de atendimentos as gszs;]::?]taess dispensadascoml|G > 37 244 391 124 106 297
“ N2de busca ativa de gestante;zci)sm 37 semanas de gestagdo ou 281 339 82 30 121

Fonte: Livro de busca ativa dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Meta: L = X65%

Férmula: n2 de busca ativa efetivas as mulheres gestantes a cada retorno espontdneo com 37 semanas de gestacdo ou mais x 100 / Total

de atendimentos as gestantes dispensadas e orientadas com 37 semanas ou mais de gestagdo.

OBS 1: Indicador ndo comtempla o Hospital Waldomiro de Paula, pois esta com demanda reduzida devido reforma na UTI Neo

(EJAM



Producao do Técnico de Enfermagem no PSGO — MARCO de 2021
Medica¢ao, Coleta de Exames e Encaminhamentos da Enfermagem ao US

Total geral de sete hospitais

m Medicagdo

M Encaminhamentos da enfermagem para a USG

m Exames laboratoriais

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS 1: Medicacgdo néo realizada pela equipe do Programa Parto Seguro a Mae Paulistana
no Hospital Vila Nova Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Publico Municipal.

OBS 2: Coleta de exames realizada pelos técnicos de enfermagem do Programa Parto
Seguro a Méde Paulistana no seguinte hospital: Waldomiro de Paula.




Numero de notificagao de violéncia por hospital no PSGO — MARCO de 2021

Sexual =19
Domeéstica=1
Outras = 02
Violéncia Sexual Outras Violéncias

B Alipio = Degni mlIgnado mWaldomiro MTide = FernandoMauro

Violéncia Doméstica

Mlgnado MFernandoMauro = Degni m\aldomiro MTide m Alipio mAlipio mlgnado = Degni mFernandoMauro ® Waldomiro mTide

Fonte: Livro de acolhimento dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS: Néo implantado pela equipe do Programa Parto Seguro a M&e Paulistana no ACCR, no Hospital Vila Nova
Cachoeirinha e no Hospital do Servidor Pablico Municipal.




Partos por hospital - MARCO de 2021

Total: 1.921

Servidor Publico
51 \
3%

Cachoerinha
558
29%

Tide

205 Ignacio
11% 95
5%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

OBS: Indicador do Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula afetado devido reforma da UTI
NEO, média anual de parto em 2020 de 273 partos por més.

Fernando Mauro
441
23%

Histérico
comparativo

MAR 2239




Tipos de parto por hospital - MARCO de 2021

*Total 1921

67%

65%
64% 31%
58% 2% 35%
0% 0% 1% o

Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni
294 34 61 133

147 25 33 64

0 0 1 8

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO de 2021.

~OBS : As enfermeiras do Programa Parto Seguro do Hospital Servidor Publico Municipal, n&o realizam partos




N =267
X =13,26%

Partos de adolescentes — MARCO de 2021

B 10a15anos
B 16a19anos

B >19anos

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARCO 2021

Formula: N2 de partos de adolescentes x 100 / Total de partos

|- K B

Waldomiro | Igndcio

1 13

1 1

10 a 15 anos 33 33 33
16 a 19 anos 320 320 320
% 16,69% | 16,58% | 16,58%

(EIAM



Taxa ampla de parto cesareo — MARCO de 2021

N =

X =

649
33,78%

3% ET%’ 4%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha

M Total de partos 351 441 59 95 205 161 558

" Parto cesareo 121 147 25 33 64 50 180
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais Medi jan/20 | fev/20 | mar/20 abr/20 | mai/20 | jun/20 jul/20 | ago/20 | set/20 out/20 | nov/20 | dez/20 | jan/21 | fev/21
com Parto Seguro. Mediana Parto Seguro 36,81%| 34,72% 36,82%| 35,77%| 35,33%| 39,17%| 35,78%| 35,76%| 27,85%| 34,45%| 35,10%| 35,30%| 36,84%| 37,13%
Més de Referéncia: MARCO 2021. Mediana CQH 38,03%| 50,63%| 48,53% 49,40% | 49,20% | 41,42% | 43,80% | 40,71% 38,36%| 40,44%| 42,92%| 52,55%| 40,61%
Meta: 1= X=<35%

OBS 1: A taxa ampla de ceséreas inclui as iterativas.

OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto

**% Em 13.04.2021 dados de Fevereiro/ Margo de 2021 n3o disponiveis no CQH

Seguro & Mae Paulistana ndo incorporada completamente.
Férmula: n2 de cesarianas x 100 / total de partos.




Taxa de cesarea em primiparas — MARCO de 2021

N =239
X =32,62%

88
| it FM’ [
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha
B Total partos em primiparas 138 183 16 48 88 49 205
Parto cesdreo em primipara 54 60 7 17 24 8 69
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: ™ = X =25%
Mediana jan/20 | fev/20|mar/20| abr/20 [mai/20| jun/20| jul/20 [ago/20| set/20|out/20| nov/20 | dez/20 | jan/21 | fev/21
Mediana Parto Seguro 36,67% |35,85% 28,74% | 32,09%| 31,55%| 37,04%| 32,00%| 35,62%|32,00%| 30,23%| 36,27%|36,16%| 37,34%| 37,85%
Mediana CQH 35,71% (46,55%|48,33% | 47,07%|39,68% |38,05% | 41,54% |41,94% |35,52%| 40,40%| 33,06%| 39,80% | 41,78%




Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal - MARCO de 2021

N = 1.437
X= 72,32%

- Fernando . - . N N Servidor

Alipio R — Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
" Total de Partos 351 441 59 95 205 161 558 51
" >=7 Consultas de Pré-Natal 278 341 42 73 156 85 427 35

Comparativo Histérico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARGO 2021 MARCO 2020
81,10%

Consulta de Pré-Natal

Formula: N2 de Mulheres assistidas no parto com 7 ou mais consultas de Pré-Natal x 100 / Total de partos.



Parto no hospital de referéncia — MARCO de 2021

N=1.170

X = 49%

85%
60%
64%
51%
F% 36% g%
. Fernando . w . . .
Alipio Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
¥ Total de Partos 351 441 59 95 205 161 558
N° de mulheres assistidas noﬂparto dos quais o hospital é 275 373 22 34 105 68 334
referéncia
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: L = X = >55% MAR(;O 2020
Parto da Referéncia | 60,90%

Indicador alterado nos hospitais referéncia para COVID-19: Ignacio e Tide.

Formula: n° de mulheres assistidas no parto dos quais o hospital é referéncia / Total de partos x 100

(EJAM



Total de retorno para o parto das gestantes que receberam pelo menos um conta
telefonico das enfermeiras obstetras pela Busca Ativa — MARCO de 2021

90%

N = 349
X =70%

60%

13%

93%

77%

87%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide
Total de atendimentos a gestantes com idade gestacional
de 37 semanas ou mais as quais o hospital é referéncia 168 185 8 15 29 47
para o parto
N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou
ma.ls, que'receberam pelo menos um.contato da BU§ca 152 12 cl 1 20 7l
Ativa, e tiveram o seu parto no hospital de referencia
Parto Seguro
. . o o Comparativo Histérico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021. MARCO 2018 2019 2020
Busca Ativa Retorno| 70,58% 71,96% | 59,35%

Meta: O = X = >55% t

Formula: N° de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou mais, que receberam pelo menos um contato da Busca Ativa, e
tiveram o seu parto no hospital de referencia Parto Seguro/Total de partos de gestantes com idade gestacional de 37 semanas ou

mais com SAE aberto, as quais o hospital é referéncia para o parto x100%



*Rotura artificial de membranas — MARCO de 2021

N = 209
X =20,17%

18,18% 14,34% 13,83%
‘e " 30,97%
n0% 75% 0 30,23%

Tide Cachoerinha

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignado Degni

® Total de partos apods exclusdo Rotura artificial de membranas

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Meta: = X = < 20% l
MARCO 2020

Comparativo Histérico

Rotura Artificial da membrana 18,09%

Férmula: N2 de partos com rotura artificial de membrana x 100 / Total de partos.
OBS 1: Hospital Servidor Publico Municipal ndo entra na média devido auséncia de enfermeira obstetra na assisténcia ao parto.

*Indicador de boas praticas — Prote¢io de membranas.



Partos de mulheres portadoras de alguma deficiéncia — MARCO de 2021

09
0,47%

N
X

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Deficiéncia Auditiva —Inacio Proenca de Golveia Fernando Mauro Pires da Rocha;
Deficiéncia Intelectual —Tide Setubal

Férmula: N° de partos com deficiéncia por tipo x 100 / Total de partos

B DeficiénciaAuditiva
m DeficiénciaVisual

1 DeficiénciaFisica

m Deficiéncialntelectual

m Deficiéncias Multiplas ( 2 ou mais)




I -.,.%\

~ OBS 1: Hospitais de Alto Risco:

Partos em gestantes com algum fator de risco - MARCO de 2021
N= 1.103

X = 55,07%

o

Alipio Fernando Mauro| Waldomiro
351 441 59 95 205
217 149 28 51 137

Ignéacio

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARGCO 2021.

54,30%

Formula: N° de partos de alto risco x 100 / Total de partos.
Partos em gestantes com algum fator de risco : Conforme diagnostico patoldgico de internagéo e/ou carteirinha do pré-

natal, conforme MS.

1) Prof. Dr. Alipio Correa Netto

2) Maternidade Prof. Mario Degni
3)Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
4) Vila Nova Cachoeirinha




*Monitoramento das parturientes com partograma — MARCO de 202

N =1198
X =99%

Z X X X = = X N
o <)) o o S (=] [} S
o % < Q o o (R )
S ) o o S S © O}
Ll ()] o o i - (o)} N
I " ol — n I n Sl
< ~ 1] n - o ~ 1l
[22] o o — < o [a2] o~
(o)) o on (o) — — o o
Fernando Servidor
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha .
P Mauro g g Publico
Monitoradas 234 267 32 61 141 109 332 22

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Meta: = X =95%

Formula : N2 de partos com partogramas preenchidos corretamente x 100 / total de partos evoluidos no pré-parto com intervalo de tempo entre nascimento e

internagdo > 2 h.

Comparativo Historico

MARCO

2019

2020

Partograma

94,39%

79,01%

OBS: Houve mudanca na coleta do indicador, o parto expulsivo passou de melhorias para exclusdes, a partir de mar¢o/2021 contribuindo para melhora

do indicador

*Indicador de boas praticas — Presenga de partograma.



*Acompanhante no trabalho de parto - MARCO de 2021

N =990

X =90%

305 = 100,00%
149 = 58,66%
226 = 99,56%
134 = 100,00%
8B =9167%
60 = 100,00%

28 = 100,00% 198 = 100%
G Fernando - - i ” Servidor
Alipio e Waldamiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha Pablico

Evoluidos no pré- parto apos exclusbes 227 254 28 60 134 96 305 19

Trabalbo de parto com acompanhante 226 149 28 &0 134 a8 305 19

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia : MARCO 2021.
Meta: = X = 95%.

Indicador afetado pelas restricoes devido pandemia COVID -19

Formula: N2 de partos com acompanhantes no trabalho de parto x 100 / total de partos evoluidos no pré — parto.

*Indicador de boas praticas

(EJAM



Tipo de evolucao do trabalho de parto - MARCO de 2021

= 214
14%

M Iniciode trabalhode partoespontaneo

m Indugdocom Métodode Sonda Foley

M Indugdo com Misoprostol

m Induc¢do com Misoprostol seguido de ocitocina

87
M Inducdo Seriada
6% 9
3%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Comparativo Histérico
icipai icio
thICIpaIS conl Parto Seguro. P Inicio Espontaneo de Trabalho de parto i do rabaho e part
Més de Referéncia: MARCO 2021. semindugdo ouausénciade TP | Eyo| ucso fisiol égica do trabalho de parto Condugao do Trabalho de Parto pa
- iri A Y = 0,
Meta: = Inicio espontaneo X = > 75% 20,48% ca16% 16% 20,68%
Exclusdo : d inicio Espontaneo de Trabalho de parto
Cesarea sem indugo ou Indugdo do trabalho de parto
ausénciade TP Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto Condugdo do Trabalho de Parto
20,25% 57,31% 16,64% 26,04%

Férmula: Evolugdo fisioldgica do trabalho de parto x 100 / total de partos, pos-exclusdo.



Cobertura profilatica do “Estreptococcus Agalactiae” — MARCO de 2021

N =115

X = 85,99%

22
7
4 4
i BN i
- | .

. Fernando . , . . . Cachoerinh Servidor
Alipio o Waldomiro Ignacio Degni Tide i pUblico

B Total EGB positivo 14 30 2 7 22 4 61 4

© Profilaxia realizada 9 25 2 7 17 47 4

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARCO 2021.

Formula: N° de gestantes positivadas, medicadas a cada quatro horas até o parto x 100 / n® de gestantes positivadas

admitidas no CO.

OBS 1: Casos ndo tratados, devido nascimento antes da segunda dose ou admissdo da cliente no periodo expulsivo.




Total de partos no PPP — MARCO de 2021
N = 636
X = 60,23%

61
82%

Cachoerinha

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Meta: = X =40%

Formula: N° de partos normais nos hospitais com CPN - PPP X 100 / partos no CPN - PPP.

OBS 1 : Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP.
Justificativa: Fernando Mauro ndo alcancou a meta devido a falta de espacgo no setor , e o quarto PPP é ocupado por

puérperas.

Alipio Fernando Mauro Ignécio Mério Degni Tide
 Total normais 229 294 61 133 110 349
= Partos PPP/CPN 181 72 50 90 62 181
PPP PPP PPP PPP CPN com
PPP



Percentual de transferéncias do PPP — MARCO de 2021
N=26 X=6,20%

0=0,00%

Alipio Fernando Mauro Ignado

m TP evoluidas CPN/PPP

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

18 =16,98%

Mario Degni

m Transferidas para outrosetor

Tide

Cachoerinha

Motivo das transferéncias

Hospitais Solicit?gﬁo Parto vagi.nal In_dicasﬁo Vitalidade Total
médica operatdrio cirurgica  fetal alterada

Alipio 3 0 0 0 3
Fernando Mauro 0 0 0 0 0
Ignacio 1 0 0 0 1
M Degni 2 6 5 5 18
Tide 0 0 4 0 4
Cachoeirinha 0 0 0 0 0
Total 6 6 9 5 26

Formula: N° de trabalho de partos evoluidas no CPN - PPP x 100 / transferidas para outro setor.
OBS: Neste grafico constam os hospitais que dispde de CPN e de quarto PPP.



*Partos vaginais com ocitocina no 22 estagio MARCO de 2021

N =215
X =15%

m Total de Partos vaginais (PN+PF) m Partos normaiscom ocitocina no 2° estagio

96=25%

54 =18%
31=22%
n5=15% 7=11% 5=59%
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignédo Degni Tide Cachoerinha
Comparativo Historico

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARGO 2021. marg¢o 2020

X =< . . o ‘-

Meta: X = = 20%‘ Ocitocina no 2° estagio PN 8,80%

Férmula: N2 de partos vaginais com ocitocina no 2° estagio do parto x 100 / total de partos vaginais.

Hospital Servidor Publico foi excluido da média por haver auséncia de condutas humanizadas. CEJAM

*Indicador de boas praticas



*Uso de Ocitocina 32 estagio de partos normais — MARCO de 2021

N=1177
X = 97,98%

u Total de Partos normais m Partos normaiscom ocitocina no3° estagio

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignddo Degni Tide Cachoerinha —

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: X = 96%.




Posicao no Parto Normal Semi Sentada — MARCO de 2021

Total de partos normais apos exclusao:1193

Semi Sentada= 48,20%

L

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
= Semi Sentada 104 191 12 15 53 37 163
= Lateral 89 70 20 16 38 53 53
Sentada 13 7 0 23 21 15 23
 Com apoio de mdos e joelhos 8 4 1 2 6 1 4
Joelhos 2 il 0 0 1 2 0
® Cécoras 1 6 0 1 6 1 2
 Qutras 1 1 0 0 2 0 1
B Posigdes desconhecidas-Parto externo 5 5 1 1 1 0 4
™ Posigdo Supina 6 9 0 8 5 1 99

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARCO 2021
Meta : X <50% Semi Sentada ‘

Férmula: N° de partos normais realizados em posi¢éo ndo supina X 100 / Total de partos normais

apos exclusao.

*Indicador de boas praticas

@
CEIAM



**Posicdes no parto normal — MARCO de 2021

Total de partos normais apoés exclusao: 1193
X de partos normais em posi¢cdes nao supina = 89,69%

339=28,42%

17=1,42%

6=0,50% 5=0,42%

= Semi Sentada Lateral = PosigdoSupina = Sentada * = Com apoiode maos e joelhos m Cdcoras Joelhos = Outras

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro

Més de Referéncia: MARCO 2021

Meta: X = 95% ndo supina.

Formula: N° de partos normais realizados em posicdo ndo supina X 100 /Total de partos normais apés
excluséo.

*Indicador de boas praticas (EJAM



*Taxa de episiotomia em primiparas — MARCO de 2021
N =53 X =9%

=16,87%

=12,50%

Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignaco Degni Tide Cachoerinha

® Partos normaisem primiparas ™ Episiotomia

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto
Seguro.

Més de Referéncia: MARGCO 2021

Meta: X = < 15%.‘

Férmula: N de partos normais com episiotomia em primiparas x 100 / total de partos normais em primiparas.
OBS 1: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e
modelo do Programa Parto Seguro a Mée Paulistana ndo incorporado completamente.

*Indicador de boas praticas




*Taxa geral de episiotomia — MARCO de 2021
N =73
X = 5%

61
7% 7% 5%
Alipio Fernando Mauro| Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha

® Partos normais 229 294 34 61 133 110 349

N Episiotomia Geral 16 20 0 2 11 6 18
For\te: Livro dfe pérto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: MARCO 2021
Meta: X = < 10%. ‘ MARCO 2019 2020

Episiotomia Geral 7,27%

Férmula: N2 de partos normais com episiotomia x 100 / total de partos normais.
OBS 1: Excluido-no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo
do Programa Parto Seguro & Mae Paulistana ndo incorporada completamente.

*Indicador de boas praticas



Laceracgoes perineais — MARCO de 2021

Laceragdesde 32e 42 N=12 X=0,97%

349
294
230
141
111
62
34
22
Alipio FT\;’::;SO Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico

Partos normais 230 294 34 62 141 111 349 22
= Percentual 1,74% 1,02% 0,00% 0,00% 0,71% 0,00% 1,15% 0,00%
W N_LaceragBes_3_e_4° 4 2 0 0 1 0 4 (]

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta 3° e 4° X <= 0,5% ‘

més jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20

set/20 out/20 nov/20

dez/20

Laceragdesde 3° e 4° grau

0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,63% 0,09% 0,60% 0,26%

0,40% 0,49% 0,49%

s

Formula: N2 de partos normais com laceragdes de 12 e ou 22 grau x 100 / total de partos normais.
HSPM Partos realizados apenas por médicos e residentes nado funciondrios do Parto Seguro

(EAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total partos normais —
MARCO de 2021

N =802

X =79%

61
1 n
Alipio e ndo Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
W Total parto normal 229 294 34 61 133 110 311
¥ Parto Normal realizado pela Enfermeira Obstetra 159 141 33 57 118 105 189
Comparativo Historico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. MARCO 2020
Més de Referéncia: MARGO 2021. - -
Meta: X = >= 70% Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de partos
Normais) 76,64%

Férmula: N° de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos normais.
OBS 1: N&o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal HSPM nesse gréafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizacédo de partos.

OBS 2: No Hospital Vila Nova Cachoeirinha foram considerados os partos realizados no CPN.

(EJAM



Parto normal realizado pela enfermeira obstetra pelo total de partos -
MARCO de 2021

= 802

N
X =50%

95
Alipio Fi;r;aur::)jo Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha
= Total de partos 351 441 59 95 205 161 558
& ; -
Parto Normal re;:;;::tc:apela Enfermeira 159 141 33 57 118 105 189
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Comparativo Histérico
Seguro. MARCO 2018 2019 2020
Més de Referéncia: MARCO 2021. ) B
- Parto Normal Realizado pela Enfermeira Obstetra (Total de
Meta: X = >= 50% 4+ P artos) ( 4859% | 49,09% | 4532%

Férmula: N2 de partos normais realizados pela Enfermeira Obstetra x 100 / Total de partos.
OBS 1: N3o Incluido o Hospital do Servidor Publico Municipal desse grafico pois ndo adotou Enfermeira Obstetras para realizagdo de

partos.

OBS 2: Neste grafico, foi considerado no Hospital Cachoeirinha somente os partos normais implantados nos quartos PPP. (EJAM



Quantidade de casos de indicagoes de cesarea para estudo mensal dos grupos

predominantes da Classificagao de Robson — MARCO de 2021

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
(o]
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5A
T otal 400 225 465 152 256
Cesarea 60 118 25 48 120
Porcentagem 3% 6% 1% 3% 7%
Fonte : Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro. Hospitals  Quantidade total de A B
Més de Referéncia: MARCO 2021 ELBERCELES o onn Grupo Quantidade  Grupo
Meta : 50%. Alipio 27 17 G5A 10 G2
F.Mauro 28 14 G5A 14 G2
Waldomiro 4 2 G5A 2 G5A
OBS: Grupo 5B néo é apresentado por ndo possibilitar agdo na diminuicdo da Ceséarea e 8 s 61 3 G2
. ~ s . < M. Degni 14 7 G1 7 G2
e do Grupo 6 ao Grupo 10 os percentuais sdo minimos na contribuicdo da taxa de T
; ide 8 6 G5A 3 P
Cesarea. Cachoeirinha 20 38 G2 34 G5A

*Indicador de acompanhamento do Risco da cesérea.

a - Grupos com maior contribuigdo para as taxas de cesarea por

hospital;

B - Grupos com a segunda maior taxa de cesarea

por hospital;




*Presenga de acompanhante no parto — MARCO de 2021

N=1.517
X =94%

Alipio

Fernando Mauro

imo,oo%

Waldomiro

xR
S
j‘

Ignacio

Degni

Tide

Cachoerinha

‘ I Partos apds exclusdes

326

401

51

89

188

141

481

‘ " Acompanhante no parto

323

254

Sl

89

185

134

481

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: MARCO 2021
Meta : X = 95%.

Férmula: Total de acompanhantes no parto x 100 / total de partos hospitalares.

OBS 2: Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal com equipe de enfermagem incompleta e modelo do Programa Parto Seguro a

Mae Paulistana néo incorporada completamente.

*Indicador de boas praticas

Comparativo Histdrico

MARCO

2018

2019

2020

Presenca de acompanhante no parto

92,43%

94,01%

71,23%




Classificacao dos recém-nascidos por peso ao nascer — MARCO de 2021

N=1.915

0,05% 0,78% 1,10%

o1t}
o
o
N
\

500g a 999g
1000g a 1499g
1500g 1999g
2000g a 2499g

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARCO 2021.

2500g a 2999g

3000g a 3499¢g

3500G a 3999g

5,22%

> 4000g

Peso %
00g 0,05% |
50052999 | 078% |
1000g2 1499 | 110% |
150021999 | 2,19%
2000822499 | 8,30%
2500ga299% | 24,28%
3000ga349% | 3875%
3500623999 | 19,32%
> 4000 5,20%

@
CEIAM



Peso do RN ao nascer > 4.000g — MARCO de 2021
N =100
X =4,48%

Peso do RN ao nascer >4.000g

41

24 13 1 - 5 . 6 8 2 -
.. Fernando . L . . . . Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha pablico
B RN > 4000g 24 13 1 5 6 8 41 2
M Total de Nascidos vivos 348 438 59 96 205 160 556 53
Porcentagem 7% 3% 2% 5% 3% 5% 7% 4%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Formula: N2 de recém-nascidos com peso ao nascer >4.000g x 100 / Total de nascidos vivos.




Taxa de recém-nascidos com Apgar < 7 no 52 minuto de vida = MARCO de 2021

N =20

X=0,87%

Alipio N
3 MW com Apgar < 7 no 52 Min =

Fernando NMauro .
5 MW com Apgar < 7 o 52 Min = 1,14

Waldomino )
Z2 MW com Apgar < 7 o 52 Min = 3,39

. 39 s Mascidos Wivos

- 4zs Mascidos Vivos

50 plascidos Wivos

R | 96 Mascidos Vivos

£ O MW com Apgar < 7 o 52 WMin = 0,002

— _205 Mascidos Wivos
2 MW com Apgar < 7 no 52 WMin = 0,982

Tide 160 Mascidos Vivos

O MW com Apgar < 7 no 52 Win =

Cachoerinha
g MW com Apgar < 7 no 52 Min =

53 Mascidos Wivos

O MW com Apgar < 7 o 52 Min =

Servidor Publico

0L e

O, DO S,

I 556 Mascidos Wivos

1,393

Fonte: Servigo de arquivo médico e estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagdo de Neonatologia
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Comparativo Historico
MARGCO 2018
Apgar <7 no 52 minuto de vida 0,89%

2019
0,89%

2020
0,89%

Formula: N° de recém-nascidos com Apgar < que 7 no 52 minuto de vida x 100 / total de
nascidos vivos.

Nascidos vivos com Apgar <7 no 52 minuto de vida

Idade Pré Termo Termo
gestacional 13 7
Total 20
Pré Termo Termo
dos
Rn’s 12 7
Total 19
Destinos dos RNs
com apgar<7 no 1° Pré Termo Termo
minuto
uTl 12 5
UCIN 0 0
AC 0 2
SVO 1 0
Total 13 7




Classificacao dos Recém-nascidos por idade gestacional < 37 semanas -
MARCO de 2021
N =207
X =10,41%

Alipio Fernando Waldomir lgnacio Degni Tide Cachoerin Ser\/if:ior
Mauro o ha Publico
= Total de nascidos vivos 348 438 59 96 205 160 556 53
< 37 sem 24 41 12 5 18 19 79 9
Porcentagem 6,90% 9,36% 20,34% 5,21% 8,78% 11,88% 14,21% 16,98%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro

Més de Referéncia: MARCO 2021.

Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas x 100 / total de nascidos vivos.




RN encaminhados a UTI NEO- MARCO de 2021

N =109
X =6,53%

RN encaminhados a UTI NEO

600 - 556 80
70
500 -
438 60
400 +
348 50
300 - 40
205 30
200 A 160
20
96
100 4
59 2 10
1 . :
0 - 0
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
M Percentual 3,16% 3,65% 13,56% 7,29% 2,44% 6,25% 9,35%
B Total de nascidos vivos 348 438 59 96 205 160 556
Total Prematuro + Termo para UTI 11 16 8 7 5 10 52

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARCO 2021.

Formula: N° de recém-nascidos com idade gestacional < 37 semanas e_> 37semanas x 100 / total de nascidos vivos.

OBS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa
Parto Seguro & Méae Paulistana .




Taxa de recém-nascidos encaminhados a UTI neonatal com IG > 37 semanas -
MARCO de 2021

N =27
X =1,58%

- 50
L as
- 40
L 35
30
k25
L 20
12 k15
6 L 10
2 o 4 1 2 o 5
|| | o
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
M Total de nascidos vivoscomIG 2= 37 semanas 324 397 47 91 187 141 477 44
= Porcentagem 0,62% 1,51% 0,00% 4,40% 0,53% 1,42% 2,52% 0,00%
®mn2 de RN com IG2 37 semanas encaminhados UTI 2 6 o 4 1 2 12 (o}
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARGO 2021.
Hospitas catiopaa :;“’m’f‘f:: i Bradicardia P:m Inecgio  Hipogicemia | Total
Alipio 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Comparativo Histérico Fernando Mauro 0 5 0 1 0 0 0 0 6
Waldomiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Igndcio 0 3 0 1 0 0 0 0 4
MARCO 2018 2019 2020 Degni 0 0 0 1 0 0 0 0 1
RN com |G > 37 semanas encaminhados UTI 1,40% 1,72% | 1,39% ride 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Cachoerinha 0 10 0 2 0 0 0 0 12
Servidor Publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total

0BS 1: : Excluido no momento o Hospital do Servidor Publico Municipal por ndo estar incorporado todo o modelo assistencial do Programa Parto Seguro &
Mae Paulistana .
Férmula: n2 de recém-nascidos com idade gestacional > 37 semanas encaminhados para UTIl x 100/ total de nascidos vivos com idade gestacional > 37 semanas.



Contato pele a pele Mae e Bebe - MARCO de 2021

N=1.576

X =98,27%

452
362
312
181
123
85
47 I %
- Fernando . - . ’ Cachoerinh Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide N pablico
M Recém-nascidos em boas condi¢gdes 312 362 47 85 181 123 452 36
Contato pele a pele 312 348 47 85 181 119 451 33
= Porcentagem 100,00% 96,13% 100,00% 100,00% 100,00% 96,75% 99,78% 91,67%
Comparativo Historico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. MARCO
Més de Referéncia: MARGO 2021 c 2018 2019 2020
Meta: X = 92%. Contato peleapele | 94,12% | 92,61% | 92,67%
4 ) 4

Férmula: N2 de contato pele a pele x 100/ total de nascidos vivos em boas condigbes
OBS 1: Permanecem com a mae 1 hora apds o parto normal ou cesdrea.




*Clampeamento oportuno do cordao umbilical - MARCO de 2021

N =928

X =96,67%

231
94,25% 99,13% H 100,00% 100,00% 94,06% 96,30% 96,13% “ 100,00%
Alipio F;r;aur:go Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
¥ Recém-nascidos com indicagdo para o clampeamento oportuno 174 231 23 49 101 81 284 17
Clampeamento oportuno de corddo umbilical 164 229 23 49 95 78 273 17
¥ Porcentagem 94,25% 99,13% 100,00% 100,00% 94,06% 96,30% 96,13% 100,00%
Comparativo Histérico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro MARCO 2018
Més de Referéncia: MARGO 2021
Meta: X = 96%. Clampeamento oportuno 93,36%

Férmula: N2 de clampeamento oportuno de corddo de recém-nascidos x 100 / total de nascidos vivos de parto normal com indicagdo para o clampeamento.

*Indicador de boas praticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).




*Avaliacao inicial do recém-nascido realizada pelo

neonatologista sobre o ventre materno - MARCO de 2021
=779

N
X =71,25%

247
110
78,53% 94,74% E 95,65% 53,70% 55,45% 56,98% 78,19% H 66,67%
- Fernando . A . . 5 Servidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha publico
= Recém- i i b
e_cgm nascidos t:ie |:~)artos normais em boas 177 247 >3 54 110 36 508 18
condigbes para avaliagcdo sobre o ventre materno
Avaliagdo inicial d S id lizad |
valiagdo inicia .o recém nascido realizada pelo 139 >34 2 29 61 49 233 12
neonatologia sobre o ventre materno
™ Porcentagem 78,53% 94,74% 95,65% 53,70% 55,45% 56,98% 78,19% 66,67%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro. N ., .
Més de Referéncia: MARCO 2021 Comparatlvo Historico
Meta: X = 35%. e e e . 2 .
0 Avaliagdo inicial do recém nascido mar/20
Avaliagdo inicial do recém nascido 68,15%

@

Férmula: N° de avaliagdes iniciais do Recém-Nascido realizada pelo neonatologista sobre o ventre materno x 100/ total de nascidos vivos de parto normal em boas condigdes.
A alta taxa de Aleitamento Materno na Primeira hora de Vida se deve a aplicagdo do teste rapido para HIV e Sifilis em todas as parturientes;
*Indicador de boas praticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).



* Aleitamento na primeira hora de vida - MARCO de 2021

N =

X =

1.618

98,74%

179
99,04% 99,48% 100,00% i 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% E 91,43%
. Fernando . . . . Cachoerinh Servidor
Alipio MBI Waldomiro Ignacio Degni Tide A Publico
= RN em boas condigdes 311 385 47 86 179 122 461 35
Amamentagdo na 12 hora de vida 308 383 47 86 179 122 461 32
= Porcentagem 99,04% 99,48% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 91,43%
Comparativo Histdrico
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARCO 2021. MARGCO 2018 2019 2020
Aleitamento [ 97,35% [ 98,65% |99,59%

Meta 95%.

OBS 1: A alta taxa de aleitamento materno na primeira hora de vida, deve-se a implanta¢é@o do teste rapido para HIV e VDRL em

todas as parturientes.

@
CEIAM

Formula: n® de recém-nascidos amamentados na 12 hora de vida x 100 / total de nascidos vivos em boas condigGes.

*Indicador de boas praticas: conforme Iniciativa Hospital Amigo da Crianga (IHAC).



V4

Obito neonatal precoce - MARCO de 2021

N=7 X =3,66%0

20 -
19 -
18
17 -
16 -
15
14 -
13
12 -
11
10 -
9 .
8 -
7 -
6 -
5 4
4 |
3 4
2 4
1 4
° d
. Fernando . L. . . .
Alipio Waldomiro Igndcio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
Total nascidos vivos 348 438 59 96 205 160 556
Casos - ébitos 1 1 1 0 0 0 4
Porcentagem 2,87%o0 2,28%0 16,95%o0 0,00%o0 0,00%o0 0,00%o0 7,19%o0
Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatistico de cada Hospital Municipal (SAME) e Coordenagéo de
Neonatologia.
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Desconforto
H piratorio Pri uro SFA Mal formagdo Anoxia Cardiopatia Total MARCO 2018 2019 2020
Alipio 0 1 0 0 0 0 1 2. . o o 0
e Maure 0 . 0 0 0 0 . Obito 6,63%o0 4,52%0 4,60%o0
Waldomiro 0 1 0 0 0 0 1
Ignacio 0 0 0 L] 0 0 0
M. Degni 0 0 1] L] 0 0 0
Servidor 0 0 0 0 0 0 0
Tide 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha 1 3 0 0 0 0 4
Total 1 6 0 0 0 | [) 7

Obito neonatal precoce é a morte de um recém-nascido antes de sete dias completos de vida (até 168 horas completas) , segundo Organizacdo Mundial da Satide — OMS

Formula : N° de 6bitos neonatal precoce / total de nascidos vivos x 1000.



Y 4

Obito Fetal Intra-Uterino - Fevereiro de 2021
N =33

X

1,34%

7 7 3 g Z 5 7
=
o
= = ~N o
| & ‘ - g g & I & 3 & &
b o~ o o o o oo (=T =1 il I - L = o
. Fernando . . . ) ) Cachoerinh Servidor
Alipio Mauro Hungria Waldomiro lgnacio Degni Tide a Publica
W Total de partos 351 441 59 95 205 161 227 51
m Obito Fetal Intra-uterino 7 9 o] o 3 2 12 o
Porcentagem 1,99% 2,04% 0,008 0,00% 0,00% 1,46% 1,24% 5,29% 0,00%
Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021. ) Hospitais OFAD  OFTP/P OFP Total
OFAD = Obito
— fetal antes da  |Alipio 7 0 0 7
Comparatlvo Historico admissao. F. Mauro 5 2 2 9
MARCO 2018 2019 2020 QFTP/ P= Hungria 0 0 0 0
"y Obito fetal no .
Obito 6,63%o 4,52%0 4.,60%o0 Waldomiro 0 0
trabalho de .
Ignacio 0 0 0
parto ou parto.
OFP = Obito ~ |P%&" 30 0 ’
fetal Tide 0 0 2 2
Patologia. Cachoerinha 8 3 1 12
Servidor 0 0 0 0
Férmula : N° de 6bitos fetal intra-uterino x 100 / total de partos. Total 23 5 5 33




ESTUDO DE CASO - MARCO de 2021

Estudo de Casos de Ocorréncia Perinatal e Materno = Meta 10%

HOSPITAL NOME DATA
HM Mario Degni AVTP 10.03.2021
HM Fernando Mauro ZCM 13.03.2021
HM Tide Setubal JGA 18.03.2021

100%=33 casos monitorados /3 casos para estudo = 9%



Auditoria de Prontuarios - MARCO de 2021

132

N
X =10,06%

9,69% 9,98% 0,00% ﬂ 11,86% 10,53% 10,24% 9,94%
Alipio Fernando Mauro Hungria Waldomiro Ignécio Degni Tide
¥ Total de partos 351 441 0 59 95 205 161
Internagdes evoluidas 34 44 0 7 10 21 16
¥ Porcentagem 9,69% 9,98% 0,00% 11,86% 10,53% 10,24% 9,94%

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: [l = 10%.

Férmula: N prontuarios auditados x 100 / total de partos.
OBS 1: Alteragdo de Implementagdo de novo formulario para auditoria de prontudrios.

(EJAM



Puérperas que receberam hemotransfusao de acordo com a classificagao de
risco para hemorragia pds parto (HPP) - MARCO de 2021

‘I«z-uonoal;llx_ﬂ 3 N I
o s o B - 1 s 6 7 o o

" Alipio Femando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
c = VERMELHO - ALTO
Alipio Fernando Mauro Waldomiro Ignécio Degni Tide Cachoerinha Senidor Publico oy 8 a3 7 1 29 20 m 1
= VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP 205 265 36 58 62 90 311 u HEMOTRANSFUSAO 1 o o o s 1 1 o
HEMOTRANSFUSAO 0 0 0 1 6 0 5 0 =HPP VM 8 2 ) 1 10 1 12 o
HPP VD 8 7 2 5 7 0 32 1

N % N %
VM . .
HPP VM HPPVM | HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAQ
280 34 12,14% 8 2,86%
AMARELO - MEDIO RISCO PARA HPP
v N % N %
HPP AM HPPAM | HEMOTRASNFUSAO | HEMOTRASNFUSAO
" N e : ] W 59 2 5,42% 6 1,02%
Alipio Fermando Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha Servidor Publico
| = AMARELO - MEDIORISCO PARA HPP 98 133 16 2 114 51 136 16
A o o 0 2 1 1 2 0
e : : : ; 5 5 ) : VERDE - BAIXO RISCO PARA HPP
N % N %
vD HPP VD HPPVD | HEMOTRANSFUSAO | HEMOTRANSFUSAO

1051 62 5,90% 12 1,14% /
Fonte: Banco de Sangue da Unidade Hospitalar com Parto Seguro 6
Més de Referéncia MARGO 2021.

Férmula: N2 de puérperas conforme classificagdo de risco para hemorragia pds parto que receberam hemotransfusdo x 100 / total de partos no més.
Este dado corresponde ao objetivo do termo de convenio 02/2011 SMS.G. “Monitoramento e acompanhamento sistematico do pds parto da m3e e do Recém — nato de risco”.



Uso de MGSO4 na eclampsia e pré-eclampsia grave e sindrome hellp - MARCO de 2021

N =20
X =95,83

10 jl
9
s -
7 -~
,67%
6 -
5 4
4 -
100,00%
3
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2 —
100,00%
] [
° 1 F d servid
e ernando 5 2 A ’ M ervidor
Alipio Mauro Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha Publico
- P - A .
Mulheres com pre’eclampsm grave / Eclampsia ou 5 9 5 1 5 5 > 3
Sindrome Hellp
Mulheres com pré-eclampsia que utilizaram MGSO4 2 6 2 1 2 2 2 3
Porcentagem 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: X = 80%

Formula: N2 de mulheres com pré-ecldmpsia grave e eclampsia que utilizaram MGSO4 x 100 / Total de mulheres com pré-eclampsia.

(EJAM



Taxa de infeccao puerperal partos normais -
MARCO de 2021

N =3

X =0,29%

10

0
F
Alipio ernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha
Mauro
Total de parto normal 229 294 34 61 133 110 172
" Infecgdo parto normal 1 0 0 1 0 0 1
W Porcentagem 0,44% 0,00% 0,00% 1,64% 0,00% 0,00% 0,58%
Fonte: Relatdrio mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com . L.
Parto Seguro. Comparativo Histérico
Més de Referéncia: MARCO 2021
MARCO 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Infec¢do partocesareo | 0,11% | 0,05% | 0,07% | 0,07% | 0,08%

Formula: N2 de puérperas com infeccdo pds parto normal re - internadas x 100 / Total de partos normal no més.



Taxa de infeccao puerperal partos cesareo -
MARCO de 2021

N =2
X =0,32%

: i S — 1

Alipio Fernando Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoeirinha
Mauro
Total de Partos Cesarea 121 147 25 33 64 50 180
= Total de Infecgdes 0 0 0 1 0 0 1

Total de Partos Cesarea m Total de Infecgdes

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos
hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARGCO 2021 Comparativo Histérico
MARCO 2016 2017 2018
Infecgdo parto cesdreo 0,00% 0,00% 0,67%

Férmula: N2 de puérperas com infeccdo pds parto cesarea re - internadas x 100 / Total de partos
cesarea no més.




Mulheres do ciclo gravidico puerperal encaminhadas a UTI -

MARCO de 2021
N=17
0,65%

558
441
351
205
161
95
59 51
2 3 2 . 0 1 1 8 0
i i N Sl i i [ |
. Fernando . . . . . Servidor
Alipio Waldomiro Ignacio Degni Tide Cachoerinha . .
Mauro Publico
B Total de partos B5Ht 441 59 95 205 161 558 51
M Total encaminhadas 2 3 2 0 1 il 8 0
Porcentagem 0,57% 0,68% 0,00% 0,00% 0,49% 0,62% 1,43% 0,00%
B Totalde partos M Total encaminhadas Porcentagem
Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Pré . . Sindrome  Chogue Diabetes Chogue
€ HOSPITAIS il Eclampsia Eclests HELLP Séptico gestacional covD PCR Hemorrégico Total
Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARGO 2021.
P G P G P G P G P G P G P G P G P G P
Alipio 0 0 0 O 0 0 1 o0 0 0 0 0 0 O 1 0 01]0 2
Fernando Mauro 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
Waldormiro 0 010 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o0 0 o0]o?2
Iandcio 0 000 O 0 0 O O 0 0 0O 0 0 0o o0 o]joo
Degni 0 000 O 0 0 O 1 0 0 0 0 0 o0 0 o0]jo1
Tide 0 000 O 0 0 0O O 0 0 0 1 0 0o o0 o0]joa1
Cachoerinha 1 030 2 00 0 1 0 0 0 1 0 0 0 o0}o03s
Servidor Publico 0 00 0 0O 0 0 0O O 0 0 0 0 0 o 0 o0]joo
Total 1 04 0 3 0 3 0 2 0 0 0 3 0 1Jo o]Jo17

P: Puérpera
G: Gestante

Formula: N2 Parturientes x 100 / Quantidade total de partos dos hospitais referidos .

~
=
h
I==
=




Obito Materno - MARCO de 2021

Profissional que realizou o

Data do

Hospital Tipo do Procedimento B e Procedimento Data dbito Hipodtese Diagndstica
HM Fernando Mauro Pires da Rocha CESAREA MEDICO 08.03.21 24.03.21 CovID
L. . , ABDOMEM AGUDO INFLAMATORIO
HM Mario Degni NORMAL MEDICO 15.03.21 18.03.21
HM Tide Setubal CESAREA MEDICO 18.03.21 18.03.21 CovID

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.

Més de Referéncia: MARCO 2021.



Insercao de D.l.U. Pés Parto - MARCO de 2021

N =259
X=14%

B

Ftlevrlr;aur::o Waldomiro Ignacio Degni
441 59 95 205
42 7 10 29
10% 12% 11% 14%

Fonte: Livro de parto dos respectivos Hospitais Municipais com Parto Seguro.
Més de Referéncia: MARCO 2021.
Meta: M= 5%

Formula: N2 de insergbes de DIU x 100 / Quantidade total de partos




Capacitacao dos colaboradores nos hospitais
MARCO de 2021

Colaboradores ativos =402
Participacdes = 397
X de capacitacao de colaboradores ativos no més:98,8%

Escala de Aldrete Kroulik- Cuidados de enfermagemnaRA

Fonte: Relatério mensal de indicadores das supervisoras de enfermagem nos hospitais com Parto Seguro.
Meta: X = :90%

' Més de Referéncia: MARCO 2021.

' OBS: Retirado desse indicador Hospital Waldomiro de Paula por ser considerado hospital referencia COVID pela SMS/SP, por tanto retirado médicos,

; enfermeiros e técnicos de enfermagem ndo ocorrendo capacitacdes.

I, ) . N
. Férmula: N2 de colaboradores capacitados x 100 / Total de colaboradores ativos no més



INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO
PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO DE
PAULA

IGNACIO PROENGA DE
GOUVEA

PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

TOTAL (N2) /

MEDIA DOS HM %

ACOLHIMENTOS (SAE)

379

307

298

NR

PLANO INDIVIDUAL DE PARTO

222

577

164

105

164

211

NR

NR

OBSERVACAO

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

NR

NR

INTERNAGOES

19,38%

23,54%

5,67%

19,74%

21,35%

26,91%

NR

NR

TAXA DE CESARIANAS %

34,47%

33,33%

42,37%

34,74%

31,22%

31,06%

NR

NR

###4 1.443 0,00% 19,43% 34,21%

TAXA DE CESARIANAS EM PRIMIPARAS %

39,13%

32,79%

43,75%

35,42%

27,27%

16,33%

NR

NR

32,62%

PARTOS EM ADOLESCENTES

11,11%

13,83%

20,34%

14,74%

11,71%

14,91%

15,05%

17,65%

13,26%

PARTO REFERENCIA

64,10%

84,58%

37,29%

35,79%

51,22%

42,24%

59,86%

NR

49,09%

MONITORAMENTO DAS ORIENTACOES AS

GESTANTES CONTACTADAS POR BUSCA ATIVA %

37,77%

86,70%

0,00%

66,13%

75,47%

40,74%

NR

NR

61,36%

TAXA DE RETORNO AO HOSPITAL DE REFERENCIA
AO PARTO (BUSCA ATIVA RETORNO)

90,48%

60,00%

12,50%

93,33%

76,92%

87,23%

NR

NR

70,08%

ROTURA ARTIFICIAL DA MEMBRANA
PARTO DE MULHERES PORTADORAS DE ALGUMA
DEFICIENCIA

18,18% 0,57%

14,34% 1,13%

12,90% 0,00%

20,75% 1,05%

30,97% 0,00%

30,23% 0,00%

13,83% 0,18%

40,00% 0,00%

20,17% 0,47%

GESTAGAO COM FATOR DE RISCO

61,82%

33,79%

47,46%

53,68%

66,83%

22,36%

80,11%

NR

55,07%

MONITORAMENTO POR PARTOGRAMA %

100,00%

98,89%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

96,79%

NR

98,92%

TAXA DE ACOMPANHANTES NO TRABALHO DE
PARTO %

99,56%

58,66%

100,00%

100,00%

100,00%

91,67%

100,00%

100,00%

93,74%

INICIO ESPONTANEO DO TRABALHO DE PARTO

73,94%

76,57%

95,45%

63,01%

73,91%

74,17%

70,64%

90,00%

77,21%

COBERTURA PROFILATICA AO EGB + %

64,29%

83,33%

100,00%

100,00%

77,27%

100,00%

77,05%

100,00%

85,99%

PARTOS NORMAIS COM OCITOCINA NO 22
ESTAGIO

7,39%

18,37%

14,71%

11,29%

21,99%

4,50%

25,40%

18,18%

15,23%

POSICOES DE PARTO NAO SUPINA

97,32%

96,89%

100,00%

95,00%

96,21%

99,09%

71,30%

100,00%

89,69%

TAXA GERAL DE EPISIOTOMIA %

6,99%

6,80%

0,00%

3,28%

8,27%

5,45%

5,16%

5,14%

TAXA DE EPISIOTOMIA EM PRIMIPARAS %

16,87%

13,82%

0,00%

6,45%

0,00%

12,50%

12,82%

8,92%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA ENFERMEIRA
OBSTETRA (TOTAL DE PARTO NORMAIS)

69,43%

47,96%

97,06%

93,44%

88,72%

95,45%

60,77%

4,76%

78,98%

PARTOS NORMAIS REALIZADO PELA ENFERMEIRA
OBSTETRA (TOTAL DE PARTO)

45,30%

31,97%

55,93%

60,00%

57,56%

65,22%

33,87%

1,96%

49,98%



INDICADORES

HOSPITAL MUNICIPAL

ALIPIO CORREA NETO

DR. FERNANDO MAURO
PIRES

DR. PROF. WALDOMIRO
DE PAULA

IGNACIO PROENGCA DE
GOUVEA

PROF. MARIO DEGNI

TIDE SETUBAL

VILA NOVA
CACHOERINHA

SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

TOTAL (N2) /

MEDIA DOS HM %

LACERAGOES PERINEAIS 12 e 22 grau

55,22%

57,48%

50,00%

67,74%

46,81%

63,96%

104,30%

36,36%

60,23%

LACERAGOES PERINEAIS 32 e 42 grau

1,74%

1,02%

0,00%

0,00%

0,71%

0,00%

1,15%

0,00%

0,97%

PESO 4000

6,90%

2,97%

1,69%

5,21%

2,93%

5,00%

7,37%

3,77%

4,48%

PRESENCA DE ACOMPANHANTE NO PARTO %

99,08%

63,34%

100,00%

100,00%

98,40%

95,04%

100,00%

100,00%

93,69%

TOTAL DE NASCIDOS VIVOS >42s

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

TAXA DE RN COM APGAR <7 NO 52 MINUTO

0,86%

1,14%

3,39%

0,00%

0,98%

0,00%

1,44%

0,00%

0,87%

TAXA DE RN ENCAMINHADOS PARA A UTI NEONATAL
COM G IGUAL OU SUPERIOR A 37 SEMANAS %

0,62%

1,51%

0,00%

4,40%

0,53%

1,42%

2,52%

0,00%

1,58%

PROMOGAO DO CONTATO PELE A PELE %

100,00%

96,13%

100,00%

100,00%

100,00%

96,75%

99,78%

91,67%

98,04%

CORDAO UMBILICAL EM RECEM-NASCIDOS COM

PERCENTUAL DE CLAMPEAMENTO OPORTUNO DO
INDICACAO DE CLAMPEMENTO OPORTUNO DE PARTO

94,25%

99,13%

100,00%

100,00%

94,06%

96,30%

96,13%

100,00%

96,67%

AVALIAGAO DO NEONATAL SOBRE O VENTRE MATERNO

78,53%

94,74%

95,65%

53,70%

55,45%

56,98%

78,19%

66,67%

71,25%

ALEITAMENTO NA PRIMEIRA HORA DE VIDA %

99,04%

99,48%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

91,43%

98,74%

TAXA DE OBITO NEONATAL PRECOCE %

2,87%0

2,28%0

16,95%0

0,00%0

0,00%0

0,00%0

NR

3,66%0

OBITO FETAL INTRA-UTERINO

1,99%

2,04%

0,00%

0,00%

1,46%

1,24%

0,00%

1,34%

MEDIA DE PERMANENCIAS DE PUERPERAS %

HHH

HHHHH

HiHH

0,0%

HHHH

HitHHH

HiHH

TAXA DE INFECGAO RELATIVA A PARTO NORMAL %

0,00%

0,00%

0,00%

1,64%

0,00%

0,00%

0,58%

0,00%

0,29%

TAXA DE INFECGAO PARTO CESAREO %

0,00%

0,00%

0,00%

3,03%

0,00%

0,00%

0,32%

TAXA DE AUDITORIA EM PRONTUARIO %

9,69%

9,98%

HiHH

HHHHHH

HiHH

9,94%

NR

HitHH

PRONTUARIOS INCOMPLETOS

44,12%

38,64%

0,00%

40,00%

42,86%

100,00%

0,00%

NR

48,48%

PUERPERAS QUE RECEBERAM HEMOTRASNFUSAQ

0,28%

0,00%

0,00%

3,16%

5,85%

1,24%

NR

1,35%

MULHERES COM PRE-ECLAMPSIA QUE UTILIZARAM
MSGO4

100,00%

66,67%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

NR

0,00%

95,83%

EJA
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ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS

- Alipio Corréa Netto

- Fernando Mauro Pires da Rocha

- Waldomiro de Paula

- Ilgnacio Proenca de Gouvéa

- Maternidade Mario Degni

- Tide Setubal

- Servidor Publico Municipal

- Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

%

(EJAM



Eventos Coordenacéo Parto Seguro

01/03/2021- Revisdo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
01/03/2021 - Feito reviséo do Projeto DIU para coleta de assinaturas

01/03/2021 - Apresentac¢édo Busca Ativa - REMAMI

02/03/2021 - Reunido com a P&V Servigcos Médicos

02/03/2021 - Reviséo da Aula de CTB para Cajamar

02/03/2021 - Revisdo do Cartdo da Gestante

02/03/2021 - Projeto PS telemed

03/03/2021 - Leitura/Avaliagcdo de Protocolos

03/03/2021 - Visita Técnica do Parto Seguro ao H.E. Francisco Morato

03/03/2021 - Avaliacédo Curso "Método Canguru”

04/03/2021 - Planejamento: Capacitacdes 2021 Maternidades de Gestéo
04/03/2021 - Reuni&o interna com Executiva-CEJAM

04/03/2021 - Revisdo da mascara do relatério Gerencial

04/03/2021 - Avaliacdo do Cartdo da Gestante

04/03/2021 - Assinatura dos plantées médicos realizados por RPA

05/03/2021 - 2/12 Capacitacdo CEP/CONEP “ Procedimentos Operacionais da Plataforma Brasil”
05/03/2021 - Visita Técnica - Hospital Cajamar

05/03/2021 - Reviséo do Anexo VI da Prestacdo de Contas

@
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Eventos Coordenacao Parto Seguro ( continuacéo)

08/03/2021- Revisdo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
08/03/2021 - Assinaturas dos pedidos de demisséo no SIS-CEJAM

08/03/2021 - Revisdo: POP 44 - Episiotomia

09/03/2021 - Assinatura do Quantitativo dos Plantdes Médicos

09/03/2021 - Apresentacao do Impresso SAE Trabalho de Parto para o HM Francisco Morato
09/03/2021 - Revisao de Protocolos - CAJAMAR

09/03/2021 - Trabalhado Plantdes PJ e CLT novo plano de trabalho

10/03/2021 - Revisdo das melhorias "Relatério Gerencial Parto Seguro”

10/03/2021 - Coleta de Dados Balango PMPI 2020 - Mulher

10/03/2021 - Apresentacéo Planejamento Familiar - SMS

10/03/2021 - Capacitacdes 2021

10/03/2021- Reunido com Dr. Adalberto - SMS

11/03/2021- Reuni&o Ordinaria CEP-CEJAM

11/03/2021 - Apresentacéo Busca Ativa Interlagos

12/03/2021 - Web Reunido-HIH- Entrega das Solu¢Ges

12/03/2021 - Reunido Ambulatério/PAISM

@
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Eventos Coordenacao Parto Seguro ( continuacéo)

15/03/2021- Revisdo semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
15/03/2021 - Web Reunido-HIH informatiza¢éo do Mews obstétrico para o Parto Seguro
15/03/2021 - Revisao da Pesquisa "DIU"

15/03/2021 - Web-Reuni&o: Plano de Trabalho 2 ° trimestre 2021 - Parto Seguro - CEJAM
15/03/2021 - Web-Reunido Alinhamentos Semanal Diretoria Técnica

16/03/2021 - Reunido Alinhamentos Administrativos dos Hospitais

16/03/2021 - Revisao de escala e remanejamento de médicos CLT

16/03/2021 - O Futuro da Telemedicina no Brasil: Viséo das Entidades Médicas
16/03/2021 - Revisdo "Relatério Gerencial Parto Seguro”

17/03/2021 - Reviséo "Relatorio Gerencial REMAMI”

18/03/2021 - Livro de Registros da Neonatologia - UTI -NEO HM Campo Limpo
18/03/2021 - Alinhamentos com Gestéo de Pessoas Processo Seletivo

18/03/2021 - Reviséo da Prestacéo de Contas Parto Seguro e Mde Paulistana
19/03/2021 - Revisdo do Atestado Quantitativo de Enfermagem

19/03/2021- Treinamento do Livro de Parto Web

19/03/2021 - Alinhamentos do Projeto UTI NEO HM Campo Limpo

19/03/2021 - Alinhamentos: Transferéncias - Equipe do Waldomiro

@
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Eventos Coordenacao Parto Seguro ( continuacéao)

22/03/2021- Revisao semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

22/03/2021 - Reunido com Supervisores da UTI NEO: Maternidade Cachoeirinha e HM Campo Limpo
22/03/2021 - Entrevista com candidata ao cargo de supervisor administrativo

23/03/2021 - Reunido com Dra. Jussara-Coordenadora GO da Maternidade Cachoeirinha
23/03/2021 - Aprovacao de pedidos de compras no SIS

23/03/2021 - Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro

24/03/2021 - Reunido de Alinhamentos Diversos REMAMI e Parto Seguro

24/03/2021 - Capacitagéo Cardiotocografia no Hospital de Cajamar

25/03/2021 - 3/12 Capacitagdo CEP/CONEP: “Submisséo e Apreciacao de Protocolos de Pesquisa”
25/03/2021 - Reunido com Supervisora Waldomiro Rosimeire

25/03/2021 - Reunido com Supervisoras Miriam e Vanessa: Feedback Capacitacao CTB

25/03/2021- Alinhamentos Escalas Médicas Final de Semana

26/03/2021- Web-Reunido: Informatizacéo do Impresso Ginecologia Obstetricia com supervisoras Ana Lucia e Cristiane

26/03/2021 - Web-Reunido Alinhamentos Administrativos

26/03/2021 - Reunido de Alinhamentos UTI-NEO Maternidade Cachoeirinha com supervisoras contratadas

29/03/2021 - Revisao semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro

@
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Eventos Coordenacao Parto Seguro ( continuagéao)

29/03/2021 - Revisao semanal das escalas médicas dos Hospitais com Parto Seguro
29/03/2021- Alinhamentos: Enfermeiros para o plano de trabalho UTI NEO
29/03/2021 - Alinhamentos Semanal Diretoria Técnica

30/03/2021 - Webh-Reunido Mensal de Supervisoras

30/03/2021- Reunido Semanal: Maternidades de Gestdo CEJAM-Parto Seguro

31/03/2021 - Visita Técnica ao Hospital de Francisco Morato

@
CEIAM



1 - Hospital Municipal Alipio Correa Netto
A - Descri¢do das melhorias

05/03- Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 20 blocos de papel COMEN.
08/03- Recebemos do Parto Seguro/CEJAM 300 méascaras N95.

08/03- Recebemos do Parto Seguro/ CEJAM 01 rolo de fita anti- derrapante.

23/03- Recebemos do Hospital Waldomiro de Paula:
17 CX de Hepatite C;
15 CX de Hepatite B;
22 CX de HIV;
23 CX de Sifilis;
01 CTB Bionet;
01 CTB Comen;
01 Bola;
01 Bola feijao;
01 Bomba de Infusao;
01 Banqueta;
02 Massageadores;
01 foco moével;
01 carimbo teste coracao;
02 termdmetros de agua;
02 Estetoscopios;
01 Régua antropométrica ;
02 Computadores.



Continuacéo Alipio Corréa Netto
A - Descricdo das melhorias

25/03- Recebemos do Parto Seguro/Cejam 05 lanternas de cabeca.
30/03- Recebemos da Diretoria de Enfermagem para uso no Alojamento Conjunto/Patologia 5° andar:
01 oximetro de pulso;
01 aparelho de dextro
01 aspirador portatil;
01 cadeira de banho;
03 esfignomanometros.



Continuacéo Alipio Corréa Netto
A - Descricdo das melhorias

25/03- Recebemos do Parto Seguro/Cejam 05 lanternas de cabeca.
30/03- Recebemos da Diretoria de Enfermagem para uso no Alojamento Conjunto/Patologia 5° andar:
01 oximetro de pulso;
01 aparelho de dextro
01 aspirador portatil;
01 cadeira de banho;
03 esfignomanometros.



Continuacao Alipio Corréa Netto

B — Reunides

09/03 — Reunido Comité de Mortalidade Materno Infantil - STS — Ermelino Matarazzo
Estudado trés casos de Mortalidade Materna, onde todos os casos foram considerados negativo para Obito materno.

Um estudo de Mortalidade Infantil, aguarda prontuério para fechar o caso .

22 e 23/03 - Reunido da CIPA: Discutido itens de melhorias e realizado visita dos Cipeiros nos setores do PSGO e CO, onde foi identificado falhas no

cumprimento da NR 32 pelos médicos e residentes.

17/03-Reunido com Diretoria Técnica:

Fechamento da Enfermaria — Psiquiatria para absorver a maternidade do H Waldomiro de Paula. Os pacientes da Psiquiatria serdo remanejados

para o CAPS e clinica. O CEJAM ird assumir com todo RH do H Waldomiro .

No Alojamento Conjunto ( 3° andar ) serdo bloqueados 06 enfermarias para alocar 12 leitos para Unidade Neonatal.Dr Walfredo solicita agilidade nas

visitas nas enfermarias pelos GOS e NEOS.



Continuacédo Alipio Corréa Netto

C —Tutorias

-Tutorias em andamento: ENFERMEIRO/ TECNICO

Lucila Cristina Entler Tristdo de Santana: Enfermeira Obstetra. Inicio em 21/01/21, contratada para a vaga da EO Mayara Fernandes da Silva Garibaldi, que
solicitou demiss@o em 17/12/2020. Realizado primeira avaliagdo, pontuada em : estabelecer prioridades, adaptacdo, produtividade e organizagcdo. Segue no segundo
periodo de avaliagédo.

Fernanda Simoncelo Para: Enfermeira Obstetra. Inicio em 05/03, contratada para a vaga da EO Luciana da Costa Francisco, Extensédo de Licenca Materhidade.
Segue no primeiro periodo de avaliagao.

Natalie Vieira dos Santos: Enfermeira Obstetra. Inicio em 22/03, contratada para a vaga da EO Priscilla Affonso Mour&o, Licenga Salde. Segue no primeiro pgriodo
de avaliacéo.

Katheen Luana da Silva Smera: Técnica de Enfermagem. Inicio em 06/03/2021, contratada para a vaga Tania Ribeiro Soares. Segue no primeiro periodp de
avaliacéo.

Marisa O. de Andrade : Técnica de Enfermagem. Inicio em 09/02/2021, contratada para a cobertura da Tec. Enfermagem Débora Cristina de Souza Dupin-
(extensd@o da licenca maternidade — inicio gestacdo). Realizado primeira avaliagdo, pontuada em: iniciativa, estabelecer prioridades, criatividade, adaptacdo,
administrar conflitos, trabalho em equipe, produtividade, organiza¢éo, conhecimento em relacéo territério/recursos. Segue no segundo periodo de avaliagdo.



Continuacgao Alipio Corréa Netto

E - Demandas Gerais

12/03- Realizado teste Covid-19 para as Enfermeiras.

19/03- Devido fechamento do H. Waldomiro de Paula para ser referéncia Covid 19, os colaboradores médico Neonatologista e médico obstetra foram direcionlados para
o Hospital Dr Alipio Correa Netto. Uma parte dos enfermeiros e técnicos de enfermagem foram direcionados para o H ACN e uma parte foi direcionada ap H VNC.
Recebemos 22 TE e 13 EO. Aguardamos 01 TE de cada plantdo conforme alinhado com Dra Anatélia devido necessidade. Realizamos um acolhimento com todos os
colaboradores de boas vindas.

29/03- Inicio do setor Alojamento conjunto/ Patologia no 5° andar. Esse setor esta funcionando somente por funcionarios do CEJAM, onde mesclamos colaboradores do
Alipio com colaboradores recebidos do H.Waldomiro de Paula.
Realizado reforma do setor antes de assumirmos o setor ( Pintura, troca de mobiliarios, conserto das portas dos quartos).

USO TOPS: Continuamos com dificuldades no alinhamento para a lavagem dos TOPS pela lavanderia, devido néo fazer parte do contrato. Portanto, ndo estamo
utilizando os mesmos. Como alternativa, estamos realizando o transporte dos Rns com o lencol fixado com né.

Devido afastamento da supervisora Eliana ( cobertura férias da supervisora Cristiana) a supervisora Sheila realizou cobertura no H Tide Setubal no periodo de
15/03/21 a 25/03/2021.

Devido a superlotagdo na Unidade Neonatal foi solicitado pela Diretoria a realizacéo de Transferéncias.
03/03- Alison Marcelina Soliz Yarari- Transferida para o Hospita Guaianazes.

05/03 — Luana Beatriz da Silva - Transferéncia para o H. Tide Setubal.



Continuacgao Alipio Corréa Netto

E - Demandas Gerais

A Dra Ana Maria Maiello continua de licenca salde ( fraturou o osso maléolo esquerdo ) desde 22/11/19, sem previsdo de retorno . A cobertura esta sendo

realizada com plant&es PJ.

A Dra Naiana Alves de Jesus Cotrim (GO) solicitou aumento da carga hordria apds retorno da licenca maternidade. O retorno ocorreu em 21/02/21.
A Dra Stella Garcia Bandiera (GO) iniciou auxilio maternidade antecipada em 14/10/2020 com 8 semanas e 6 dias. A mesma ganhou bebé em 19/03/2021.
Término previsto da licenca maternidade 18/07/2021.

A Dra Neise Machado ( GO) tem plant3o fixo pelo CEJAM: (Segundas- feiras — 12 hs/dia), (22/42 SAB/dia e 32 SAB/noite ) e pela prefeitura (Tercas-
24 horas). A mesma solicitou reducdo da carga hordria dos plantdes do 32 SAB.

Dr Paulo Simdes (GO ), solicitou aumento da carga horaria. O mesmo tem plantdo fixo nas quartas-feiras/ noturno, 12 e 32 domingo/dia e referiu interesse

em fixar nos plantdes do 32 SAB/noite da Dra Neise, devido estar nos 12s e 32s Dom/més.

A Diretoria esta ciente que estamos com grande dificuldade no registro de parto via Web devido internet, porém NAO autorizou que o CEJAM aumentasse a

internet.



Continuacgao Alipio Corréa Netto

F - Equipamentos e manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Conserto de 02 camas PPP Solicitado troca da férmica balcdo sala cesdrea — Aguarda liberagdo

Compra de 04 colchdes para o conforto de enfermagem Solicitado conserto do aparelho CTB — TOITU - Aguarda liberagdo
Autarquia

Confecgdo da escada Ling para o PPP2 Solicitado conserto de um aparelho cardiotoco BIONET — sem
previsao

Conserto aparelho de sonar (Detector FD-380) Solicitado conserto dois focos cirtirgicos pequenos méveis —sem
previsao

10 suportes de soro Solicitado a confeccdo de um balcdo para os computadores na sala

da supervisdo.

01 Kit Laringoscdépio infantil
Solicitado pintura e manutencdo de dois mdveis/ gaveteiros

Conserto trilho cortina pré-parto

(EJAM



Continuacéo Alipio Corréa Netto

SOLICITADOS AO CEJAM - REALIZADO SOLICITADOS A PREFEITURA - REALIZADO

10 suportes de soro Realizado manutencio Preventiva dos equipamentos da Fanen
Realizado manuteng3o preventiva aparelho CTB Comen.

Realizado manutenc¢3o preventiva do ar condicionada da sala de PN,PC
e PPP1 .

(EJAM
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G - Estagios e residéncias nos Setores com Parto Seguro

Residéncia Médica:
Preceptor responsavel: Dra Marcia retornou do afastamento devido campanha eleitoral , porém a Dra Viviane Borguetti continua provisoriamente responsavel

pelos residentes. Os residentes sdo acompanhados pelos plantonistas do plantdo.

Nao houve intercorréncias no periodo. Temos algumas dificuldades com os residentes, devido agdes intervencionistas dos mesmos.

Internos de Medicina :

Instituicdo: UNINOVE

Professores: Dra Ana de Fatima.

Devido a pandemia COVID-19, ndo houve internos no PSGO. Os internos foram direcionados apenas ao centro obstétrico

Em margo ndo houve internos.



Continuacéo Alipio Corréa Netto

G - Estagios e residéncias nos Setores com Parto Seguro

Obstetricia:

Instituicdo: USP ( Reanimacdo Neonatal)

Professor: Nathalya Fonseca Camargo e Luara de Carvalho Barbosa

Iniciou em 13 de janeiro. Realizado todas as 42s e 53s —feiras das 07:00 as 15:00 hs.

N3o houve intercorréncias no periodo.

Obstetricia:
Instituicdo: USP  ( Sala de Parto)

Professor: Joyce da Costa Silveira de Camargo e Kelly Cristina Maximo Venancio.

Iniciou em 19 de janeiro. Realizado todas as 22s e 32s —feiras das 07:00 as 15:00 hs.

N&o houve intercorréncias no periodo.



2- Fernando Mauro Pires da Rocha

A. Descricéo das Melhorias

Recebemos um frigobar para uso em uma pesquisa de Mortalidade Fetal realizada pela USP (Fetrisks).

Realizado o conserto do Frigobar pela equipe CEJAM no dia 08/03/2021.

Recebemos um rotulador, uma fita de rotulador e 3 lanternas de cabeca.

Recebemos 2 técnicos de enfermagem e 4 enfermeiros obstetras proveniente do hospital Waldomiro de Paula temporarios para coberturas dos
bancos de horas dos colaboradores da unidade.

@
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Continuacéo- Fernando Mauro Pires da Rocha

B. Reunifes

05/03- Reunido com a Coordenadora do COLSAN Dr Marcia e Coordenadora da Obstetricia Dr Denise para alinhamentos no
preenchimento correto do formulario, orientagdo sobre a importancia da dupla checagem no impresso de solicitagdo de
hemocomponentes e estabelecer os horarios de retirada das tipagens (05h,11h,17h e 23h);

16/03- Reunido com a Coordenadora e supervisora da Neonatologia para a construcdo do livro de dados para a UTI NEO;

16/03- Reunido com a coordenacgdo da neonatologia, maternidade e pediatria para alinhar novo fluxo de internagdo do recém nascido que
ir4 realizar fototerapia ou tratamento de sifilis para a pediatria otimizando assim os leitos da maternidade;

16/03- Reunido com a Coordenacao do NIR, Diretoria da enfermagem e supervisora da maternidade para alinhamento e alteracdo do
fluxo - plano de contingéncia sera acionado a partir de 14 puérperas;

16/03- Reunido com a Diretora de enfermagem para alinhar a dispensacao do Swab para COVID;

18/03- Reunido com Dra® Anatalia, supervisoras do Cachoeirinha e Campo limpo, enfermeiras neonatologista Daniela e Luana para
alinhamentos da equipe de enfermagem para o plano de trabalho da UTI NEO;

18/03- Reuni&o CIPA,;

18/03- Reunido com os membros da Comité de Crise para alinhamento no enfrentamento da COVID19 na nossa unidade de salde;
19/03- Reunido com Dra. Anatalia, coordenador técnico, gerente de enfermagem, coordenadora e supervisora da UTI Neo, supervisoras

do parto seguro para alinhamento do plano de trabalho da UTI NEO.

@
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Continuacéo- Fernando Mauro Pires da Rocha

B. ReuniGes

19/03- Reunido com os supervisores de area e servigo social para alinhar o fluxo conforme orienta¢des do Comité de Crise do boletim informativo
aos familiares;

23/03/2021- Reunido com a supervisora do centro cirirgico para alinhamento dos “materiais padrao” das salas cirurgicas;

29/03/2021- Reunido com a Coordenadora da Obstetricia para alinhamento no protocolo de hemorragia pds parto e posteriormente o treinamento
para os colaboradores;

30/03/2021- Reunido mensal da Coordenacéo do parto seguro e as supervisoras das unidades;

31/03/2021- Reunido para alinhamentos do més com a equipe de enfermagem;

31/03/2021- Reunido com as Ata’s (Denise e Gisele) para alinhamento mensal e alinhamentos em relagédo ao plano de trabalho da UTI Neo.

@
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Continuacéo- Fernando Mauro Pires da Rocha

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Patricia Ferreira Marinho — Técnica de enfermagem (pedido de demissédo 01/03/21)
Edna Santos da Silva — Técnica de enfermagem (pedido de demisséo 31/03/21)
Alexandra Maria da Rocha Silva — Técnica de enfermagem

Raquel Martins de Oliveira — Técnica de enfermagem

Rosimeire Melo de Oliveira — Técnica de enfermagem

Francianne Rodrigues Santana — Técnica de enfermagem

Maria Rosinete Carlos Bezerra — Técnica de enfermagem

Roberta Cristina Ferreira Lages da Silva — Técnica de enfermagem

Milka de Andrade — Enfermeira Obstetra

@
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Continuacé&o- Fernando Mauro Pires da Rocha

D. Eventos e Capacitacdes

17/03/2021- Treinamento para os técnicos de enfermagem e as ATA’s, tema: Gerenciamento de seus sentimentos em tempos de crise;
Realizados os seguintes treinamentos durante o més aos enfermeiros e técnicos: Recepcdo do RN de parto externo, Manejo do RN filho
de Mae HIV positivo, Transporte de RN a UCIN e UTI.

25/03/2021- Humanizagédo do Luto Gestacional, Neonatal e Perinatal

E. Demandas Gerais
Disponibilizado testes rapidos de Covid recebidos do CEJAM para pacientes/acompanhantes.
Superlotagdo dos setores PSGO, CO e UTI Neonatal no dias abaixo, o que sobrecarrega a assisténcia:
Datas:

CO: 13, 18, 29

PSGO: 4, 8, 11, 18, 19, 22 e 26

UTI Neonatal: 1, 2, 3, 4,5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18, 22, 23, 24,26, 29,30 e 31

@
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Continuacéo - Fernando Mauro Pires da Rocha

F. Equipamentos e Manutengéo

Solicitacéo de mobiliarios para os consultérios 1 e 2, conforto de Mesa Ginecoldgica 01
enfermagem, conforto médico, sala de medicagéo, Observacao,
bancada para quarto PPP, reforma da bancada do pré parto.

Solicitagéo de placas indicativas para o Centro Obstétrico e Cardiotoco TOITU (1)
Pronto Socorro de Ginecologia e Obstetricia — Aguarda confecgéo
pelo Cejam.

Painéis para PSGO e Puerpério

(EJAM



Continuacéo - Fernando Mauro Pires da Rocha

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: USP Obstetricia
Professor: Marlize

Ficam 3 alunas no CO nas segundas e tercas feiras.

Residéncia Médica

Instituic@o: Prefeitura de S&o Paulo

Professor: : Plantonistas

Ficam fixos 5 residentes de GO no centro obstétrico por periodo. Temos ainda 4 internos fixos no setor.

Os nascimentos sdo acompanhados por Residentes de Neonatologia — 2 por plantéo.

Internos de Medicina

Instituicdo : FAM

Professor: Camila Parente, Paulo Barbosa e Luiza

@
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3 - Hospital Municipal Dr. Prof. Waldomiro de Paula

A\. Descricéo das Melhorias

Aumento do quadro de colaboradores: 2 Enfermeiras Obstetras (uma para os dias de maior demanda do PSGO e outra para o noturno) e 2 técnicas
de enfermagem;

Alinhado com a diretoria que as gestantes de baixo risco poderiam nascer no hospital, pois o setor de UTI Neo relatou que poderia montar mais 3
leitos de UTI se necessério, realizar as iterativas, e apds 24H que a paciente estivesse no CROSS ter uma conduta com a paciente (devido ter casos
no CROSS que estava demorando 3 dias para ser transferidas). As gestante de alto risco deveriamos continuar colocando no CROSS. Realizamos um
grupo de Whatsapp (Supervisora na NEO, CO, Maternidade e Coordenador da GO) por solicitacdo do Dr Marcos, para termos uma comunicacao
efetiva sobre as vagas da Neo, Maternidade e CO;

Realizado revisédo da escala de enfermagem, liberado banco de horas para os Enfermeiros e Técnicos, devido a restricdo de internacéo.

Realizado tutoria das colaboradoras Juliana, Patricia e Maria;

Dr Marcos informou que teriamos R3 na GO, mas 0s mesmos so iriam aos finais de semana;

Supervisora Eliane encaminhou documentos solicitados pela equipe de Tl para permitir o acesso a internet claro, porém quando fui cobrar essa
demanda no dia 8/03, eles informaram que ndo havia dado continuidade, questionei pois ja haviamos encaminhado todos os docume ntos necessarios,
no mesmo dia foi encaminhado os documentos para PRODAM. E no dia 12/03 estava liberado para uso, faltando apenas a visita do técnico da claro
para configurar os computadores. No dia 16/03 a equipe da claro foi configurar os computadores, porém apds a equipe ir embora a internet parou de

funcionar tendo que ter mais uma visita no dia 17/03, onde conseguiram concluir o acesso da internet claro em todos os computadores.
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Continuacéao - Hospital Municipal Dr. Prof. Waldomiro de Paula

Dia 8/3 discutido com a Zaira sobre algumas duvidas do POP de pesagem de compressas no Parto Normal, onde foi esclarecida apos discussao com a
Dra Anatalia, repassado para equipe;

09/03 Definido com Dra Anatalia e Dr Marcos em relacdo ao indicador de tempo de espera da cor laranja da classificagéo de risco do atendimento do
PSGO, que as pacientes irdo passar primeiro com médico e apds consulta médica realizar cardiotocografia prescrita pelo mesmo, repassado para
equipe médica e de enfermagem;

Cobrado os médicos sobre o indicadores do atendimento da porta, sobre tempo de espera e evasao, relembrei a todos que haviamos montado o segundo
consultorio e aumentado os plantdes de GO para suprir essa melhoria;

Dia 9/03 Dr2 Branca (neo) informa que havia repassado todos os seus plantdes do més que ainda queria mais um tempo para voltar as atividades;

Dia 10/03 problemas com o livro de parto Web, falei com a Supervisora Miriam que auxiliou;

Ocorreu alguns problemas com a senha de algumas Enfermeiras, relacionado ao acesso do livro de parto Web, a Supervisora Vanessa auxiliou nesta
demanda;

Dia 11/03 Dr2 Ana Maria entra em contato para fixar Dr2 Cristiane Celi no plantdo, sugeri para nao fixar devido alguns problemas como: a mesma estava
dispensando paciente que precisava de internacéo, realizando hidralazina em paciente na porta sem internagéo, ndo estava dividindo casos com a
colega, enfim ndo sendo seguro fixa-la no noturno, pedi para voltar a mesma para o diurno, para ficar acompanhando de perto, divido o assunto com a
Supervisora Vanessa que concordou com a sugestao;

Dia 15/03 fui informada pela Diretoria de Enfermagem que o Hospital Waldomiro de Paula seria referéncia para pacientes de COVID-19, sendo assim, s6
iria funcionar o PSGO, Psiquiatria e Gripario.

Dia 16/03 a Diretoria de Enfermagem solicitou que o PSGO mudasse para o corredor de onde era o Gripario (antigo setor de ambulatério), devido ser uma
entrada Unica, onde a gestante néo iria transitar pelo hospital. Solicitaram também que todos os exames de laboratério fossem colhidos no PSGO, pois o

laboratério iria colher dos pacientes de COVID-19, ficando alinhado que iriamos colher tanto exames do PSGO como do CO. Nesta mesma data mudei o

PSGO para onde foi solicitado, ndo paramos em nenhum momento o atendimento do PSGO. Entregue a geladeira do projeto renascer para ser usada

para vacina, pois a outra que esta no CO sera usada para medicacao do CO e CC.



Continuacéao - Hospital Municipal Dr. Prof. Waldomiro de Paula

Dia 18/3 a Diretoria solicita fechar o PSGO e CO, comunicado a Dr2 Anatalia. (Diretoria relata que foi uma solicitacdo do Dr. Zamarco);

Dia 19/03 Apés reunido com a Dr2 Anatalia, Michele e Gisele, ficou definido um remanejamento de colaboradores para o Alipio (abertura de um Alojamento
Conjunto de 20 leitos) e para o Cachoerinha (abertura do PSGO). Alipio: 11 Enfermeiros, 22 Técnicos de Enfermagem. Cachoeirinha: 14 Enfermeiros e 24
Técnicos;

Dia 19/03 foi recolhido todos os materiais que eram do Cejam e que néo tinham patrimdnio , autorizado pela Diretora de Enfermagem;

Dia 19/03, 20/3 e 21/03 foi remanejado todos os Médicos do Waldomiro para o Alipio;

Dia 22/03 ficou definido que os médicos irdo fazer seus plantdes no Alipio até uma posigao definida, diarista da Neo (um para o Alipio e outro para o
Cachoeirinha);

Dia 22/03 inicio da equipe de Enfermagem no Alipio, ndo foi permitido a equipe iniciar no Cachoerinha. Fui para o Hospital e separamos todos os matérias para se
distribuidos entre os hospitais que o Parto Seguro atua;

Dia 23/03 com auxilio dos carros do Cejam distribuimos os materiais para os Hospitais que necessitavam dos materiais separados, entregamos a chave da sala
para diretoria. Ficando o ponto da Claro e o relégio de ponto. Os testes rapidos de HIV/VDRL/HEPATITE foram remanejados para o Alipio, comunicado o
DST/AIDS;

24/03 corrigi livro de parto. Dr2 Anatalia solicita que seja remanejado a equipe de Enfermagem para cobrir banco de horas nos outros hospitais.

25/03 Remanejado toda equipe de Enfermagem para cobrir atestado e banco de horas dos Hospitais Mario Degni, Cachoeirinha, Alipio e Campo Limpo.

26/03 Revisado a planilha de banco de horas de todas colaboradoras. Solicitei um carro para Chalana ir buscar as pastas dos colaboradores no Hospital

Cachoeirinha. Realizei pesquisa solicitada pela Dr? Anatalia sobre mortalidade infantil, materna e neo precoce.



Continuacéao - Hospital Municipal Dr. Prof. Waldomiro de Paula

29/03 Conversei com a Dr2 Anatalia sobre a distancia para algumas colaboradores que estdo indo para o Campo limpo e Mario Degni, foi
autorizado pela Dr2 Anatalia remaneja-las para o Cachoerinha. Devido a superlotagdo no Hospital Cachoeirinha foi autorizado remanejar todos os
colaboradores que estavam em excesso no Alipio para o Cachoerinha. Formulei um email para o RH para ver se agéo que foi tomada esta dentro
da lei (usamos banco de horas para quem tinha horas acumuladas e banco negativos que iremos abonar para o colaborador néo ter prejuizo
financeiro);

30/03 Dr2 Anatalia avaliou o email e encaminhou para o RH, onde foi aprovado dentro da legislacéo;

31/03 — Foi encaminhado mais de 100 curriculos para Supervisora Luana para o processo seletivo da UTI Neo. Ajudei na convocacao para o
processo seletivo de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro Neo. Levantei dados para responder um email para a Dr2 Anatalia (sobre

remanejamento da equipe Médica e Enfermagem).



Continuacéo - Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula

B. Reunides

03/03 — retorno das férias, passagem de plantdo com a Supervisora Eliane;

03/03 — reunido com a diretoria sobre as vagas e transferéncias;

08/3, 09/03, 10/03, 11/03 — reunido com a equipe de enfermagem melhorias;

19/03 — Reunido a com Dr2 Anatalia para falar sobre os colaboradores do Waldomiro;
24/03 — Reunidao com a Dr2 Anatalia para falar sobre os colaboradores do Waldomiro;
25/03 —Reunido com a Dr® Anatalia para definir sobre os colaboradores do Waldomiro;
26/3 —Reunido com a Dr2 Anatalia para definir sobre os colaboradores do Waldomiro;
29/03-Reunido com a Dr2 Anatalia para definir sobre os colaboradores;

30/3 — Reunido de Superviséo.

@
CEIAM



Continuacéo - Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula

C. Tutorias

Tutorias em Andamento
Luana Sousa Amaral — Técnica de Enfermagem.
Fabiana Augusta Ribeiro Cardoso — Técnica de Enfermagem

Bianca Oliveira Silva - Administrativa
D. Eventos e Capacitagdes

E. Demandas Gerais

@
CEIAM



Continuacéo - Hospital Municipal Prof. Waldomiro de Paula

F. Equipamentos e Manutengéo

Mesa de escritorio (Status: em orgamento no setor de  Calibrag&o do monitores do setor CO e PSGO
compras)

Troca do colchdo da cama do pre parto - pendente Suporte de alcool gel no segundo consultério
Conserto do Cardiotoco Bionet (suspenso)

Placas de identificacdo do setores (suspenso)
Foco frontal para auxilio de colocacdo de DIU (Status:
em processo de pedido do ICEJAM)

Rotuladora eletrénica

Foco para o segundo consultério médico
Sonar para o segundo consultério médico
Troca do painel do parto seguro

@
CEIAM



Continuacéao-Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula

F. Equipamentos e Manutengéo

Internet Remanejamento do PSGO para o Gripario
Painel de vidro 3 (UTI neo, maternidade e CO) Colocacao do suporte de papel higiénico do segundo
consultério

(EJAM



Continuacéao-Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
USP Enfermagem Obstétrica com foco em recepcao do RN

Professora: Cida

Residéncia Médica
Instituicdo

Professor

Internos de Medicina
Instituicdo

Professor

@
CEIAM



4. Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

A. Descricdo das Melhorias

Realizada Pintura dos Confortos Médico e de Enfermagem.

Realizacdo do Curso a Distancia de Classificacdo de Risco pelo Protocolo de Manchester, realizado pelo Grupo Brasileiro de Classificacao de Risco,
o curso foi disponibilizado pela Educacéo Permanente do Hospital.

10/03 — Recebido 30 DIUS da farmécia.
11/03 — Todos os colaboradores da Enfermagem e Equipe Médica do CO receberam chocolate de doacao da Diretoria de Enfermagem.
19/03 — Realizada Doagéo dos Testes Rapidos de COVID do Parto Seguro ao Hospital para utilizarmos para as Pacientes e Acompanhantes do CO.

25/03 — Recebidas 02 Caixas de Teste Rapido de COVID de doagdo do HM Waldomiro para utilizarmos para as Pacientes e Acompanhantes do CO.



continuacéao - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

B. Reunifes

02/03 — Reunido com Diretoria — Dr. Candido reassume a Diretoria Técnica do Hospital

03/03 — Reunido — Informatizacéo do Impresso SAE — Ginecologia e Obstetricia

05/03 — Reunido com Diretoria — Alinhamentos sobre Nova Planilha de Cirurgias

10/03 — Webinar: Diagnostico Laboratorial da Sifilis

16/03 — Reuniao via WEB “Alinhamento das medidas de prevengao da TV HIV e Sifilis” com Departamento de IST AIDS
25 e 26/03 — Reunido da CIPA.

26/03 — Reunido - Informatizacao do Impresso SAE — Ginecologia e Obstetricia

30/03 — Reunido de Supervisoras com a Coordenacao do Parto Seguro.



continuacao - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Mayara Nardi — Técnica de Enfermagem
Gizele Huang — Enfermeira Obstetra

Cynthia de Cassia Albuquerque Silva — Enfermeira Obstetra

D. Eventos e Capacitagdes

Capacitacdes: indice da Escala de Aldret e Kroulik / Cuidados de Enfermagem na RA” e “Manejo Corporal no Trabalho de Parto”.
Participacao de 4 Técnicas de Enfermagem e da ATA no Curso “Gerenciando seus sentimentos em tempos de crise”.

CIPA — Realizada Atividade Dindmica sobre Paramentacao e Desparamentacao e gravado um video por plantdo demonstrando a técnica.

26/03 — Treinamento AEQ (Avaliagcdo Externa da Qualidade da Realizagdo de Testes Rapidos).

@
CEIAM



continuacao - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

E. Demandas Gerais

01/03 — Conferéncia das escalas médicas e atestado quantitativo médico.

01/02 — Realizada Solicitacédo dos Testes Rapidos HIV / Sifilis / Hep B e baixa no Sistema SISLOG LAB.
03/03 — Entrega das A¢Bes Administrativas de Janeiro.

03/03 — Conferéncia e realizagdo do Atestado quantitativo de enfermagem.

04/03 - Entrega do Relat6rio Mensal — Fevereiro.

04/03 — Entrega do Inventario preenchido do CO/PSGO a Diretoria Administrativa.

04/03 — Encaminhamento das Planilhas Estatisticas do CO atualizadas ao SAME.

04/03 - Emprestada uma maca de Transporte ao PS devido superlotagdo, a pedido da Supervisdo do Hospital.
11 e 18 — ATA realizou cobertura de atestado no HSPM.

13 a 15 — A Porta do PSA, AMA e PSGO foi fechada pela Diretoria devido superlotagdo de pacientes com COVID. Ficamos com as
internacgdes restritas por aproximadamente 48 horas. No dia 15 a tarde o PSGO foi reaberto.

16/03 — Solicitagdo de Implanon junto a farmacia para reposi¢cao de uso no setor para as pacientes vulneraveis, encaminhada planilha com
relagcéo de pacientes.

18/03 — A Unidade Neonatal recebeu 3 bebés provenientes do HM Waldomiro. No dia 20/03, ap6és um bebé apresentar febre, foram
coletados exames e diagnosticados com Virus Sincicial Respiratorio, sendo necessario o isolamento destes que foram alocados no PSI. Os

Neonatologistas ficaram responsaveis pelas visitas e condutas.

19/03 a 28/03 — Devido superlotacdo da Unidade Neonatal e bebés no PSI, foram proibidas as transferéncias Via CROSS pela Diretoria.



continuacao - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

E. Demandas Gerais

23 e 25/03 — A pedido da Coordenacdo realizada visita no HSPM. Aplicada orientagdo a uma enfermeira que estava pendente, realizada
auditorias de prontuérios, assinadas as ocorréncias dos colaboradores.

24/03, 29/03 e 31/03 — Participacdo no Processo Seletivo para Enfermeiro Neo e Técnico de Enfermagem no hospital Vila Nova
Cachoeirinha.

24 e 25/03 — Recebemos uma Enfermeira Obstetra e duas Técnicas de Enfermagem do HM Waldomiro para cobertura de Banco de Horas.
25/03 — O PSGO foi fechado pela Diretoria por 5 horas devido superlotacéo da Unidade Neonatal.

30/03 — Realizada as corre¢des e inclusdes no Projeto de Informatizacao do Impresso SAE Ginecologia e Obstetricia

Tivemos 3 pacientes de COVID confirmadas neste més. Duas tiveram PN sem intercorréncias e uma foi PC (Iterativa + RPMO-PT + TPP —
33 semanas).

Realizamos 02 Testes de Sensibilidade a Penicilina.
Realizada conferéncia e envio da escala de enfermagem de Abril de 2021.
Realizagdo das Auditorias de Prontuarios.

Realizacdo das Evidéncias de Cesareas.



continuacdo - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

F. Equipamentos e Manutengéo

04/11/2020 Retirado CTB TOITU para ajustes (a Encaminhada 1 Bomba de Infusédo para conserto.
empresa realizou o conserto do aparelho porém o

mesmo ainda ndo estava funcionando

adequadamente). Cobrado Mariana.

Manutencao e limpeza dos Aparelhos de Ar
condicionado do setor.

Dedetizacao do setor.

(EJAM



continuacao - Hospital Municipal Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Nao ha.

Residéncia Médica

Nao ha.

Internos de Medicina
Nao ha.

@
CEIAM



5 - Maternidade Mério Degni

A. Descricdo das Melhorias

Reestruturada e unificada novamente a planilha de estoque minimo da farmacia para reorganizar e diminuir os gastos.

Iniciamos o uso de kits para inser¢do de DIU em partos vaginais para evitar a fadiga dos materiais devido a reesterilizacao.

Suspensa a coleta de material para o Projeto da FMUSP de Mortalidade Fetal devido ao contexto da pandemia de COVID-19.
Acompanhamento da Implantacdo e treinamento das equipes, junto com a Tolife, para classificacdo de Manchester no PSGO, porém
tivemos problemas, necessitando interromper a classificagdo através do Trius para fazer manualmente. Todas as interrupges foram
registradas via Help Desk e por email para os responsaveis da empresa, para a Tl e diretoria do hospital.

Recebemos quatro técnicas de enfermagem e trés enfermeiras obstetras do Hospital Waldomiro de Paula para cobertura no més de

margo.

@
CEIAM



Continuacgéo - Maternidade Prof. Méario Degni

B. ReuniGes

03/03 — Reunido com Diretoria Administrativa, Geréncia Enfermagem ,Responsavel PROREHOSP, Responsavel Tl MD, ToLife e Coordenadoria
para alinhamentos e solugdes de problemas.

12/03 — Reunido com responsaveis da Tl do SGH , do HMMD, da PROREHOSP, Recepcdao, Diretorias Médica e Administrativa para alinhamentos
em relagéo aos problemas relacionados a implantagdo do SGH unificado com a ToLife. Aguardamos a aquisi¢éo pelo Hospital de uma impressora
para utilizacdo no consultério médico para que o atendimento possa ser realizado pelo médico através do SGH. Até 31/03 ndo recebemos o
equipamento. Acordado que todas as sextas-feiras encaminharemos um email com os problemas e os numeros de chamado ao HelpDesk,
centralizando na Tl - HMMD, com copia para a diretoria e este se encarregard de repassar as outras instancias interessadas (ToLife/
Coordenadoria Hospitalar/ TI SMS).

15/03 — Reunido com a Diretoria para Iniciarmos a coleta de teste rapido para COVID-19 para pacientes e acompanhantes sintomaticos.
Orientado que, ap0s o parto, 0 acompanhante deve deixar o hospital.

17/03 — Reunido com Diretoria, Coordenacédo da GO, Qualidade para apresentacao da responsavel do atendimento das Violéncias Sexuais (VS)
e para nos orientar sobre o fluxo de criangas menores de 12 anos, vitimas de VS, para o NAVS do HCFMUSP e sobre a obrigatoriedade da

equipe médica seguir o protocolo do HMMD.

@
CEIAM



Continuacgéo - Maternidade Prof. Méario Degni

B. Reunibes

17/03 — Reunido da CIPA com a PROREHOSP e SESMT - CEJAM

23/03 — Reunido com a diretora do hospital e chefia médica para avaliacdo do caso do ébito materno ocorrido e orientacdo para
preenchimento correto dos prontuarios.

23/03 — Reunido com a diretora do hospital sobre o inicio do internato da USC a partir de 29/03,foi explicado a necessidade de
acompanhamento de preceptor médico. Nao houve inicio até a data da confeccéo deste relatério.

23/03 — Reunidao com a Qualidade acerca do que foi discutido na reunido da subcomissdo de Cirurgia Segura. Reorientacdo das
indicagbes para o preenchimento do impresso de cirurgia segura; proposta de melhoria do impresso de orientagdo para pacientes
agendas para cirurgia eletiva; proposta de retomada de Time Out no CCO e Retomada da contagem de material antes de iniciar os
procedimentos cirdrgicos.

26/03 — Reunido com Diretora do Hospital e Chefia da GO acerca do caso do RN que nasceu em PCR.

30/03 — Reunido online das Supervisores e a Coordenagé&o do Parto Seguro.

@
CEIAM



Continuacao - Maternidade Prof. Mario Degni

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Marina Hernandes Casado — Técnica de Enfermagem
Adriana Miranda Resende — Técnica de Enfermagem
Gilmara Correia Suzart — Técnica de Enfermagem

Graziela Tainara Okuda Sakai — Enfermeira Obstetra

D. Eventos e Capacitacfes

01, 12, 18 e 26/03 —Humanizacao do Luto Gestacional, Neonatal e Perinatal — Casa Angela, Online.

09/03 - Sensibilizacdo de Profissionais da Saude para Atendimento a Populacao LGBTI+ - EMS / SMS Regional Oeste.

16/03 - Alinhamento das medidas de prevencéo da Transmisséo Vertical do HIV e Sifilis — STS/Coordenadoria IST-AIDS.

24/03 - Treinamento para o Programa de Avaliacdo Externa da Qualidade em Teste Rapido para HIV/Sifilis/Hepatites virais - AEQ/2021.

@
CEIAM



Continuacgéo - Maternidade Prof. Méario Degni

E. Demandas Gerais

Estamos com apenas uma balanca de RN para atender o CCO e o PPP

Estamos necessitando de mais bercos comum devido ao aumento substancial do niumero de partos.

Ficamos com falta de papel para o cardiotocégrafo Comem, porém foi realizada compra pelo CEJAM até a chegado do material pelo
almoxarifado.

Ficamos com falta de luvas de procedimentos (reposto pelo CEJAM) e alguns dias sem equipo de macrogotas.

@
CEIAM



Continuacéo - Maternidade Prof. Mario Degni

F. Equipamentos e Manutengéo

Confeccao de armarios para PP e Sala da Supervisao

Manutencdo da Mesa Ginecologica

Manutencao de oito balangas de RN




Continuacéo - Maternidade Prof. Mario Degni

F. Equipamentos e Manutengéo

Sonar Doppler




Continuacgéo - Maternidade Prof. Méario Degni

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo — N&o se aplica

Professor

Residéncia Médica
Instituicdo — N&o se aplica
Professor

Internos de Medicina

Instituicdo Universidade Nove de Julho

Professor Dr. Edgar e Plantonistas CEJAM/PJ

@
CEIAM



6 - Hospital Municipal Tide Setubal

A. Descricdo das Melhorias

08/03 — Recebemos do CEJAM 1500 unidades de méscaras cirirgicas;
02/03 — Recebemos do CEJAM 10 caixas de Transamin;
17/03 - Realizado manutencéao preventiva do ar condicionado;

23/03 - Montagem de um consultério no Pronto Socorro para atendimento de Ginecologia/Obstetricia para mulheres com suspeita ou
diagnésticos de COVID-19;

29/03 — Consertado vazamento de pia;

30/03 — Inicio da troca do SWITE, para melhora da Internet, servi¢o ofertado pelo hospital;

30/03 — Realizado vedag¢édo no chéo do banheiro do PPP;

31/03 — Substituido acrilico na sala do Acolhimento com Classificacdo de Risco para colocar fichas;

31/03 — Recolocado suporte de acrilicos nas salas: Ceséarea e RA 2, haviam caido e agora estdo com parafusos.
31/03 — Troca cabo de rede, que foi finalizado somente em 01/04.



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

B. Reunides

03/03 — Reunido SAE informatizacéo: andamento do Projeto e pendente para proxima reunido os diagramas;
19/03 - Reunido da CIPA;
30/03 — Reunido mensal com Dra. Anatalia e as Supervisoras;

C. Tutorias

Tutorias em Andamento

Wesley dos Reis da Silva:Técnica de Enfermagem
Elisangela Borges : Técnica de Enfermagem
Tatiane Pinto Cardoso: Técnica de Enfermagem
Joyce Camargo: Técnica de Enfermagem

D. Eventos e Capacitacfes

16/03 — Reunido web — Alinhamento de Medidas de prevencao da transmissao vertical do HIV e Sifilis



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

01/03 - Encaminhamento dos casos de Sifilis para o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;

01/03 - Fechamento da planilha de testes rapidos HIV e VDRL, aguardamos aprovagdo para inicio dos testes de hepatite B nas
gestantes;

01/03 - Reparo no colchdo da cama PPP infiltrag&o no local da costura;

01/03 - Conferéncia dos livros de acolhimento e parto para inicio do relatorio gerencial;

01/03 — Planilha de partos cesareas, anestesias e lagueaduras, encaminhadas a diretoria, centro cirargico, planejamento familiar e SCIH;
01/03 — Conferéncia da escala para confeccdo do atestado quantitativo de plantdes médicos e de enfermagem;

02/03 — Elaboragéo de Relatério Gerencial;

02/03 - Planilha dos DIU’s inseridos encaminhada ao planejamento familiar;

02/03 - Retirada dos colchdes das camas PPP pelo tapeceiro para confecgéo de novos colchfes e capas;



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

03/03 - Cedido 10 leitos do alojamento conjunto para atendimento a COVID-19;

03/03 — Atualizado planilha do drive casos de colaboradores - COVID-19;

03/03 — Atualizado planilha de absenteismo e escala de enfermagem;

03/03 — Atualizado planilha de Banco de horas;

04/03 — Entrega do relatério gerencial e passagem de plantdo devido periodo de férias;
04/03 — Realizado solicitacao de testes rapidos no SISLOG;

05/03 — Confeccionado e enviado de forma eletrbnica escala de preferéncia de férias para equipe de enfermagem e médicos;
08/03 - Encaminhamento dos casos de Sifilis para o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
08/03 - Realizado auditoria de prontuérios;

08/03 — Entregue planilha de DIU para o Planejamento Familiar;

08/03 — Entregue planilha de nascidos vivos para a UTIN;

09/03 - Encaminhado e-mail para Same — Estatistica Mensal;



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

09/03 — Atualizada planilha de atestados;

09/03 — Entregue planilha condensada para a diretoria;

10/03 — Conferido Livro Parto

10/03 — Remanejo de escala de Enfermagem, devido absenteismo
10/03 — Atualizar planilha do DRIVE casos de COVID colaboradores

11/03 — Conferido e confeccionada Escala de Enfermagem
11/03 — Acolhimento e orienta¢des a nova Técnica de Enfermagem

11/03 — Comunicado e disponibilizado capacitacao mensal

11/03 — Atualizagéo de atestados no DRIVE

11/03 — Digitado recebimento dos testes rapidos Sifilis e HIV no SISLOG
11/03 — Confirmado relacéo de férias via e-malil

15/03 - Encaminhamento dos casos de Sifilis para o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

18/03- Realizado auditoria de prontuarios;

22/03 - Encaminhamento dos casos de Sifilis para o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

22/03- Realizado auditoria de prontuérios;

22/03 — Enviado resposta a Ouvidoria sobre manifestacao de paciente. 23/03- Conferéncia do livro de parto;

24/03 - Encaminhado memorando para diretoria informando a doagédo de testes rapido COVID-19 pelo CEJAM;

24/03 — Iniciado realizagdo de testes rapidos COVID-19 em acompanhantes e gestantes cujos acompanhantes testarem positivo;

25/03 — Atualizada planilha do drive casos de COVID-19 colaboradores.



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

25/03 — Solicitado e separado EPI’s;
25/03 — Conferido e cobrado o preenchimento da solicitagdo de opgéo de férias das equipe de enfermagem e médica;
25/03 — Colocado no quadro da maternidade os gréaficos de gestéo a vista;

25/03 - Solicitado manutencao do ar condicionado da RA, vazamento da pia da sala de PC e solicitado instalagdo do suporte de acrilico

na sala de acolhimento com classificacéo de risco;

25/03 — Iniciado aula/apresentagéo Busca Ativa,;

26/03 —Finalizado e encaminhado aula/apresentacédo de Busca Ativa para corregao.
26/03 — Enviado e-mail para diretoria do hospital referente a falta de privativos;
26/03 — Atualizado atestados;

26/03 - Atualizada planilha do drive casos de COVID-19 colaboradores;

29/03 - Encaminhamento dos casos de Sifilis para o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

29/03 — Conversado com Mariana sobre as pendéncias de materiais para a reforma predial. Estamos aguardando retorno do hospital

para nos fornecer mais informacdes sobre especificacdo da cor de tinta padréo do hospital;

29/03 — Corregéo da Escala de Enfermagem de Abril — remanejo de folgas;

29/03 — Solicitado EPI’s;

29/03 - Digitacéo de partos, devido problemas com a Internet, houve necessidade de incluir partos no livro posteriormente;
29/03 - Inicio da preparagao da capacitacéo de Abril (Vacinas, Imunoglobulinas e outros);

30/03 — Conversado com Coordenador G/O sobre ficha ndo preenchida pelo G/O, 0 mesmo corrigiu e encaminhou mensagem no grupo

orientando;

30/03 — Estabelecido com as enfermeiras fluxo para coleta de swab;

30/03 — Reiniciado digitacdo do relatério de melhorias e transcrito as ja existentes na nova mascara,;

31/03 — Respondido para o setor de qualidade sobre a falha da néo notificacéo sobre uma coleta de Swab;

31/03 — Finalizado e enviado aula de capacitagéo (Vacina, Imunoglobulina e outros).



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

E. Demandas Gerais

31/03 - Digitados partos por auséncia de internet;

31/03 — Cobrado servicos solicitados a manutencgéo;

31/03 — Atualizado atestados;

31/03 — Solicitado verificacdo de senha para acesso a internet;

31/03 — Suporte a Assisténcias de Parto;

31/03 — Acompanhamento da equipe técnica para instalacéo de cabos de rede;

31/03 — Conferido livro de parto e incluido dois partos que nao estavam digitados, enfermeiras ja orientadas.



Continuacédo-Hospital Municipal Tide Setubal

F. Equipamentos e Manutencdo
06- Tide Setubal

Necessidade de oximetro de transporte (portatil)
neonatal

Troca de adesivo de Banner no Acolhimento

Solicitado bate maca

Solicitado compra de tinta para pintura do CO

Solicitado faixas de sinalizacdo no chao
(Aguardando parecer da diretoria do hospital —
responsavel de férias)

Quadro adesivo com logo e foto

Confeccao de capa para os colchdes da cama PPP

Reparo na lateral do ber¢o aquecido FANEM, o
acompanhante apoiou o braco e desprendeu a lateral de
acrilico. O mesmo bergo parou de aquecer no dia 02/03

Reparo no berco FANEM apresentando vazamento de
6leo hidraulico

Pintura dos equipamentos do CO, devido ferrugem:
Mesa de refeicao, suporte de soro e escadinhas

Instalacdo de suporte de papel lencol na sala de CTB

Troca da cortina da sala PPP
Solicitado reforma predial, pintura e reparo na parede

Instalag&o de cortina no consultério G/O



Continuacdo-Hospital Municipal Tide Setubal

F. Equipamentos e Manutengéo

Suporte de Acrilico para Acolhimento Instalado os 3 suportes de acrilico, falta somente 1
(RA), aguardando scanner.

Manutencao preventiva (Sala Sup., Acolhimento e
Consultério G/O)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

N&o se aplica

Residéncia Médica

N&o se aplica

Internos de Medicina

N&o se aplica




7 - Hospital Municipal Servidor Pablico Municipal

A. Descricdo das Melhorias

Livro de Parto Web: Esta em processo de avaliagcao pelo técnico da Tl do HSPM para verificar a viabilidade de jungdo com o sistema do SGH do
hospital.

Quadro de vidro IHAC: Arte instalada no dia 10/03/21;

58 % das puérperas do alojamento conjunto receberam orientag8es e esclarecimento de ddvidas sobre amamentacao;
B — Reunides
09/03 Reunido da CIPA via web

C. Tutorias
Tutorias em Andamento:

N&o se aplica

D. Eventos e CapacitacGes

N&o se aplica

@
CEIAM



Continuacao - Hospital Municipal Servidor Publico Municipal

E. Demandas Gerais

Realizado teste rapido de COVID quinzenalmente em uma enfermeira que nao tomou vacina por orientacdo médica (tratamento);

Enviado todas as segundas-feiras para a Assistente de Gestédo de Politicas Publicas do HSPM uma planilha com o nimero de atestados por
confirmacao ou suspeita de COVID dos colaboradores do Parto Seguro;

Enviada estatistica para: para coordenadores da obstetricia e materno-infantil e estatistica , que correlaciona via de parto com hospital de
referéncia, e gestacdo de alto risco com via de parto e hospital de referéncia; SCIH que correlaciona via de parto com infec¢éo puerperal;
Escrituraria do CO e que correlaciona total de parto com: via de parto; primiparidade; gestacdes de termo, pré-termo e pds-termo; partos
expulsivos; posi¢éo de parto; numero de episiotomia; lacerac¢des; uso de ocitocina; formas de alivio da dor e amamentagao na 12 hora de vida;

Escrituraria do bergario com dados referente ao peso ao nascer, sexo e indice de Apgar;

Realizado Atestado Quantitativo de Enfermagem;

Realizado teleatendimento de Interlagos de segunda a sexta das 10h as 14h até 12/03/2021;

19 .03 mudanga do CO para o Alojamento Conjunto — 1 (um) Quarto com 4 (quatro) leitos sendo 2 (dois) leitos de pré parto

2 (dois) leitos de RA. Os partos (normal e cesarea), sao realizados no CO que fica no 7° andar, depois as pacientes sobem para

0 8° andar na RA. O antigo CO encontra-se vazio, estava destinado a UTI COVID mas até o0 momento ndo esta sendo usado.

@
CEIAM



Continuacao - Hospital Municipal Servidor Publico Municipal

F. Equipamentos e Manutengéo

Cortinas divisorias de leitos para o Pré-Parto Manuten¢éo do cabo do cardiotoco da Toitu

Oleo essencial de lavanda

Manutencéo de 10 poltronas

(EJAM



Continuacéo - Hospital Municipal Servidor Publico Municipal

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios
Instituicdo: N&o se aplica

Professor

Residéncia Médica

Instituigdo: SUS HSPM

Professor: Medico Obstetra de plantdo
Internos de Medicina

Instituicdo: Uninove

Professor: Dr Miguel

@
CEIAM



8 -Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

A - Descrigdo das melhorias
Fortalecimento da equipe de enfermeiros obstetras e obstetrizes para a pratica do “Juramento do Pai” no parto;
O hospital tem queda de luz constante aguardamos avaliagdo do orgamento para um nobreak para 0 modem da internet;

Obra do pré - parto e reparos na obra do CPN em fase de finalizacéo;



continuacéo Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

B — Reunides

02/03/2021 — Reunido com a Coordenagédo Técnica para definicdo da implantagdo do Teste Rapido como padrao de
diagndstico;

08/03/2021 — Reunido com Coordenacdo da UTI Neonatal, Diretoria de enfermagem, coordenagéo do Alojamento Conjunto
para alinhamentos de fluxo interno;

16/03/2021 - Reunido com enfermeira do SCIH para apresentacao dos indicadores;

17/03/2021 — Reunido do IHAC para alinhamento dos treinamentos in loco nos setores;

18/03/2021 — Reunido online com Coordenacéo do Programa Parto Seguro, Supervisoras técnicas administrativas da UTI
Neonatal para alinhamentos do inicio das atividades na unidade Neonatal em 05/04/2021.

18/03/2021 — Reunido com Diretor Clinico para alinhar sobre inicio dos colaboradores remanejados do Hospital Waldomiro de
Paula;

19/03/2021 — Reunido com Diretoria de Enfermagem e Coordenadora da Unidade de Internacdo do 2°andar, para
remanejamento das pacientes vindas do Hospital Waldomiro de Paula.

19/03/2021 — Reunido online com Diretor Técnico coordenadora da UTI Neonatal ,diretoria de Enfermagem e coordenacéo
Parto Seguro para alinhamento dos colaboradores para assumir a Unidade de Pronto Socorro.

22/03/2021 — Alinhamento com o RH do hospital o e -mail com dados dos colaboradores novos para programagéo da vacina
do COVID 19;

23,24,25,29 e 31/03/2021- Processo Seletivo para UTI Neonatal no anfiteatro;



continuagcdo Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

C —Tutorias

Tutorias em andamento:

Josiane Nunes — Técnica de enfermagem

Luciane Freitas de Souza - Técnica de enfermagem
Thabata dos Santos Gomes da Silva- Técnica de Enfermagem
Adriana da Silva Bezerra — Técnica de Enfermagem
Quitéria Maria da Silva — Técnica de Enfermagem
Wilke Soares do Nascimento — Técnica de Enfermagem
Leonice Caiana da Silva — Técnica de Enfermagem
Luciano de Souza Correia — Técnica de Enfermagem
Jeane Gama Lima — Técnica de Enfermagem

Taysa Santos Aleixo da Silva- Enfermeiro Obstetra
Evelin Costa Cerqueira- Enfermeiro Obstetra

Maria Isabel da Silva Mota — Enfermeiro Obstetra



continuacdo Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

D - Eventos e Capacitagdes

N&o se aplica

E - Demandas Gerais

Recebemos na Unidade colaboradores remanejados do Hospital Waldomiro de Paula ap6s fechamento do mesmo para atendimento de
casos COVID. Tal agao tem colaborado para melhoria da assisténcia uma vez que houve aumento na demanda de casos de COVID e se faz
necessario uma equipe para assisténcia exclusiva desses casos;

Do dia 25/03/2021 ao 29/03/2021 o CPN ficou ocupado somente com casos COVID, e os partos que ocorreram la sao de pacientes com
esse diagndéstico impactado no volume de trabalho do Centro Obstétrico uma vez que todos esses procedimentos foram remanejados no
bloco cirurgico.

Os estagios e residéncias permanecem com suas escalas reduzidas para evitar aglomeracao nas unidades;

Encontramos dificuldade para transferéncias das pacientes por indisponibilidade de maca no hospital e de servidores nas unidades de

internacdo, impactando o tempo de permanéncia das pacientes na recuperagao anestésica;

Informo que na sala de recuperacgdo foram acomodadas 710 pacientes sendo 185 da cirurgia.



continuacdo Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

F - Equipamentos e manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA pendentes

Reforma do Pré Parto em andamento
Conserto do forro da recuperacao anestésica

(goteira) e tela de protecdo para as janelas
Ajustes da reforma do CPN em andamento

Conserto das torneiras do CO

Conserto do motor da manta térmica 4 bisturi elétricos




continuacdo Maternidade Vila Nova Cachoeirinha

G - Estégios e residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios: - Professor

Residéncia da fisioterapia suspensa devido a pandemia;

Graduacéo Obstetriz- USP: recepcao do RN e suas complicacoes;
Professora: Joyce.

Residéncia Médica;

Residéncia de Obstetricia Médica no CPN: os residentes do primeiro ano passam um més no setor para sensibilizacdo das praticas

humanizadas. Também ha no setor os residentes da Neonatologia que ficam responsaveis pela recepcéo do RN.
Internos de Medicina:

Os internos de medicina da Faculdade de Mogi das Cruzes e Anhembi Morumbi apenas observam a assisténcia na unidade. N&o

estao autorizados a realizar nenhum procedimento a ndo ser que haja supervisdo médica.
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