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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES
NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - NOVEMBRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALiPIO CORREA
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Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNAGCOES UTIN - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS

430
371
276
200

50 (12%)

o 24 (12%) 19 (10%) 22 (6%)

; [ | = | =
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro

NASCIDOS VIVOS * INTERNAGBES (UTIN)

TOTAL DE INTERNACOES
151 (9%)

1,2%0,6%

‘ ‘ CENTRO OBSTETRICO
= TRANSFERIDOS UCIN

274
® ALOJAMENTO
194 CONJUNTO
CPN
= PARTO EXTERNO
14 (7%) 14 (5%)
el | - g 85,8%
lgnacio Alipio

HISTORICO OUTUBRO/2025

. INTERNACOES
Hospital NASCIDOS VIVOS (UTIN)
Cachoeirinha 495 53 11%
Fernando Mauro 294 34 12%
Mario Degni 213 15 7%
Waldomiro 375 14 4%
Ignacio 191 11 6%
Alipio 276 13 5%

TOTAL

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INTERNACOES UCIN - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL NASCIDOS VIVOS TOTAL DE INTERNACOES
1.745 173 (10%)
0,4%
430
2,1%
371
CENTRO OBSTETRICO
276 274 = ALOJAMENTO
CONJUNTO
= TRANSFERIDOS UTIN
200 194 38,6%
= DOMICILIO
CPN
(17%)
(9%) (15%) (7%)
(2%) (6%)
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio

B NASCIDOS VIVOS INTERNACOES (UCIN)

HISTORICO OUTUBRO/2025

Hospital NASCIDOS VIVOS INT]ESEI‘;(’):OES
Cachoeirinha 495 100 20%
Fernando Mauro 294 26 9%
Mario Degni 213 28 13%
Waldomiro 375 29 8%
Ignacio 191 5 3%
Alipio 276 25 9%

TOTAL

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CLASSIFICACAO DOS RECEM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL
NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA
CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

< 37 SEMANAS 2 37 a41(6/7) SEMANAS > 42 SEMANAS
133 (40,9%) 192 (59,1%) 0 (0,0%)
66
56
33 31 31
24
18 17 17 17
14
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PRE TERMO <37 SEMANAS B TERMO 2 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS POS TERMO 242 SEMANAS
HISTORICO OUTUBRO/2025
TERMO 2 37
HOSPITAL PRE TERMO <37 SEMANAS A 41 POS TERMO TOTAL
SEMANAS SEMANAS E 6 242 SEMANAS
DIAS
Cachoeirinha 58 95 0 129
Fernando Mauro 37 23 0 54
Mario Degni 11 32 0 36
Waldomiro 14 29 0 67
Ignacio 7 9 0 22
Alipio 11 27 0 47
TOTAL 138 215 0 353

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS — NOVEMBRO DE 202t

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNACGES
152 (9%) 3,3% 1,3%
5,3%

2,0%
HISTORICO OUTUBRO/2025

Causas de Internagao UTIN

METABOLICO

IRAS

OUTROS (COVID, QUEDA)
RENAL

0,0%
0,0%
0,0%

RESPIRATORIO TOTAL 142 100,0%
PREMATURIDADE RESPIRATORIO 83 58,5%
PREMATURIDADE 37 26,1%
_ . INFECCOES CONGENITOS 7 4,9%
= INFECCOES CONGENITOS 50,0% NEUROLOGICO o 2%
= NEUROLOGICO CARDIOVASCULAR 4 2,8%
GASTRO INTESTINAL 2 1,4%
= CARDIOVASCULAR SOCIAL 2 1,4%
38,2% METABOLICO 1 0,7%
0
0
0

Neste més tivemos reducdo em 8% das causas respiratorias, com aumento em 12,1% dos nascimentos prematuros comparado
ao més anterior.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




CAUSAS DE INTERNACAO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS — NOVEMBRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA.

TOTAL DE INTERNACOES 2(1,1%) 1 O8%) 5 4 49
174 (10%) o

HISTORICO OUTUBRO/2025

) 42 (24,1%)
RESPIRATORIO

SOCIAL Causa de Internagao UCIN %

RESPIRATORIO 56 26,4%

= INFECCOES CONGENITOS SOCIAL 51 24,1%
INFECCOES CONGENITOS 38 17,9%

PREMATURIDADE PREMATURIDADE 44 20,8%

CARDIOVASCULAR 15 7,1%

= CARDIOVASCULAR 7 °°
47 (27,0%) METABOLICO 3 1,4%

« METABOLICO GASTRO INTESTINAL 2 0,9%
31 (17,8%) NEUROLOGICO 1 0,5%

GASTRO INTESTINAL OUTROS (COVID, QUEDA) 1 0,5%

] IRAS 1 0,5%

= NEUROLOGICO RENAL 0 0,0%
TOTAL 212 100,0%

= OUTROS (COVID, QUEDA)

A UCIN mantém o perfil de causas diversas, neste més tivemos uma redugado em 6,3% das causas sociais, aumento em 7% da
prematuridade e 4% de aumento das causas congénitas comparado ao més anterior.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPEUTICA NO SETOR
NEONATAL - NOVEMBRO 2025

TOTAL DE RN'SNO
PROTOCOLO HIPOTERMIA

7
3 3
1
0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
HISTORICO OUTUBRO/2025
RN'S NO PROTOCOLO
HOSPITAL HIPOTERMIA

. , . . . . Cachoeirinha 0
Este més tivemos 7 Rn s com HD de Encefalopatia Hipoxico-Isquémica, Fernando Mauro 2
todos receberam monitoramento cerebral. Mario Degni 0
Destes 07 Rn"s 04 sairam de alta hospitalar (02 em aleitamento materno exclusivo e 02 em W,:'::(:Zm -
aleitamento misto), 02 Rn "s permanecem internados, 01 Rn foi transferido. Alipio 2

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE INTERNAGOES UTIN
151

Prematuridade extrema
Instabilidade hemodinamica/ventilatéria
= Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita
= Encefalopatia Hipoxico-lsquémica leve,
moderada ou grave
® Cardiopatia congénita complexa
® Hemorragia Peri-intraventricular
H Sepse grave

m Malformagao grave de SNC

m Infec¢do do SNC (Meningite)

1(1,6%)
3 (4,8%)

1(1,6%)
1(1,6%)

17 (27,4%)

17 (27,4%)

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INDICAGOES
62 (100%)

HISTORICO OUTUBRO/2025

DIAGNOSTICO Quant.

Prematuridade extrema 20 33%

Instabilidade

18 30%
hemodindmica/ventilatéria ?

Encefalopatia Hipdxico-Isquémica 8 139
leve, moderada ou grave ?

12%

~

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Sepse grave 5%

Cardiopatia congénita complexa 3%

Hemorragia Peri-intraventricular 2%

Malformagdo grave de SNC 2%

Infecgdo do SNC (Meningite) 0%

Erros inatos do metabolismo 0%

Acidente Vascular Cerebral 0%

Hérnia Diafragmatica 0%

Hiperbilirrubinemia grave 0%

ECMO 0%

B|o|o|o|ofo|o|r|r|N|w

TOTAL 100%




PREVENGAO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS
NOVEMBRO DE 2025

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apés o
nascimento (Meta: 6hs vida).

Média de Horas

1,1
2h e 37min
lh e 5 min 1h 58min :
PS 40min
Oh
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
=@ Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT apds o nascimento, conversio em horas (Meta: 6hs vida) = == META

Fonte: Relatdrio Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
769 3 (0,4%)
HISTORICO OUTUBRO/2025
% PERDAS DE
2,1% HOSPITAL PICC
Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 4.1%
__________ Ignacio 0,0%
Alipio 0,0%

0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—&— % PERDAS = = Meta<1%

Permanecemos dentro da meta esperada. Tivemos 03 perdas de cateteres (01 VNC, 01 Waldomiro de Paula e
01 CL) relacionado a troca do curativo, e Permanece o acompanhamento saida acidental pds insercao. As
tratativas foram realizadas de forma pontual. .

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




INSERCAO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

UCIN

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC
273 0 (0,0%)
HISTORICO OUTUBRO/2025
% PERDAS DE
—————————————————————————————————— HOSPITAL PICC
Cachoeirinha 0,0%
Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 1,0%
Ignacio 0,0%
Alipio 1,4%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
| @ @ @ @ @
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
—&— % PERDAS - == Meta<1%

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: | 1,0%




MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS

33 2(2,2%)
3 (3,2%(22%)
TERMINO DE TRATAMENTO 3 (3,2%)

3(3,2%)

= MAL POSICIONAMENTO-RX Histérico: OUTUBRO/2025

TOTAL DE PICC INSERIDOS 81 100%

m OBSTRUCAO TERMINO DE TRATAMENTO 63 77,8%
OBITO 7 8,6%

. OBSTRUGAO 2 2,5%
INF"-TRACAO PICC INFILTRAGAO PICC 2 2,5%
SAIDA ACIDENTAL 2 2,5%

n TRANSFERENC'A MAL POSICIONAMENTO-RX 2 2,5%
CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO 2 2,5%

SA|'DA ACIDENTAL TRANSFERENCIA 1 1,2%

u IRAS 0 0,0%
68 (73'1%) OUTROS: PROBLEMAS COM 0 0.0%

CONEXAO(AVARIA DO MATERIAL) ’

= CONDUTA MEDICA/CORDAO FIBROSO

OBITO

Tivemos um aumento em 12% do numero de cateteres inseridos comparado ao més anterior, o motivo
principal de retirada é a finalizagao por término de tratamento, alcancando o objetivo proposto. Sendo
estabelecido novas acdes para avaliagcao de imagem e retiradas por mal posicionamento.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

1A 2 PUNCOES (UTIN) 3 A 4 PUNCOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNCOES (UTIN
49 27 0
15
13
9
7
6 6 6
5
4
3
2
0 0 . 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
E TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO 3 A4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

Atingido a meta em todas as unidades, permanecemos com o plano de acao e acompanhamento de
numero de pungoes.

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TENTATIVAS DE PUNCOES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

UCIN

1A 2 PUNCOES (UTIN) 3 A 4PUNCOES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNCOES (UTIN
6 11 0
4
3
2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
E TENTATIVA DE PUNCAO TENTATIVA DE PUNCAO 3 A4 TENTATIVA DE PUNCAO
1A2 ACIMA DE 4

Meta estabelecida atingida em todas as unidades. A insergdo de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com
aumento das insercdes em todas as unidades para os tratamentos de Sifilis Neonatal.
Observa-se resposta positiva as acdes e boas praticas estabelecidas, as discussdes multidisciplinares e ao
fortalecimento do plano terapéutico de cada unidade.

Meta: Abaixo de 4 pungdes

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

1A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
20 23 33
14
9
8
7
5
4 4 4 4
3 3
2 2 1 2 2 2
] . 0 ]
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

E 1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: P 6 a9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERGAO PERIFERICA NO
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

1A 5DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)
4 8 8
5
4
2 2 2
1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 . . 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

m1A 5DIAS 6 A9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

Meta: P 6 a9 dias e > 10 dias

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
NOVEMBRO DE 2025

PICC (UTIN) ACESSO PERIFERICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)
769 438 77
298
PICC - Numero FLEBOTOMIA -
223 HOSPITAL absoluto Numero absoluto
Cachoeirinha 24 2
Fernando Mauro 20 2
142 Mario Degni 8 0
128 Waldomiro 8 0
Ignacio 6 37
57 - 56 76 60 Agh’pic; 4 0
47
36 37 TOTAL 70 a1
20 16
o W o m*o 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
H PICC (UTIN) - Paciente/dia ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

4 N

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, este més 04 Rn's evoluiram para
flebotomia 02 por mal formagdes congénitas e 02 por piora clinica e insucesso na insercao de cateter
PICC.

- J

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
NOVEMBRO DE 2025

PICC (UCIN) ACESSO PERIFERICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)
273 307 0
91
83 PICC-N FLEBOTOMIA
HOSPITAL - umero -
absoluto Numero absoluto
62 62 67 Cachoeirinha 0 0
56 Fernando Mauro 2 0
50 Mario Degni 6 0
a1 Waldomiro 5 0
38 Igndcio 0 0
27 Alipio 4 0
TOTAL 17 0
3
0 0 0 0 0 0 0
-—
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
PICC (UCIN) - Paciente/dia ®m ACESSO PERIFERICO FLEBOTOMIA
Paciente/dia Paciente/dia

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




EXTUBAGAO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DERN'S TOTAL DE EXTUBACAO
INTUBADOS ACIDENTAL
545 4(0,73%)

HISTORICO OUTUBRO/2025

Ne de paciente dia Numero de % N2 de
HOSPITAL em ventilacio extubacio extubacio
invasiva (UTIN) acidental (UTI) |acidental (UTI)
3’0% Cachoeirinha 158 2 1,3%
@ Fernando Mauro 165 0 0,0%
--------------------------------------------------------------------------- Mario Degni 16 0 0,0%
Waldomiro 55 0 0,0%
Ignécio 59 0 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Alipo 75 0 0.0%
e * & ® ® Total 528 2 0,4%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
®- % N2 de extubacdo acidental (UTI) -~- META<2,5%

Tivemos um aumento dos casos de extubacao acidental no Vila Nova Cachoeirinha. Nao tivemos
nenhum desfecho desfavoravel grave, mas foi observado que tivemos casos durante a
manipulacdo da equipe de médica e multiprofissional. Sera trabalhada a importancia da
manipulacao a 4 maos fortalecendo o atendimento humanizado e treinamento de prevencao de
extubacao acidental.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: | 2,5 %




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL — NOVEMBRO DE 2025

LESOES DE PELE UTIN

0,
24 (1,1%)
HISTORICO OUTUBRO/2025
= =
HOSPITAL LESOES DE PELE oo (B39l
_______________________________________________________________ PELE
Cachoeirinha 2,2%
Fernando Mauro 5 1,0%
4,7% Mario Degni 2 1,3%
! . Waldomiro 2 1,0%
2,2% Ignacio 2 0,0%
0,8% 0,5% 1,0% Alipio 3 1,3%
0,0% | Ttotaa | 31 | 2% |
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

%LESOES DE PELE === META <5%

Permanecemos dentro da meta esperada, com reducdo do numero de lesbes comparado ao més anterior tendo como
principais causas das lesdes as dermatites na regido do perineo, e hematomas decorrentes de puncdes periféricas.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




LESAO DE PELE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

LESOES DE PELE

0,
5 (0,2%)
1,0%
0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
% LESOES DE PELE (UCIN) === META <5%

% LESOES DE

HOSPITAL LESOES DE PELE PELE

Cachoeirinha 0 0,0%
Fernando Mauro 4 0,7%
Mario Degni 5 1,5%
Waldomiro 2 0,5%
Ignacio 1 0,7%
Alipio 3 0,6%

TOTAL

Meta: | 5,0 %
Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE UTIN

32 (1,6%)

HISTORICO OUTUBRO/2025

N° DE PERDAS DE

)
SONGE % DE PERDAS

HOSPITAL

Cachoeirinha 16 2,4%
Fernando Mauro 11 2,2%
Mario Degni 3 2,1%
Waldomiro 0 0,0%
Ignacio 2 1,8%
Alipio 7 0,0%
TOTAL 39 2,1%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—&— % PERDAS DE SONGE UTIN --- % META

Permanecemos dentro da meta esperada em todas as unidades. O plano de agao voltado ao fortalecimento das
praticas de humanizagdo segue em andamento, com intensificagdo da postura canguru e otimizagéo da presenca
materna.

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE
a5 (3,5%)

5%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—0— % PERDAS DE SONGE UCIN === % META

HISTORICO OUTUBRO/2025
N° DE PERDAS DE

HOSPITAL SONGE % DE PERDAS
f \ Cachoeirinha 17 5%
Fernando Mauro 12 5%
Permanecemos dentro do limite aceitavel para a meta. O plano de agdo segue em '\\’/'\";"ED"‘S”‘ 122 if
. ygn . ~ . e algomiro %
andamento, com foco no fortalecimento das praticas de humanizacao, intensificando a lgnécio 5 0%
postura canguru e ampliando as estratégias para otimizar a presenga materna. Alipio 15 4%
TOTAL 58 4,1%

o )

Meta: | 5,0 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




FLEBITE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE FLEBITE

TOTAL DE FLEBITE

0(0,0%)

1(0,2%)
142
128
83
56 60 63 62 "
36 41
16
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
INTERNADOS COM AVP (UTIN) FLEBITE (UTIN) INTERNADOS COM AVP (UCIN) FLEBITE (UCIN)

HISTORICO OUTUBRO/2025

Y
HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN) FLEBITE (UCIN) % FJ(EI?‘I)TE
0%

Cachoeirinha 1%
2%
0%
0%
0%
0%

Fernando Mauro 0%

Mario Degni 0%
Waldomiro 0%
0%

0%

Ignacio

olo|lolo|n | =
o o|lo|lo|o o

Alipio

Meta: |1 %

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




POSTURAGAO CANGURU NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE APTOS UTIN N°DERN'S EM POSTURACAO CANGURU
893 576 (64,5%)

98%

HISTORICO OUTUBRO/2025

——---—.—s——m----- ----- X ¥ - - - an an - POSICIONADOS
68% HoSFTA

Cachoeirinha 292 168 58%
50%
Fernando Mauro 187 135 72%
Mario Degni 117 81 69%
Waldomiro 102 70 69%
Ignécio 55 50 91%
Alipio 101 63 62%
Total 854 567 66%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignécio Alipio
== = %META =@ % POSICIONADOS UTIN

A meta estabelecida nao foi alcangada. Encontra-se em andamento um plano de agdo multiprofissional integrado, voltado a
sensibilizagao das familias sobre a importancia da frequéncia e permanéncia dos pais para a pratica da postura canguru, o que se
torna um desafio devido ao aumento da prematuridade e internagao prolongada.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: =85%




HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

MEDIA DE HORAS DO SONINHO MEDIA DE DECIBEIS
117(94,4%) 50

120 120 120 120 116
110

50 50 >

49
8 \ 4. 4. =
—
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Total de Horas == Média decibeis META

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas

Meta: | 45 dcbs




MANUSEIO MINIMO NO SETOR NEONATAL — NOVEMBRO DE 2025

N° TOTAL DE MANUSEIO MiNIMO CONFORMES

39 (90,7%)

HOSPITAL REALIZADOS
19

100% 100% 100% Cachoeirinha
89% - Fernando Mauro 11
____________________________________________________________ Mario Degni 4
Waldomiro 3
Ignacio 0
Alipio 6
0%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio
% REALIZADOS === META

Atingido a meta esperada, aprimorado instrumento de validacao do Check List para melhor
conformidade do processo. No hospital Ignacio sem Rn’s com critérios para o protocolo.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: T80%




PRODUGAO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA PREVISTO FONOAUDIOLOGIA
556 541 (97,3%) 3.526 3.493 (99%)
o, 99% 9 99% 99% 100%
98% 98%
100% 100% 100% —— — —0
Cachoeirinha  Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro  Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




PRODUGAO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
SERVIGO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL

616 600(98%)

100% 100%

98% 97%
95% 95%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignéacio Alipio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

UCIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE

SERVICO SOCIAL PREVISTO SERVIGO SOCIAL
844 837(99,2%)
99% 100% 98% 98% 100% 100%
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Igndcio Alipio




ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE TOTAL DE ATENDIMENTOS DE
PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA PSICOLOGIA PREVISTO PSICOLOGIA
468 463 (98,9%) 481 469 (97,5%)
99,0% 100,0% - 100,0% 100,0% 100,0% 98% 96% 94% 100% 100% 100%
@ —— e — + % . — — * 4
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM




LESAO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP — NOVEMBRO DE 2025

UTIN

LESAO DE SEPTO NASAL

1 (1%)
1%
0% 0% 0% 0% 0%
2 L »
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

—@=% Lesdao de Septo Nasal = =-Meta>2%

Tivemos 1 lesdo de Septo na unidade Campo Limpo, grau 1 com duragdo média de 7 dias com melhora efetiva. Tivemos
um aumento significado no numero de pacientes em CPAP o que resultou maior demanda de cuidados da equipe.

Meta: | 2%

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR
NOVEMBRO DE 2025

Total de Rn’s que sairam de alta
com aleitamento exclusivo
178 161 (90,4%)

N Alta hospitalar Rn's aptos ao AME

HISTORICO OUTUBRO 2025

94% __--- “.'\\ N° de Rn's que sairam de
87% 8% ___--- o--"" S ~ 87% 92% Hospital alta coemx;Ltesiit:lomento
Q- ——— - =" - So o-----=-"""

Cachoeirinha 88%

Fernando Mauro 97%

Mario Degni 85%

Waldomiro 93%

Ignacio 90%

Alipio 92%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignacio Alipio

4 N

Em relagédo ao indicador de alta hospitalar em aleitamento materno exclusivo (AME), a meta estabelecida de 85% foi alcangada em
todos os hospitais . Mantém-se necessaria a vigilancia continua e o engajamento de toda a equipe para a promog¢ao da alta em
aleitamento, em conformidade com as diretrizes da IHAC. Sera realizada sensibilizagao junto a equipe médica para reforgar as praticas e
estratégias de apoio ao AME.

o )

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OBITOS NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

TOTAL DE OBITOS NEO PRECOCE

TOTAL DE OBITOS NEO TARDIO

TOTAL DE OBITOS INFANTIL

8 (4,58%o0) 3 (1,72%o) 2 (1,15%o0)
430
371
276 274
200 194
1 1 1 2 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Ignacio Alipio
H NASCIDOS VIVOS = OBITOS NEO PRECOCE OBITOS NEO TARDIO = OBITO INFANTIL
f HISTORICO OUTUBRO 2025
\ OBITOS NEO OBITOS NEO OBITO
0. A HOSPITAL NASCIDOS VIVOS
Taxa esperada no Municipio de SP PRECOCE TARDIO INFANTIL

2. . ) i Cachoeirinha 495 4 3 1
Obitos precoce — 6,36 por mil nascidos vivos. Fornando Manro 204 ) o 0
Obitos Tardio — 2,85 por mil nascidos vivos. Mario Degni 213 0 L 0
Waldomiro 375 0 0 0
Obito Infantil — 15,9 por mil nascidos vivos. Ignécio 191 1 0 0
K j Alipio 276 1 0 0
TOTAL 1844 8 4 1

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




TEMA DE CAPACITACAO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2025
HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO, IGNACIO
PROENCA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

*N° DE COLABORADORES ATIVOS
567

496 (87,5%)

A Amamentacao do Prematuro e o Leite Materno

* N° Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




OUTRAS CAPACITAGOES NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2025

HOSPITAIS: MARIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNACIO PROENCA,
VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALIPIO CORREA

TOTAL DE PARTICIPACOES
294

Capacitacdo teste do pezinho

Transporte do RN de alto risco

Treinamento de prevengao de lesdo por uso de
dispositivos médicos, dai e agulha e dispositivos

Treinamento sobre manejo de equipamentos
fanem

Treinamento sobre interagdo medicamentosa

Treinamento manejo de curativo cutmed sorbact

NR 32 Conscientizagdo e uso da Caixa e dos Perfuro
Cortantes.

Previnindo ICS em manipulagdo de cateteres- Jogo
de Tabuleiro

Fonte: Relatério Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025




ACOES ADMINISTRATIVAS
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL
I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
lI-PROF. MARIO DEGNI
(Hospital Sarah)

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA
(Hospital Planalto)

V-DR. IGNACIO PROENGA DE GOUVEA
(Hospital Joao XXIIl)

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

© ceam

novembro/2025




ACOES ADMINISTRATIVAS

NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

Discussdo e implantagao das a¢des do IHAC no hospital ACN; Visita dos irmaos, permanéncia dos pais na unidade;
Acolhimento e acompanhamento da da nova colaboradora - enfermeiro supervisor de enfermagem ;
Alinhamento com a supervisora local do ACN - Protocolo de Sepse;

Alinhamento com a supervisora local do ACN - Organizagao do treinamento de IHAC;

Alinhamento com a supervisora local MD - Adequac¢ao do quantitativo;

Alinhamento com a supervisora local VNC - Adequacao do fluxo de farmacia;

Discussao e alinhamento do fluxo de farmacia;

Alinhamento com a supervisora local do VNC - Adequacao do quantitativo e quadro de colaboradores;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Nucleo

Alinhamento com a supervisora local do VNC - Monitoramento dos passos do IHAC.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Enfermagem Educa¢ao Continuada Nucleo
Participacdao no processo de contratacao de médicos neonatal;

Participacdao no processo de contratacao de enfermeiros intensivistas;

Participacdo no processo de contratacdo de técnicos de enfermagem;

Atualizacdo da capacitacdo do més para as equipes maternidade segura humanizada;
Acolhimento de colaboradores no nucleo — médico;

Apresentacao da planilha de integracao do novo colaborador;

Elaboracdo e discussao para a Oficina de reanimagao neonatal;

Acompanhamento e alinhamento para aplicacdo do caderno de tutorias de enfermeiros e técnico de enfermagem;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Fisioterapia

Elaboragao do treinamento de cuidados com traqueostomia
Desenvolvimento do Relatério de Indicadores para os Hospitais
Elaboracao do Caderno de Orientagao de Alta Hospitalar

Atualizacdo dos indicadores da equipe de fisioterapia

Atualizacdo do Projeto de Pesquisa da Equipe de Fisioterapia




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descri¢ao das Melhorias Fonoaudiologia

Elaboracao do Protocolo: Fluxo de atendimento em casos de risco a integridade fisica do colaborador
Elaboracdao da capacitacdo: A amamentacdo do prematuro e a oferta via oral segura

Discussao e elaboracdo das a¢des para o Novembro Roxo

Atualizacdo dos indicadores da equipe de psicologia

Alinhamentos junto a equipe médica para transicdo de via oral e promoc¢ao do aleitamento materno




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descricao das Melhorias Supervisor Médico — Sede

Acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapéutica para as UTIs Neonatais junto com o médico Especialista da

Neurologia. Com avaliagao mensal em conjunto.

Revisao do POP de Atendimentos dos RNs Egressos da UTI NEO dos Hospitais do Parto Seguro.

Revisdao do Protocolo de Retinopatia da Prematuridade.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Neurologista — Sede

Monitorizacao dos pacientes do hospital, monitorizacdo Ignacio e Waldomiro;

Alinhamento e discussdo de casos patoldgico Ignacio Proenca/ Waldomiro;

Alinhamento indicadores multi;

Revisao artigo — Donor human milk and strutural brain development in very preterm infantis
Encontro on-line: Racismo estrutural, impacto na saude

Entregue Projeto de Ambulatério de Neurologia-Parto Seguro

Coleta e envio do KIT genético;

Avaliado os indicadores de neuro monitorizacao remota;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Cardiologista Infantil — Sede

Alinhamento e discussdo por teleconferéncia de casos patoldgico com hospital Campo Limpo / Mario Degni / Waldomiro de Paula / Ignacio

Proenca / Vila Nova Cachoeirinha
Participacao no grupo Pesquisa Cientifica;

Projeto Cientifico - revisdo bibliografica

Realizado do indicador de avaliacao cardiolégica remota para as maternidades do Parto Seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrigao das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia — Sede
Andlises de prontudrios dos hospitais para adequacao de protocolos e regras CEJAM;
Andlises de mortalidade materna de hospitais de Sao Paulo;

Andlise e discussdo de caso obstétrico de indicacdo de parto cesariano;

Alinhamento presencial na sede CEJAM com médico GO;

Participacdao da apresentacao on-line do Sistema Epimed Monitor CCIH e Seguranc¢a do Paciente;




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

03/11/2025 — Reunido de alinhamento com a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.
04/11/2025 — Reunido com juridico, alinhamento para audiéncia.

04/11/2025 - Entrevista de Contratagdo de Médico plantonista da Neonatologia para o Hospital Municipal do Campo Limpo.

05/11/2025 — Reunido entre a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e escalistas, Supervisdo de Enfermagem e Coordenacdo

Médica sobre Alinhamento de Férias para 2026 do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.
05/11/2025 - Reunido com coordenacdo do Parto Seguro - alinhamentos gerais.

06/11/2025 - Reunido supervisora local MD- alinhamento de quantitativos e adequagdo do plano de trabalho.

06/11/2025 - Reunido supervisora local VNC- alinhamento de quantitativos e adequacdo do plano de trabalho




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

10/11/2025 - Reunido entre T&D para implantacdo da planilha de integragdo para os novos colaboradores.
12/11/2025 - Reunido com Supervisdo local e do nucleo para alinhamento de escala de folga.

13/11/2025 — Reunido com linha tematica de pesquisa .

14/11/2025 — Reunido de supervisdo médica local do hospital Ignacio - alinhamento gerais.

17/11/2025 — Apresentacdo do relatério gerencial. .

18/11/2025 - Reunido com supervisora local do hospital CL - Controle de vagas e conferéncia do quantitativo.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

18/112025 - Reunido com o RH - controle de vagas.

19/11/2025 — Reunido com supervisora médica e de enfermagem com o hospital MD - Alinhamento de férias para os médicos.
19/11/2025 - Reunido - alinhamento para os passos do qualineo.

26/11/2025 — Reunido com a supervisdo do hospital ACN - alinhamento de escala de enfermagem.

26/11/2025 - Reunido entre a Supervisdo e o coordenag¢do da MSG - Alinhamento dos passos da qualineo, transporte do RN e protocolo de

sepse.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Técnico-Nucleo

27/11/2025 - Reunido com supervisora local do hospital VNC - apresentacdo e correcdo da RDC 7.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fisioterapia

03/11/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de plantdo Waldomiro de Paula
04/11/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de plantdo Alipio Correa Neto
04/11/25 - Reunido Semanal Multi

05/11/25 - Reunido Fisioterapia: Passagem de Plantdo Campo Limpo
05/11/25 - Reunido Avaliacdo de Desempenho: Vila Nova Cachoeirinha
06/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Alipio Correa Neto
07/11/25 - Reunido Fisioterapia: Discussdo de casos Mario Degni

07/11/25 - Reunido Quinzenal Gestdo-CEJAM

07/11/25 - Reunido Alinhamento Fisioterapia Campo Limpo




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fisioterapia

10/11/25 - Reunido Avaliacdo de Desempenho: Vila Nova Cachoeirinha
10/11/25 - Entrevista - Fisioterapeuta - Parto Seguro

11/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Alipio Correa Neto
11/11/25 - Alinhamento novo colaborador Campo Limpo

11/11/25 - Reunido Alinhamento novo colaborador Mario Degni
11/11/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

12/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Campo Limpo

12/11/25 - Workshop de abertura do 22 Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Lideres Sede GCPEC

12/11/25 - Reunido Alinhamento Campo Limpo Ucin




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reuniodes Fisioterapia

13/11/25 - Reunido com Apoios a Gestdo CEJAM

13/11/25 - LT9 - Linha Tematica de Pesquisa em Saude Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento
14/11/25 - Discussdo de caso com Equipe de Fisioterapia Mario Degni

17/11/25 - Relatério UTI Neonatal

18/11/25 - Discussdo de caso com Equipe de Fisioterapia Alipio Correa Neto

19/11/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

19/11/25 - Alinhamento Alipio Correa Neto

20/11/25 - Discussdo de caso com Equipe de Fisioterapia Ignacio Proenca

21/11/25 - Reunido Quinzenal Gestdao-CEJAM




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fisioterapia

24/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Waldomiro de Paula
24/11/25 - Alinhamento Coordenacdo Geral Parto Seguro

24/11/25 - LGPD — Diagnéstico - Data Mapping — Sede Administrativa
25/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Alipio Correa Neto
25/11/25 - Reunido Semanal Equipe Multi

25/11/25 - Reunido Avaliagdo de Desempenho 45 Dias - Fisioterapeuta RT

26/11/25 - Reunido Fisioterapia : Passagem de Plantdo Campo Limpo

26/11/25 - Alinhamentos Prévios - Feedback Monitoramento




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fisioterapia

27/11/25 - Alinhamento Fisioterapia Tide Setubal

28/11/25 - Discussdo de caso Equipe Fisioterapia Hospital Campo Limpo




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

03/11/25 - Reunido acolhimento colaborador

03/11/25 - Reunido alinhamento e discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

03/11/25 - Reunido alinhamento e discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alipio Correa Neto

04/11/25 - Reunido alinhamentos - rotinas e processos UTIN

04/11/25 - Reunido Alinhamento de conduta equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

05/11/25 - Reunido alinhamentos Multiprofissional, equipes do Servico Social e Psicologia: Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa

06/11/25 - Reunido Equipe Psicologia e coordenacdo da prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

06/11/25 - Reunido Alinhamento e Indicadores UTIN




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

07/11/25 - Reunido alinhamento e discussdo de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula
07/11/25 - Reunido alinhamento e discussdo de casos equipe médica

07/11/25 - Reunido quinzenal de gestdo

11/11/25 - Reunido semanal equipe multiprofissional

11/11/25 - Reunido alinhamentos - rotinas e processos UTIN

12/11/25 - Reunido alinhamentos escala

12/11/25 - Workshop de abertura do 22 Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Lideres Sede GCPEC

12/11/25 - Entrevista Psicdlogo

13/11/25 - Reunido apoios a gestdo CEJAM




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

13/11/25 - Reunido LT 9 - Linha tematica de pesquisa em saude reprodutiva, parto puerpério e nascimento
13/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo
13/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
14/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos equipe de psicologia: Alipio Corréa Netto

14/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

17/11/25 - Evento prematuridade

17/11/25 - Reunido Relatério UTIN

19/11/25 - Reunido semanal equipe multiprofissional

19/11/25 - Reunido alinhamentos tutoria, novo colaborador




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

19/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos equipe de Servico social: Hospital Campo Limpo

21/11/25 - Reunido quinzenal de gestdo

24/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

24/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Ignacio Proenca de Gouvea
24/11/25 - Reunido alinhamentos equipe médica

25/11/25 - Reunido semanal equipe multiprofissional

25/11/25 - Reunido feedback colaborador 45 dias de experiéncia

25/11/25 - Reunido mensal, equipe Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Fonoaudiologia

25/11/25 - Reunido alinhamentos Coordenagdo de Fonoaudiologia da Prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
26/11/25 - Reunido equipe de psicologia

26/11/25 - Reunido alinhamentos compliance

27/11/25 - Reunido alinhamentos equipe de Fonoaudiologia e equipe médica: Hospital Ignacio Proenca de Gouvéa
27/11/25 - Reunido alinhamentos discussdo dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Waldomiro de Paula
28/11/25 - Reunido alinhamentos Coordenacdo multiprofissional da Prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha
28/11/25 - Reunido acolhimento colaborador

28/11/25 - Celebragdo de Apresentacdo de Resultados CEJAM-2025

29/10/25 - Reunido Servico Social




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

03/11/2025 — Reunido de alinhamento com a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.
04/11/2025 — Reunido de alinhamento com a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.
04/11/2025 — Entrevista de Contratacdo de Médico plantonista da Neonatologia para o Hospital Municipal do Campo Limpo.

05/11/2025 — Reunido entre a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e escalistas, Supervisdo de Enfermagem e Coordenacdo Médica

sobre Alinhamento de Férias para 2026 do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

05/11/2025 - Revisdo do Protocolo de Retinopatia da Prematuridade (ROP).




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede
05/11/2025 — Estudo de caso do Hospital do Campo Limpo.

06/11/2025 - Reunido de acolhimento entre Supervisio Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital Municipal

Waldomiro de Paula.

07/11/2025 — Reunido com a Supervisdo Médica da Sede e de Enfermagem Médica do Hospital Mario Degni, sobre casos de Sifilis.

10/11/2025 - Reunido entre a Supervisdo Médica e Coordenacdo Médica do Hospital Mario Degni, sobre casos de Sifilis.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

11/11/2025 — Reunido presencial entre a Supervisora Médica, Supervisora de Enfermagem e da Fisioterapia da Sede e Diretora, Gerente

Médica e Coordenadora Médica e Supervisdao de Enfermagem do Hospital Municipal do Campo Limpo.
12/11/2025 - Participacdo no Workshop 22 Ciclo de Avaliacdo de Desempenho.

14/11/20025 - Reunido de alinhamento com Gestdo Médica — Coordenadora Geral do Programa e Supervisdo Médica da Sede e Supervisdo

Médica da Neonatologia do Hospital Waldomiro de Paula.

14/11/20205 — Reunido entre Supervisora Médica, de Enfermagem da Sede e Supervisora Médica do Hospital Municipal Ignacio Proenca de

Gouvéa sobre consulta Médica frente a mae com HTLV 1 e 2 positiva.

14/11/20205 — Reunido entre Supervisora Médica, de Enfermagem e da Fonoaudiologia da Sede e Supervisora Médica do Hospital Municipal

Ilgnacio Proenga de Gouvéa sobre comportamento da fonoaudiologista.

17/11/2025 — Revisdo do POP de Atendimentos dos RNs Egressos da UTI NEO dos Hospitais do Parto Seguro.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede

17/11/2025 - Reunido entre a Supervisdo Médica e da Sede e escalistas, Coordenagdo Médica sobre Alinhamento de Férias para 2026 do

Hospital Mario Degni.

18/11/2025 - Reunido de acolhimento entre Supervisio Médica e de enfermagem, RH da Sede e Médico da neonatologia do Hospital

Municipal do Campo Limpo (processo SEl).

19/11/2025 — Reunido de alinhamento de Férias 2026 entre Supervisdo Médica e Médica Responsavel Técnica do Hospital Municipal Mario

Degni.

19/11/2025 — Reunido de alinhamento sobre Sifilis entre Supervisdo Médica e Médica Responsavel Técnica do Hospital Municipal Mario

Degni.

24/11/2025 - Entrevista de Contrata¢do de Médico plantonista da GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Supervisor Médico — Sede
25/11/2025 - Visita Técnica ao Hospital Municipal do Campo Limpo.

26/11/2025 - Reunido presencial entre a Supervisora Médica, Supervisora de Enfermagem sobre alinhamentos da Escala Médica da GO do

Hospital Municipal do Tide Setubal.

27/11/2025 - Reunido de alinhamento com a Supervisdo Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital Waldomiro de

Paula.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunidoes Médico especialista Neurologista pediatrico — Sede

03/11/25 - Discussao de caso clinico com Hospital Waldomiro e Ignacio (coleta do teste);

05/11/25 - Discussao de caso clinico com Ignacio;

07/11/25 — Discussao de caso clinico Tide;

10/11/25 - Discussdo de caso clinico com Tide;

12/11/25 - Discussdo de caso clinico com V.N.C e Revisdo de artigo;

17/11/25 — Ajuste do novo computador e discussdo de caso clinico com Hospital Waldomiro e Ignacio escrita do projeto de ambulatério ;
19/11/25 - Discussdo de agdes com geréncia médica para o proximo ano e revisdo sindrome de nethorton:

24/11/25- Discussdo com gerente médica, sobre aumento dos casos de Sifilis e discussdo de caso clinico HM Mario Degni

28/11/25- Celebracdo de Apresentacdao de Resultados CEJAM-2025




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico especialista Cardiologista pediatrico — Sede

03/11/25 - Discussao de casos clinicos com HM Campo Limpo

07/11/25 - Discussdo de casos clinicos com HM Campo Limpo, Waldomiro de Paula e Mario Degni
10/11/25 - Discussdo de casos clinicos HM Campo limpo

14/11/25 - Discussdo de casos clinicos HM Campo Limpo, Mério Degni e Ignacio Proenca

17/11/25 - Discussao de casos clinicos HM Campo Limpo

24/11/25 - Discussdo de casos clinicos HM Ignacio Proenca

28/11/25 - Celebracdo de Apresentacdo de Resultados CEJAM-2025




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

B. Reunides Médico Especialista Ginecologista e Obstetricia— Sede
Reuniado e discussao da apresentacao de prematuridade; com supervisao médica neonatologista e especialista neuropediatra;

Reunido e discussdo da apresentacdao de MgS04 em gestantes com risco de nascimento prematuro com supervisao médica neonatologista e

especialista neuropediatra;

Assiténcia de pericia de ocorréncia maternidade Waldomiro de Paula;

Reunidao com coordenador de terceirizada do Tide Setubal.




NUCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

C. Eventos e Capacitagdes Multiprofissional

Capacitacdo Mensal - Amamentacao do prematuro e o Leite materno

Outros : Agoes do Novembro Roxo nas unidades.




ACOES ADMINISTRATIVAS

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO

(Hospital do Campo Limpo)




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descricao das Melhorias

Aprimoramento de fluxo de admissdo de RN e conferéncia de documentos na unidade neonatal;

Alinhamento com a diretoria técnica para aprimoramento da unidade para atendimento de contingéncia;

Alinhamento de estratégias para aprimoramento de fluxo de transferéncia de RN pelo sistema de regulacao em periodo de contingéncia;
Reparo em régua de gases com aumento de ponto de oxigénio e ar comprimido;

Desenvolvimento de acdo Novembro Roxo e coffee para os genitores;

Alinhamento de padronizacao de montagem de leito;

Organizacao de rotina e ambiente de recebimento de deita e descarte de insumos apds o uso;

Apresentacao de resultados e melhorias da unidade neonatal para a diretoria de enfermagem e qualidade.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Implantacao de caderno de orientacao de alta do recém-nascido;

Adequagao de dimensionamento de fisioterapia na unidade UCINCO;

Fonoaudiologia

Realizacao da capacitacao de reciclagem da equipe “Quiz — Amamentacao do bebé prematuro.”

Participacdao na organizag¢ao e no evento Novembro Roxo.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. A. Descrigao das Melhorias

Servico Social e Psicologia

Desenvolvimento de convites para as acdes Novembro Roxo: Posicionamento canguru e sensibilizagao de genitores;

Desenvolvimento de cronograma e participa¢ao na agao Novembro Roxo;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

03/11/2025 — Reunido com enfermeiro do noturno B para Discussdo de plano de a¢do para garantir ~“processos de admissao;
03/11/2025 — Reunido com enfermeira do diurno A para analise de prontuario de débito;

03/11/2025 — Reunido com a qualidade para apresentacdo das acdes do Retrofit e acdes de seguranca do paciente;
03/11/2025 — Reunido com o banco de leite para discussdo de acOes referente o més da prematuridade;

03/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica e coordenacdo médica pediatrica para elaboracdo de plano de acdo de contingéncia para a

unidade UCINCO;
03/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica, manutencdo e gasoterapia para discussdo de adaptacdo da unidade neonatal;

04/11/2025 — Reunido com as médicas diaristas para alinhamento de previsdo de alta;

04/11/2025 — Reunido com o almoxarifado para desenvolvimento de documento destinado a Rede Alyne;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunioes

04/11/2025 - Reunido com a diretoria técnica, coordenacdo da ginecologia, pediatrica e gerente médica para apresentacdo de novo fluxo de

atendimento de contingéncia na UCINCO;
05/11/2025 — Reunido com a farmacia para alinhamento do armazenamento das solu¢des na unidade neonatal;
05/11/2025 — Reunido estratégica com a supervisora da apoio sobre evento do Novembro Roxo e planilha RDC;

05/11/2025 — Reunido com a supervisdo de apoio para atualizagdo dos processos da unidade, mudanca de estrutura e discussdo de fluxos

de trabalho com base nas normas vigentes da vigilancia sanitaria;
06/11/2025 — Reunido com os enfermeiros do diurno B para alinhamento de processos de trabalho

06/11/2025 — Acolhimento de novos colaboradores;

10/11/2025 - Reunido com a gestdo da qualidade sobre indicadores assistenciais;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

10/11/2025 — Reunido com a diretoria para discussdo do plano de a¢do na contingéncia da unidade neonatal;
10/11/2025 - Reunido com a logistica institucional para programacdo de entrega dos Kits congelados;
11/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para discussdo da contingéncia da unidade neonatal.

11/11/2025 — Reunido com administrativo Parto Seguro para conferéncia da prévia de plantdes da unidade neonatal; 12/11/2025 — Reunido

com a diretoria técnica para discussao do dimensionamento de colaboradores da unidade neonatal;
12/11/2025 - Reunido com o almoxarifado referente nova abordagem de documentacdo da sobre Rede Alyne.

12/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para discussdo da contingéncia da unidade neonatal e adequacdo de estrutura de gases;

13/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para discussdo de dimensionamento para enfermaria externa - UCINCO;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

14/11/2025 — Reunido da comissdo do IHAC para organizacdo de cronograma do ano de 2026;

14/11/2025 — Reunido com o banco de leite para alinhamento de entrega de leite humano e via de administracao;
16/11/2025 — Reunido com os enfermeiros do Noturno A para alinhamento de processos de trabalho;

14/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica e coordenagdo Parto Seguro para adequacdo de plano de acdo referente contingéncia

neonatal;
15/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para alinhamento de necessidades da unidade neonatal conforme Portaria n® 930 e RDC n°07;

Reuniao com os enfermeiros do Diurno A para alinhamento de processos de trabalho;

18/11/2025 — Reunido com a supervisora de apoio para alinhamento de dimensionamento de acordo com a RDC n° 07;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

19/11/2025 — Reunido estratégica Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho;
19/11/2025 - Reunido com a diretoria técnica para reparo da rede de gases;

21/11/2025 — Reunido com a manutengdo para alinhamento de reparo em enfermarias externas;
24/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para apresentacdo de resultados da rede de gazes.
24/11/2025 - Acolhimento de genitoras para alinhamento de processos de trabalho;
25/11/2025 — Reunido com a coordenacdo Parto Seguro, para alinhamentos da unidade;

26/11/2025 — Acolhimento de genitores para alinhamento de processos de trabalho;

25/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica para apresentacdo da unidade neonatal.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

B. Reunides

26/11/2025 — Reunido estratégica com a coordenacdo Parto Seguro, para alinhamentos de processos de trabalho;

27/11/2025 - Reunido com médicos diaristas para discussdo do protocolo de Cuidados Paliativos;

27/11/2025 — Reunido com a coordenag¢do médica do diagndstico por imagem para alinhamento de fluxos dos exames de ultrassonografia;
28/11/2025 — Reunido com a coordenacdo da tecnologia da informag&o para solicitacdo computadores para a unidade;

30/11/2025 — Reunido com a diretoria técnica, coordenadores de enfermagem, médicos, equipamentos, almoxarifado e juridico para

discussao de necessidade de insumos e equipamentos na unidade neonatal;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses
Enfermeiros: O

Técnico de enfermagem: 05

Médico: 03

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdo: Amamentacdo do prematuro e o leite materno

Outros:
Quiz - Novembro Roxo e o Leite materno;

Evento: A¢do Novembro Roxo — més da prematuridade;

Evento: Posicionamento canguru na unidade neonatal.




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Ventilador para sala de descompressao; Aparelho telefonico;
Pintura de corredor da unidade neonatal;
Reparo em forro de teto da corredor UCINCO;

Manutengdo de armario de colaboradores.

Reparo em prateleira de madeira




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Troca de régua de gases de oxigénio e ar comprimido;




I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro

Estagios

Instituicao: Nao se aplica
Residéncia Médica

Instituicdo: Prefeitura de S3o Paulo

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descri¢ao das Melhorias

Enfermagem

Elaboragdo e discussdo formuldrio de Observacdo das Maos/ Teste com Tablet;
Elaboracao e alinhamento uso Picc 1.0Fr prematuros extremo;

Elaboracao e implantacao das acdes Evento Novembro Roxo;

Readequacao fluxo entrega medicamentos e psicotrépicos pela farmacia central;

Discussao e alinhamento para o monitoramento do IHAC;

Aquisicdo e troca dos equipamentos/ modem (3).




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias
Fisioterapia
Participacdao Evento Novembro Roxo;
Treinamento cuidados com paciente traqueostomizado (P2);
Treinamento de ESM para equipe de residéncia;

Oficina de Shantala;

Implantagdao do Caderno de orientagao alta.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias
Servico Social
Participacdao Evento Novembro Roxo;
Acao especial sobre Natal e acolhimento com as familias;
Estruturacao do grupo de Prematuros;

Encontro quinzenal com os pais de prematuros vivenciando lagos com RN.

Participacdao no Grupo de Trabalho Norte para Alta Segura




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias
Psicologia
Participacao Evento Novembro Roxo;
Acdo Tecendo Memdrias e Prematuro tem histdria!, fortalecendo vinculos familiares.
Fonoaudiologia
Participacao Evento Novembro Roxo;

Roda de conversa Dia Prevencdo da Surdez / 10 de novembro com colaboradores e pais;

Capacitagdao Quiz Amamentagao de Prematuro e leite materno




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descricao das Melhorias
Terapeuta Ocupacional
Participacao Evento Novembro Roxo;

Capacitagao Interna;

Aula Estimulagao Sensorial do Prematuro.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

03/11/2025 Reunido Comissdo de Prontuario;

04/11/2025 Reunido discussdo dos Obitos de Outubro;

04/11/2025 Reunido Coordenac¢do da Enfermagem;

04/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;
05/11/2025 Participa¢do em processo seletivo Sedes;

05/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

05/11/2025 Reunido Grupo de Melhorias;

07/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

07/11/2025 Reunido Fonoaudiologia / Banco de Leite

07/11/2025 Reunido Qualidade/ Notificacdes/ Indicadores

13/11/2025 Reunido CMTN;

13/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;
13/11/2025 Reunido fluxo da Psicologia

14/11/2025 Reunido Mensal Enf.Referéncia;

17/11/2025 Evento Novembro Roxo;

17/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

18/11/2025 Evento Novembro Roxo/ ONG do Bem/ Bingo com os pais;

18/11/2025 Reunido Comissdo de Obitos;

19/11/2025 Reunido Comité Transfusional;

19/11/2025 Reunido realinhamento Equipe Farmacia;

19/11/2025 Reunido Supervisdo Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;
21/11/2025 Reunido com Enfermeiros Diurno B;

23/11/2025 Reunido Técnicos Enf Diurno B;

24/11/2025 Reunido Enfermeiros/ Técnicos Noturno A;




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

B. Reunides

26/11/2025 Reunido Grupo de Melhorias;

27/11/2025 Reunido com Analista Sede para alinhamento de processos;
27/11/2025 Visita TCU na unidade;

27/11/2025 Reunido com Equipe Enf/Tec. Enfermagem Noturno B;

28/11/2025 Reunido SCIH.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia 3 meses

Farmacéutico - 01
Psicologia - 02

Fisioterapia - 01

Enfermeiro - 03




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

D- Eventos e Capacita¢oes
Capacitagao mensal: Capacitacdo Quiz Amamentacao de Prematuro e leite materno
Outros:

Capacitacao Teste do Pezinho;

AcOes Novembro Roxo;

Treinamento Manejo dos Equipamentos Fanem;

Treinamento ICS/ Jogo de Tabuleiro concluido;

Treinamento Interacao Medicamentosa;

Treinamento sobre Limpeza de superficie.




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Armarios para guarda dos pertences da equipe de enfermagem Armario para guarda de pertence das maes danificado

e multidisciplinar (aguarda a autorizacdo prefeitura)
Manutencdo no sofa(3)da recepcao, revestimento
Manutencao teto copa

Cadeira de Rodas no setor (urgéncias com maes)

Manutencdo ralo expurgo (fechado)




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Insumos de papelaria Manutencdo tomadas

Insumos para acao Novembro Roxo Manutencdo banheiros (feminino/masculino)

Manutenc¢do em cabos internet / modem




II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro Estagios
Instituicdo: Anhembi Morumbi / Mackenzie

Residéncia : Nutricao

Residéncia : Fisioterapia

Residéncia Enfermagem

Residéncia Médica

Instituicdo: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital Sdo Luiz Gonzaga/ Edmundo Vasconcelos / Hospital Tatuapé / HSPM /

HMCA(Guarulhos) / Mogi das Cruzes

Internos de Medicina - Instituicdo: n/a




ACOES ADMINISTRATIVAS

i1l - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias

Enfermagem:

Discussao e alinhamento de folder de orientacao de alta hospitalar;

Discussao e alinhamento das rotinas de uso de imagem da unidade com a gestao local,;

Alinhamento junto ao setor de almoxarifado, distribuicdo de insumos para tratamento de lesdes de pele;
Discussao e Elaboracao do fluxo de Internacao do Rn sob fototerapia, vindo do Alojamento Conjunto;

Discussao e Alinhamento do fluxo de descarte de Materiais bioldgicos;

Aquisicao de 5 poltronas.




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descrigao das Melhorias

Fonoaudiologia:

Treinamento da oferta VO no copo com a equipe de enfermagem diurno e noturno.

Abordagem pratica com oferta supervisionada.

Realizadas em conjunto as capacitacdes Oferta de Leite por VO Segura e A Amamentacao do Prematuro e o Leite Materno.
Fisioterapia:

Participa¢cao na semana da prematuridade

Implantacao do caderno de orientacgao de alta

Discussdo uso do Oxido Nitrico




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

A. Descricao das Melhorias:

Psicologia:

Decoragado da Unidade;

Evento de Comemoracao ao Més de Conscientizacao da Prematuridade;

Fala dos profissionais acerca da prematuridade; exibicao do video “O diario do
prematuro”, e café da tarde.

Servico Social:

Decoracao da Unidade;

Evento de Comemoracao ao Més de Conscientizacao da Prematuridade;

Fala dos profissionais acerca da prematuridade; exibicao do video “O diario do prematuro”, e café da tarde.




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunides:

03/11/25- Reunido Quinzenal SCIH - Discussdo e acompanhamento de a¢des e estudo de casos da unidade;
04/11/25 - Reunido Prévia de Plantdes/Quantitativo;

05/11/25- Reunido Semanal Supervisdo Técnica local e Coordenagdo Apoio - Alinhamentos Gerais;
06/11/25- Processo Seletivo n2775/2025 - Técnico em Enfermagem;

10/11/25- Pericia Técnica - Processo trabalhista;

11/11/25 - Reunido Setor Beneficios - Alinhamento Kit frio;

17/11/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenagdo Médica de Apoio - Alinhamentos Escala Médica;

17/11/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenacdo Apoio - Alinhamentos Gerais;

17/11/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenagdes Técnicas Institucionais - Alinhamentos AFIP;




continuacao:
I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

B. Reunioes:

26/11/25- Reunido Gerenciamento de Residuos - Planejamento Estratégico;

27/11/25- Reunido CIPA Mensal;

28/11/25- Reunido Supervisdo Técnica local e Coordenacdes Técnicas Institucionais - Alinhamentos sobre controle de gastos;

28/11/25- Pericia Técnica - Processo trabalhista;




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Técnico de enfermagem | - 01 colaborador

Técnico de enfermagem II- 05 colaborador




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

D- Eventos e Capacitagoes
Capacitacao Mensal :
A amamentacao do Prematuro e o Leite Materno
Oferta do Copinho ao Rn
Outros: Diversos Institucionais:
Brigada de Incéndio - Plano de Abandono
Work Shop de Lesao de Pele: Da prevengdao ao Tratamento

Registros de Processos de Enfermagem: Anotacao de Enfermagem

Juri Simulado Coren - SP




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Cestos aramado Ar condicionado sala UCIN (sala 4)

Interface com monitorizacdao continua

Adequacdo de ambiente administrativo/ pontos de internet




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados




I1I-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdo: UNISA / FAM




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias
Alinhamento do fluxo de avaliacao de interconsultas da equipe de cirurgia pediatrica.

Elaboragdo de playlist motivacional para equipe assistencial no més dedicado ao prematuro, em agradecimento a assisténcia prestada a

esses RNs.

Realizacao do primeiro caso de desospitalizacao de RN, para tratamento de sifilis domiciliar, através do EMAD.
Implantacao do Plano Terapéutico Singular (PTS) através do sistema SGHX para toda a equipe multiprofissional.
Reorganizag¢ao da sala administrativa para melhor arquivamento dos documentos.

Alinhamento dos fluxos de RH, sobre fichas de EPI e espelho de ponto.

Planejamento, elaboracao e execucao da Acao Humanizada do més de conscientizacao e cuidado com a Prematuridade - Novembro Roxo,

com palestra, oficina com as maes e colaboradores.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias
Servico Social

Articulacao e alinhamento entre a equipe do Melhor em Casa e a equipe multiprofissional para criacdao de um novo fluxo de tratamento

de Sifilis Congénita no domicilio.
Criagdo do fluxo de responsabilidades do servigo social no tratamento domiciliar de sifilis congénita.

Participacdo da A¢do do més da prematuridade, contato com as genitoras de RNs prematuggagintorn~"2c nounidade,em 2024 para

elaboracao de video de apresentacao no evento.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

Descrigao das Melhorias

Fisioterapia
Participa¢cao na semana da prematuridade
Discussao uso de BIPAP para alinhamento de alta domiciliar. PROGRAMA(}AO

A equipe multiprofissional da UTI neonatal
do HM. Waldomire de Paule tem a olegria
de apresentar o evento

27 DE NOVEMBRO
9H AS12H

» Oficina de Arte ¢ Teropia

* Palestra: AmamentagGo na
Prematuridade ¢ seus Desafios

» Roda de Conversa: Vivéncia da
Prematuridade com Convidadas Especiais

» Video com Depoimentos Reais
da Nossa Unidede,



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descricao das Melhorias : DIA MUNDIA

PREMATURIDA|

Psicologia

Contribuicdo para o processo de humanizacdao do ambiente através da participacdo na decoracao

tematica da Unidade Neonatal, para o Novembro Roxo .

Roda de Conversa: Organizacao e facilitacdo de uma Roda de Conversa com maes de bebés prematuros que receberam alta no ano de

2024, no evento do Novembro Roxo.

Oficina de Arte "Caixa da Memoria": Facilitacao da oficina de arte focada na criacao da "Caixa da Memoria" do bebé prematuro para maes

e colaboradores.

Realizacdo do Projeto de Musicoterapia e Valorizacdo do Cuidado, com a criacao e disseminacdo da Playlist Tematica do Més da

Prematuridade entre os colaboradores.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias

Fonoaudiologia

Participacao no planejamento e realizacao de evento comemorativo Novembro Roxo:
Dia do Cangurago, sendo organizado o dia da realizagdao do método canguru com todos os bebés ao mesmo tempo.
Confeccdo do convite para o dia do Canguraco, para entrega aos pais.

Palestras tematicas com profissionais neonatologista e fonoaudidloga abordando o tema Amamentacdao na prematuridade e o leite

humano;
Decoracdao com elementos roxos, frases de incentivo e fotos simbdlicas (respeitando a privacidade).

Elaboracao de Quizz temdtico, a partir do conteudo disponibilizado para treinamento, aplicado pelas fonoaudidlogas para os profissionais

da UTIN.

Adequacao de planilha dos indicadores de Pacientes em atendimento Fonoaudioldgico, a fim de evidenciar novos indicadores qualitativos e

guantitativos




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias
Fonoaudiologia

Adequagao de planilha dos indicadores de Pacientes em atendimento Fonoaudioldgico, a fim de evidenciar novos indicadores qualitativos e

quantitativos.

Supervisor Médico :

Implantacdo do Plano Terapéutico para a equipe médica.

Alinhamento do fluxo de solicitacao e devolutiva da avaliacao de interconsulta da cirurgia pediatrica na unidade neonatal.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrigao das Melhorias

Reunides:

Reunido com a supervisora técnica da unidade para adequacado e organizacao da escala de férias do ano de 2026.
Reuniao com equipe médica de diarista para discussao de casos e melhorias nas condutas clinicas.

Reunido e discussao de casos monitorados com equipe da PBSF.

Reunido com a diretoria médica e coordenacao médica sobre protocolo de sepse.

Participacao do Evento da prematuridade Novembro Roxo.

Reuniao com SCIH sobre os indicadores de infeccao hospitalar.

Reuniao com SCIH sobre protocolo de HTLV e aleitamento materno.

Discussao de casos Neuroldgicos e cardioldgicos com equipe neurologia e cardiologia do cejam.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

03/11/2025 — Reunido com a diretoria do hospital sobre colaboradores médica e escala de trabalho.

05/11/2025 — Reunido com a coordenacdo Parto Seguro, alinhamentos gerais.

05/11/2025 — Reunido para organizacdo do evento do Novembro Rox0.06/11/2025

06/11/2025 — Reunido com administrativa do CEJAM para conferéncia da prévia de plantdes.

10/11/2025 — Reunido com a Secretaria Municipal de saude, sobre projeto das novas escalas de folga.

11/11/2025 — Reunido com a supervisora médica e coordenadora da unidade neonatal, sobre plano terapéutico Singular (PTS).

11/11/2025 — Reunido com a equipe de logistica da sede do Cejam, para alinhamento da entrega dos Kits gelado de fim de ano aos

colaboradores.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

11/11/2025 — Reunido com a diretoria administrativa, técnica e assistencial sobre reparos apds risco de incéndio na unidade.
11/11/2025 - Reunido com os enfermeiros da unidade neonatal, do periodo diurno.

12/11/2025 — Reunido com a secretaria municipal de saude, sobre aberturas de CAT.

12/11/2025 — Reunido com os enfermeiros da unidade neonatal, do periodo noturno.

17/11/2025 — Reunido com a diretoria administrativa, técnica e assistencial, manutencdo e gasoterapia, sobre reparos apds risco de

incéndio na unidade.

17/11/2025 — Reunido com supervisdo médica e médica plantonista, para alinhamento de condutas e comportamento.

19/11/2025 — Reunido com Tl da sede administrativa, para ajustes e implantacdo do novo livro de admissdo na unidade Neonatal.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

B. Reunides

19/11/2025 — Reunido com Tl da sede administrativa, para ajustes e implantacdo do novo livro de admissdo na unidade Neonatal.
19/11/2025 - Reunido com a coordenacdo Parto Seguro, alinhamentos gerais.

24/11/2025 — Reunido mensal da CIPA.

25/11/2025 — Reunido com administrativo da sede do CEJAM para ajustes de planilha de Protocolo de sepse neonatal.
26/11/2025 — Reunido com a coordenacao Parto Seguro, alinhamentos gerais.

26/11/2025 — Reunido com a supervisora da Sede do CEJAM, sobre quadro de colaboradores e vagas da unidade.

26/11/2025 — Reunido com a equipe de gasoterapia sobre limpeza dos equipamentos ventilatorios.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 06

Total de Tutorias Finalizadas: 02 (01 Enfermeira e 01 assistente administrativo)
Em andamento:

Técnico de Enfermagem: 02

Enfermeiros: 02

Assistente Social: 01

Auxiliar administrativo: 01




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

D- Eventos e Capacitagoes

Capacitacdao Mensal — Amamentacdo do prematuro e o leite materno.

Outros :
QUIZ sobre aleitamento materno para o Prematuro.
Treinamento da CIPA — NR 32 Conscientizacao e uso da Caixa e dos Perfuro Cortantes.

Capacitacdo sobre Transferéncia Interna Segura — Prefeitura.

Evento do Més da Consciéncia e Cuidado da Prematuridade — Novembro Roxo.




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

E. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Ressuscitador manual Neo tee

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

F. Equipamentos e Manutencao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Armario para arquivamento de documentos Fluxbmetro graduado digital




IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

IV- DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXIII)




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

A. Descri¢ao das Melhorias

Enfermagem

Realizagdo do Pit Stop de Atendimento de Emergéncia na Unidade Neonatal in loco;

Organizacao dos insumos na Sala de Apoio ao Aleitamento;

Alinhamento do fluxo de retirada dos copinhos de extracao beira leito da unidade neonatal pelo lactario;
Realizacdao da Acdao Novembro Roxo — Sensibilizacdo da equipe com aplicacdo da Dinamica dos sentidos;

Realizagao da A¢cao Novembro Roxo — Canguraco;

Realizacao da decoracao da unidade tema Novembro Roxo.




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

A. Descri¢ao das Melhorias

Fisioterapia

Realizagao da Oficina de Shantala com as maes;
Participacao na semana da prematuridade;
Implantacao do caderno de orientacao de alta;

Discussdao tamanho de poofix X perimetro cefalico.
Fonoaudiologia

Participacdao nas acOes de sensibilizacdao e educacao em saude junto a equipe de fisioterapia, psicologia e servico social; Sensibilizacao

sobre o impacto das rotinas hospitalares para os bebés através da dinamica dos sentidos;

Realizagdo do “Fato ou Fake" da prematuridade em unidades materno infantis;

Realizacao da oficina do sagu com as maes da unidade neonatal.




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

A. Descrigao das Melhorias
Servico Social
Realizacdo de acdes ao longo do més para sensibilizacdo do més da prematuridade;

Realizacao de “oficina de sagu” com sensibilizacdao sobre capacidade gastrica do RN e roda de conversa em conjunto com a psicologia em

conjunto com a psicologia;

Realizagdo da Dinamica dos sentidos com a equipe da unidade neonatal em conjunto com a psicologia.




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

A. Descrigao das Melhorias

Psicologia

Elaboracao da programacao, convites e imagens de divulgagao do Novembro Roxo em conjunto com servigo social;
Realizacao de dinamica “Fato ou Fake” com equipes materno infantil do hospital em conjunto com servico social;
Elaboracao de cesta tematica, lacos roxos e brindes sorteados para os participantes das atividades do Novembro Roxo;

Realizacdo de grupo “Carta para as maes” em conjunto com servico social;

Realizagdao da decoragdo da unidade com tema Novembro Roxo em conjunto com servigo social;




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

B. Reunides

05/11/25 - Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos gerais;
06/11/25 - Reunido Multiprofissional — Discussdo de casos;

06/11/25 - Participacdo em processo seletivo de Auxiliar administrativo;

13/11/25 - Reunido Multiprofissional — Discussdo de casos;

13/11/25 - Participacdo em processo seletivo Técnicos de Enfermagem;

14/11/25 — Acompanhamento do Curso Transporte do RN de Alto Risco;

17/11/25 — Realizacdo Acdo Novembro Roxo — Dindamica dos sentidos;

17/11/25 — Realizacdo do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica — Atendimento de Emergéncia na unidade neonatal

equipe Noturno A




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

B. Reunioes

18/11/25 - Realizagdo do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica — Atendimento de Emergéncia na unidade neonatal

equipe Noturno B;

18/11/25 - Realizagdo A¢do Novembro Roxo - Canguraco;

19/11/25 - Realiza¢do A¢do Novembro Roxo - Fato ou Fake Unidades Materno Infantis HMIPG;
19/11/25 - Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos gerais;
24/11/25 - Realizacdo Acdo Novembro Roxo — Dindamica dos sentidos;

24/11/25 - Reunido Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas — Alinhamentos gerais de rotinas da unidade;

24/11/25 — Reunido Mensal do Comité de Aleitamento;




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

B. Reunides

25/11/25 - Reunido Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas — Alinhamentos gerais de rotinas da unidade;

Realizacao do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica — Atendimento de emergéncia na unidade neonatal equipe Diurno B;
25/11/25 — Reunido Supervisora técnica local e Supervisdo Apoio — Status Visita técnica;

26/11/25 - Reunido Semanal Supervisora Técnica local e Supervisdo Apoio — Alinhamentos gerais;

27/11/25 - Reunido Multiprofissional — Discussdo de casos;

27/11/25 - Reunido Mensal do Comité de Aleitamento;

28/11/25 - lll Seminario de Atualizacdo em Anomalias Congénitas do SINASC;




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

C. Tutoria de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutoria em Andamento

Técnico de Enfermagem
Total: 04

Psicologia

Total: 1




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

D- Eventos e Capacita¢oes

Capacitacdao Mensal: Amamentac¢ao do prematuro e o Leite materno.

Outras capacitacoes: Pit Stop Atendimento de emergéncia na unidade neonatal

Realizacao do Curso Transporte do RN de Alto Risco para Enfermeiros Intensivistas




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

E. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Geladeira para medicamentos da UCIN Bomba de extracao de leite Matern Milk

Cestos organizadores para leito




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

F. Equipamentos e Manutengao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Armarios sala de aleitamento materno




IV-DR. IGNACIO PROENCA DE GOUVEA-UTI NEO
(Hospital Jodao XXllI)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicao: Nao se aplica




ACOES ADMINISTRATIVAS

VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢ao das Melhorias

Enfermagem

Incentivo a participacdao de todos colaboradores na pesquisa de cultura de seguranca, promovendo um ambiente mais seguro e

transparente para pacientes e equipe;

Implantacdo das acOes voltadas para o Novembro Roxo, més de conscientizacdo sobre a prematuridade, envolvendo toda equipe

multidisciplinar;
Participacdo nas atividades da Demanda da Prematuridade;

Acao com as maes sobre dia mundial da violéncia da mulher, com roda de conversa com a equipe multidisciplinar;

Alinhamento com o banco de leite humano, para definir um local de sala de descanso para as maes das unidades materno infantil;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrigao das Melhorias

Fisioterapia

Oficina de Shantala Novembro Roxo;
Atividades da semana da prematuridade;
Implantacao do caderno de orientacao de alta;

Organizacao dos materiais da equipe de fisioterapia;

Discussao tamanho de polfix X perimetro cefalico;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢cao das Melhorias

Psicologia

Alinhamentos das ac6es de humanizacdo da unidade (plaquinhas de mésversario, certificado de superacdo, carta de despedida);
Atividades Novembro Roxo — Semana da Prematuridade;

Roda de Conversa sobre o Dia Internacional de N3o Violéncia Contra as Mulheres;

Divulgacao da Campanha de Apadrinhamento de Natal;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descri¢cao das Melhorias

Servico Social

Atividades Novembro Roxo — Semana da Prematuridade;

Roda de Conversa sobre o Dia Internacional de Nao Violéncia Contra as Mulheres;

Participagao da assistente social na reunido, referente a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — IHAC;
Capacitacdao com a equipe da Fonoaudidloga - A amamentac¢ao do prematuro e o leite materno;
Fonoaudiologia

Atividades Novembro Roxo — Semana da Prematuridade;

Alinhamento do fluxo de atendimento com o Banco de Leite Humano;

Capacitacdo: A amamentacao do prematuro e o leite materno;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

03/11/2025- Alinhamentos da cobertura de férias entre supervisoras;
04/11/2025- Participacdo em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem;
04/102025 - Alinhamentos da cobertura de férias entre supervisoras;

05/11/2025 - Alinhamentos com a Diretoria de Enfermagem, projetos da padroniza¢do da escala enfermagem, e envio dos indicadores nas

unidades, com diretoria de enfermagem;
05/11/2025 - Reunido com supervisdo e a coordenacdo do Parto Seguro - alinhamento gerais;

14/11/2025 - Alinhamentos com a farmacia, sobre as propostas para 2026, dispensacdo de medicamentos para 24h, e realizagdo dos

pedidos dos medicamentos coletivos pelo plantdao noturno;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

B. Reunides

18/11/2025 - Alinhamentos com a Agéncia transfusional e apresentacdo dos indicadores do 49 trimestre;
19/11/2025 - Reunido com supervisdo e a coordenacdo do Parto Seguro - alinhamento gerais;
26/11/2025 - Alinhamentos com Nucleo sobre vagas e indicadores;

26/11/2025 - Reunido com supervisdo e a coordenacdo do Parto Seguro - alinhamento gerais;

27/11/2025 - Reunido Banco de leite Humano, apresentacdo da norma técnica, e folders e informativos;

28/11/2025 - Celebragdo e Apresentacdo de Resultados CEJAM - 2025,




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

C. Tutorias de Periodo de Experiéncia — 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referéncia Neonatal - Total 0
Enfermeiros Intensivista Neonatal - Total O
Técnicos de Enfermagem - Total O

Assistente Administrativo - Total O

Auxiliar técnico Administrativo - Total 0




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

D- Eventos e Capacitagoes
Capacitagdao: A amamentagao do prematuro e o leite materno

Outros: Semana Novembro Roxo: Atividades canguraco, video e roda de conversa sobre a jornada do prematuro, amamentacao e banco de

leite , janela de fotos com relatos de experiéncias das maes, e realizacdo de shantala;




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

E. Equipamentos e Manuten¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Instalagdao de chuveiro e adequagao do banheiro destinado as

maes com Rns internados na unidade

Adequacao na instalacdo do suporte da caixa de perfuro

cortante conforme solicitacao da Enfermeira responsavel do

PGRS.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

F. Equipamentos e Manutenc¢ao

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Instalacdao de chuveiro no banheiro reservado para as maes

de Rns internados na unidade neonatal.




VI-PROF. ALIPIO CORREA NETTO-UTI NEO
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

G. Estagios e Residéncias nos Setores com Parto Seguro
Estagios

Instituicdao: Nao se aplica

Residéncia Médica

Instituicao: Nao se aplica

Internos de Medicina

Instituicdao: Nao se aplica
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