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RECURSOS HUMANOS DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NOS SETORES 
NEONATAIS DOS SEIS HOSPITAIS - NOVEMBRO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

TOTAL DE 
COLABORADORES

620

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025



85,8%

6,8%
5,6%

1,2% 0,6%

CENTRO OBSTÉTRICO

TRANSFERIDOS UCIN

ALOJAMENTO
CONJUNTO

CPN

PARTO EXTERNO

INTERNAÇÕES UTIN - NOVEMBRO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
151 (9%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.745

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UTIN)
%

Cachoeirinha 495 53 11%
Fernando Mauro 294 34 12%
Mario Degni 213 15 7%
Waldomiro 375 14 4%
Ignácio 191 11 6%
Alípio 276 13 5%
TOTAL 1844 140 8%

HISTÓRICO OUTUBRO/2025



38,6%

33,9%

25,0%

2,1%

0,4%

CENTRO OBSTÉTRICO

ALOJAMENTO
CONJUNTO
TRANSFERIDOS UTIN

DOMICÍLIO

CPN

INTERNAÇÕES UCIN - NOVEMBRO DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
173 (10%)

TOTAL NASCIDOS VIVOS
1.745

Hospital NASCIDOS VIVOS
INTERNAÇÕES 

(UCIN)
%

Cachoeirinha 495 100 20%
Fernando Mauro 294 26 9%
Mario Degni 213 28 13%
Waldomiro 375 29 8%
Ignácio 191 5 3%
Alípio 276 25 9%
TOTAL 1844 213 12%

HISTÓRICO OUTUBRO/2025

430

276

200

371

194

274

72 (17%)

25 (9%) 30 (15%) 26 (7%)
4 (2%)

17 (6%)

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES (UCIN)



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE GESTACIONAL 
NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA 
CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

HOSPITAL
PRÉ TERMO <37 

SEMANAS

TERMO ≥ 37 
SEMANAS A 41 
SEMANAS E 6 

DIAS

PÓS TERMO 
≥42 SEMANAS

TOTAL

Cachoeirinha 58 95 0 129
Fernando Mauro 37 23 0 54

Mario Degni 11 32 0 36
Waldomiro 14 29 0 67

Ignácio 7 9 0 22
Alípio 11 27 0 47
TOTAL 138 215 0 353

HISTÓRICO OUTUBRO/2025

56

24
18 17

1

17

66

33 31 31

17
14

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PRÉ TERMO <37 SEMANAS TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS PÓS TERMO ≥42 SEMANAS

133 (40,9%) 192 (59,1%) 0 (0,0%)
< 37 SEMANAS ≥ 37 à 41(6/7) SEMANAS ≥ 42 SEMANAS



50,0%

38,2%

2,0%

5,3%

3,3% 1,3%

RESPIRATÓRIO

PREMATURIDADE

INFECÇÕES CONGÊNITOS

NEUROLÓGICO

CARDIOVASCULAR

METABÓLICO

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS – NOVEMBRO  DE 2025
HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

Neste mês tivemos redução em 8% das causas respiratórias, com aumento em 12,1% dos nascimentos prematuros comparado 
ao mês anterior. 

UTIN

Causas de Internação UTIN %

TOTAL 142 100,0%
RESPIRATÓRIO 83 58,5%
PREMATURIDADE 37 26,1%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 7 4,9%
NEUROLÓGICO 6 4,2%

CARDIOVASCULAR 4 2,8%

GASTRO INTESTINAL 2 1,4%
SOCIAL 2 1,4%

METABÓLICO 1 0,7%

IRAS 0 0,0%

OUTROS (COVID, QUEDA) 0 0,0%
RENAL 0 0,0%

HISTÓRICO OUTUBRO/2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
152 (9%)



42 (24,1%)

31 (17,8%)

37 (21,3%)

47 (27,0%)

8 (4,6%)

4 (2,3%)

2 (1,1%) 1 (0,6%)
2 (1,1%)

RESPIRATÓRIO

SOCIAL

INFECÇÕES CONGÊNITOS

PREMATURIDADE

CARDIOVASCULAR

METABÓLICO

GASTRO INTESTINAL

NEUROLÓGICO

OUTROS (COVID, QUEDA)

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS SEIS HOSPITAIS – NOVEMBRO DE 2025

UCIN

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA E  ALÍPIO CORRÊA.

A UCIN mantém o perfil de causas diversas, neste mês tivemos uma redução em 6,3% das causas sociais, aumento em 7% da 
prematuridade e 4% de aumento das causas congênitas comparado ao mês anterior. 

Causas de Internação UCIN %
RESPIRATÓRIO 56 26,4%
SOCIAL 51 24,1%
INFECÇÕES CONGÊNITOS 38 17,9%
PREMATURIDADE 44 20,8%
CARDIOVASCULAR 15 7,1%
METABÓLICO 3 1,4%
GASTRO INTESTINAL 2 0,9%
NEUROLÓGICO 1 0,5%
OUTROS (COVID, QUEDA) 1 0,5%
IRAS 1 0,5%
RENAL 0 0,0%

TOTAL 212 100,0%

HISTÓRICO OUTUBRO/2025

TOTAL DE INTERNAÇÕES
174 (10%)



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA TERAPÊUTICA NO SETOR 
NEONATAL – NOVEMBRO  2025

TOTAL DE  RN'S NO 
PROTOCOLO HIPOTERMIA 

7

Este mês tivemos 7 Rn´s com HD de Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica,  
todos receberam monitoramento cerebral. 

Destes 07 Rn´s 04 saíram de alta hospitalar  (02 em aleitamento materno exclusivo e 02 em 
aleitamento misto), 02 Rn´s permanecem  internados, 01 Rn foi transferido. 

HOSPITAL
RN'S NO PROTOCOLO 

HIPOTERMIA

Cachoeirinha 0

Fernando Mauro 2

Mario Degni 0

Waldomiro 1

Ignácio 0

Alípio 2

     HISTÓRICO OUTUBRO/2025

3

1

0

3

0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MONITORAMENTO NEURO CEREBRAL - NOVEMBRO DE 2025

DIAGNÓSTICO Quant. %

Prematuridade extrema 20 33%

Instabilidade 
hemodinâmica/ventilatória

18 30%

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica 
leve, moderada ou grave

8 13%

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita 7 12%

Sepse grave 3 5%

Cardiopatia congênita complexa 2 3%

Hemorragia Peri-intraventricular 1 2%

Malformação grave de SNC 1 2%

Infecção do SNC (Meningite) 0 0%

Erros inatos do metabolismo 0 0%

Acidente Vascular Cerebral 0 0%

Hérnia Diafragmática 0 0%

Hiperbilirrubinemia grave 0 0%

ECMO 0 0%

TOTAL 60 100%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

17 (27,4%)

17 (27,4%)7 (11,3%)

11 (17,7%)

4 (6,5%)

3 (4,8%)

1 (1,6%)

1 (1,6%)

1 (1,6%)
Prematuridade extrema

Instabilidade hemodinâmica/ventilatória

Crise Convulsiva Prévia ou Suspeita

Encefalopatia Hipóxico-Isquêmica leve,
moderada ou grave
Cardiopatia congênita complexa

Hemorragia Peri-intraventricular

Sepse grave

Malformação grave de SNC

Infecção do SNC (Meningite)

TOTAL DE INTERNAÇÕES UTIN

151 62 (100%)
     TOTAL DE INDICAÇÕES



PREVENÇÃO HIPOTERMIA NO RNPT < 34 SEMANAS        
NOVEMBRO  DE 2025

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o 
nascimento (Meta: 6hs vida). 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

1h e 5 min 1h

2h e 37min

58min

0h
40min

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Tempo médio de estabilidade térmica no RNPT após o nascimento, conversão em horas (Meta: 6hs vida) META

Média de Horas

1,1



Permanecemos dentro da meta esperada. Tivemos  03 perdas de cateteres (01 VNC, 01 Waldomiro de Paula e 
01 CL)  relacionado  a troca do curativo, e Permanece o acompanhamento  saída acidental pós inserção. As 

tratativas foram realizadas de forma pontual. .   

INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

UTIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 
Cachoeirinha 0,0%

Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 4,1%

Ignácio 0,0%
Alípio 0,0%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

0,4%
0,3%

0,0%

2,1%

0,0% 0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC

3 (0,4%)769



INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA NO 
SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

UCIN

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 1,0%

HOSPITAL
% PERDAS DE 

PICC 
Cachoeirinha 0,0%

Fernando Mauro 0,0%
Mario Degni 0,0%
Waldomiro 1,0%

Ignácio 0,0%
Alípio 1,4%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS Meta < 1%

PICC POR PACIENTE DIA N° DE PERDAS DE PICC

0 (0,0%)273



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

Tivemos um aumento em 12% do número de cateteres inseridos comparado ao mês anterior, o motivo 
principal de retirada é a finalização por término de  tratamento, alcançando o objetivo proposto. Sendo 

estabelecido novas ações para avaliação de imagem e retiradas por mal posicionamento.   

TOTAL DE PICC INSERIDOS 81 100%

TÉRMINO DE TRATAMENTO 63 77,8%

ÓBITO 7 8,6%
OBSTRUÇÃO 2 2,5%
INFILTRAÇÃO PICC 2 2,5%
SAÍDA ACIDENTAL 2 2,5%
MAL POSICIONAMENTO-RX 2 2,5%
CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO 2 2,5%
TRANSFERÊNCIA 1 1,2%
IRAS 0 0,0%
OUTROS: PROBLEMAS COM 
CONEXÃO(AVARIA DO MATERIAL) 0 0,0%

Histórico: OUTUBRO/2025

68 (73,1%)

7 (7,5%)

3 (3,2%)

3 (3,2%)

3 (3,2%)
2 (2,2%)

2 (2,2%)1 (1,1%)

TÉRMINO DE TRATAMENTO

MAL POSICIONAMENTO-RX

OBSTRUÇÃO

INFILTRAÇÃO PICC

TRANSFERÊNCIA

SAÍDA ACIDENTAL

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO

ÓBITO

93
TOTAL DE PICC INSERIDOS



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2025

UTIN

Atingido a meta em todas as unidades, permanecemos com o plano de ação e acompanhamento de 
número de punções. 

Meta: Abaixo de 4 punções

15

13

3

6 6 6

9

7

5

2

0

4

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN

49 27 0



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TENTATIVAS DE PUNÇÕES DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO 
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO DE 2025

UCIN

Meta: Abaixo de 4 punções

Meta estabelecida atingida em todas as unidades. A inserção de PICC na UCIN segue em aprimoramento, com 
aumento das inserções em todas as unidades para os tratamentos de Sífilis Neonatal.

Observa-se resposta positiva às ações e boas práticas estabelecidas, às discussões multidisciplinares e ao 
fortalecimento do plano terapêutico de cada unidade.

0 0

2 2

0

2

0

2

4

3

0

2

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 1 À 2

TENTATIVA DE PUNÇÃO 3 À 4 TENTATIVA DE PUNÇÃO
 ACIMA DE 4

1 A 2 PUNÇÕES (UTIN) 3 A 4 PUNÇÕES (UTIN) ACIMA DE 4 PUNÇÕES (UTIN

6 11 0



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO 
SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2025

UTIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

8

2
3

5

0

2

7

4
3

1

4 4

9

14

2 2 2

4

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

1 A 5 DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)

20 23 33



TEMPO DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO 
SETOR NEONATAL  - NOVEMBRO  DE 2025

UCIN

Meta: ↑ 6 a 9 dias  e   > 10 dias
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

0 0

1 1

0
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Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

1 À  5 DIAS 6 À 9 DIAS MAIS DE 10 DIAS

1 A 5 DIAS (UTIN) 6 A 9 DIAS (UTIN) 10 DIAS (UTIN)

4 8 8



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA
NOVEMBRO  DE 2025

Cateter PICC segue como estratégica de menor risco nas UTIs, este mês 04 Rn´s evoluíram para 
flebotomia 02 por mal formações congênitas e 02 por piora clínica e insucesso na inserção de cateter 

PICC. 

UTIN

223

298

88

47 37

76

128 142

36
56

16

60

20

57

0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio
PICC (UTIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO

Paciente/dia
 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 24 2
Fernando Mauro 20 2
Mario Degni 8 0
Waldomiro 8 0
Ignácio 6 37
Alípio 4 0
TOTAL 70 41

PICC (UTIN) ACESSO PERIFÉRICO (UTIN) FLEBOTOMIA (UTIN)

769 438 77



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL POR PACIENTE DIA -
NOVEMBRO  DE 2025

UCIN

0

38

91

67

27

50

62 62

41

83

3

56

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

PICC (UCIN) - Paciente/dia  ACESSO PERIFÉRICO
Paciente/dia

 FLEBOTOMIA
Paciente/dia

HOSPITAL
PICC - Numero 

absoluto
FLEBOTOMIA - 

Numero absoluto
Cachoeirinha 0 0
Fernando Mauro 2 0
Mario Degni 6 0
Waldomiro 5 0
Ignácio 0 0
Alípio 4 0
TOTAL 17 0

PICC (UCIN) ACESSO PERIFÉRICO (UCIN) FLEBOTOMIA (UCIN)

273 307 0



EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2025

TOTAL DE EXTUBAÇÃO 
ACIDENTAL

4(0,73%)

TOTAL DE RN'S 
INTUBADOS

545

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ↓ 2,5 %

Tivemos um aumento dos casos de extubação acidental no Vila Nova Cachoeirinha. Não tivemos 
nenhum desfecho desfavorável grave, mas foi observado que tivemos casos durante a 

manipulação da equipe de médica e multiprofissional.  Será trabalhada a importância da 
manipulação a 4 mãos fortalecendo o atendimento humanizado e treinamento de prevenção de 

extubação acidental.

HOSPITAL
Nº de paciente dia 

em ventilação 
invasiva (UTIN)

Número de 
extubação 

acidental (UTI)

% Nº de 
extubação 

acidental (UTI)
Cachoeirinha 158 2 1,3%

Fernando Mauro 165 0 0,0%
Mario Degni 16 0 0,0%
Waldomiro 55 0 0,0%

Ignácio 59 0 0,0%
Alípio 75 0 0,0%
Total 528 2 0,4%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %

UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada, com redução do número de lesões comparado ao mês anterior tendo como 
principais causas das lesões as dermatites na região do períneo, e hematomas decorrentes de punções periféricas. 

0,8% 0,5%

4,7%
2,2%

0,0%
1,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

%LESÕES DE PELE META <5%

LESÕES DE PELE
24 (1,1%)

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 
Cachoeirinha 17 2,2%

Fernando Mauro 5 1,0%
Mario Degni 2 1,3%
Waldomiro 2 1,0%

Ignácio 2 0,0%
Alípio 3 1,3%

TOTAL 31 2%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2025

UCIN

Meta: ↓ 5,0 %

0,1% 0,0% 0,0%

1,0%

0,0% 0,0%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% LESÕES DE PELE (UCIN) META <5%

LESÕES DE PELE
5 (0,2%)

HOSPITAL LESÕES DE PELE 
% LESÕES DE 

PELE 

Cachoeirinha 0 0,0%
Fernando Mauro 4 0,7%

Mario Degni 5 1,5%
Waldomiro 2 0,5%

Ignácio 1 0,7%
Alípio 3 0,6%

TOTAL 15 1%

 



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2025

UTIN

Permanecemos dentro da meta esperada em todas as unidades. O plano de ação voltado ao fortalecimento das 
práticas de humanização segue em andamento, com intensificação da postura canguru e otimização da presença 

materna. 

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 16 2,4%
Fernando Mauro 11 2,2%

Mario Degni 3 2,1%
Waldomiro 0 0,0%

Ignácio 2 1,8%
Alípio 7 0,0%
TOTAL 39 2,1%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

1,1%

2,1%

0,8%
1,4%

0,9%

3,4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UTIN % META

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

32 (1,6%)



PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR NEONATAL –
NOVEMBRO  DE 2025

Meta: ↓ 5,0 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

UCIN

Permanecemos dentro do limite aceitável para a meta. O plano de ação segue em 
andamento, com foco no fortalecimento das práticas de humanização, intensificando a 

postura canguru e ampliando as estratégias para otimizar a presença materna. 

HOSPITAL
Nº DE PERDAS DE 

SONGE 
% DE PERDAS 

Cachoeirinha 17 5%
Fernando Mauro 12 5%

Mario Degni 12 9%
Waldomiro 2 1%

Ignácio 0 0%
Alípio 15 4%
TOTAL 58 4,1%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

TOTAL DE PERDAS DE SONGE

45 (3,5%)

2%

5%

1%

4% 4% 4%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

% PERDAS DE SONGE UCIN % META



FLEBITE NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

UTIN UCIN

Meta: ↓ 1 %
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

HOSPITAL FLEBITE (UTIN) % FLEBITE (UTIN)  FLEBITE (UCIN)
% FLEBITE 

(UCIN)

Cachoeirinha 1 1% 0 0%

Fernando Mauro 2 2% 0 0%

Mario Degni 0 0% 0 0%

Waldomiro 0 0% 0 0%

Ignácio 0 0% 0 0%

Alípio 0 0% 0 0%

 HISTÓRICO OUTUBRO/2025

63 62
41

83

3

56

0 0 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

INTERNADOS COM AVP (UCIN)  FLEBITE (UCIN)

TOTAL DE FLEBITE

1 (0,2%)

TOTAL DE FLEBITE

0 (0,0%)



POSTURAÇÃO CANGURU NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Meta: ≥85%

A meta estabelecida não foi alcançada. Encontra-se em andamento um plano de ação multiprofissional integrado, voltado à
sensibilização das famílias sobre a importância da frequência e permanência dos pais para a prática da postura canguru, o que se
torna um desafio devido ao aumento da prematuridade e internação prolongada.

HOSPITAL APTOS UTIN
POSICIONADOS 

UTIN
%

Cachoeirinha 292 168 58%

Fernando Mauro 187 135 72%

Mario Degni 117 81 69%
Waldomiro 102 70 69%

Ignácio 55 50 91%

Alípio 101 63 62%

Total 854 567 66%

HISTÓRICO OUTUBRO/2025

TOTAL DE APTOS UTIN N° DE RN'S EM POSTURAÇÃO CANGURU

893 576 (64,5%)



HORÁRIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2025

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025
Média Soninho: 124 horas
Meta: ↓ 45 dcbs

110
120 120 120 120 116

48 50 50
56

44
49

-15

5

25

45

65

85

105

125

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

Total de Horas Média decibeis META

MÉDIA DE HORAS DO SONINHO MÉDIA DE DECIBÉIS

117(94,4%) 50



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

Meta: ↑ 80%

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL – NOVEMBRO  DE 2025

Atingido a meta esperada, aprimorado instrumento de validação do Check List para melhor 
conformidade do processo. No hospital Ignácio sem Rn´s com critérios para o protocolo. 

UTIN

HOSPITAL REALIZADOS

Cachoeirinha 19
Fernando Mauro 11

Mario Degni 4
Waldomiro 3

Ignácio 0
Alípio 6

39 (90,7%)
N° TOTAL DE MANUSEIO MÍNIMO CONFORMES



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO  DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA

541 (97,3%)

UCINUTIN
TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 

FONOAUDIOLOGIA

3.493 (99%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

556

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
FONOAUDIOLOGIA PREVISTO

3.526

96% 97%
100% 100%

95%
100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

98% 99% 98% 99% 99% 100%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL NO SETOR NEONATAL -
NOVEMBRO DE 2025

UTIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

600(98%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

616

UCIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
SERVIÇO SOCIAL

837(99,2%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
SERVIÇO SOCIAL  PREVISTO

844



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ATENDIMENTO DA PSICOLOGIA - NOVEMBRO  DE 2025

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

463 (98,9%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

468

UTIN UCIN

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE  
PSICOLOGIA

469 (97,5%)

TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 
PSICOLOGIA  PREVISTO

481



Meta: ↓ 2%
Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL POR USO DE CPAP – NOVEMBRO  DE 2025

LESÃO DE SEPTO NASAL

1 (1%)

UTIN

Tivemos 1 lesão de Septo na unidade Campo Limpo, grau 1 com duração média de 7 dias com melhora efetiva. Tivemos 
um aumento significado no número de pacientes em CPAP o que resultou maior demanda de cuidados da equipe. 



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO UTIN NA ALTA HOSPITALAR  
NOVEMBRO  DE 2025 

Em relação ao indicador de alta hospitalar em aleitamento materno exclusivo (AME), a meta estabelecida de 85%  foi alcançada em 
todos os hospitais . Mantém-se necessária a vigilância contínua e o engajamento de toda a equipe para a promoção da alta em 

aleitamento, em conformidade com as diretrizes da IHAC. Será realizada sensibilização junto à equipe médica para reforçar as práticas e 
estratégias de apoio ao AME.

Hospital
N° de Rn's que saíram de 

alta com aleitamento 
exclusivo

Cachoeirinha 88%

Fernando Mauro 97%

Mario Degni 85%

Waldomiro 93%

Ignácio 90%

Alípio 92%

HISTÓRICO OUTUBRO 2025

87% 88%
94%

100%

87%
90%

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

178 161 (90,4%)

N Alta hospitalar Rn's aptos ao AME
Total de Rn’s que saíram de alta 

com  aleitamento exclusivo



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

ÓBITOS NO SETOR NEONATAL - NOVEMBRO  DE 2025

Taxa esperada no Município de SP

Óbitos precoce – 6,36 por mil nascidos vivos.

Óbitos Tardio – 2,85 por mil nascidos vivos.

Óbito Infantil – 15,9 por mil nascidos vivos.

HOSPITAL NASCIDOS VIVOS
ÓBITOS NEO 

PRECOCE 
ÓBITOS NEO 

TARDIO
ÓBITO 

INFANTIL

Cachoeirinha 495 4 3 1

Fernando Mauro 294 2 0 0

Mario Degni 213 0 1 0

Waldomiro 375 0 0 0

Ignácio 191 1 0 0

Alípio 276 1 0 0

TOTAL 1844 8 4 1

HISTÓRICO OUTUBRO 2025

430

276

200

371

194

274

1 2 3 2 0 01 1 0 1 0 01 1 0 0 0 0

Cachoeirinha Fernando Mauro Mario Degni Waldomiro Ignácio Alípio

NASCIDOS VIVOS ÓBITOS NEO PRECOCE ÓBITOS NEO TARDIO ÓBITO INFANTIL

TOTAL DE ÓBITOS NEO PRECOCE TOTAL DE ÓBITOS NEO TARDIO TOTAL DE ÓBITOS INFANTIL

8 (4,58‰) 3 (1,72‰) 2 (1,15‰)



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

TEMA DE CAPACITAÇÃO GERAL NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO, IGNÁCIO 
PROENÇA, VILA NOVA CACHOEIRINHA

* Nº Colaboradores ativos somente equipe assistencial Enfermagem e Equipe Multidisciplinar.

496 (87,5%)

A Amamentação do Prematuro e o Leite Materno

*Nº DE COLABORADORES ATIVOS

567



Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, Parto Seguro - CEJAM 2025

OUTRAS CAPACITAÇÕES NOS SETORES NEONATAIS - NOVEMBRO  DE 2025

HOSPITAIS: MÁRIO DEGNI, WALDOMIRO DE PAULA, FERNANDO MAURO,IGNÁCIO PROENÇA, 
VILA NOVA CACHOEIRINHA E ALÍPIO CORRÊA 

294
TOTAL DE PARTICIPAÇÕES



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
HOSPITAIS MUNICIPAIS PARTO SEGURO

UNIDADE NEONATAL  

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 
(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES 
ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)
III-PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA 

(Hospital Planalto)
V-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

(Hospital João XXIII)
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO 

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

novembro/2025



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Discussão e implantação das ações do IHAC no hospital ACN; Visita dos irmãos, permanência dos pais na unidade;

Acolhimento e acompanhamento da da nova colaboradora - enfermeiro supervisor de enfermagem ;

Alinhamento com a supervisora local do ACN - Protocolo de Sepse;

Alinhamento com a supervisora local do ACN - Organização do treinamento de IHAC;

Alinhamento com a supervisora local MD - Adequação do quantitativo;

Alinhamento com a supervisora local VNC - Adequação do fluxo de farmácia;

Discussão e alinhamento do fluxo de farmácia;

Alinhamento com a supervisora local do VNC - Adequação do quantitativo e quadro de colaboradores;



NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS

A. Descrição das Melhorias Enfermagem Supervisor Técnico Núcleo

Alinhamento com a supervisora local do VNC - Monitoramento dos passos do IHAC.



A. Descrição das Melhorias Enfermagem Educação Continuada Núcleo

Participação no processo de contratação de médicos neonatal;

Participação no processo de contratação de enfermeiros intensivistas;

Participação no processo de contratação de técnicos de enfermagem;

Atualização da capacitação do mês para as equipes maternidade segura humanizada;

Acolhimento de colaboradores no núcleo – médico;

Apresentação da planilha de integração do novo colaborador;

Elaboração e discussão para a Oficina de reanimação neonatal;

Acompanhamento e alinhamento para aplicação do caderno de tutorias de enfermeiros e técnico de enfermagem;

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fisioterapia

Elaboração do treinamento de cuidados com traqueostomia

Desenvolvimento do Relatório de Indicadores para os Hospitais

Elaboração do Caderno de Orientação de Alta Hospitalar

Atualização dos indicadores da equipe de fisioterapia

Atualização do Projeto de Pesquisa da Equipe de Fisioterapia

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Fonoaudiologia

Elaboração do Protocolo: Fluxo de atendimento em casos de risco a integridade física do colaborador

Elaboração da capacitação: A amamentação do prematuro e a oferta via oral segura

Discussão e elaboração das ações para o Novembro Roxo

Atualização dos indicadores da equipe de psicologia

Alinhamentos junto a equipe médica para transição de via oral e promoção do aleitamento materno

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Supervisor Médico – Sede

Acompanhamento mensal do Indicador da Taxa de Hipotermia Terapêutica para as UTIs Neonatais junto com o médico Especialista da

Neurologia. Com avaliação mensal em conjunto.

Revisão do POP de Atendimentos dos RNs Egressos da UTI NEO dos Hospitais do Parto Seguro.

Revisão do Protocolo de Retinopatia da Prematuridade.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Médico Neurologista – Sede

Monitorização dos pacientes do hospital, monitorização Ignácio e Waldomiro;

Alinhamento e discussão de casos patológico Ignácio Proença/ Waldomiro;

Alinhamento indicadores multi;

Revisão artigo – Donor human milk and strutural brain development in very preterm infantis

Encontro on-line: Racismo estrutural, impacto na saúde

Entregue Projeto de Ambulatório de Neurologia-Parto Seguro

Coleta e envio do KIT genético;

Avaliado os indicadores de neuro monitorização remota;

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Médico Cardiologista Infantil – Sede

Alinhamento e discussão por teleconferência de casos patológico com hospital Campo Limpo / Mário Degni / Waldomiro de Paula / Ignácio

Proença / Vila Nova Cachoeirinha

Participação no grupo Pesquisa Científica;

Projeto Científico - revisão bibliográfica

Realizado do indicador de avaliação cardiológica remota para as maternidades do Parto Seguro.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



A. Descrição das Melhorias Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia – Sede

Análises de prontuários dos hospitais para adequação de protocolos e regras CEJAM;

Análises de mortalidade materna de hospitais de São Paulo;

Análise e discussão de caso obstétrico de indicação de parto cesariano;

Alinhamento presencial na sede CEJAM com médico GO;

Participação da apresentação on-line do Sistema Epimed Monitor CCIH e Segurança do Paciente;

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

03/11/2025 – Reunião de alinhamento com a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.

04/11/2025 – Reunião com jurídico, alinhamento para audiência.

04/11/2025 – Entrevista de Contratação de Médico plantonista da Neonatologia para o Hospital Municipal do Campo Limpo.

05/11/2025 – Reunião entre a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e escalistas, Supervisão de Enfermagem e Coordenação

Médica sobre Alinhamento de Férias para 2026 do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

05/11/2025 - Reunião com coordenação do Parto Seguro - alinhamentos gerais.

06/11/2025 - Reunião supervisora local MD- alinhamento de quantitativos e adequação do plano de trabalho.

06/11/2025 - Reunião supervisora local VNC- alinhamento de quantitativos e adequação do plano de trabalho

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

10/11/2025 - Reunião entre T&D para implantação da planilha de integração para os novos colaboradores.

12/11/2025 - Reunião com Supervisão local e do núcleo para alinhamento de escala de folga.

13/11/2025 – Reunião com linha temática de pesquisa .

14/11/2025 – Reunião de supervisão médica local do hospital Ignácio - alinhamento gerais.

17/11/2025 – Apresentação do relatório gerencial. .

18/11/2025 - Reunião com supervisora local do hospital CL - Controle de vagas e conferência do quantitativo.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

18/112025 - Reunião com o RH - controle de vagas.

19/11/2025 – Reunião com supervisora médica e de enfermagem com o hospital MD - Alinhamento de férias para os médicos.

19/11/2025 - Reunião - alinhamento para os passos do qualineo.

26/11/2025 – Reunião com a supervisão do hospital ACN - alinhamento de escala de enfermagem.

26/11/2025 - Reunião entre a Supervisão e o coordenação da MSG - Alinhamento dos passos da qualineo, transporte do RN e protocolo de

sepse.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Técnico-Núcleo

27/11/2025 - Reunião com supervisora local do hospital VNC - apresentação e correção da RDC 7.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fisioterapia

03/11/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Waldomiro de Paula

04/11/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de plantão Alípio Correa Neto

04/11/25 - Reunião Semanal Multi

05/11/25 - Reunião Fisioterapia: Passagem de Plantão Campo Limpo

05/11/25 - Reunião Avaliação de Desempenho: Vila Nova Cachoeirinha

06/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Alípio Correa Neto

07/11/25 - Reunião Fisioterapia: Discussão de casos Mário Degni

07/11/25 - Reunião Quinzenal Gestão-CEJAM

07/11/25 - Reunião Alinhamento Fisioterapia Campo Limpo

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fisioterapia

10/11/25 - Reunião Avaliação de Desempenho: Vila Nova Cachoeirinha

10/11/25 - Entrevista - Fisioterapeuta - Parto Seguro

11/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Alípio Correa Neto

11/11/25 - Alinhamento novo colaborador Campo Limpo

11/11/25 - Reunião Alinhamento novo colaborador Mário Degni

11/11/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

12/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Campo Limpo

12/11/25 - Workshop de abertura do 2º Ciclo de Avaliação de Desempenho Líderes Sede GCPEC

12/11/25 - Reunião Alinhamento Campo Limpo Ucin

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fisioterapia

13/11/25 - Reunião com Apoios a Gestão CEJAM

13/11/25 - LT9 - Linha Temática de Pesquisa em Saúde Reprodutiva, Parto, Puerpério e Nascimento

14/11/25 - Discussão de caso com Equipe de Fisioterapia Mario Degni

17/11/25 - Relatório UTI Neonatal

18/11/25 - Discussão de caso com Equipe de Fisioterapia Alípio Correa Neto

19/11/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

19/11/25 - Alinhamento Alípio Correa Neto

20/11/25 - Discussão de caso com Equipe de Fisioterapia Ignácio Proença

21/11/25 - Reunião Quinzenal Gestão-CEJAM

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fisioterapia

24/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Waldomiro de Paula

24/11/25 - Alinhamento Coordenação Geral Parto Seguro

24/11/25 - LGPD – Diagnóstico - Data Mapping – Sede Administrativa

25/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Alípio Correa Neto

25/11/25 - Reunião Semanal Equipe Multi

25/11/25 - Reunião Avaliação de Desempenho 45 Dias - Fisioterapeuta RT

26/11/25 - Reunião Fisioterapia : Passagem de Plantão Campo Limpo

26/11/25 - Alinhamentos Prévios - Feedback Monitoramento

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fisioterapia

27/11/25 - Alinhamento Fisioterapia Tide Setubal

28/11/25 - Discussão de caso Equipe Fisioterapia Hospital Campo Limpo

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

03/11/25 - Reunião acolhimento colaborador

03/11/25 - Reunião alinhamento e discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

03/11/25 - Reunião alinhamento e discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Alípio Correa Neto

04/11/25 - Reunião alinhamentos - rotinas e processos UTIN

04/11/25 - Reunião Alinhamento de conduta equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

05/11/25 - Reunião alinhamentos Multiprofissional, equipes do Serviço Social e Psicologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

06/11/25 - Reunião Equipe Psicologia e coordenação da prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

06/11/25 - Reunião Alinhamento e Indicadores UTIN

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

07/11/25 - Reunião alinhamento e discussão de casos equipe de fonoaudiologia: Hospital Waldomiro de Paula

07/11/25 - Reunião alinhamento e discussão de casos equipe médica

07/11/25 - Reunião quinzenal de gestão

11/11/25 - Reunião semanal equipe multiprofissional

11/11/25 - Reunião alinhamentos - rotinas e processos UTIN

12/11/25 - Reunião alinhamentos escala

12/11/25 - Workshop de abertura do 2º Ciclo de Avaliação de Desempenho Líderes Sede GCPEC

12/11/25 - Entrevista Psicólogo

13/11/25 - Reunião apoios a gestão CEJAM

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

13/11/25 - Reunião LT 9 - Linha temática de pesquisa em saúde reprodutiva, parto puerpério e nascimento

13/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo Limpo

13/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

14/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos equipe de psicologia: Alípio Corrêa Netto

14/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos equipe de Fonoaudiologia: Hospital Mario Degni

17/11/25 - Evento prematuridade

17/11/25 - Reunião Relatório UTIN

19/11/25 - Reunião semanal equipe multiprofissional

19/11/25 - Reunião alinhamentos tutoria, novo colaborador

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

19/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos equipe de Serviço social: Hospital Campo Limpo

21/11/25 - Reunião quinzenal de gestão

24/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Campo limpo

24/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Hospital Ignácio Proença de Gouvea

24/11/25 - Reunião alinhamentos equipe médica

25/11/25 - Reunião semanal equipe multiprofissional

25/11/25 - Reunião feedback colaborador 45 dias de experiência

25/11/25 - Reunião mensal, equipe Fonoaudiologia: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Fonoaudiologia

25/11/25 - Reunião alinhamentos Coordenação de Fonoaudiologia da Prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

26/11/25 - Reunião equipe de psicologia

26/11/25 - Reunião alinhamentos compliance

27/11/25 - Reunião alinhamentos equipe de Fonoaudiologia e equipe médica: Hospital Ignácio Proença de Gouvêa

27/11/25 - Reunião alinhamentos discussão dos casos em atendimento equipe de Fonoaudiologia: Waldomiro de Paula

28/11/25 - Reunião alinhamentos Coordenação multiprofissional da Prefeitura: Hospital Vila Nova Cachoeirinha

28/11/25 - Reunião acolhimento colaborador

28/11/25 - Celebração de Apresentação de Resultados CEJAM-2025

29/10/25 - Reunião Serviço Social

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

03/11/2025 – Reunião de alinhamento com a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.

04/11/2025 – Reunião de alinhamento com a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital do Campo Limpo.

04/11/2025 – Entrevista de Contratação de Médico plantonista da Neonatologia para o Hospital Municipal do Campo Limpo.

05/11/2025 – Reunião entre a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e escalistas, Supervisão de Enfermagem e Coordenação Médica

sobre Alinhamento de Férias para 2026 do Hospital Vila Nova Cachoeirinha.

05/11/2025 - Revisão do Protocolo de Retinopatia da Prematuridade (ROP).

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

05/11/2025 – Estudo de caso do Hospital do Campo Limpo.

06/11/2025 - Reunião de acolhimento entre Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital Municipal

Waldomiro de Paula.

07/11/2025 – Reunião com a Supervisão Médica da Sede e de Enfermagem Médica do Hospital Mário Degni, sobre casos de Sífilis.

10/11/2025 - Reunião entre a Supervisão Médica e Coordenação Médica do Hospital Mário Degni, sobre casos de Sífilis.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

11/11/2025 – Reunião presencial entre a Supervisora Médica, Supervisora de Enfermagem e da Fisioterapia da Sede e Diretora, Gerente

Médica e Coordenadora Médica e Supervisão de Enfermagem do Hospital Municipal do Campo Limpo.

12/11/2025 - Participação no Workshop 2º Ciclo de Avaliação de Desempenho.

14/11/20025 - Reunião de alinhamento com Gestão Médica – Coordenadora Geral do Programa e Supervisão Médica da Sede e Supervisão

Médica da Neonatologia do Hospital Waldomiro de Paula.

14/11/20205 – Reunião entre Supervisora Médica, de Enfermagem da Sede e Supervisora Médica do Hospital Municipal Ignácio Proença de

Gouvêa sobre consulta Médica frente à mãe com HTLV 1 e 2 positiva.

14/11/20205 – Reunião entre Supervisora Médica, de Enfermagem e da Fonoaudiologia da Sede e Supervisora Médica do Hospital Municipal

Ignácio Proença de Gouvêa sobre comportamento da fonoaudiologista.

17/11/2025 – Revisão do POP de Atendimentos dos RNs Egressos da UTI NEO dos Hospitais do Parto Seguro.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

17/11/2025 - Reunião entre a Supervisão Médica e da Sede e escalistas, Coordenação Médica sobre Alinhamento de Férias para 2026 do

Hospital Mário Degni.

18/11/2025 - Reunião de acolhimento entre Supervisão Médica e de enfermagem, RH da Sede e Médico da neonatologia do Hospital

Municipal do Campo Limpo (processo SEI).

19/11/2025 – Reunião de alinhamento de Férias 2026 entre Supervisão Médica e Médica Responsável Técnica do Hospital Municipal Mário

Degni.

19/11/2025 – Reunião de alinhamento sobre Sífilis entre Supervisão Médica e Médica Responsável Técnica do Hospital Municipal Mário

Degni.

24/11/2025 – Entrevista de Contratação de Médico plantonista da GO para o Hospital Municipal Waldomiro de Paula.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Supervisor Médico – Sede

25/11/2025 – Visita Técnica ao Hospital Municipal do Campo Limpo.

26/11/2025 - Reunião presencial entre a Supervisora Médica, Supervisora de Enfermagem sobre alinhamentos da Escala Médica da GO do

Hospital Municipal do Tide Setúbal.

27/11/2025 - Reunião de alinhamento com a Supervisão Médica e de Enfermagem da Sede e Médico da GO do Hospital Waldomiro de

Paula.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Médico especialista Neurologista pediátrico – Sede

03/11/25 - Discussão de caso clínico com Hospital Waldomiro e Ignácio (coleta do teste);

05/11/25 - Discussão de caso clínico com Ignácio;

07/11/25 – Discussão de caso clínico Tide;

10/11/25 - Discussão de caso clínico com Tide;

12/11/25 - Discussão de caso clínico com V.N.C e Revisão de artigo;

17/11/25 – Ajuste do novo computador e discussão de caso clínico com Hospital Waldomiro e Ignácio escrita do projeto de ambulatório ;

19/11/25 – Discussão de ações com gerência médica para o próximo ano e revisão síndrome de nethorton:

24/11/25- Discussão com gerente médica, sobre aumento dos casos de Sífilis e discussão de caso clínico HM Mário Degni

28/11/25- Celebração de Apresentação de Resultados CEJAM-2025

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Médico especialista Cardiologista pediátrico – Sede

03/11/25 - Discussão de casos clínicos com HM Campo Limpo

07/11/25 - Discussão de casos clínicos com HM Campo Limpo, Waldomiro de Paula e Mario Degni

10/11/25 - Discussão de casos clínicos HM Campo limpo

14/11/25 - Discussão de casos clínicos HM Campo Limpo, Mário Degni e Ignácio Proença

17/11/25 - Discussão de casos clínicos HM Campo Limpo

24/11/25 - Discussão de casos clínicos HM Ignácio Proença

28/11/25 - Celebração de Apresentação de Resultados CEJAM-2025

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



B. Reuniões Médico Especialista Ginecologista e Obstetrícia– Sede

Reunião e discussão da apresentação de prematuridade; com supervisão médica neonatologista e especialista neuropediatra;

Reunião e discussão da apresentação de MgSO4 em gestantes com risco de nascimento prematuro com supervisão médica neonatologista e

especialista neuropediatra;

Assitência de perícia de ocorrência maternidade Waldomiro de Paula;

Reunião com coordenador de terceirizada do Tide Setubal.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



C. Eventos e Capacitações Multiprofissional

Capacitação Mensal - Amamentação do prematuro e o Leite materno

Outros : Ações do Novembro Roxo nas unidades.

NÚCLEO PARTO SEGURO- UNIDADES NEONATAIS



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO 

(Hospital do Campo Limpo)



I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)

A. Descrição das Melhorias

Aprimoramento de fluxo de admissão de RN e conferência de documentos na unidade neonatal;

Alinhamento com a diretoria técnica para aprimoramento da unidade para atendimento de contingência;

Alinhamento de estratégias para aprimoramento de fluxo de transferência de RN pelo sistema de regulação em período de contingência;

Reparo em régua de gases com aumento de ponto de oxigênio e ar comprimido;

Desenvolvimento de ação Novembro Roxo e coffee para os genitores;

Alinhamento de padronização de montagem de leito;

Organização de rotina e ambiente de recebimento de deita e descarte de insumos após o uso;

Apresentação de resultados e melhorias da unidade neonatal para a diretoria de enfermagem e qualidade.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Implantação de caderno de orientação de alta do recém-nascido;

Adequação de dimensionamento de fisioterapia na unidade UCINCO;

Fonoaudiologia

Realização da capacitação de reciclagem da equipe “Quiz – Amamentação do bebê prematuro.”

Participação na organização e no evento Novembro Roxo.

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



A. A. Descrição das Melhorias

Serviço Social e Psicologia

Desenvolvimento de convites para as ações Novembro Roxo: Posicionamento canguru e sensibilização de genitores;

Desenvolvimento de cronograma e participação na ação Novembro Roxo;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

03/11/2025 – Reunião com enfermeiro do noturno B para Discussão de plano de ação para garantir ~processos de admissão;

03/11/2025 – Reunião com enfermeira do diurno A para análise de prontuário de óbito;

03/11/2025 – Reunião com a qualidade para apresentação das ações do Retrofit e ações de segurança do paciente;

03/11/2025 – Reunião com o banco de leite para discussão de ações referente o mês da prematuridade;

03/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica e coordenação médica pediátrica para elaboração de plano de ação de contingência para a

unidade UCINCO;

03/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica, manutenção e gasoterapia para discussão de adaptação da unidade neonatal;

04/11/2025 – Reunião com as médicas diaristas para alinhamento de previsão de alta;

04/11/2025 – Reunião com o almoxarifado para desenvolvimento de documento destinado a Rede Alyne;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

04/11/2025 - Reunião com a diretoria técnica, coordenação da ginecologia, pediátrica e gerente médica para apresentação de novo fluxo de

atendimento de contingência na UCINCO;

05/11/2025 – Reunião com a farmácia para alinhamento do armazenamento das soluções na unidade neonatal;

05/11/2025 – Reunião estratégica com a supervisora da apoio sobre evento do Novembro Roxo e planilha RDC;

05/11/2025 – Reunião com a supervisão de apoio para atualização dos processos da unidade, mudança de estrutura e discussão de fluxos

de trabalho com base nas normas vigentes da vigilância sanitária;

06/11/2025 – Reunião com os enfermeiros do diurno B para alinhamento de processos de trabalho

06/11/2025 – Acolhimento de novos colaboradores;

10/11/2025 – Reunião com a gestão da qualidade sobre indicadores assistenciais;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

10/11/2025 – Reunião com a diretoria para discussão do plano de ação na contingência da unidade neonatal;

10/11/2025 – Reunião com a logística institucional para programação de entrega dos Kits congelados;

11/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para discussão da contingência da unidade neonatal.

11/11/2025 – Reunião com administrativo Parto Seguro para conferência da prévia de plantões da unidade neonatal; 12/11/2025 – Reunião

com a diretoria técnica para discussão do dimensionamento de colaboradores da unidade neonatal;

12/11/2025 – Reunião com o almoxarifado referente nova abordagem de documentação da sobre Rede Alyne.

12/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para discussão da contingência da unidade neonatal e adequação de estrutura de gases;

13/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para discussão de dimensionamento para enfermaria externa - UCINCO;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

14/11/2025 – Reunião da comissão do IHAC para organização de cronograma do ano de 2026;

14/11/2025 – Reunião com o banco de leite para alinhamento de entrega de leite humano e via de administração;

16/11/2025 – Reunião com os enfermeiros do Noturno A para alinhamento de processos de trabalho;

14/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica e coordenação Parto Seguro para adequação de plano de ação referente contingência

neonatal;

15/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para alinhamento de necessidades da unidade neonatal conforme Portaria n° 930 e RDC n°07;

Reunião com os enfermeiros do Diurno A para alinhamento de processos de trabalho;

18/11/2025 – Reunião com a supervisora de apoio para alinhamento de dimensionamento de acordo com a RDC n° 07;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

19/11/2025 – Reunião estratégica Parto Seguro para alinhamento de processos de trabalho;

19/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para reparo da rede de gases;

21/11/2025 – Reunião com a manutenção para alinhamento de reparo em enfermarias externas;

24/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para apresentação de resultados da rede de gazes.

24/11/2025 – Acolhimento de genitoras para alinhamento de processos de trabalho;

25/11/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, para alinhamentos da unidade;

26/11/2025 – Acolhimento de genitores para alinhamento de processos de trabalho;

25/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica para apresentação da unidade neonatal.

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



B. Reuniões

26/11/2025 – Reunião estratégica com a coordenação Parto Seguro, para alinhamentos de processos de trabalho;

27/11/2025 - Reunião com médicos diaristas para discussão do protocolo de Cuidados Paliativos;

27/11/2025 – Reunião com a coordenação médica do diagnóstico por imagem para alinhamento de fluxos dos exames de ultrassonografia;

28/11/2025 – Reunião com a coordenação da tecnologia da informação para solicitação computadores para a unidade;

30/11/2025 – Reunião com a diretoria técnica, coordenadores de enfermagem, médicos, equipamentos, almoxarifado e jurídico para

discussão de necessidade de insumos e equipamentos na unidade neonatal;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Enfermeiros: 0

Técnico de enfermagem: 05

Médico: 03

Psicologia: 0

Fisioterapeuta: 0

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação: Amamentação do prematuro e o leite materno

Outros:

Quiz - Novembro Roxo e  o Leite materno;

Evento: Ação Novembro Roxo – mês da prematuridade;

Evento: Posicionamento canguru na unidade neonatal.

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Aparelho telefônico;Ventilador para sala de descompressão;

Pintura de corredor da unidade neonatal;

Reparo em forro de teto da corredor UCINCO;

Manutenção de armário de colaboradores.

Reparo em prateleira de madeira

E. Equipamentos e Manutenção

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Troca de régua de gases de oxigênio e ar comprimido;

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

I- HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA-UTI NEO
(Hospital do Campo Limpo)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Elaboração e discussão formulário de Observação das Mãos/ Teste com Tablet;

Elaboração e alinhamento uso Picc 1.0Fr prematuros extremo;

Elaboração e implantação das ações Evento Novembro Roxo;

Readequação fluxo entrega medicamentos e psicotrópicos pela farmácia central;

Discussão e alinhamento para o monitoramento do IHAC;

Aquisição e troca dos equipamentos/ modem (3).



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação Evento Novembro Roxo;

Treinamento cuidados com paciente traqueostomizado (P2);

Treinamento de ESM para equipe de residência;

Oficina de Shantala;

Implantação do Caderno de orientação alta.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Participação Evento Novembro Roxo;

Ação especial sobre Natal e acolhimento com as famílias;

Estruturação do grupo de Prematuros;

Encontro quinzenal com os pais de prematuros vivenciando laços com RN.

Participação no Grupo de Trabalho Norte para Alta Segura

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Participação Evento Novembro Roxo;

Ação Tecendo Memórias e Prematuro tem história!, fortalecendo vínculos familiares.

Fonoaudiologia

Participação Evento Novembro Roxo;

Roda de conversa Dia Prevenção da Surdez / 10 de novembro com colaboradores e pais;

Capacitação Quiz Amamentação de Prematuro e leite materno

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



A. Descrição das Melhorias

Terapeuta Ocupacional

Participação Evento Novembro Roxo;

Capacitação Interna;

Aula Estimulação Sensorial do Prematuro.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

03/11/2025 Reunião Comissão de Prontuário;

04/11/2025 Reunião discussão dos Óbitos de Outubro;

04/11/2025 Reunião Coordenação da Enfermagem;

04/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

05/11/2025 Participação em processo seletivo Sedes;

05/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

05/11/2025 Reunião Grupo de Melhorias;

07/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

07/11/2025 Reunião Fonoaudiologia / Banco de Leite

07/11/2025 Reunião Qualidade/ Notificações/ Indicadores

13/11/2025 Reunião CMTN;

13/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

13/11/2025 Reunião fluxo da Psicologia

14/11/2025 Reunião Mensal Enf.Referência;

17/11/2025 Evento Novembro Roxo;

17/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

18/11/2025 Evento Novembro Roxo/ ONG do Bem/ Bingo com os pais;

18/11/2025 Reunião Comissão de Óbitos;

19/11/2025 Reunião Comitê Transfusional;

19/11/2025 Reunião realinhamento Equipe Farmácia;

19/11/2025 Reunião Supervisão Sede com Supervisor local - alinhamento de processos;

21/11/2025 Reunião com Enfermeiros Diurno B;

23/11/2025 Reunião Técnicos Enf Diurno B;

24/11/2025 Reunião Enfermeiros/ Técnicos Noturno A;

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



B. Reuniões

26/11/2025 Reunião Grupo de Melhorias;

27/11/2025 Reunião com Analista Sede para alinhamento de processos;

27/11/2025 Visita TCU na unidade;

27/11/2025 Reunião com Equipe Enf/Tec. Enfermagem Noturno B;

28/11/2025 Reunião SCIH.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



C. Tutoria de Período de Experiência 3 meses

Farmacêutico - 01

Psicologia - 02

Fisioterapia - 01

Enfermeiro - 03

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação mensal: Capacitação Quiz Amamentação de Prematuro e leite materno

Outros:

Capacitação Teste do Pezinho;

Ações Novembro Roxo;

Treinamento Manejo dos Equipamentos Fanem;

Treinamento ICS/ Jogo de Tabuleiro concluído;

Treinamento Interação Medicamentosa;

Treinamento sobre Limpeza de superfície.

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Armário para guarda de pertence das mães danificadoArmários para guarda dos pertences da equipe de enfermagem 

e multidisciplinar (aguarda a autorização prefeitura)

Manutenção no sofá(3)da recepção, revestimento

Manutenção teto copa

Cadeira de Rodas no setor (urgências com mães)

Manutenção ralo expurgo (fechado)

E. Equipamentos e Manutenção

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Manutenção tomadasInsumos de papelaria 

Manutenção banheiros (feminino/masculino)Insumos para ação Novembro Roxo

Manutenção em cabos internet / modem

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro Estágios

Instituição: Anhembi Morumbi / Mackenzie

Residência : Nutrição

Residência : Fisioterapia

Residência Enfermagem

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga/ Edmundo Vasconcelos / Hospital Tatuapé / HSPM /

HMCA(Guarulhos) / Mogi das Cruzes

Internos de Medicina - Instituição: n/a

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA-UTI NEO
(Vila Nova Cachoeirinha)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS
III - HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO
(Hospital Sarah)



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem:

Discussão e alinhamento de folder de orientação de alta hospitalar;

Discussão e alinhamento das rotinas de uso de imagem da unidade com a gestão local;

Alinhamento junto ao setor de almoxarifado, distribuição de insumos para tratamento de lesões de pele;

Discussão e Elaboração do fluxo de Internação do Rn sob fototerapia, vindo do Alojamento Conjunto;

Discussão e Alinhamento do fluxo de descarte de Materiais biológicos;

Aquisição de 5 poltronas.



III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)

A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia:

Treinamento da oferta VO no copo com a equipe de enfermagem diurno e noturno.

Abordagem prática com oferta supervisionada.

Realizadas em conjunto as capacitações Oferta de Leite por VO Segura e A Amamentação do Prematuro e o Leite Materno.

Fisioterapia:

Participação na semana da prematuridade

Implantação do caderno de orientação de alta

Discussão uso do Óxido Nítrico



A. Descrição das Melhorias:

Psicologia:

Decoração da Unidade;

Evento de Comemoração ao Mês de Conscientização da Prematuridade;

Fala dos profissionais acerca da prematuridade; exibição do vídeo “O diário do

prematuro”, e café da tarde.

Serviço Social:

Decoração da Unidade;

Evento de Comemoração ao Mês de Conscientização da Prematuridade;

Fala dos profissionais acerca da prematuridade; exibição do vídeo “O diário do prematuro”, e café da tarde.

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



B. Reuniões:

03/11/25- Reunião Quinzenal SCIH - Discussão e acompanhamento de ações e estudo de casos da unidade;

04/11/25 - Reunião Prévia de Plantões/Quantitativo;

05/11/25- Reunião Semanal Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

06/11/25- Processo Seletivo nº775/2025 - Técnico em Enfermagem;

10/11/25- Perícia Técnica - Processo trabalhista;

11/11/25 - Reunião Setor Benefícios - Alinhamento Kit frio;

17/11/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Médica de Apoio - Alinhamentos Escala Médica;

17/11/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenação Apoio - Alinhamentos Gerais;

17/11/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenações Técnicas Institucionais - Alinhamentos AFIP;

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



B. Reuniões:

26/11/25- Reunião Gerenciamento de Resíduos - Planejamento Estratégico;

27/11/25- Reunião CIPA Mensal;

28/11/25- Reunião Supervisão Técnica local e Coordenações Técnicas Institucionais - Alinhamentos sobre controle de gastos;

28/11/25- Perícia Técnica - Processo trabalhista;

continuação:
III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Técnico de enfermagem I - 01 colaborador

Técnico de enfermagem II- 05 colaborador

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal :

A amamentação do Prematuro e o Leite Materno

Oferta do Copinho ao Rn

Outros:  Diversos Institucionais:

Brigada de Incêndio - Plano de Abandono

Work Shop de Lesão de Pele: Da prevenção ao Tratamento

Registros de Processos de Enfermagem: Anotação de Enfermagem

Juri Simulado Coren - SP

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Ar condicionado sala UCIN (sala 4)Cestos aramado 

Interface com monitorização contínua

Adequação de ambiente administrativo/ pontos de internet

E. Equipamentos e Manutenção

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: UNISA / FAM

III-HOSPITAL MUNICIPAL PROF. MARIO DEGNI-UTI NEO 
(Hospital Sarah)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO 
(Hospital Planalto)



IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)

A. Descrição das Melhorias

Alinhamento do fluxo de avaliação de interconsultas da equipe de cirurgia pediátrica.

Elaboração de playlist motivacional para equipe assistencial no mês dedicado ao prematuro, em agradecimento a assistência prestada à

esses RNs.

Realização do primeiro caso de desospitalização de RN, para tratamento de sífilis domiciliar, através do EMAD.

Implantação do Plano Terapêutico Singular (PTS) através do sistema SGHX para toda a equipe multiprofissional.

Reorganização da sala administrativa para melhor arquivamento dos documentos.

Alinhamento dos fluxos de RH, sobre fichas de EPI e espelho de ponto.

Planejamento, elaboração e execução da Ação Humanizada do mês de conscientização e cuidado com a Prematuridade - Novembro Roxo,

com palestra, oficina com as mães e colaboradores.



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Articulação e alinhamento entre a equipe do Melhor em Casa e a equipe multiprofissional para criação de um novo fluxo de tratamento

de Sífilis Congênita no domicílio.

Criação do fluxo de responsabilidades do serviço social no tratamento domiciliar de sífilis congênita.

Participação da Ação do mês da prematuridade, contato com as genitoras de RNs prematuros internados na unidade em 2024 para

elaboração de vídeo de apresentação no evento.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Participação na semana da prematuridade

Discussão uso de BIPAP para alinhamento de alta domiciliar.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Contribuição para o processo de humanização do ambiente através da participação na decoração

temática da Unidade Neonatal, para o Novembro Roxo .

Roda de Conversa: Organização e facilitação de uma Roda de Conversa com mães de bebês prematuros que receberam alta no ano de

2024, no evento do Novembro Roxo.

Oficina de Arte "Caixa da Memória": Facilitação da oficina de arte focada na criação da "Caixa da Memória" do bebê prematuro para mães

e colaboradores.

Realização do Projeto de Musicoterapia e Valorização do Cuidado, com a criação e disseminação da Playlist Temática do Mês da

Prematuridade entre os colaboradores.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Participação no planejamento e realização de evento comemorativo Novembro Roxo:

Dia do Canguraço, sendo organizado o dia da realização do método canguru com todos os bebês ao mesmo tempo.

Confecção do convite para o dia do Canguraço, para entrega aos pais.

Palestras temáticas com profissionais neonatologista e fonoaudióloga abordando o tema Amamentação na prematuridade e o leite

humano;

Decoração com elementos roxos, frases de incentivo e fotos simbólicas (respeitando a privacidade).

Elaboração de Quizz temático, a partir do conteúdo disponibilizado para treinamento, aplicado pelas fonoaudiólogas para os profissionais

da UTIN.

Adequação de planilha dos indicadores de Pacientes em atendimento Fonoaudiológico, a fim de evidenciar novos indicadores qualitativos e

quantitativos

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Fonoaudiologia

Adequação de planilha dos indicadores de Pacientes em atendimento Fonoaudiológico, a fim de evidenciar novos indicadores qualitativos e

quantitativos.

Supervisor Médico :

Implantação do Plano Terapêutico para a equipe médica.

Alinhamento do fluxo de solicitação e devolutiva da avaliação de interconsulta da cirurgia pediátrica na unidade neonatal.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



A. Descrição das Melhorias

Reuniões:

Reunião com a supervisora técnica da unidade para adequação e organização da escala de férias do ano de 2026.

Reunião com equipe médica de diarista para discussão de casos e melhorias nas condutas clínicas.

Reunião e discussão de casos monitorados com equipe da PBSF.

Reunião com a diretoria médica e coordenação médica sobre protocolo de sepse.

Participação do Evento da prematuridade Novembro Roxo.

Reunião com SCIH sobre os indicadores de infecção hospitalar.

Reunião com SCIH sobre protocolo de HTLV e aleitamento materno.

Discussão de casos Neurológicos e cardiológicos com equipe neurologia e cardiologia do cejam.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

03/11/2025 – Reunião com a diretoria do hospital sobre colaboradores médica e escala de trabalho.

05/11/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

05/11/2025 – Reunião para organização do evento do Novembro Roxo.06/11/2025

06/11/2025 – Reunião com administrativa do CEJAM para conferência da prévia de plantões.

10/11/2025 – Reunião com a Secretaria Municipal de saúde, sobre projeto das novas escalas de folga.

11/11/2025 – Reunião com a supervisora médica e coordenadora da unidade neonatal, sobre plano terapêutico Singular (PTS).

11/11/2025 – Reunião com a equipe de logística da sede do Cejam, para alinhamento da entrega dos Kits gelado de fim de ano aos

colaboradores.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

11/11/2025 – Reunião com a diretoria administrativa, técnica e assistencial sobre reparos após risco de incêndio na unidade.

11/11/2025 - Reunião com os enfermeiros da unidade neonatal, do período diurno.

12/11/2025 – Reunião com a secretária municipal de saúde, sobre aberturas de CAT.

12/11/2025 – Reunião com os enfermeiros da unidade neonatal, do período noturno.

17/11/2025 – Reunião com a diretoria administrativa, técnica e assistencial, manutenção e gasoterapia, sobre reparos após risco de

incêndio na unidade.

17/11/2025 – Reunião com supervisão médica e médica plantonista, para alinhamento de condutas e comportamento.

19/11/2025 – Reunião com TI da sede administrativa, para ajustes e implantação do novo livro de admissão na unidade Neonatal.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



B. Reuniões

19/11/2025 – Reunião com TI da sede administrativa, para ajustes e implantação do novo livro de admissão na unidade Neonatal.

19/11/2025 - Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

24/11/2025 – Reunião mensal da CIPA.

25/11/2025 – Reunião com administrativo da sede do CEJAM para ajustes de planilha de Protocolo de sepse neonatal.

26/11/2025 – Reunião com a coordenação Parto Seguro, alinhamentos gerais.

26/11/2025 – Reunião com a supervisora da Sede do CEJAM, sobre quadro de colaboradores e vagas da unidade.

26/11/2025 – Reunião com a equipe de gasoterapia sobre limpeza dos equipamentos ventilatórios.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Total de Tutorias em andamento: 06

Total de Tutorias Finalizadas: 02 (01 Enfermeira e 01 assistente administrativo)

Em andamento:

Técnico de Enfermagem: 02

Enfermeiros: 02

Assistente Social: 01

Auxiliar administrativo: 01

.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal – Amamentação do prematuro e o leite materno.

Outros :

QUIZ sobre aleitamento materno para o Prematuro.

Treinamento da CIPA – NR 32 Conscientização e uso da Caixa e dos Perfuro Cortantes.

Capacitação sobre Transferência Interna Segura – Prefeitura.

Evento do Mês da Consciência e Cuidado da Prematuridade – Novembro Roxo.

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Ressuscitador manual Neo tee

Aparelho de alto fluxo

Aparelho de CPAP tipo bolha

E. Equipamentos e Manutenção

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Fluxômetro graduado digitalArmário para arquivamento de documentos

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV-PROF. DR. WALDOMIRO DE PAULA-UTI NEO
(Hospital Planalto)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
IV- DR. IGNACIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO  

(Hospital João XXIII)



IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Realização do Pit Stop de Atendimento de Emergência na Unidade Neonatal in loco;

Organização dos insumos na Sala de Apoio ao Aleitamento;

Alinhamento do fluxo de retirada dos copinhos de extração beira leito da unidade neonatal pelo lactário;

Realização da Ação Novembro Roxo – Sensibilização da equipe com aplicação da Dinâmica dos sentidos;

Realização da Ação Novembro Roxo – Canguraço;

Realização da decoração da unidade tema Novembro Roxo.



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Realização da Oficina de Shantala com as mães;

Participação na semana da prematuridade;

Implantação do caderno de orientação de alta;

Discussão tamanho de poofix X perímetro cefálico.

Fonoaudiologia

Participação nas ações de sensibilização e educação em saúde junto à equipe de fisioterapia, psicologia e serviço social; Sensibilização

sobre o impacto das rotinas hospitalares para os bebês através da dinâmica dos sentidos;

Realização do “Fato ou Fake" da prematuridade em unidades materno infantis;

Realização da oficina do sagu com as mães da unidade neonatal.

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Realização de ações ao longo do mês para sensibilização do mês da prematuridade;

Realização de “oficina de sagu” com sensibilização sobre capacidade gástrica do RN e roda de conversa em conjunto com a psicologia em

conjunto com a psicologia;

Realização da Dinâmica dos sentidos com a equipe da unidade neonatal em conjunto com a psicologia.

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Elaboração da programação, convites e imagens de divulgação do Novembro Roxo em conjunto com serviço social;

Realização de dinâmica “Fato ou Fake” com equipes materno infantil do hospital em conjunto com serviço social;

Elaboração de cesta temática, laços roxos e brindes sorteados para os participantes das atividades do Novembro Roxo;

Realização de grupo “Carta para as mães” em conjunto com serviço social;

Realização da decoração da unidade com tema Novembro Roxo em conjunto com serviço social;

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

05/11/25 - Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos gerais;

06/11/25 - Reunião Multiprofissional – Discussão de casos;

06/11/25 - Participação em processo seletivo de Auxiliar administrativo;

13/11/25 - Reunião Multiprofissional – Discussão de casos;

13/11/25 - Participação em processo seletivo Técnicos de Enfermagem;

14/11/25 – Acompanhamento do Curso Transporte do RN de Alto Risco;

17/11/25 – Realização Ação Novembro Roxo – Dinâmica dos sentidos;

17/11/25 – Realização do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica – Atendimento de Emergência na unidade neonatal

equipe Noturno A

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

18/11/25 - Realização do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica – Atendimento de Emergência na unidade neonatal

equipe Noturno B;

18/11/25 - Realização Ação Novembro Roxo - Canguraço;

19/11/25 - Realização Ação Novembro Roxo - Fato ou Fake Unidades Materno Infantis HMIPG;

19/11/25 - Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos gerais;

24/11/25 - Realização Ação Novembro Roxo – Dinâmica dos sentidos;

24/11/25 - Reunião Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais de rotinas da unidade;

24/11/25 – Reunião Mensal do Comitê de Aleitamento;

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



B. Reuniões

25/11/25 - Reunião Mensal Supervisora Técnica local e enfermeiros intensivistas – Alinhamentos gerais de rotinas da unidade;

Realização do Pit Stop Supervisora Técnica local e Supervisora Médica – Atendimento de emergência na unidade neonatal equipe Diurno B;

25/11/25 – Reunião Supervisora técnica local e Supervisão Apoio – Status Visita técnica;

26/11/25 - Reunião Semanal Supervisora Técnica local e Supervisão Apoio – Alinhamentos gerais;

27/11/25 - Reunião Multiprofissional – Discussão de casos;

27/11/25 - Reunião Mensal do Comitê de Aleitamento;

28/11/25 - III Seminário de Atualização em Anomalias Congênitas do SINASC;

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



C. Tutoria de Período de Experiência – 3 meses

Tutoria em Andamento

Técnico de Enfermagem

Total: 04

Psicologia

Total: 1

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



D– Eventos e Capacitações

Capacitação Mensal: Amamentação do prematuro e o Leite materno.

Outras capacitações: Pit Stop Atendimento de emergência na unidade neonatal

Realização do Curso Transporte do RN de Alto Risco para Enfermeiros Intensivistas

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Bomba de extração de leite Matern MilkGeladeira para medicamentos da UCIN

Cestos organizadores para leito

E. Equipamentos e Manutenção

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Armários sala de aleitamento materno

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica

IV-DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA-UTI NEO 
(Hospital João XXIII)



AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO  

(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)

A. Descrição das Melhorias

Enfermagem

Incentivo à participação de todos colaboradores na pesquisa de cultura de segurança, promovendo um ambiente mais seguro e

transparente para pacientes e equipe;

Implantação das ações voltadas para o Novembro Roxo, mês de conscientização sobre a prematuridade, envolvendo toda equipe

multidisciplinar;

Participação nas atividades da Demanda da Prematuridade;

Ação com as mães sobre dia mundial da violência da mulher, com roda de conversa com a equipe multidisciplinar;

Alinhamento com o banco de leite humano, para definir um local de sala de descanso para as mães das unidades materno infantil;



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia

Oficina de Shantala Novembro Roxo;

Atividades da semana da prematuridade;

Implantação do caderno de orientação de alta;

Organização dos materiais da equipe de fisioterapia;

Discussão tamanho de polfix X perímetro cefálico;

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



A. Descrição das Melhorias

Psicologia

Alinhamentos das ações de humanização da unidade (plaquinhas de mêsversário, certificado de superação, carta de despedida);

Atividades Novembro Roxo – Semana da Prematuridade;

Roda de Conversa sobre o Dia Internacional de Não Violência Contra as Mulheres;

Divulgação da Campanha de Apadrinhamento de Natal;
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A. Descrição das Melhorias

Serviço Social

Atividades Novembro Roxo – Semana da Prematuridade;

Roda de Conversa sobre o Dia Internacional de Não Violência Contra as Mulheres;

Participação da assistente social na reunião, referente a Iniciativa Hospital Amigo da Criança – IHAC;

Capacitação com a equipe da Fonoaudióloga - A amamentação do prematuro e o leite materno;

Fonoaudiologia

Atividades Novembro Roxo – Semana da Prematuridade;

Alinhamento do fluxo de atendimento com o Banco de Leite Humano;

Capacitação: A amamentação do prematuro e o leite materno;
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B. Reuniões

03/11/2025- Alinhamentos da cobertura de férias entre supervisoras;

04/11/2025- Participação em Processo Seletivo Técnico de Enfermagem;

04/102025 - Alinhamentos da cobertura de férias entre supervisoras;

05/11/2025 - Alinhamentos com a Diretoria de Enfermagem, projetos da padronização da escala enfermagem, e envio dos indicadores nas

unidades, com diretoria de enfermagem;

05/11/2025 - Reunião com supervisão e a coordenação do Parto Seguro - alinhamento gerais;

14/11/2025 - Alinhamentos com a farmácia, sobre as propostas para 2026, dispensação de medicamentos para 24h, e realização dos

pedidos dos medicamentos coletivos pelo plantão noturno;
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B. Reuniões

18/11/2025 - Alinhamentos com a Agência transfusional e apresentação dos indicadores do 4º trimestre;

19/11/2025 - Reunião com supervisão e a coordenação do Parto Seguro - alinhamento gerais;

26/11/2025 - Alinhamentos com Núcleo sobre vagas e indicadores;

26/11/2025 - Reunião com supervisão e a coordenação do Parto Seguro - alinhamento gerais;

27/11/2025 - Reunião Banco de leite Humano, apresentação da norma técnica, e folders e informativos;

28/11/2025 - Celebração e Apresentação de Resultados CEJAM - 2025,
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C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento

Enfermeiros Referência Neonatal - Total 0

Enfermeiros Intensivista Neonatal - Total 0

Técnicos de Enfermagem - Total 0

Assistente Administrativo - Total 0

Auxiliar técnico Administrativo - Total 0
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D– Eventos e Capacitações

Capacitação: A amamentação do prematuro e o leite materno

Outros: Semana Novembro Roxo: Atividades canguraço, vídeo e roda de conversa sobre a jornada do prematuro, amamentação e banco de

leite , janela de fotos com relatos de experiências das mães, e realização de shantala;

VI-PROF. ALÍPIO CORRÊA NETTO-UTI NEO 
(Hospital Municipal Ermelino Matarazzo)



SOLICITADOS A PREFEITURA PendentesSOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes

Instalação de chuveiro e adequação do banheiro destinado as 

mães com Rns internados na unidade

Adequação na instalação do suporte da caixa de perfuro 

cortante conforme solicitação da Enfermeira responsável do 

PGRS.

E. Equipamentos e Manutenção
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F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS A PREFEITURA-FinalizadosSOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados

Instalação de chuveiro no banheiro reservado para as mães 

de Rns internados na unidade neonatal.
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G. Estágios e Residências nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Não se aplica

Residência Médica

Instituição: Não se aplica

Internos de Medicina

Instituição: Não se aplica
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