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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE  
01 — NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM  

02. CNPJ 

66.518.267/0031-07 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.° e 9.° — Liberdade. 
04 — MUNICIPIO  

SAO  PAULO 

05- CEP 

01513-020 
06- UF 

SP 

07-  ODD  

11 
08- FONE 

3469-1818 
09- FAX 

3469-1818 
10-  E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11-NOME 

Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU  amok)  
CEO  

13- N.  DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 
14- N.  C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTGTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo ll — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01 de junho de 2022 
Término: 30 de junho de 2022 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 08 de julho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr  João Amorim" 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr Joao  Amorim" 

São Paulo, 08 de julho de 2022. Plano de Trabalho de junho/2022 valor mensal acima do despacho da 
Municipal de Saúde, publicado em 09/06/2022, e repasse. 
0 presente plano de trabalho contempla os plantões médicos de anestesistas, 
autorização prévia da Secretaria Municipal de Saúde, o quantitativo representa 
realizado no mês de julho/22 
*0 valor deste Plano de Trabalho contempla a correção de dissidio de 11,73% 
de profissionais da saúde referente ao ano 2022, conforme convenção coletiva. 
• Não estão previstos os dissidios do ano de 2.022 das categorias profissionais: 
enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, assistentes sociais e pscicológos 
convenções coletivas não foram divulgadas até a presente data; 
• Não provisionados valores rescisórios. 
*Os profissionais contratados para os setores inseridos neste Convénio a 
janeiro/2022, após um ano, se faz necessário rever cobertura de férias. 
0 presente Convénio atua nos seguintes setores em cada unidade: 

Secretaria 

conforme 
o número 

da categoria 

médicos, 
- cujas 

partir de 

Setor Neo 

plantões 

Alojamento 
Diretoria local; 
AC (parcial). e 

PPP,  AC e 

neonatologistas. 
CPN, Centro  

- HM  Prof. Dr.  Allpio  Comae  Netto: PSGO, Pré-Parto, CO, Quarto  PPP  e 
somente plantões médicos da especialidade  neonatal;  
- HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula: PSGO, Pré-Parto, CO e Setor  Neonatal;  
-  HM  Tide Setubal:  PSGO, pré-parto, CO, Quarto  PPP  e U71 Neo somente 
médicos da especialidade  neonatal;  

- HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvaa: PSGO, Pré-Parto, CO e Quarto  PPP.  
Conjunto e Setor  Neonatal  aguarda adequagAo para implantac5o. conforme 
- HM Fernando Mauro Pires da  Roche:  PSGO,  Pre-Parto, CO, Quarto  PPP,  
Setor  Neonatal;  
- HM Maternidade  Prof.  Mario Degni: PSGO, Pré-Parto, CO (parcial), Quarto  
Setor  Neonatal;  
- Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto e plantões médicos 
- HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva:  Pre-Parto, 
Cirurgico Obstétrico e Setor  Neonatal.  
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DESCRIÇÃO jun-22 TOTAL  

Profissionais da Saúde 15.402.590,45 15.402.590,45 

Administrativo 863.784,84 863.784,84 

Provisionamento 2.062.891,27 2.062.891,27 

Subtotal: Recursos Humanos 18.329.266,57 18.329.266,57 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 67.514,45 67.514,45 

Material Assistencial 14.300,00 14.300,00 

Subtotal: Material de Consumo 81.814,45 81.814,45 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 1.378.941,89 1.378.941,89 

Utilidade pública 10.363,05 10.363,05 
Locação 39.110,00 39.110,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 1.428.414,94 1.428.414,94 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 18.030,00 18.030,00 
Manutenção predial 25.000,00 25.000,00 
Subtotal: Manutenção 43.030,00 43.030,00 

05 Despesas administrativas 

Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86 
Subtotal: Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86 
Total de Custeio 20.016.259,82 20.016.259,82 
nvestimentos 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 

Total de Investimento 

Total de Custeio + Investimento 	 20.016.259,82 	 20.016.259,82  

Redução do valor 	1.904.190,48 I 	 1.904.190,48  

Valor do Repasse 18.112.069,34 	 18.112.069,34 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR. 10A0 AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 

São Paulo, 08 de julho de 2022. 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço 
jun-22 TOTAL  Yo  

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 395.330,83 395.330,83 1,98% 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 2.593.670,61 2.593.670,61 12,96% 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 2.475.926,37 2.475.926,37 12,37% 

HM  Tide Setubal  1.589.571,17 1.589.571,17 7,94% 

HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvêa 2.117.522,16 2.117.522,16 10,58% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 2.470.722,82 2.470.722,82 12,34% 

HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 2.615.360,85 2.615.360,85 13,07% 

HM  Dr.  Jose Soares Hungria - 0,00% 

Hospital do Servidor Publico Municipal 317.669,14 317.669,14 1,59% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.246.638,26 2.246.638,26 11,22% 

Coordenação Parto Seguro 205.382,56 205.382,56 1,03% 

Coordenação Administrativa 458.618,87 458.618,87 2,29% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 929.173,13 929.173,13 4,64% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.600.673,08 1.600.673,08 8,00% 

TOTAL 20.016.259,82 20.016.259,82 100,00% 

Redução do valor 1.904.190,48 1.904.190,48 9,51% 

Valor do Repasse 18.112.069,34 18.112.069,34 90% 

São Paulo, 08 de julho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
	

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria Profissional/Cargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 2 10 14 

Assistente Administrativo li (44h) 2 2 

Assistente Administrativo II (40h) 2 3 1 2 2 3 1 2 2 2 20 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 3 8 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 18 4 4 31 

Auxiliar Técnico Administrativo (3611)- Noturno 11 3 14 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 57 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 1 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro Lider Assistencial ginecologia (40h) - diurno 1 1 1 3 

Enfermeiro Lider Assistencial - neonatologia (36h) - noturno 4  2 2 

Enfermeiro Lider Assistencial - neonatologia (405) - diurno 1 - 1 1 2 5 

Coordenador Geral (40h) 1 1 

Enfermeiro Generalista (365) - Diurno 6 6 5 17 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6 6 5 17 

Diretor Técnico (40h) 1 1 

Lider de Recepção (40h) 1 1 

Encarregado de Gestão (40h) 2 3 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 2 5 

Enfermeiro Centro Cirurgico ll (36h) - Diurno 2 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico ll (36h) - Noturno 2 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (445) 1 1 1 1 1 1 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 2 2 2 2 2 1 2 1 16 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 8 4 6 4 5 9 36 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 10 4 2 4 4 5 9 38 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 10 10 5 14 9 3 11 74 

Enfermeiro Obstetra  III  (365) - noturno 10 9 7 7 14 9 3 12 71 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 1 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 4 2 6 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 4 5 10 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 1 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 14 11 8 14 23 70 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 14 10 9 14 20 67 
Gerente Técnico (4011) 1 1 
Jovem Aprendiz (305) 2 2 4 
Medico do Trabalho (20h) - 1 1 
Medico Obstetra (10h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 3 3 4 3 16 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 3 3 3 5 17 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 2 2 4 3 14 
Fisioterapeuta RT (30h) 1 1 1 1 1 5 
Fonoaudiologo RT (305) 1 - 1 1 3 
Médico Especialista Intonsivista (12h) - Diurno 7 7 

Médico Especialista Intensivista (125)- Noturno - 7 7 

Médico Especialista Anestesista PJ (125) - Diurno 34 29 11 20 13 107 

Medico Especialista Anestesista PJ (125)- Noturno 34 14 12 8 13 81 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 4 4 12 27 15 4 78 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 17 4 70 
Medico Especialista Obstetra PJ (125)- diurno 23 18 12 8 10 35 5 111 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 19 11 8 9 35 5 - 110 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) - 42 42 42 10 42 - 21 199 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 117 55 65 24 69 34 16 68 39 30 517 

Médico Especialista Neonatologista (125)- noturno - 37 48 53 24 49 51 16 63 30 371 
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Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
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Médico Especialista Obstetra PJ (06h) 30 30 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 100 50 66 57 77 58 56 464 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 54 58 54 59 35 44 359 

Medico Especialista Obstetra (06h) 21 21 

Motorista (44h) 1 2 

Psicólogo (30h) 1 1 3 5 

Secretária (40h) 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 6 6 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 1 1 3 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 1 

Supervisor Técnico de  Sande  (44h) 1 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 14 33 1 42 22 36 2 30 26 52 258 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 10 29 2 33 20 33 1 25 26 48 227 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 26 18 16 11 29 13 4 20 137 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 18 16 12 30 14 6 24 - 150 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (4011) 3 3 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 130 172 59 175 158 207 - 21 162 18 33 99 177 1474 

Total plantões 56h (diaristas) - CLT - 42 42 42 10 42 - - - 21 - - 21 220 

Total plantões 12h - CLT - 309 207 242 159 254 178 - 32 245 - • 39 60 1725 
Total plantões 6h - PJ - - - - - 30 - - • - • - - 30 
Total plantões 12h - PJ - 132 88 54 41 68 130 - - 44 • - - - 557 
São Paulo, 08 de julho de 2022. Observações: 

1 as piantões 06h podem ser  exec  tados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana corno visita. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim" 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Morcel 
Ger 	écnico 
Off- 	Técnica  

JAM  

Parto Seguro - Plano TrabalhoJUNH022.xlsb 
	

Página 6 de 9 



Proventos 
	

Beneficios 	 Encarcios Provisionamento • 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos. Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Categoria ProfissionallCargo  Salado  
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação! 
Cesta Basica _ 

Vale 
Refeigio 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.483,53 - 65,00 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 443,88 166,46 499,37 7.590,94 

Assistente Administrativo II (44h) 3.154,10 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 271,72 101,89 305,68 4.928,50 

Assistente Administrativo II (40h) 2.867,36 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 248,78 93,29 279,88 4.584,41 

Assistente Administrativo Ill (40h) 3.154,10 60,00 - 134,50 770,00 140,00 2,20 26,00 257,13 96,42 289,27 4.929,62 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.036,70 242,40 - 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 182,33 68,37 205,12 3.362,62 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.036,70 242,40 - 543,12 134,50 325,00 140,00 2,20 59,30 209,41 84,21 252,64 4.029,48 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.884,74 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 250,17 93,81 281,44 4.605,27 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.489,30 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 218,54 81,95 245,85 4.130,74 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.263,00 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 200,43 75,16 225,49 3.859,18 

Enfermeiro Líder Assistencial ginecologia (40h) - diurno 10.528,00 242,40 619,05 - 134,50 676,28 - 2,20 26,00 911,16 341,68 1.025,05 14.506,32 

Enfermeiro Líder Assistencial - neonatologia (36h) - noturno 9.475,20 242,40 619,05 2.526,72 134,50 676,28 - 2,20 26,00 1.029,07 385,90 1.157,70 16.275,02 

Enfermeiro Líder Assistencial - neonatologia (40h) - diurno 10.528,00 242,40 619,05 - 134,50 676,28 2,20 26,00 911,16 341,68 1.025,05 14.506,32 

Coordenador Geral (40h) 25.528,47 - - 134,50 1.056,00 - 2,20 26,00 2.042,28 765,85 2.297,56 31.852,86 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 5.962,68 242,40 119,25 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 505,95 189,73 569,19 8.076,90 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.962,68 242,40 119,25 1.590,05 134,50 325,00 2,20 26,00 633,15 237,43 712,29 9.984,96 

Diretor Técnico (40h) 34.754,22 - - - 134,50 1.056,00 i 2,20 26,00 2.780,34 1.042,63 3.127,88 42.923,76 

Líder de Recepção (40h) 2.580,62 242,40 - - 134,50 550,00 140,00 2,20 26,00 225,84 84,69 254,07 4.240,32 

Encarregado de Gestão (40h) 7.496,29 - - 134,50 770,00 2,20 26,00 599,70 224,89 674,67 9.928,25 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 10.413,41 242,40 - - 134,50 770,00 2,20 26,00 852,46 319,67 959,02 13.719,67 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 6.560,50 242,40 360,83 - 134,50 325,00 - 2,20 26,00 573,10 859,65 644,74 9.728,91 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 8.434,95 242,40 463,92 134,50 325,00 - 2,20 26,00 731,30 1.096,95 822,71 12.279,94 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 2,20 26,00 911,25 1.366,87 1.025,15 15.181,56 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 242,40 619,05 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.109,51 1.664,27 1.248,20 18.823,62 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 13.007,48 242,40 619,05 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.109,51 416,07 1.248,20 17.575,42 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 13.007,48 242,40 619,05 134,50 770,00 2,20 26,00 1.109,51 416,07 1.248,20 17.575,42 

Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 10.060,61 - - 134,50 770,00 2,20 35,28 804,85 301,82 905,45 13.014,71 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 8.434,95 242,40 463,92 - 134,50 325,00 2,20 26,00 731,30 274,24 822,71 11.457,23 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 2,20 26,00 911,25 341,72 1.025,15 14.156,41 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9.372,16 242,40 515,47 - 134,50 325,00 2,20 26,00 810,40 303,90 911,70 12.643,73 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO AMORIM" Proventos 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Beneficios 	 Encarcios Provisionamento 

Categoria ProfissionallCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9.372,16 242,40 515,47 2.499,24 134,50 325,00 2,20 26,00 1.010,34 378,88 1.136,63 15.642,83 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 10.413,51 242,40 572,74 134,50 770,00 2,20 26,00 898,29 336,86 1.010,58 13.962,08 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 8.434,95 242,40 463,92 134,50 325,00 2,20 26,00 731,30 274,24 822,71 11.457,23 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 8.434,95 242,40 463,92 2.249,32 134,50 325,00 2,20 26,00 911,25 341,72 1.025,15 14.156,41 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 9.372,16 242,40 515,47 2.499,24 134,50 325,00 2,20 26,00 1.010,34 378,88 1.136,63 15.642,83 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6.320,20 242,40 347,61 _ 134,50 325,00 2,20 49,14 502,98 205,92 617,77 8.747,72 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 6.320,20 242,40 347,61 1.685,39 134,50 325,00 2,20 49,14 625,08 256,13 768,39 10.756,04 

Gerente Técnico (40h) 18.318,98 134,50 1.056,00 2,20 26,00 1.465,52 549,57 1.648,71 23.201,48 

Jovem Aprendiz (30h) 854,04 134,50 140,00 2,20 26,00 68,32 25,62 76,86 1.327,55 

Médico do Trabalho (20h) 9.126,83 242,40 134,50 2,20 41,28 749,54 281,08 843,23 11.421,05 

Médico Obstetra (10h) 4.167,38 242,40 134,50 140,00 2,20 41,28 352,78 132,29 396,88 5.609,71 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5.843,35 242,40 134,50 2,20 41,96 486,86 182,57 547,72 7.481,56 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.843,35 242,40 1.558,23 134,50 2,20 41,96 611,52 229,32 687,96 9.351,44 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.003,18 242,40 134,50 2,20 26,00 499,65 187,37 562,10 7.657,40 

Fisioterapeuta RI (30h) 8.089,81 242,40 584,33 134,50 2,20 41,96 713,32 267,50 802,49 10.878,51 

Fonoaudiologo RI (30h) 8.584,55 242,40 500,00 134,50 2,20 26,00 746,16 279,81 839,43 11.355,04 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 1.991,28 40,40 112,80 22,42 50,00 2,20 6,88 171,56 257,34 193,00 2.847,88 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 1.991,28 40,40 112,80 531,01 22,42 50,00 2,20 6,88 214,04 321,06 240,79 3.532,88 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 995,64 40,40 6,73 2,20 41,28 82,88 31,08 93,24 1.293,45 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 1.991,28 40,40 162,58 22,42 25,00 2,20 6,88 175,54 263,31 197,48 2.887,09 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.991,28 40,40 162,58 531.01 22,42 25,00 2,20 6,88 218,02 327,03 245,27 3.572,09 

Médico Especialista Obstetra PJ (06h) - - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.991,28 40,40 162,58 22,42 25,00 2,20 6,88 175,54 263,31 197,48 2.887,09 
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Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentaçãol 
Cesta Básica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 
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Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.991,28 40,40 162,58 531,01 22,42 25,00 - 2,20 6,88 218,02 327,03 245,27 3.572,09 

Médico Especialista Obstetra (06h) 995,64 40,40 - - 6,25 2,20 41,28 82,88 31,08 93,24 1.292,98 

Motorista (44h) 2.493,64 242,40 - - 134,50 _ 770,00 140,00 2,20 26,00 218,88 82,08 246,24 4.355,95 

Psicólogo (30h) 5.161,69 242,40 - _ 134,50 - - 2,20 45,12 432,33 162,12 486,37 6.666,73 

Secretbria (40h) 5.756,59 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 460,53 172,70 518,09 7.840,61 

Supervisor Administrativo (40h) 10.341,89 - - i 134,50 770,00 2,20 26,00 827,35 310,26 930,77 13.342,97 

Assistente Social (30h) 5.485,39 242,40 - - 134,50 2,20 26,00 458,22 171,83 515,50 7.036,05 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 13.275,20 242,40 - - 134,50 - 2,20 41,28 1.081,41 405,53 

431,07 

431,07 

1.216,58 

1.293,20 

1.293,20 

16.399,10 

18.175,42 

18.175,42 
Supervisor RI Assistencial (44h) 13.007,48 242,40 1.119,05 - 134,50 770,00 2,20 26,00 1.149,51 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 13.007,48 242,40 1.119,05 - 134,50 770,00 - 2,20 26,00 1.149,51 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.430,35 242,40 - - 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 293,82 110,18 

137,63 

330,55 

412,88 

5.035,00 

6.132,71 Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.430,35 242,40 - 914,76 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 367,00 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.811,51 242,40 - 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 324,31 121,62 364,85 5.492,39 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.811,51 242,40 - 1.016,40 134,50 325,00 140,00 2,20 26,00 405,63 152,11 456,33 6.712,08 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.811,50 242,40 - 134,50 770,00 140,00 2,20 26,00 324,31 121,62 

131,08 

184,95 

364,85 

393,24 

554,84 

5.937,38 

6.325,23 

7.576,51 
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 4.126,98 242,40 - - 134,50 770,00 140,00 2,20 35,28 349,55 

Terapeuta Ocupacional (30h) 5.922,47 242,40 - - 134,50 - - 2,20 41,96 493,19 

São Paulo, 08 de julho de 2022. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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