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PLANO DE TRABALHO 
Parto Seguro 

EXERCICIO 2022 

PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01- NOME 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 

02- CNPJ 
66.518.267/0002-64 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 
Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 9•0_  Liberdade. 
04 - MUNICIPIO 
SAO  PAULO 

05-CEP 
01513-020 

06- UF  
SP 

07-  ODD  
11 

08- FONE 
3469-1818 

09- FAX 
3469-1818 

10-  E-MAIL  
cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 
Ademir  Medina  Osório 
12- CARGO OU FUNÇÃO 
CEO  

13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 
9.451.584 

14- 61° C.P.F.  
994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTETICA DO OBJETO 
Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA ExEcuglko 
DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo li — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas 
consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01 de janeiro de 2022 
Término: 31 de março de 2022 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação 
São Paulo, 

Centro de Estudos 

Centro de Estudos 
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São Paulo, 09 de dezembro de 2021. Contemplado neste Plano de Trabalho a atualização salarial referente 
categoria de enfermamgem conforme convenção coletiva publicada em 

Não provisionado valores rescisórios e não estão previsto correção de 
jg ano de 2021 referente a caterforia do Profissional médico 

ao dissIdio da 
12/122021. 

cissIdio salarial  

PSGO, CO, 
Escola  

do Servidor 

recursos 

se faz necessário 

A respeito das Maternidades, a equipe de enfermagem atua nos setores: 
Pré-Parto. Quartos  PPP  e Recuperação Anestesica,  enure  o HM Maternidade 
Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva ausente no  PSG°,  e no Hospital 
Publico Municipal, equipe  minima  no pré-parto. 

Este Plano de Trabalho contempla as ampliações, para contratações de 
humanos, previamnente aprovadas pela Secretaria Municipal de Saude, 
- HM  Prof. Dr.  Allpro Corráa Netto; 
- HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula;  _ HM  Dr.  Ignicio Proença de Gouvée 
-  HM Fernando Mauro Pires da  Roche,  e 
. HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenrelder Silva. 
Para os novos utores insendos no presente convênio,  epos  um ano, 
rever cobertura de  fides.  

Dra. 	th O. Era 
C!)0r.) adora 
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"an-22 fev-22 

o 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 
DESCRIÇÃO  

PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO 
TOTAL mar-22 

01 Recursos Humanos 
Profissionais da Saúde 14.683.342,77 14.683.342,77 14.683.342,77 44.050.028,32 
Administrativo 610.464,49 610.464,49 610.464,49 1.831.393,48 
Provisionamento 1.990.609,34 , 1.990.609,34 1.990.609,34 ' 5.971.828,01 
Subtotal: Recursos Humanos 17.284.416,61 17.284.416,61 17.284.416,61 51.853.249,82 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 71.228,95 71.228,95 71.228,95 213.686,85 
Material Assistencial 12.380,00 12.380,00 12.380,00 37.140,00 
Subtotal: Material de Consumo 83.608,95 83.608,95 83.608,95 250.826,85 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 930.735,64 930.735,64 930.735,64 2.792.206,92 
Utilidade pública 11.221,22 11.221,22 11.221,22 33.663,66 
Locação 39.110,00 39.110,00 39.110,00 117.330,00 
Subtotal: Serviço de Terceiros 981.066,86 981.066,86 981.066,86 2.943.200,58 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 16.905,00 16.905,00 16.905,00 50.715,00  
Manutenção predial 20.350,00 20.350,00 20.350,00 61.050,00 
Subtotal: Manutenção 37.255,00 37.255,00 37.255,00 111.765,00 

05 Despesas administrativas 
Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86 133.733,86 401.201,59 
Subtotal: Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86 133.733,86 401.201,59 
Total de Custeio 18.520.081,28 18.520.081,28 18.520.081,28 55.560.243,84 

06 Investimentos 
Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 

Total de Investimento 

São 
Total de Custeio + Investimento 	 18.520.081,28 	18.520.081,28 	18.520.081,28 	 55.560.243,84  
Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço jan-22 fev-22 mar-22 TOTAL 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 362.923,94 362.923,94 362.923,94 1.088.771,83 

HM  Prof. Dr.  Alípio  Correa  Netto 2.288.013,52 2.288.013,52 2.288.013,52 6.864.040,57 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 2.242.001,08 2.242.001,08 2.242.001,08 6.726.003,24 

HM  Tide  Setúbal 1.445.756,11 1.445.756,11 1.445.756,11 4.337.268,33 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvea 2.007.594,37 2.007.594,37 2.007.594,37 6.022.783,11 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 2.364.728,20 2.364.728,20 2.364.728,20 7.094.184,60 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 2.381.939,81 2.381.939,81 2.381.939,81 7.145.819,44 

HM  Dr.  Jose Soares Hungria - - - 

Hospital do Servidor Publico Municipal 303.497,75 303.497,75 303.497,75 910.493,26 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.025.970,43 2.025.970,43 2.025.970,43 6.077.911,30 

Coordenação Parto Seguro 192.410,19 192.410,19 192.410,19 577.230,56 

Coordenação Administrativa 404.302,15 404.302,15 404.302,15 1.212.906,45 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 890.920,82 890.920,82 890.920,82 2.672.762,47 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.610.022,89 1.610.022,89 1.610.022,89 4.830.068,66 

TOTAL 18.520.081,28 18.520.081,28 18.520.081,28 55.560.243,84 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas " 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAM  AMORM 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria ProfissionallCargo 
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Analista Administrativo (40h) 2 2 10 14 

Assistente Administrativo II (44h) 
2 

 2 

Assistente Administrativo II (40h) 2 3 1 2 2 3 1 2 2 2 20 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 3 8 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 18 4 27 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 11 4 15 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 57  

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 1 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 - V 2 3 

Coordenador Geral (40h) 
1 

 1 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 6 6 5 V V V V V V V 17 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6 6 5 17 

Diretor Técnico (40h) 1 - 1 

Lider de Recepção (40h) 1 - 1 

Encarregado de Gestão (40h) V V V V V 3  V V V V V 1 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) V V  - 1 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 2 5 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 2 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico li (36h) - Noturno 2 V V V V 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 V 1 1 1 1 1 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) V 2 2 2 2 2 2 V 1 2 V V V V 15 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 V V V 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 11 5 4 7 7 7 V11V V V 52 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 11 4 2 8 8 7 V V 11 51 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 9 9 6 4 12 7 V 3 9 V V V V 59 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno V 9 9 7 3 10 7 3 10 58 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 1 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 4 V V 2 6 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 4 5 10 

Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno 1 1 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 14 11 8 14 23 70 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno V V 14 V 10 9 14 20 67 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno V 1 1 V 1 1 V V V V V 1 1 6 

Enfermeiro Líder Assistencial (36h) - noturno 2 2 4 

Gerente Técnico (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 4 

Médico do Trabalho (20h) 

Médico Obstetra (10h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno V V 3 V 3 V 3 V V V V V 4 2 15 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 3 V 3 V 3 V V V V V 3 7 19 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 V 2 2 4 4 15 

Fisioterapeuta RT (30h) V V 1 V 1 V 1 1 V 4 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 1 V 2 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 7 V V V V 7 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno - 7 7 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 10 10 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 10 10 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno V 12 4 4 12 27 15 4 78 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 4 4 13 22 17 4 70 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno V 23 18 12 8 10 35 5 111 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 19 11 8 9 35 5 110 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) V 40 40 40 10 40 - 40 210 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno V 117 55 65 24 69 34 16 68 V V 39 45 532 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 48 53 24 49 51 16 63 V V V 45 386 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno V 100 50 66 57 77 58 V V 41 449 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2022.xlsb 
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ObaervaçOes: 
I. os plantões 065 podem ser  exec  lados de 04h durante a semana e 065 aos mais 

de semana como visaa. 
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São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH Consolidado 

Categoria ProfissionalICargo 
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Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 54 58 54 59 35 29 344 

Motorista (44h) 1 1 2 

Psicólogo (30h) 1 1 3 5 

Secretária (40h) 1 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 2 

Serviço Social (30h) b 6 

Serviço Social RI (30h) -  

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 - 1 1 3 

Supervisor RI Assistencial (44h) - 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 - 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 21 35 2 42 29 38 3 31 26 52 279 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 16 29 2 33 22 33 1 31 26 48 241 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 16 15 11 25 11 3 19 119 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 18 16 12 28 14 6 18 136 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 3 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 130 172 59 175 159 207 - 21 163 18 32 101 174 1474 

Total plantões '6h (diaristas)- CLT - 40 40 40 10 40 - - - - - - - 40 210 

Total plantões 12h - CLT - 309 207 242 159 254 178 - 32 215 - - 39 90 1725 

Total plantões 12h - PJ - 64 45 31 41 68 102 • - 38 - - - - 389 
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ntro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

<.> (DAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 

Motorista (44h) 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

Centro de Estudos e Pes'  cluisa stl ee.  étj
f
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Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

JOÃO MORIN" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Nefto 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 11 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 11 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 117 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 100 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 21 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 16 

Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24 

Total profissionais mensalistas - CLT 130 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 309 

Total plantões 12h - PJ 64 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

C.A.  

le,  .0  KeIY Vieira  
Centro de Estudos e Pesquis454 5140 kne°1\scira  

Mna  errPO1 tj-EriNs*t-ciSnParil8P2COE2j4A 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 14 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 14 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3 

Fisioterapeuta RT (30h) 1 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19 

Médico Especialista Neonatologista "(06h) 40 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50 
Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 35 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 29 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 16 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 
Total profissionais mensalistas - CLT 171 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 
Total plantões 12h - CLT 207 
Total plantões 12h - PJ 45 
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<-> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
— 	— 	 _........_ ....._ 

Categoria Profissional/Cargo HM  Tide  Setúbal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 11 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 16 

Total profissionais mensalistas - CLT 59 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 242 

Total plantões 12h - PJ 31 
Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos  finals  de semana como visita. 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Valéria Kely Vieira 
Enfermeira Supe
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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<<> CHAIM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

— 	....,...,„....„.... 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Ignácio Proença de Gouvêa 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 6 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologish 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 
Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 8 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 4 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 11 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 10 
Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 
Fisioterapeuta RT (30h) 1 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8 
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 10 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24 
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 57 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54 
Psicólogo (30h) 1 
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 42 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 33 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 11 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 12 

Total profissionais mensalistas - CLT 175 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 10 

Total plantões 12h - CLT 159 

Total plantões 12h - PJ 41  

Sao Paulo, 09 de  dezembro  de 2021. 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

)arto Seguro - Plano Trabalho 2022.xlsb 
	

Página lide 22 



Dra. Eli:?Ftheth O E 
tnador  

C2GISs  ti 

' Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS 

" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
— — 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 6 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno 8 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Medico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 77 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 59 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 29 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 22 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 25 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 28 

Total profissionais mensalistas - CLT 159 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 254 

Total plantões 12h - PJ 68 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

• e•P \it co v  
, ct sew , t‘.09-s\-0,Cx.,4 
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Centro de  Estudos  e Pesquisawur.ckad Amorim"  

Observações: 
1. os plantões 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita. 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2022.xlsb 
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

TR. JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.3534 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria ProfissionallCargo HM Maternidade  Prof.  Mário Degni 

Assistente Administrativo II (40h) 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 11 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 5 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5 

Líder de Recepção (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 7 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 8 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 9 
Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3 
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 
Fisioterapeuta RT (30h) 1 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15 
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51 
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58 
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35 
Psicólogo (30h) 1 
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 38 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 33 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 11 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 
Total profissionais mensalistas - CLT 207 
Total plantões 12h - CLT 178 
Total plantões 12h - PJ 102 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 	
Vieira 

1600  IC"  vIsc)ra  VO 	,60 SuPeff.rjAIVI  
Enter'  iistancl 9-,  
WI°  CORE"r 8204  

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorinn" 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Hospital do Servidor Publico Municipal 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 3 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 6 

Total profissionais mensalistas - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 32 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Annorim" 

ora 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Aitenfelder Silva 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 2 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 11 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 11 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 5 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 7 

Médico Especialista lntensivista (12h) - Noturno 7 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 10 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 10 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 41 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 31 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 31 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 19 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 18 

Total profissionais mensalistas - CLT 163 

Total plantões 12h - CLT 215 

Total plantões 12h - PJ 38  

Sao Paulo, 09 de  dezembro  de 2021. 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Parto Seguro 

Analista Administrativo (40h) 2 

Assistente Administrativo  ID  (40h) 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Coordenador Geral (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist 1 
Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 

Gerente Técnico (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico Obstetra (10h) 1 

Motorista (44h) 1 

Secretária (40h) 1 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 

Supervisor RI Assistencial (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 18 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Administrativa 

Analista Administrativo (40h)  10 

Assistente Administrativo Ill (40h) 8 

Diretor Técnico (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3 

Total profissionais mensalistas - CLT 32 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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'Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim"  

o 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Assistente Administrativo  It  (44h) 2 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 14 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 14 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Líder Assistencial (36h) - noturno 2 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta RT (30h) 1 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 39 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 26 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 26 

Total profissionais mensalistas - CLT 101 

Total plantões 12h - CLT 39 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Assistente Administrativo II (40h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 23 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 20 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Líder Assistencial (36h) - noturno 2 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 7 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 45 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 45 

Psicólogo (30h) 3 

Serviço Social (30h) 6 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 52 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 48 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 174 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Total plantões 12h - CLT 90 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMOEUM" 

 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Proventos Benefícios 	 I Encar os Provisionamento 

 

Categoria ProfissionaliCargo Salad o 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentagiol 
Cesta Bisica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salirio Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 412,90 154,84 464,51 7.064,52 

Assistente Administrativo II (44h) 2.931,36 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 252,11 94,54 283,62 4.614,79 

Assistente Administrativo II (40h) 2.664,83 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 230,79 86,54 259,63 4.294,96 

Assistente Administrativo Ill (40h) 2.930,85 - 60,00 - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 239,27 89,73 269,18 4.610,06 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 220,00 - - 134,50 355,20 150,00 0,96 59,30 169,03 253,54 190,16 3.425,54 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 220,00 - 504,76 125,00 355,20 150,00 0,94 59,30 209,41 314,11 235,58 4.067,16 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 232,08 87,03 261,09 4.314,33 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.313,48 - - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 185,08 69,40 208,21 3.609,34 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.103,15 - - - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 168,25 63,09 189,28 3.544,82 

Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.725,48 647,05 1.941,16 26.753,21 

Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 5.400,00 220,00 216,00 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 466,88 175,08 525,24 7.476,40 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.400,00 220,00 216,00 1.440,00 134,50 288,60 - 0,96 49,14 582,08 218,28 654,84 9.204,40 

Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - - 134,50 676,28 - 9,08 59,30 2.583,96 968,98 2.906,95 39.638,54 

Líder de Recepção (40h) 2.580,62 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 224,05 84,02 252,06 4.193,90 

Encarregado de Gestão (40h) 6.966,82 - - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 557,35 209,00 627,01 9.231,22 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - _ 134,50 676,28 - 0,96 49,14 772,07 289,53 868,58 12.441,91 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 5.941,42 220,00 356,49 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 521,43 782,15 586,61 8.881,30 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 998,08 748,56 11.202,53 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 _ 0,96 49,14 828,35 1.242,52 931,89 13.830,34 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista 11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 1.016,54 1.524,82 1.143,61 16.864,97 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 676,28 - 0,96 49,14 1.016,54 381,20 1.143,61 16.109,04 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 676,28 - 0,96 49,14 1.016,54 381,20 1.143,61 16.109,04 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 9.350,00 _ - - 134,50 676,28 - 0,96 44,10 748,00 280,50 841,50 12.075,84 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 249,52 748,56 10.453,97 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 - 0,96 49,14 828,35 310,63 931,89 12.898,44 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 737,36 276,51 829,53 11.533,61 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 134,50 288,60 - 0,96 49,14 918,43 34-4,41 1.033,24 14.249,68 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 9.430,81 220,00 565,85 - 134,50 676,28 - 0,96 49,14 817,33 306,50 919,50 13.120,88 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) -diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 249,52 748,56 10.453,97 

Parto Seguro - Plano Trabalho 2022.xlsb Valéria Kely Vieira 
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PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" Proventos Benefícios 	 I Encar os Provisionamento 

Categoria ProfissionallCargo • Salário 
Insalu- 
bridade Adici onais 

Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação1 

• 
Cesta Bfisica 

Vale 
Refeição 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 - 0,96 49,14 828,35 310,63 931,89 12.898,44 

Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 134,50 288,60 - 0,96 49,14 918,43 344,41 1.033,24 14.249,68 

Enfermeiro lntensivista  III  (36h) - diurno 5.723,78 220,00 343,43 - 125,00 288,60 - 0,94 49,14 502,98 188,62 565,85 8.008,33 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno 5.723,78 220,00 343,43 1.526,34 125,00 288,60 - 0,94 49,14 625,08 234,41 703,22 9.839,95 

Enfermeiro Líder Assistencial (40h) -diurno 9.902,35 220,00 594,14 - 125,00 488,40 - 0,94 49,14 857,32 321,49 964,48 13.523,28 

Enfermeiro Lider Assistencial (36h) - noturno 8.912,13 220,00 534,73 2.376,57 125,00 288,60 - 0,94 49,14 963,47 361,30 1.083,91 14.915,79 

Gerente Técnico (40h) 15.322,58 220,00 - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.243,41 466,28 1.398,83 19.522,14 

Jovem Aprendiz (30h) 736,24 - - - 134,50 - 150,00 0,96 59,30 58,90 22,09 66,26 1.228,25 

Medico do Trabalho (20h) 8.861,00 220,00 - - 134,50 - - 0,96 51,60 726,48 272,43 817,29 11.084,26 

Médico Obstetra (10h) 5.310,08 220,00 - - 134,50 - - 0,96 51,60 442,41 165,90 497,71 6.823,15 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 5.673,16 220,00 - - 134,50 - _ 0,96 52,46 471,45 176,79 530,38 7.259,71 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.673,16 220,00 - 1.512,84 134,50 - - 0,96 52,46 592,48 222,18 666,54 9.075,12 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 5.579,16 220,00 - - 134,50 - - 0,96 59,30 463,93 173,97 521,92 7.153,75 

Fisioterapeuta RT (30h) 8.089,81 220,00 584,33 - 134,50 - - 0,96 52,46 711,53 266,82 800,47 10.860,88 

Fonoaudiologo RT (30h) 7.978,20 220,00 - - 134,50 - - 0,96 59,30 655,86 245,95 737,84 10.032,60 

Médico Especialista lntensivista (12h) - Diurno 1.933,34 36,67 112,80 - 22,42 22,20 - 0,96 8,60 166,62 249,94 187,45 2.741,00 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 1.933,34 36,67 112,80 515,56 22,42 22,20 - 0,96 8,60 207,87 311,80 233,85 3.406,07 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - - - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - - - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - - - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - - - - - - _ _ - - - . 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - - - - - - - - - - - . 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - - _ - - - - - - - - . 

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 - - 6,25 - - 0,96 51,60 80,27 30,10 90,30 1.262,81 

Medico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 22,42 22,20 - 0,96 8,60 179,00 268,50 201,37 2.940,51 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 22,42 22,20 - 0,96 8,60 220,24 330,36 247,77 3.605,58 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267,47 - 22,42 22,20 - 0,96 8,60 179,00 268,50 201,37 2.940,51 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267,47 515,56 22,42 22,20 - 0,96 8,60 220,24 330,36 247,77 3.605,58 

Motorista (44h) 2.317,50 220,00 - - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 203,00 76,13 228,38 4.066,04 
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PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 
Proventos Beneficios 	 I Encar os Provisionamento  

 

Categoria ProfissionaUCargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação! 
Cesta Bisica 

Vale 
Refeigio 

Vale 
Transporte 

Seguros 
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Psicólogo (30h) 4.814,83 220,00 - - 134,50 - - 0,96 56,40 402,79 151,04 453,13 6.233,66 

Secretária (40h) 5.350,00 - - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 428,00 160,50 481,50 7.291,04 

Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 699,01 262,13 786,39 11.356,24 

Serviço Social (30h) 5.097,94 220,00 - - 134,50 - - 0,96 59,30 425,44 159,54 478,61 6.576,29 

Serviço Social RT (30h) 7.290,05 220,00 - - 134,50 - - 0,96 59,30 600,80 225,30 675,90 9.206,82 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 13.275,20 220,00 - - 134,50 - - 0,96 51,60 1.079,62 404,86 1.214,57 16.381,30 

Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.049,52 393,57 1.180,71 16.613,90 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.049,52 393,57 1.180,71 16.613,90 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.188,06 220,00 - 134,50 288,60 150,00 0,96 59,30 272,65 102,24 306,73 4.723,04 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - noturno 3.188,06 220,00 - 850,15 134,50 288,60 150,00 0,96 59,30 340,66 127,75 383,24 5.743,22 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 3.542,29 220,00 - - 134,50 288,60 150,00 0,96 59,30 300,98 112,87 338,61 5.148,11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 3.542,29 220,00 - 944,61 134,50 288,60 150,00 0,96 59,30 376,55 141,21 423,62 6.281,64 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 - - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 300,98 112,87 338,61 5.535,79 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 - - 134,50 676,28 150,00 0,96 44,10 324,47 121,68 365,03 5.872,84 

Terapeuta Ocupacional (30h) 5.749,97 220,00 - - 134,50 - - 0,96 52,46 477,60 179,10 537,30 7.351,88 

São Paulo, 09 de dezembro de 2021. 

Centro de Estudos e Pesquisas  Or.  João A 
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