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IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE

01— NOME 02- CNPJ
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM 66.518.267/0002-64

03- ENDEREGO COMPLETO:

Rua Dr. Lund, 41,7.°, 8.° e 9.° - Liberdade.

04 - MUNICIFIO 05- CEP 06- UF
SAO PAULO 01513-020 SP
07-DDD 08- FONE 09- FAX 10- E-MAIL

11 3469-1818 3469-1818 cejam@cejam.org.br

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

11- NOME
Ademir Medina Osério

12- CARGO OU FUNGAO
CEO

13-N.* DOC. DE IDENTIDADE
9.451.584

14-N° C.P.F.
994.124.468/53

IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

15-DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

Lavratura do Termo Aditivo ao Convénic n® 02/2011/SMS.G.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO
DO OBJETO

18- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Anexo Il — Planilha de Despesas de custeio

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo | — Planilha de Despesas de Custeio
consolidada por Unidade

Anexo Il — Planilha de Despesas
consolidadas

Anexo |V — Planilha Orgamentaria Total
(custeio + investimento)

20- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAQ DO OBJETO

Inicio: 01 de janeiro de 2022
Término: 31 de janeiro de 2022

AUTENTICACAO

APROVAGAO

Observacgado

Sdo Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Marcelo Polini
Gerente de Controladoria
CEJAM

Sdo Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Contemplado neste Planc de Trabalho a atualizagao salarial reforente ao dissidio do
de ¢do coletiva publ em 12/12/2021

Nio provisionado valores 1escisonos o ndo estda previsio corregao de dissidio satarial
do ano de 2021 referente & do médico

A respeito das Matemidades, 3 equips de enfermagem atua nos setores’ PSGO, CO,
Pra-Parto, Quarios PPP o Recuperagdo Anestesica, excelo 0 HM Malemidade Escola
Dr. Mario de Moraes Altenleider Siva ausente no PSGO, e no Hospital do Servider
Pabkeo Municipal, equipe minma no pré-paro.

Este Plano de Trabaiho as para bes de recursos
das paila de Saude:

- HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto,
- KM Prof, Or. Waldomin de Paula
- HM Dr. ignacio Proenga de Couvéa

- KM Famande Mauto Pues da Rocha, e

- HM Maternidade Escala Or, Masio de Moraas ARenfeider Siva

Para 0s novos seiores inseridos no presante Convénio, apds um ano. se a2 necessario
rever cobertura de 161ias

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022 xisb
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CEJAM PA 2011-0.105.353-0
9 Plano de Custeio e Investimento
L1

TR RO AMORI CONSOLIDADO
DESCRICAO | jan-22 | TOTAL |
01 Recursos Humanos
|Profissionais da Satide 14.683.342,77 14.683.342,77
Administrativo 610.464,49 610.464,49
Provisionamento 1.990.609,34 1.990.609,34
Subtotal: Recursos Humanos 17.284.416,61 17.284.416,61
02 Material de Consumo
|Material Administrativo 71.228,95 71.228,95
Material Assistencial 12.380,00 12.380,00
Subtotal: Material de Consumo 83.608,95 83.608,95
03 Servico de Terceiros
Contratos diversos 930.735,64 930.735,64
Utilidade publica 11.221,22 11.221,22
Locagao 39.110,00 39.110,00
Subtotal: Servigo de Terceiros 981.066,86 981.066,86
04 Manutengio
|Manutengo de equipamentos 16.905,00 16.905,00
|Manutengéo predial 20.350,00 20.350,00
|Subtotal: Manutencédo 37.255,00 37.255,00
05 Despesas administrativas
Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86
Subtotal: Despesas administrativas 133.733,86 133.733,86
06 Investimentos
Equipamentos - -
Obras - -
Subtotal: Investimentos = =
[Tofal de Custeio + Investimento T 18.520.081,28 | — 18.520.081,28

S&o Paulo, 09 de dezembro de 2021.

g
gl rdell Pereira‘
Egg r.R “nico Regiond
g_. Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Diretofc JA
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& M

“DR. JOAO AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0
Plano de Custeio e Investimento

CONSOLIDADO POR UNIDADE

Tipo de Servigo jan-22 TOTAL %
Rede Municipal de Atengao Materno Infantil - Mae Paulistana 362.923,94 362.923,94 1,96%
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 2.288.013,52 2.288.013,52 12,35%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 2.242.001,08 2.242.001,08 12,11%
HM Tide Setubal 1.445.756,11 1.445.756,11 7,81%
HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa 2.007.594,37 2.007.594,37 10,84%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 2.364.728,20 2.364.728,20 12,77%
HM Maternidade Prof. Mério Degni 2.381.939,81 2.381.939,81 12,86%
HM Dr. José Soares Hungria - - 0,00%
Hospital do Servidor Publico Municipal 303.497,75 303.497,75 1,64%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.025.970,43 2.025.970,43 10,94%
Coordenacéo Parto Seguro 192.410,19 192.410,19 1,04%
Coordenagao Administrativa 404.302,15 404.302,15 2,18%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 890.920,82 890.920,82 4,81%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.610.022,89 1.610.022,89 8,69%
TOTAL 18.520.081,28 18.520.081,28 | | 100,00%

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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CENTRO 0 STUDGS  PESQUISAS RH Consolidado

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Assistente Administrativo Il (44h) - - 5 . o s » - . 2 5 2
Assistente Administrativo Il (40h) - 2 3 1 2 ) 3 @ 1 2 p 2 2 20
Assistente Administrativo lll (40h) 1 - - - . . - - - 3 8 . “ 12
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno % 3 . = 5 - 18 < : 4 . g E 27
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - - - - - - 1 - - 4 - - - - 15
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 - - . 5 . = = s = 2 2 . : 57
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) . 2 - . & . 1 - - F - . . . 3
Auxifiar Técnico Administrativo (40h) & . . . “ % B i % 3 1 “ 3 2 3
Coordenador Geral (40h) : . & R 3 2 % = - 5 1 R . R 1
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno % s = " 8 [ 5 - ¥ % ¥ P . " 17
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 2 n e B 6 6 5 = - 5 - s - - 17
Diretor Técnico (40h) - - - - . - - - 3 R - 1 - - 1
Lider de Recepgao (40h) . . i » - s 1 a & : - o - - 1
Encarregado de Gestdo (40h) . v e - s G o o - 2 1 2 R N 3
Enfermeiro do Trabalho (40h) - - ~ = . - 5 s -~ = 2 1 - . 1
Enfermeiro Obstetra | (36h) - 3 . 2 » . - x W p. - - - X 5
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno - - - - . - o o " 2 = . - . 2
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Noturno - - - - - . - » 5 2 = 2 = % 2
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - - 1 - 1 - 1 B - 1 1 1 6
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) - 2 2 2 2 2 2 - 1 2 - - - - 15
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) - . . . = - % . - - 1 - . N 1
Engenheiro-de Seguranga do Trabalho (40h) - - - - - - - . - - 1 - - 1
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno - 5 4 7 7 7 = - 11 - P . “ 52
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno - 4 2 8 8 7 . - 11 > : - - 51
Enfermeiro Obstetra 1i (36h) - diurno - 9 ] 6 4 12 7 @ 3 [} . - - & 50
Enfermeiro Obstetra 1l (36h) - noturno B 9 9 7 3 10 7 - 3 10 - - - - 58
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 F . 3 = = - % * e - “ - 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno - - - - - - 4 - 5 2 - e " 6
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno - - - - . 1 4 . 5 . - - 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - notumo - - - - - 1 - - - - - - 1
Enfermeiro Intensivista lll (36h) - diuno - - 14 - 1" - 8 - - - - 14 23 70
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno - - 14 - 10 - 9 - - - - - 14 20 67
Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diumo - 1 1 - 1 - 1 - - - - - 1 1 6
Enfermeiro Lider Assistencial (36h) - noturno - - & . % e 5 N e 5 R - 2 2 4
Gerente Técnico (40h) - " - = 2 . B A = = 1 “ i - 1
Jovem Aprendiz (30h) - # . . i = . 5 R - 2 2 = 4
Médico do Trabalho (20h) % - = % & a % - “ - 1 u 5 1
Médico Qbstetra (10h) . % 3 2 3 E A . 5 - 1 - a 1
Fisioterapeuta (30h) - Diumo N R 3 R 3 " 3 - % % . 4 2 15
Fisioterapeuta (30h) - Noturmo - . 3 - 3 u 3 = - H 5 3 7 19
Fonoaudiologo (30h) - Diurno - . 3 < 2 - 2 s - - - - 4 4 15
Fisioterapeuta RT (30h) B s 1 % 1 % 1 ¥ = . - . 1 - 4
Fonoaudiologo RT (30h) - - 1 n - " R - 5 5 1 2
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diumno - . 5 - % % % = & 7 . " . - 7
Médico Especialista Intensivista (12h) - Notumo . . = s < : . . R 7 2 - 5 :
|Médico Especialista Ar ista PJ (12h) - Diurno - - - - - e % w . 10 B . - - 10
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Notumo - . . . . - . - - 10 - - : - 10
Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 3 12 4 4 12 27 15 - - 4 - = 2 - 78
Meédico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 6 4 4 13 22 17 - " 4 s ® 5 - 70
Meédico Especialista Obstetra PJ {12h) - diumo - 23 18 12 8 10 35 - - 5 - - - - 111
Meédico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturmo - 23 19 1 8 9 35 » - 5 - - - - 110
Meédico Especialista Neonatologista *(06h) - 40 40 40 10 40 : 3 ~ 5 = - 5 40 210
Meédico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 117 | 55 65 24 69 34 5 16 68 p - 39 45 532
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 37 48 53 24 49 51 -] 16 63 = P E 45 386
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 100 | 50 66 57 77 58 = = 41 = - - - 449
) iy Vi€ ira ] ira
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CEJAM PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
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Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 55 54 58 54 59 35 . % 29 . . = % 344
Motorista (44h) 1 . 3 = : 2 = > 1 - - A 2
Psicdlogo (30h) . - B B 1 E 1 . . B B . R 3 5
Secretaria (40h) = . - P . . R R : - & & > 1
Supervisor Administrativo (40h) - - - : : - = . A B - 2 . B 2
Servigo Social (30h) « , _ 5 s 5 2 5 2 : . p p 6 6
Servigo Social RT (30h) - 5 = v R " . - s “ K R
Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - 3
Supervisor RT Assistencial (44h) 5 ” . . . X 5 = < = 1 5 . 5 1
Supervisor Técnico de Salde {44h) 1 : 5 . . . . . - . = s = . 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno - 21 35 2 42 29 38 - 3 31 - - 26 52 279
Técnico de Enfermagem |1 (36h) - noturno - 16 29 2 33 22 33 - 1 31 - - 26 48 241
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo - 19 16 15 11 25 11 % 3 19 - - - - 119
Técnico de Enfermagem Il (36h) - notumo - 24 18 16 12 28 14 - 6 18 - - . 5 136
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) - - = 3 - - - . 2 2 P 1 > = 1
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) & & s 5 & » P : - - - 3 = . 3
Terapeuta Ocupacional (30h) - o 5 a i 3 o % a z . p “ 1 1
Total profissionais mensalistas - CLT 63 130 172 59 175 159 | 207 - 21 163 18 32 101 174 | 1474
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT - 40 40 40 10 40 - - - - - - - 40 210
Total plantdes 12h - CLT - 309 | 207 | 242 159 | 254 | 178 - 32 215 - - 39 90 1725
Total plantées 12h - PJ - 64 45 kil 41 68 102 - - 38 - - - - 389
S&o Paulo, 09 de dezembro de 2021. Observagbes:
1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante 2 semana & 06h 3os finais
de semana como visita
Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim®

lf: \ = Marcelo Pollini
E\\\CT"“Q\YB ?\\P_ CEJA c,.me?z,‘i:":uolm...
Mae Puu‘_"‘(f“r > 82024
COREN-2
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CEJAM PA 2011-0.105.353-0
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo Rede Municipal de Atencdo Materno Infantil - Mae Paulistana

Analista Administrativo (40h) 2

Assistente Administrativo 11l (40h) 1

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1

Motorista (44h) 1

Supervisor Técnico de Salide (44h) 1

Total profissionais mensalistas - CLT 63

Séo Paulo, 09 de dezembro de 2021.

/e

tAvicl N
/,!‘\‘H/\/’
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f g va
. nferd " ‘(
S a" ‘: I pautl , 22042 Marcelo Pollini rde“\ pe"e ‘
\Viae EN ¥ Of Gerente de Controladoria ' eg|0
( CEJAM D\-_ nico R
D. A = O |
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Qr. Jodo Amorim

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022 .xisb Pégina 7 de 22



CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

)) i s Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
“DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto

Assistente Administrativo Il (40h) 2

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra | (36h) 3

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 11

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 11

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9

Enfermeiro Obstetra 1l (36h) - noturno 9

Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno 1

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 6

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 17

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 37

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 100

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 55

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 21

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 16

Técnico de Enfermagem Iif (36h) - diurno 19

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 24

Total profissionais mensalistas - CLT 130

Total plantées *6h (diaristas) - CLT 40

Total plantdes 12h - CLT 309

Total plantdes 12h - PJ 64

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022 .xisb

Observagdes:

1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visila.

Gerente de Controladoria
CEJAM

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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<§ CE j A M PA 2011-0.105.353-0
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
"DR. JOAD AMORIM® RH por Unidade
Categoria Profissional/Cargo HM Prof. Dr, Waldomiro de Paula
Assistente Administrativo If (40h) 3
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 5
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9
Enfermeiro Obstetra Iil (36h) - noturno 9
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 14
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 14
Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 3
Fisioterapeuta RT (30h) 1
Fonoaudiologo RT (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 18
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 19
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 55
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 48
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 50
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54
Supervisor Médico Neonatologista |1l (20h) 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 35
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 29
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 16
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 18
Total profissionais mensalistas - CLT 17
Total plantoes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 207
Total plantdes 12h - PJ 45

Parto Seguro - Plano Trabatho Janeiro 2022.xIsb

Marcelo Pollini
Gerente de Controladoria
CEJAM
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CEJ A M PA 2011-0.105.353-0

) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
T RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Tide Settbal

Assistente Administrativo Il (40h) 1

Enfermeiro Obstetra | (36h) 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 4

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno d

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 6

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 11

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 65

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 53

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 58

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 2

Técnico de Enfermagem Ii (36h) - noturno 2

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 16

Total profissionais mensalistas - CLT 59

Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 40

Total plantdes 12h - CLT 242

Total plantdes 12h - PJ 31

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022 .xIsb

Observagdes:
1, os plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita.
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¢ M

“DR. JOAO AMORIM”

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Dr. Ignacio Proenga de Gouvéa

Assistente Administrativo Il (40h)

Total plantées 12h - PJ

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno g
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 6
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologistd 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diuno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 8
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - diurno 4
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - noturno 3
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 11
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 10
Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2
Fisioterapeuta RT (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 12
Meédico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 8
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 8
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 10
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 24
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 24
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 57
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 54
Psicélogo (30h) 1
Supervisor Médico Neonatologista lil (20h) 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 42
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 33
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 11
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 12
Total profissionais mensalistas - CLT 175
Total plantdes *6h (diaristas) - CLT 10
Total plantdes 12h - CLT 159
41

S&o Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim"

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022.xlsb

Marcelo Pollini
Gerente de Controladoria
CEJAM

delli pereir@
o Region®'
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CEJA M PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

e e RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha
Assistente Administrativo Il (40h) 2
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 6
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 6
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra |l (36h) - noturno 8
Enfermeiro Obstetra IIl (36h) - diurno 12
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 27
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 69
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 49
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 77
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 59
Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 29
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 22
Técnico de Enfermagem IIi (36h) - diurno 25
Técnico de Enfermagem IIl (36h) - noturno 28
Total profissionais mensalistas - CLT 159
Total plantées *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantdes 12h - CLT 254
Total plantdes 12h - PJ 68

Observagdes:
1. 0s plantdes 06h podem ser executados de 04h durante a semana e 06h aos finais de semana como visita.

Séo Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"
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¢ EHAM

“DR. JOAD AMORIM"

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

HM Maternidade Prof. Mario Degni

Assistente Administrativo I (40h) 3
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 18
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 11
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1
Enfermeiro Generalista (36) - Diurno 5
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5
Lider de Recepgao (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologists 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7
Enfermeiro Neonatologista If (36h) - diurno 4
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 4
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 8
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - noturno 9
Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno i1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 3
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2
Fisioterapeuta RT (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 15
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 17
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 35
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 35
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 51
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 58
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 35
Psicdlogo (30h) 1
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 38
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 33
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 11
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 14
Total profissionais mensalistas - CLT 207
Total plantdes 12h - CLT 178
Total plantoes 12h - PJ 102

Séao Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022 .xisb

Marcelo Pollini
Gerente de Controladoria
CEJAM
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& CEIAM

“DR. JOAO AMORIM"

PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Hospital do Servidor Publico Municipal

Assistente Administrativo Il (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 1
Enfermeiro Obstetra 1l (36h) - diurno 3
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 3
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 16
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 16
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3
Tecnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 1
Técnico de Enfermagem [Il (36h) - diurno 3
Técnico de Enfermagem 1l (36h) - noturno 6
Total profissionais mensalistas - CLT 21
Total plantdes 12h - CLT 32

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Parto Seguro - Plano Trabalho Janeiro 2022.xish

Marcelo Pollini
Gerente de Controladoria
CEJAM

delli pereira
(o) Regiona

Pagina 14 de 22



CEJAM PA 2011-0.105.353-0
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

“DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva

Assistente Administrativo Il (40h) 2

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 4

Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Diurno 2

Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Noturno 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 2

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno i

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 11

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 9

Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 10

Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diurno 2

Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 5

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno

Meédico Especialista Intensivista (12h) - Noturno

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 10

Meédico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 10

Meédico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5

Meédico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 68

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 63

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 41

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 29

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 31

Técnico de Enfermagem I (36h) - noturno 31

Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 19

Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 18

Total profissionais mensalistas - CLT 163

Total plantdes 12h - CLT 215

Total plantées 12h - PJ 38

Séo Paulo, 09 de dezembro de 2021. .
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CEJAM PA 2011-0.105.353-0
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. 104D AMORIM" RH por Unidade
Categoria Profissional/Cargo Coordenagao Parto Seguro
Analista Administrativo (40h) 2
Assistente Administrativo |1l (40h) 3
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1
Coordenador Geral (40h) 1
Encarregado de Gestao (40h) 1
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologistd 1
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) 1
Gerente Técnico (40h) 1
Jovem Aprendiz (30h) 2
Médico Obstetra (10h) 1
Motorista (44h) 1
Secretaria (40h) 1
Supervisor Médico Neonatologista Iil (20h) 1
Supervisor RT Assistencial (44h) 1
Total profissionais mensalistas - CLT 18

Séo Paulo, 09 de dezembro de 2021.

I valér ,i‘qai‘-f:}
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co Gerente de Controladoria
CEJA
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos
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¢ EAM

“DR. JOAO AMORIM"

PA 2011-0.105.353-0

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo

Coordenacao Administrativa

Analista Administrativo (40h) 10
Assistente Administrativo Il (40h) 8
Diretor Técnico (40h) 1
Encarregado de Gestao (40h) 2
Enfermeiro do Trabalho (40h) 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 1
Jovem Aprendiz (30h) 2
Médico do Trabalho (20h) 1
Supervisor Administrativo (40h) 2
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3
Total profissionais mensalistas - CLT 32

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Joao Amorim"

Parto Seguro - Plane Trabalho Janeiro 2022 .xish

Marcelo Pollini
Gerente de Controladoria
CEJAM
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM PA 2011-0.105.353-0
) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

“DR. JOAD AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI

Assistente Administrativo Il (44h) 2

Assistente Administrativo |l (40h)

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologistd 1

Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diurno 14

Enfermeiro Intensivista 11l (36h) - noturno 14

Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno 1

Enfermeiro Lider Assistencial (36h) - noturno 2
Fisioterapeuta (30h) - Diurno B
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4
Fisioterapeuta RT (30h) 1
Fonoaudiologo RT (30h) 1
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 39
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 26
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 26
Total profissionais mensalistas - CLT 101
Total plantées 12h - CLT 39

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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CEJAM PA 2011-0.105.353-0
)) Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS )
“DR. JOAO AMORIM" RH por Unidade

Categoria Profissional/Cargo HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI

Assistente Administrativo Il (40h) 2

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologist; 1

Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - diurno 23

Enfermeiro Intensivista 11l (36h) - noturno 20

Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diurno 1
Enfermeiro Lider Assistencial (36h) - noturno 2
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2
T
4

Fisioterapeuta (30h) - Noturno
Fonoaudiologo (30h) - Diurno

Médico Especialista Neonatologista *(06h) 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 45
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 45
Psicdlogo (30h)

Servigo Social (30h)

Técnico de Enfermagem |1 (36h) - diurno 52
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 48
Terapeuta Ocupacional (30h) 1
Total profissionais mensalistas - CLT 174
Total plantoes *6h (diaristas) - CLT 40
Total plantoes 12h - CLT 90

Séo Paulo, 09 de dezembro de 2021.
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Biasiryoeniupenlotin Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

PA 2011-0.105.353-0
@ CE j AM ) Ta_bela: Plano de Cgr_qos. _Remuneracéo e Beneficios

“DR. JOAO AMORIN" Proventos Beneficios Encargos| Provisionamento
.- Vale ; ey
Categoria Profissional/Cargo Salario ;:is:;:e Adicionais ﬁ?t&:::l Alimentefq.éol Re\fI:i'::io Trar‘:::): o Seguros ::;:::: FGTS ﬁ:‘:;;g:l 13° Salério | Total Geral
Cesta Basica
Analista Administrativo (40h) 5.096,23 - 65,00 - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 412,90 154,84 464,51 7.064,52
Assistente Administrativo Il (44h) 2.931,36 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 252,11 94,54 28362 | 4.61479
Assistente Administrativo Il (40h) 2.664,83 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 230,79 86,54 259,63 4.294,96
Assistente Administrativo Il (40h) 2.930,85 - 60,00 - 134,50 676,28 150,00 096 59,30 239,27 89,73 269,18 | 4.610,06
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1.892,85 220,00 - - 134,50 355,20 150,00 0,96 59,30 169,03 253,54 190,16 |  3.42554
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 1.892,85 220,00 - 504,76 125,00 355,20 150,00 0,94 59,30 209,41 314,11 23558 | 4.067,16
Auxiliar de Enfermagem (44h) 2.680,98 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 232,08 87,03 261,09 4.314,33
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.313,48 - - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 185,08 69,40 208,21 3.609,34
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.103,15 - - - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 168,25 63,09 18928 |  3.544,82
Coordenador Geral (40h) 21.568,48 - - - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.725,48 647,05| 194116 | 26.753,21
Enfermeiro Generalista (36) - Diumo 5.400,00 220,00 216,00 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 466,88 175,08 52524 | T.476,40
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturmo 540000 | 220,00 216,00 |  1.440,00 13450 | 288,60 . 09| 4914 582,08 21828 65484 | 9.204,40
Diretor Técnico (40h) 32.299,48 - - . 134,50 676,28 - 9,08 59,30 2.583,96 968,98 | 2.906,95 | 39.638,54
Lider de Recepgao (40h) 2.580,62 220,00 - - 134,50 488,40 150,00 0,96 59,30 224,05 84,02 262,06 | 4.193,80
Encarregado de Gestéo (40h) 6.966,82 - - - 134,50 676,28 - 0.96 59,30 557,35 209,00 627.01 9.231,22
Enfermeiro do Trabalho (40h) 9.430,86 220,00 - - 134,50 676,28 - 0,96 4914 772,07 289,53 868,58 | 12.441,91
Enfermeiro Obstelra | (36h) 5.941,42 220,00 356,49 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 521,43 782,15 586,61 8.881,30
Enfermeiro Centro Cirurgico I (36h) - Diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 998,08 748,56 | 11.202,53
Enfermeiro Centro Cirurgico Il (36h) - Nourno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 - 0,96 49,14 82835 1.242,52 931,89 | 13.830,34
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista|  11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 1.016,54 152482 | 1.14361| 16.864,97
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo (44h) 11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 676,28 - 0,96 49,14 1.016,54 38120 | 1.14361| 16.109,04
Enfermeiro Supervisor Educagao Continuada (44h) 11.780,00 220,00 706,80 - 134,50 676,28 - 0,96 49,14 1.016,54 381,201 1.14361| 16.109,04
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (40h) 9.350,00 - - - 134,50 676,28 - 096 4410 748,00 280,50 84150 | 12.075,84
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 249,52 748,56 | 10.453,97
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 - 0,96 49,14 828,35 310,63 931,89 | 12.898,44
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 8.487,74 220,00 509,26 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 737,36 276,51 829,53 | 11.533,61
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 134,50 288,60 - 0,96 49,14 918,43 34441| 1.03324 | 14.249,68
Enfermeiro Obstetra Il (40h) 9.430,81 220,00 565,85 - 134,50 676,28 - 096 49,14 817,33 306,50 919,50 | 13.120,88
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - diumo 7.638,97 220,00 458,34 - 134,50 288,60 - 0,96 49,14 665,38 249,52 748,56 | 10.453,97
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CEJAM

@

PA 2011-0.105.353-0

Tabela: Plano de Cargos, Remuneracéo e Beneficios
Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS .
“DR. JOAD AMORIN" Proventos Beneficios Encargos | Provisionamento
. Vale : .
Categoria ProfissionallCargo Salrio ;?:1229 Adicionais ’:‘:;'l‘:::' Alimentagol Re‘f':i';o Trax::: 1+ | Seguros 2:‘;‘:: FGTS ﬁ:':;:::' 13° Salario [ Total Geral
Cesta Basica

Enfermeiro Neonatologista |1 (36h) - noturno 7.638,97 220,00 458,34 2.037,06 134,50 288,60 - 0,96 49,14 828,35 310,63 931,89 | 12.898,44
Enfermeiro Neonatologista 111 (36h) - noturno 8.487,74 220,00 509,26 2.263,40 134,50 288,60 0,96 49,14 918,43 34441 1.033,24 | 14.249,68
Enfermeiro Intensivista Il (36h) - diumo 5.723,78 220,00 34343 126,00 288,60 094 49,14 502,98 188,62 56585 | 8.008,33
Enfermeiro Intensivista |1l (36h) - noturno 5.723,78 220,00 34343 1.526,34 125,00 288,60 0,94 49,14 625,08 234 41 703,22 | 9.839,95
Enfermeiro Lider Assistencial (40h) - diumo 9.902,35 220,00 594,14 125,00 488,40 0,94 49,14 857,32 32149 964,48 | 13.523,28
Enfermeiro Lider Assistencial (36h) - noturno 8.912,13 220,00 534,73 2.376,57 125,00 288,60 0,94 49,14 963,47 36130 | 1.08391] 14.91579
Gerente Técnico (40h) 15.322,58 220,00 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.243.41 466,28 | 1.398,83 | 19.522,14
Jovem Aprendiz (30h) 736,24 134,50 150,00 0,96 59,30 58,90 22,09 66,26 1.228,25
Médico do Trabalho (20h) 8.861,00 220,00 134,50 - 0,96 51,60 726,48 272,43 817,29 | 11.084,26
Médico Obstetra (10h) 5.310,08 220,00 134,50 0,96 51,60 44241 165,90 497,71 6.823,15
Fisioterapeuta (30h) - Diumo 5.673,16 220,00 134,50 - 0,96 52,46 47145 176,79 530,38 | 7.259,71
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 5.673,16 220,00 1.512,84 134,50 0,96 52,46 592,48 222,18 666,54 | 9.075,12
Fonoaudiologo (30h) - Diumo 5.579,16 220,00 - 134,50 0,96 59,30 463,93 173,97 52192 T7.153,75
Fisioterapeuta RT (30h) 8.089,81 220,00 584,33 134,50 - 0,96 52,46 711,53 266,82 800,47 | 10.860,88
Fonoaudiologo RT (30h) 7.978,20 220,00 134,50 0,96 59,30 655,86 245,95 737,84 10.032,60
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 1.933,34 36,67 112,80 - 22,42 22,20 0,96 8,60 166,62 249,94 18745| 2.741,00
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 1.933,34 36,67 112,80 515,56 2242 22,20 0,96 8,60 207,87 311,80 233,85 3.406,07

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - » X

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - -

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno = -

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - - 4

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - . .

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - - -
Médico Especialista Neonatologista *(06h) 966,67 36,67 6,25 0,96 51,60 80,27 30,10 90,30 1.262,81
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 1.933,34 36,67 267 47 - 2242 22,20 0,96 8,60 179,00 268,50 201,37 2.940,51
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 1.933,34 36,67 267 47 515,56 2242 22,20 0,96 8,60 220,24 330,36 24777 | 3.605,58
Médico Especialista Obstetra (12h) - diumo 1.933,34 36,67 267 47 22,42 22,20 0,96 8,60 179,00 268,50 201,37 2.940,51
Médico Especialista Obstetra (12h) - nofumno 1.933,34 36,67 267 47 515,56 22,42 22,20 0,96 8,60 220,24 330,36 247,77 | 3.605,58
Motorista (44h) 2.317,50 220,00 134,50 | ~ 676,28 150,00 0,96 59,30 203,00 76,13 22838 | 4.066,04
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PA 2011-0.105.353-0
(6) CEJ A M Tabela: Plano de Cargos, Remuneracéo e Beneficios

Memmetiodfoinde Data de Referéncia da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020

“DR. 1040 AMORIM' Proventos Beneficios Encargos | Provisionamento
et Vale )
Categoria Profissional/Cargo Salario :::::e Adicionais I::)';i::::' A|imenta'9‘f'lol Re\::ilséo Tra:::z te Seguros é::::: FGTS z:l:éi:ir;il 13° Salério |Total Geral
Cesta Basica
Psicologo (30h) 4.814,83 220,00 - - 134,50 - - 096 | 5640 402,79 151,04 453,13 | 6.233,66
Secretaria (40h) 5.350,00 - - - 134,50 676,28 . 096| 5930 428,00 160,50 48150 | 7.291,04
Supervisor Administrativo (40h) 8.737,67 - - - 134,50 676,28 . 096| 5930 699,01 262,13 786,39 | 11.356,24
Servigo Social (30h) 5097,94 220,00 - - 134,50 - E 096| 5930 425,44 159,54 47861 | 6.576,29
Servigo Social RT (30h) 7.290,05 220,00 - - 134,50 - - 096| 5930 600,80 225,30 67590 | 9.206,82
Supervisor Médico Neonatologista IIf (20h) 13.275,20 220,00 - - 134,50 - = 0,96 51,60 1.079,62 40486 | 1.214,57 | 16.381,30
Supervisor RT Assistencial (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 134,50 676,28 - 096 59,30 1.049,52 39357 | 1.180,71| 16.613,90
Supervisor Técnico de Salde (44h) 11.780,00 220,00 1.119,05 - 134,50 676,28 - 0,96 59,30 1.049,52 39357 | 1.180,71| 16.613,90
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diumo 3.188,06 220,00 - - 134,50 288,60 150,00 096 5930 272,65 102,24 306,73 | 4.723,04
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.188,06 220,00 - 850,15 134,50 288,60 150,00 09| 5930 340,66 127,75 383,24 | 574322
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3.542,29 220,00 - - 134,50 288,60 150,00 096| 5930 300,98 112,87 33861| 5.148,11
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3.542,29 220,00 - 944,61 134,50 288,60 150,00 096| 5930 376,55 141,21 42362 | 6.28164
Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 3.542,29 220,00 - - 134,50 676,28 150,00 0,96 59,30 300,98 112,87 338,61 5.535,79
Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 3.835,84 220,00 - - 134,50 676,28 150,00 096| 44,10 32447 121,68 36503 | 5.872,84
Terapeuta Ocupacional (30h) 5.749,97 220,00 - - 134,50 - - 0,96 52,46 477,60 179,10 537,30 7.351,88
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