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Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019.

Oficio n.° 1017/2019 — CEJAM

PROTOCOLO

Prezada Senhora

Fazendo referéncia ao Oficio n.° 1243/2019 — AHM.G, vimos através deste,
informar & Vossa Exceléncia que este Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim —
CEJAM TEM INTERESSE na prorrogacdo do Contrato de Gestiao 003/2007 -
PROREHOSP para o periodo de 01/01/2020 a 30/06/2020.

Para tanto segue em anexo 02 vias do Plano Orgamentario.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos para externar

nossa estima e consideragao.

Atenciosamente,
ADEMIR A so%
CEO

CAHM - PROTOCOLO

RECEB
dVers L. G.

llustrissima Senhora

Dra. MAGALI VICENTE PROENCA

Superintendente

Autarquia Hospitalar Municipal de Sao Paulo

NAR/AHM - Rua Frei Caneca, n.° 1398/1402 - 9° andar, Consolagao

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 -
Sao Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.org.br Cejam.org.br
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" g

CEJ AM Contrato de Gestao 003/2007 2
PREFEITURA DE

CENTNONE 3 L et Orgamento - janeiro a margo/2020 SAO PAULO

“DR. JOAD AMORIM"

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORM™
ENPERIGO:Rua D Lund, #1-tioendans MRS

3469-1818

CNPJ: 66.518.267/0002-64

__E- MAIL: cejam@cejam.org.br / oscejam@cejam org.br

IRESPONSAVEL: Adermir Medina Osorio_ e e S :
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO o e T L, e v s T

|VIGENCIA: janeiro a margo-2020
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JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES:

Plano de trabalho referente a Operacionalizacdo do Gerenciamento, Apoio a Gestdo e execugado, pelo CEJAM, das atividades e servigos de satdde
por meio do gerenciamento do Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP nas unidades de satide no municipio de Sdo Paulo e Programa

Orientando SUS.

Séo Paulo, 17 de dezembro de 2019.
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2007-0.091.788-4
Plano de Custeio e Investimento

& T

CONSOLIDADO
DESCRICAO | jan-20 | fev-20 | mar-20 | TOTAL 1
01  Recursos Humanos
Profissionais da Saude 2.157.671.40 2.157.671,40 2.157.671,40 6.473.014,21
Administrativo 139.976.72 139.976,72 139.976,72 419.930,16
Provisionamento 482.084.48 482.084 48 482.084,48 1.446.253,44
Subtotal: Recursos Humanos 2.779.732 60 2.779.732,60 2.779.732,60 8.339.197,80
02  Material de Consumo
[Material Administrativo 21.767,52 21.767,52 21.767,52 65.302,56
Material Assistencial - - - 0
Subtotal: Material de Consumo 21.767 52 21.767,52 21.767,52 65.302,56
03 Servigo de Terceiros
Contatos diversos 143.856,00 143.856,00 143.856,00 431.568,00
Utilidade pablica 2.470,00 2.470,00 2.470,00 7.410,00
Locacao 12.090,00 12.090,00 12.090,00 36.270,00
Subtotal: Servico de Terceiros 158.416,00 158.416,00 158.416,00 475.248,00
04 ™ ca
Manutencdo de equipamentos - 2 £
Manutencao predial = - > T
Subtotal: Manutengao - i &
05 OUTRAS DESPESAS
|Demais despesas - - 3 :
Subtotal: OUTRAS DESPESAS 2 - 3 %
Total de Custeio 2.959.916,12 2.959.916,12 2959.918,12 8.879.748,36
06 In 1
Equipamentos 2 - - =
Obras = - - <
Subtotal: Investimentos - - 2 =
Total de Investimento - - = Z
l'roml de Custeio + Investimesto 2.959.916,12 | 2.959.916,12 | 2.959.916,12 { 8.879.748,36 |
Sdo Paulo, 17 de dezembro de 2019.
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Ademir Medina Osorio Dra. Sueli 0. Rodrigues
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CEJAM 2007-0.091.788-4
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe Minima e Metas

CENTRO DE ESTUDOS £ PESQUISAS
RH Consolidado

“DR. JOAO AMORIM"
Categoria Profissional/Cargo Programa Orientando SUS PROREHOSP TOTAL
Analista Administratvo (40h) 2 2
Analista de Sistemas (40h) 1 1
Assistente Administrativo (40h) 6 5
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 1 1
Enfermeiro (36h) - noturno 4 2
Gerente Hospitalar (4Ch) ; :
Medico Hospitalar (20h) 9 9
Meédico Plantonista Hospitalar (12h) E 412 212
Meédico Piantonista Hospitalar (12h) - notumo - 370 370
Orientador de publico {36h) 32 r, 2
Supervisor Técnico de Satde (40h) 1 ]
Técnico de Seguranga do Trabalho (40h) 1 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 6 5
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno . 4 2
32 818 850

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2019.

ina 0sorio
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RG: 9.451.584-0

CG-002-2007_TA___-Plano Trabatho jana mar 2020 - rev07.xIsh Pighad de'c



g= PREFEITURA DE
¢ SAO PAULO

“DR. JOAD AMORIM™
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Unidade jan-20 fev-20 mar-20 TOTAL

PROREHOSP 2.885.163,96 2.885.163,96 2.885.163,96 8.655.491,88
Programa

Orientando SUS 7475216 74.752,16 74.752.16 224 256,48
TOTAL 2.959.916,12 2.959.916,12 2.959.916,12 8.879.748,36

OBRSERVAGOES
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Ademir Medina Osorio
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS

CEJAM 2007-0.091.788-4
> Tabela: Plano de Cargos, Remuneragao e Beneficios

“DR. J0A0 AORIV Data de Referéncia da tabela salarial: 30 de outubro de 2019
Proventos Beneficios Encargos Provisionamento
msalu | .| Adicional | , V3 Vale Vale Auxilio Adicional de

Categoria Profissional/Cargo Salario bridade Adicionais cofing égt:tzrgaézia:al Refeigio | Transporte Seguros Creche FGTS 113 de férias 13° Salario  |Total Geral
Analista Administrativo (40h) 4.41531 - - - 12126 | 660,00 113,48 096 8065 353,22 529,84 397,38 6.672,10
Analista de Sistemas (40h) 4.106,80 - - - 12126| 660,00 131,99 096| 8065 328,54 492,82 369,61 6.292,63
Assistente Administrativo (40h) 260085 206,20 - - 12126 | 660,00 222,35 096 8065 224,56 336,85 252,63 4.706,31
Coordenador Administrativo Hospitalar (40h) 10.973,02 - - - 12126| 660,00 - 096 8065 877,84 1.316,76 987,57 15.018,06
Enfermeiro (36h) - notumo 418338 206,20 - 1.115,57 12126 28158 127,40 096 6683 440,41 660,62 495,46 7.699,67
Gerente Hospitalar (40h) 14.887,30 | 206,20 - - 12126 47652 - 096 8065 1.207,48 1.811,22 1.358,42 20.150,00
Medico Hospitalar (20h) 1014628 | 20620 2.947,22 - 121,26 - - 096| 7017 1.063,98 1.595,96 1.196,97 17.349,01
Medico Plantonista Hospitalar (12h) 149306| 6873 486,07 - 4042 21,66 : 032 2339 163,83 311,27 184,31 2.793,06
Médico Plantonista Hospitalar (12h) - notumo 149306] 68,73 486,07 398,15 4042 21,66 - 032] 2339 195,68 371,79 220,14 331941
Orientador de publico (36h) 1.157,30 | 206,20 - - 121,26 - 308,96 096 8065 109,08 163,62 122,72 2.270,75
Supenvisor Técnico de Satide (40h) 10.122,03| 206,20 - - 12126 660,00 - 096| 80,65 826,26 1.239,39 929,54 14.186,28
Técnico de Seguranga do Trabaho (40h) 364437| 206,20 - - 12126 660,00 159,74 096| 5997 308,05 462,07 346,55 5.969,16
Tecnico/Auxiiar de Enfermagem (36h) 207725 206,20 - - 121,26 - 253,77 096 8065 182,68 274,01 205,51 3.402,28
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (35h) - noturno 207725 206,20 - 553,93 12126 28158 25377 096 8065 226,99 340,49 255,36 439844

Ademir Medina Osorio e /
GEO-CEJAM
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