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CEJAM SUSEEE  sAoPAULO

Sao Paulo, 09 de setembro de 2019.

Oficio .2 713/2019 — CEJAM PRO Trn

Prezada Senhora

Fazendo referéncia ao Oficio n.° 800/2019 — AHM.G, informamos & Vossa
Exceléncia que este Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim — CEJAM TEM
INTERESSE na prorrogacdo do Contrato de Gestido n.° 003/2007 — NTCSS/SMS -
Programa PROREHOSP para o periodo de 01/10/2019 a 31/12/2019.

Para tanto segue em anexo 03 vias do Plano Orgamentario, com os devidos
dissidios contidos na Convencéo Coletiva, para as categorias de Trabalhadores de Saude,
Médico e Enfermeiro e a inclusdao de 01 Médico clinico 20h/semana no Hospital do Servidor

Publico Municipal.

Aproveitamos o ensejo para solicitar a substituicdo do representante legal do

CEJAM para Sr. Ademir Medina Osorio, Diretor Executivo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos para externar nossa

estima e consideragao.
Atenciosamente,
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llustrissima Senhora

Dra. MAGALI VICENTE PROENCA

Superintendente

Autarquia Hospitalar Municipal de Sao Paulo

NAR/AHM - Rua Frei Caneca, n.° 1398/1402 - 9° andar, Consolagéao

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Rua Dr, Lund, 41 - Liberdade 11 3469-1818 .
Sd0 Paulo-SP - CEP: 01513-020 cejam@cejam.orqg.br CE]am.Ol'g.bl'




CONTRATO DE GESTAO
N2 003/2007 - NTCSS-SMS

(EJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

Outubro/2019 a novembro/2019
A

Sao Paulo, 06 de setembro de 2019.
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM" :
(é)) CEJ A M Contrato de Gestao 003/2007 @

T ™ Orgcamento - Outubro/19 a Novembro/19 ;%E";Eg;ﬁﬁ_g

INSTITUICAO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR JOAO AMORIM"
ENDERECO: Rua Dr. Lund, 41 - Liberdade
TELEFONE: 3469-1818

CNPJ: 66.518.267/0002-64

E- MAIL: cejam@cejam.org.br / riss@cejam.org.br

RESPONSAVEL: Ademir Medina Osério
CPF: 994.124.468-53 CARGO: CEO

|VIGENCIA: Outubro/2019 a novembro/2019 2

SERVICOS
PROREHOSP
Programa Orientando SUS

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

Plano de trabalho referente a Operacionalizacao do Gerenciamento, Apoio a Gestdo e execugdo, pelo CEJAM, das atividades e
servicos de satide por meio do gerenciamento do Programa de Retaguarda Hospitalar - PROREHOSP nas unidades de satide no
municipio de Sdo Paulo e Programa Orientando SUS.

Reajustes aplicados: diferenca CCT Saude (previsto 4% e concedido 5,08%), previsto 6% para CCT de médicos e enfermeiros e
inclusdo de 1 Médico 20h no HSPM, conforme solicitagdo de AHM.

Sao Paulo, 06 de setembro de 2019.

vl Dowdo ‘Q .
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisgs " ao-Amorim" AHM
q Dra. Suel D- Bodrigres”
Coorder:adora
Geréncia Tecnica
0S CEJAM
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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestao 003/2007
Orgcamento - Outubro/19 a Novembro/19

PREFEITURA DE
SAO PAULO

& EIAM

“DR. JOAO AMORIM”

| - Despesas consolidadas de custeio por tipo de servico de saiide

Unidade out-19 nov-19 TOTAL
PROREHOSP 2.752.660,59 2.752.660,59 8.204.108,66
Programa

Orientando SUS 7457941 74.579,41 149.158,82
TOTAL 2.827.240,00 2.827.240,00 5.654.480,00

Sao Paulo, 06 de setembro de 2019.

Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim"

Jawd Doty dcipay

Centro de Estudoifr?'sgﬁéﬁlb_‘]mmm"es

OBSERVACOES :
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
Contrato de Gestao 003/2007 0

Orgamento - Outubro/19 a Novembro/19 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”
Il - Despesas de custeio do servico de saude Consolidado
I out-19| nov-19| TOTAL
1. Pessoal e Reflexo
Profissionais de Saude 2.055.722,15 2.055.722,15 4.111.444,30
Administrativo Unidades 157.947 66 157.947,66 315.895,31
Dissidios 131.234,48 131.234,48 262.468,95
Provisionamento 435.615,62 435.615,62 871.231,24
Subtotal Pessoal e Reflexo 2.780.519,90 2.780.519,90 5.561.039,81
2. Material de Consumo 12.651,09 12.651,09 25.302,18
3. Material de Consumo Assistencial - - 2
4. Servigos de Terceiros 18.926,61 18.926,61 37.853,21
5. Manutencao = - -
6. Obras - Investimentos = - -
7. Equipamentos - Investimentos - - -
8. Locacgao 12.573,60 12.573,60 25.147,20
9. Despesas Diversas 2.568,80 2.568,80 5.137,60
TOTAL 2.827.240,00 2.827.240,00 5.654.480,00
Sao Paulo, 06 de setembro de 2019. OBSERVACOES :
/)
Jewee Doutlo fboou |
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jo&o A Centro de EstURER el D, Rodrigues
entro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim’ entro s uns‘gae?{a%?monm
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PREFEITURA DE
SAO PAU Lo Orgamento - Outubro/19 a Novembro/19

Contrato de Gestéao 003/2007

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"

@

CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”
V - Recursos Humanos
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PROREHOSP 1 1 6 1 3 1 9 412 370 1 6 4 1 816
Programa Orientando SUS 32 32
TOTAL 1 1 6 1 3 1 9 412 370 32 1 6 4 1 848
Sao Paulo, 06 de setembro de 2019. OBSERVACOES :
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudo{[ﬂgﬂ@ﬁsﬂi)mgmgﬁm" AHM
Coordenadora
Geréncia Tecnica
0S CEIAM
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SAO PAUL Orgamento - Outubro/19 a Novembro/19

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAO AMORIM"
PREFEITU RA DE Contrato de Gestdao 003/2007 @ CEJAM

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAD AMORIM”
V1 - Demonstrativo dos vencimentos, encargos, beneficios e provisionamento Tabela Salarial de Abril/2019
Categoria ADM ADM ADM ADM ADM ADM SAUDE SAUDE SAUDE ADM ADM SAUDE SAUDE ADM
Médico Médico
Ca rgo Analista Assistente Coordenador Plantonista Plantonista Supervisor Técnico de Técnico de Técnico de
Administrativo Analista de Administrativo | Administrativo |Enfermeiro (36h) Gerente Médico Hospitalar (12h) -|Hospitalar (12h) -| Orientador de |Técnico de Satde Enfermagem Enfermagem Seguranca do
(40h) Sistemas (40h) (40h) Hospitalar (40h) noturno Hospitalar (40h) | Hospitalar (20h) més noturno - més publico (36h) (40h) (36h) (36h) - noturno | Trabalho (40h)
PROVENTOS
Salario Base 4.201,85 3.908,25 247511 10.703,60 4.049,73 14.167,59 9.824,05 1.445,65 1.445,65 1.101,34 9.632,69 1.976,81 1.976,81 3.452,39
Adicional Insalubridade 201,20 201,20 201,20 201,20 201,20 201,20 201,20 67,07 67,07 201,20 201,20 201,20 201,20 201,20
Adicional Noturno = = = = 1.079,93 = & . 385,51 - - - 527,15 -
Outros Adicionais - - - = 2.947,22 474,21 474,21 - - - A =
Subtotal Proventos 4.403,05 4.109,45 2.676,31 10.904,80 5.330,86 14.368,79 12.972,47 1.986,93 2.372,44 1.302,54 9.833,89 2.178,01 2.705,16 3.653,59
BENEFICIOS
Cesta Basica 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 38,47 38,47 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40
Vale Refeigdo 660,00 660,00 660,00 660,00 281,58 660,00 s 21,66 21,66 = 660,00 281,58 281,58 660,00
Vale Transporte/Transp.Médico = - 260,00 - < c = = - 260,00 - 260,00 260,00 -
Seguros 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82 0,27 0,27 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82
Auxilio Creche 67,68 67,68 67,68 67,68 58,98 67,68 59,95 19,98 19,98 67,68 67,68 67,68 67,68 67,68
Subtotal Beneficios 843,90 843,90 1.103,90 843,90 456,78 843,90 176,17 80,38 80,38 443,90 843,90 725,48 725,48 843,90
ENCARGOS
FGTS (8%) 352,24 328,76 214,10 872,38 426,47 1.149,50 1.037,80 158,95 189,79 104,20 786,71 174,24 216,41 292,29
PIS  (1,00%) = = = = = > - - - . 3 = =
Subtotal encargos 352,24 328,76 214,10 872,38 426,47 1.149,50 1.037,80 158,95 189,79 104,20 786,71 174,24 216,41 292,29
TOTAL SEM PROVISIONAMENTO 5.599,19 5.282,11 3.994,31 12.621,08 6.214,11 16.362,19 14.186,43 2.226,27 2.642,61 1.850,64 11.464,50 3.077,73 3.647,05 4.789,78
PROVISIONAMENTO
Férias 528,37 493,13 321,16 1.308,58 639,70 1.724,25 1.556,70 238,43 284,69 156,30 1.180,07 261,36 324,62 438,43
130. Salério 396,27 369,85 240,87 981,43 479,78 1.29319 1.167,52 178,82 213,52 117,23 885,05 196,02 243,46 328,82
Subtotal Provisionamento 924,64 862,98 562,03 2.290,01 1.119,48 3.017,45 2.724,22 417,26 498,21 273,53 2.065,12 457,38 568,08 767,25
Sao Paulo, 06 de setembro de 2019. OBSERVAGOES :
N
Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. Jodo Amorim" Centro de Estudos e Pesquisas "Dr. JoadApgrin§ yjeli D. Rodrigues AHM
—Coordenadora
Geréncia Técrica
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