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o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - jan-21 a mar-21 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 
ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / oscejam@cejam.org.br  

CNPJ: 66.518.267/0002-64  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

  

CPF: 994.124.468-53 

 

CARGO: CEO  

Número do Processo P.A. 2014-0 321.805-2 

VIGÊNCIA: Janeiro a março 2021 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
AMA CAPAO REDONDO UPA Capão Redondo 
PA JARDIM  MACEDONIA  UPA Capão Redondo 
UPA JARDIM ANGELA UPA Jardim Angela 
UPA VERA CRUZ UPA Jardim Angela 
AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO AE/AMA-E/URSI Capão Redondo 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPAO REDONDO SADT Capão Redondo 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ AE/AMA-E/URSI  sac,  Luiz 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ SADT  Sao  Luiz 
HD-RHC CAMPO LIMPO HD-RHC Campo Limpo 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO SADT Campo Limpo 
HD-RHC M'BOI MIRIM I HD-RHC  Sao  Luiz 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I SADT São Luiz 
HD-RHC M'BOI MIRIM ll HD-RHC Jardim Angela 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II SADT Jardim Angela 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM SADT Jardim Angela 
APD JARDIM MARCELO APD Capão Redondo 
APD CER IV M'BOI MIRIM APD Jardim Angela 
CER IV M'BOI MIRIM RCPD Jardim Angela  
CAPS AD  Ill JARDIM ANGELA  RAPS  Jardim Angela  
CAPS  ij II M'BOI MIRIM  RAPS  Jardim Angela 
PAI  MARACA  ESF Capão Redondo 
PAI VERA CRUZ ESF Capão Redondo  
CEO  VERA CRUZ  CEO  Jardim Angela 
COORDENAÇÃO TECNICA-ADMINISTRATIVA  ADM  Sé/Capão Redondo 
NASF CIDADE IPAVA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM CAPELA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COIMBRA NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM COMERCIAL NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM HERCULANO NASF Jardim Angela 
NASF JARDIM LfDIA NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM  SAO  BENTO NASF Capão Redondo 
NASF JARDIM VALQUIRIA NASF Capão Redondo 
NASF LUAR DO SERTÃO NASF Capão Redondo 
NASF PARQUE DO ENGENHO NASF Capão Redondo 
NASF VERA CRUZ NASF Jardim Angela 
UBS ALTO DA  RIVIERA  ESF Jardim Angela 
UBS CHÁCARA SANTA MARIA ESF Jardim Angela 
UBS CIDADE IPAVA ESF Jardim Angela 
UBS HORIZONTE AZUL ESF Jardim Angela 
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INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOÃO AMORIM" 

       

ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

        

         

TELEFONE: 3489-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / osce.jam@cejam.org.br  
CNPJ: 66.518.267/0002-64  

  

Número do Processo P.A. 2014-0.321.805-2 

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

   

CPF: 994.124.468-53 

 

CARGO: CEO  

  

o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
CG R006/2015 (Jardim Angela/Capão Redondo) 

Plano Orçamentário - jan-21 a mar-21 

VIGÊNCIA: Janeiro a março 2021 

Unidade 	 Serviço 	 Distrito Administrativo 
UBS JARDIM ARACATI ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM CAIÇARA ESF Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COIMBRA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM COMERCIAL ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM ELEDY ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM GUARUJÁ ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM GERMANIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM HERCULANO MISTA Jardim Angela 
UBS JARDIM LI DIA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MACEDONIA  MISTA Capão Redondo 
UBS JARDIM MAGDALENA ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM  MARACA  ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM NAKAMURA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM PARANAPANEMA ESF Jardim Angela 
UBS JARDIM  SAO  BENTO ESF Capão Redondo 
UBS JARDIM VALQUIRIA ESF Capâo Redondo 
UBS LUAR DO SERTÃO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO ENGENHO ESF Capão Redondo 
UBS PARQUE DO LAGO MISTA Jardim Angela 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA MISTA Capão Redondo 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO MISTA Jardim Angela 
UBS SANTA LÚCIA ESF Jardim Angela 
UBS SANTA MARGARIDA ESF Jardim Angela 
UBS VERA CRUZ ESF Jardim Angela 
UBS VILA CALU ESF Jardim Angela 
CRD JARDIM MARCELO _ CRD Capão Redondo 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇÕES: 
1 - Foram feitas as apropriações dos valores previstois para dissidio, seguindo as convenções coletivas. Foram incluidos: 
- 01 ESF na UBS Jardim Comercial; 
- 02 Dentistas especialistas 20h e 01 Auxiliar de Saúde Bucal 40h no  CEO  Vera Cruz; 
- 01 Farmacêutico na UBS Jardim  Magdalena;  
- 01 Farmacêutico na UBS Jardim Guarujá; 
- Adequação do NASF Jardim Capela , com a retirada de 01 Médico Pediatra 20h e inclusão de 01 Médico Psiquiatra 20h. 

"ULU: 	•,t) 	e'L" ç/L-L"  
Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

5ueli Doreio 	'. 7 
Técnica 

CEJAM  

CRS Sul 
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• TV  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de  Sonny()  jan-21  fey-21 mar-21 TOTAL 
AMA CAPÃO REDONDO 2.231.773,04 2.231.773,04 2.231.773,04 6.695.319,13 
PA JARDIM  MACEDONIA  1.834.828,31 1.834.828,31 1.834.828,31 5.504.484,93 
UPA JARDIM ANGELA 1.841.329,45 1.841.329,45 1.841.329,45 5.523.988,35 
UPA VERA CRUZ 1.591.553,03 1.591.553,03 1.591.553,03 4.774.659,08 
AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 1.028.502,00 1.028.502,00 1.028.502,00 3.085.506,01 
SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 128.774,88 128.774,88 128.774,88 386.324,64 
AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 724.332,27 724.332,27 724.332,27 2.172.996,81 
SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM SÃO LUIZ 102.424,40 102.424,40 102.424,40 307.273,20 
HD-RHC CAMPO LIMPO 1.534.718,33 1.534.718,33 1.534.718,33 4.604.154,99 
SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 239.869,97 239.869,97 239.869,97 719.609,90 
HD-RHC M'BOI MIRIM I 1.579.611,47 1.579.611,47 1.579.611,47 4.738.834,41 
SADT HD-RHC M.1301 MIRIM I 111.557,89 111.557,89 111.557,89 334.673,66 
HD-RHC M'BOI MIRIM II 1.055.778,12 1.055.778,12 1.055.778,12 3.167.334,35 
SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 134.349,49 134.349,49 134,349,49 403.048,46 
SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 61.880,00 61.880,00 61.880,00 185.640,00 
APD JARDIM MARCELO 235.682,04 235.682,04 235.682,04 707.046,13 
APD CER IV M'BOI MIRIM 72.958,60 72.958,60 72.958,60 218.875,80 
CER IV M'BOI MIRIM 570.073,25 570.073,25 570.073,25 1.710.219,74  
CAPS AD III  JARDIM ANGELA 515.036,10 515.036,10 515.036,10 1.545.108,29  
CAPS ii  II M'BOI MIRIM 332.185,23 332.185,23 332.185,23 996.555,68 
PAI  MARACA  106.474,28 106.474,28 106.474,28 319.422,85 
PAI VERA CRUZ 93.327,95 93.327,95 93.327,95 279.983,85  
CEO  VERA CRUZ 190.469,00 190.469,00 190.469,00 571.407,00 
COORDENAÇÃO TÉCNICA-ADMINISTRATIVA 2.430.236,88 2.430.236,88 2.430.236,88 7.290.710,64 
NASF CIDADE IPAVA 63.672,92 63.672,92 63.672,92 191.018,76 
NASF JARDIM CAPELA 78.527,69 78.527,69 78.527,69 235.583,07 
NASF JARDIM COIMBRA 79.545,77 79.545,77 79.545,77 238.637,32 
NASF JARDIM COMERCIAL 74.731,39 74.731,39 74.731,39 224.194,16 
NASF JARDIM HERCULANO 60.106,85 60.106,85 60.106,85 180.320,54 

NASF JARDIM LÍDIA 85.003,11 85.003,11 85.003,11 255.009,33 
NASF JARDIM  SAO  BENTO 51.317,17 51.317,17 51.317,17 153.951,50 

NASF JARDIM VALQUIRIA 62.905,23 62.905,23 62.905,23 188.715,69 

NASF LUAR DO SERTÃO 61.682,89 61.682,89 61.682,89 185.048,67 

NASF PARQUE DO ENGENHO 62.998,30 62.998,30 62.998,30 188.994,91 
NASF VERA CRUZ 71.410,65 71.410,65 71.410,65 214.231,94 

UBS ALTO DA  RIVIERA  520.095,42 520.095,42 520,095,42 1.560.286,26 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 563.132,10 563.132,10 563.132,10 1.689.396,31 

UBS CIDADE IPAVA 588.784,70 588.784,70 588.784,70 1.766.354,10 

UBS HORIZONTE AZUL 469.632,60 469.632,60 469.632,60 1.408.897,81 

UBS JARDIM ARACATI 513.261,45 513.261,45 513.261,45 1.539.784,36 

UBS JARDIM CAIÇARA 648.368,66 648.368,66 648.368,66 1.945.105,99 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 1.052.646,85 1.052.646,85 1.052.646,85 3.157.940,55 

UBS JARDIM COIMBRA 790.913,17 790.913,17 790.913,17 2.372.739,50 

UBS JARDIM COMERCIAL 890.079,74 890.079,74 890.079,74 2.670.239,21 

UBS JARDIM ELEDY 549.522,56 549.522,56 549.522,56 1.648.567,67 

UBS JARDIM GERMANIA 367.276,59 367.276,59 367.276,59 1.101.829,78 

UBS JARDIM GUARUJÁ 542.904,26 542.904,26 542.904,26 1.628.712,77 

UBS JARDIM HERCULANO 660.207,88 660.207,88 660.207,88 1.980.623,64 

UBS JARDIM LÍDIA 648.112,34 648.112,34 648.112,34 1.944.337,02 

UBS JARDIM  MACEDONIA  578.405,20 578.405,20 578.405,20 1.735.215,61 

UBS JARDIM MAGDALENA 540.478,57 540.478,57 540.478,57 1.621.435,70 

UBS JARDIM  MARACA  769.457,66 769.457,66 769.457,66 2.308.372,98 

UBS JARDIM NAKAMURA 468.645,06 468.645,06 468.645,06 1.405.935,17 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 634,036,36 634.036,36 634.036,36 1.902.109,07 

UBS JARDIM SÃO BENTO 838.593,73 838.593,73 838.593,73 2.515.781,20 

UBS JARDIM VALQUIRIA 676.672,11 676.672,11 676.672,11 2.030.016,33 

UBS LUAR DO SERTÃO 661.635,86 661.635,86 661.635,86 1.984.907,58 
UBS PARQUE DO ENGENHO 702.998,38 702.998,38 702.998,38 2.108.995,13 

UBS PARQUE DO LAGO 351.992,42 351.992,42 351.992,42 1.055.977,27 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 1.290.274,50 1.290.274,50 1.290.274,50 3.870.823,50 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 1.088.001,27 1.088.001,27 1.088.001,27 3.264.003,81 

UBS SANTA  LUCIA  704.620,37 704.620,37 704.620,37 2.113.861,10 

UBS SANTA MARGARIDA 473.459,93 473.459,93 473.459,93 1.420.379,78_ 

UBS VERA CRUZ 803.440,23 803.440,23 803.440,23 2.410.320,70 

UBS VILA CALU 566.107,79 566.107,79 566.107,79 1.698.323,38 

CRD JARDIM MARCELO 43.413,43 43.413,43 43.413,43 130.240,30 

TOTAL 39.496.799,13 39.496.799,13 39.496.799,13 118.490.397,39 
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CEJAM 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOI IDADO POR UNIDADE 

Tipo  de  Serviço  jan-21 fev-21 mar-21 TOTAL 

ADM 2.430.236,88 2.430.236,88 2.430.236,88 7.290.710,64 

AE/AMA-E/URSI 1.752.834,27 1.752.834,27 1.752,834,27 5.258.502,82 

APD 308.640,64 308.640,64 308.640,64 925.921,93 

UPA 7.499.483,83 7.499.483,83 7.499.483,83 22.498.451,49 

CEO 190.469,00 190.469,00 190.469,00 571.407,00 

ESF 16.184.678,72 16.184.678,72 16.184.678,72 48.554.036,15 

HD-RHC 4.170.107,92 4,170.107,92 4.170.107,92 12.510.323,75  

MISTA  3.968.881,28 3.968.881,28 3.968.881,28 11.906.643,83 

NASF 751.901,96 751.901,96 751.901,96 2.255.705,89 

RAPS 847.221,33 847.221,33 847.221,33 2.541.663,98 

RCPD 570.073,25 570,073,25 570,073,25 1.710.219,74 

SADT 778.856,62 778.856,62 778.856,62 2.336.569,87 

CRD 43.413,43 43.413,43 43.413,43 130.240,30 

TOTAL 39.496.799,13 39.496.799,13 39.496.799,13 118.490.397,39 

Distrito Administrativo jan.21 fev-21 mar-21 TOTAL 

Campo Limpo 1.774.588,30 1.774.588,30 1.774.588,30 5.323.764,90 

Capão Redondo 14.614.921,27 14.614.921,27 14.614.921,27 43.844.763,80 

Jardim Angela 18.159.126,66 18.159.126,66 18.159.126,66 54.477.379,97 

São Luiz 2.517.926,03 2.517.926,03 2.517.926,03 7.553.778,08 

Sé/Capão Redondo 2.430.236,88 2.430.236,88 2.430.236,88 7.290.710,64 

TOTAL 39.496.799,13 39.496.799,13 39.496.799,13 118.490.397,39 

4,49% 

37,00% 

45,98% 

6,38% 

6,15% 

100,00% 

Supervisio Técnica de  Saida  jan-21 fev.21 mar-21 TOTAL 

Campo Limpo/Capão Redondo 16.389.509,57 16.389.509,57 16.389.509,57 49.168.528,70 

Jardim Angela/Sao Luiz 20.677.052,68 20.677.052,68 20.677.052,68 62.031.158,05 

Se/Capão Redondo 2,430,236,88 2.430.236,88 2.430.236,88 7.290.710,64 

TOTAL 39.496.799,13 39.496.799,13 39.496.799,13 118.490.397,39 

41,50% 

52,35% 

6,15% 

100,00% 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLI DADO  
Centro 
de Custo DESCRIÇÃO (websaass) jan-21 fev-21 mar-21 TOTAL 
,... 

01.01 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 23.159.825,07 23.159.825,07 23.159.825,07 69.479.475,21 

01.02 BENEFÍCIOS 3.152.948,57 3.152.948,57 3.152.948,57 9.458.845,71 

01.03 ENCARGOS E CONTRIBUIÇÕES 2.084.384,26 2.084.384,26 2.084.384,26 6.253.152,77 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2.833.783,34 2.833.783,34 2.833.783,34 8.501.350,02 

02 	MATERIAL DE CONSUMO 508.513,32 508.513,32 508.513,32 1.525.539,95 

 

02.01.01 MATERIAL ODONTOLÓGICO 62.560,22 62.560,22 62.560,22 187.680,66 
02.01.02 GASES MEDICINAIS 24.132,74 24.132,74 24.132,74 72.398,23 
02.02.01 ORTESES E PROTESES - - 
02.03.01 SUPRIMENTO DE INFORMÁTICA 19.468,80 19.468,80 19.468,80 58.406,40 
02.03.02 MATERIAL DE ESCRITORIO 82.046,64 82.046,64 82.046,64 246.139,91 
02.03.99 OUTROS MATERIAIS DE ESCRITÓRIO - 
02.04.01 COMBUSTÍVEIS 22.746,05 22.746,05 22.746,05 68.238,14 
02.04.02 MATERIAL DE LIMPEZA 18.871,76 18.871,76 18.871,76 56.615,28 
02.04.03 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 82.128,96 82.128,96 82.128,96 246.386,88 
02.04.04 GÈNEROS ALIMENTÍCIOS 13.394,99 13.394,99 13.394,99 40.184,98 
02.04.05 DESPESAS DE TRANSPORTE 2.080,00 2.080,00 2.080,00 6.240,00 
02.04.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 181.083,15 181.083,15 181,083,15 543.249,46 

N IAL 

 

892 849 44 

  

03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 251.943,93 251.943,93 251.943,93 755.831,79 
03.01.02 PRODUTOS  MEDICOS  E ENFERMAGEM DIVERSOS 640.905,51 640.905,51 640.905,51 1.922.716,53 

ER EIR 

 

5.581.307 42 

 

5 581 307 42 

 

5 581 307 4 

     

04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 8.100,00 8.100,00 8.100,00 24.300,00 
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 85.989,40 85.989,40 85.989,40 257.968,19 
04.01.03 SERVIÇOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMÁTICA 310.453,89 310.453,89 310.453,89 931.361,68 
04.01.04 VIGILÂNCIA / PORTARIA / SEGURANÇA 750.279,73 750.279,73 750.279,73 2.250.839,20 
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.050.795,85 1.050.795,85 1.050.795,85 3.152.387,54 
04,01.07 LAVANDERIA 27.401,11 27.401,11 27.401,11 82.203,34 
04.01.08 SND 47.120,00 47.120,00 47.120,00 141.360,00 
04.01.09 SERVIÇOS DE REMOÇÃO 296.214,71 296.214,71 296.214,71 888.644,14 
04.01.10 SERVIÇOS DE TRANSPORTE 107.631,17 107.631,17 107.631,17 322.893,51 
04.01.11 SERVIÇOS GRAFICOS 87.546,83 87.546,83 87.546,83 262.640,49 
04.01.12 DESPESAS DE SERVIÇOS DE BENEFICIOS PARA RH - - 
04.01.99 OUTROS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 171.951,81 171.951,81 171.951,81 515.855,44 
04.02.01 EDUCAÇÃO CONTINUADA 100.454,91 100.454,91 100.454,91 301.364,74 
04.04.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAL MEDICO 2.342.768,57 2.342.768,57 2.342.768,57 7.028.305,70 

04.04.02 SERVIÇOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAÚDE 194.599,43 194.599,43 194.599,43 583.798,29 
05 	MANUTEN Ao 

 

428.188,49 

 

428.188,49 

 

428.188,49 

 

1.284.56 48 

       

05.01.01 MANUTENÇÃO PREDIAL E ADEQUAÇÕES 147.385,41 147.385,41 147.385,41 442.156,22 
05.01.02 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 107.390,48 107.390,48 107.390,48 322.171,43 

05.01.03 MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 103.325,99 103.325,99 103.325,99 309.977,98 

05.01.04 MANUTENÇÂO DE INFORMATICA 70.086,62 70.086,62 70.086,62 210.259,85 

06 
07 

08  

 

OBRAS - INVESTIMENTOS 

         

             

 

EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS  

        

             

  

ACA 

     

605 234 41 

 

605.234,41 

 

1.815.703,23 

     

605 234 41 

   

            

08.01.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  MEDICOS  48.564,86 48.564,86 48.564,86 145.694,59 

08.01.02 LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 196385,73 196.385,73 196.385,73 589.157,20 

08.01.03 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 269.737,93 269.737,93 269.737,93 809.213,80 

08.01.04 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 90.545,88 90.545,88 90.545,88 271.637,64 

249.764 82 

 

249.764,82 

09.01.01 AGUA 55.275,83 55.275,83 55.275,83 165.827,50 

09.01.02 ENERGIA 87.155,67 87.155,67 87.155,67 261.467,02 

09.01.03 TELEFONIA 94.507,20 94.507,20 94.507,20 283.521,60 

09.01.04  GAS  - 
09.02.01 TAXAS E IMPOSTOS 12.826,11 12.826,11 12.826,11 38.478,34 

 

09.03  

 

DESPESAS BANCARIAS 

         

              

              

      

39.496.799,13 

 

39.496.799,13 

 

39.496.799,13 

 

118.490.397,39 

 

   

TOTAL 

      

              

              

55o Paulo, 14 de dezembro de 2020. 

  

100 otAt 

  

Centro de Estudos e Pesquiss "pr.,Jo.Ao. Amorim" ,  

Ofirtore 
i25 CEJAM  

CRS Sul 
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Equipe  Minima  

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

12 33 

21 12 

12 15 

14 

14 

7 

14 

7 

12 

12 

12 

12 

12 

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Clinico (12h) - notumo 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Dentista Plantonista (12h) 

Dentista Plantonista (12h) - noturno 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORUA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA CAPÃO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 2 - 2 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 4 - 4 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) 14 - 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (12h) - noturno 7 _ 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 16 - 16 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 12 - 12 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 - 2 
Dentista Plantonista (12h) 14 14 
Dentista Plantonista (12h) - noturno 7 7 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 10 - 10 
Enfermeiro (36h) - noturno 8 - 8 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 2 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 33 33 

Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 21 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 15 - 15 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Médico RT Supervisor (40h) 1 - 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 28 - 28 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 22 _ 22 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 

Zelador (44h) 1 1 

254 - 254 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AINORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PA JARDIM MACEDbN IA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (36h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (36h) 2 2 

Assistente Administrativo (36h) - noturno 3 - 3 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 17 17 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 - 8 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 4 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 18 17 1 

Encarregado Administrativo (40h) 3 1 2 

Enfermeiro (30h) 9 9 - 
Enfermeiro (36h) 7 - 7 

Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) I - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 
Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 2 2 - 
Medico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 21 - 21 
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 14 - 14 
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 14 - 14 
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 14 14 
Medico RT Supervisor (40h) 1 - 1 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 - 2 
Técnico de Enfermagem (30h) 17 17 - 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 10 10 
Zelador (44h) 1 1 

194 64 130 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional Jornada semanal em horas Quantidade Plantões Semanais 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 20 1 

• 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 20 2 

21 Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) 12 MINNIMMININE 
Médico Plantonista Hospitalar Clinico (12h) - noturno 12 14 

14 Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) 12 1111111111111111111111= 
Médico Plantonista Hospitalar Pediatra (12h) - noturno 12 11111111111111.11111al  14 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  maw  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA JARDIM ANGELA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (36h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (36h) - noturno 2 - 2 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 13 - 13 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 8 - 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 11 - 11 
Enfermeiro (36h) - noturno 6 - 6 
Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico Plantonista Clinico (12h) 28 - 28 

Médico Plantonista Clínico (12h) - noturno 21 21 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 14 14 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 14 - 14 

Médico RI Supervisor (40h) 1 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 25 - 25 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 18 - 18 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 6 - 6 

Zelador (44h) 1 1 

189 • 189 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Médico Plantonista Clinico (12h) 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Médico Plantonista Clínico (12h) - noturno 

Médico Plantonista Pediatra (12h) - noturno 

Jornada semanal em horas Plantões Semanais 

12 28 

12 14 

21 

14 

12 

12 
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Equipe  Minima  

Categoria Profissional 
	

Jornada semanal em horas 	Plantões Semanais 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 
	

12 	 21 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) 
	

12 	 14 

Medico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 	 12 	 14 

Médico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 	 12 	 14 

CEJAM 
o CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIA4" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UPA VERA CRUZ 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Administrabvo (36h) - noturno 2 - 2 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 

Assistente Social (30h) 2 - 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 10 - 10 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - noturno 6 - 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 9 9 

Enfermeiro (36h) - noturno 8 8 

Enfermeiro (40h) 1 - 1 

Enfermeiro Supervisor (36h) - noturno 2 - 2 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) 21 21 

Médico Plantonista Clinico UPA (12h) - noturno 14 14 

Medico Plantonista Pediatra UPA (12h) 14 - 14 

Medico Plantonista Pediatra UPA (12h) - noturno 14 - 14 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 16 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 15 - 15 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 4 - 4 
Zelador (44h) 1 - 1 

147 - 147 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 22 22 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 3 3 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Gerente Medico (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 3 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 - 2 
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 - 5 
Médico Especialista (12h) - Ortopedista- semanal 12 12 
Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 3 
Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 2 
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 3 
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Vascular- semanal 5 - 5 
Orientador de público (36h) 4 - 4 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 - 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 
Zelador (44h) I - 1 

115 115 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Quantidade 

2 

Jornada semanal em horas 

30 

Procedimento 

, 

Quantidade 

.r4s 
Enfermeiro (36h) 3 36 

Enfermeiro (40h) 1 40 

TOTAL • Médico Especialista (12h) • Plantões por semana 53 TOTAL - Consulta Medica 6095 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 12 Consulta Médica 690 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 	 345 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 12 Consulta Médica 	 690 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 12 Consulta Médica 	 230 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 5 12 Consulta Médica 	 575 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista- semanal 12 12 Consulta Médica 	 1380 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 3 12 Consulta Médica 	 345 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 2 12 Consulta Médica 	 230 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 3 12 Consulta Médica 	 345 

Medico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 12 Consulta Médica 	 690 

Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 5 12 Consulta Médica 	 575 

0-7 
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CEJAM 
o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES CAPÃO REDONDO 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ECOCARDIOGRAMA 	 150 	 PLANTÃO 

ELETROENCEFALOGRAMA 	 40 	 LAUDO 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

HOLTER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 22 	 LAUDO 

RX 	 livre demanda 	 Laudos contratados: 1.000 

TESTE ERGOMETRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 	 PLANTÃO 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"EIRJOAOAMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 3 3 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 19 19 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 4 4 
Enfermeiro (40h) 1 - 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 5 
Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Vascular - semanal 6 6 
Orientador de público (36h) 2 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico de Gesso (36h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12 

95 • 95 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Quantidade Jornada semanal em horas 

30 

Procedimento Quantidade 

2  

Enfermeiro (36h) 4 

1 

1 

41 

6 

6 

6 

36 

40 

40 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) , 

TOTAL - Médico Especialista (12h) - Plantões por semana TOTAL - Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

4715 

690 

690 

690 

690 

575 

690 

690 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 5 

6 

6 

Médico Especialista (12h) - Urologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Vascular - semanal 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

qM.RMOAmoRim" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT AMA ESPECIALIDADES JARDIM  SAO  LUIZ 

Meta de Produção Mensal 

Exame 	 Quantidade 	 Observação 

ELETROCARDIOGRAMA 	 livre demanda 	 Laudos contratados 	1.000 

ECOCARDIOGRAMA 	 200 	 PLANTÃO  

HOLIER 	 100 	 LAUDO 

MAPA 	 44 	 LAUDO 

TESTE ERGOMETRICO 	 200 	 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR 	 260 	 PLANTÃO  

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 	 300 	 PLANTÃO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AIA0 RIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 3 3 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 39 39 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 10 10 
Enfermeiro (40h) 2 2 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4,5 - 4,5 
Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 4 
Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 - 3 
Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 1 
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 1,5 - 1,5 
Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1,5 1,5 
Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 - 1 
Medico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 - 1 
Medico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 6 
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 4 
Medico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1,5 - 1,5 
Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 1 
Médico Especialista (20h) 1 1 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Orientador de público (36h) 4 4 
Psicólogo (40h) 1 1 
Supervisor Técnico de  Sake  (40h) 2 2 
Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 33 33 
Zelador (44h) 1 1 

143 143 
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o  CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
D5.10A0  +WORDY'  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC CAMPO LIMPO 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 

10 

30 

36 
-"r 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 2 40 a,  

Nutricionista (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 1 40 MEE 
Farmacêutico (40h) 1 40 nflfflArti 
TOTAL • Médico Especialista (12h) - Plantões Semanais 33,0 TOTAL - Consulta Médica 3390 
Medico Especialista (12h) - Dermatologista Procedimento 111 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista Procedimento 7 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista Procedimento  CAF  8 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 4,5 12 Consulta Médica 513 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 4 12  Consulta Médica 291 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 3 12 	 Consulta Medica 342 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 12 	 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista - semanal 1 12 	 Consulta Médica 115 

Medico Especialista (12h) - lnfectologista - semanal 0,5 12 Consulta Médica 57 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1,5 12 	 Consulta Medica 114 

Médico Especialista (12h) - Hematologista - semanal 1 12 	 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Nefrologista - semanal 1 12 	 Consulta Médica 114 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 2 12 Consulta Médica 228 

Medico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 6 12 	 Consulta Médica 582 

Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 4 12 	 Consulta Médica 456 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista adulto e ODP - semanal 1,5 12 	 Consulta Médica 172 

Médico Especialista (12h) - Proctologista - semanal 1 12 	 Consulta Médica 114 

Medico Especialista (20h) - Geriatra / Cardiologista 1 20 	 Consulta Medica 64 

Meta de Produção Mensal 

Serviço Procedimento Quantidade 

Oftalmologia Consulta Médica 700 

Oftalmologia Procedimento/Exame 400 

Oftalmologia Cirurgia 	 20 

Anestesiologia Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Meta de Produção Mensal 

Serviço Procedimento Especialidades 	 Quantidade 

Cirurgia 

Geral -53 
Pediatrica - 18 
Urologica - 20 
Vasectomia - 97 

235 
Vascular- 18 
Ortopédica -29 

Serviço assistencial médico cirurgico Geral 60 
Pequenos Procedimentos 

Dermatologia 90 

Geral -229 

Consulta Pediatrica - 52 
Urologica - 125 

572  
Vascular- 166 

  

Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. Anestesiologia 
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Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

DENSITOMETRIA OSSEA 100 EXAME COM LAUDO 

ECOCARDIOGRAMA 200 PLANTÃO 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 1.000 

ELETROENCEFALOGRAMA 20 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO 

ENDOSCOPIA 

COLONOSCOPIA 

70 EXAME COM LAUDO 

60  EXAME COM LAUDO 

HOLTER 

MAPA 

100 LAUDO 

22 LAUDO 

TESTE ERGOMETRICO  100 PLANTÃO 

USG DOPPLER VASCULAR 250 PLANTÃO 

USG  GERAL E OBSTÉTRICO 700 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 150  LAUDO 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

1N1 JOAO AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC CAMPO LIMPO 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Analista de Suporte (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Assistente Social (30h) 3 1 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 

Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 6 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 27 27 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 6 2 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 9 9 

Enfermeiro (40h) 2 2 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de  Salida  (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 8 8 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 2 - 2 

Médico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 6 6 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 5 5 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 1 - 1 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 1 1 

Médico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 6 6 

Médico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1 1 

Médico RT Supervisor (40h) 1 1 

Nutricionista (40h) 2 1 1 

Orientador de público (36h) 2 - 2 

Psicólogo (40h) 2 2 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 2 2 

Técnico de Eletroencefalograma (36h) 1 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 32 32 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 1 1 

Zelador (44h) 1 1 

151 7 144 
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Meta de Produção Mensal 

Serviço Procedimento 	 Especialidades Quantidade 

Geral  - 52 
Pediatrics - 20 

Cirurgia Urologica - 37 144  
Vasectomia - 17 
Vascular -18 

Geral 90 
Pequenos Procedimentos 

90 Serviço assistencial medico cirurgico Dermatologia 

Biopsia de Próstata Urologica 16 

Estudo Urodinâmico Urologica 180 

Geral  -156 

Consulta Pediatrics - 52 
Urologica - 188 

573 
Vascular- 177 

Anestesiologia 	 Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIM" 

PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Assistente Social (30h) 2 30 

36 

40 

30 

40 

40 

40  

12 

12 

12 

---, 	....—. 
12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

12 

Enfermeiro (36h) 9 

Enfermeiro (40h) 2 

Nutricionista (30h) 1 

Nutricionista (40h) 1 

Psicólogo (40h) 2 

Farmacêutico (40h) 1 • '• 
TOTAL- Médico Especialista (12h) - Plantões Semanais 41 TOTAL - Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Procedimento 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

4306 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 2 

1 

8 

2 

1 

2 

6 

1 

1 

229 

114 

534 

243 

229 

114 

229 

686 

114 

57 

114 

114 

575 

57 

114 

114 

114 

684 

114 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Endocrinologista Infantil - semanal 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista/Mastologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Homeopata - semanal 

Médico Especialista (12h) - Neurologista - semanal 1 

Médico Especialista (12h) - Neurologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ortopedista - semanal 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

6 

Médico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pneumologista Infantil - semanal 

Médico Especialista (12h) - Pneumologista ODP - semanal 
dMitaxe. 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Medico Especialista (12h) - Reumatologista - semanal 1  12 

Meta de Produção Mensal 

Serviço 	 Procedimento 	 Quantidade 

Oftalmologia 	 Consulta Médica 	 580 

Oftalmologia 	 Procedimento/Exame 	 375 

Oftalmologia 	 Cirurgia 	 95 

Anestesiologia 	 Avaliação pré-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 
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<0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 
"DR.10A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM I 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500 

ELETROENCEFALOGRAMA 40 LAUDO  

USG DOPPLER  VASCULAR 100 PLANTÃO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 550 PLANTÃO 

ESPIROMETRIA 150 LAUDO 

HOLTER 60 LAUDO 

MAPA 44 LAUDO 

ELETRONEUROMIOGRAFIA 275 EXAME COM LAUDO  
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Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Jornada semanal em 
horas 

Procedimento Quantidade 

2 30 

5 36 

1 40 

1 40 

27 Consulta Medica - TOTAL 2571 

Procedimento 139 

Exames 80 

5 12 Consulta Médica 572 

5 12 Consulta Médica 364 

2 12 Consulta Médica 229 

2 12 Consulta Médica 228 

1 12 Consulta Médica 114 

4 12 Consulta Médica 456 

6 12 Consulta Medica 437 

1 12 Consulta Medica 57 

1 12 Consulta Médica 114  

Categoria Profissional 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 

Enfermeiro (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Médico Especialista (12h) - Plantões Semanais - TOTAL 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista 

Medico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Gastroenterologista/lnfectologista - semanal 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 

Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 

Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 

Serviço 

Meta de Produção Mensal 

Procedimento Especialidades 	 Quantidade 

Geral 68 
Dermatologia 31 

Serviço assistencial médico cirurgico 

Pequenos Procedimentos 

376 Consulta Geral -312 
Proctológica - 64 

Anestesiologia Avaliação  pre-anestésica, sedação para cirurgia e acompanhamento RPA. 

Geral- 72 
Proctológica - 20 
Vascular - 10 
Vasectomia - 54 

156 Cirurgia 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

D5. JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

HD-RHC M'BOI MIRIM II 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 2 2 
Auxiliar de Serviços Gerais (40h) 1 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 9 9 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (36h) 5 5 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 5 5 

Medico Especialista (12h) - Dermatologista - semanal 5 5 
Médico Especialista (12h) - Gastroenterologista/Infectologista - semanal 2 2 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 1 
Medico Especialista (12h) - Ginecologista PNAR - semanal 2 2 
Médico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 4 4 
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 6 6 
Medico Especialista (12h) - Pediatra Alto Risco - semanal 1 1 
Medico Especialista (12h) - Psiquiatra - semanal 1 - 1 
Medico RI Supervisor (40h) 1 1 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 14 14 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 2 2 
Zelador (44h) 1 1 

79 • 79 
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Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade Observação 

ELETROCARDIOGRAMA livre demanda Laudos contratados: 500  

HOLIER  100 LAUDO 

MAMOGRAFIA 250 EXAME COM LAUDO 

MAPA 22 LAUDO 

RX livre demanda Laudos contratados: 500 

TESTE  ERG  OMETRICO 80 PLANTÃO  

USG DOPPLER  VASCULAR / ECOCARDIOGRAMA 200  PLAN-FAO  

USG  GERAL E  DOPPLER  OBSTÉTRICO 400 PLANTÃO 

G> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  JOÃO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT HD-RHC M'BOI MIRIM II 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

SADT MAMOGRAFIA M'BOI MIRIM 

Meta de Produção Mensal 

Exame Quantidade 	 Observação 

500 	 EXAME COM LAUDO MAMOGRAFIA 
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CEJAM 
Ø) 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DRAW  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

CRD JARDIM MARCELO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Educador Fisico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 1 

Medico Acupunturista (40h) 1 1 

3 - 3 

 

Equipe  Minima  

    

Meta de Produção Mensal 

Procedimento 	Quantidade Categoria Profissional 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Médico Acupunturista (40h) 

 

Quantidade 

1 

1 

1 

 

Jornada semanal em horas 

40 

30 

40 
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• CE 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIAr  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD JARDIM MARCELO 

JAM  
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 12 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Físico (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 2 - 2 
Fonoaudi6logo (40h) 4 4 
Jovem Aprendiz (30h) 1 1 
Médico Especialista (20h) 1 1 
Psicólogo (30h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 2 - 2 
Técnico Educacional (30h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 4 - 4 

33 - 33 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade Categoria Profissional Quantidade Jornada semal em horas Procedimento 

Pacientes em acompanhamento 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 12 

1 

2 

1 

40 

30 

40 

40 

140 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro Supervisor (40h) 

Educador Físico (40h) 

Fonoaudidogo (40h) 4 

1 

40 

20 Medico Especialista (20h) 

Psicólogo (30h) 1 30 

Psicólogo (40h) 2 

4 

2 

40 

30 

30 

Terapeuta Ocupacional (30h) 

Técnico Educacional (30h) 
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CEJAM  
WV 	

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  /0A0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

APD CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 - 6 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

11 - 11 	_ 

Equipe  Minima  Meta de Produgio Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante da Pessoa com Deficiência (40h) 6 40 

Pacientes em acompanhamento 70 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 40 

Fonoaudiblogo (40h) 1 40 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 30 

r(Jr 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DIU0A0  WORM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

CER IV M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Analista de Suporte (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (406) 1 1 
Assistente Social (30h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (306) 11 11 
Fonoaudiálogo (406) 6 6 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (306) 4 4 
Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 0,5 
Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 2 
Médico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 2 
Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 1 
Médico Especialista (20h) - Ortopedista 1 1 
Motorista (40h) 2 2 
Nutricionista (40h) 1 1 
Orientador de público (36h) 3 3 
Psicólogo (40h) 3 - 3 
Tecnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 5 5 
Terapeuta Ocupacional (30h) 7 7 

Zelador (44h) 1 1 
Médico Acupunturista (406) 1 1 

69,5 - 69,5 

Equipe  Minima  Meta de Produçáo Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (30h) 3 

1 

10  

6 

30 

310 casos novos 
(avaliação mutidisciplinar em reabilitação) 

820 casos em terapia 

Enfermeiro (40h) 40 

Fisioterapeuta (30h) 30 

Fonoaudiólogo (40h) 40 

Médico Especialista (12h) - Cardiologista - semanal 0,5 12 

Medico Especialista (12h) - Oftalmologista - semanal 2 12 

Medico Especialista (12h) - Otorrinolaringologista - semanal 2 12 

Médico Especialista (20h) - Neurologista 1 20 

20 

40 

40 

30 

Medico Especialista (20h) - Ortopedista 1 

Nutricionista (40h) 1 

Psicólogo (40h) 3 

Terapeuta Ocupacional (30h) 7 

Centro de Referência de Dor 

Educador Fisico (40h) 1 40 

30 

40 

Fisioterapeuta (30h) 1 

1 Médico Acupunturista (406) 
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS AD III  JARDIM ANGELA 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DC.  JOAO AMORIM" 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente de Redução de Danos (40h) 4 4 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Assistente Social (30h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 5 5 

Educador Físico (40h) 1 1 

Encarregado Administrativo (400) 1 - 1 

Enfermeiro (36h) 4 4 

Enfermeiro (36h) - noturno 3 3 

Enfermeiro (40h) 1 1 

Farmacgutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (400) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 1 1 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 2 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 2 

Psicólogo (30h) 4 4 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico Educacional / Oficineiro (200) 3 - 3 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (360) 7 - 7 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) - noturno 7 7 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 1 - 1 

Terapeuta Ocupacional (30h) 2 - 2 

55 ' 55 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 	 Procedimento 	Quantidade 

Assistente Social (300) 3 30 

Pacientes em acompanhamento 300 

Educador Físico (400) 1 40 

36 

36 

40 

40 

20 

20 

Enfermeiro (36h) 4 

Enfermeiro (360) - noturno 3 

Enfermeiro (40h) 1 

Farmacêutico (40h) 1 

Medico de Especialidades Básicas - Clinica (200) 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 

Psicólogo (300) 4 30 

Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 3 20 

30 Terapeuta Ocupacional (30h) 2 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

IIRJOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CAPS  ij II M'BOI MIRIM 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Assistente Social (3011) 2 2 
Auxiliar de Serviços Gerais (4011) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4 4 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Encarregado Administraávo (4011) 1 1 
Enfermeiro (4011) 2 2 
Enfermeiro Supervisor (4011) 1 1 
Farmacêutico (405) 1 - 1 
Fonoaudiólogo (401i) 2 2 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (305) 1 1 
Médico Especialista (205) - Neurologista 0,5 0,5 
Medico Especialista (2011) - Psiquiatria 2,5 2,5 
Psicólogo (3011) 4 - 4 
Técnico Educacional / Oficineiro (20h) 2 2 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (405) 4 - 4 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (405) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (305) 2 2 

36 • 36 

Equipe  Minima  Meta de Produqáo Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

30 

40 

40 

40 

40 

20 

30 

20 

30 

Procedimento 	 Quantidade 

Assistente Social (305) 

Educador Fisico (4011) 

Enfermeiro (4011) 

Farmacêutico (4011) 

2 

1 

2 

1  

Pacientes em acompanhamento 155 Fonoaudiólogo (4011) 2 

3 

4 

2 

2 

Médico Especialista (2011) - Neurologista/Psiquiatria 

Psicólogo (3011) 

Técnico Educacional / Oficineiro (2011) 

Terapeuta Ocupacional (30h) 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOÃO AMOROA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas  

CEO  VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 7 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 3 - 3 

Dentista Especialista (20h) 11 11 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Gerente de Saúde Bucal (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

26 - 26 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

80 

104 

60 

livre demanda 

160 

240 

160 

Dentista Especialista (20h) - Endodontista 2 

2 

1 

1 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Cirurgião Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Pehodontista Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Semiologista Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Pacientes Especiais 2 Procedimentos 

Dentista Especialista (20h) - Próteses 2 Atendimento Individual 

Dentista Especialista (20h) - Ortodontista/Ortopedista 1  Atendimento Individual 
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o CEJAM 
aNTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF CIDADE IPAVA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Fisico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 2 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Psicólogo (40h) 2 2 

8 - 8 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 1 

1 

2 

1 

1 

2  

30 

40 

20 

Unidade 	 ESF 

UBS CIDADE IPAVA 	 4 

UBS ALTO DA  RIVIERA 	5 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (20h) 

Fonoaudiologo (40h) 40 

40 Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 40 
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CEJAM 
<

4
416) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
NASF JARDIM CAPELA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 1 

Educador Fisico (40h) 1 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 2 2 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (30h) 1 - 1 

7 • 7 

Equipe  Minima  Meta de ProdugAo Mensal  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Assistente Social (30h) 1 

1 

1 

2 

1 

1  

30 

40 

20 

20 

40 

30 

Unidade 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 

UBS VILA  CAW  

ESF 

6 

4 

Educador Físico (40h) 

Médico de Especialidades Básicas - GO (20h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIPA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COIMBRA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Assistente Social (30h) 2 2 
Educador Físico (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (20h) 2 2 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (40h) 2 2 
Supervisor Técnico de  Saida  (40h) 1 1 

10 - 10  

Categoria Profissional 

Equine Minima  

Quantidade Jornada semanal em horas 

Meta de Produção Mensal 

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

Assistente Social (30h) 2 30 

Educador Fisico (40h) 1 40 Unidade 	 ESF 

Fisioterapeuta (20h) 2 20 UBS JARDIM COIMBRA 	5 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM NAKAMURA 	4 

Psicólogo (40h) 2 40 
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• CE 
CENTRO DO ESTUDOS E PESTNIKAS 

"OR. 10d0 AMORITA"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM COMERCIAL 

JAM  
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (301,) 1 

Educador Físico (40h) 1 1 

Fisioterapeuta (30h) 2 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (406) 1 1 

Supervisor Multiprofissional (40h) 1 - 1 

8 - 8 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (306) 1 

1 

30 

40 

30 

20 

40 

40 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM COMERCIAL 	8 

UBS JARDIM  MACEDONIA 	5 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 

1 

1  

Nutricionista (406) 

Psicólogo (40h) 
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o CEJAM 
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  João AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 1 
Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (30h) 2 - 2 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 1 30 

20 

40 

30 

30 

30 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM HERCULANO 	6 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 	6 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 

Nutricionista (40h) 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 

Psicólogo (30h) 2 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1  
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o coT,M  
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
NASF JARDIM LÍDIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Educador Físico (40h) 1 - 

Fisioterapeuta (30h) 2 2 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 3 3 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (30h) 1 1 

8 • 8 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Educador Físico (40h) 1 

2 

3 

1 

1  

40 

30 

20 

40 

30 

Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM LÍDIA 	 6 

UBS JARDIM  MARACA 	8 

Fisioterapeuta (30h) 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (30h) 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  RAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM  SAO  BENTO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Fisioterapeuta (30h) 1 - 1 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (401,) 1 1 

6 • 6 

Equipe  Minima  Meta de Produgio Mensal  

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das 

equipes ESF 

Assistente Social (30h) 30 

40 

30 

40 

40 

40 

Unidade 	 ESF 

UBS  SAO  BENTO 	9 

Educador Fisico (40h) 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 

Nutricionista (40h) 

Psicólogo (40h) 
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• CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISAS  

"DR. MAO WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF JARDIM VALQUIRIA 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Assistente Social (30h) 1 - 1 

Fisioterapeuta (30h) 1 1 

Fonoaudiologo (40h) 1 - 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 
Acompanhamento das atividades das equipes 

ESF 

Assistente Social (30h) 30 

30 Unidade 	 ESF 

UBS JARDIM VALQU IRIA 	6 

UBS JARDIM ELEDY 	6 

Fisioterapeuta (30h) 

Fonoaudiologo (40h) 40 

Medico Especialista (20h) - Psiquiatria 20 

Nutricionista (40h) 40 

Psicólogo (40h) 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 20 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10E0 AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF LUAR DO SERTÃO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) 2 - 2 
Fonoaudiologo (40h) 1 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 

7 . 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Assistente Social (30h) 1 30 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 Unidade ESF 

Fonoaudiologo (40h) 1 40 
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 7 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 

Psicólogo (30h) 1 30 UBS LUAR DO SERTÃO 6 

Psicólogo (40h) 1  40 
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10 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR. MAO  AMNON' 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Fisioterapeuta (30h) 2 2 

Fonoaudiglogo (40h) 1 1 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Psicólogo (40h) 1 1 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1 1 

7 - 7 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Acompanhamento das atividades das equipes ESF 

Fisioterapeuta (30h) 2 30 

Fonoaudiólogo (40h) 1 40 Unidade ESF 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 20 UBS PARQUE DO ENGENHO 7 

Nutricionista (40h) 1 40 UBS JARDIM MAGDALENA 7 

Psicólogo (40h) 1 40 

Terapeuta Ocupacional (20h) 1  20 

r(' 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0  MOM'  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

NASF VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Assistente Social (30h) 2 2 
Educador Fisico (40h) 1 - 1 
Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 
Nutricionista (40h) 1 1 
Psicólogo (30h) 1 1 
Psicólogo (40h) 1 1 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

8 - 8 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

30 

Acompanhamento das atividades das 
equipes ESF 

Assistente Social (3011) 2 

Unidade 	 ESF 

UBS VERA CRUZ 	 6 

UBS HORIZONTE AZUL 	4 

Educador Fisico (4011) 1 

1 

1 

40 

20 

40 

30 

Médico Especialista (2011) - Psiquiatria 

Nutricionista (4011) 

Psicólogo (30h) 1 

Psicólogo (4011) 1 40 

30 Terapeuta Ocupacional (3011) 1  
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<0  CEJAM 
CENTRO  OE  ESTUDOS E PESQUISAS 

1NI.1040 MAMA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS ALTO DA  RIVIERA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitado de Saúde (40h) 25 25 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 5 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico ESF (40h) 5 1 4 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

68 1 67 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

I 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

5000 

780 

1664 

333 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 25 

5 

4 

1 

1 

1 

ESB Modalidale 

40 

40 

40 

32 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Médico ESF (40h) - PMMB 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

Atendimento Individual 	 384 

Procedimento 	 1344 
Cirurgião Dentista (40h) 2  40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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o  ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"D41.10A0 ANGARA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CHÁCARA SANTA MARIA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (408) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 1 
Assistente Administrativo (408) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (308) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (408) 1 1 
Enfermeiro (408) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 

Jovem Aprendiz (308) 3 - 3 
Medico ESF (408) 5 - 5 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

75 1 74 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

6000 

780 

2080 

Agente Comunitário de Saúde (408) 30 	 40 	 Visita Domiciliar 

5 	 40 	 Consulta do Enfermeiro 

5 	 40 	 Consulta Médica 

1 	 40 

Enfermeiro (408) 

Médico ESF (408) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 2 40 
Atendimento Individual 	 384 

Procedimento 	 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 	 40  
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PA. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS CIDADE IPAVA 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIAr 

Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 - 36 

Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico ESF (40h) 6 6 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
82 • 82 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

7200 

936 

2496 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 

6 

6 

1  

40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 

40 	 Consulta Médica 

40 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 
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• ([JAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E PESPUBAS 

'DR. JOAO AMORIW  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS HORIZONTE AZUL 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de  Sainte  Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 7 7 
Cirurgiao Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Medico ESF (40h) 4 4 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

62 • 62 

Equipe  Minima 	 Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento 	 Quantidade 

Agente Comunitário de  Saida  (40h) 24 

4 

4 

40 	 Visita Domiciliar 	 4800 

40 	 Consulta do Enfermeiro 	 624 Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 40 Consulta Médica 	 1664 

Nutricionista (40h) ao .~ 
ESB Modalidade I 

Cirurgias Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 	 384 

Procedimento  

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 40  
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CEJAM 
0  CENTRO  DEISTUDOS E  PESQUISAS  

"DR. JOAO AMORIST"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ARACATI 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Quantidade 

6000 

780 

2080 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 

Agente de Proteção Ambiental (4011) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 11 11 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 5 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico ESF (40h) 5 5 

Nutricionista (4011) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

71 - 71 

Quantidade 

30 

5 

5 

1 

1 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 

Enfermeiro (4011) 

Medico ESF (4011)  

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (4011) 
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Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 



o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PISOUISAS  

"DR.  JORO AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM CAI ARA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 - 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 15 15 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (408) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 1 6 
Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 3 3 

91 1 90 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

8400 

1092 

2496 

333 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 Visita Domiciliar 

Enfermeiro (408) 7 40 

40 

32 

40 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Médico ESF (408) 6 

Medico ESF (40h)- PMMB 1 

Nutricionista (40h) 1 
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CEJAM 
O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAPELA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 

Assistente Social (30h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (3011) 4 4 

Auxiliar de Enfermagem (4011) 12 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (3611) 6 6 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 

Cirurgião Dentista (4011) 3 3 

Encarregado Administrativo (4011) 1 

Enfermeiro (3611) 5 5 

Enfermeiro (40h) 6 - 6 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (3011) 3 - 3 

Médico ESF (40h) 6 6 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 6 6 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 

Técnico de Saúde Bucal (4011) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (3611) 3 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

138 4 134 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (4011) 36 

6 

40 	 Visita Domiciliar 

40 	 Consulta do Enfermeiro 

40 	 Consulta Médica 

40 

7200 

936 

2496 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 6 

1 Farmacêutico (40h) 
ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de  Salida  Bucal (4011) 2 	 40 
ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (4011) 1 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

216 

756 

Auxiliar de  Saida  Bucal (4011) 1 	 40 

1 	 40 Técnico de  Saida  Bucal (40h) 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 	 12 

6 	 12 

1 	 30 

5 	 36 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"Dit.10A0 AMORIW 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COIMBRA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 - 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 5 5 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

104 2 102 

Equipe  Minima  

Quantidade 

42 

7 

7 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 5 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

960 

3360 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 5 40  
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM COMERCIAL 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitáno de Saúde (40h) 54 - 54 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 11 

Cirurgião Dentista (40h) 4 - 4 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 9 9 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Medico ESF (40h) 9 - 9 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
121 - 121 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

54 

9 

9 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Quantidade 

10800 

1404 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) Consulta Médica 3744 

Farmacêutico (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 4 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

768 

2688 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 4 40  
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIAt 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM ELEDY 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 - 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 5 - 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 5 5 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

72 - 72 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 

5 

5 

1 

40 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro (40h) 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Médico ESF (40h) 40 Consulta Médica 2080 

Nutricionista (40h) 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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qs19 
P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
UBS JARDIM GERMANIA 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 18 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 7 7 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 3 3 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 3 3 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

49 • 49 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 18 40 Visita Domiciliar 3600 
.....---- 

Enfermeiro (40h) 40 3 Consulta do Enfermeiro 468 

Medico ESF (40h) 3 40 	 Consulta Medica 1248 

Nutricionista (40h) 1 40 

Írs' 
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• gi!! E PESQUISAS ‘. RIM 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM GUARUJA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (408) 28 28 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 

Assistente Administrativo (408) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (308) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (408) 11 11 
Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (408) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (408) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (408) 1 - 1 
Farmacêutico (408) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (408) 5 5 

Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 3 3 

74 1 73 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

5600 

780 

2080 

Agente Comunitário de Saúde (408) 

Enfermeiro (408) 

Médico ESF (408) 

28 

5 

5 

1 

1 

Nutricionista (408) 

Farmacêutico (408) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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0 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DRAW  AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM HERCULANO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 2 2 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 - 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 - 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Dentista (20h) 1 1 - 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 6 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico ESF (40h) 6 6 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

92 5 87 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

36 

6 

6 

1 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

20 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Quantidade 

7200 

936 

2496 

125 

96 

336 

576 

2016 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Atendimento Individual 

Procedimento 

Médico ESF (40h) 

Médico Especialista (20h) - Psiquiatria 

Farmacêutico (40h) 

Dentista (20h) 1 20 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  
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(.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E  MOMS  

TR.10A0 AMORUK 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM LÍDIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 2 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 - 8 
Cirurgião Dentista (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 6 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

86 - 86 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

36 

6 

6 

1 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

7200 

936 

2496 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica Médico ESF (40h) 40 

40 Farmacêutico (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3  40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

576 

2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 3 	 40  
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O JAM q.ESTUDOS  PESQUISAS 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MACEDNIA 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 

Enfermeiro (40h) 5 - 5 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 5 5 

Medico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 - 1 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 4 4 

77 - 77 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Enfermeiro (40h) 5 40 Consulta do Enfermeiro 780 

Medico ESF (40h) 5 40 Consulta Médica 2080 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 1 12 Consulta Médica 115 

Nutlicionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Atendimento Individual 576 
Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PISQUISAS 

"DR.10A0 NAOMI" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM MAGDALENA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 10 10 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 
Cirurgião Dentista (40h) 1 1 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 5 5 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 5 5 
Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

71 - 71 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Quantidade 

30 

5 

5 

1 

1 

Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

40 

40 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

6000 

780 

2080 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 

1 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

192 

672 

1 40  
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0>  CENTRO  DE  ESTUDOS  RASMUS 
"DR. MAO AMORIM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM  MARACA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (408) 48 48 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 16 - 16 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 10 

Cirurgião Dentista (408) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (408) 8 8 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (408) - 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 

Médico ESF (408) 8 1 7 

Nutricionista (408) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 3 - 3 

105 1 104 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

32 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Quantidade 

9600 

1248 

2912 

333 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 48 

Enfermeiro (408) 8 

Médico ESF (408) 7 

1 Médico ESF (408) - PMMB 

Nutricionista (408) 1 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI  MARACA  

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Acompanhante do Idoso (40h) 16 16 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 1 1 
Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 1 
Supervisor Multiprofissional (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 2 

22 • 22 

Equipe  Minima 
	

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 	 Quantidade 	 Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

Acompanhante do Idoso (40h) 	 16 	 40 

Supervisor Multiprofissional (40h) 	 1 	 40 

Enfermeiro (40h) 	 1 	 40 
	 192 idosos em acompanhamento 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 	 1 	 20 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIPA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM NAKAMURA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (30h) 4 4 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 1 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 - 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 4 - 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 
Médico ESF (40h) 4 4 

Nutricionista (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 
68 5 63 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

24 

4 

4 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

4800 

624 

1664 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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• ([JAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

DR.  João AMORDA" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM PARANAPANEMA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 6 6 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 

Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 6 6 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

85 - 85 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 

6 

6 

1 

1 

40 

40 

40 

40 

40 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

7200 

936 

2496 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 

2 

40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 40  
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
UBS JARDIM  SAO  BENTO 

NTRD DE ESTUDOS E PESQUISAS  
DR.  João AMORIM 

Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (408) 54 54 

Agente de Proteção Ambiental (408) 1 1 

Assistente Administrativo (408) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 2 2 - 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 18 18 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 

Cirurgião Dentista (408) 2 2 

Encarregado Administrativo (408) 1 1 

Enfermeiro (408) 9 9 

Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 

Farmacêutico (408) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (408) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico ESF (40h) 9 9 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 
118 3 115 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

54 

9 

9 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

10800 

1404 

3744 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 
ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (408) 2 40 
Atendimento Individual 384 

Procedimento 1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 2 40  
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DRJOAO AATOFUM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS JARDIM VALQUIRIA 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 - 14 
Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 - 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (40h) 7 1 6 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

95 1 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 

Agente Comunitário de  Sande  (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Medico ESF (40h)- PMMB 

Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

32 

Procedimento Quantidade 

42 

7 

6 

1 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

8400 

1092 

2496 

333 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

576 

2016 

Auxiliar de  Sande  Bucal (40h) 3 40  

(NI 
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CEJAM 
110 CENTRO DE ESTUDOS C PESQUISAS 

"DR.10A0  MADAM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
UBS LUAR DO SERTÃO 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 - 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 - 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 6 6 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Medico ESF (40h) 6 - 6 

Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

87 • 87 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

36 

6 

6 

1 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

7200 

936 

2496 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

576 

2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40  
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o CEJAM 
aNTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0  WORM"  

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO ENGENHO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (401,) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 - 2 
Médico ESF (40h) 7 7 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

94 - 94 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 	 Jornada semanal em horas 

42 	 40 

Procedimento Quantidade 

8400 

1092 

/—"-- 

Agente Comunitário de Saúde (40h) Visita Domiciliar 

Enfermeiro (40h) 

Médico ESF (40h) 

7 

7 

40 

40 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 2912 

Farmacêutico (40h) 1 	 40 
ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 2 	 40  
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CEJAM 
V 	(INTRO DR  ESTUDOS  I  PESQUISAS  

"DR.  PORO  AMORDA"  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS PARQUE DO LAGO 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessiria Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de  Sande  (408) 18 18 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 - 1 
Auxiliar de Enfermagem (408) 7 - 7 
Auxiliar Técnico Administrativo (408) 7 - 7 
Encarregado Administrativo (408) 1 1 

Enfermeiro (408) 3 3 

Enfermeiro Supervisor (408) 1 1 

Gerente Unidade de  Sande  (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (308) 3 - 3 
Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 1 

Médico ESF (408) 3 - 3 
Nutricionista (40h) 1 - 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (408) 2 - 2 

50 1 49 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de  Sande  (408) 18 40 Visita Domiciliar 3600 

Enfermeiro (408) 3 40 Consulta do Enfermeiro 468 

Medico ESF (408) 3 40 Consulta Médica 1248 

Medico de Especialidades Básicas - GO (208) 1 20 Consulta Médica 222 

Nutricionista (40h) 1 40 
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Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 40 
Enfermeiro (40h) 7 40 

Medico ESF (40h) 7 40 

Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 20  

Farmacéufico (40h) 1 40 

Nutricionista (40h) 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 3 40 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 40 

ILPI 

Enfermeiro ILPI - (40h) 40 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 40 

AMA  

Medico Plantonista Clinico (12h) 12 12 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 
Assistente Social (30h) 2 30 
Enfermeiro (36h) 4 36  

Procedimento Quantidade 

Visita Domiciliar 8400 

Consulta do Enfermeiro 1092_ 

Consulta  Malice  2912 

Consulta  Malice 222 

Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

, 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

'DR.  JOAO APAORUC 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE FERNANDA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SUS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 
Assistente  Administrant°  (40h) 2 2 
Assistente Social (30h) 2 - 2 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 3 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 8 8 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 11 1 10 
Cirurgião  (Artiste  (40h) 3 3 
Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 
Enfermeiro (36h) 4 4 
Enfermeiro (40h) 8 8 
Enfermeiro ILPI - (40h) 1 - 1 
Farmacëutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 3 - 3 
Medico de Especialidades Básicas - GO (20h) 1 - 1 
Medico ESF (40h) 7 7 
Medico Plantonista Clinico (12h) 12 12 
Medico Plantonista Pediatra (12h) 12 12 
Nutricionista (40h) 1 
Orientador de público (36h) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem ILPI - (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 16 - 16 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 - 3 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 - 2 

163 1 162 

Equipe  Minima  

  

 

Meta de Produção Mensal 
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CEJAM 
011 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAW  AMORIW 

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE NOVO SANTO AMARO 
Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 30 30 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 3 3 

Assistente Social (30h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 3 3 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 12 12 

Auxiliar de  Saida  Bucal (40h) 3 3 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 6 6 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 10 2 8 

Cirurgião Dentista (40h) 3 3 

Encarregado Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (36h) 6 6 

Enfermeiro (40h) 5 5 

Farmacêutico (40h) 1 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 2 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 1 1 

Médico ESF (40h) 5 5 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 5 5 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 12 

Medico Plantonista Pediatra (12h) 6 6 

Nutricionista (40h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (40h) 1 1 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (36h) 12 - 12 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (36h) 3 3 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

Zelador (44h) 1 1 

138 5 133 

Equipe  Minima  Meta de Produgfio Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
_--. 

30 

5 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

12 

20 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Consulta Médica 

Quantidade 

6000 

780 

2080 

540 

240 

Agente Comunitário de Saúde (40h) . 	. 
Enfermeiro  (40h) 

Médico ESF (40h) 5 

5 

1 

1 

Médico Especialista (12h) - Ginecologista - semanal 

Médico de Especialidades Básicas - Pediatria (20h) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 1 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40 

ESB Modalidade ll 

Cirurgião Dentista (40h) 1 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

216 

756 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 1 

1 

40 

40 Técnico de  Saida  Bucal (40h) 

AMA 

Médico Plantonista Clinico (12h) 12 

6 

1 

6 

12 

12 

30 

36 

Médico Plantonista Pediatra (12h) 

Assistente Social (30h) 

Enfermeiro (36h) 
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I
r CEJAM 

CENTRO DE EsTuoosE PESQUISAS 
1)R./DAD/M(1RM" 

P.A. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA  LUCIA  
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 42 42 
Agente de Protegao Ambiental (40h) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (40h) 14 14 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 

Cirurgião Dentista (40h) 2 2 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 7 7 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 
Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 - 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Medico ESF (40h) 7 7 
Nutricionista (40h) 1 - 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 3 3 

94 • 94 

Equipe  Minima  Meta de Produçáo Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

42 

7 

7 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

8400 

1092 

2912 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) 

Medico ESF (40h) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgi5o Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS SANTA MARGARIDA 
Categoria ProfissionaliCargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 

Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 24 

Agente de Proteção Ambiental (40h) 1 1 

Assistente Administrativo (40h) 1 

Auxiliar de Enfermagem (30h) 1 1 

Auxiliar de Enfermagem (40h) 8 8 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 8 8 

Cirurgião Dentista (40h) 2 2 

Encarregado Administrativo (40h) 1 - 1 

Enfermeiro (40h) 4 4 

Enfermeiro Supervisor (40h) 1 - 1 

Gerente Unidade de Saúde (40h) 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) 3 3 

Médico ESF (40h) 4 4 

Nutricionista (40h) 1 

Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

64 1 63 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 

24 

4 

4 

1 

Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Quantidade 

4800 Agente Comunitário de Saúde (40h) 

Enfermeiro (40h) Consulta do Enfermeiro 624 

Médico ESF (40h) Consulta Médica 1664 

Nutricionista (40h) 
ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 2 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

384 

1344 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 2 40  
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<<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORDA" 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VERA CRUZ 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (405) 36 36 
Agente de Proteção Ambiental (405) 1 1 
Analista de Sistemas (405) 1 1 
Assistente Administrativo (40h) 1 1 
Auxiliar de Enfermagem (405) 12 12 
Auxiliar de Saúde Bucal (405) 5 5 
Auxiliar Técnico Administrativo (405) 11 11 
Cirurgião Dentista (405) 5 5 
Encarregado Administrativo (405) 1 1 
Enfermeiro (405) 6 6 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (405) 1 1 
Jovem Aprendiz (30h) 2 2 
Médico ESF (405) 6 - 6 
Orientador de público (365) 2 - 2 
Supervisor Técnico de Saúde (405) 1 1 
Técnico de Saúde Bucal (40h) 2 - 2 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

96 • 96 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional 	 Quantidade Jornada semanal em horas Procedimento Quantidade 

Agente Comunitário de Saúde (405) 	 36 40 	 Visita Domiciliar 7200 

Enfermeiro (405) 	 6 40 	 Consulta do Enfermeiro 936 

Medico ESF (40h) 	 6 40 	 Consulta Médica 2496 

Farmacêutico (405) 	 1 40 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (405) 3 40 
Atendimento Individual 576 

Procedimento 2016 

Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 	 3 40 

ESB Modalidade II 

Cirurgião Dentista (405) 2 40 
Atendimento Individual 432 

Procedimento 1512 

Auxiliar de Saúde Bucal (405) 	 2 40 

Técnico de Saúde Bucal (40h) 	 2 40  
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0> CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
'DR.  iolo  WOW  

P.A. 2014-0.321.805-2 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

PAI VERA CRUZ 

Categoria ProfissionallCargo Quantidade Necessária Existente de SMS 
Quantidade a 

contratar 

Acompanhante do Idoso (4011) 12 12 

Assistente Administrativo (40h) 1 1 

Enfermeiro (40h) 1 1 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 1 

Supervisor Multiprofissional (4011) 1 1 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem (40h) 2 - 2 

18 • 18 

Quantidade 

12 

1 

1 

1 

Equipe  Minima  

Categoria Profissional 

Acompanhante do Idoso (4011) 

Supervisor Multiprofissional (40h) 

Enfermeiro (4011) 

Médico de Especialidades Básicas - Clinica (20h) 

Meta de Produção Mensal 

Jornada semanal em horas 	Procedimento 	Quantidade 

40 

40 
144 idosos acompanhados 

40 

20 
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.10A0 AMORIAr 

PA. 2014-0.321.805-2 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

UBS VILA CALU 
Categoria Profissional/Cargo Quantidade Necessária Existente de SMS Quantidade a contratar 
Agente Comunitário de Saúde (40h) 24 - 24 
Agente de Proteção Ambiental (408) 1 1 

Assistente Administrativo (408) 3 - 3 
Auxiliar de Enfermagem (408) 8 8 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 4 4 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 9 9 
Cirurgião Dentista (40h) 4 4 
Encarregado Administrativo (40h) 1 1 
Enfermeiro (40h) 4 4 
Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1 
Farmacêutico (40h) 1 1 
Gerente Unidade de Saúde (408) 1 1 
Jovem Aprendiz (308) 3 3 
Médico ESF (408) 4 4 
Nutricionista (40h) 1 1 
Técnico/Auxiliar de Farmácia (40h) 2 2 

71 - 71 

Equipe  Minima  Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

40 

40 

40 

40 

40 

Procedimento 

Visita Domiciliar 

Consulta do Enfermeiro 

Consulta Médica 

Quantidade 

4800 

624 

1664 

Agente Comunitário de Saúde (408) 24 

4 

4 

1 

1 

Enfermeiro (408) 

Médico ESF (408) 

Farmacêutico (40h) 

Nutricionista (40h) 

ESB Modalidade I 

Cirurgião Dentista (40h) 4 40 
Atendimento Individual 

Procedimento 

768 

2688 

Auxiliar de Saúde Bucal (408) 4 40  
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