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Com a palavra,  
o Superintendente
Ao longo de sua trajetória de mais de 27 anos, o CEJAM - Centro de Estudos e Pes-
quisas “Dr. João Amorim” mantém o contínuo crescimento da Instituição, sempre 
aliado à qualidade e excelência na gestão de serviços e programas de saúde. 

Desde sua fundação em 20 de maio de 1991, cooperação técnica e integração de 
esforços entre Poder Público e Instituição tornaram possível atendimento às mais di-
versas necessidades de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) nos municípios em 
que atua, em toda sua extensão e complexidade.

O presente Relatório de Atividades de 2018 é, portanto, mais um demonstrativo de 
nossas conquistas e realizações, tanto na gestão e gerenciamento da Atenção Pri-
maria à Saúde quanto na Atenção Especializada, Atenção em Urgência e Emergência 
e Atenção Hospitalar.

Em 2018, tais realizações contemplaram os municípios de São Paulo - especialmente 
a região do Jardim Ângela e Capão Redondo, e em outras regiões da cidade com o 
programa Parto Seguro à Mãe Paulistana; Rio de Janeiro; Mogi das Cruzes; Embu das 
Artes e Póa.

Orgulhosos de nosso sucesso na gestão em saúde, nossas iniciativas para o próximo 
ano estão sendo planejadas visando a continuação de nossa ascensão na qualidade 
dos serviços oferecidos e em novas parcerias públicas e privadas. D r.  F ER N A N D O  P R O EN Ç A  D E  G O U V Ê A 

Superintendente 
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De acordo com o Estatuto Social
Registrado sob nº 690.680 

DIRETORIA - 2017/2021

Dr. Arly De Lara Romeo (até setembro de 2018) 
DIRETOR-PRESIDENTE

Dra. Janete Maculevicius 
DIRETORA VICE-PRESIDENTE

Dra. René Denunci 
DIRETORA DE ATIVIDADES DE ENSINO

Dr. Jorge Lourenço 
DIRETOR FINANCEIRO

Sra. Amanda Galofaro da Silva (até setembro de 2018) 
DIRETORA SECRETÁRIA

CONSELHO FISCAL

Dr. Murilo Antonio Moraes De Almeida 
PRESIDENTE

Sr. Walter Sato 
TITULAR

Sr. Carlos Nunes Filho 
TITULAR

Sr. Luiz Antonio Baccalá 
SUPLENTE

Sr. Lourivaldo Ribeiro 
SUPLENTE

Sr. Divaldo José dos Reis 
SUPLENTE

CONSELHO CONSULTIVO

Dr. Alvacyr Henrique Resende

Dr. Arthur Cotrim Amorim

Sra. Benita Gouvêa Beneduce

Dr. Claudio Lottenberg

Dr. Dário Birolini

Dr. Eduardo Jorge Alves Sobrinho

Dr. Francisco Soares Neto

Pe. Jaime Crowe

Dr. Joamel Bruno De Melo

Dr. Nilo Foschi

Dr. Wilmes Roberto Teixeira

Dra. Maria Aparecida Orsini

Dra. Maria Da Glória Zenha Wieliczka

Dra. Maria Helena Mancusi De Carvalho
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

MANDATO 2017-2021

Alvacyr Henrique Resende 
Titular

Ely Jose Hollen Dias 
Titular

Silvio Possa 
Titular

Beny Costa Ramos 
Suplente

Francisco Eugenio Loducca 
Suplente

Januario Napolitano 
Suplente

MANDATO 2015-2019

Ademir Pereira 
Titular

Flávio Beneduce Neto 
Titular

Wilmar Roberto Silvino 
Titular

Athaly B. de Castro 
Suplente

Benita Beneduce 
Suplente

Olmar de Sales Lima 
Suplente

1. INDICAÇÃO DE ÓRGÃOS PÚBLICOS E ASSOCIAÇÕES

MANDATO 2013 - 2017

CENTRO UNIVERSITÁRIO ADVENTISTA DE SÃO PAULO – UNASP 
Maristela Santini Martins 
TITULAR

INSTITUTO RECUPERAÇÃO E NATAÇÃO ÁGUAS CRISTALINAS ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS 
Raimundo Caetano Pinto 
TITULAR

Kelly Cristina Pinto 
SUPLENTE

2. REPRESENTANTE DOS USUÁRIOS - SUS

MANDATO 2015 - 2019

Sr. Carlos Gonçalves Barreto 
TITULAR

Sra. Anália Maria da Costa Araújo 
SUPLENTE

3. REPRESENTANTE DOS FUNCIONÁRIOS

MANDATO 2017 - 2019

Sr. João Francisco Romano 
TITULAR

Sr. Ademir Medina Osório 
SUPLENTE

Sr. João Francisco Romano 
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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MEMBROS  
FUNDADORES
Ângela Maria Bacha

Arly de Lara Romeo

Fernando Proença de Gouvêa

Homero de Campos Guidi

João Amorim

João Carlos Mantese

José Carlos Pareja

José Aristodemo Pinotti

Luiz Carlos Teixeira

Luiz Fernando Aguiar

Madalena Mieko Kuny Okada

Maria Aparecida Favaro

Maria Lúcia Vieira A.A. Tojal

Nadir Oyakawa

Nilson Roberto de Mello

Oswaldo R. Grassiotto

Renato Pires da Silva Filho

Ricardo Muniz Ribeiro

Roberto Hegg

Ângela Maria Bacha

Clovis Marcelo de Sá Benevides

Homero de Campos Guidi

João Amorim

João Carlos Mantese

José Aristodemo Pinotti

José Carlos Pareja

Lazaro Brandão

Luiz Baccalá

Luiz Carlos Teixeira

Luiz Fernando Aguiar

Madalena Mieko Kuny Okada

Maria Aparecida Favaro

Nadir Oyakawa

Nilson Roberto de Mello

Olavo Setubal

Oswaldo R. Grassiotto

Ricardo Muniz

30/03/2006

29/04/2011

26/03/2008

30/03/2007

30/03/2008

30/04/2010

31/03/2006

31/03/2006

30/03/2007

26/03/2008

30/03/2008

30/03/2007

26/03/2008

30/03/2007

26/03/2008

29/04/2011

26/03/2006

30/03/2008

MEMBROS  
HONORÁRIOS
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MEMBROS ASSOCIADOS EFETIVOS
ABEL SOARES DA SILVA

ADEMIR MEDINA OSÓRIO

ADEMIR PEREIRA

ADONIS B. CONCEIÇÃO

ALBERTO P. QUARTIM DE MORAES

ALEXANDRA BATISTA UNZAGA

ALEXANDRE WOLLNER

ALFREDO CARLOS COLETTI

ALVACYR HENRIQUE RESENDE

AMANDA GALOFARO DA SILVA

AMANDA NETTO

ANA CECILIA NEVES GOUVÊA

ANDREA MICCHELUCCI

ANTONIA ELENI ATSALAKIS

ANTONIO FAUSTINO

ANTONIO NASCIMENTO

ARLY DE LARA ROMEO

ARNALDO AMADO FERREIRA FILHO

ARON DIAMENT

ARTHUR AMORIM

ATHALY B. DE CASTRO

BEATRIZ CYRILLO AMORIM

BENITA BENEDUCE

BENY COSTA RAMOS

CARLOS ALBERTO CRUZ FILHO

CARLOS MARCELO NEVES

CARLOS NUNES FILHO

CÁSSIA REGINA DE OLIVEIRA

CLÁUDIO LEONE

DARIO BIROLINI

DIVALDO JOSÉ DOS REIS

EDER GONÇALVES ARAUJO

EDNEUSA ARAUJO DOS S. REIS

ELIANE DOLABELA

ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA

ELIZIETE DEL PASSOS GORSKI

ELY HOLLEN DIAS

ERNANI PEREIRA DA CUNHA

FABIANO LATRILHA

FERNANDO PROENÇA DE GOUVÊA

FLAVIO BENEDUCE NETO

FLORIZA DE JESUS MENDES

FRANCISCO EUGENIO LODUCCA

FRANCISCO SOARES NETO

GERSON SANTOS PEREIRA

GILBERTO DE ALMEIDA

HASSEM HALUEN

HERALDO CASSANGE ORTIZ

IARALENE DA SILVA

JANETE MACULEVICIUS

JANUARIO NAPOLITANO

JOAMEL BRUNO DE MELLO

JOÃO FRANCISCO ROMANO

JORGE LOURENÇO

JOSÉ BOCCIA

JOSÉ EDUARDO HELFENSTEIN

JOSE FABRI JUNIOR

JOSÉ GABRIEL MOYSÉS

JOSÉ LOURENÇO BERTOLA

JOSÉ OTAVIO DE FELICE JR

JUVENIL DE CAMPOS

LÍVIA KEISMANAS DE ÁVILA

LORIVALDO RIBEIRO

LUIZ ANTONIO BACCALÁ

LUIZ GERALDO DE ALMEIDA MELLO

MARCELA REGINA QUEIROZ DE ALMEIDA

MARCELO DELL’AQUILA

MARCELO GENNARI BORATTO

MARCELO PALERMO

MARCO ANTONIO DOS SANTOS

MARCOS EDUARDO LODI

MARCOS EDUARDO MARIANE

MARIA APARECIDA ORSINI DE CARVALHO

MARIA DE FÁTIMA RIBEIRO BORGES

MARIA GILBERTA RATTO

MARIA HELENA MANCUSI DE CARVALHO

MARIA ISBELA GERTH LANDELL DE MOURA

MARIA JULIA PERA M. OLIVEIRA

MARIA LÚCIA VIEIRA A. A. TOJAL.

MARIA REGINA RATTO RESENDE

MARIANE DE A. PACINI

MARILDA ABDO PALHARES

MÁRIO SANTORO JR

MARLI LENI LUCCA

MURILO ANTONIO MORAES DE ALMEIDA

NEUSA ANGUEIRA

NILO FOSCHI

OLMAR SALES LIMA

PATRÍCIA ROMANO TOMÉ

PAULO JORGE ZERAIK

PEDRO CLAUDIO DA SILVA

PRISCILA DE ANDRADE MARTINS

RENATA GINEZ DE ALMEIDA VIEIRA

RENATO PIRES DA SILVA FILHO

RENE DENUNCI

RICARDO GORSKI

RICHARD HALTI CABRAL

SIDNEY RODRIGO B. GALARCE

SILVIO POSSA

SUELI DORETO RODRIGUES

SUELI MARIA GAGLIARDI

SUSETTE BOCCIA

TATIANE GOMES

TATIANE HELFFENSTEIN

THATIANE FACHOLI POLASTRI

VALDOÍLA BEZERRA DE SOUZA

WALTER SATO

WESLEY COSTA

WILMAR ROBERTO SILVINO
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Palavra do 
CEO
A tecnologia cria, transforma e expande possibilidades. Ela torna realidade um ambiente de trabal-
ho repleto de inovação e preparado para superar os mais diversos desafios. É por isso que o CEJAM, 
em toda sua história, está intrinsecamente atrelado a ela. Este mundo cibernético não para. Inteli-
gencia artificial, genoma humano,  algoritmo, raciocínio logico permite solucionar classes semelhan-
tes de problemas, alem de outros.

Como exemplo da transformação a partir da tecnologia, temos atualmente no CEJAM., monitoramen-
to de métricas e dados sobre os mais variados serviços e projetos também se tornaram possíveis a 
partir da tecnologia e da expertise da Instituição no âmbito de business intelligence. Tal monitoramen-
to é disponibilizado por meio da Sala de Situação, localizada no departamento de Inovação e Tecno-
logia CEJAM. ,  o Sistema CAS - Central de Atendimentos e Serviços, ferramenta criada internamente 
para otimizar os fluxos e processos de demandas internas e externas, integrando diferentes depar-
tamentos a unidades de saúde e núcleos administrativos nos municípios em que o CEJAM atua. Isto 
trouxe economicidade, agilidade nos resultados e principalmente a integração entre os setores.

Mas a relevância da tecnologia vai muito além dessas demonstrações. Atrelada à inovação, ela é capaz 
de mudar vidas e de auxiliar na promoção à saúde, qualidade de vida e bem-estar. Ela representa a 
otimização de rotinas de trabalho e a facilitação da integração com os mais diversos cenários sociais.

Portanto nós, enquanto Instituição e Organização Social de Saúde reconhecida em vários municípios, 
reforçamos a importância da tecnologia e temos o compromisso de construir um futuro ainda mais 
promissor e inovador em direção à transformação de vidas por meio de uma gestão eficiente e de 
excelência na área da saúde. 

A D E M I R  M ED I N A
CEO do CEJAM 
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Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” é uma enti-
dade sem fins lucrativos fundada em 20 de maio de 1991 por 
um grupo de médicos, advogados e profissionais de saúde 
do Hospital Pérola Byington - Centro de Referência da Saúde 
da Mulher e de Nutrição, Alimentação e Desenvolvimento 
Infantil – CRSMNADI para dar apoio àquela Instituição.

Seu nome é uma homenagem ao Dr. João Amorim, médico 
obstetra, um dos seus fundadores e 1º Diretor Clínico do Hos-
pital Pérola Byington, com ampla experiência na administra-
ção em saúde.

Quem
Somos

MISSÃO

Promover melhoria da qualidade de vida das 
pessoas ofertando ações de saúde, educação  
e responsabilidade social.

VISÃO

Ser reconhecido como Instituição de excelência na 
gestão de saúde, educação e responsabilidade social.

VALORES

• Ética
• Transparência
• Cidadania
• Responsabilidade Social
• Pessoas
• Qualidade
• Inovação

LEMA

“Prevenir é Viver com Qualidade.”

Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, é qualificado 
como Organização Social (OSS) em vários municípios com re-
conhecida experiência na gestão de serviços de saúde, atu-
ando por meio de contratos de gestão e convênios em par-
ceria com o poder público.

Atualmente, o CEJAM conta com mais de 80 serviços e 
programas de saúde nos municípios de São Paulo, Mogi 
das Cruzes, Rio de Janeiro, Embu das Artes e Poá, sendo 
uma Instituição de excelência no apoio ao Sistema Único 
de Saúde (SUS). 
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Nosso
modelo de 
Governança 
Corporativa

O CEJAM – Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amo-
rim” pauta suas ações dentro dos preceitos de legalidade, 
probidade e transparência, expectando de seus colabora-
dores, diretores, conselheiros, associados, fornecedores e 
parceiros a observância de uma conduta ética em todos os 
aspectos.

O Conselho de Administração, composto por 11 membros 
efetivos e suplentes, delibera as ações para o desenvolvi-
mento da Instituição e o cumprimento dos objetivos esta-
tutários alinhados com a Diretoria, sempre observando o 
respeito à legislação nacional vigente.

Aprovado em reunião da Diretoria, Conselho de Administração 
e Assembléia Geral entrou em vigor em setembro de 2015, 
disseminando os princípios estabelecidos e os valores da boa 
governança a todas as partes interessadas, independente de 
escalão ou função, por meio da Comunicação Institucional.

Na linha de sucessão é diretriz corporativa que cada cargo 
de comando, de qualquer nível, deve prever, além do seu 

titular, nomes e preparação para sua sucessão ou substitui-
ção nos impedimentos.

Na Instituição, questões relacionadas ao combate à cor-
rupção, ética nos serviços realizados, gerenciamento de 
riscos e conformidade com normas internas e externas 
são abordadas de maneira integrada e tratadas consisten-
temente como forma de assegurar a sustentabilidade nos 
três pilares institucionais - Saúde, Educação e Responsabi-
lidade Social.

Nosso Código de Ética e Conduta representa um conjunto 
de valores imprescindíveis para a Instituição e é um dos 
sustentáculos do sistema de governança que regulamenta 
os processos de seus colaboradores em prol de interesses 
das partes envolvidas. 

Com o foco da Governança Corporativa é possível gerenciar 
de forma eficiente, confiável e transparente, a fim de asse-
gurar a sustentabilidade ao longo do tempo.
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Nossos Parceiros
Gestão Saúde

Em 2018 o CEJAM contou com mais de 80 serviços e programas de saúde nos municípios de São Paulo, Mogi das Cruzes, 
Rio de Janeiro, Embu das Artes e Poá, sendo uma Instituição de excelência no apoio ao Sistema Único de Saúde (SUS). 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018
CEJAM

11

SOBRE O CEJAM
INSTITUCIONAL

ASSISTÊNCIA  
À SAÚDE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

FORMAÇÃO 
EM SAÚDE

DESEMPENHO  
FINANCEIRO

http://cejam.org.br


Títulos
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Linha do Tempo
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Incentivo ao Ensino e Pesquisa

Comitê de Ética em Pesquisa

O Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” tem entre 
seus propósitos o incentivo à pesquisa na área da saúde. Pen-
sando nisso, foi criado em outubro de 2018 o Comitê de Ética 
em Pesquisa (CEP) - CEJAM, que tem como objetivo identificar, 
analisar e avaliar as implicações éticas em pesquisas científicas 
que envolvem seres humanos, de forma direta ou indireta-
mente, visando a observância das Normas Éticas na defesa 
dos Direitos dos envolvidos em tais pesquisas.

O papel dos Comitês de Ética em Pesquisa está estabelecido 
em diversas diretrizes éticas internacionais com o objetivo de 
salvaguardar a dignidade, os direitos, a segurança e o bem-es-
tar dos sujeitos pesquisados.

 

Simpósio Científico CEJAM

O Simpósio Científico Internacional CEJAM foi idealizado com 
o objetivo de estimular o debate, promover a atualização de 
profissionais de saúde e incentivar a produção científica.

O evento conta com a participação de profissionais e autorida-
des nacionais e internacionais da área da saúde que dissemi-
nam conhecimento e debatem temas que envolvem a saúde 
pública, o SUS, o funcionamento de Organizações Sociais de 
Saúde, entre outros.

Durante o Simpósio, os participantes têm a oportunidade de 
trocar experiências exitosas e ideias na área de saúde e ges-
tão, apresentadas por meio de trabalhos científicos desenvol-
vidos por colaboradores do CEJAM. Após avaliação por comitê 
técnico, os três melhores trabalhos apresentados recebem a 
premiação ‘Dr. João Amorim’.
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ASSISTÊNCIA À SAÚDE

16  Gestão Saúde  
  São Paulo
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  Rio de Janeiro
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São  
Paulo

Equipamentos de Saúde Equipes

1 Hospital - 240 leitos

2 UPAs - Pronto Atendimento 24h

3 Hospitais Dia da Rede Hora Certa 

1 Pronto Atendimento

1 AMA - Assistência Médica Ambulatorial 24h 

3 AMAs/UBSs Integradas 

2 AMAs Especialidades 

1 CAPS Álcool e Drogas Nível III 

1 CAPS Infantojuvenil Nível II 

1 Centro de Especialidades Odontológicas 

1 Centro Especializado em Reabilitação

27 Unidades Básicas de Saúde

169 Equipes de Saúde da Família 

46 Equipes de Saúde Bucal 

11 Equipes NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família

30 Agentes PAVS - Programa Ambientes Verdes e Saudáveis 

2 Equipes PAI - Programa Acompanhante de Idosos 

2 Equipes APD - Programa Acompanhante de Saúde da Pessoa 
com Deficiência 
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Estratégia 
Saúde da 
Família

A Saúde da Família é entendida como uma estratégia de 
reorientação do modelo assistencial, operacionalizada me-
diante a implantação de equipes multiprofissionais em Uni-
dades Básicas de Saúde (UBS). Essas equipes, formadas por 
médicos, enfermeiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem 
e agentes comunitários de saúde, são responsáveis pelo 
acompanhamento de um número definido de famílias loca-
lizadas em uma área geográfica delimitada.

A Estratégia Saúde da Família (ESF) prioriza as ações de pre-
venção e promoção da saúde de forma integral e contínua. 
O atendimento é prestado na UBS, no domicílio ou em es- 
paços comunitários. Dessa forma, os profissionais criam vín-
culos de corresponsabilidade, o que facilita a identificação e 
o atendimento aos problemas de saúde da comunidade. 

MÉDIA MÊS

63.822

2.402

37.492

3.835

197

58

177.366

202.973

12.593

135

4.312

18.787

43.416

86.569

8.867

30.957

2.027

TOTAL 2018

765.860

28.828

449.906

46.018

2.366

694

2.128.391

2.435.679

151.114

1.616

51.738

225.446

520.992

1.038.824

106.401

371.483

24.319

193.587

604.829

 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

2,4mi
Visitas domiciliares 

de Agentes  
Comunitários

de Saúde
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Atenção Básica é um conjunto de 
ações, de caráter individual e coletivo, 
situadas no primeiro nível de atenção 
dos Sistemas de Saúde, voltadas para 
a promoção da saúde, a prevenção 
de agravos, tratamento e reabilitação 
(PNAB, 2017). Enquanto estratégia das 
ações municipais de saúde, é conce-
bida como ordenadora do sistema 
loco regional, integrando os diferentes 
pontos e definindo um novo modelo 
de atenção à saúde. 

Princípios ordenadores: Acessibilidade, 
Longitudinalidade, Integralidade, Res-
ponsabilização, Coordenação e Reso-
lutividade.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas Médicas*

Consultas Equipe Multidisciplinar**

Grupos Equipe Multidisciplinar
*Grupos Equipe Multidisciplinar
**Psiolólogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Nutricionista e Educador Físico

MÉDIA MÊS

1.846

111

29

TOTAL 2018

22.152

1.332

350

22.152
Consultas
Médicas em 
2018 

ATENÇÃO BÁSICA

Atenção
Básica

18

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018
CEJAM

SOBRE O CEJAM
INSTITUCIONAL

ASSISTÊNCIA  
À SAÚDE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

FORMAÇÃO 
EM SAÚDE

DESEMPENHO  
FINANCEIRO

http://cejam.org.br


Núcleo 
de Apoio
à Saúde  
da Família - 
NASF
NASF é uma estratégia inovadora que tem por objetivo apoiar 
as equipes de Saúde da Família, além de fortalecer e aper-
feiçoar a gestão da assistência. É composto por uma equipe 
multiprofissional (fisioterapeutas, nutricionistas, psicólogos, fo-
noaudiólogos, assistentes sociais, educadores físicos, entre ou-
tros) e atua por meio de dispositivos como o matriciamento de 
casos, a clínica ampliada e o Projeto Terapêutico Singular – PTS, 
com definição de objetivos e metas assistenciais.

*Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicólogo, Assistente Social, Educador Físico, Terapeuta Ocupacional

MÉDIA MÊS

935

3.627

885

591

171

341

TOTAL 2018

11.214

43.528

10.616

7.096

2.054

4.095

10.616
Visitas
Domiciliares
em 2018 

NASF
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DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas Médicas*

Consultas do Enfermeiro

Consultas do Assistente Social

Exames**

Procedimentos de Enfermagem

MÉDIA MÊS

6.770

911

112

2.273

10.153

TOTAL 2018

81.241

10.930

1.338

27.281

121.831

Serviços de 
Urgência e 
Emergência 

Os Serviços de Urgência e Emergência visam o tratamento das 
condições clínicas agudas ou súbitas, a estabilização deste qua-
dro e a transferência segura à unidade de referência hospitalar.

Têm como objetivo atender aos usuários que necessitam de in-
tervenção médica urgente e definição da hipótese diagnóstica, 
permitindo a intervenção oportuna e estabilização do paciente 
até a obtenção de nível de cuidados aceitáveis. As unidades 
contam com as especialidades de clínica médica e pediatria.

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  
(UPA VERA CRUZ, UPA JARDIM ÂNGELA E AMA 24HS CAPÃO REDONDO)

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA  
PA MACEDÔNIA

AMA TRADICIONAL 
( AMA JD. CAPELA, AMA PQ. NOVO SANTO AMARO E AMA PQ. FERNANDA)

1milhão
Procedimentos
de Enfermagem
em 2018

Mais de
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Serviços de 
Especialidades

As AMAs Especialidades realizam consultas especializadas e 
exames com agendamento informatizado, seguindo os pro-
tocolos de encaminhamentos, a partir da Unidade Básica de 
Saúde (UBS) para a elucidação diagnóstica e conduta terapêu-
tica nas especialidades definidas como prioritárias (cardiologia, 
neurologia, ortopedia, dermatologia, cirurgia vascular, endocri-
nologia, reumatologia, entre outras). 

Deste modo, direciona-se a este tipo de serviço o atendimento 
de agravos específicos e protocolados, permitindo que os flu-
xos ganhem agilidade e os serviços possam oferecer a melhor 
solução disponível para cada caso, orientando devidamente o 
tratamento ou a contrarreferência à Rede de Atenção Primária.  

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas Médicas Especializadas 

Atendimentos Assistente Social

Exames*

MÉDIA MÊS

15.518

217

5.549

TOTAL 2018

186.217

2.607

66.593

SERVIÇOS DE ESPECIALIDADES

186mil
Consultas
Médicas de
Especialidades
em 2018

Mais de
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Hospital 
Dia da Rede 
Hora Certa

As Unidades Hospital Dia – Rede Hora 
Certa buscam atender às necessidades 
de saúde das regiões e agilizar o acesso 
do paciente para atenção especializada.

A área ambulatorial oferece consultas e 
exames de diversas especialidades, des-
de cardiologia, ortopedia, endocrinologia, 
reumatologia, ginecologia, pneumolo-
gia, psiquiatria, dermatologia, pediatria e  
oftalmologia. Oferecem exames tais como 
ultrassom, eletrocardiograma, teste ergo-
métrico, eletroencefalograma, densitome-
tria, endoscopia/colonoscopia e eletroneu-
romiografia (entre outros/e compatíveis 
com a necessidade de cada região). 

O Hospital Dia também realiza peque-
nos procedimentos e cirurgias de baixa e 
média complexidade que necessitam de 
permanência do paciente por um período 
máximo de 12 horas. São referência se-
cundária para os agravos hanseníase, tu-
berculose e hepatite.

MÉDIA MÊS

13.311

489

3.562

5.899

405

284

499

828

100

TOTAL 2018

159.728

5.865

42.743

70.784

4.861

3.412

5.988

9.938

1.098

SERVIÇOS DE ESPECIALIDADES

70.784
Exames 
em 2018
Exames por imagem, gráficos e laboratoriais.
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Saúde 
Mental 
O CAPS ÁLCOOL E DROGAS III é um serviço voltado 
para o cuidado, atenção integral e continuada às 
pessoas com transtornos decorrentes do uso abu-
sivo e da dependência de substâncias psicoativas e 
psicotrópicas, drogas lícitas e ilícitas. 

Com hospitalidade noturna (é um serviço 24 horas), 
funciona durante sete dias por semana. Realiza 
acolhimento à população e atendimento agendado 
referenciado das Unidades Básicas de Saúde.

O CAPS INFANTOJUVENIL é destinado ao atendi-
mento de crianças e adolescentes com transtor-
nos mentais severos e persistentes. Oferece aten-
dimento médico e psicossocial, a fim de estimular a 
integração social e familiar, com dever de apoiá-los 
em suas iniciativas de busca da autonomia. Funcio-
na de segunda a sexta-feira e atende por meio de 
referência das Unidades Básicas de Saúde e Centro 
Especializado em Reabilitação. 

MÉDIA MÊS

428

277

129

256

TOTAL

5.136

3.319

1.546

3.077

640

MÉDIA MÊS

249

251

242

TOTAL

2.982

3.017

2.905

378

CAPS ÁLCOOL E DROGAS NÍVEL III

CAPS INFANTO JUVENIL

14.454
Consultas
em 2018
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CER IV
O Centro Especializado em Reabilitação - CER IV 
é um serviço para pacientes que necessitam de 
reabilitação e inclui tratamento, avaliação e tera-
pêutica.

Foi o primeiro serviço completo de atenção 
ambulatorial especializado em reabilitação 
do município de São Paulo. Oferece, de for-
ma referenciada e por meio de protocolos es-
pecíficos, o atendimento aos quatro tipos de  
deficiências: física, auditiva, intelectual e visual. 

Possui equipe multidisciplinar composta por 
médicos especialistas, fisioterapeutas, terapeu-
tas ocupacionais, nutricionista, fonoaudiólogo, 
psicólogo, enfermeiro e também o Programa 
de Acompanhante da Pessoa com Deficiência - 
APD, estratégia para o acompanhamento dos 
usuários com deficiência intelectual por meio 
de equipe multidisciplinar e acompanhantes 
da pessoa com deficiência. 

MÉDIA MÊS

572

5.162

449

349

1.965

479

19

13

9

12

2

63

TOTAL 2018

6.859

61.946

5.387

4.184

23.583

5.752

224

154

106

143

26

752

1.460

 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO - CER IV

479Novos Casos  
Por Mês

Média de
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Estratégia 
Acompanhante 
de Saúde da  
Pessoa com  
Deficiência

O APD (Estratégia Acompanhante de Saúde da Pessoa com De-
ficiência) é uma estratégia da Secretaria Municipal de Saúde, 
desenvolvida em parceria com o CEJAM, que busca assistir e 
promover a autonomia de pessoas com deficiência intelectual 
em situação de fragilidade e vulnerabilidade social.

O APD se propõe a promover a inclusão da pessoa com  
deficiência intelectual na sociedade e mercado de trabalho, 
evitando situações de abrigamento ou internação, incentivan-
do sua independência, desde que respeitadas suas limitações.

A equipe de APD é composta por psicólogo, terapeuta ocupa-
cional, fonoaudiólogo, enfermeiro e acompanhantes. 

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Atendimentos dos Acompanhantes

Consulta Fonoaudiólogo

Consulta Terapeuta Ocupacional

Consulta do Enfermeiro

Consulta Psicólogo

MÉDIA MÊS

291

51

41

38

53

TOTAL

3.495

607

487

459

639

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Atendimentos dos Acompanhantes

Consulta Fonoaudiólogo

Consulta Terapeuta Ocupacional

Consulta do Enfermeiro

Consulta Psicólogo

MÉDIA MÊS

643

131

93

101

133

TOTAL

7.710

1.574

1.119

1.214

1.597

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - APD
CER IV - M´BOI MIRIM

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - APD 
JARDIM MARCELO

11.205
Atendimentos dos 

Acompanhantes
em 2018
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Assistência 
Farmacêutica
Assistência Farmacêutica é um conjunto de 
práticas voltadas à saúde individual e coletiva, 
tendo o medicamento como insumo essencial 
e visando ao acesso e ao seu uso consciente. 
A atribuição das unidades envolve a execução 
da seleção, programação, distribuição, dispen-
sação, promoção da qualidade dos produtos/
serviços e avaliação da utilização dos fármacos. 

Constitui diferencial na Assistência Farmacêu-
tica CEJAM o acompanhamento dos usuários 
acometidos por agravos prioritários, com pres-
crições de medicamentos do tipo polifarmácia, 
fitoterápicos e o acompanhamento de pacien-
tes inseridos em protocolos gerenciados. 

O farmacêutico atua em equipe multidiscipli-
nar, realizando consultas, visitas domiciliares e 
participação em grupos educativos.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Prescrições dispensadas do próprio serviço

Prescrições dispensadas de outros serviços públicos

Prescrições dispensadas de convênios e particulares

Total de prescrições atendidas

MÉDIA MÊS

137.884

52.507

25.063

215.455

TOTAL

1.654.609

630.088

300.760

2.585.457

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2,5mi
Prescrições 
dispensadas
em 2018

Mais de 
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Programa de 
Retaguarda 
Hospitalar - 
PROREHOSP

PROREHOSP (Programa de Retaguarda Hospitalar), é um 
programa destinado à contratação de profissionais médicos 
para garantir a retaguarda hospitalar aos serviços de saúde 
da região que tem como referência o Hospital Municipal do 
Campo Limpo.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas Urgência Clínica Médicas

Consultas Urgência Pediatria

Consultas Urgência Clínica Cirurgica

Consultas Urgência Psiquiatria

Consultas Urgência Neurocirurgia

Consultas Urgência Ortopedia

Procedimetnos Urgência Neurocirurgia

Procedimentos Urgência Ortopedia

Procedimentos Urgência Cirurgia Geral

MÉDIA MÊS

913

526

1.102

340

437

642

25

81

93

TOTAL

10.958

6.307

13.220

4.077

5.243

7.708

301

968

1.120

PROREHOSP - PROGRAMA DE RETAGUARDA HOSPITALAR

47mil
Consultas 
de Urgência
em 2018

Mais de 
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Programa 
Ambientes 
Verdes e 
Saudáveis 
PAVS

O Programa Ambientes Verdes e Saudáveis (PAVS) faz parte 
da Estratégia Saúde da Família (ESF) e busca estimular novas 
práticas de Promoção da Saúde e fomentar a abordagem so-
cioambiental, contribuindo para a consolidação de uma con-
cepção de saúde e meio ambiente mais abrangente e fortale-
cendo a capilaridade das ações das equipes Saúde da Família 
por meio de projetos e ações baseados no empoderamento 
social, intersetorialidade e sustentabilidade. 

Atualmente norteia-se por sete eixos temáticos, sendo eles: 
Horta e Alimentação Saudável; Cultura e Comunicação; Ge-
renciamento de Resíduos Sólidos; Revitalização de Espaços 
Públicos; Biodiversidade e Arborização; Agenda Ambiental na 
Administração Pública e Água; Ar e Solo.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Espaços públicos revitalizados

Mudas de árvores plantadas

Animais acompanhados clinicamente

Sistemas de captação de água de chuva implantados

Nascentes mapeadas

Óleo coletado

Raio-X coletados

Pilhas e baterias coletadas

Eletrônicos coletados

Nº Total de Atividades Coletivas

Nº de Pessoas em Atividades Coletivas

Nº Total de VSD - Visita Socioambiental Domiciliar

Número Total de Pessoas Visitadas

Número Total de Parceiros Locais

Nº de Hortas Existentes

Ações coletivas de combate ao mosquito Aedes aegypti

QUANTIDADE

3

205

0

5

?

2.513

?

7.67,6 kg

2.180,65 kg

6.328

58.202

10.829

22.280

191

38

1.217

PROGRAMA AMBIENTES VERDES E SAUDÁVEIS - PAVS

58mil
Participaram das

Atividades Coletivas

Mais de 

Pessoas 
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Programa  
Acompanhante de Idosos
PAI
O Programa Acompanhante de Idosos (PAI) é uma iniciativa em 
parceria com a Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo que 
busca promover políticas públicas que atendam às necessida-
des das pessoas idosas, respeitando suas particularidades e 
peculiaridades. O principal objetivo do programa é recuperar, 
manter e promover a autonomia e a independência do idoso, 
por meio de ações de cuidado domiciliar.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Atendimentos Assistente Social 

Atendimento do Acompanhante do Idoso

Média de idosos acompanhados por mês

MÉDIA MÊS

86

1.912

TOTAL

1.030

22.940

375

23.970
Atendimentos
em 2018

Mais de 

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - PAI 
(VERA CRUZ E JARDIM MARACÁ)
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Centro de 
Especialidades 
Odontológicas 
CEO
Com um amplo espaço e equipamentos de última geração, o 
Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) Vera Cruz, ge-
renciado pelo CEJAM, é referência quando o assunto é tecno-
logia e qualidade na região do M’boi Mirim.

Atualmente, a unidade conta com 9 cirurgiões dentistas que 
atendem especialidades diversas no âmbito da odontologia, 
entre próteses, ortodontia, periodontia, estomatologia e cirur-
gias bucomaxilofaciais.

O CEO conta com um motor de última geração para tratamento 
de canal, além de raio-x digital, que permite o armazenamento 
de dados diretamente no computador, facilitando o controle de 
prontuários. O localizador apical é outro diferencial da unidade, 
pois permite a medição dos dentes com maior precisão e rapidez.

Inaugurado pelo CEJAM em parceria com a Secretaria Municipal 
da Saúde em dezembro de 2016, atende pacientes na região 
do M’Boi Mirim por meio do SUS.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Endodontias Concluidas

Biópsias Realizadas

Aparelhos Ortodonticos Entregues

Próteses Entregues 

Consultas - Especializadas

Procedimentos - Especializados

MÉDIA MÊS

69

2

10

29

625

986

TOTAL

831

24

123

342

7.520

11.829

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS - CEO

7.520
Consultas
Especializadas
em 2018
Média de 625 por mês
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Hospital  
Municipal  
Dr. Moysés 
Deutsch -  
M’Boi Mirim
Gerenciado pelo CEJAM em parceria com a Secretaria Munici-
pal da Saúde e o Hospital Israelita Albert Einstein, o Hospital 
Municipal Dr. Moysés Deutsch oferece atendimento de ur-
gência, emergência e assistência ao parto para a população 
da região do M’Boi Mirim. 

Como resultado de uma administração focada na segu- 
rança dos pacientes e colaboradores, está na lista dos melho-
res hospitais do Brasil, segundo pesquisa da Agência Nacional 
de Saúde (ANS). 

O Hospital conta com um programa voltado à Atenção Domi-
ciliar, que contribui para a redução do tempo de permanência 
e internação dos pacientes. As gestantes de baixo e alto risco 
são atendidas pela maternidade “Dr. João Amorim”, que inte-
gra os serviços oferecidos.

Atendimentos
Partos 

Em 2018:
79.763

1.691

TIPO

Cirurgia Geral

Cirurgia Otorrino

Ginecológicas

Pediátrica

Total

Produção

492

113

130

283

1.018

Projeto  
Cirurgias  
Eletivas
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A mulher como protagonista do parto. Esse é o lema do 
Programa Parto Seguro, fruto de parceria entre CEJAM e  
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo, que busca pro-
mover estratégias e ações para a assistência humanizada e 
segura na hora do nascimento. 

Programa 
Parto Seguro 
à Mãe  
Paulistana

Com uma equipe formada por médicos obstetras e neonato-
logistas, enfermeiros obstetras e técnicos de enfermagem, o 
Programa compreende ações desenvolvidas no acolhimen-
to com classificação de risco, admissão obstétrica, pré-parto, 
parto, unidade de terapia intensiva neonatal e puerpério.  

Atualmente, a iniciativa está presente em 9 hospitais  
da rede municipal de saúde de São Paulo.

PROGRAMA PARTO SEGURO À MÃE PAULISTANA TAMBÉM É REDE CEGONHA - 2018

MÉDIA MÊS

2.337

14.120

1.697

4.290

14.198

13.675

2.218

1.364

1.234

1.780

1.698

33%

TOTAL 2018

28.043

169.434

20.369

51.477

170.370

164.104

26.616

16.368

14.809

21.365

20.375

9.006
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Mogi das 
Cruzes

Equipamentos de Saúde

Equipes

1 Laboratório de Exames Diagnósticos 

1 Serviço de Apoio Diagnóstico - Tomografia  

1 PACS 

12 Unidades de Saúde da Família 

1 Central de Agendamento 160 (SIS) 

1 Central de Monitoramento à Mãe Mogiana 
- (SIM) Alô Mãe Mogiana

13 Equipes de Saúde da Família 

33

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018
CEJAM

SOBRE O CEJAM
INSTITUCIONAL

ASSISTÊNCIA  
À SAÚDE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

FORMAÇÃO 
EM SAÚDE

DESEMPENHO  
FINANCEIRO

http://cejam.org.br


Estratégia 
Saúde da  
Família

A Estratégia Saúde da Família é um modelo de atenção que 
visa levar a saúde para mais perto do usuário e melhorar a 
qualidade de vida dos brasileiros. As famílias cadastradas são 
acompanhadas por equipes compostas por médicos, enfer-
meiros, auxiliares ou técnicos de enfermagem e agentes co-
munitários de saúde, que atuam com ações de promoção da 
saúde, prevenção e recuperação das pessoas de forma inte-
gral e contínua. 

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas médicas

Consultas de enfermagem

Consultas odontológicas

Visitas domiciliares de agentes comunitários

Educação Continuada

Grupos Educativos

Famílias cadastradas

Pessoas cadastradas

MÉDIA MÊS

3.352

2.048

2.215

10.757

113

161

980

3.417

TOTAL

40.223

24.581

26.585

129.081

1.355

1.937

11.759

41.005

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas médicas

Consultas de enfermagem

Consultas odontológicas

Visitas domiciliares 

Grupos Educativos e/ou Educação Continuada

Famílias cadastradas

Pessoas cadastradas

MÉDIA MÊS

832

975

302

6.229

XX

485

1.658

TOTAL

9.982

11.701

3.625

74.743

XX

5.822

19.894

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA CG n° 45/14

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA CG n° 30/17

17.581
Famílias

Cadastradas
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Unidade  
Básica de 
Saúde  
24 horas

Integrante da rede de serviços de saúde de Mogi das Cruzes, 
a Unidade Básica de Saúde Pronto Atendimento 24h atende a 
demanda de casos agudos de média complexidade e garante 
pronto atendimento clínico e pediátrico, além de procedimen-
tos de enfermagem e raio-x à população. 

Na Unidade, que oferece apoio e retaguarda às UBSs/USFs, pa-
cientes podem permanecer em observação até estabilização 
do quadro clínico. Os casos que necessitarem de outras inter-
venções ou recursos de maior complexidade são encaminha-
dos para os serviços adequados.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas médicas em Pronto Atendimento 

Procedimentos Odontológicos em Pronto 
Atendimento - Jundiapeba

MÉDIA MÊS

13.823

1.208

TOTAL

165.877

14.501

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas de Clínica Médica 

Consultas de Ginecologia/Obstetrícia

Consultas de Pediatria

Consultas de Psicologia 

Consultas de Odontologia

MÉDIA MÊS

917

596

404

258

343

TOTAL

11.007

7.156

4.843

3.090

4.119

MÉDIA MÊS

3.768

301

TOTAL

45.221

3.615

UBS 24H  

ATENÇÃO BÁSICA  

SERVIÇO DE APOIO E DIAGNÓSTICO  196mil
Consultas de  
Atenção Básica e de  
Pronto Atendimento  
em 2018

Mais de 
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Central de 
Agendamento 
160 e Alô Mãe 
Mogiana

O SIS (Sistema Integrado em Saúde) é o sistema de agenda-
mento de consultas, que pode ser feito por telefone, internet 
ou totens instalados em pontos estratégicos do município de 
Mogi das Cruzes, contribuindo para a diminuição de filas na 
rede básica de saúde. 

A Central de Agendamentos 160 é responsável pelo receptivo 
e pelo ativo de ligações para o agendamento de consultas so-
licitadas via totem e pela confirmação das consultas médicas 
agendadas. A equipe é formada por coordenador, monitoras e 
atendentes. 

Já o SIM - Sistema Integrado de Monitoramento à Mãe Mogiana 
é realizado via central de chamadas por enfermeiras respon-
sáveis pelo monitoramento dos atendimentos às gestantes de 
alto risco, do pré-natal ao puerpério.

MÉDIA MÊS

54.530

29.976

43.756

975

295

45

TOTAL

654.357

359.708

525.067

11.694

3.544

545

CENTRAL DE AGENDAMENTO 160 E ALÔ MÃE MOGIANA

654.357
Ligações  
Atendidas  
através do 160
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Laboratório 
Central de 
Exames  
LACEM

Com capacidade para realizar 100 mil pro-
cedimentos por mês, o Laboratório Munici-
pal de Exames Diagnósticos é fruto de uma 
parceria firmada pela Administração Muni-
cipal com o CEJAM e o Albert Einstein Medi-
cina Diagnóstica. O serviço funciona 24 ho-
ras, todos os dias, e atende a demanda de 
exames laboratoriais de todas as Unidades 
de Saúde de Mogi das Cruzes.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Exames coletados 

Resultados de exames de rotina entregues em até 120h

Resultados de exames de urgência liberados em até 2h 

Índice de Recoleta 

Tempo de espera do pedido à coleta 

MÉDIA MÊS

87.592

80.260

5.404

413

7

TOTAL

1.051.102

963.125

64.846

4.951

79

LACEM - LABORATÓRIO CENTRAL DE EXAMES DE MOGI DAS CRUZES

1milhão
De Exames 
coletados
em 2018

Mais de 
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Equipamentos de Saúde

Equipes

3 UBS Tradicionais

12 UBS com Estratégia Saúde da Família

2 Centros de Especialidades Odontológicas

1 Equipe de Controle de Vetores

26 Equipes de Saúde da Família

1 Equipe Consultório na Rua

Embu 
das Artes
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Estratégia  
de Saúde  
da Família
Uma das mais bem-sucedidas iniciativas brasileiras em saúde, 
a Estratégia Saúde da Família visa levar a saúde para mais 
perto do usuário e melhorar a qualidade de vida da popula-
ção. A partir da definição do território de atuação, as famílias 
cadastradas são acompanhadas por equipes compostas por 
profissionais de saúde que atuam com ações de promoção da 
saúde, prevenção de doenças e recuperação de pessoas de 
forma integral e contínua.

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Consultas médicas

Consultas de enfermagem

Indivíduos atendidos nas visitas domiciliares 

Procedimentos de enfermagem

Domicílios cadastrados

Consultas de dentista

MÉDIA MÊS

868

3.613

17.279

46.407

30.554

1176

TOTAL

10.420

43.360

207.349

556.883

14.114

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA  

556mil
Procedimentos
de Enfermagem
Realizados

Mais de 
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Controle  
de Vetores

Combater o Aedes, mosquito causador da dengue, zika, chi-
kungunya e febre amarela, com constante vigilância e bloqueio 
imediato de focos detectados. Este é o principal objetivo do 
Projeto Dengue, que compõe o programa Controle de Vetores. 

Diariamente, agentes de saúde sensibilizam e envolvem a po-
pulação no combate ao inseto. Os profissionais desenvolvem 
práticas preventivas, como mutirões de vedação de caixas 
d’água, operações de limpeza de materiais inutilizados e ações 
educativas sobre o tema em unidades de saúde, escolas e ou-
tros estabelecimentos públicos.

43.393
Estabelecimentos
Visitados
em 2018
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Consultório 
na Rua

Instituído em 2011 pela Política Nacional de Atenção Básica, o 
Consultório na Rua tem o propósito de ampliar o acesso da po-
pulação que habita nas ruas aos serviços de saúde, oferecen-
do, de maneira facilitada e acessível, atenção integral à saúde. 

Após mapear os principais locais frequentados por pessoas 
que habitam as ruas e se encontram em condições de vulne-
rabilidade social e com os vínculos familiares interrompidos ou 
fragilizados, enfermeiros, psicólogos e agentes redutores de 
danos procuram se aproximar dessas pessoas a fim de intervir 
efetivamente na redução de danos.

828
Pessoas
Atendidas
292 Pessoas Cadastradas
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Serviços de Saúde

Imobilização ortopédica

Mamografia

Raio-x

Ultrassonografia

Poá
42
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Diagnóstico
por imagem

Equipamentos de última geração, profissionais capacitados e 
agilidade na entrega de resultados. Essas são as características 
do Centro de Diagnósticos por Imagem do CEJAM, localizado 
em Mogi das Cruzes. 

Seu aparelho de ressonância magnética garante imagens de 
alta resolução. O exame é ideal para diagnosticar casos de 
esclerose múltipla, tumores e infecções no cérebro, coluna, li-
gamentos rompidos no pulso, joelho e tornozelo, lesões no 
ombro, tendinites e derrames em estágios iniciais, comple-
mentando com o estudo do Sistema Circulatório, visualizando 
vasos e artérias.

1.940

Dados de Abril à Dezembro de 2018

Mamografias
em 2018
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Hospital Municipal Evandro Freire - 103 leitos

Coordenação de Emergência Regional - Ilha do Governador

Equipamentos de Saúde

Rio de  
Janeiro
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O Hospital Municipal Evandro Freire é uma unidade de in-
ternação que oferece diversas especialidades médicas para 
a população, como cirurgia geral, traumato-ortopedia, clíni-
ca médica e terapia intensiva. Cerca de 900 mil usuários do 
Sistema Único de Saúde (SUS) podem usufruir do serviço, 
que conta com 103 leitos. 

A estrutura da Unidade dispõe de centro cirúrgico, recupe- 
ração pós-anestésica, central de material e esterilização, la-
boratório de análises clínicas e microbiologia e agência trans-
fusional, além dos 15 leitos destinados à Saúde Mental para o 
tratamento de pacientes com comorbidades clínicas e usuá-
rios de álcool e drogas. Desde a implantação da pesquisa de 
satisfação junto aos usuários, o serviço obteve um percen-
tual de pacientes satisfeitos/muito satisfeitos acima de 90%.

Hospital  
Municipal 
Evandro  
Freire

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Pacientes dia

Leitos dia

Saídas hospitalares

Cirurgias realizadas de urgência

Internações em UTI

Exames por imagem *

Exames laboratoriais

MÉDIA MÊS

2.536

3.133

258

118

55

664

7.382

TOTAL

30.435

37.595

3.096

1.410

655

7.972

88.588

HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE

*contabilizado = EDA + COL + TC + RX + US

1.410
Cirurgias  
de Urgência
Realizadas
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Coordenação de 
Emergência  
Regional  
Ilha do Governador

Em atividade desde 2013, a Coordenação de Emer-
gência Regional – CER é porta de entrada para 
casos de urgência e emergência ou para casos 
agudos por demanda espontânea. Com capaci-
dade para atender uma média de 300 pacientes 
por dia, a Unidade possui 17 leitos, 06 consultó-
rios para as consultas com médico clínico geral ou 
pediatra, 01 consultório de serviço social, além de 
salas para eletrocardiografia, curativo, sutura, hi-
dratação, medicação e nebulização.

COORDENAÇÃO DE EMERGÊNCIA REGIONAL  
ILHA DO GOVERNADOR

MÉDIA MÊS

4.665

6.501

15.635

466

318

TOTAL

55.985

78.016

187.615

5.594

3.819

*Exames por imagem, gráficos e laboratoriais.

55.985
Consultas 
Médicas de
Urgência e 
Emergência
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48  Instituto de Responsabilidade  
  Social CEJAM

49  Programa de Voluntariado  
  Dr. Conforto

50  Programa de Atenção  
  Integral à Saúde da Mulher - PAISM

51  Programa de Atenção  
  Integral à Saúde da Mulher - Móvel

52  Programa de Atenção  
  Integral à Saúde da Mulher - Virtual

53  Meio Ambiente e  
  Sustentabilidade

55  Empresas e Instituições  
  Parceiras

54  Programa de Integração  
  com a Comunidade

56  Doadores

53  Programa Pessoa com  
	 	 Deficiência	Saudável

57  Voluntários 

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Promoção da Saúde
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Instituto de  
Responsabilidade  
Social CEJAM

O Instituto de Responsabilidade Social CEJAM é uma organi-
zação sem fins lucrativos criada em fevereiro de 2010, para 
desenvolver, coordenar e orientar programas, projetos e cam-
panhas sociais em seus municípios de atuação. 

O IRS atua em todas as áreas de conhecimento, sobretudo na 
assistência e desenvolvimento social, saúde, cultura, educação, 
comunicação e meio ambiente, sempre pautado conceitual-
mente pela sustentabilidade e pela transparência, visando a 
transformação de vidas. 

Atualmente, o Instituto de Responsabilidade Social conta com 
as seguintes iniciativas: 
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Programa de 
voluntariado 
Dr. Conforto
O Programa de Voluntariado Dr. Conforto faz parte do Instituto 
de Responsabilidade Social CEJAM e inclui ações que fomen-
tam e contribuem com o desenvolvimento humano da po-
pulação atendida, que inclui centenas de crianças, gestantes e 
idosos em situação de vulnerabilidade social, além de pessoas 
com deficiência.

Apenas em 2018, o Programa Dr. Conforto beneficiou mais de 
4.000 pessoas com dezenas de ações voltadas à saúde e ao 
bem-estar. Tudo isso só foi possível com a colaboração de nos-
sos voluntários: ao todo, foram 188 “Doutores Conforto” enga-
jados nas realizações do programa.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DR. CONFORTO 

4.295
Pessoas
Atendidas
em 2018
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Programa  
de Atenção 
Integral à 
Saúde da  
Mulher 
PAISM

O Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher (PAISM) é 
uma iniciativa do Instituto de Responsabilidade Social CEJAM 
que busca promover a prevenção de patologias que acome-
tem com maior frequência a saúde feminina. 

Além de atendimento gratuito nas áreas de ginecologia, nu-
trição, psicologia e serviço social, o PAISM conta, ainda, com 
ações de promoção à saúde, que incluem palestras educa-
tivas, orientações de serviços de saúde, distribuição de pre-
servativos e de materiais informativos com temas que en-
volvem a saúde da mulher. 

ULTRASSONOGRAFIA 

ATEDIMENTO AMBULATORIAL 

PROMOÇÃO À SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS 
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O atendimento móvel presta serviço nas áreas de vulnerabili-
dade social, especialmente nos municípios de atuação do CE-
JAM, nos quais mulheres com maiores dificuldades de acesso 
à saúde são atendidas por equipe multidisciplinar. São ofe-
recidos os seguintes serviços: consulta médica ginecologista, 
exames preventivos, orientações sobre medidas de preven-
ção e detecção precoce de doenças. O programa conta ainda 
com ações de promoção à saúde, onde são oferecidas pa-
lestras educativas de Prevenção do Câncer do Colo de Útero 
e Mamas, Orientações de Serviços de Saúde, Distribuição de 
Informativos e Distribuição de Preservativos. 

Programa  
de Atenção 
Integral à 
Saúde da  
Mulher 
MÓVEL

ATEDIMENTO AMBULATORIAL 

PROMOÇÃO À SAÚDE E PREVENÇÃO DE DOENÇAS 
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O PAISM VIRTUAL, desenvolvido originalmente pelo Prof. Dr. 
José Aristodemo Pinotti, é uma ferramenta disponível no portal 
www.cejam.org.br que tem como objetivo disponibilizar orien-
tações preventivas à Saúde da Mulher. 

Por meio de questionários específicos, a mulher terá in-
formações de qualidade para conhecer riscos de algumas 
doenças que acometem o gênero feminino. As questões 
levantam dados pertinentes a estilos e hábitos de vida, 
comportamentos sexuais, histórico familiar e de saúde.  
 
O conteúdo disponível tem caráter educativo e não substitui 
a consulta médica.

Programa  
de Atenção 
Integral à 
Saúde da  
Mulher 
VIRTUAL

DESCRIÇÃO DOS ATENDIMENTOS

Acidente Vascular Cerebral

Câncer de Colo Uterino 

Câncer de Endométrio

Câncer de Mama

Câncer de Ovário

Câncer de Pulmão

Câncer de Vulva de Vagina

Diabetes

Dislipidemias

Doenças Cardiovasculares

DST/AIDS

Hipertensão Arterial

Osteoporose

TOTAL

29

64

29

96

30

16

30

35

24

27

114

32

27

QUESTIONÁRIOS RESPONDIDOS 
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Programa Pessoa 
com Deficiência 
Saudável
O programa tem participação ativa em várias frentes de ação 
envolvendo o Poder Público, eventos e fóruns junto às secre-
tarias e conselhos, parcerias para captação de pessoas com 
deficiência e ações conjuntas com diversas entidades envolvi-
das no movimento de integração e inclusão. 

O Programa também presta assessoria em acessibilidade nas 
Unidades de Saúde do CEJAM. Em 2007, desenvolveu o pri-
meiro censo de pessoas com deficiência na região do Jardim  
ngela, promovendo inúmeras melhorias no que diz respeito 
aos direitos das pessoas com deficiência. 

Meio  
Ambiente e  
Sustentabilidade
O Programa de Meio Ambiente tem como um dos principais 
objetivos sensibilizar os colaboradores a respeito do consumo 
e descarte responsável de materiais e recursos naturais. 

Hoje, o Programa apoia e conta com a parceria do PAVS - Pro-
grama Ambientes Verdes e Saudáveis -, iniciativa da Secreta-
ria Municipal de Saúde de São Paulo que tem como objetivo 
integrar questões sobre o Meio Ambiente com ações de pro-
moção à saúde. O PAVS atua com eixos temáticos que vai de 
encontro à proposta de ações do Programa de Meio Ambiente 
do Instituto, fortalecendo e ampliando sua atuação.
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São atividades voltadas para a comunidade por meio de cam-
panhas (Agasalho, Alimentos, Brinquedos, Natal), ações cultu-
rais, sociais e educativas. Outra importante ação é o Projeto 
Viva Leite que, em parceria com a Secretaria de Desenvolvi-
mento Social do Estado de São Paulo, distribui leite semanal-
mente para 150 famílias da região central de São Paulo.

Programa de  
Integração com  
a Comunidade
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EMPRESAS E  
INSTITUIÇÕES  
PARCEIRAS

ALSA FORT SEGURANÇA

AUTONOMIA EM FOCO

BANCO BRADESCO

BRAULINIO PINTURAS E REFORMAS

CASA FRANCISCA FRANCO

CONTROLE GERAL CORRETORA DE SEGUROS

CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

CTA – CENTRO DE ORIENTAÇÕES E APOIO SOROLÓGICO

COOPERMITI

DPC BRASIL

DATAMACE

DOTCOM DO BRASIL

FOSP – FUNDAÇÃO ONOCENTRO SÃO PAULO

FC-MED COMÉRCIO 

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE EMBU DAS ARTES

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE MOGI DAS CRUZES

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE SÃO PAULO

GUIMA CONESCO CONSTR SERV E COM

GRUPO PADRÃO

HOSPITAL PÉROLA BIYNGTON

INSTITUTO EDUCAR

INSTITUTO QUIMIOTERAPIA E BELEZA

KELLY SERVICES BRASIL

LEONARDO GABRIEL DE SOUZA IMPRESSORAS – EPP

LUMAR BUS

MSD

NELMAR EQUIPAMENTOS MÉDICOS

NÚCLEOS REGIONAIS E UNIDADES DE SAÚDE CEJAM

OPERAÇÃO CONTA GOTAS

ODONTOPREV

PARÓQUIA NOSSA SENHORA DA PAZ

RETIÓLEO

SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE – SAÚDE DA MULHER
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DOADORES

ADRIANA CAMOS ANTUNES DA SILVA

ALESSANDRA DA SILVA SANTOS

ALINE FERNADA DA SILVA NUNES

AMANDA AVES DE MOUIRA

AMANDA BARBOSA DO NSCIMENTO

AMANDA CARVALHO DA COSTA

ANA PAULA BASILIO TAVARES

ANA PAULA XAVIER VELOSO SENE 

ANDREA FONTES BONFIM

ANDREIA PEREIRA DE SOUZA

ANGELICA DE OLIVEIRA S. RIBEIRO

BRUNA BATISTA DOS SANTOS

BRUNA ROBERTA DE LUCAS

CAMILA SILVA SANTOS 

CANDIDO DOS REIS JUNIOR

CAROLINE FERREIRA DE ARAÚJO

CÉLIA MARIA LIBERATO

CINTHIA TARSES DA SILVA

CINTHYA CRISTINA SIMOES DA SILVA

CRISLAINE OLIVEIRA DOS S. SILVA

CRISTINA SUELI GONÇALVES 

DANIELE FERREIRA GOMES

DANILO BARBOSA PIMENTEL

DAYANE FERNANDES MOURA

EDIANE EVA DE OLIVEIRA DIAS

EDUARDO DE A CARVALHO

ELIANE DA SILVA MOURA

ELLEN CRISTINA DE SOUSA

ELLEN CRISTINA DE SOUSA

EMANUELLE RAMOS FERREIRA

EMERSON ROBERTO BRITO

ESTELITA DE OLIVEIRA PINTO

EVELLYN LUCIENE DOS SANTOS

FABIANA AP AMORIM PEREIRA

FABIANA CRISTINA BATISTA

FERNANDA CALANTONE DE L RENZI

FERNANDA LOPES MUNIZ

FERNANDA OLIVEIRA SALES

FERNANDA SILVA FREITAS

FERNANDO LEMOS VILA NOVA

FERNANDO PROENCA DE GOUVEA

FLAVIA LETICIA O DE CARVALHO

GABRIELA M V DO NASCIMENTO

GEOVANE LEITE DE SOUSA

GIVANILDA FERREIRA DA SILVA

GLEICIANE INÁCIO JANUARIO

HUGO MENDES PINTO

IEDA MARIA GONZAGA

ILMA RODRIGUES OLIVEIRA

INGRITI MARIANE PEZANI

JEFERSON VIANA DA SILVA

JESSICA DE LIMA BRITO

JOAO FRANCISCO ROMANO

JOAO REINALDO DOS S JUNIOR

JOAO VITOR FERREIRA DA COSTA

JOYCE APARECIDA DOS S SANTANA

JOYCE PONTE DA SILVA

JULIANA DOS SANTOS FARIAS

JULLYANA MARIA DO C CARDOSO

JUSCILEIDE S DA SILVA SANTOS

KALINE MOREIRA DE SOUZA

KARINE CORREIA DA SILVA

KARINE COSTA DOS SANTOS

LARISSA FIDELIS DA COSTA

LIANA LIMA GOUVEIA DA SILVA

LILIAN DOS SANTOS SILVA

LILIANE MAFRA DE SOUSA PEREIRA

LUAN CESAR SANTIAGO CIRQUEIRA

LUCAS SOUSA CORTE

LUCIA MARQUES C D IUSIM

LUCIANA APARECIDA O CARVALHO

LUCIANA DEODORO DA SILVA

LUCIMAR AMORIM SOUSA

LUCIVANIA SANTOS PIMENTA

MAIRIM DEBRA SUAREZ ROBES

MARCELIANE MACIEL SOUZA

MARCIA REGINA NUNES

MARILENA MARTINS MINUCCI

MAURICIO DOS SANTOS SILVA

MAYARA BARBARA D L VILAS BOAS

MAYARA STEFANI M DE MELLO

MISAEL WEVERTON R PACHECO

MYCHELLE INGRID S DE OLIVEIRA

NATALIA DOS SANTOS NASCIMENTO

NATALIA FLORIANO BATISTA

NATALICE DOS ANJOS O ALMEIDA

NATALYANNE DE JESUS ROCHA

PALOMA FERREIRA SILVA

PAMELA PANTA DA SILVA

PATRICIA AP DO VALE MORAES

PATRICIA MARIA JESUS SANTANA

PAULO ROBERTO MARQUES

QUEILA ANGELICA DE F FERRAZ

RAIRA DA SILVA OLIVEIRA SANTOS

RAPHAEL DE OLIVEIRA

REGINA MARIA SANTOS CAMARGO

RENATA GINEZ DE ALMEIDA

RENATA SILVA PINTO

RENATA SILVA SABINO

RENATO BATISTA DOS SANTOS

RITIELY SILVA MELO

ROBERTA GONÇALVES M DA SILVA

ROSANA JESUS DA SILVA

ROSELI THOMAZ VILLAS BOAS

ROSEMARY NUNES SOARES

ROSIMERY ROSAS DOS SANTOS

SANDRA BATISTA DE SOUZA

SANDRA ROCHA OLIVEIRA SOARES

SAVIO ROBERTO SILVA

SILVANA MELO DA SILVA

SIMONE AP CARVALHO BARBOSA

SIMONE FERREIRA DA SILVA

SOLANGE FREITAS DE MORAES

SOLANGE HIGA SENAGA

STEFANY FREITAS DA SILVA

TAMIRIS TEIXEIRA DA SILVA

THIAGO DE CASTRO MENEZES

VANIA MARIA IGNACIO DA SILVA

VICTOR PASSOS DE MATOS

WISNER CANDIDO DE M JUNIOR
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VOLUNTÁRIOS 

ADELAIDE MARIA NAZÁRIO

ADRIANA GIBSON DE OLIVEIRA SANTOS

ALEXANDRA MAVRIDIS BUFANO

ALINE LEME DE MATTOS OLIVATI

ALINE PIRES DE SOUZA

ANA LUIZA BARROS SAMPAIO AMARAL

ANDRÉIA FERNANDES GARCIA DE MELLO

ANDRESA RISSAS GENERASSA

ANNA PAULA JABUR

APARECIDA JOSI ARAÚJO DE SOUTO BARROS

ATENI CASTRO FONSECA

AURIDEIA GOMES AMORIM

BRUNA INAÊ FERNANDES DA CRUZ

CARLA SABRINA PAULO

CARLA FALCÃO BOUTH

CÍNTIA POGLIESI

CRISTIANE MARTINSA DA FONTOURA BRITO

CRISTINA DIAS CORREIA

DAIANE RODRIGUES DA SILVA

DANIEL FELIPE DA COSTA BARBOSA

DANIELE COSTA SANTOS

DANIELE CRISTINA ROGÉRIO

DENISE AZEVEDO

DÉBORA ROSA DA SILVA

PROF. DR. JOSÉ EDUARDO HELFENSTEI

EDER GONÇALVES ARAÚJO

EDNA ABREU DE SOUZA FREITAS

EDNALVA MORAIS ANTUNES

EDUARDO LUÍS MOREIRA

EDUARDO MASSAHIDE KAWAKAMI KIRYU

ELIS FERREIRA MARQUES

ELISABETH CRISTINA SOUZA

ELIVELTON BORGES PINHEIRO

ELIZAMA FERREIRA DOS SANTOS E SANTOS

ELZIEL DA SILVA

ERIC DINHAME IGNACIO

ERIKA SCARPIN MORAES

FABIANA DE JESUS MARQUES

FELIPE GUSTAVO SILVA BARBOSA DOS SANTOS

FERNANDA GUIMARÃES FERNANDES

FLÁVIA GABRIELI GONÇALVES

FLAVIA MARIA PEREIRA

FRANCINETE DE ALMEIDA SANTOS

FRANCISCA NEIDE CARVALHO MARQUES BORGES

FRANCISCO HENRIQUE DA SILVA

GEORGINA CAVALCANTE FRANCA

GILDA MATIAS DEL MÉDICO

GISELE APARECIDA MACIEL

GUSTAVO HENRIQUE YANASSE

HELLEN JOANA CARDOZO

HUGO MENDES PINTO

IDEZUIT AMÉLIA FORMIGA

JACIRA PEREIRA LIMA

JANAÍNA MARIA DA SILVA

JEAN GABRIEL

JHONATAN DA SILVA SANTOS

JOSÉ SIDNEY MACHADO

JOSÉ TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO

JOSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS

JULIANA FREITAS DE OLIVEIRA

KARINA STEFANI ALMEIDA DA SILVA

KELLY ALANA RODRIGUES DE LIMA BARBOSA

KELLY CRISTINA TILLY

LAISE DA SILVA NESPOLI

LEONARDO NOVAIS DE AGUIAR PIO

LOURDES MARIA FIRMINO DE LIMA

LOURIVALDO RIBEIRO

LUCIANA BARROS DE SALES

LUCIENE DA SILVA BALMANTE

LUCIANA ZAMBUZI

MAGNO CORREIA DA SILVA

MARCIO MORAES DA SILVA

MARCOS HATIYA

MARCOS PAULO DE CARVALHO

MARIA ARETA AMORIM DE SOUSA

MARCOS HATIYA

MARCOS PAULO DE CARVALHO

MARIA ARETA AMORIM DE SOUSA

MARIA CAROLINA ABRANCHES SOARES ROSA

MARIA CELMA GONÇALVES

MARIA DA CRUZ LIMA

MARIA DE FATIMA FERREIRA DOS SANTOS

MARIA DE LOURDES RODRIGUES LIMA

MARIA ERENILDA DA ROCHA

MARIA LUCIA NOHARA

MARIO MAIA BRACCO

MARIZETE HELENA DA SILVA SANTOS

MICHELE APARECIDA HENRIQUE BATISTA

MONICA SEABRA PITIBUL

PAMELA PANTA SILVA DOS SANTOS

PATRÍCIA VILELA

PAULA APARECIDA DE OLIVEIRA

PAULA MARI YANASSE

PAULA SUZANE PEREIRA DE LIMA

PRISCILA DUTRA FRADEJAS MARANHÃO

PROF. DR. MARIO SANTORO

RAYANA APARECIDA RIBEIRO DUARTE

REGIANE AGUIDA MENDES

REJANE DE MATTOS CORDEIRO MACHADO

RICARDO EVANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA

ROBERTA KELLY DA SILVA OLIVEIRA

ROSANGELA CARREIRA CARUSO

ROSANGELA RASCAZZI GONÇALVES

ROSIANE APARECIDA DE MELO

ROSINETE MACEDO MACARIO

SAMANTHA ALVES DE FARIAS

SHANA NATÁLIA GALEANO DE MOURA

SHEILA GALINDO DE FRANÇA

SHIRLEY NORNIE BENAVENTE MURILLO

SILVANA BASILE

SIMONE DA SILVA ALVARENGA NUNES

SIMONE LIMA DE OLIVEIRA

SOLANGE OLIVEIRA DE ALMEIDA DE FRANÇA

SÔNIA REGINA MARTINS DE ABREU

SUELI COELHO MACEDO MIGUEL

SUELY SILVA MALERBA

TAMIRES BORGES DOS SANTOS

TATIANA DA SILVA MONTEIRO

TATIANA PATRÍCIA GIGANTE DE ANDRADE

THIAGO BRUNO SILVEIRA DE SOUZA

VANESSA CANGIALOSI BASILE

VILMA APARECIDA ROCHA MOURA

VINICIUS FRAGOZO FERNANDES

VITÓRIA MUNIZ ARAÚJO

VOLUNTÁRIOS FUNDADORES

Ana Cecília Neves Gouvêa

Benita Gouvêa Beneduce

Fernando Proença de Gouvêa

Lucilia de Gouvêa Dolabella

Maria Gilberta Gouvêa Ratto

Ieda Proença de Gouvêa

VOLUNTÁRIOS “IN MEMORIAM”

DR. JOÃO AMORIM

DR. GILBERTO RATTO

SRA. BEATRIZ GOUVÊA RATTO 

DR. IGNÁCIO PROENÇA DE GOUVÊA

DR. LUIZ BACALÁ

DRA. SUZANA COLOMBI
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FORMAÇÃO EM SAÚDE

59  Formação 
  em Saúde
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Formação
em Saúde Somos credenciados pela American Heart Association (AHA) e 

conta com a parceria da Associação Educacional de São Paulo 
(AESP). Desde sua fundação, vem formando profissionais éti-
cos e competentes para atender às demandas do mercado de 
trabalho na área da saúde. 

59

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2018
CEJAM

SOBRE O ACEJAM
INSTITUCIONAL

ASSISTÊNCIA  
À SAÚDE

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

FORMAÇÃO 
EM SAÚDE

DESEMPENHO  
FINANCEIRO



COMUNICAÇÃO
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Assessoria de 
Comunicação 
e Eventos  
Institucional

O Assessoria de Comunicação e Eventos Institucional trabalha 
na produção e gerenciamento de conteúdo dos diversos ca-
nais de comunicação do CEJAM. Tais intervenções vão do site 
institucional às redes sociais, passando pelo atendimento aos 
jornalistas que nos procuram em busca de informações e por-
ta-vozes para pautas da imprensa. 

Com o objetivo de promover e fortalecer a imagem da Institui-
ção junto ao seu público (interno e externo), favorece a interati-
vidade e reforça a qualidade da gestão dos serviços prestados 
à população em parceria com o Poder Público. 

O planejamento estratégico e execução de eventos é ou-
tra importante atribuição da Assessoria de Comunicação e 
Eventos Institucional, desde pequenas ações promovidas em 
unidades de saúde do território onde a Instituição atua à 
produção de simpósios científicos e eventos de grande im-
pacto na área da saúde pública. 

O departamento também é responsável pela comunicação 
interna e pelo endomarketing do CEJAM, por meio de ações 
que buscam a construção de um vínculo cada vez maior com 
seus colaboradores.  

CEJAM na Mídia
Por meio do Assessoria de Comunicação e Eventos Institucional, 
o CEJAM reforça a credibilidade, a qualidade e a excelência do 
trabalho desenvolvido a partir dos Contratos de Gestão. Confi-
ra abaixo alguns destaques de nossas matérias publicadas na 
imprensa em 2018: 

MATÉRIAS POSITIVAS PUBLICADAS NA IMPRENSA

VISUALIZAÇÕES DE PÁGINA

Resultado:
195

2018:
3.391.483

Meta:
190 

2017:
272.897 

Portal CEJAM
O Portal CEJAM reúne conteúdos a respeito de todas as iniciati-
vas e serviços prestados pela Instituição, incluindo notícias diá-
rias, prestação de contas, informações institucionais, contratos 
de gestão, entre outros. 

Além disso, o portal permite o cadastro de currículos para aná-
lise pelo departamento de Recrutamento e Seleção. Por meio 
de login privado, colaboradores também podem acessar infor-
mações sobre folha de pagamento, férias, benefícios, e mais. 

AUMENTO DE 1.142%
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Mídias  
Sociais
Em constante crescimento e populari-
zação, o CEJAM mantém presença em 
mídias sociais como Instagram, Face-
book, LinkedIn e YouTube, promoven-
do diariamente a interação e relaciona-
mento com seus seguidores, além de 
compartilhar notícias, eventos e ações 
promovidos pela Instituição. 
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  Findos em 31 de Dezembro de 2018 e 2017
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
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Equipe  
CEJAM  
2018

8.261Colaboradores do  
#TimeCEJAM em 2018

SUPERINTENDÊNCIA 

ADEMIR MEDINA OSORIO

ALEXANDRA BATISTA UNZAGA MORAIS

FERNANDO PROENÇA DE GOUVEA

FLORIZA DE JESUS MENDES

JACKELINE NOVAES DE SOUZA

JOÃO FRANCISCO ROMANO

VALÉRIA DANUBIA PIEDADE MARTINS

GESTÃO DE PROJETOS 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

NOVOS NEGÓCIOS

ELIZIETE DEL PASO

FERNANDA DIAS

FERNANDO TANNURI

GISELE FANTIN

WILLIAN HIGA

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
E EVENTOS INSTITUCIONAL

ANA MIRIÃ MOREIRA

BIANCA RIBEIRO

BRUNA BRUGNERA

FABIANO GOMES RIBEIRO

FABIO FERREIRA MARTINHO

FELIPE NASCIMENTO

JULIANA MITANI

LUCIANA BARREIRA ZAMBUZI

PAULO ROBERTO MARQUES

CENTRO DE TECNOLOGIA 

E INOVAÇÃO

AGRÍCIO CORCINO DE MACEDO NETO

BRYAN NAKASATO

CAMILA PITONDO BALAT

CANDIDO DOS REIS JUNIOR

CÁSSIO SANTOS 

DANILO GUEDES DE AZEVEDO BEIDER

ERIKA SIMONI

LUCAS MORAES NASCIMENTO

LUCIANO LIMA

MICHELE RODRIGUES

MOACIR DURAZZO JUNIOR

PRISCILA CAROLINE MELO GARDONIO

RENATO MORETTI

RODRIGO GOMES DE JESUS

RODRIGO LIMA MIRANDA

THIAGO DOS SANTOS BANDIERA

VINICIUS MEDINA

COORDENAÇÃO 

JURÍDICA 

ALEXANDRE BOTELHO 

ALEXANDRE D’AUREA 

ALINE GRAZIELLE FLEITAS CANO

BRUNA GERMACOVSKI SILVA 

GISELE FANTIN

LUCÉLIA SANTOS

PAULA RENATA OLIVEIRA RIBEIRO

THAMIRES FERRARI DOS SANTOS OLIVEIRA

THOMAS NEVES BELTRAME 

VIVIAN FARAJ ROCHA

COORDENAÇÃO 

FINANCEIRO

ALEXANDRE PAPI 

AMANDA VANESSA AZEVEDO

AMARILDO SALLA

ANDREIA FERRAZ

ANDRESSA GOMES 

ARNALDO LUIZ GALVAO JUNIOR  

DAIANE RODRIGUES DA SILVA

DANIELE FAIOLI

DANIELLE DA COSTA CRUZ

ENISE TORRES 

FABIO NEISHI

FELIPPE ROMERO  

FERNANDA APARECIDA CABRAL

GLAUCIA DA SILVA SANTOS 

HELOISA TEIXEIRA DE OLIVEIRA  

HERICA FERREIRA SANTOS

IGOR AUGUSTO FERREIRA

JERCIANA MEIRA

KATIA ARAUJO PEREIRA 

LUANA CRISTINA DE LIMA MELO 

MATHEUS DIAS DE LIMA 

MIGUEL AUGUSTO SOUZA TELLES FLORENCIO 

MIRIAN PEREIRA DOS SANTOS

MONIQUE OLIVEIRA RODRIGUES MIRANDA

RAFAEL MARSON PEREIRA

SAMANTHA ALVES DE FARIAS

SILVANA CRISTINA MORETTO

TAMIRES MACEDO SILVA 

VINICIUS FRAGOZO FERNANDES
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COORDENAÇÃO 

GESTÃO LOGÍSTICA 

ABEL SOARES DA SILVA

ADAIL FERREIRA GARCIA

ADEMIR LOPES VIANA

AILTON GOMES DE JESUS

AMANDA SANTOS AMORIM

ANA PAULA ZANOLLI DEL PASSO

CAIO SÉRGIO SIMÃO FERREIRA

CAMILA NERIS PIRES

DANILO FELICIO SOARES

DAYSE SIQUEIRA CAVALCANTE

ELZIEL DA SILVA

EMERSON TORIBA

FABIANA GONÇALVES SILVA

FABIO MARQUES DE LIMA

FÁBIO RODRIGUES DE OLIVEIRA

FLAVIO PASSAES MARTIN

FRANCISCO CARLOS SCATIN

FRANCISCO FABIANO SEVERO

HARIEL FELIPE DE SENA MACIEL ELEFTHERIOU

JOSE ALDO SIMÕES ALVES

LAIS ARAUJO LOIOLA 

LUAN CESAR SANTIAGO CIRQUEIRA

LUCIENE DA SILVA BALMANTE

LUCIENE PEREIRA LIMA 

MARCO ANTONIO DA SILVA PREDOLIM

MARIA JOSE BATISTA DOS SANTOS

PEDRO HENRIQUE ANDRADE NASCIMENTO  

RICARDO DAMIÃO SOUZA

RODNEI APARECIDO RODRIGUES SIQUEIRA

SAMUEL SOMOGGI

SERGIO JOSE DOS SANTOS

SIDNEY DE LIMA

THIAGO OLIVEIRA DOS SANTOS

TIAGO RODRIGUES

WESLEY LOPES

COORDENAÇÃO 

GESTÃO DE PESSOAS 

ADRIANA MERENCIO SEBASTIAO

ANA PAULA SILVA MARQUES

ANDRESSA DE HOLANDA SALES SILVA

ANGELICA APARECIDA FIDELIS DA COSTA

BRUNA BATISTA DOS SANTOS

BRUNELA KEIKO BUENO HONDA

CONSUELO PEREIRA DE GODOY

CRISTIANE APARECIDA FERNANDES DE ARAUJO

CRISTINA SOUZA DA SILVA

DANIEL FELIPE DA COSTA BARBOSA

DANILO BARBOSA PIMENTEL

DENIS SAM SOARES FERREIRA

DIOGO AIRES CAVALCANTI FROES

EDILAINE DE OLIVEIRA VENANCIO

EDILEUSA DE LIMA PINHEIRO NASCIMENTO

ELENILDO FERREIRA DE LIMA SILVA

ELISABETE ROCHA DE ANDRADE

GLAUCIA LOPES DE LIMA

GLAUCIA PATRICIA DIAS DA SILVA

GUILHERME HENRIQUE DA SILVA LIMA

JACQUELINE DESIDERIO

JEFFERSON DA SILVA MOREIRA

JHONY DA SILVA DE JESUS

JOSE EDUARDO HELFENSTEIN

JULIA MARIA DO NASCIMENTO GOMES

LUAN DANTAS SOUSA SILVA

LUAN HENRIQUE DE MENEZES SANTOS

LUIS ANTONIO GIMENES ROZATTI

MARCUS VINICIUS LISBOA MALAVASI

MARIA DAS GRACAS SOUZA SILVA

MARINA MACARIO ANDRADE

MYCHELLE LEITE RIBEIRO RODRIGUES

NATALI FREITAS NUNES HAYASHIDA

NAUA MUNIZ DOS SANTOS

NEUSA DAS DORES CESAR SOUSA

PATRICIA APARECIDA FORNAZARI

PATRICIA SANTOS GOMES BARBOSA

RAQUEL CARPINITO DA SILVA

RENATA GINEZ DE ALMEIDA

RENATO MORETTI RODRIGUES

RICARDO MARTIM RODRIGUES

ROSELENE BARBOSA DE OLIVEIRA FERNANDES

SARA GUIMARAES DA SILVA

SELMA ALAIDE DA SILVA BICUDO

SILMAIA TAVARES SANTOS

TAMIRIS TEIXEIRA DA SILVA

TATIANA ROBERTA LUCENA DE MENESES

THAIS ALVES DE SOUZA

THIAGO DAVI DOS SANTOS

VANESSA ANDRADE SANCHES

VIVIANI TENORIO LIMA

WILLIAN BARBOZA XAVIER

ESCOLA DE SAÚDE 

ALESSANDRA DOS SANTOS

THAYNÁ CRISTINA RIBEIRO DA SILVA

NATHALIA REGINA ALVES DE ANDRADE

EDER GONÇALVES ARAÚJO

DOUGLAS LEAL DOS SANTOS

MIRTES SALANTIER ROMÃO

ALZENI SANTANA DE JESUS

NATAN ROCHA ALCANTARA

MILLA IRYS DE CARVALHO SOARES

MARA DANIELE DA ROCHA SOUZA

ANDRESSA APARECIDA DE FREITAS OLIVEIRA

ROGER HENRIQUE APARECIDO DOS SANTOS

GERÊNCIA TÉCNICA 

ALESSANDRA MARIA MICELLI PEDROSO

ALFREDO CARLOS COLETTI

CLAUDIA ARNOUD

DOROTEIA DE FREITAS LIMA

ELIZABETH OLIVEIRA BRAGA

FLAVIA ANTONIOLI ARAUJO

GISELE APARECIDA MACIEL

JERCIANA PEREIRA MEIRA 

LEONARDO NATAL FAVA

LUIZ FERNANDO COLOMBELLI ALBUQUERQUE

MARIO SANTORO JUNIOR

SUELI DORETO RODRIGUES

PROGRAMA 

PARTO SEGURO

ALESSANDRA NASCIMENTO CRUZ MOREIRA

ALINE GUIDA DE OLIVEIRA

ANA LUCIA DA SILVA

ANA MARIA DA CRUZ

ANATALIA LOPES DE OLIVEIRA BASILE

BEATRIZ SOUZA CARVALHO

CÍNTIA DANIELA DE SOUZA

DANIELE PEREIRA SOARES

DEVANIR DOS SANTOS DOURADO

GUSTAVO LOPES DE SOUZA GOMES

MAISE AUGUST DE FARIA MARTINS

MARIANA DAMASIO DA SILVA

MIRIAM SIQUEIRA DO CARMO RABELLO

MONICA IVONETE DA SILVA

OTONIEL TAVARES DE CARVALHO JUNIOR

RICARDO DAMIÃO SOUZA

RICARDO EVANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA

RITA DE CASSIA DE SOUZA

VALERIA KELY VIEIRA

VANESSA FERNANDES DAMASCENO DE OLIVEIRA

INSTITUTO DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ALINE YUKARE KURIHAYASHI

AMANDA CARVALHO DA COSTA

AMANDA DE OLIVEIRA RODRIGUES

ANDREA GONÇALVES POIANI PIRES

BEATRIZ ANTONIOLLI ASSIS DE SENA

BRUNA INAE FERNANDES DA CRUZ

CAROLINE ALVES CALDAS

DENISE DE AZEVEDO MARTINS GALVAO

FLAVIA ROBERTA VIEIRA

JULIANA DE CASSIA SILVA BUENO

LIGIANE KARLA DOS SANTOS

LOURIVALDO RIBEIRO

LUCIANA APARECIDA OLIVEIRA CARVALHO

MAYARA BARBARA DE LIMA VILAS BOAS

MIDZAR PATRICIA ARAUJO LEAO

NICOLE BARBOSA CAMILO

PATRICIA ALEXANDRA DE C. GOMES TEIXEIRA

RAIMUNDA ROSIMERE DO NASCIMENTO

RENATA VAN DIJK VERGOLINO DE PINHO

ROZIMEIRE HELENA BRAZ DE ARAUJO

ROSANGELA APARECIDA GINOTTI PIRES

SUZANA RODRIGUES LEE

TATIANA ROBERTA LUCENA DE MENESES

TATIANE GOMES DA SILVA

VALDEANE RIBEIRO PACHECO DOS SANTOS

VITORIA CARDONA DA SILVA

COORDENAÇÃO 

REGIONAL SÃO PAULO

ABEL SILVA DE MENESES

ADAIL FERREIRA GARCIA

ADAILDO BATISTA DE SANTANA

ADEL MOHAMAD AWADA

ADILSON GOMES DA COSTA

ADRIANA CAMPOS ANTUNES E SILVA

ADRIANA SANTOS FREITAS

ALAN VICTOR ARAÚJO SILVA

ALANE JUSSARA DE SOUSA

ALCILENE RIBEIRO SANTOS

ALESSANDRA BARBOSA PIRES
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ALEX DA ROCHA

ALEXANDRA NOGUEIRA PEREIRA MARQUES

ANA LUIZY DIAS DOMINGOS DA SILVA

ANA PAULA MACHADO

ANA PAULA PASSOS LACERDA DA SILVA

ANA RITA MOREIRA BARBOSA

ANDERSON ALVES BEZERRA DA SILVA

ANDREA SOUZA AVELINO

BRUNNA DELESPORTE ESTEVES

CAMILA DE OLIVEIRA BEZERRA

CARLOS AUGUSTO SOUZA DOS SANTOS

CARLOS EDUARDO MARTINS FONSECA

CAROLINE CARAPIA RIBAS LISBOA

CIBELE DORIA PEREIRA

CLAUDIA MOREIRA DOS SANTOS

CRISTIANE APARECIDA FERNANDES DE ARAUJO

CRISTIANE LOPES SILVA

CRISTIANE STEFANY DIAS

DANIELA DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS

DANIELE DANTAS DE JESUS

DEBORA PEREIRA DE ARAUJO

DION TEIXEIRA DE CARVALHO

EDEMIR GARCIA PINTO

EDER NOVAES DE OLIVEIRA

EDVALDO FERNANDO INACIO CERQUEIRA

ELIANE CRISTINA MARTINS CARLOS

ELIETE CAMILA BARBOSA

ELLEN AUGUSTA DA COSTA

EMERSON SANTOS VIEIRA

ERIKA DE MELLO

ERNANI PEREIRA DA CUNHA

EVERTON TUMILHEIRO RAFAEL

FÁBIO ANDRÉ SANTOS PAMPOLHA

FELIPE RODRIGUES BASTOS

FERNANDA SILVA FUSCALDI

GABRIEL LUIZ DA SILVA

GEOVANA LOPES DIONIZIO SILVA

GILBERTO GUARACI DE SOUZA JUNIOR

GLAUBER ALVES DOS PRAZERES

GLAUCIA PATRICIA DIAS DA SILVA

GONÇALO RODRIGUES DO AMARAL

GRAZIELLA MESTRES

HENDERSON DOS SANTOS VIANA

IONE ALVES PEIXOTO

IVAN BERNARDO DA SILVA

IVAN CARDOSO OLIVEIRA SANTOS

IVES THIAGO COSTA DO NASCIMENTO

JANAINA FERREIRA GONÇALVES DA SILVA

JEAN TAILOR SANTOS STANGE

JESSICA ARNOUD BANDEIRA

JOANA CRUZ CALDAS

JOÃO PAULO MONTEIRO FREITAS

JOÃO REINALDO DOS SANTOS JUNIOR

JOICE SALES MESQUITA SILVA

JOSÉ MARIO MUZAQUATRO

JOSE MATHEUS TAVEIRA DOS SANTOS

JULIANA PARASSU DE CARVALHO ROCHA

KARINA DA SILVA PEREIRA

KARINE ARAUJO DIAS

KEYLANE BARBOSA NOGUEIRA VIEGAS GARA

LAIS NAYARA SANTOS OLIVEIRA

LAURETINO ELIAS DA SILVA

LEONAN GOMES DE OLIVEIRA

LUANA ALGARVES DE SOUZA

LUCAS COSTA ALVES

LUCIANE DE SOUZA QUEIROZ

LUCILENE MAXIMO DA SILVA

LUIS CLAUDIO DA SILVA

LUIZ HENRIQUE TOLEDO AMORIM DE OLIVEIRA

MAIRIM DEBRA SUAREZ ROBLES

MARCELO DE SOUZA CENCI

MARCELO SANTANA DOS SANTOS

MARCO ANTONIO DA SILVA PREDOLIM

MARDONIO ALVES DE ALMEIDA

MARIA APARECIDA DOMINGUES

MARIA EDUARDA FERNANDES DOS SANTOS

MARIA LAURINDA DAVID MOURA COUTO

MARILENE CRISTINA ASSIS

MARIO MAIA BRACCO

MAURICIO BARRETO KUCHARSKY

NAUANA DA SILVA NASCIMENTO

NERIALBA FERREIRA DA SILVA VIEIRA

PATRICIA DE MELO ISHIDA

PERLA DE ARAUJO REGIS

RAFAELA DE OLIVEIRA SANTOS

RAFAELLA SILVA DAS CHAGAS

RAIMUNDA DA SILVA OLIVEIRA ARAUJO GOMES

RAIMUNDA ROSIMERE DO NASCIMENTO

RAQUEL PAULA DE OLIVEIRA

REJANE SOUSA BASTOS AGRELA

RENATA DA SILVA

ROBERTO DA SILVA MOREIRA

RODRIGO QUIRINO PALAVRA

RODRIGO SILVA SANTA RITA

ROSECLEIA ALVES MIRANDA

SELMA ALAÍDE DA SILVA BICUDO

SELMA ELOY MACHADO MARQUES

SHEILA JAQUELINE ARAUJO GARCIA

SIMONE PEREIRA PRADO

STEPHANIE GUIMARÃES SILVA

SUELI DORETO RODRIGUES

TAIS CLEA RUFINO DE SOUZA

TALITA FERREIRA DOS ANJOS NASCIMENTO

TANIA AMARAL BORGES

TATIANA MENDES ALENCAR

THIARLES GOMES DOS SANTOS

VALDILENE ANA DE SOUZA SILVA

VINICIUS GOMES SILVA

WAGNER LUCIO DA SILVA

WELLINGTON CLARO DOS SANTOS

YGOR SANTOS NOBREGA

COORDENAÇÃO 

REGIONAL EMBU DAS ARTES 

CARLOS MARCELO NEVES DA SILVA

CAROLINE FERREIRA DE ARAUJO

ELIZAMA FERREIRA DA SILVA

EMILYN MOTTA GAMA

FABIANO DE BRITO DEVEZA

KARINA DE SOUZA AZEVEDO SILVA

PATRICIA PEREIRA BROCKVELD

BEATRIZ VICTORIA SALDANHA DE FREITAS

BRUNA CALAMITA GRANADO

CARLA CRISTINA BERNARDI

CARLOS EDUARDO BERNARDI

DANIEL BATISTA DO SACRAMENTO

DENISE SOUSA OLIVEIRA

FELIPE MARTINS BARBOSA VIDAL

FLAVIA LOPES DA SILVA

GABRIEL FERNANDES SILVA

GIOVANNA PAIVA SANTOS

LARISSA SOARES GUAITOLI

LORRANE ROLIM DOS SANTOS

MARIA EMILIA LOURENCO CALDERONI

MATHEUS FARAH MACENA

NILVANIA CARZOLA IECKS DOS ANJOS

SHEILA BEATRIZ CARDOSO SICLAR

TALITA APARECIDA FURBINO COSTA

VIVIANE TAVARES DA SILVA

WALDO ADRIEL MURIEL CLAURE

WALDO ADRIEL MURIEL CLAURE

COORDENAÇÃO 

REGIONAL MOGI DAS CRUZES

AUGUSTO REGUEIRO FILHO

AVELINO JOSE DE SOUZA NETO

CESAR AUGUSTO BARBOSA

CIBELE FARIA DE GODOY

DAYANA DE SOUZA HERCULANO AUERBACH

DOMINGOS GERALDO SICA

FABIANE BENJAMIN DANIEL

FLAVIA OSSUGUI OKAMOTO

GERSON DE OLIVEIRA

ILADES MARILUCE DE SOUZA PAGAN

PRISCILA ANDRADE EVARISTO

SANDRA REGINA SALUSTIANO LIMA

VALERIA IBANHEZ DE OLIVEIRA

VERONICA AVELINY ARAUJO DE BARROS LEITE

VITOR XAVIER PACHECO

COORDENAÇÃO 

REGIONAL RIO DE JANEIRO 

ADILSON CHAVES FARIA JUNIOR

AMAURY DA CUNHA VASCONCELLOS JUNIOR

ANDRESSA DE MENESES BARBIERI

CARLOS ALBERTO LOBO CATUSSO

KAMILA CONDE COELHO

LARISSA CARNEIRO COSTA GUIMARÃES

MARCIO DUARTE VICOSO BARCELLOS

MARIA ELIZABETE SEREJO DE SOUSA

MARIANA DA SILVA SANTOS

MICHELLE COSTA DA SILVA 

PRISCILA DOS SANTOS

ROGER NASCIMENTO DE OLIVEIRA

ROSEMARY DA SILVA GARCIA

STEPHANI ROCHA DUARTE

THAIS CERQUEIRA SILVA

TIAGO VELLOSO DE CARVALHO
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ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

Rua Dr. Lund, 41 
Liberdade 

São Paulo / SP 
CEP 01513-020 

Fone: 11 3469-1818

ESCOLA DE SAÚDE  
CEJAM 

Rua Humaitá, 349 
Sobreloja - Bela Vista 

São Paulo - SP 
CEP 01321-010 

Fone: 11 3107-8197 

INSTITUTO DE  
RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Rua Dr. Lund, 41 
Liberdade - 5º andar 

São Paulo / SP 
CEP 01513-020 

Fone: 11 3469-1818

COORDENAÇÃO TÉCNICA REGIONAL 
DE SAÚDE OS CEJAM - MOGI DAS CRUZES
Rua Capitão Manuel Rudge, nº 268 / 272 

Parque Monte Líbano 
São Paulo / SP
CEP 08780-290 

Fone: 11 4793-5610 

COORDENAÇÃO TÉCNICA REGIONAL
DE SAÚDE OS CEJAM - RIO DE JANEIRO 
Rua República Árabe da Síria, 451 sala 3

Ilha do Governador 
Rio de Janeiro / RJ 

CEP 21931-370
Fone: 21 3353-6135

COORDENAÇÃO TÉCNICA REGIONAL
DE SAÚDE OS CEJAM - EMBU DAS ARTES
R. Andronico dos Prazeres Gonçalves, 114

Centro 
Embu das Artes / SP

CEP: 06803-415
Fone: 11 4785-3536
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http://cejam.org.br/
https://www.facebook.com/cejamoficial/
https://www.youtube.com/tvcejam
https://www.instagram.com/cejam_oficial
https://www.linkedin.com/company/cejamoficial
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