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São Paulo, 08 de Outubro de 2019. 

Oficio n°. 804/2019 — CEJAM 

Prezada Senhora, 

Fazendo referência ao Contrato de Gestão n° 100/2019, vimos através deste encaminhar a 

Vossa Senhoria o Plano de Trabalho da UBS Alto do Ipiranga, considerando as solicitações 

de SMS/PMMC, com a inclusão de 20h médicas por semana, para o período de agosto a dezembro 

de 2019, este plano retifica o plano enviado anteriormente através do Oficio n° 747/2019 — CEJAM. 

Sendo o que se apresenta para o momento, estamos à disposição para eventuais 
esclarecimentos que se fizerem necessários. 

Atenciosamente,  

CAROLINE  CA  - APIA  RIBAS LISBOA 
Gerente Técnico Regional 

Ciente, 

O RANCISCO ROMANO 
G ente Executivo 

Ilustrissima Senhora 

REBECA BARUFI 
Diretora Departamento de Rede Básica 
Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes 
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes 
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Processo Administrativo 30873/2019 

Contrato Emergencial 2019 

Mogi das Cruzes 

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO 

DOS SERVIÇOS DE SAÚDE NA UBS ALTO DO IPIRANGA 

Plano de Trabalho -  ago-19 a dez-19 

<4>, 
CEJAM  
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

São Paulo 

agosto/2019 
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Processo Administrativo 30873/2019 Número do Processo 

TELEFONE: 3469-1818 E- MAIL: cejam@cejam.org.br  / riss.gerenciatecnica@cejam.org.br  

CARGO: CEO  CPF: 994.124.468-53 

INSTITUIÇÃO: CEJAM - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR  JOAO AMORIM" 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  "DR.  JOÃO AMORIM" 
Contrato Emergencial 2019 

Plano de Trabalho -  ago-19 a dez-19 

ENDEREÇO:  Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade 

CNPJ: 66.518.267/0001-83  

RESPONSÁVEL: Ademir  Medina  Osório 

VIGENCIA: Plano de Trabalho -  ago-19 a dez-19 

Unidade Endereço Equipes 
Metragem 

(m2)  Observação 

UBS ALTO DO IPIRANGA Rua Capitão Joaquim de Melo Freire, 700- Alto do lpiranga n/a 742,69 

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAÇOEV 
Considerando solicitação de SMS/PMMC e o termo de referência do processo, encaminhamos plano orçamentário do Contrato Emergencial 0100/2019 com a inclusão de 20h 
médicas por semana. 

São Paulo, 20 de agosto de 2019. 
D r. Silvio Po a 
Gerente 	4co 
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Centro de Estudos e Pesquisa  'Dr.  João Amorim" 
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Contrato Emergencial 2019 

Valor Global da Proposta Econômica 

Custeio 
7 dias (agosto) + 

4 meses 

1-Pessoal e Reflexo 266.037,18 

2-Materiais de Consumo 36.363,06 

3-Area  de Apoio/Serviço de Terceiros 420.236,23 

4-Serviços de Utilidade Pública 10.583,33 

5-Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede) 29.633,33 

6-Total de Custeio 762.853,13 

Investimentos 

7-Total de Investimentos 

Custeio + Investimentos Valor 

Total Geral (4 meses + 7 dias de agosto) 762.853,13 

Valor médio mensal 180.201,53 

7 dias de agosto 42.047,02 

/
/ 
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Contrato Emergencia I 2019 

Plano de Custeio e Investimento 

UBS Alto do Ipiranga 

ago-19 
DESCRIÇÃO  

(7  dias)  
set-19 out-19 nov-19  dez-19 

Total 
(mês 01 a 12) 

01 	Pessoal e Reflexo 
01.01 	Salários 	 10.329,55 44.269,51 44.269,51 44.269,51 44.269,51 187A07,59 
01.02 Encargos sociais 	 826,36 3.541,56 3.541,56 3.541,56 3.541,56 14.992,61 
01.03 Beneficios 	 1.527,64 6.547,04 6.547,04 6.547,04 6.547,04 27.715,82 
01.04 Provisionamento (13° • Férias) 	 1.239,55 5.312,34 5.312,34 5.312,34 5.312,34 22.488,91 
01.05 Provisionamento (Rescisões) 	 413,18 1.770,78 1.770,78 1.770,78 1.770,78 7.496,30 
01.06  Dissidios 	 327,18 1.402,19 1.402,19 1.402,19 1.402,19 5.935,94 

Subtotal 1 	 14.663,47 62.843,43 62.843,43 62.843,43 62.843,43 266.037,18 
02 	Material de Consumo 

02.01 Material - pegas de equipamento 147,00 630,00 630,00 630,00 630,00 2.667,00 
02.02 Material de Escritório 420,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.620,00 
02.03 Material de Limpeza e Higiene 583,33 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.583,33 
02.04 Material de manutenção predial 147,00 630,00 630,00 630,00 630,00 2.667,00 
02.06 Uniformes e EPI 86,61 371,19 371,19 371,19 371,19 1.571,37 
02.07 In  Marketing  (cartão de débito/caixinha) 46,67 200,00 200,00 200,00 200,00 846,67 
02.13 Outros 573,65 2.458,51 2.458,51 2.458,51 2.458,51 10.407,69 

Subtotal 2 2.004,26 8.589,70 8.589,70 8.589,70 8.589,70 36.363,06 
03 	Area de Apoio/Serviço de  Terceiros  

03.01 	Locação de equipamentos - informática/computador 	 116,67 500,00 500,00 500,00 500,00 2.116,67 

03.02 Locação de equipamentos - impressoras 	 183,03 784,40 784,40 784,40 784,40 3.320,63 
Serviço de Limpeza da Caixa d'água e Controle de 

03.08 

	

	 70,00 
Pragas 300,00 300,00 300,00 300,00 1.270,00 

Serviço de Manutenção de  Software  e Equipamento de 
03.11 

	

	 70,00 
TI 

300,00 300,00 300,00 300,00 1.270,00 

Serviço de manutenção predial das instalações 
03.12 

	

	 695,33 
(preventiva e corretiva) 

2.980,00 2.980,00 2.980,00 2.980,00 12.615,33 

03.13  Serviço de Segurança Patrimonial/Controlador de Acesso 	1.103,67 4.730,00 4.730,00 4.730,00 4.730,00 20.023,67 

03.14 Serviço de manutenção de ar-condicionado 	 350,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.350,00 
03.17 Educação Continuada 	 221,67 950,00 950,00 950,00 950,00 4.021,67 
03.19 Sistema de monitoramento eletreinico 	 186,67 800,00 800,00 800,00 800,00 3.386,67 
03.20 CIEE - curso para Jovens Aprendizes 	 48,77 209,00 209,00 209,00 209,00 884,77 
03.22 Intersystem  (ponto  biométrico) 	 52,50 225,00 225,00 225,00 225,00 952,50 
03.28 AVCB 	 35,00 150,00 150,00 150,00 150,00 635,00 
03.30 Serviço Assistencial Médico 	 18.032,00 77.280,00 77.280,00 77.280,00 77.280,00 327.152,00 

03.31 	Serviço de Limpeza, Higienização. Controle de Acesso 	1.997,33 8.560,00 8.560,00 8.560,00 8.560,00 36.237,33 

Subtotal 3 	 23.162,63 99.268,40 99.268,40 99.268,40 99.268,40 420.236,23 
04 	Servi co de utilidade pública 

04.03  Telefone  e Internet 583,33 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.583,33 
Subtotal 4 583,33 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.583,33 

05 	Despesas Gerenciais (Despesas de Rateio da Sede 
05.05 Custo indireto compartilhado com a mantenedora 1.633,33 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 29.633,33 

Subtotal 5 1.633,33 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 29#33,33 
06 Total de Custeio (1+2+3+4+5) 42.047,02 180.201,53 180.201,53 180.201,53 180.201,53 ,7821853,13 

TOTAL GERAL 42.047,02 	180,201 53 	180.201 53 	180.201 53 	180.201,53 762.853,13 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

-DR. 10i0 AMORIM' 

Contrato Emergencial 2019 

Dimensionamento de Recursos Humanos 

Função Periodo 
Departamento de 
Trabalho/Setor 

Carga 
Horária 
Mensal 

Quantidade Salário 

Assistente Administrativo (40h) Diurno Administrativo 200 2 1.832,56 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) Diurno Assistencial 200 1 1.785,95 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) Diurno Administrativo 200 3 1.585,43 
Cirurgião Dentista (20h) Diurno Assistencial 100 2 5.158,28 
Enfermeiro (40h) Diurno Assistencial 200 1 4.687,83 
Jovem Aprendiz (30h) MatutinoNespertino Administrativo 150 1 819,76 
Técnico de Enfermagem (40h) Diurno Assistencial 200 4 2.490,36 
Técnico de Farmácia (40h) Diurno Administrativo 200 1 1.734,18 
Enfermeiro Administrativo - Gerente (40h) Diumo Administrativo 200 1 6.542,38 
Médico Clinico (40h) Diurno Assistencial 200 1 

Pessoa  Juridic&  Médico Ginecologista Obstetra (80h) Diurno Assistencial 400 1 
Medico Pediatra (20h) Diurno Assistencial 100 1 
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Contrato Emergencial 2019 
Tabela Salarial (agosto/2019) 

Função 
Carga 
horária 
mensal 

Sindicato Data base Salário 
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Assistente Administrativo (40h) 200 saude maio 1.832,56 - - 146,60 300,00 76,70 121,26 0,96 54,98 73,30 164,93 2 
Auxiliar de Saúde Bucal (40h) 200 saude maio 1.586,35 199,60 - 142,88 300,00 76,70 121,26 0,96 53,58 71,44 160,74 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 200 saude maio 1.585,43 - - 126,83 300,00 76,70 121,26 0,96 47,56 63,42 142,69 3 
Cirurgião Dentista (20h) 100 dentista setembro 4.759,08 399,20 412,66 - 76,70 121,26 0,96 154,75 206,33 464,25 2 
Enfermeiro (40h) 200 enfermeiro setembro 4.488,23 199,60 - 375,03 - 66,83 121,26 0,96 140,63 187,51 421,90 1 
Jovem Aprendiz (30h) 150 saude maio 819,76 - - 65,58 300,00 76,70 121,26 0,96 24,59 32,79 73,78 1 
Técnico de Enfermagem (40h) 200 saude maio 2.290,76 199,60 - 199,23 300,00 76,70 121,26 0,96 74,71 99,61 224,13 4 
Técnico de Farmácia (40h) 200 saude maio 1.534,58 199,60 - 138,73 300,00 76,70 121,26 0,96 52,03 69,37 156,08 1 
Enferrneiro Administrativo - Gerente (40h) 200 enfermeiro setembro 6.342,78 199,60 - 523,39 - 66,83 121,26 0,96 196,27 261,70 588,81 1 
Médico Clinico (40h) 200 

Pessoa Juridica 
1 

Médico Ginecologista Obstetra (80h) 400 1 
Medico Pediatra (20h) 100 1 
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