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1. HISTORICO E PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Joao Amorim - CEJAM

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Joao Amorim” - CEJAM é uma entidade sem fins
lucrativos fundada em 20 de maio de 1991 por um grupo de médicos, advogados e
profissionais de saude do Hospital Pérola Byington - Centro de Referéncia da Saude da
Mulher e de Nutricao, Alimentacdo e Desenvolvimento Infantil - CRSMNADI para dar apoio

aquela Instituicao.

Seu nome é uma homenagem ao Dr. Jodo Amorim, médico obstetra, um dos seus
fundadores e 1° Diretor Clinico do Hospital Pérola Byington, com ampla experiéncia na

administracdo em saude.

Com o lema “Prevenir é Viver com Qualidade”, é qualificado como Organizacdao Social
(0SS) em varios municipios com reconhecida experiéncia na gestao de servicos de salde,

atuando por meio de contratos de gestdo e convénios em parceria com o Poder Publico.

Atualmente, o CEJAM conta com mais de 80 servicos e programas de saide nos municipios
de Sao Paulo, Mogi das Cruzes, Rio de Janeiro, Embu das Artes, Cajamar e Campinas,

sendo uma Instituicdo de exceléncia no apoio ao Sistema Unico de Saude (SUS).
Visao

“Ser a melhor instituicdo nacional na gestdo de saude populacional”

Missao

"Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de agdes de promogao,

prevencdo e assisténcia a saude"

Valores

. Valorizamos a vida

° Estimulamos a cidadania

° Somos éticos

° Trabalhamos com transparéncia
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° Agimos com responsabilidade social
° Somos inovadores
° Qualificamos a gestao

Pilares Estratégicos

° Atencdo Primaria a Saude

° Sinergia da Rede de Servigos
° Equipe Multidisciplinar

° Tecnologia da Informacao

° Geracdo e Disseminagao de Conhecimento

1.2 Contrato de Gestao n°® 17/2021

A Tenda de acolhimento conta com 22 (vinte e dois) leitos, sendo 18 leitos de retaguarda e
04 leitos de emergéncia, com instalacdo proviséria anexa ao HMEAPO — Hospital Municipal
Enfermeiro Anténio de Oliveira. Conta com uma equipe de acolhimento e classificacdo de
risco que atende os usudrios que buscam o Hospital por iniciativa prépria e os
encaminhamentos de pacientes realizados pelas Unidades Basicas de Saude e UPA. O
paciente, que necessitar permanecer em Observagdo, permanecera nos leitos da prépria
Tenda.

2. ESTRUTURA DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

Todas as atividades realizadas no Centro Médico de Combate ao Coronavirus sao
monitoradas por sistema de informatica e planilhas de excel para consolidacdao dos dados.
Todos os profissionais sdao cadastrados no CNES, o que permite o faturamento por

procedimento e profissional.

3. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE

O presente relatdrio apresenta as atividades desenvolvidas na Tenda, 01 a 31 de maio
de 2021, referente ao gerenciamento, operacionalizagao e execugao exclusiva das agoes e
servicos de saude para o enfrentamento da pandemia decorrente do novo coronavirus
(COVID-19).
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4. FORCA DE TRABALHO

A equipe de trabalho é composta por 99 (noventa e nove) colaboradores para este servico,
sendo 89 (oitenta e nove) colaboradores contratados por processo seletivo (CLT) e 10

(dez) por contratacdo de Pessoa Juridica.

4.1 Dimensionamento Geral

Categoria Cargo Previsto Efetivo
Assistente Administrativo (40h) 1 1
Auxiliar Almoxarifado (40h) 1 0
Auxiliar de Cozinha (36h) 1 1
Administrativo Auxiliar de Manutengao (40h) 1 1
Copeiro (36h) 2 2
Recepcionista (36h) 4 4
Recepcionista (36h) - noturno 4 3
Enfermeiro (36) 10 10
Enfermeiro (36h) - noturno 10 10
éssistencial ) Enfermeiro Supervisor (40h) 1 1
nfermagem
Técnico de Enfermagem (36h) 23 20
Técnico de Enfermagem (36h) - noturno 24 21
Auxiliar de Farméacia (36h) 2 2
Assistencial - Farmacia [Auxiliar de Farmacia (36h) - noturno 3 3
Auxiliar de Farmacia (40h) 1 1
Assistencial - Fisioterapeuta (12h) 7 5
Fisioterapia Fisioterapeuta (12h) - noturno 7 4
Coordenador Médico (40h) 2
Assistencial - Médico Medico Diarista (30h) 2 Esc:IJa no
Médico Plantonista Clinico (12h) 3 Anexo I
Médico Plantonista Clinico (12h) - noturno 3
Assistencial - Assistente Social (30h) 1 0
Multiprofissional Técnico de Seguranca do Trabalho (40h) 1

=t

0

Fonte: Cajamar - Contrato Emergencial para Tenda COVID (22 Enfermaria e 14 UTI) -

Mediante o quadro acima, verificamos que 86,84% da previsao de colaboradores foram
efetivadas conforme o estabelecido no plano de trabalho. No periodo, nenhum

desligamento ou pedidos de demissao, com reposicao previstas para junho de 2021.
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4.2 Relacao nominal de Profissionais - CLT

Cargo Colaborador

Assistente Administrativo

Daiane Santos Da Silva

Auxiliar de Cozinha

Cairo Rodrigues

Auxiliar de Farmacia

Carolina Lima Pires

Caroline De Oliveira Maciel

Maira Cristina De Sousa

Maisa Cristina De Sousa Israel

Marizete Lima Rocha

Mary Emily Cantanhede

Auxiliar de Manutencgao

Gabriel Massagardi

Copeiro

Alexandra Kethlin

Daniela Silva Pinto

Enfermeiro

André Aparecido Gomes

Eder Bernardes Lima

Francisco José Da Silva

Graciela Silveira

Guener Tinelli Cruz

Guilherme George Latuf

Helena Vieira De Mendonga

Jessica Aparecida Dos Santos

Jodo Carlos Pereira Da Silva Junior

Keytth Kervelin Silva De Franga

Liegy De Souza Zampieri

Minelva Isabel Dias

Ramon De Assis Fonseca

Reinaldo Da Silva Luiz

Rosangela Palhares R. Crispim

Sandra Regina Da Silva Marques

Tatiana Pinho Dos Santos

Vitor Franco Da Silva

Vivian Rorato Cordeiro

Enfermeiro Supervisor

Vanessa Ferreira Alexandre

Fisioterapeuta

Cleonice Oliveira Coelho

Hospital Municipal Cajamar
Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira
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Fisioterapeuta

Anderson Ferreira Da Silva

Maiara Nathieli Pereira Dourado

Caroline Morais Rodrigues

Renata Odilon Alves Silva

Kelly Dos Santos Fagundes

Danielle De Fatima

Talita Morato

Luiz Antonio Barbosa Luz

Recepcionista

Alison De Abreu Mariano

Celia Machado Sodré

Deisiele Amanda Da Silva

Mayara Garcia Vieira

Rafaela Amancio Dos Santos

Renata Da Silva Araujo

Stephane Rosa Bueno

Técnico de Enfermagem

Adalberto Alves Pedroso

Adriana Candida Monteiro

Alane De Assis Fonseca Cruz

Amanda Aparecida Silva Martins

Ana Célia Dos Santos Silva

Aparecida De Lourdes Carvalho

Chrystiane Campos Moreira

Cicera Da Silva Santos

Cristiane Campos Moreira

Daniela Cesar De Farias

Daniela Da Silva Barbosa

Diane Ruth Vieira

Eder Costa Nicolii

Edina Rosaria Dos Reis

Edmarcos Antonio Barbosa

Elcio Rubens De Souza

Fabiana Martins Almeida Correia

Gabriela Pires Rodrigues

Joelia Araujo Sampaio
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Joyce Maria Meneses Atista

Kaique Oliveira Da Silva

Leonardo De Brito Ferreira

Luany Aparecida

Mara Cristina Costa Xavier

Maria Edvani Da Silva Cardoso

Maria Risoneide Da Silva

Maria Simone Bezerra Da Silva

Maria Valmira

Mayara Aline Galdino

Monica Aparecida Xavier Da Silva

Patricia Vitorino Da Silva Oliveira

Rita De Cassia Soares Dos Santos

Rosangela Luiz Do Carmo

Ruth Conceicao Barbosa

Samantha Rodrigues Xavier

Samara Pinheiro Lopes

Sheila Fernandes Garcia Souto

Silvana Silva Do Nascimento

Sunamita Fonseca Cavalcante

Thais Santos Da Conceigdo

Vanessa De Oliveira Soares

5. DESEMPENHO ASSISTENCIAL

As estatisticas hospitalares sdo fundamentais para o planejamento e avaliacdo da utilizagdo

de servicos de saude. Nesse sentido, os dados apresentados a seguir retratam as

atividades realizadas no Hospital de Campanha do Municipio de Cajamar que ocorreram no

més de referéncia, agrupadas pelos principais indicadores, permitindo a verificacdo do

desempenho e vigilancia deste servigo.
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5.1 Volume de Atendimentos Porta

Atendimentos Porta

4000
3000
2000

1000

abr./21 mai./21 jun./21

Sabendo que o municipio de Cajamar
possui aproximadamente 78 mil pessoas,
foram atendidas o equivalente a 4% da
populacdo residente da cidade s6 no
periodo de Maio de 2021. Ciente ainda
gue a progressao da vacinacao no Brasil
e no Mundo encontra-se em velocidade
aquém do ideal para romper a progressao
da pandemia, fica claro que é esperado a
manutencdo ou aumento do numero de
atendimentos. Compreendemos que o
nimero tende a se manter entre 3000 e
4000 pessoas, seguindo a ldgica da

abertura gradual do comércio local bem

como restaurantes, bares e boates.

Assim, hoje utilizamos o0 recurso
distribuindo 3 médicos no periodo diurno e
3 médicos no periodo noturno. Tal quadro
garante o controle e a manutencao do
service level agreement (SLA) proposto
de até 3 horas para o atendimento.
Consideramos que a maioria dos pacientes
que ali sdao atendidos sao de baixa
complexidade, contudo demandam
exames e visando garantir a melhor
qualidade a assisténcia prestada
entendemos que o quadro médico
encontra-se bem distribuido e igualitario.
Consideramos para as préoximas analises
elevar o nivel de detalhamento para
distribuicdo da populacao atendida em
periodos de 6 horas. Assim concluimos
gue ha possibilidade de realizar a melhor
gestdao do recurso humano bem como

focalizacdo de controle dos problemas.

Hospital Municipal Cajamar

Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira Cajamar/SP - CEP: 07793-665
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5.2 Indicadores - Leitos Enfermaria

5.2.1 Saidas

parametros definidos pelo ministério da

Saidas

saude e pela AMIB, atendendo de forma

200 . ;. Y .
satisfatoria o municipio de Cajamar.

120 Observamos que 26% dos pacientes

100 internados precisou ser transferido em

algum momento para UTI, para justificar

o A .
abr./21 mai./21 Sun /21 tal frequéncia, descrevemos aqui que o
critério para indicagcdo da UTI, segue,

Tipo de Saidas N° de Saidas , L,
g Alta 94 também os principios da AMIB, no qual
Tra”g';{gnc'a 8 necessidades de oxigenioterapia em fluxos

. . ) ) maiores que 6 litros/minuto, determinam
Diante dos 3 mil atendimentos, obtivemos
] necessidade de ambiente de cuidados
94 saidas, cursando com 94 altas
. intensivos ou semi intensivos. Assim,
hospitalares. Tal quadro demonstra a ]
. . , entendemos que ha maior seguranga ao
necessidade de treinamentos continuos . .
L ] paciente e os desfechos tornaram-se mais
para nossos médicos da linha de frente e o ] _
. . controlaveis e seguros apds a terapia
para garantir a boa qualidade das
o ] . introduzida. A despeito da quantidade de
indicacoes de internacao. )
, . oxigénio ou da oximetria, pacientes com
Compreendemos que ha possibilidade de . o
L ) L qSOFA ou lesao de outro orgao alvo, que
desenvolver criterios mais sensiveis para . . ] . _
) N ) ) nao o pulmao, também sao encaminhados
as internacoes hospitalares tais como
. . ] ) a UTI. Seguindo tal grau de sensibilidade,
reducao dos parametros de oximetria,
. . como dito acima, garantimos a entrega
visando apurar a seguranga do paciente e .
o ] equiparada de recursos, fornecendo a
acrescentar acuracia aos atendimentos. )
) melhor  estrutura possivel para a
Contudo, hoje compreendemos que as . )
o . . recuperagao dos usuarios locais.
indicacbes de internacdes seguem o0s
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5.2.2 Taxa de Ocupacgao

- funcionalidade da enfermaria bem como
Taxa de Ocupacao

havera ainda uma alta no numero de

100,00%
o casos antes do pleno controle da
75,00% . . . .
pandemia. Assim, para maio e junho,

°0,00% prospectamos 95 a 98% de ocupagao.

25,00% Fica claro a necessidade também da

0,00% abr/21 mai./21 jun/21 reinsercao dos pacientes sequelados de
COVID, com necessidade de reabilitagao

NO Pacientes-dia NO Leito-dia ’ . ~ . .
526 558 pos doenga e internagao. Hoje, o servigo

Seguindo a tendéncia mundial, a unidade de Cajamar ndo dispoe de tal estrutura e

. tecnologia, o que gera maior tempo de
de enfermaria COVID, permanece com 9 9 9 P

: internaga finin im  mai
quase 94,27% da sua capacidade internagdo  definindo  assi alores

. a leitos. Haj
ocupada, contudo acreditamos segundo os porcentagens de ocupagao dos leitos. Haja

. e . visto a necessidade de estruturar o
estudos epidemiolégicos e o perfil de

s retorno do paciente a sua vida comum pré
transmissibilidade da doenca que tal P P

, . internacao, medidas clinicas e
numero tende a se elevar nos proximos

. . o fisioterapicas vem sendo realizadas junto
meses, visto a velocidade da vacinagao no

Brasil e no Mundo. E de fundamental aos pacientes nas unidades, a fim de

a . . arantir hospitalizacoes seguras e breves.
relevancia garantir 100% da g P g 9

5.2.3 Média de Permanéncia

. . com COVID é de 5 a 8 dias, entendemos
Média de Permanéncia

que nossa amostra encontra-se com

6,00 médias de permanéncia menor diante do
4,00 momento em que o usuario busca o
2,00 servico de saulde local. Sabendo que o
pico inflamatério da doenca acontece
000 abr./21 mai./21 jun./21 entre o0 5 ao 10 dia, entendemos que
possivelmente nossos pacientes procuram

N© Pacientes-dia N° Saidas

56 94 0 servico de saude neste momento,

. L . reduzindo assim a permanéncia dos
Ciente que a média mundial de

. o . mesmos no servico, contudo aumento o
permanéncia hospitalizado dos pacientes

Hospita_l Munici_pal C_ajamar o Av. Bento da Silva Bueno, 22 - Polvilho 11 3135-5521 .
Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira Cajamar/SP - CEP: 07793-665 cajamar@cejam.org.br cejam.org. br



O CAJAMAR =
PREFEITURA * K
CEJAM

grau de gravidade no qual os mesmos sao ) ) .
. _ _ Assim, entendemos que nossa faixa alvo e
admitidos. Aceitamos que isso se deve a

- . menor que 10 dias e que 5.6 dias de
politica de lockdown aplicada pelo governo

N ] internacao condiz com nossa realidade,
estadual de Sao Paulo, afastando assim _ o
) necessidade e meta de permanéncia.
mesmo pessoas sabidamente enfermas

das unidades de saude.

5.2.4 Taxa de Mortalidade

Este més atingimos a taxa de mortalidade
Taxa de Mortalidade 9

zero na tenda. Recordamos que aqui

2,00% aceitamos a taxa de 0 a 2% de

1,50% mortalidade na tenda. Sendo que nenhum

1,00% obito pode ser nao esperado. Percebemos

0,50% que O envio precoce para pacientes para

0,00%

0,00%

UTI determinou alteracdo no progndstico

abr./21 mai./21 jun./21
e controle de gravidade da doenga.
N° Obitos N° Saidas
0 94

Diferentemente do més passado que

obtivemos um obito esperado na tenda.

5.3 Indicadores - Leitos de Urgéncia

5.3.1 Saidas

Saidas A estatistica do nimero de saidas de
40 emergéncia traduz de forma clara a

10 efetividade e a eficacia da UTI local.

50 Sabendo que o Unico receptor de

0 pacientes provenientes da emergéncia da

Tenda consiste na UTI local, podemos

abr/21 mat./21 Jun./21 constatar que 100% dos pacientes sdo
Tipo de Saidas NO de Saidas absorvidos, demonstrando a ligagao e
Alta 0 . ~ .
Transferéncia 3 comunicagdao entre as duas unidades. Tal
Obitos 2

niumero corrobora a qualidade de
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assisténcia fornecida e a assertividade de
indicacdo de UTI. E observado 5 saidas de
alta que consistem em pacientes que

necessitam de observacgdo passageira na

5.3.2 Taxa de Ocupacao

emergéncia porém com as medidas

adotadas reverteram o} problema,
garantindo a permanéncia destes em

enfermaria.

Taxa de Ocupacao

80,00%

60,00%

0,
40,00% 41,94%

20,00%

0,00%

abr./21 mai./21 jun./21
N© Pacientes-dia NO Leito-dia
52 124

Observamos que, apesar de sempre
existir usuarios internados no setor de
emergéncia da Tenda, a UTI é capaz de
absorver estes, gerando alta rotatividade
de leito. Portanto, o nimero de paciente

dia e a taxa de ocupacdao do leito de

5.3.3 Média de Permanéncia

emergéncia traduz neste contexto um
perfil de gravidade relativamente severo
dos pacientes que ali sao internados,
contudo, com a rapida entrada nos
ambientes de UTI, a seguranca oferecida
aos internados na tenda mantém-se
completa, bem como o servico segue
eficaz em atencdo a pessoa locada em

leitos de enfermaria da tenda.

Prevemos aumento do uso da sala de
emergéncia no futuro préximo visto as
crescentes demandas locais e construindo
o cenario local, compreendendo estado e

municipio.

Média de Permanéncia

12,00
10,00

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
abr./21 mai./21 jun./21
N° Pacientes-dia N° Saidas
52 05

Bem como a taxa de ocupacdo da
emergéncia, a média de permanéncia é
uma forma indireta de avaliagao da
eficacia da UTI. Hoje, € possivel observar
a capacidade de absorgdo e resolugao da
UTI local frente as necessidades da
TENDA. Decidimos que a meta de
transferéncia deve ser menor que 3 dias,
assim sendo, devemos reduzir nosso

tempo de permanéncia na emergéncia.

Hospital Municipal Cajamar
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Acreditamos que medidas como de comunicacdo entre a emergéncia e a
programacdao de alta divulgada para UTI no que diz respeito ao contato médico
gestao local, dos pacientes pertencentes a tornard o ambiente mais dinamico e
UTI, recepcao de pacientes mais criticos eficiente no que diz respeito as
em unidades com terapia dialitica em transferéncias internas.

outros municipios, bem como otimizagao

5.3.4 Taxa de Mortalidade

) terapia intensiva e emergéncia, devem ser
Taxa de Mortalidade P E !

bracos da outra, sendo as duas alas,

40,00% 40,00% capazes de controle e estabilizagcdo de

30,00% pacientes criticos. Podemos ver diante da

20,00% taxa zero de mortalidade observada no

10,00% 000 més de abril que, apesar do uso dos

0,00% i A i
' abr/21 mai./21 jun/21 ambientes de emergéncia da TENDA, os
pacientes que ali permaneceram foram
o Obi 0 Sail - .
N gg'ms N %as'das assistidos durante tempo e qualidade

. suficiente para garantir a ida dos mesmos
Nossa emergéncia obteve 40% de

] ] aos leitos de UTI locais. Entendemos
mortalidade, entendemos que pacientes

o ) assim que nossa meta nao foi atingida e
criticos devem ser rapidamente

. seguiremos esforcos para reduzir a taxa
encaminhados a UTI, e que enquanto

de mortalidade local, sendo os pacientes
permanecerem na TENDA, devem ser

o ] ] ali internados rapidamente transferidos a
assistidos igualmente ao leito de UTI. Na
) UTI onde podem receber a melhor terapia.
verdade, o conceito de sala de

emergéncia é que ambas, unidades de

6. SERVICO DE ATENCAO AO USUARIO

O Servico de Atencao ao Usudrio (SAU) é um canal para o usuario apresentar sugestoes,
elogios, solicitacdes, reclamacdes e denlncias e avaliar os servicos prestados pela Equipe
CEJAM. A partir das informagdes trazidas pelos usudrios, a ouvidoria pode identificar

melhorias, propor mudancas, assim como apontar situacdes irregulares na unidade.

Hospita_l Munici_pal C_ajamar o Av. Bento da Silva Bueno, 22 - Polvilho 11 3135-5521 .
Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira Cajamar/SP - CEP: 07793-665 cajamar@cejam.org.br cejam.org. br
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Frente a ideologia de tornar o hospital de Cajamar um hospital que segue a metodologia
Lean e que tem como sua base o uso da tecnologia para inovar implantamos neste més o
uso do QR CODE para realizar a avaliagao do hospital. Assim, a oportunidade de realizar as
avaliacdes manuais estd sendo gradualmente retirada e todo e qualquer usuario podera

realizar a avaliacao do servigo via internet.

Tal medida vem ao encontro da necessidade de otimizar esforcos e reduzir retrabalho
tornando a forca de trabalho disponivel para outras tarefas ndo burocraticas, hoje
desenvolvidas pelas equipes administrativas. Entendemos que com a automagdao do
processo rapidamente desenvolvemos fungdes mais relevantes para as equipes

administrativas tornando o processo de tabulacdo mais dindmico.

 PESQUISADE ___
SATISFACAO - SAU

HOSPITAL MUMICIPAL ENFERMEIRD ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA

PESQUISA DE _

SATISFACAO - SAU

0 ANTONID

HOSFITAL MUN

e D ﬂ=
Sy
Heh o

Compartilhe conosco sua opinilo

Hospital Municipal Cajamar Av. Bento da Silva Bueno, 22 - Polvilho 11 3135-5521 \/ .
Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira Cajamar/SP - CEP; 07793-665 cajamar@cejam.org.br C e] am.o rg . b r
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7. EVENTOS E CAPACITAGOES

7.1 Educacao Continuada

Devido a possivel elevacdo de casos de COVID19 esperado nos proximos 30 dias,

desenvolvemos uma video aula a ser ministrada a todos os médicos linha de frente ao

atendimento a populacdo. Tal video aula, consiste em explicacbes, conforme ultimos

guideline britanicos e americanos de atendimento ao paciente com suspeita de COVID19.

Tal treinamento, de conteldo tedrico-pratico curto e dindmico, serd estendido para

participacdao dos médicos da UPA referéncia do hospital. Visando criar a linha de cuidado do

paciente infectado do municipio de Cajamar.

A aula consiste em uma gravacao de 15 minutos, sem custos associados visto que a aula

sera ministrada via Zoom, plataforma essa gratuita. Possui como tema base "Guia rapido

do COVID19. O que fazer e quando fazer". O objetivo maior deste material tematico é

auxiliar os envolvidos no cuidado com a melhor pratica possivel quando lidando com o

usuario infectado.

E esperado impacto de pelo menos 80% dos médicos que realizam 2 ou mais plantdes na

unidade TENDA e tal indicador sera realizado com base na presenca dos mesmos na aula.

Tais esforcos se fazem obrigatdrios quando observado o uso indiscriminado do recurso

material e a falha em criar planos de trabalho guiados.

Sao Paulo, 10 de junho de 2021.

p. Brag?

elizabf - dora
pro- coor aécnlca

Gergs : EJAM

Hospital Municipal Cajamar
Enfermeiro Antonio Policarpo de Oliveira

Av. Bento da Silva Bueno, 22 - Polvilho 1 3135-5521
Cajamar/sP - CEP: 07793-665 cajamar@cejam.org.br
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TENDA COVID CAJAMAR - ESCALA MEDICA - MAIO 2021

SEGUNDA QUARTA QUINTA SABADO DOMINGO
SEMANA 1 1-May 2-May SEMANA 1
VISITA ANDRE FARJAT GRACE HAYASHI VISITA
(07H-13H) 152952 196692 (07H-13H)
VISITA JOAO CRISTOFOLO| ALESSANDRO VISITA
(07H-13H) 222189 RODRIGUES 168872 (07H-13H)
PLANTONISTA VIVIANNE SILVA ISABELA SARRI PLANTONISTA
(07H-19H) 218744 218651 (07H-19H)
PLANTONISTA GIOVANNA CAROLINE MELLO PLANTONISTA
(07H-19H) BONIFACIO 218813 218796 (07H-19H)
PLANTONISTA TIAGO ALBINO LAYZA MACHADO PLANTONISTA
(07H-19H) 218734 218829 (07H-19H)
PLANTONISTA ANDREIA SILVA YUSIEL PLANTONISTA
(19H-07H) 171900 CARABALLO 205627 (19H-07H)
PLANTONISTA ALESSANDRO BRUNO MADEIRA PLANTONISTA
(19H-07H) RODRIGUES 168872 185352 (19H-07H)
PLANTONISTA GABRIEL MOURA MAYDELIN PLANTONISTA

(19H-07H) 222040 PERALTA 218589 (19H-07H)
SEMANA 2 SEMANA 2
ALESSANDRO
VISITA ESIO BORGES RICARDO ALBERTO CODIMA Roﬁg'f&gf;ggsn . og;?gﬁégaggsn THAIS MAFRA GRACE HAYASHI VISITA
(07H-13H) 215447 HONORATO 128809 215710 THIAGO CORREA (13.10h) 221886 196692 (07H-13H)
136574
VISITA ESIO BORGES ALESSANDRO RAISSA BORDIN LUIZ XAVIER ANDRE FARJAT ALESSANDRO VISITA
(07H-13H) 215447 13H AS 19H | RODRIGUES 168872 215898 213909 152952 RODRIGUES 168872 (07H-13H)

PLANTONISTA

BRUNO MADEIRA

ANDRE LIRA 198502

LUCIANA SILVA

GRACE HAYASHI

GRACE HAYASHI

RAQUEL RENNO

ANNELIZE CABRAL

PLANTONISTA

(07H-19H) 185362 (13H AS 19) 215319 196692 196692 180844 (15/15) 206993 (07H-19H)
RAQUEL RENNO
PLANTONISTA GRACE HAYASHI | CAROLINE SANTOS | 180844 NO LUGAR ANA LAVRADAS CAROLINE PLANTONISTA
(07H-19H) ANDRE LIRA 198502 196692 214200 DE DELANA siLva | ANDRE LIRA 198502 205934 CAPOROSSI (07H-19H)
214308
PLANTONISTA EDUARDO PRADO FERNANDO GRACE HAYASHI FERNANDO FERNANDO MARIANA RENNO |EDGARD FALLAKHA PLANTONISTA

(O7H-19H)

212296

BARRIENTOS 212396

196692

BARRIENTOS 212396

BARRIENTOS 212396

191268

175454

(07H-19H)




PLANTONISTA EDUARDO PRADO MARCOS DUARTE LUCIANA SILVA CAIO ANTONIALLI LUANA VITA GRACE HAYASHI RAQUEL RENNO PLANTONISTA
(19H-07H) 212296 198933 215319 174203 210936 196692 180844 (19H-07H)
PLANTONISTA FERNANDO YUSIEL DELANA SILVA MARCOS DUARTE | LARISSA GARZONE YUSIEL PLANTONISTA

(19H-07H)

BARRIENTOS 212396

CARABALLO 205627

214308

198933 (15/15)

219931

ANDRE LIRA 198502

CARABALLO 205627

(19H-07H)

PLANTONISTA
(19H-07H)

LUIZ XAVIER
213909

SAMUEL SOUZA
206351

RAQUEL RENNO
180844

SAMUEL SOUZA
206351

LUIS RAMOS 209380

RAQUEL RENNO
180844 (15/15)

LUIS RAMOS 209380

PLANTONISTA
(19H-07H)

SEMANA 3

SEMANA 3

VISITA RO@;;SEJ@ST;?B?Z RICARDO ESIO BORGES ZA?II.QJI.?G%ON(“JAAI\_%E?A\% LUIZ XAVIER LUIZ XAVIER FELIPE TAGAMORI VISITA
(07H-13H) 13H-19H NO LUGAR HONORATO 128809 215447 DE THIAGO 213909 213909 177866 (07H-13H)
VISITA RAQUEL RENNO ALESSANDRO JOSE ITAMARIO ALESSANDRO SAMUEL SOUZA ANDRE FARJAT GRACE HAYASHI VISITA
(07H-13H) 180844 RODRIGUES 168872 186951 RODRIGUES 168872 206351 152952 196692 (07H-13H)

PLANTONISTA

LUIS RAMOS 209380

ANDRE LIRA 198502

LUCIANA SILVA

GRACE HAYASHI

GRACE HAYASHI

KALLYNKA SILVA

ISABELA SARRI

PLANTONISTA

(07H-19H) 215319 196692 196692 201604 218651 (07H-19H)
PLANTONISTA POLLYANA GRACE HAYASHI | CAROLINE SANTOS ANSSFLLLJE:R]'%SESOZ ANDRE LIRA 198502 YUSIEL CAROLINE MELLO PLANTONISTA
(07H-19H) MOREIRA 203312 196692 214200 DELANA SILVA CARABALLO 205627 218796 (07H-19H)
PLANTONISTA EDUARDO PRADO FERNANDO GRACE HAYASHI FERNANDO FERNANDO LAYZA MACHADO PLANTONISTA

(07H-19H)

212296

BARRIENTOS 212396

196692

BARRIENTOS 212396

BARRIENTOS 212396

LUCIA LOPEZ 172791

218829

(07H-19H)

PLANTONISTA

EDUARDO PRADO

ANDRE LIRA 198502

LUCIANA SILVA

CAIO ANTONIALLI

KALLYNKA SILVA

YUSIEL

BRUNO MADEIRA

PLANTONISTA

(19H-07H) 212296 215319 174203 201604 CARABALLO 205627 185352 (19H-07H)
PLANTONISTA FERNANDO MARCOS DUARTE DELANA SILVA LUIZ XAVIER MARA COSTA MARINA DEFELIPPE MAYDELIN PLANTONISTA
(19H-07H) BARRIENTOS 212396 198933 214308 213909 222137 197623 PERALTA 218589 (19H-07H)
PLANTONISTA LUIZ XAVIER SAMUEL SOUZA ESIO BORGES SAMUEL SOUZA DANTE SANTOS | ROBERTO RENNO | | | chvioe sogage| ~ PLANTONISTA
(19H-07H) 213909 206351 215447 206351 197242 191380 (19H-07H)

SEMANA 4

SEMANA 4

LORENNA GOMES

VISITA ESIO BORGES RICARDO ESIO BORGES S 1ep26 NG LDaar LUIZ XAVIER MARCO MACEDO | GRACE HAYASHI VISITA
(07H-13H) 215447 HONORATO 128809 215447 S IAGO 213909 215166 196692 (07H-13H)
VISITA 1;29%'51 'NT Q“CGE'ER ALESSANDRO JOSE ITAMARIO atessanoro oo oo I CESIO JUNIOR DANTE SANTOS VISITA
(07H-13H) S THIAGO RODRIGUES 168872 186951 RODRIGUES 168872 215447 197242 (07H-13H)
PLANTONISTA | /oo oo | ISABELA SARRI LUCIANA SILVA GRACE HAYASHI | GRACE HAYASHI ZE§§4EIENIE)LEUS(£I,_AVRA MARA COSTA PLANTONISTA

218651 215319 196692 196692 222137 (07H-19H)

(O7H-19H)

DE RAQUEL RENNO

PLANTONISTA

JOAO LUIS 6019-TO

GRACE HAYASHI

CAROLINE SANTOS

DELANA SILVA

ANDRE LIRA 198502

LUCIA LOPEZ 172791

MARINA DEFELLIPE

PLANTONISTA

(07H-19H) 196692 214200 214308 197623 (07H-19H)
PLANTONISTA EDUARDO PRADO FERNANDO GRACE HAYASHI FERNANDO FERNANDO MARA COSTA ROBERTO RENNO PLANTONISTA
212296 BARRIENTOS 212396 196692 BARRIENTOS 212396| BARRIENTOS 212396 222137 191380 (07H-19H)

(O7H-19H)




PLANTONISTA

EDUARDO PRADO

ANDRE LIRA 198502

LUCIANA SILVA

CAIO ANTONIALLI

MARCO MACEDO

MARINA DEFELLIPE

KAYO ALVES 196949

PLANTONISTA

(07H-19H)

212296

BARRIENTOS 212396

196692

BARRIENTOS 212396

BARRIENTOS 212396

VISTO PROVISORIO)

(19H-07H) 212296 215319 174203 215166 197623 (19H-07H)
PLANTONISTA FERNANDO MARCOS DUARTE BRUNO MADEIRA MARCOS DUARTE | FRANCIELLE SILVA | ROBERTO RENNO BRUNO MADEIRA PLANTONISTA
(19H-07H) BARRIENTOS 212396 198933 185352 198933 (15/15) 206341 191380 185352 (19H-07H)
PLANTONISTA LUIZ XAVIER SAMUEL SOUZA DELANA SILVA SAMUEL SOUZA YUSIEL MARA COSTA DANTE SANTOS PLANTONISTA
(19H-07H) 213909 206351 214308 206351 CARABALLO 205627 222137 197242 (19H-07H)
SEMANA 5 SEMANA 5
VISITA ESIO BORGES RICARDO ESIO BORGES ZI\?II.QJI.?G%ON(“JAAI\_CL:JE?A% ALESSANDRO SAMUEL SOUZA FELIPE TAGAMORI VISITA
(07H-13H) 215447 HONORATO 128809 215447 DE THIAGO RODRIGUES 168872 206351 177866 (07H-13H)

JOSE ITAMARIO -

VISITA 186951 NO LUGAR ALESSANDRO JOSE ITAMARIO ALESSANDRO LUIZ XAVIER FELIPE TAGAMORI GRACE HAYASHI VISITA
(07H-13H) DE THIAGO RODRIGUES 168872 186951 RODRIGUES 168872 213909 177866 196692 (07H-13H)
PLANTONISTA TAYANE TAVARES ISABELA SARRI LUCIANA SILVA GRACE HAYASHI GRACE HAYASHI KALLYNKA SILVA C - MARA COSTA PLANTONISTA
(07H-19H) 172136 218651 215319 196692 196692 201604 222137 (07H-19H)
PLANTONISTA POLLYANA GRACE HAYASHI | CAROLINE SANTOS DELANA SILVA EEC;Q;PN?::IJ?;Z:A NATHALIA CARLA AZEVEDO PLANTONISTA
(07H-19H) MOREIRA 203312 196692 214200 214308 DE ANDRE LIRA ASSUNCAO 203714 218064 (07H-19H)
PLANTONISTA EDUARDO PRADO FERNANDO GRACE HAYASHI FERNANDO FERNANDO JOAO LUIS (6019-TO PLANTONISTA

LUANA VITA 210936

(07H-19H)

PLANTONISTA

EDUARDO PRADO

ANDRE LIRA 198502

LUCIANA SILVA

CAIO ANTONIALLI

GRACE HAYASHI

GABRIEL MOURA
222040 NO LUGAR

C - MARA COSTA

PLANTONISTA

(19H-07H) 212296 215319 174203 196692 DE ALESSANDRO 222137 (19H-07H)
PLANTONISTA FERNANDO MARCOS DUARTE DELANA SILVA LUIZ XAVIER SAMUEL SOUZA KALLYNKA SILVA | CAIO ANTONIALLI PLANTONISTA
(19H-07H) BARRIENTOS 212396 198933 214308 213909 206351 201604 174203 (19H-07H)
PLANTONISTA LUIZ XAVIER SAMUEL SOUZA ESIO BORGES SAMUEL SOUZA C - MARA COSTA PLANTONISTA
(19H-07H) 213909 206351 215447 206351 LUIS RAMOS 209380 222137 LUIS RAMOS 209380 (19H-07H)
SEMANA 5 31-May \ \ SEMANA 5
VISITA ESIO BORGES VISITA
(07H-13H) 215447 (07H-13H)
VISITA 1;29%'51 'II SI\CGFSER VISITA
(07H-13H) (07H-13H)

DE THIAGO

PLANTONISTA
(07H-19H)

LUIS RAMOS 209380

PLANTONISTA
(07H-19H)

PLANTONISTA
(O7H-19H)

TAYANE TAVARES
172136

PLANTONISTA
(07H-19H)

PLANTONISTA
(O7H-19H)

EDUARDO PRADO
212296

PLANTONISTA
(07H-19H)

PLANTONISTA
(19H-07H)

EDUARDO PRADO
212296

PLANTONISTA
(19H-07H)




PLANTONISTA

SAMUEL SOUZA

PLANTONISTA

(19H-07H) 206351 (19H-07H)
PLANTONISTA LUIZ XAVIER PLANTONISTA
(19H-07H) 213909 (19H-07H)

SEMANA 1

SEGUNDA

UTI COVID CAJAMAR - ESCALA MEDICA - MAIO 2021

QUARTA

QUINTA

SABADO

DOMINGO

1-May 2-May SEMANA 1

VISITA UTI THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA VISITA UTI
(07h-13h) 151446 151446 (07h-13h)
UTI | GUSTAVO COELHO | ARLISSON DADALT UTI |
(07h-19h) 209552 199341 (07h-19h)
UTI Il ANTONIO BICHOFE uTl Il
(07h-19h) 215498 (07h-19h)
UTI | MURILLO AGUIAR | ARLISSON DADALT UTI |
(19h-07H) 211189 (15/15) 199341 (19h-07H)

THIAGO
UTI Il MARCELO uTli Il
(19h-07H) RODRIGUES 221141 NAZARETH 120123 (19h-07H)
(15/15)
SEMANA 2 7-May 8-May 9-May SEMANA 2
FERNANDO
VISITA UTI ALESSANDRO THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA WILLIAM HAYASHI GUTIERREZ 188075 VISITA UTI
(07h-13h) RODRIGUES 168872 151446 151446 151446 151446 103811 (15/15) (07h-13h)
UTI | HELIO MOTTA DOUGLAS HELIO MOTTA ANDERSON SILVA PAULO LACERDA UTI |
(07h-19h) 206626 ZANDONADI 204634 206626 HUGO FILHO 121240} AVNER LYRA 182602 161179 211193 (15/15) (07h-19h)
UTI Il KAREN FIGUEREDO | PAULO LACERDA ANDERSON SILVA DOUGLAS IGOR RIBEIRO BRFEECI;\)IgﬁINSDZ?\ZZ GUSTAVO COELHO uTl Il
(07h-19h) 198598 211193 161179 ZANDONADI 204634 202298 209552 (07h-19h)

15/15




ANDERSON SILVA

FERNANDO

UTI | HELIO MOTTA LEANDRO DA SILVA DOUGLAS FERNANDO ANDERSON SILVA UTI I
161179 NO LUGAR GUTIERREZ 188075
(19h-07H) 206626 56343 DE THALITA ZANDONADI 204634 | GUTIERREZ 188075 (15/15) 161179 (19h-07H)
UTl Il THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA MARCEL KITAMURA | LEONARDO MAIA LEONARDO MAIA | GUSTAVO BORGES UTI I
(19h-07H) 151446 151446 151446 129794 197495 197495 (15/15) 209552 (19h-07H)
SEMANA 3 SEMANA 3
VISITA UTI ALESSANDRO THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA VISITA UTI
(07h-13h) RODRIGUES 168872 151446 151446 151446 151446 151446 151446 (07h-13h)
UTI | HELIO MOTTA DOUGLAS HELIO MOTTA GABRIEL LORENNA GOMES UTI |
(07h-19h) 206626 ZANDONADI 204634 206626 HUGO FILHO 121240) AVNER LYRA 182602 NOGUEIRA 115635 215226 (07h-19h)
UTIL I GUSTAVO COELHO | ERMANI PEREIRA HUGO FILHO 121240 DOUGLAS ANDERSON SILVA DOUGLAS MURILO GOMES UTI Il
(07h-19h) 209552 108623 ZANDONADI 204634 161179 ZANDONADI 204634 221737 (07h-19h)
UTI | HELIO MOTTA LEANDRO DA SILVA | THALITA MONTEIRO DOUGLAS FERNANDO MURILLO AGUIAR LORENNA GOMES UTI |
(19h-07H) 206626 56343 202338 ZANDONADI 204634 | GUTIERREZ 188075 211189 (15/15) 215226 (19h-07H)
UTIL I THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA ANDERSON SILVA LEONARDO MAIA RODR-II-:LIJAE(;OZ21141 MURILO GOMES UTI Il
151446 151446 151446 161179 197495 221737 (19h-07H)

(19h-07H)

(15/15)

SEMANA 4 17-May 18-May 19-May 20-May 21-May 22-May 23-May SEMANA 4
. FERNANDO

VISITA UTI ALESSANDRO THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA Josemamario | FERRAIOS VISITA UTI
(07h-13h) RODRIGUES 168872 151446 151446 151446 151446 186951 (1515) (07h-13h)

UTl I HELIO MOTTA DOUGLAS HELIO MOTTA LETICIA SANTOS | PAULO LACERDA UTII
(07h-19h) 206626 ZANDONADI 204634 206626 HUGO FILHO 121240] AVNER LYRA 182602 520118988-3 211193 (15/15) (07h-19h)

— FERNANDA

uTl Il JOAO JUNIOR ERMANI PEREIRA | o0 b0 o0 DOUGLAS GUSTAVO BORGES | o2t SV | MURILLO AGUIAR uTI Il
(07h-19h) 179043 108623 ZANDONADI 204634 209552 Lene 211189 (07h-19h)

UTI I HELIO MOTTA | LEANDRO DA siLVA | THALITA MONTEIRO DOUGLAS FERNANDO GUTTEERRSQ'Z\I?SSOYS LETICIA SANTOS UTII
(19h-07H) 206626 56343 202338 ZANDONADI 204634 | GUTIERREZ 188075 (1515) 520118988-3 (19h-07H)

uTl Il THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA | GUSTAVO BORGES | LEONARDO MAIA | LEONARDO MAIA JOAO JUNIOR UTI Il
(19h-07H) 151446 151446 151446 209552 197495 197495 (15/15) 179043 (19h-07H)
SEMANA 5 SEMANA 5
VISITA UTI ALESSANDRO THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA | ¢ - JosE ramARIO | ¢ - THIAGO DAVILA VISITA UTI
(07h-13h) RODRIGUES 168872 151446 151446 151446 151446 186951 151446 (07h-13h)

uTI I HELIO MOTTA DOUGLAS HELIO MOTTA MURILLO AGUIAR C- LUIS CALVO UTII
(07h-19h) 206626 ZANDONADI 204634 206626 HUGO FILHO 1212401 AVNER LYRA 1826021 511189 (15/15) 93911 (07h-19h)

THIAGO

uTl il MARCELO COCA | CLAUBER FLORES DOUGLAS C - MARCELO COCA C - LEANDRO SILVA uTI Il

(07h-19h) 171420 144034 HUGO FILHO 1212401 - A NDONADI 204634 171420 RODRIGUES 221141 56343 (07h-19h)

(15/15)




DOUGLAS

C - ALINE

uTl | HELIO MOTTA | LEANDRO DA SILVA | THALITA MONTEIRO DOUGLAS MURILLO AGUIAR uTl I
ZANDONADI 204634 FRANCISQUINI
(19h-07H) 206626 56343 202338 ZANDONADI 204634 | =7 S50~ o 0 211189 (15/15) 189974 (19h-07H)
uTl Il THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA THIAGO DAVILA C- TAIRONE LEONARDO MAIA | ODRIT:L'JAE%OZZ 1141 | € - LEANDRO SILVA uTl il
(19h-07H) 151446 151446 151446 FREITAS 171276 197495 (15/15) 56343 (19h-07H)
SEMANA 6 31-May SEMANA 6
VISITA UTI F - THIAGO DAVILA VISITA UTI
(07h-13h) 151446 (07h-13h)
uTl | HELIO MOTTA uTl I
(07h-19h) 206626 (07h-19h)
uTl Il JOAO JUNIOR uTl il
(07h-19h) 179043 (07h-19h)
uTl | HELIO MOTTA UTH I
(19h-07H) 206626 (19h-07H)
uTl Il THIAGO DAVILA Sl
(19h-07H) 151446 (19h-07H)




