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1. Objetivo

Este documento tem o propoésito de expressar a Politica da Coordenagéo Juridica, a fim de nortear suas
atividades.

v N Abrangéncia/ Aplicacdo

Esta Politica & aplicavel a toda Instituicdo, em especial a Coordenagéo Juridica.

3. Finalidade

A Coordenagéao Juridica tem como finalidades:

. Assessorar quaisquer agentes da instituicdo de modo a garantir-lhes seguranga quanto a forma e
ao contelido de agdes capazes de gerar obrigagées para a instituicao;

. Preparar procedimentos de selecdo de fornecedores e prestadores de servicos, bem como
formalizar e gerir contratos, com o objetivo final de otimizar a utilizagdo de recursos e prevenir
perdas;

. Defender a instituicdo no contencioso administrativo ou judicial, sempre que necessario com

contratag&o de escritorios externos para assuntos de complexidade extraordinaria;

4. Premissas

Sé&o premissas da Coordenacgéo Juridica:

. Desempenhar suas fungbes com probidade, eficiéncia, impessoalidade, pro-atividade e
~ dinamismo, com foco em resultados, acdes preventivas e prevencgéo de perdas; ;

. Otimizar e estabelecer continuo aperfeigoamento de processos de trabalho, em observancia aos
ditames legais e normas Institucionais;

. Aproximar-se das demais areas da instituicdo, com elas dialogando de forma direta a fim de ter
visdo sistémica e acéo estratégica nos projetos e programas da instituicdo, deles participando desde a
sua concepg¢ao inicial e nas respectivas fases de planejamento execugéo e encerramento.
B Conscientizar as partes interessadas sobre a importancia e necessidade de formalizar!
acompanhar e controlar adequadamente a execugdo dos contratos, recomendando agdes preventivas e
de controle;
. Envidar esforgos para resguardar os interesses e conferir seguranca juridica aos atos e decisdes
da Instituicéo;
. Estimular o desenvolvimento e capacitagdo permanente da Equipe.
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5. Histérico de Revisoes

Versao Data Descri¢cdo das alteracdes
001 16/02/2017 Emisséo Inicial
6. Aprovagédo /7
/ /
YA // /l
Processo Nome Fungdo Ass/‘?((y
Gestéo Juridica Nelson Alessio Coordenador Juridico
Elaboracado
Gestéo de Riscos & Amanda Netto Coordenadora de
Analise Processos Riscos & Processos \
Gestdo Administrativa Floriza de Jesus Gerente Administrativa/ b
Aprovacao Mendes ~
provecs 4 W"/}’”
Geréncia Executiva Jo&o Francisco Gerente Executivo ;
Romano 0/
P N L.
Geréncia Executiva Ademir Medina CEQ. .. i
Osorio D
W

Superintendéncia

Dr. Fernando
Proencga de Gouvéa

Superintendente
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