


















MEMÓRIA DE CÁLCULO 
DEMONSTRATIVO PERCENTUAL DE RATEIO DAS DESPESAS CORPORATIVAS

Exercício: 2022 Mês: Março

Ord. Município Projetos Valor Plano de 
Trabalho %

Valor Corporativo 
em Plano de 

Trabalho
%

Quantidade de 
Funcionarios 

(CLT)
% Distancia da unidade 

x sede (KM) %
Histórico de 

adimplência do 
financiador*

%
Complexidade 
do serviço de 

saúde**
% Tipo de 

Gestão*** % PERCENTUAL DE 
RATEIO

1

Mogi das Cruzes C. G. nº 030/2017 (840.942,88) 0,61% 46.639,10 2,5% 115 0,82% 64,5 2,91% 1 1,75% 3 2,52% 1 2,56% 2,19%

Mogi das Cruzes C. G. nº 067/2018 814.991,14 0,59% 40.431,71 2,2% 83 0,59% 64,5 2,91% 1 1,75% 3 2,52% 1 2,56% 2,08%

Mogi das Cruzes C. G. nº 046/2020 4.502.475,00 3,28% 158.326,27 8,6% 504 3,61% 64,5 2,91% 1 1,75% 3 2,52% 1 2,56% 3,96%

2 Rio de Janeiro
T.C. nº 10/2021 6.543.747,42 4,77% 178.000,00 9,7% 850 6,08% 437,0 19,75% 5 8,77% 5 4,20% 1 2,56% 7,07%

T.C. nº 01/2022 7.893.147,98 5,76% 296.000,00 16,2% 596 4,27% 412,0 18,62% 1 1,75% 5 4,20% 1 2,56% 7,67%

3 Cajamar C. G. nº 048/2020 (3.113.389,95) 2,27% 79.358,07 4,3% 276 1,98% 34,0 1,54% 2 3,51% 5 4,20% 1 2,56% 3,17%

4 Carapicuiba C. G. nº 096/2019 1.570.355,42 1,15% 40.000,00 2,2% 113 0,81% 34,3 1,55% 2 3,51% 4 3,36% 1 2,56% 2,30%

5 Peruibe C. G. nº 142/2020 1.147.443,47 0,84% 45.786,11 2,5% 97 0,69% 139,0 6,28% 5 8,77% 4 3,36% 1 2,56% 3,07%

6 Francisco Morato C.G. nº 1872117/2019 5.952.635,00 4,34% 75.000,00 4,1% 625 4,47% 47,7 2,16% 1 1,75% 5 4,20% 1 2,56% 3,57%

7 Osasco  
Convênio n.º  01475/2020 1.278.018,00 0,93% 19.700,00 1,1% 136 0,97% 25,6 1,16% 5 8,77% 5 4,20% 2 5,13% 3,04%

Convênio n.º 00035/2021 417.732,97 0,30% 31.978,52 1,7% 2 0,01% 25,6 1,16% 5 8,77% 5 4,20% 2 5,13% 3,00%

8 Itu C. G. nº 2416901/2019 856.365,00 0,62% 16.000,00 0,9% 85 0,61% 95,1 4,30% 1 1,75% 3 2,52% 1 2,56% 1,96%

9

Santos Convênio n.º 00125/2021 1.339.581,14 0,98% 18.468,35 1,0% 124 0,89% 80,6 3,64% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 3,00%

Santos Convênio n.º 01483/2020 252.862,53 0,18% 10.000,00 0,5% 20 0,14% 80,6 3,64% 2 3,51% 4 3,36% 2 5,13% 2,55%

Santos Convênio n.º 00046/2021 437.661,20 0,32% 15.000,00 0,8% 31 0,22% 80,6 3,64% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 2,83%

Santos
Convênio n.º 00060/2021 904.531,65 0,66% 30.000,00 1,6% 9 0,06% 80,6 3,64% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 2,99%

Convênio n.º 00037/2022 247.587,58 0,18% 17.333,33 0,9% 11 0,08% 80,6 3,64% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 2,83%

10 Guarulhos Convênio n.º 00108/2021 380.338,12 0,28% 17.063,75 0,9% 25 0,18% 17,0 0,77% 5 8,77% 5 4,20% 2 5,13% 2,82%

11 Franco da Rocha C. G. nº 382696/2020 (8.665.000,00) 6,32% 102.000,00 5,6% 1.066 7,63% 43,2 1,95% 1 1,75% 5 4,20% 1 2,56% 4,42%

12 Carapicuiba C. G. nº 43025/2020 1.321.980,00 0,96% 18.872,64 1,0% 120 0,86% 32,7 1,48% 1 1,75% 3 2,52% 1 2,56% 1,76%

13 Ferraz de Vasconcelos Convênio n.º 00094/2021 839.330,04 0,61% 44.556,72 2,4% 184 1,32% 50,2 2,27% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 3,19%

14 Itapevi C. G. nº 2021/32581 9.998.102,48 7,29% 149.949,24 8,2% 1.029 7,36% 41,0 1,85% 1 1,75% 5 4,20% 1 2,56% 4,94%

15 São Paulo

Convênio n.º 00023/2022 326.875,50 0,24% 12.022,50 0,7% 21 0,15% 11,0 0,50% 1 1,75% 5 4,20% 2 5,13% 2,38%

Contrato de Gestão 003/2007 10.207.535,31 7,44% 17.284,12 0,9% 1.035 7,41% 47,0 2,12% 2 3,51% 5 4,20% 2 5,13% 4,14%

Termo de Convênio nº 002/2011 (18.520.081,28) 13,50% 133.733,86 7,3% 1.518 10,86% 5,0 0,23% 1 1,75% 5 4,20% 2 5,13% 5,95%

Contrato de Gestão 006/2015 45.360.029,85 33,08% 120.129,47 6,6% 4.989 35,70% 47,0 2,12% 2 3,51% 3 2,52% 1 2,56% 9,85%

16 São Roque C. G. nº 01/2022 3.403.688,85 2,48% 99.000,00 5,4% 309 2,21% 72,0 3,25% 1 1,75% 4 3,36% 1 2,56% 3,30%

TOTAL 137.136.429,76 100,00% 1.832.633,76 100,00% 13.973,00 100,00% 2.212,90 100,00% 57,00 100,00% 119,00 100,00% 39,00 100,00% 100,00%

Criteirios de Rateio Proporção
Valor Plano de Trabalho 5,00%  *Histórico de adimplência do financiador:   ***Tipo de Gestão:
Valor Corporativo em Plano de 
Trabalho 20,00%

5 = recorrente                      2 = pontual    
1 = não ocorre

5 = Gestão do(s) Serviço(s) c/  Ajuste Emergencial
2 = Gestão do(s) Serviço(s) c/ Ajuste Regular
4 = Gestão Integral da(s) Unidade(s) c/ Ajuste 
Emergencial
1 = Gestão Integral da(s) Unidade(s) c/ Ajuste Regular

Quantidade de Funcionarios 
(CLT) 15,00%
Distancia da unidade x sede 
(KM) 10,00%
Histórico de adimplência do 
financiador* 5,00% **Complexidade do Serviço de Saúde:

Complexidade do serviço de 
saúde** 25,00%

5 = Alta                      4 = Média com Alta        3 = 
Média                  2 = Média com baixa
1 = Baixa Tipo de Gestão *** 20,00%

TOTAL 100,00%

São Paulo, 29 de abril de 2022

FLORIZA MENDES MARCELO POLLINI
Gerente Corporativo Gerente de Controladoria



RECIBO

Recebemos da "Financiador", a quantia de R$ 0,00 (zero real) referente a reembolso de despesas 
corporativa para o apoio a gestão, gerenciamento, operacionalização e execução dos serviços de 
programas estratégicos e no desenvolvimento do objeto do "Convênio/Contrato de Gestão", 
referente ao mês de Competência de Ano correspondente a  0,00% das despesas corporativas 
institucionais de acordo com o Balancete Contábil que segue anexo, equivalente a 0,0% do 
orçamento mensal. Para maior clareza datamos e firmamos o presente recibo.

Local, Data

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
DR. JOÃO AMORIM
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