
• CIDADE  DE 
SUS MBE SAO PAULO  

CEJAM 	 
São Paulo, 19 de abril de 2023. 

Oficio n.° 0.592/2023 — CEJAM PROTOCOLO 

Ilustrissima Senhora, 

Fazendo referência ao Termo de Convênio 002/2011-SMS.G. — Parto 

Seguro, vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria o Plano Orçamentário / 

Plano de Trabalho, para o período de maio a dezembro de 2023 para vossa avaliação e 

aprovação. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atencio amente,  

Dr.  RENATO TARDELLI PEREIRA 
Diretor`Técnico 

Ciente, 

JOAO NCISCO ROMANO 
Ger. te Executivo 

SMS.G-PROTOCOU 

SAÚDE 

Ilustríssima Senhora 
Dra. FLAVIA MARIA PORTO TERZIAN 
Coordenadora de Assistência Hospitalar 
Secretaria Executiva da Atenção Hospitalar 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 

S'3 
Centro de Estudos P•squises  "Dr.  Joio Arnorim"  Rua Or. Lund, 41 -  Liberdade 	11 3469-1818 

So Paulo-5P - CEP: 01513-020 \/cejam.org.br  cejam@cejam.org.br  
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CEJAM 
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PLANO DE TRABALHO 
Parto Seguro 

EXERCICIO 2023 
PA 2011-0.105.353-0 

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 - NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 

02- CNPJ  
66.518.267/0031-07 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 9.°  — Liberdade. 

04 - MUNICÍPIO 

SAO  PAULO 

05- CEP 

01513-020 

06- UF  

SP 

07-  DOD  

11 

08- FONE 

3469-1818 

09- FAX 

3469-1818 

10-  E-MAIL  

cejam©cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 

12- CARGO OU FUNÇÃO 

CEO  
13- N. DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 

14-N° C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 
consolidada por Unidade 
Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 
Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 
(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01° de abril de 2023 
Termino: 31 de dezembro de 2023 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação  
Sao  Paulo, 13 de abril de 2023.  

ki Vieira 
i a Kei Y 	01500  

	

--  Val  ér 	\fa  S‘IPe C  EJAM 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr  João Amorim" 

— 
e 

Anam 'lia G m 	e Carvalho  
Sup.  de  Or 	to Controle- COAM 

MG: 3 .718.764-2 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr Joao Amon?' 

i Ir) 

Sao  Paulo, 13 de abril de 2023. Plano de Trabaho complementar, conforme autorizado pela Secretaria Municipal de Saúde, 
inclusão do 4° plantonista 12h, médico da especialidade ginecologia e obstetricia para o 
plantão diurno. 

• Não estão previstos os dissidios do ano de 2.023 de nenhuma categoria profissional; 
• As ferias, atestados e  kenos  saúde dos efetivos da Prefeitura (servidores) não foram 
calculados, portanto este Plano de Trabalho não os contempla; e 
• Não provisionados valores rescisórios. 

Dr. Renato  
Diretor  Técn 

CE] 

dIli Pereira 
co Regional 
%AA  
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DESCRIÇÃO 
01 Recursos Humanos 

Profissionais da  Saida  
Administrativo 
Provisionamento 
Subtotal: Recursos Humanos 

Anamélia S 	se  Carvalho  

Sup. de Or 	role-  CEIAM  

R 	3.71 .764-2 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v06.xlsb 
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PA 2011-0.105.353-0 

Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLI DADO 
mai-23 	 jun-23 	 Jul-23 	 ago-23 	 set-23 	 out-23 	 nov-23 	 dez-23 	 Jan -24 TOTAL  

83 300 34 83 300 34 83 300,34 83 300,34 83 300,34 8330034 83.300,34 83 300,34 666.402,71  

1478883 14 78883 14788,83 14.788,83 14.788,83 1478883 14.788,83 14.788,83 118.310,67 
98 089 17 98 089,17 98 089 17 98.089,17 98.089,17 98 089 17 98.089,17 98.089,17 784.713,38 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 
Material Assistencial 
Subtotal: Material de Consumo 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 
Utilidade pública 
Locação 
Subtotal Serviço de Terceiros 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 
Manutenção predial 
Subtotal: Manutenção 

05 Despesas administrativas 
Despesas administrativas 
Subtotal: Despesas administrativas 
Total de Custeio 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 784.713,38 
06 Investimentos 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal Investimentos 

Total de Investimento 

           

Total de. 	lo + investin ti&Custe 	 17  

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

98.089,17 

 

784.713,38  

              

São Paulo, 13 de abril de 2023. 
Valéria Kely Vieira 

-  Enfermeira Supervisora 

COR  EN-SP 82024 
Paulistano - CEJAM 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Jac.  Amorim" 
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Valéria Kely Vieira 
S5o Paulo, 13 de abrd de 2023. 	Enfermeira Supervisora 

*564A
ufistano - CEJAM  
EN-SP 82024 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorire 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Plano de Custeio e Investimento 

CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço mai-23 jun-23 jul-23  ago-23  set-23  out-23 nov-23 dez-23 TOTAL % 

Rede Municipal de Atenção Materno Infantil -  Mae  Paulistana 0,00% 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corréa Netto - 0,00% 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 98.089.17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089.17 98.089,17 98.089,17 98.089.17 784.713,38 100,00% 

HM  Tide Setubal  - 0,00% 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvéa - 0,00% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha • 0,00% 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni • 0,00% 

HM  Dr.  José Soares Hungria • 0,00% 

Hospital do Servidor Publico Municipal • 0,00% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - 0,00% 

Coordenação Parto Seguro - 0,00% 

Coordenação Administrativa - 0,00% 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI • 0,00% 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI - 0,00% 

TOTAL 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 98.089,17 784.713,38 100,00% 

centre de Estryp 
DiretOr TeCn 

CEJ 

AnamilitT 	es de CurtitaiiL 
Sup. de Orçameoje  Controle-  „DAM 

RG: 33.7)18.764-;: 

'elli Per- 0Ainvonal  
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• Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 

• HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

• HM  Tide Setubal  

• HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouváa 

• HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

• HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

• HM  Dr.  José Soares Hungria 

• Hospital do Servidor Publico Municipal 

• HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

• Coordenação Parto Seguro 

• Coordenação Administrativa 

• HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

• HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. Job  AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstetroco - CO 

Assistente Administrativo II (40h) - 

Assistente Social (3011) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 

Fisioterapeuta (3011) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno _ 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (0611) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno .. 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) _ 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 31 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT - 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 31 

Total plantões 12h - PJ - 

Observações: 
1.0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; e 
2. Os médicos plantonistas atuam também no Alojamento Conjunto. 

Valéria  
São Paulo, 13 de abril de 2023. 

.
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Centro dede Estudos Pesquisas  "Dr.  d 661Pf1441  Amorim1 °€121t  " 

Ana élia m de Carvalho  
Sup,  de 	Controle-  CORM  
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Centro de Estudos e Pes ui s • r. João Amorim"  

Dr.  Renato rdeiii Pereira 
Diretor Téc ico Regional 

CEJA 
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Proventos Benefícios Encargos Provisionamento 

Sao Paulo, 13 de  abril  de 2023. 

Centro de Estudos e Pesqui 

KeiY vieir°  
éFia 

SUoerviSOra 

João Amorirri 3 P - - - 3 g-2E2'14AM 
Centro de  Estudos 	squ as 'Dr. Joao Amonm' 
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• 
CEJAM  
CENTRO  DE  ESTUDOS  E MOMS 

"DR. JOAO NOW 

PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 elou setembro/2020 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação! 
Cesta Básica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional  
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.991,28 44,00 162,58 30,00 35,00 0,59 6,88 175,83 263,74 197,81 2.907,71  

Anamélia 
Sup. de 

de Carvalho 
CEJAM 
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