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São Paulo, 11 de abril de 2023. 

Oficio n.° 0.571/2023 — CEJAM 

Ilustríssima Senhora, 

PROTOCOLO 

Fazendo referência ao Termo de Convênio 002/2011-SMS.G. — Parto 

Seguro, vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria o Plano Orçamentário / 

Plano de Trabalho, referente a abril a dezembro de 2023 para vossa avaliação e 

aprovação. 

Sendo o que se apresenta para o momento aproveitamos para externar nossa 

estima e consideração. 

Atenciosamente,  

Dr.  RENATO TARIDELLI PEREIRA 
Diretor 1écnico 

Ciente, 

JOAO FRANCISCO ROMANO 
Ge ente Executivo 

Ilustríssima Senhora 
Dra. FLAVIA MARIA PORTO TERZIAN 
Coordenadora de Assistência Hospitalar 
Secretaria Executiva da Atenção Hospitalar 
Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo 
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Centro d•  Estudos  • PosquIsas "Dr. Jai, Amorlm" 	Rua Dr. Lund, 41 -  Liberdade  
Sao Paulo-SP - CEP: 01513-020  
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cejam@ceJam.org.br  \/cejam.org.br  



Plano de Trabalho 
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IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 
01 - NOME 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  DR  JOÃO AMORIM - CEJAM 

02- CNPJ 

66.518.267/0031-07 

03- ENDEREÇO COMPLETO: 

Rua  Dr. Lund,  41, 7.°, 8.°  e 9.°  — Liberdade. 

04 - MUNICIPIO 

SAO  PAULO 

05-CEP 

01 51 3-020 

06- UF  

SP 

07- DDD 

11 

08- FONE 

3469-1818 

09- FAX 

3469-1818 

10-  E-MAIL  

cejam@cejam.org.br  

IDENTIFICAÇÃO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 
11- NOME 

Ademir  Medina  Osório 

12- CARGO OU FUNÇÃO 
CEO  

13- N.° DOC. DE IDENTIDADE 

9.451.584 

14-N° C.P.F.  

994.124.468/53 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO 
15-DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO OBJETO 

Lavratura do Termo Aditivo ao Convênio n° 02/2011/SMS.G. 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 
FINANCEIROS 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÂO DO OBJETO 

18- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Anexo II — Planilha de Despesas de custeio 

19- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo I — Planilha de Despesas de Custeio 

consolidada por Unidade 

Anexo II — Planilha de Despesas consolidadas 

Anexo IV — Planilha Orçamentária Total 

(custeio + investimento) 

20- PREVISÃO DE INICIO E FIM DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Inicio: 01° de abril de 2023 

Término: 31 de dezembro de 2023 

AUTENTICAÇÃO APROVAÇÃO Observação  
Sao  Paulo, 17 de 
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Sao  Paulo, 17 de março de 2023. 

--- 

0 presente Convénio  also  nos seguintes setores em cada unidade: 
Pre-Parto, 
com somente 

Pré-Parto, 

Obstétrico, 

Pré-Parto. 

Pré-Parto, 

Pre-Parto, 

(parcial) e 
e 

Centro de 

médica - 

profissional; 
não foram 

- HM  Prof. Dr.  Alipio  Correa  Netto: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico,  
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto parcial e Setor  Neonatal  
plantbes  medicos;  
- HM  Prof. Dr.  Waidomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico e Setor  Neonatal;  
- HM  Tide  SetiMal: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, Pré-Parto, Centro 
Quarto  PPP  e Setor  Neonatal  com somente plantões  medicos;  
. HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvea: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto (parcial) e Setor  Neonatal;  
- HM Fernando Mauro Plres da  Roche:  Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico, 
Centro Obstétrico, Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
- HM Maternidade  Prof.  Mario Degni: Pronto Socorro Ginecológico Obstétrico,  
Centro Obstétrico (parcial), Quarto  PPP,  Alojamento Conjunto e Setor  Neonatal;  
- Hospital do Servidor Publico Municipal:  Pre-Parto (parcial). Centro Obstétrico 
Setor  Neonatal  com somente plantões  medicos  para os finais de semana; 
- HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de  Morass  Altenfelder Silva:  Pre-Parto, 
Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico e Setor  Neonatal.  

• Plan  estão previstos os dissidios do ano de 2.022 da categoria profissional: 
convenção coletiva não divulgada ate a presente data; 
• Não estão previstos os dissidios do ano de 2.023 de nenhuma categoria 
• As ferias, atestados e  licences  saúde dos efetivos da Prefeitura (servidores) 
calculados, portanto este Plano de Trabalho não os contempla; e 
• Não provisionados valores rescisorios. 

RG: 33.718.764-2 

de Carvalho 
e Controle- CEJAM 

Amonm" 
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DESCRIÇÃO 	 abr-23 	 mai-23 	 jun-23 	 jul-23 	 ago-23 	 set-23 	 out-23 	 nov-23 	 dez-23 	 TOTAL  
01 Recursos Humanos 

Profissionais da Saúde 16.810 109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 16.810.109,09 151.290.981,79  
Administrativo 781 730,73 781.730,73 781 730,73 781.730,73 781.730,73 781 730,73 781.730,73 781.730,73 781.730,73 7.035.576,61 
Provisionamento 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 2.263.892,38 20.375.031,41 
Subtotal: Recursos Humanos 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 19.855.732,20 178.701.589,82 

02 Material de Consumo 
Material Administrativo 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 37.375,45 336.379,04 
Material Assistencial 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 128.700,00 
Subtotal: Material de Consumo 51.675,45 51.675,45 51.675,45 51 675,45 51.675,45 51.675,45 51.675,45 51.675,45 51.675,45 465.079,04 

03 Serviço de Terceiros 
Contratos diversos 1.938.929,79 1.938.929,79 1.938.929,79 1 938.929,79 1.938.929,79 1.938.929,79 1.938.929,79 1.938.929,79 1.938.929,79 17.450.368,14  
Utilidade pública 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 10.363,05 93.267,45 
Locação 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 39.344,40 354.099,60 
Subtotal: Serviço de Terceiros 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 1.988.637,24 17.897.735,19 

04 Manutenção 
Manutenção de equipamentos 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 18.109,17 162.982,53 
Manutenção predial 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 225.000,00 
Subtotal: Manutenção 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 43.109,17 387.982,53  

05 Despesas administrativas 
Despesas administrativas 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 1.840.065,57 
Subtotal: Despesas administrativas 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 204.451,73 1.840.065,57 

Total de Custeio 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.1305,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.805,79 22.143.605,79 199.292.462,14  
06 investimentos 

Equipamentos 
Obras 
Subtotal: Investimentos 

Total de investimento 

Total deCustelo + investimenteW 	22.143.605,79 	22.143.605,79 	22.143.605,79 	22.143.605,79 	22.143.606,79 	22.143.605,79 	22.143.605,79 	22.143.605,79 	22.143.805,79 	199.292.452,14 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  Jo5o Amorim" Centro de  Estudos  e Pe quisas "Dr. Jo5o Amorim" 
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CONSOLIDADO POR UNIDADE 

Tipo de Serviço abr-23 mai-23 jun-23 jul-23  ago-23  set-23  out-23 nov-23 dez-23 TOTAL 70 
Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 394.660,00 3.551.940,02 1,78% 
HM  Prof. Dr.  Alipio Corrta Netto 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 2.941.508,00 26.473.571,98 13,28% 
HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 2.935.624,07 26.420.616,67 13,26% 
HM  Tide Setubal  1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 1.557.297,67 14.015.679,01 7,03% 
HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvéa 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 1.968.861,53 17.719.753,73 8,89% 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 2.664.512,83 23.980.615,51 12,03% 
HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 2.665.044,16 23.985.397,44 12,04% 
HM  Dr.  José Soares Hungna - - - - 0,00% 
Hospital do Servidor Publico Municipal 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 390.626,33 3.515.636,95 1,76% 
HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 2.833.968,22 25.505.714,02 12,80% 
Coordenação Parto Seguro 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 266.753,80 2.400.784,16 1,20% 
Coordenação Administrativa 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 468.886,54 4.219.978,85 2,12% 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 1.124.986,23 10.124.876,05 5,08% 
HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 1.930.876,42 17.377.887,76 8,72% 
TOTAL 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 22.143.605,79 199.292.452,14 100,00%  

Sao  Paulo, 17 de março de 2023. Valéria Keiy 
Ertfermeira SupeïvisoTa 

' u ,a a - CEIAM 
COR 	- P 82024 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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Analista Administrativo (40h) 2 3 9 14 

Assistente Administrativo II (40h) 2 3 1 3 2 3 1 2 2 2 21 

Assistente Administrativo II (44h) 2 2 

Assistente Administrativo Ill (40h) 1 4 8 - 13 

Assistente Social (30h) 2 2 1 1 1 1 1 2 11 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 57 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 3 5 2 17 3 4 34 

Auxiliar Técnico Administrativo (366) - Noturno 9 3 12 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 1 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 1 - 3 

Coordenador Geral (40h) 1 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 2 3 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 4 4 

Enfermeiro do Trabalho (40h) .. 1 1 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 8 4 16 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 3 8 4 15 

Enfermeiro Ill (40h) - diurno - 1 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno 12 6 8 17 30 73 

Enfermeiro lntensivista Ill (366) - noturno 12 6 9 17 30 74 

Enfermeiro lntensivista Referencia (36h) - noturno 2 2 4 

Enfermeiro lntensivista Referência (406) - diurno - 1 2 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 3 - 2 8 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 1 2 5 8 
Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno 1 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) - 2 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 11 7 1 5 4 5 - 7 40 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 12 6 1 4 4 5 10 42 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 12 10 9 6 14 9 3 13 76 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 10 11 8 7 14 9 3 11 73 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 1 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 1 1 1 4 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 1 1 1 1 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 2 1 1 3 1 1 3 1 16 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 4 4 4 4 20 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 3 3 3 6 18 

Fisioterapeuta RI (30h) - - 1 1 

Fonoaudiologo (306) - Diurno 4 - 3 1 3 4 4 19 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 1 

Gerente Serviços Saúde (44h) .. 1 1 

Jovem Aprendiz (30h) - .. - 2 2 4 

Médico do Trabalho (20h) - 1 1 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 _ 62 31 - 93 248 

Médico Especialista Anestesista PJ (121»  -*turn() 	, - 62, 62 
-  

- 62 217 
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Medico Especialista lntensivista (12h) - Diurno 7 7 

Medico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 7 7 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 52 73 52 10 21 83 42 333 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 66 63 65 34 60 34 16 68 34 60 500 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 84 50 53 28 58 51 16 63 30 433 

Medico Especialista Neonatologista PJ (06h) - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 15 5 16 4 56 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2 13 22 3 4 44 
Medico Especialista Obstetra (06h) 21 31 21 21 31 - 42 167 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 95 80 67 67 107 64 56 536 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56 53 62 54 50 31 44 350 
Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 12 23 10 35 - 17 5 - - 125 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 9 - 9 35 17 5 98 

Medico Obstetra (10h) 2 2 

Motorista (44h) 1 1 2 

Psicólogo (30h) 2 1 1 1 1 3 10 
Secretária (40h) - 1 - 1 

Supervisor Administrativo (40h) 1 2 3 

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) 1 1 1 3 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 1 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 1 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 18 32 4 30 27 38 - 2 30 - 26 52 259 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 17 27 2 27 29 31 1 25 26 52 237 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 26 18 16 11 29 13 4 20 137 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 30 18 16 13 31 14 6 24 152 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 1 1 1 2 6 
Terapeuta Ocupacional (30h) 1 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 149 179 61 145 187 199 - 21 165 24 30 106 195 1524 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 73 104 73 31 52 - - 42 - 83 42 500 

Total plantões 12h - CLT - 301 246 247 183 275 180 - 32 245 • 34 90 1833 
Total plantões 6h - PJ - - - - 
Total plantões 12h - PJ - 188 145 23 28 46 151 • 34 173 - - - - 788 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

rcely 	•,0,a  
v— 	elta SuPer  

- CEJAAn 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" .4-SP 
82024 

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantoes de 06h ou 12h. 
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e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

omesae Carvalho 
de' 	to e Controle-  CLAM  

RG: 33.718.764-2 

Centro de 

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Rede Municipal de Atenção Materno Infantil - Mãe Paulistana 

Analista Administrativo (40h) 2 
Assistente Administrativo  III  (40h) 1 
Auxiliar de Enfermagem (44h) 57 
Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 1 
Motorista (44h) 1 
Supervisor Técnico de Saúde (44h) 1 
Total profissionais mensalistas - CLT 63 
São Paulo, 17 de março de 2023. 

- 	éria 

PC111,15tasri3 g2C- 
Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" COR 
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1 

a Gomes de Carvalho 
de 	mento e Controle- CEIAM 

RG: 33.718.764-2 

<4>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétrico - CO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Social (30h) - 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) .. 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 5 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 62 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 52 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 66 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 84 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2 
Médico Especialista Obstetra (06h) 21 
Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 95 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 56 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 23 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 23 
Psic6logo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 7 
Técnico de Enfermagem ll (36h) - noturno 7 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 12 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 12 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 
Total profissionais mensalistas • CLT 59 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT 73 
Total plantões 12h - CLT 301 
Total plantões 12h - PJ 188 

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; 
2.0s profissionais médicos neonatologistas atuam também na UTI  Neonatal;  e 
3. 0 dimensionamento de profissionais inclui dois quartos  PPP.  

São Paulo, 17 de março de 2023. 	 ^ Vieirci  
féria KeiY  ervIs°ta  SUP 	.Am 

,-.217 2 4 

Centro de Estudos e Pesquisas "D . João Amon 	v°'''CO1:1E.1‘;:C'entr,'óde Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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ta Gomes de Carvaihu  
Sup.  de 	mento e Untrole-  CE1AM 

RG: 33.718.764-2 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 

Categoria ProfissionallCargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetrícia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) - 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 
Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diurno 3 
Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 
Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 
Medico Especialista Obstetra (06h) 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 
Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 4 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 5 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 7 
Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 
Total profissionais mensalistas - CLT 35 
Total plantões *6h (diaristas). CLT - 
Total plantões 12h - CLT - 
Total plantões 12h - PJ • 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

VCI léri 
	ey 
a 	" eira 	-  

ON, 	Enter°  •  ten()  - 
Centro de Estudos e P quisas  "Dr.  João AmoikAnm4ecP0111jEllm.s-SP• - 	Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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m 	ornes de Carvalho 
p. de' çamento e Controle- CEIAM 

RG: 33.718.764-2 

<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  /WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Alípio Corrêa Netto 

Categoria Profissional/Cargo Alojamento Conjuto -AC 

Assistente Administrativo II (40h) 

Assistente Social (30h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 3 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 
Medico Especialista Obstetra (06h) 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 
Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 
Técnico de Enfermagem  III  (36h) - diurno 9 
Técnico de Enfermagem IH (36h) - noturno 11 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT 55 
Total plantões *6h (diaristas) - CLT • 
Total plantões 12h - CLT - 
Total plantões 12h • PJ - 

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; 

Vi 

Centro de  Estudos  e esquisas "Dr.  CJ 	AmVrEvoallriamttleeérPrOillaiRaeljrit'N'act:  

São Paulo, 17 de margo de 2023. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb Página 10 de 41 



Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; e 
2. Os  medicos  plantonistas atuam também no Alojamento Conjunto.  

la  Gomes de Carvalho  

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MORN"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétroco - CO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 9 
Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 62 
Medico Especialista Neonatologista (06h) - 
Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 
Medico Especialista Obstetra (06h) 31 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 66 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 53 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 12 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 
Psicólogo (30h) - 

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 
Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 14 
Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 14 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 72 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 31 
Total plantões 12h. CLT 119 
Total plantões 12h- PJ 145 

São Paulo, 17 de março de 2023. 
-  En 

32024  
Centro de  Estudos  e Pe uisas "Dr.  João  Amorim"  

Sup.  de 0 	to e Controle- CEIAM 
RG: 33.718.764-2 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

o 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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a Gomes de Carvalho 
e  Or  mento e Controle- CEIAM 

Centro de EstudosliGeaRisMr76W2Amorim" 

<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Categoria Profissional/Cargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetrícia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 1 
Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 10 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 14 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno _ 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem II (36h) -noturno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT 28 
Total plantões *6h (diaristas). CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 24 

Total plantões 12h - PJ - 

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; 

São Paulo, 17 de março de 2023. 	
Vaiérialr • . - 

Centro de Estudos e Pesq as  "Dr.  João Amorim" 	43- 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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Observações: 
1.0 item "M ico 	pecialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; 

a Games de Carvalho 
p. de 	to e Controle- CUM 

Centro de Estudos RITOsciaant.7643Amotim" 

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Categoria Profissional/Cargo 
Unidade de Cuidados Intermédiarios - UCIN  

Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) - 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno 6 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra ll (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 20 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) -diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 10 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 8 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) _ 

Total profissionais mensalistas - CLT 30 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Total plantões 12h • CLT 40 

Total plantões 12h - PJ -  

Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas 

Valéria  Keiy 

JAAc&I
Enierrnelra su‘ 
MilePauli P

stano
82024  
- , 

r. Joao Amorim" 	COREN-S  
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DL JOÃO AMOIUM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Prof. Dr.  Waldomiro de Paula 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Terapia Intensiva- UTI  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) 2 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 1 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno _ 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 31 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 33 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 30 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) -diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno _ 

Psicólogo (30h) 1 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 10 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 9 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT 49 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 31 

Total plantões 12h - CLT 63 

Total plantões 12h - PJ -  

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

  

"— 
Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

A 	m ia Gomes de Carva.  
Sup.  de çamento e Controle- CEIAM 

RG: 33.718.764-2 
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• CEJAM 
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Tide  Setúbal 

Categoria Profissional/Cargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetrícia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) - 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 31 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 20 

Medico Especialista Obstetra (06h) 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 31 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 31 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno _ 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 7 

Total profissionais mensalistas - CLT 26 

Total plantões 12h - CLT 113 

Total plantões 12h - PJ - 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; e 
2.0s profissionais médicos neonatologistas atuam também na  UT! Neonatal.  

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 	 Centro de 	os e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

.1  a omes e Carvalho 
p. de I çamento e Controle- CEIAM 

RG: 33.718.764-2 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

1 

ornes e  
Sup.  de 0 	o e Controle- CEJAM 

RG: 33.718.764-2 

CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR,  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Tide  Setúbal 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétrico - CO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra I (36h) 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 31 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 33 

Medico Especialista Obstetra (06h) 21 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 36 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 31 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 23 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 11 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 9 

Total profissionais mensalistas -CLT 35 

Total plantões 12h - CLT 134 

Total plantões 12h - PJ 23 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 52  

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h; e 
2.0s profissionais médicos neonatologistas atuam também na UTI  Neonatal.  

Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim"  

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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Centro de  Estudos  e Pes uisas "Dr. Joao Amorim" 	 Centro de se Pes uisas "Dr. Joao  morim"  

'a Gomes de Carva ;1,  
Sup.  de prnento e Controle- CUM,: 

RG: 33.718.764-2 

oCEJAM 
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvaa 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétroco - CO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Social (30h) _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno _ 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 36 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 34 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 6 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 5 

Total profissionais mensalistas - CLT 37 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 70 

Total plantões 12h - PJ • 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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Centro de studos e  Pesquisas  "Dr. Joao Amonm" 	 Centro de stuslos e  Pesquisas  "Dr. Joao Amonm"  

São  Paulo, 17 de map de 2023. 

t
. _ 

x.a.),..x.„ 
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ta  omes de Carva ho 
Sup. de çamento e  Controle-  CEJAM 

RG: 33.718.764-2  

O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvêa 

Categoria Profissional/Cargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetricia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) _ 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno _ 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno _ 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 31 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 20 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Médico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 7 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4 

Total profissionais mensalistas - CLT 21 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 51 

Total plantões 12h - PJ - 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 



valéria. 
Esosra... 
mrie 	„s? 

OREN 
Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorimç  

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Centro de 	s e Pesquisas  "Dr.  João Amorim"  

la  Gomes de Carvalho 
de 	toe Controle- CUM 

RG: 33.718.764-2 

< CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvda 

Categoria Profissional/Cargo Alojamento Conjuto - AC 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 3 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno _ 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Medico Especialista Obstetra (06h) 21 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 6 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4 

Total profissionais mensalistas - CLT 33 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT - 

Total plantões 12h • PJ - 

Observações: 
1.0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 
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é a Gomes de Carvalho  
Sup.  de  Or 	o e Controle- CEJAM 

RG: 33.718.764-2 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 

Sao Paulo, 17 de  marco  de 2023. 

Centro de Estudos 

Vo3f4=ria.' 

Cx... Ma° Pay"—  sp 8264-4  r,REN- 
Pesquisas "Dr. Joao AmorimÇ 	 Centro de Est 	Pesquisas  "Dr. Joao Amorim"  

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WORM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvaa 

Categoria Profissional/Cargo 
Unidade de Cuidados Intermédiarios • UCIN  

Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) _ 

Assistente Social (30h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 1 

Medico Especialista Neonatologista (06h) - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) - 

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 5 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Total profissionais mensalistas - CLT 17 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT - 

Total plantões 12h • PJ -  

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr. Ignacio  Proença de Gouvaa 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Terapia Intensiva - UTI  
Neonatal  

Assistente Administrativo ll (40h) 1 
Assistente Social (30h) 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 5 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 10 

Medico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 34 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 28 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno 15 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 13 

Medico Especialista Obstetra (06h) - 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno _ 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) 1 

Supervisor Medico Neonatologista Ill (20h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 6 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno _ 

Total profissionais mensalistas - CLT 37 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 10 

Total plantões 12h - CLT 62 

Total plantões 12h - PJ 28 

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Vr t  

Centro de  Estudos  e Pesqu as "Dr.  João  Amorim" M''COREN- 	2fCentro de studos e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim" 

a ornes se arvalho  
up.  de prnento e Controle- CEJAM 

RG: 33.718.764-2 
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(.> 	 PA 2011-0.105.353-0 CEJA Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 	 RH por Unidade  

OR.  JOÃO AMORIM" 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Categoria Profissional/Cargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetricia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Administrativo II (44h) - 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) -diurno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 4 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 28 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Medico Especialista Obstetra (12h) -diurno 31 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 20 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) _ 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 6  

Thalia)  de Enfermagem Ill (36h) - noturno 6 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT 33 

Total plantões 12h - CLT 99 

Total plantões 12h - PJ - 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Centro de Estudos e Pesqui s  "Dr.  João Amorim" r:P;6eC.P0RuEN 

) s-R19.1----  
ornes e Carvaihr, 

oeControle- CEJAM 
RG: 33.718.764-2 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amonm" 
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o CEJAM 
(ENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

"DR.JOAOAMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Categoria Profissional/Cargo Alojamento Conjuto - AC 

Assistente Administrativo ll (40h) - 

Assistente Administrativo II (44h) 2 

Assistente Social (30h) 1 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 8 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 8 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Neonatologista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 1 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 21 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 20 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 20 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 8 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensa listas - CLT 87 

Total plantões 12h • CLT 41 

Total plantões 12h- PJ - 

Observações: 
1.0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023. 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  .41(019118. 764-2 

• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  MAIM"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétroco - CO 

Assistente Administrativo ll (40h) 1 

Assistente Administrativo II (44h) _ 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 7 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 8 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 30 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 5 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 22 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diumo 55 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 30 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 10 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 9 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - diurno 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 5 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 17 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 67 

Total plantões 12h - CLT 135 

Total plantões 12h - PJ 46 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT  

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

Centro de  Estudos  e Pe uisas "Dr. Joao Amorim"  

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
	 Página 24 de 41 
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• 
CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Categoria Profissional/Cargo Pronto Socorro Ginecologia Obstetrícia - PSGO 

Assistente Administrativo II (40h) 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Medico Especialista Neonatologista (06h) - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Medico Especialista Obstetra (12h) - diurno 31 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 16 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 18 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 18 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 7 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 2 

Total profissionais mensalistas - CLT 23 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 47 

Total plantões 12h - PJ 36 
São Paulo, 17 de marg.() de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb  

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim"  
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• CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Categoria Profissional/Cargo Centro Obstétrico - CO 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Social (30h) 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 2 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 6 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 6 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) _ 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 33 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 15 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 17 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 17 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 9 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 8 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 9 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 8 

Total profissionais mensalistas - CLT 57 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 48 

Total plantões 12h - PJ 96  
Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb  

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 
2. Os profissionais dimensionados atuam nos setores: Centro Obstétrico, 03 
salas  PPP  e 04 leitos de Pré-Parto. 
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<>) CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMOR1M" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Categoria Profissional/Cargo Alojamento Conjunto -AC 

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 17 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 9 
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) _ 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 4 
Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 4 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno _ 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) -diurno 1 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 1 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 1 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 1 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno _ 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno _ 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 7 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4 

Total profissionais mensalistas - CLT 62 

Total plantões *6h (diaristas) • CLT • 

Total plantões 12h - CLT - 

Total plantões 12h - PJ - 
São Paulo, 17 de marg.() de 2023. 

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb 
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Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim"  

o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Terapia Intensiva- UTI  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 1 
Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno _ 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno _ 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 4 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 4 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 21 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 8 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 3 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) 1 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - diurno 8 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno - 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Total profissionais mensalistas - CLT 36 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 21 

Total plantões 12h - CLT 51 

Total plantões 12h - PJ 11  
Sao  Paulo, 17 de marco de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr. Joao  Amorim" 

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb  

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 
06h ou 12h. 
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Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 

oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

'DR. JOÃO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade  Prof.  Mario Degni 

Categoria Profissional/Cargo 
Unidade de Cuidados Intermédiarios - UCIN  

Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) _ 

Assistente Social (30h) _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno _ 

Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Neonatologista ll (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno - 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 14 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 20 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) -diurno 8 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 6 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 6 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno _ 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno - 

Total profissionais mensalistas - CLT 21 

Total plantões 1h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT 34 

Total plantões 12h - PJ 8  
Sao Paulo, 17 de  março  de 2023. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amoiim"  

Parto Seguro - Plano Trabalho.v05.xlsb  

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 
06h ou 12h. 
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• 
CEJAM 
CENTRO DO ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO  WOW  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Hospital do Servidor Publico Municipal 

Categoria ProfissionaliCargo Centro Obstétrico - CO 
Pré-Parto 

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diumo 3 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - notumo 3 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 16 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -noturno 16 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) -diurno 17 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 17 

Técnico de Enfermagem  It  (36h) - diurno 2 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 1 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 6 

Total profissionais mensallstas - CLT 21 

Total plantões 12h • CLT 32 

Total plantões 12h • PJ 34 

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

São Paulo, 17 de marco de 2023. 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Categoria Profissional/Cargo Centro de Parto Normal - CPN 

Assistente Administrativo ll (40h) 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diumo - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno - 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) - 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno - 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno - 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 3 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 2 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 5 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 6 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) - 

Médico Especialista Neurologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 31 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno - 

Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 31 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra (06h) - 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno .. 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno - 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno - 

Técnico de Enfermagem ll (36h) - diurno 7 

Técnico de Enfermagem li (36h) - noturno 4 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 5 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) - 

Total profissionais mensalistas - CLT 36 

Total plantões 12h - CLT 65 

Total plantões 12h • PJ 62 

Total plantões *6h (diaristas). CLT - 

Observações: 
1. 0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 
12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023.  
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DRAM°  AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva 

Categoria Profissional/Cargo Centro Cirúrgico Obstétrico-CO 

Assistente Administrativo II (40h) 2 
Assistente Social (30h) 1 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 3 
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 
Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 4 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 2 
Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diurno 4 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 8 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - diurno 8 

Enfermeiro Obstetra Ill (36h) - noturno 5 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 3 

Médico Especialista Neurologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 62 

Medico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 31 

Medico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 7 

Medico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 7 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 34 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 32 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 4 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 4 

Medico Especialista Obstetra (06h) 42 

Medico Especialista Obstetra (12h) -diurno 56 

Medico Especialista Obstetra (12h) - noturno 22 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 5 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 5 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 23 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 21 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 15 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 20 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Total profissionais mensalistas • CLT 129 

Total plantões 12h - CLT 158 

Total plantões 12h • PJ 111 

Total plantões *6h (diaristas)- CLT 42  

Observações: 
1.0 item "Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 

Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Parto Seguro 

Analista Administrativo (40h) 3 

Assistente Administrativo Ill (40h) 4 

Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 1 

Coordenador Geral (40h) 1 

Encarregado de Gestão (40h) 1 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 1 

Fisioterapeuta RT (30h) 1 

Fonoaudiologo RT (30h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico Obstetra (10h) 2 

Motorista (44h) 1 

Secretária (40h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 1 

Supervisor RT Assistencial (44h) 1 

Total profissionais mensalistas - CLT 24 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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<<>> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

Categoria Profissional/Cargo Coordenação Administrativa 

Analista Administrativo (40h) 9 

Assistente Administrativo Ill (40h) 8 

Encarregado de Gestão (40h) 2 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 1 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 1 

Gerente Serviços Saúde (44h) 1 

Jovem Aprendiz (30h) 2 

Médico do Trabalho (20h) 1 

Supervisor Administrativo (40h) 2 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 1 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 2 

Total profissionais mensalistas - CLT 30 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

Centro de Estudos e Pesquisas  "Dr.  João Amorim" 
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o CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Terapia Intensiva - UTI  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 1 
Assistente Social (30h) 1 
Enfermeiro Ill (40h) - diurno 1 
Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno 8 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 8 
Enfermeiro lntensivista Referência (36h) - noturno 2 

Enfermeiro lntensivista Referência (40h) - diurno 1 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 3 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 43 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 20 

Psicólogo (30h) 1 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 14 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 14 

Total profissionais mensalistas - CLT 63 

Total plantões 12h - CLT 20 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 43 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023.  
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<.> CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR. MAO  AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM  Dr.  Fernando Mauro Pires da Rocha - UTI 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Cuidados Intermédiarlos - UCIN  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 1 

Assistente Social (30h) - 

Enfermeiro  III  (40h) - diurno 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diurno 9 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - noturno 9 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno - 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) 40 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 14 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 12 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 12 

Total profissionais mensalistas - CLT 43 

Total plantões 12h - CLT 14 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT 40 

Observações: 
1. 0 item "Médico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

São Paulo, 17 de março de 2023. 

V léria Keiy Vieira 
meira Supervisosa 
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O CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO  WORN"  

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 
HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Cuidados Intermédiarios - UCIN  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 

Assistente Social (30h) - 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno - 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) -diurno 18 
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 18 
Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno _ 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno - 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) - 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno - 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno - 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (06h) - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno - 

Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno - 

Psicólogo (30h) - 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 32 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 32 

Terapeuta Ocupacional (30h) 
Total profissionais mensalistas - CLT 100 

Total plantões *6h (diaristas) - CLT - 

Total plantões 12h - CLT - 
São Paulo, lide março de 2023. 

feria Keiy ,v.

iViCentro de Estudos e esquisas"aDre.C:Co?o  

Observações: 
1.0 item "Médico Especialista refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 
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CEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS PESQUISAS  

"OR.  JOÃO AMO RIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Dimensionamento de Recursos Humanos, Equipe  Minima  e Metas 

RH por Unidade 

HM Maternidade Escola  Dr.  Mario de Moraes Altenfelder Silva - UTI 

Categoria Profissional/Cargo Unidade de Terapia Intensiva - UTI  
Neonatal  

Assistente Administrativo II (40h) 2 
Assistente Social (30h) 2 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4 

Enfermeiro lntensivista Ill (36h) - diurno 12 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - notumo 12 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - notumo 2 

Enfermeiro lntensivista Referência (40h) - diumo 2 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 1 

Fisioterapeuta (30h). Diurno 4 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 6 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 4 

Medico Especialista Neonatologista (06h) 42 

Medico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 60 

Medico Especialista Neonatologista (12h) • notumo 30 

Psicólogo (30h) 3 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 20 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 20 

Terapeuta Ocupacional (30h) 1 

Total profissionais mensalistas • CLT 95 

Total plantões '6h (diaristas) - CLT 42 

Total plantões 12h - CLT 90  

Sao Paulo, 17 de  março  de 2023.  Observações: 
1.0 item 'Medico Especialista" refere-se ao número de plantões de 06h ou 12h. 

Centro de  Estudos  e  Pesquisas  "Dr. Joao Amorim" 
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) CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  
"DR.  JOAO AMORIM" 

PA 2011-0.105.353-0 
Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Encargos Provisionamento Proventos Benefícios 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade  

Adicionais  
Adicional 
noturno  

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

o,0 0 

 
Vale Refeição 

Vale 
Transporte  

Seguros  
Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

130  Salário Total Geral 

Analista Administrativo (40h) 6.126,75 - - 946,00 - 1,80 24,00 490,14 183,80 551,41 8.503,90 

Assistente Administrativo II (40h) 3.203,69 264,00 180,00 770,00 84,89 0,94 24,00 277,42 104,03 312,09 5.221,06 

-Assistente Administrativo II (44h) 3.524,06 264,00 - 180,00 770,00 65,67 1,04 24,00 303,04 113,64 340,93 5.586,38 

-Assistente Administrativo Ill (40h) 3.524,08 - - - 180,00 946,00 65,67 1,04 24,00 281,93 105,72 317,17 5.445,60 

Assistente Social (30h) 6.128,82 264,00 - - 180,00 - 1,80 24,00 511,43 191,78 575,35 7.877,19 

Auxiliar de Enfermagem (44h) 3.223,12 264,00 - - 180,00 770,00 83,72 0,95 24,00 278,97 104,61 313,84 5.243,22 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 2.275,60 264,00 - - 180,00 525,00 140,58 0,67 24,00 203,17 76,19 228,56 3.917,77 

Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Noturno 2.275,60 264,00 _ 606,83 134,50 525,00 140,58 0,67 59,30 209,41 93,22 279,65 4.588,75 

-Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 2.528,45 264,00 _ 180,00 770,00 125,41 0,74 24,00 223,40 83,77 251,32 4.451,09 

. Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 2.781,29 264,00 180,00 770,00 110,23 0,82 24,00 243,62 91,36 274,08 4.739,40 

. Coordenador Geral (40h) 25.929,93 - 180,00 1.056,00 - 7,62 24,00 2.074,39 777,90 2.333,69 32.383,54 

Encarregado de Gestão (40h) 8.375,60 - - 180,00 946,00 - 2,46 24,00 670,05 251,27 753,80 11.203,18 

Enfermeiro Centro Cirurgico II (36h) - Diurno 8.434,95 264,00 463,92 180,00 455,00 - 2,48 24,00 733,03 274,89 824,66 11.656,93 

Enfermeiro do Trabalho (40h) 10.413,41 264,00 - - 180,00 946,00 - 3,06 24,00 854,19 320,32 960,97 13.965,95 

Enfermeiro Generalista (36h) - Diurno 5.962,68 264,00 119,25 - 180,00 455,00 - 1,75 24,00 507,67 190,38 571,13 8.275,87 

Enfermeiro Generalista (36h) - Noturno 5.962,68 264,00 119,25 1.590,05 180,00 455,00 - 1,75 24,00 634,88 238,08 714,24 10.183,93 

Enfermeiro Ill (40h) - diumo 10.528,00 264,00 619,05 - 180,00 770,00 3,10 24,00 912,88 342,33 1.026,99 14.670,36 

Enfermeiro Intensivista  III  (36h) - diumo 6.320,20 264,00 347,61 134,50 455,00 - 1,86 49,14 502,98 206,52 619,57 8.901,38 

Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 6.320,20 264,00 347,61 1.685,39 134,50 455,00 1,86 49,14 625,08 256,73 770,19 10.909,70 

Enfermeiro Intensivista Referência (36h) - noturno 6.952,22 264,00 382,37 1.853,93 180,00 455,00 - 2,04 24,00 756,20 283,58 850,73 12.004,06 

Enfermeiro Intensivista Referência (40h) - diurno 7.724,69 264,00 424,86 - 180,00 770,00 - 2,27 24,00 673,08 252,41 757,22 11.072,53 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - diurno 7.724,69 264,00 424,86 - 180,00 455,00 - 2,27 24,00 673,08 252,41 757,22 10.757,53 

Enfermeiro Neonatologista II (36h) - noturno 7.724,69 264,00 424,86 2.059,92 180,00 455,00 - 2,27 24,00 837,88 314,20 942,61 13.229,43 

Enfermeiro Neonatologista  III  (36h) - noturno 9.475,20 264,00 521,14 2.526,72 180,00 455,00 - 2,79 24,00 1.022,96 383,61 1.150,84 16.006,25 

-Enfermeiro Obstetra I (36h) 6.560,50 264,00 360,83 - 180,00 455,00 - 1,93 24,00 574,83 215,56 646,68 9.283,32 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - diumo 8.434,95 264,00 463,92 - 180,00 770,00 - 2,48 24,00 733,03 274,89 824,66 11.656,93 

Enfermeiro Obstetra II (36h) - noturno 8.434,95 264,00 463,92 2.249,32 180,00 455,00 - 2,48 24,00 912,98 342,37 1.027,10 14.356,11 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - diumo 9.372,16 264,00 515,47 - 180,00 455,00 - 2,76 24,00 812,13 304,55 913,65 12.843,71 

Enfermeiro Obstetra  III  (36h) - noturno 9.372,16 264,00 515,47 2.499,24 180,00 455,00 - 2,76 24,00 1.012,07 379,53 1.138,58 15.842,80 

Enfermeiro Obstetra Ill (40h) 10.413,51 264,00 572,74 - 180,00 770,00 - 3,06 24,00 900,02 337,51 1.012,52 14.477,37 

Enfermeiro Obstetra Referência (40h) 10.528,00 264,00 619,05 - 180,00 770,00 - 3,10 24,006 	912,88 342,33 1.026,99 14.670,36 

Enfermeiro Supervisor Educação Continuada (44h) 13.007,48 264,00 619,05 - 180,00 946,00 _ 1§2 24,91-\ 1.111,24 416,7250,,15 17.822,46 
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(• 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR.  JOÃO AMORIM 

PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Encargos Provisionamento Proventos Benefícios 

Categoria Profissional/Cargo Salário 
Insalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Básica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de ferias 

13° Salário Total Geral 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Neonatologista (44h) 13.007,48 264,00 619,05 180,00 946,00 3,82 24,00 1.111,24 416,72 1.250,15 17.822,46 

Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 13.007,48 264,00 619,05 180,00 946,00 3,82 24,00 1.111,24 416,72 1.250,15 17.822,46 

Engenheiro de Segurança do Trabalho (40h) 11.240,72 180,00 946,00 3,30 35,28 899,26 337,22 1.011,66 14.653,44 

Fisioterapeuta (30h) - Diurno 
_ 

6.864,89 264,00 180,00 2,02 41,96 570,31 213,87 641,60 8.778,65 

Fisioterapeuta (30h) - Noturno 6,864,89 264,00 1,830,64 180,00 2,02 41,96 716,76 268,79 806,36 10.975,42 

-Fisioterapeuta RT (30h) 9.504,07 264,00 180,00 2,79 41,96 781,45 293,04 879,13 11.946,44 

Fonoaudiologo (30h) - Diurno 6.707,35 264,00 180,00 1,97 24,00 557,71 209,14 627,42 8.571,59 

Fonoaudiologo RT (30h) 9.591,51 264,00 180,00 2,82 24,00 788,44 295,67 887,00 12.033,43 

Gerente Serviços Saúde (44h) 18.607,09 264,00 180,00 946,00 5,47 24,00 1.509,69 566,13 1.698,40 23.800,78 '  

Jovem Aprendiz (30h) 854,04 180,00 225,87 0,25 24,00 68,32 25,62 76,86 1.454,97 

Medico do Trabalho (20h) 9.784,32 264,00 180,00 2,88 41,28 803,87 301,45 904,35 12.282,14 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2.400,00 2.400,00 ' 

Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Noturno 2.400,00 2.400,00 

-Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2.050,00 44,00 112,80 30,00 35,00 0,60 6,88 176,54 264,82 198,61 2.919,25 

-Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2.050,00 44,00 112,80 546,67 30,00 35,00 0,60 6,88 220,28 330,42 247,81 3.624,45 

-Medico Especialista Neonatologista (06h) 1.075,00 44,00 9,00 0,32 41,28 89,52 134,28 100,71 1.494,10 

Médico Especialista Neonatologista (12h) -diurno 1.991,28 44,00 162,58 30,00 35,00 0,59 6,88 175,83 263,74 197,81 2.907,71 

-Medico Especialista Neonatologista (12h) -noturno 1.991,28 44,00 162,58 531,01 30,00 35,00 0,59 6,88 218,31 327,46 245,60 3.592,71 

Médico Especialista Neonatologista PJ (06h) _ 
1.075,00 1.075,00 

Medico Especialista Neonatologista PJ (12h) - diurno 2.150,00 2.150,00 

Médico Especialista Neonatologista PJ (12h) - noturno 2.150,00 2.150,00 

Médico Especialista Obstetra (06h) 995,64 44,00 6,25 0,29 41,28 83,17 124,76 93,57 1.388,96 

Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 1.991,28 44,00 162,58 30,00 35,00 0,59 6,88 175,83 263,74 197,81 2.907,71 

Médico Especialista Obstetra (12h) - noturro 1.991,28 44,00 162,58 531,01 30,00 35,00 0,59 6,88 218,31 327,46 245,60 3.592,71 

Medico Especialista Obstetra PJ (12h) - diurno 2.050,00 2.050,00 

Médico Especialista Obstetra PJ (12h) - noturno 2.050,00 - 2.050,00 

Médico Obstetra (10h) 4.467,59 264,00 180,00 1,31 41,28 378,53 141,95 425,84 5.900,50 

Motorista (44h) 2.786,14 264,00 180,00 946,00 109,94 0,82 24,00 244,01 91,50 274,51 4.920,93 

Psicólogo (30h) 5.161,69 264,00 180,00 1,52 45,12 434,06 162,77 488,31 6.737,47 

Secretária (40h) 7.396,03 180,00 946,00 2,17 24,00 591,68 221,88 665,64 10.027,41 

Supervisor Administrativo (40h) 11.554,99 - 180,00 946,00 - 3,40 24,00 924,40 346,65 1.039,95 15.019,39 

Supervisor Médico Neonatologista  III  (20h) 14.400,00 264,00 180,00 4,2,,....--pp  1.173,12 43152_- 1 319,76 --.....: 17.822,31 - 
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oCEJAM 
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS  

"DR,  JOÃO AMORIM 

PA 2011-0.105.353-0 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios 

Data de Referência da tabela salarial: abril/2020 e/ou setembro/2020 

Categoria Profissional/Cargo Salario 
lnsalu- 
bridade 

Adicionais 
Adicional 
noturno 

Vale 
Alimentação/ 
Cesta Basica 

Vale Refeição 
Vale 

Transporte 
Seguros 

Auxilio 
Creche 

FGTS 
Adicional 
de férias 

13° Salário Total Geral 

Supervisor RT Assistencial (44h) 14.533,26 264,00 1.119,05 180,00 946,00 4,27 24,00 1.273,30 477,49 1.432,47 20153,84 

Supervisor Técnico de Saúde (44h) 15.986,59 264,00 1.119,05 180,00 946,00 4,70 24,00 1.389,57 521,09 1.563,27 21.998,27 

Técnico de Enfermagem do Trabalho (40h) 4.258,59 264,00 - 180,00 946,00 21,60 1,25 24,00 361,81 135,68 407,03 6.599,96 

Técnico de Enfermagem II (36h) - diurno 3.832,72 264,00 180,00 455,00 47,15 1,13 24,00 327,74 122,90 368,70 5.623,34 

Técnico de Enfermagem II (36h) - noturno 3.832,72 264,00 1.022,06 180,00 455,00 47,15 1,13 24,00 409,50 153,56 460,69 6.849,81 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - diurno 4.258,60 264,00 180,00 455,00 21,60 1,25 24,00 361,81 135,68 407,03 6.108,97 

Técnico de Enfermagem Ill (36h) - noturno 4.258,60 264,00 1.135,63 180,00 455,00 21,60 1,25 24,00 452,66 169,75 509,24 7.471,72 

Técnico de Segurança do Trabalho (40h) 4.641,61 264,00 - 180,00 946,00 1,36 35,28 392,45 147,17 441,50 7.049,37 

Terapeuta Ocupacional (30h) 6.957,83 264,00 180,00 2,05 41,96 577,75 216,65 649,96 8.890,21 
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