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Termo de Convénio 02/2011 Convénio 02/2011
0 Plano de Custeio e Investimento iteio e Investimento Meses
Consolidado por Unidade/Setor ) por Unidade/Setor 1

Unidade - Setor nov-25 dez-25 jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 mai-26 TOTAL Valor Médio %
Coordenagao Técnica Administrativa 2.638,16 - - - 2.638,16 2.638,16 0,05%
HMFMPR - CO 199.715,35 - - - 199.715,35 199.715,35 3,93%
HMFMPR - UCIN 30.431,49 - - - 30.431,49 30.431,49 0,60%
HMFMPR - UTI NEO 775.328,36 - - - 775.328,36 775.328,36 15,24%
HMIPG - PSGO 17.431,18 - - - 17.431,18 17.431,18 0,34%
HMIPG - AC 61.335,07 - - - 61.335,07 61.335,07 1,21%
HMIPG - UCIN 173.791,85 - - - 173.791,85 173.791,85 3,42%
HMIPG - UTINEO 139.763,43 - - - 139.763,43 139.763,43 2,75%
HMMEMMAS - CO 891.041,14 - - - 891.041,14 891.041,14 17,52%
HMMEMMAS - UTI NEO 757.929,89 - - - 757.929,89 757.929,89 14,90%
HMMMD - CO 26.653,00 - - - 26.653,00 26.653,00 0,52%
HMMMD - PSGO 104.880,52 - - - 104.880,52 104.880,52 2,06%
HMMMD - UCIN 54.021,06 - - - 54.021,06 54.021,06 1,06%
HMMMD - UTINEO 112.544,25 - - - 112.544,25 112.544,25 2,21%
HMACN - CO 89.233,75 - - - 89.233,75 89.233,75 1,75%
HMACN - PSGO 13.625,93 - - - 13.625,93 13.625,93 0,27%
HMACN - AC 174.356,18 - - - 174.356,18 174.356,18 3,43%
HMWP - CO 86.414,13 - - - 86.414,13 86.414,13 1,70%
HMWP - PSGO 236.726,71 - - - 236.726,71 236.726,71 4,65%
HMWP - AC 322.816,23 - - - 322.816,23 322.816,23 6,35%
HMWP - UCIN 48.382,18 - - - 48.382,18 48.382,18 0,95%
HMWP - UTINEO 26.289,14 - - - 26.289,14 26.289,14 0,52%
HMTS - CCO 67.497,07 - - - 67.497,07 67.497,07 1,33%
HMTS - PSGO 44.056,42 - - - 44.056,42 44.056,42 0,87%
HMACN - UTINEO 121.824,27 - - - 121.824,27 121.824,27 2,39%
HMACN - UCIN 24.191,09 - - - 24.191,09 24.191,09 0,48%
HMMEMMAS - Posto 2 208.456,92 - - - 208.456,92 208.456,92 4,10%
HMTS - UTINEO 44.793,65 - - - 44.793,65 44.793,65 0,88%
HMMEMMAS - UTI ADULTO 133.576,09 - - - 133.576,09 133.576,09 2,63%
HMFMPR - BANCO DE LEITE HUMANO 42.707,19 - - - 42.707,19 42.707,19 0,84%
HMACN - BANCO DE LEITE HUMANO 54.450,50 - - - 54.450,50 54.450,50 1,07%
TOTAL 5.086.902,21 - - - 5.086.902,21 5.086.902,21 100,00%|
Unidade nov-25 dez-25 jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 mai-26 TOTAL Valor Médio %
Coordenacdo Técnica Administrativa 2.638,16 - - - 2.638,16 2.638,16 0,05%
HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha 1.048.182,39 - - - 1.048.182,39 1.048.182,39 19,77%
HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa 392.321,53 - - - 392.321,53 392.321,53 7,71%
HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva 1.991.004,04 - - - 1.991.004,04 1.991.004,04 32,42%
HM Maternidade Prof. Méario Degni 298.098,84 - - - 298.098,84 298.098,84 5,86%
HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto 477.681,72 - - - 477.681,72 477.681,72 8,32%
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula 720.628,39 - - - 720.628,39 720.628,39 14,17%
HM Tide Setubal 156.347,14 - - - 156.347,14 156.347,14 2,19%
TOTAL 5.086.902,21 - - - 5.086.902,21 5.086.902,21 90,49%

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Parto Seguro arto Seguro

@ CEJAM Plano de Custeio e Investimento Investimento Meses
Consolidado  Consolidado 1
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
CONTA DENOMINACAO CLASSE nov-25 dez-25 jan-26 fev-26 mar-26 abr-26 mai-26 TOTAL Valor Médio %
4 DESPESAS Sintetica 5.086.902,21 - - - - - - 5.086.902,21 5.086.902,21 | 100,00%
41 DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE Sintetica 5.086.902,21 - - - - - - 5.086.902,21 5.086.902,21 | 100,00%
4.1.1 DESPESAS COM OS SERVICOS PRESTADOS Sintetica 5.086.902,21 - - - - - - 5.086.902,21 5.086.902,21 | 100,00%
4.1.1.01 RECURSOS HUMANOS Sintetica 4.831.147,35 - - - - - - 4.831.147,35 4.831.147,35 | 94,97%
4.1.1.01.01 REMUNERACOES Sintetica 3.891.129,79 - - - - - - 3.891.129,79 3.891.129,79 | 76,49%
4.1.1.01.01001 [ORDENADOS Analitica 3.291.382,86 - - - - - - 3.291.382,86 3.291.382,86 | 64,70%
4.1.1.01.01002 |13 SALARIOS Analitica 311.581,28 - - - - - - 311.581,28 311.581,28 | 6,13%
4.1.1.01.01004 [FERIAS Analitica 104.258,69 - - - - - - 104.258,69 104.258,69 2,05%
4.1.1.01.01005 |GRATIFICACOES Analitica 16.857,15 - - - - - - 16.857,15 16.857,15 | 0,33%
4.1.1.01.01007 |INSALUBRIDADE Analitica 106.126,42 - - - - - - 106.126,42 106.126,42 2,09%
4.1.1.01.01010 [DSR Analitica 60.923,38 - - - - - - 60.923,38 60.923,38 1,20%
4.1.1.01.02 BENEFICIOS Sintetica 661.994,38 - - - - - - 661.994,38 661.994,38 | 13,01%
4.1.1.01.02003 [AUXILIO CRECHE Analitica 25.210,33 - - - - - - 25.210,33 25.210,33 |  0,50%
4.1.1.01.02006 [CESTA BASICA Analitica 106.428,00 - - - - - - 106.428,00 106.428,00 2,09%
4.1.1.01.02007 [FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO Analitica 8.475,22 - - - - - - 8.475,22 8.47522 | 0,17%
4.1.1.01.02009 [SEGURO DE VIDA Analitica 1.112,67 - - - - - - 1.112,67 1.112,67 | 0,02%
4.1.1.01.02010 [UNIFORMES Analitica 2.730,10 - - - - - - 2.730,10 2.730,10 |  0,05%
4.1.1.01.02011 |VALE REFEICAO Analitica 104.394,40 - - - - - - 104.394,40 104.394,40 2,05%
4.1.1.01.02012 |VALE TRANSPORTE Analitica 410.096,07 - - - - - - 410.096,07 410.096,07 | 8,06%
4.1.1.01.02018 [OUTROS BENEFICIOS Analitica 3.547,60 - - - - - - 3.547,60 3.547,60 | 0,07%
4.1.1.01.03 ENCARGOS SOCIAIS Sintetica 278.023,18 - - - - - - 278.023,18 278.023,18 | 5,47%
4.1.1.01.03001 [CONTRIBUICOES AO FGTS Analitica 278.023,18 - - - - - - 278.023,18 278.023,18 | 5,47%
4.1.1.02 SERVICOS TERCEIRIZADOS Sintetica 74.736,86 - - - - - - 74.736,86 74.736,86 1,47%
4.1.1.02.01 SERV. ASSISTENCIAIS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 73.691,86 - - - - - - 73.691,86 73.691,86 1,45%
4.1.1.02.01001 |ANESTESIOLOGIA Analitica 25.200,00 - - - - - - 25.200,00 25.200,00 |  0,50%
4.1.1.02.01023 [UTI PEDIATRICA Analitica 48.491,86 - - - - - - 48.491,86 48.491,86 | 0,95%
4.1.1.02.02 SERVICOS DIVERSOS - PESSOAS JURIDICAS Sintetica 1.045,00 - - - - - - 1.045,00 1.045,00 | 0,02%
4.1.1.02.02007 [DEMAIS SERVICOS Analitica 1.045,00 - - - - - - 1.045,00 1.045,00 | 0,02%
4.1.1.03 COMPENSACAO DAS ISENCOES USUFRUIDAS Sintetica - - - - - - - 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01 COMPENSACAO DAS ISENCOES PREVIDENCIARIAS Sintetica - - - - - - - 0,00 0,00 | 0,00%
4.1.1.03.01001 [COTA PATRONAL INSS Analitica 817.137,26 - - - - - - 817.137,26 817.137,26 | 16,06%
4.1.1.03.01003 |(-) COTA PATRONAL INSS (ISENCAO) Analitica |- 817.137,26 - - - - - - 817.137,26 817.137,26 | -16,06%
4.1.1.05 GERAIS Sintetica 181.018,00 - - - - - - 181.018,00 181.018,00 | 3,56%
4.1.1.05.03 ADMINISTRATIVAS Sintetica 181.018,00 - - - - - - 181.018,00 181.018,00 | 3,56%
4.1.1.05.03008 [DESPESAS INSTITUCIONAIS Analitica 181.018,00 - - - - - - 181.018,00 181.018,00 |  3,56%
TOTAL GERAL 5.086.902,21 5.086.902,21 5.086.902,21 | 100,00%
S3o Paulo, 11 de novembro de 2025.
SaO Daiilla T NI_-7N11 Darta Caaiira - TA QN ramnlaman f—n—,nnu')E,rcn:Ol.)dSb Pa’g|na4de 52
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© CeEJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
ww
e |aq
Coordenacéo HM Dr. Fernando Q Zz =z 2o L. Q
) . ; - - o @ o o = zZ = HM Dr. Ignacio Q =z =z
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Técnica Mauro Pires da ) o < = =) o < . (o] & ®] o =
- . ! ’ U 0 U © = | Proencade Gouvéa &} a < =} 5
Administrativa Rocha g Eé g Eé g Eé = i g i 2 3
ic ic ic ic ic oy — = = = = =
|l | | £ [ % |20 |l 2| | 5| %
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - 1 B B = 1 o - - - - - _
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - = = = o - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - - - - o - - - R
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - - B = - 1 1
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - - B B B = = - 3 - - - 1 2
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - - = o o s o o - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - - B B B = = o 1 - - 1 - _
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT - 1 1 - - - - - 3 = 1 2 = -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT - - = - o = o - - - - - - -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT - - = = - - - - - - - - - -
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - - = = = - - o - - - - -
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - - = o o o o 3 - - - - - -
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - - o o - - - - - - - - - _
Jovem Aprendiz (30h) CLT 1 1 1 - - - - - - - - - - _
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - = o o o o 3 - - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - = = o o o o - - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - = = o o o o - - - - - -
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT - 152 - - - - 152 - 51 - = - = 51
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT - 33 - - - = 33 = 7 - - - 7 R
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT - 38 - - - - 38 - 20 = - - 20 =
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT - - = B = = > o 2 - - 9 - _
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT - - - o o o 5 - - - - - -
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT - 39 39 - - - - - - - - - - _
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT - 8 - - - 2 6 = 1 - - - 1 R
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT - 10 - - - 2 6 2 4 o o 1 3 R
Augxiliar Técnico de Farmécia (36h) - diurno CLT - - - o o o o 5 - - - - - -
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - noturno CLT - - - - o o o - - - - - -
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - - - o o o o - - - - - -
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - o o - - - - - - - - - -
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - - = = o = o o - - - - - -
Nutricionista (30h) CLT - 1 - - - = = 1 - - - - - R
Técnico de Nutrigdo/Lactarista (36h) - noturno CLT - 2 - - - = = 2 - - - - - R
Farmacéutico (36h) CLT - - o = o - - o - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno CLT - - = B o = o = - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno CLT - = B o = o = - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - = - - o o o o -
1 286 41 - - 4 236 5 93 - 1 6 33 53
Colaboradores CLT 1 24 2 0 0 4 13 5 13 0 1 4 6 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 0 152 0 0 0 0 152 0 53 0 0 2 0 51
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 110 39 0 0 0 71 0 27 0 0 0 27 0
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantées + CLT) 1 286 41 0 0 4 236 5 93 0 1 6 33 53

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Sao Pa
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© CeEJAM

Termo de Convénio 02/2011
Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado
. = | 2 - p
HM Maternld’fade 8 8 E & E § . o - g
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Escola Dr. Mario de QI ‘é QI ‘é QI QI HM Mat'e.rnldade. 8 § 2 g 5
Moraes Altenfelder s s s s s s Prof. Mario Degni ] ] ) ] ]
silva & & & &z |&2| & g S g g g
= = = = =z 5 = = = = = =
|l | | = [22]| % o - - -~ z
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT 3 - - - 3 - B =
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT 1 1 - - - - - - - - - - R
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - B B = = - o - - - - - -
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - B = o o - _
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - - B B B - - 1 - - - 1 _
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - = B o o = o - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT - B B - - - - - - - _
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT - - B B - - 1 - 1 - - _
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT - = - = = - - - - - - - -
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 7 - - 7 - - - - - - - - _
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT 6 - - 3 - 3 - - - - - - _
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT 1 - - 1 - - - - - - - - _
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT 3 - - 3 - - - - - - - - _
Jovem Aprendiz (30h) CLT 1 1 - - - - - - - - - R R
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno P) - = = = = = = 10 10 = - = R
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT 12 - - - - 12 - - - - - - _
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT 11 - - - - 11 - - - - - - _
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 159 - - 159 - - = 40 - - - - 40
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 2 - - 2 B - - 2 > - - - 2
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT 15 - - 15 - - - - - - - - _
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 80 80 - - - - - - - - - - _
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT 85 85 - - - - - - - - - - _
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT 86 86 - - - = = 19 = 19 - - -
Técnico de Enfermagem I (36h) - diurno CLT 11 - - - - 11 1 - - - 1 _
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 9 - - - B - 9 6 > - - 4 2
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - diurno CLT 6 - - 6 - - - - - - - _
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - noturno CLT 5 - - 5 - - - - - - - - _
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - = B o = - - - - - - - -
Farmacéutico (36h) - noturno CLT 3 - B 3 B - - - - - - - _
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT 1 - - 1 - - - - - - - - R
Nutricionista (30h) CLT = = = = o o - - - - - -
Técnico de Nutricdo/Lactarista (36h) - noturno CLT - = B = = o - - - - - -
Farmacéutico (36h) CLT 4 - - 4 - - - - - - - - R
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno CLT 5 - - - - - 5 - o - - - R
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno CLT 7 - - - - - 7 - - = = =
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - = - - - o o - - -
523 253 - 209 - 26 35 80 10 20 - 6
Colaboradores CLT 73 2 0 33 0 3 35 9 0 1 0 6 2
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 239 80 0 159 0 0 0 40 0 0 0 0 40
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 211 171 0 17 0 23 0 21 0 19 0 0 2
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantées + CLT) 523 253 0 209 0 26 35 80 10 20 0 6 44

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Sao Pa
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© CeEJAM

Dimensionamento de Recursos Humanos

Termo de Convénio 02/2011

Consolidado
a
. HM Prof. Dr. Alipio 8 % = § % HM Prof. Dr. Q z g
Categoria Profissional/Cargo Vinculo Corréa Netto 8 gl 2. 5 g % %( Waldomiro de Paula 8 § 2 g g
sl g | &g | ¢ gk s || g |¢g|¢
E E E E : | 1 z z z z z
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - - B B = = 3 - - 3 - _
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - B B = = = = - - - - - -
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT - = = = - - - - - - - _ _
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT 2 1 1 B 2 = - 2
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT 2 - - - 1 1 - 2 - - - 2 -
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT 2 2 - - - - - - - - - - _
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 5 1 1 = = = 3 10 2 1 7 - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 2 1 - 1 - - - 9 2 2 5 = -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT - - - - - = = 1 - - 1 - R
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT - o o o - - - - - - - _ _
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - - = = = = - - - - - -
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - o o o - - - - - - - _ _
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - = o o o - - - - - - - -
Jovem Aprendiz (30h) CLT 1 1 - - - - - 1 1 - - - -
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - - - = = = - - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - = = = o o o - - - - - -
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - = = = o o o - - - - - -
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 62 - - 31 31 - ° 4 - - - - 4
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT 8 - - - 8 - - 1 = o o o 1
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT - - - - - = = 3 o o o - 3
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 40 - - 40 - - - 23 = - 23 = -
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT - - - - - - - 15 - - 15 - -
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT - - - - - - - 23 - 23 = -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT 2 - - - - - 2 4 - 4 = - -
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT - - - B B = = 4 - 4 - - _
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - diurno CLT - - - B B = = - - - _
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - noturno CLT - - - o o o o - - - - - -
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT 1 1 - B B = = - - - - - _
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - - o o o - - - - - - - -
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - B B = = = = - - - - - -
Nutricionista (30h) CLT - - = = = o o - - - - - -
Técnico de Nutricdo/Lactarista (36h) - noturno CLT - B B B = = = - - - - - -
Farmacéutico (36h) CLT - B = = = - - - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno CLT - B B B = = = - - - - - -
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno CLT - B B B = = = - - - - - -
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - - 2 1 1 - = -
127 6 1 72 41 2 5 107 6 35 54 4 8
Colaboradores CLT 17 6 1 1 2 2 5 38 6 12 16 4 0
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 102 0 0 71 31 0 0 27 0 0 23 0 4
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 8 0 0 0 8 0 0 42 0 23 15 0 4
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL (plantées + CLT) 127 6 1 72 41 2 5 107 6 35 54 4 8

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Sao Pa
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Termo de Convénio 02/2011

Dimensionamento de Recursos Humanos

Consolidado

Rede Municipal de

o -
Categoria Profissional/Cargo Vinculo | HMTide Setiibal o 8 § % Hospi.tal do Se.r\./idor Atencao. Mattfrno TOTAL
8 2 E 5 Publico Municipal 8 Infantil - Mae _
K’I &, &, &, E‘ Paulistana %
z z z z g =
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno CLT - B B B - - - - - 7
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) CLT - - - - - - = - - 1
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) CLT 2 1 - - 1 - - 2
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno CLT - - - 5
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno CLT - B B B - - - - - 8
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno CLT - - - - - - = - - 2
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno CLT 2 1 1 - - - B - = 18
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno CLT 1 1 B B - - - - - 17
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) CLT - - - - - - = - o 1
Fisioterapeuta (30h) - Diurno CLT 3 - - - 3 - = - - 10
Fisioterapeuta (30h) - Noturno CLT - - - - - - - - - 6
Fisioterapeuta Referéncia (30h) CLT - - - - - - - - - 1
Fonoaudiologo (30h) - Diurno CLT - - - - - - - - - 3
Jovem Aprendiz (30h) CLT - = = = > - - - - 5
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno PJ - - - - - - o - - 10
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno CLT - - - - - - - - - 12
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno CLT - - - - - - o - - 11
Médico Especialista Neonatologista (06h) CLT 4 - - - 4 - o - - 472
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno CLT - - - - - - o - - 53
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno CLT - - - - - - o - - 76
Médico Especialista Obstetra (06h) CLT 14 14 - - - B - = 159
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno CLT B B B - - - - - 100
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno CLT - B B B - - - - - 167
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno CLT 2 B 2 B - - - - - 29
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno CLT 2 B 2 B - - - - - 35
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - diurno CLT - B B B - - - - - 6
Auxiliar Técnico de Farmdcia (36h) - noturno CLT - B B - - = - - 5
Supervisor Médico Obstetra (20h) CLT - - - o = - - - - 1
Farmacéutico (36h) - noturno CLT - B B B - - - - - 3
Médico Especialista Infectologista (20h) CLT - - - - - - = - - 1
Nutricionista (30h) CLT - - - - - - o - - 1
Técnico de Nutrigdo/Lactarista (36h) - noturno CLT - - - - - - o - - 2
Farmacéutico (36h) CLT - - - - - - o - - 4
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno CLT - - - - - - o - - 5
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno CLT - - - - - - o - - 7
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno CLT - - - - - - o - - 2
30 17 5 - 8 - - - - 1247
Colaboradores CLT 12 3 5 0 4 0 0 0 0 187
Médicos - plantdes mensais (06h) CLT 18 14 0 0 4 0 0 0 0 631
Médicos - plantdes mensais (12h) CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 419
Médicos - plantdes mensais (12h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Médicos - plantdes mensais (10h) PJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
TOTAL (plantées + CLT) 30 17 5 0 8 0 0 0 0 1247

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Sao Pa
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Secretaria Municipal de Saude

, g%?)DIEI-I\)I.EILO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar SUS ‘:‘
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO DE TRABALHO -2025
IDENTIFICACAO DA UNIDADE
NOME
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR JOAO AMORIM - CEJAM
CNPJ
66.518.267/0031-07
ENDEREGO COMPLETO
Rua Dr. Lund, 41, Liberdade - Sdo Paulo/SP
Bairro CEP
Liberdade 01513-020
DDD - Telefone E-MAIL
(11) 3469-1818 cejam@cejam.org.br
IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE
NOME
Ademir Medina Osorio
CARGO OU FUNGAO
CEO
E-mail

cejam@cejam.org.br; cegiss@cejam.org.br

OBJETO DO CONTRATO

Implementagdo, desenvolvimento e incremento das agodes relativas ao servigco de atencéo integral a assisténcia materno-infantil — “Parto Seguro a Mae Paulistana”
no Municipio de Sdo Paulo, conforme Plano de Trabalho.

CARACTERIZAGAO DA UNIDADE (DESCREVER O NUMERO DE LEITOS POR ESPECIALIDADE E OS SERVIGOS OFERTADOS

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;
HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal;

HM Tide Setubal: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP e Setor Neonatal com somente plantbées médicos;

HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto (parcial) e Setor
Neonatal;

HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Pronto Socorro Ginecolégico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;

SaoP w25 - rev0l.xlsb Pagina 9 de 52



Secretaria Municipal de Saude
CIDADE DE

- -
53 SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar SUS
VRS sauDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar -

PLANO DE TRABALHO - 2025

HM Maternidade Prof. Mario Degni: Pronto Socorro Ginecoldgico Obstétrico, Pré-Parto, Centro Obstétrico, Quarto PPP, Alojamento Conjunto e Setor Neonatal;
Hospital do Servidor Publico Municipal: Pré-Parto, Centro Obstétrico e Setor Neonatal com somente plantdées médicos;

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Pré-Parto, Centro de Parto Normal, Centro Cirurgico Obstétrico, Setor Neonatal e Posto 2 parcial;

REMAMI: COORDENADORIA SUL - Hospital Municipal Dr. Moysés Deutsch (M’Boi Mirim), Hospital Municipal de Parelheiros, Hosp. Mun. Campo Limpo Fernando
Mauro Pires da Rocha, Casa Angela - Centro de Parto Humanizado, Hosp. SES. Mat. de Interlagos, Hosp. SES. do Grajau, Hosp. SES. Pedreira. LESTE - Hosp. Mun.
Erm. Matarazzo Alipio Correa Netto, Hosp. Mun. Planalto Waldomiro de Paula - Itaquera, Hosp. Mun. Tide Setubal - Sdo Miguel, Hosp. SES. de Guaianazes - Jesus
Teixeira da Costa, Hosp. SES. de Sdo Mateus - Manuel Bifulco, Hosp. SES. do Itaim Paulista, Hosp. Santa Marcelina - Itaquera; NORTE - Hosp. Mun. Cachoeirinha
Mario de M. A. da Silva, Hosp. Mun. Vereador José Storopolli - Vila Maria, Hosp. SES. Mandaqui, Hosp. SES. de Taipas - Katia de Souza Rodrigues, Hosp. Sdo Luiz
Gonzaga. SUDESTE - Hosp. Mun. Inacio Proencga de Gouveia Jodo XXIIl, Hosp. SES. Ipiranga, Hosp. SES. Leonor M. de Barros, Hosp. SES. Vila Alpina, Casa de Parto
Sapopemba, Hosp. SES. de Sapopemba, Amparo Maternal. CENTRO OESTE - Hosp. Mun. J.Sarah Mario Degni, Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, Hosp.
SES. Ipiranga, Hosp. das Clinicas e Hosp. Universitario USP SP.

METAS CONTRATUALIZADAS
Equipe minima conforme plano de trabalho.

JUSTIFICATIVA DO INCREMENTO
Coordenacao Técnica Administrativa: Jovem Aprendiz (30h) 1 profissional para atender a legislagao vigente.

HM Fernando Mauro Pires da Rocha: Solicitagdo da SMS, Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 01 profissional, Enfermeiro Obstetra Il (36h) 01 profissional, Jovem Aprendiz (30h) 01
profissional, Médico Neonatologista (06h) 152 plantoes, Médico Neonatologista (12h) 71 plantées, Médico Obstetra (12h) 39 plantbes, Técnico de Enfermagem Il (36h) 18 profissionais,
Nutricionista (30h) 01 profissional, Técnico de Nutrigdo/Lactarista (36h) 02 profissionais.

HM Maternidade Prof. Mario Degni: Solicitagao da SMS, Enfermeiro Intensivista Il (36h) 01 profissional, Enfermeiro Obstetra Il (36h) 01 profissional, Médico Especialista Anestesista
(12h) PJ 10 plantbes, Médico Especialista Neonatologista (06h) 40 plantdes, Médico Especialista Neonatologista (12h) 02 plantdes, Médico Especialista Obstetra (12h) 19 plantdes,
Técnico de Enfermagem Il (36h) 07 profissionais.

HM Dr. Ignéacio Proencga de Gouvéa: Solicitagao da SMS, Enfermeiro Intensivista lll (36h) 04 profissionais, Enfermeiro Obstetra Il (36h) 04 profissionais, Médico Especialista
Neonatologista (06h) 51 plantdes, Médico Especialista Neonatologista (12h) 27 plantdes, Médico Especialista Ginecologista (06h) 2 plantdes, Técnico de Enfermagem 11(36h) 5
profissionais.
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Secretaria Municipal de Saude
CIDADE DE

. . - . |
¥ SAO PAULO Secretaria Executiva de Atfangao Hospitalar SUS ‘r
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

PLANO DE TRABALHO - 2025

HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto: Solicitagdo da SMS, Enfermeiro Intensivista Il (36h) 04 profissionais, Enfermeiro Neonatologista Il (36h) 02 profissionais, Enfermeiro Obstetra Il (36h)
07 profissionais, Jovem Aprendiz (30h) 01 profissional, Médico Especialista Neonatologista (06h) 62 plantbes, Médico Especialista Neonatologista (12h) 08 plantdes, Médico
Especialista Obstetra (06h) 40 plantbes, Técnico de Enfermagem Il (36h) 02 profissionais e Supervisor Médico Obstetra (20h) 1 profissional.

HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula: Solicitagdo da SMS, Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 03 profissionais, Enfermeiro Intensivista Il (36h) 04 profissionais, Enfermeiro Obstetra Il
(36h) 19 profissionais, Jovem Aprendiz (30h) 01 profissional, Médico Neonatologista (06h) 04 plantoes, Médico Neonatologista (12h) 04 plantbes, Técnico de Enfermagem Il (36h) 08
profissionais, Médico Especialista Obstetra (06h) 23 plantdes (em virtude da aposentadoria do servidor e restrigoes do diarista), Médico Especialista Obstetra (12h) 38 plantdes
(adequacgéo de escala médica no PSGO com médico no consultério durante todo o plantao, evitando no periodo noturno descontinuidade da assisténcia durante emergéncias, com
acumulo de fichas ndo atendidas devido grande demanda do Hospital Municipal Waldomiro de Paula e aposentadoria do servidor plantonista), Enfermeiro Supervisor Técnico
Administrativo Obstetra (44h) 01 profissional (ampliagédo de novo setor Alojamento Conjunto, complexo 40 leitos e incluindo leitos de patologia obstétrica, para acompanhamento dos
profissionais da enfermagem recentemente colocados, demandas assistenciais relacionadas ao RH, capacitagdes e outras administrativas da unidade. Além de acompanhamento de
indicadores, intercorréncias e alinhamentos com as Coordenacgdes e a Diretoria local), Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) 02 profissionais (uma Supervisora
para cada plantdo, sendo noturno A e B, para acompanhamento das demandas assistenciais e administrativas com visdo de alinhamento de todos os setores materno infantil da
unidade, principalmente do PSGO que sdo motivo de muitas ouvidorias. Além de acompanhamentos de intercorréncias e alinhamentos com as Supervisdes do dia e a Diretoria local).

HM Tide Setubal: Solicitagdo da SMS, Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 02 profissionais, Enfermeiro Obstetra Il (36h) 03 profissionais, Fisioterapeuta (30h) 03 profissionais, Médico
Especialista Neonatologista (06h) 04 plantdes, Médico Especialista Obstetra (06h) 14 plantdes e Técnico de Enfermagem Il (36h) 04 profissionais.

HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva: Solicitagdo da SMS, Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 01 profissional, Auxiliar Técnico Administrativo (36h) 03
profissionais, Fisioterapeuta (30h) 13 profissionais, Fisioterapeuta Referéncia (30h) 01 profissional, Fonoaudiélogo (30h) 03 profissionais, Jovem Aprendiz (30h) 01 profissional, Médico
Especialista Intensivista (12h) 23 plantdes, Médico Especialista Neonatologista (06h) 159 plantdes, Médico Especialista Neonatologista (12h) 17 plantdes, Médico Especialista
Obstetra (06h) 80 plantdes, Médico Especialista Obstetra (12h) 171 plantdes, Técnico de Enfermagem Il (36h) 20 profissionais, Auxiliar Técnico de Farmacia (36h) 11 profissionais,
Farmacéutico (36h) 07 profissionais, Médico Infectologista (20h) 01 profissional e Enfermeiro Obstetra Il 36h (Complementar*) 12 profissionais. *Ajuste de salario de 12 Enfermeiros
Intensivistas para 12 Enfermeiros Obstetras no Posto 02.

DATA:
Sdo Paulo, 11 de novembro de 2025.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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[ | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl ¥ SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar
[ | SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Consolidado
SERVIGO nao se aplica
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro | dezembro janeiro fevereiro marco abril maio junho julho | agosto setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.475.289,81 - - - - - - - - - - - 3.475.289,81
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 3.291.382,86 - - - - - - - - - - - 3.291.382,86
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 106.126,42 - - - - - - - - - - - 106.126,42
01.01.03 |GRATIFICACAO 16.857,15 - - - - - - - - - - - 16.857,15
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 60.923,38 - - - - - - - - - - - 60.923,38
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 311.581,28 - - - - - - - - - - - 311.581,28
01.02.01 |13° SALARIO 311.581,28 - - - - - - - - - - - 311.581,28
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 104.258,69 - - - - - - - - - - - 104.258,69
01.03.01 |FERIAS 104.258,69 - - - - - - - - - - - 104.258,69
01.04 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 278.023,18 - - - - - - - - - - - 278.023,18
01.04.04 |FGTS 278.023,18 - - - - - - - - - - - 278.023,18
01.07 [BENEFICIOS 661.994,38 - - - - - - - - - - - 661.994,38
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 410.096,07 - - - - - - - - - - - 410.096,07
01.07.02 |VALE REFEICAO 104.394,40 - - - - - - - - - - - 104.394,40
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 106.428,00 - - - - - - - - - - - 106.428,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 41.075,91 - - - - - - - - - - - 41.075,91
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 [SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.045,00 - - - - - - - - - - - 1.045,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.045,00 - - - - - - - - - - - 1.045,00
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 73.691,86 - - - - - - - - - - - 73.691,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - P) 73.691,86 - - - - - - - - - - - 73.691,86

05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGCAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 |OUTRAS DESPESAS 181.018,00 - - - - - - - - - - - 181.018,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 181.018,00 - - - - - - - - - - - 181.018,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 5.086.902,21 - - - - - - - - - - - 5.086.902,21
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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[ | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar
[ | sAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE Coordenacao Técnica Administrativa
SERVICO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro | dezembro | janeiro | fevereio | margo | abril TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.321,84 - - - - - 1.321,84
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.321,84 - - - - - 1.321,84
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 118,97 - - - - - 118,97
01.02.01 ]|13° SALARIO 118,97 - - - - - 118,97
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 39,66 - - - - - 39,66
01.03.01 |FERIAS 39,66 - - - - - 39,66
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 105,75 - - - - - 105,75
01.04.04 |FGTS 105,75 - - - - - 105,75
01.07 |BENEFICIOS 842,95 - - - - - 842,95
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 410,78 - - - - - 410,78
01.07.05 |VALE ALIMENTAGAO 312,00 - - - - - 312,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 120,17 - - - - - 120,17
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - 209,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - 209,00
05 MANUTENGCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUICOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 2.638,16 - - - - - 2.638,16
Séao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

Coordenagéo Técnica Administrativa

Sitio de Atuagao

administragao

Quantidade de Leitos

néo se aplica

- . . . Carga Quantitativo

Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

Administracdo Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 1

Total de plantoes e mensalistas 1

Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
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[ | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ | = SAUDE Coordenadoria de A éncia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (HMFMPR)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro dezembro | janeiro | fevereiro marco abril maio junho jultho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 674.120,61 - - - - - - 674.120,61
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 639.767,29 - - - - - - 639.767,29
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 20.495,02 - - - - - - 20.495,02
01.01.03 |GRATIFICACAO 300,00 - - - - - - 300,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 13.558,30 - - - - - - 13.558,30
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 60.670,86 = = = - - - 60.670,86
01.02.01 |13° SALARIO 60.670,86 - - - - - - 60.670,86
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 20.223,62 = = = = - - 20.223,62
01.03.01 |FERIAS 20.223,62 - - - - - - 20.223,62
01.04 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 53.929,65 = = = = = - 53.929,65
01.04.04 |FGTS 53.929,65 - - - - - - 53.929,65
01.07 [BENEFICIOS 148.988,80 = - - - - - 148.988,80
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 100.993,96 - - - - - - 100.993,96
01.07.02 |VALE REFEICAO 19.562,20 - - - - - - 19.562,20
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 20.564,00 - - - - - - 20.564,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 7.868,64 - - - - - - 7.868,64
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 [SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - = = - 2 209,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - - 209,00
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 48.491,86 - - = = - 2 48.491,86
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 48.491,86 - - - - - - 48.491,86
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 OUTRAS DESPESAS 41.548,00 © © o © - - 41.548,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 41.548,00 - - - - - - 41.548,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 1.048.182,39 - - - - - - 1.048.182,39
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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IS | | CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
US “ sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
]| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
Unidade HMFMPR - CO
Sitio de Atuagao CO

Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
CO Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 39
Total de plantoes e mensalistas 41

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.

SaoP - rev0l1.xlsb Pagina 16 de 52



Sao P

IS | | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
US “I sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMFMPR - UCIN

Sitio de Atuacao

UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plant6es e mensalistas 4
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMFMPR - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . i . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UTINEO Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 1
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 152
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 33
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 38
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 6
Total de plantées e mensalistas 236

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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SAUDE

CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMFMPR - BANCO DE LEITE HUMANO

Sitio de Atuagao

BANCO DE LEITE HUMANO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

. . . ) Carga Quantitativo
Sitio Funcional A e Regime de Regime de e
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacéao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantées
BANCO DE LEITE HUMANO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
BANCO DE LEITE HUMANO Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista CLT Diurno 30 1
BANCO DE LEITE HUMANO Técnico de Nutricao/Lactarista (36h) - noturno 3252-10 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plantoes e mensalistas 5

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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[ | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ | SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Dr. Ignécio Proenga de Gouvéa (HMIPG)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro | dezembro | janeiro | fevereiro marco abril maio junho jultho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 273.415,03 - - - - - - - 273.415,03
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 256.601,09 - - - - - - - 256.601,09
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 8.055,52 - - - - - - - 8.055,52
01.01.03 |GRATIFICACAO 2.400,00 - - - - - - - 2.400,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 6.358,41 - - - - - - - 6.358,41
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 24.607,35 = = = = = - - 24.607,35
01.02.01 |13° SALARIO 24.607,35 - - - - - - - 24.607,35
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 8.202,45 = = = - - - - 8.202,45
01.03.01 |FERIAS 8.202,45 - - - - - - - 8.202,45
01.04 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 21.873,20 = = = - - - - 21.873,20
01.04.04 |FGTS 21.873,20 - - - - - - - 21.873,20
01.07 |[BENEFICIOS 50.711,50 - S - = = - 2 50.711,50
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 30.923,71 - - - - - - - 30.923,71
01.07.02 |VALE REFEICAO 8.806,00 - - - - - - - 8.806,00
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 7.960,00 - - - - - - - 7.960,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 3.021,79 - - - - - - - 3.021,79
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 OUTRAS DESPESAS 13.512,00 © o © o © - - 13.512,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 13.512,00 - - - - - - - 13.512,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 392.321,53 - - - - - - - 392.321,53
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
Sao Pe 1.xIsb Pagina 20 de 52
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMIPG - PSGO

Sitio de Atuagao

PSGO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
Total de plantoes e mensalistas 1
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMIPG - AC

Sitio de Atuacao

AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 2
AC Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 1
Total de plantées e mensalistas 6

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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CIPADE DE Secretaria Municipal de Saude

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMIPG - UCIN

Sitio de Atuacao

UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 1
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 1
UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 7
UCIN Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 20
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36
Total de plantées e mensalistas 33

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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CIPADE DE Secretaria Municipal de Saude

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMIPG - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

UTINEO Enfermeiro Intensivista lll (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 2
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 51

Total de plantées e mensalistas 53

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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IS . CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Us BN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Escola Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (HMMEMMAS)
SERVIGCO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro I dezembro | janeiro I fevereiro | marco I abril maio I junho | julho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.375.768,57 - - - - - - 1.375.768,57
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 1.313.048,91 - - - - - - 1.313.048,91
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 41.702,50 - - - - - - 41.702,50
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 21.017,16 - - - - - - 21.017,16
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 123.819,17 - - - - - - 123.819,17
01.02.01 |13° SALARIO 123.819,17 - - - - - - 123.819,17
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 41.273,06 - - - - - - 41.273,06
01.03.01 |FERIAS 41.273,06 - - - - - - 41.273,06
01.04 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 110.061,49 - - - - - - 110.061,49
01.04.04 |FGTS 110.061,49 - - - - - - 110.061,49
01.07 [BENEFICIOS 263.896,76 - - - - - - 263.896,76
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 173.179,40 - - - - - - 173.179,40
01.07.02 |VALE REFEICAO 32.982,80 - - - - - - 32.982,80
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 41.520,00 - - - - - - 41.520,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 16.214,56 - - - - - - 16.214,56
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01  [SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - - 209,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - - 209,00
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 OUTRAS DESPESAS 75.976,00 © © o © - - 75.976,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 75.976,00 - - - - - - 75.976,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 1.991.004,04 - - - - - - 1.991.004,04
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
Sao Pz 1.xIsb Pagina 25 de 52



Sao P

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

sus &
|

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMEMMAS - CO

Sitio de Atuagao

CO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CcO Augxiliar Técnico Administrativo (40h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 40 1
CO Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
CcO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 80
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 85
CO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 86
Total de plantoes e mensalistas 253

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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Sao P

| | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SUS “ sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atenc¢édo Hospitalar
[ | SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
Unidade HMMEMMAS - UTI NEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. ) A . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao ~
Semanal plantoes

UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 7
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTINEO Fisioterapeuta Referéncia (30h) 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
UTINEO Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista CLT Diurno 30 3

UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 159
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 2
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 15
UTINEO Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - diurno 3251-05 Mensalista CLT Diurno 36 6
UTINEO Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - noturno 3251-05 Mensalista CLT Noturno 36 5
UTINEO Farmacéutico (36h) - noturno 2234-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTINEO Médico Especialista Infectologista (20h) 2251-03 Mensalista CLT Diurno 20 1
UTINEO Farmacéutico (36h) 2234-05 Mensalista CLT Diurno 30 4

Total de plantées e mensalistas 209

Séao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMEMMAS - Posto 2

Sitio de Atuagao

Posto 2

Quantidade de Leitos

néo se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

Posto 2 Augxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
Posto 2 Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 11
Posto 2 Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 9
Posto 2 Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 5
Posto 2 Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 7
Total de plantoes e mensalistas 35

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar

SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMEMMAS - UTI ADULTO

Sitio de Atuagao

UTIADULTO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

Total de plantoes e mensalistas

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
UTIADULTO Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista CLT Noturno 30 3
UTIADULTO Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2251-50 Plantonista CLT Diurno 12 12
UTIADULTO Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2251-50 Plantonista CLT Noturno 12 11
26

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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IS o CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Us BN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Maternidade Prof. Mario Degni (HMMMD)
SERVIGCO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro I dezembro | janeiro I fevereiro | marco I abril maio I junho | julho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 185.521,19 = = = = e - - 185.521,19
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 174.185,28 - - - - - - - 174.185,28
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.904,01 - - - - - - - 5.904,01
01.01.03 |GRATIFICAGAO 600,00 - - - - - - - 600,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 4.831,90 - - - - - - - 4.831,90
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 16.696,91 = = = = = = = 16.696,91
01.02.01 |13° SALARIO 16.696,91 - - - - - - - 16.696,91
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.565,64 = = = = = = = 5.565,64
01.03.01 |FERIAS 5.565,64 - - - - - - - 5.565,64
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 14.841,70 = = = = = = - 14.841,70
01.04.04 |FGTS 14.841,70 - - - - - - - 14.841,70
01.07 |BENEFICIOS 38.650,41 = = = = = = - 38.650,41
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 24.240,37 - - - - - - - 24.240,37
01.07.02 |VALE REFEIGAO 6.357,40 - - - - - - - 6.357,40
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 5.834,00 - - - - - - - 5.834,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 2.218,64 - - - - - - - 2.218,64
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.03 |SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 25.200,00 = = = = = - - 25.200,00
04.03.01 |SERVICOS ASSISTENCIAL - PJ 25.200,00 - - - - - - - 25.200,00
05 MANUTENGCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 |OUTRAS DESPESAS 11.623,00 - - - - - - - 11.623,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 11.623,00 - - - - - - - 11.623,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 298.098,84 | - - - - - | - - 298.098,84
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
Sao Pe 1.xIsb Pagina 30 de 52
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMMD - CO
CO

Sitio de Atuagao

Quantidade de Leitos

néo se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CO Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista PJ Diurno 12 10
Total de plantoes e mensalistas 10
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMMD - PSGO

Sitio de Atuacao

PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 19
Total de plantées e mensalistas 20
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Secretaria Municipal de Satde

ISUS & ggg[’;:f"_o Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
]| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
Unidade HMMMD - UCIN
Sitio de Atuagao UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 1
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 1
UCIN Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
Total de plantoes e mensalistas 6

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMMMD - UTINEO

Sitio de Atuagao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 40
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 2
UTINEO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plantoes e mensalistas 44

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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IS o CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Us BN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto (HMACN)
SERVIGCO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro I dezembro | janeiro I fevereiro | marco I abril maio I junho | julho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 324.722,79 = = = = e - - 324.722,79
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 307.469,64 - - - - - - - 307.469,64
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 10.447,89 - - - - - - - 10.447,89
01.01.03 |GRATIFICAGAO 3.900,00 - - - - - - - 3.900,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 2.905,26 - - - - - - - 2.905,26
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 29.225,05 = = = = = = = 29.225,05
01.02.01 |13° SALARIO 29.225,05 - - - - - - - 29.225,05
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 9.741,68 = = = = = = = 9.741,68
01.03.01 |FERIAS 9.741,68 - - - - - - - 9.741,68
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 25.977,82 = = = = = = - 25.977,82
01.04.04 |FGTS 25.977,82 - - - - - - - 25.977,82
01.07 |BENEFICIOS 69.353,38 = = = = = = - 69.353,38
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 43.943,11 - - - - - - - 43.943,11
01.07.02 |VALE REFEIGAO 10.711,40 - - - - - - - 10.711,40
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 10.636,00 - - - - - - - 10.636,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 4.062,87 - - - - - - - 4.062,87
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 209,00 = = = = = - - 209,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - - - 209,00
05 MANUTENGCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 |OUTRAS DESPESAS 18.452,00 - - - - - - - 18.452,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 18.452,00 - - - - - - - 18.452,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 477.681,72 | - - - - - | - - 477.681,72
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Satde
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMACN - CO

Sitio de Atuagao

CO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

. . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
CO Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista CLT Noturno 36 2
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
CO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
CO Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
CO Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista CLT Diurno 20 1
Total de plantoes e mensalistas 6

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMACN - PSGO

Sitio de Atuagao

PSGO

Quantidade de Leitos

néo se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
Total de plantoes e mensalistas 1
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

s e
[ |

Unidade HMACN - AC
Sitio de Atuagao AC
Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes

AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1

AC Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 31

AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 40

Total de plantoes e mensalistas 72

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMACN - UTINEO

Sitio de Atuacao

UTINEO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

UTINEO Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 1
UTINEO Enfermeiro Intensivista lll (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 1

UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 31
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 8

Total de plantées e mensalistas 41

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Sao P

IS | | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
US “I sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMACN - UCIN

Sitio de Atuacao

UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 1
UCIN Enfermeiro Intensivista lll (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 1
Total de plantées e mensalistas 2
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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sus é

CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade HMACN - BANCO DE LEITE HUMANO
Sitio de Atuacao BANCO DE LEITE HUMANO
Quantidade de Leitos nao se aplica
L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional A L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO = TURNO Horaria |de pessoas ou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
BANCO DE LEITE HUMANO |Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 3
BANCO DE LEITE HUMANO |Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
Total de plantées e mensalistas 5
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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IS o CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Us BN SAO PAULO Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Prof. Dr. Waldomiro de Paula (HMWP)
SERVIGCO Hospitalar
Cddigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro I dezembro | janeiro I fevereiro | marco I abril maio I junho | julho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 530.984,33 = = = = e - - 530.984,33
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 496.100,74 - - - - - - - 496.100,74
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 14.858,18 - - - - - - - 14.858,18
01.01.03 |GRATIFICAGAO 8.757,15 - - - - - - - 8.757,15
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.268,26 - - - - - - - 11.268,26
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 46.593,79 = = = = = = = 46.593,79
01.02.01 |13° SALARIO 46.593,79 - - - - - - - 46.593,79
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 15.929,53 = = = = = = = 15.929,53
01.03.01 |FERIAS 15.929,53 - - - - - - - 15.929,53
01.04 |ENCARGOS E CONTRIBUICOES 42.478,75 = = = = = = - 42.478,75
01.04.04 |FGTS 42.478,75 - - - - - - - 42.478,75
01.07 |BENEFICIOS 68.886,00 = = = = = = - 68.886,00
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 27.606,44 - - - - - - - 27.606,44
01.07.02 |VALE REFEIGAO 20.485,20 - - - - - - - 20.485,20
01.07.05 |VALE ALIMENTACAO 14.994,00 - - - - - - - 14.994,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 5.800,36 - - - - - - - 5.800,36
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
04.01 |SERVIGOS TERCEIRIZADOS 209,00 = = = = = - - 209,00
04.01.99 |OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 209,00 - - - - - - - 209,00
05 MANUTENGCAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 |OUTRAS DESPESAS 15.547,00 - - - - - - - 15.547,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 15.547,00 - - - - - - - 15.547,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 720.628,39 | - - - - - | - - 720.628,39
Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude

SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMWP - CO

Sitio de Atuacao

CO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 2
CcO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
CcO Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 30 1
CcO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno | 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1
Total de plantées e mensalistas 6

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb

Pagina 43 de 52



Sao P

IS | | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
Us RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ | SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
Unidade HMWP - PSGO
Sitio de Atuacao PSGO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 2
PSGO Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista CLT Noturno 12 23
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 4
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 4
PSGO Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno | 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1

35

Total de plant6es e mensalistas

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMWP - AC

Sitio de Atuacao

AC

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . i . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

AC Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista CLT Diurno 36 3
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 7
AC Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 5
AC Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista CLT Diurno 44 1

AC Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 23

AC Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista CLT Diurno 12 15

Total de plantées e mensalistas 54

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Sao P

IS | | CIDADE DE Secretaria Municipal de Saude
US “I sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Aten¢édo Hospitalar
| SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMWP - UCIN

Sitio de Atuacao

UCIN

Quantidade de Leitos

nao se aplica

L. . ) . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes
UCIN Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista CLT Diurno 36 2
UCIN Enfermeiro Intensivista lll (36h) - noturno 2235-25 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plant6es e mensalistas 4
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Secretaria Municipal de Satde

CIDADE DE
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar

SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

sus &
|

Unidade HMWP - UTI NEO
Sitio de Atuagao UTINEO
Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 4
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista CLT Diurno 12 1
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista CLT Noturno 12 3
Total de plantoes e mensalistas 8

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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[ | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUS RNl SAO PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ | SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
PLANO ORGAMENTARIO
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE HM Tide Settbal (HMTS)
SERVIGO Hospitalar
Codigo |RUBRICAS DE DESPESAS novembro | dezembro | janeiro fevereiro marco abril maio junho jultho I agosto | setembro outubro TOTAL
01 PESSOAL E REFLEXO
01.01 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 109.435,46 - - - - - - - 109.435,46
01.01.01 |SALARIO LIQUIDO 102.888,08 - - - - - - - 102.888,08
01.01.02 |ADICIONAL INSALUBRIDADE 4.663,30 - - - - - - - 4.663,30
01.01.03 |GRATIFICACAO 900,00 - - - - - - - 900,00
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 984,09 - - - - - - - 984,09
01.02 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 9.849,19 = = = = = - - 9.849,19
01.02.01 |13° SALARIO 9.849,19 - - - - - - - 9.849,19
01.03 |REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 3.283,06 = = = = = - - 3.283,06
01.03.01 |FERIAS 3.283,06 - - - - - - - 3.283,06
01.04 |[ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 8.754,84 = = = - - - - 8.754,84
01.04.04 |FGTS 8.754,84 - - - - - - - 8.754,84
01.07 |[BENEFICIOS 20.664,59 - S - = = - 2 20.664,59
01.07.01 |VALE TRANSPORTE 8.798,30 - - - - - - - 8.798,30
01.07.02 |VALE REFEICAO 5.489,40 - - - - - - - 5.489,40
01.07.05 |VALE ALIMENTAGCAO 4.608,00 - - - - - - - 4.608,00
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.768,89 - - - - - - - 1.768,89
02 MATERIAL DE CONSUMO
03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL
04 SERVICOS DE TERCEIROS
05 MANUTENGAO
06 OBRAS - INVESTIMENTOS
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS
08 LOCAGAO
09 DESPESAS DIVERSAS
09.05 |OUTRAS DESPESAS 4.360,00 - - - - - - - 4.360,00
09.05.01 |RATEIO INSTITUCIONAL 4.360,00 - - - - - - - 4.360,00
10 EMPRESTIMOS
11 RESTITUIGOES
12 INFORMATIVO
TOTAL GERAL 156.347,14 - - - - - - - 156.347,14
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Sao P

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

sus é

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)

Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

Unidade

HMTS - CCO

Sitio de Atuacao

CCO

Quantidade de Leitos

nao se aplica

- X . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . L. Regime de Regime de L.
~ Categoria Profissional CBO ~ TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantoes

CCO Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
CCO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
CCO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista CLT Noturno 36 1

CCO Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista CLT Diurno 6 14

Total de plantées e mensalistas 17

Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb
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Secretaria Municipal de Satde

CIDADE DE
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar

SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

sus &
|

Unidade HMTS - PSGO
Sitio de Atuagao PSGO
Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
PSGO Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista CLT Diurno 36 1
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista CLT Diurno 36 2
PSGO Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista CLT Noturno 36 2
Total de plantoes e mensalistas 5

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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CIDADE DE Secretaria Municipal de Satde
sﬂo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
RECURSOS HUMANOS (QUANTITATIVO)
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025

s e
[ |

Unidade HMTS - UTINEO
Sitio de Atuagao UTINEO
Quantidade de Leitos nao se aplica

- . . . Carga Quantitativo
Sitio Funcional . e Regime de Regime de ..
~ Categoria Profissional CBO . TURNO Horaria |de pessoasou
(setor de atuacao) Trabalho Contratacao .
Semanal plantdes
UTINEO Augxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista CLT Diurno 44 1
UTINEO Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista CLT Diurno 30 3
UTINEO Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista CLT Diurno 6 4
Total de plantoes e mensalistas 8

Séo Paulo, 11 de novembro de 2025.
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Sao P

| | CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
SUS “ : sﬁo PAULO Secretaria Executiva de Atencao Hospitalar
[ ™ SAUDE Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar
REMUNERAGAO CLT
Periodo: novembro/2025 a novembro/2025
PARCERIA: Termo de Convénio 02/2011
UNIDADE: Programa Parto Seguro a Mao Paulistana
SERVICO: Hospitalar
CARGA B OUTRAS
CATEGORIA PROFISSIONAL CBO REGIME DE TURNO HORARIA REMUNERACAO BENEFICIOS ENCARGOSF DESPESAS
TRABALHO DE PESSOAL CONTRIBUIGOES
SEMANAL DE PESSOAL
Auxiliar Técnico Administrativo (36h) - Diurno 4110-05 Mensalista Diurno 36 2.520,94 1.244,90 201,68 302,51 4.270,02
Auxiliar Técnico Administrativo (40h) 4110-05 Mensalista Diurno 40 3.356,60 1.840,03 268,53 402,79 5.867,95
Auxiliar Técnico Administrativo (44h) 4110-05 Mensalista Diurno 44 3.013,66 1.530,48 241,09 361,64 5.146,87
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - diurno 2235-25 Mensalista Diurno 36 8.026,67 892,43 642,13 963,20 10.524,44
Enfermeiro Intensivista Ill (36h) - noturno 2235-25 Mensalista Noturno 36 10.402,05 893,19 832,16 1.248,25 13.375,66
Enfermeiro Neonatologista Il (36h) - noturno 2235-40 Mensalista Noturno 36 13.680,66 868,40 1.094,45 1.641,68 17.285,18
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 10.510,46 867,38 840,84 1.261,26 13.479,93
Enfermeiro Obstetra Il (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 13.680,66 868,40 1.094,45 1.641,68 17.285,18
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (44h) 2235-45 Mensalista Diurno 44 16.199,94 1.514,22 1.296,00 1.943,99 20.954,14
Fisioterapeuta (30h) - Diurno 2236-05 Mensalista Diurno 30 7.661,65 427,21 612,93 919,40 9.621,19
Fisioterapeuta (30h) - Noturno 2236-05 Mensalista Noturno 30 10.016,23 427,97 801,30 1.201,95 12.447,44
Fisioterapeuta Referéncia (30h) 2236-05 Mensalista Diurno 30 10.490,42 398,37 839,23 1.258,85 12.986,87
Fonoaudiologo (30h) - Diurno 2238-10 Mensalista Diurno 30 7.492,78 453,55 599,42 899,13 9.444,88
Jovem Aprendiz (30h) 4110-05 Mensalista Diurno 30 1.271,00 810,53 101,68 152,52 2.335,73
Médico Especialista Anestesista PJ (12h) - Diurno 2251-51 Plantonista Diurno 12 2.520,00 - - - 2.520,00
Médico Especialista Intensivista (12h) - Diurno 2251-50 Plantonista Diurno 12 2.5657,65 425,19 204,61 306,92 3.494,37
Médico Especialista Intensivista (12h) - Noturno 2251-50 Plantonista Noturno 12 3.359,91 425,45 268,79 403,19 4.457,33
Médico Especialista Neonatologista (06h) 2251-24 Plantonista Diurno 6 1.304,13 499,99 104,33 156,50 2.064,94
Médico Especialista Neonatologista (12h) - diurno 2251-24 Plantonista Diurno 12 2.5657,65 425,19 204,61 306,92 3.494,37
Médico Especialista Neonatologista (12h) - noturno 2251-24 Plantonista Noturno 12 3.359,91 425,45 268,79 403,19 4.457,33
Médico Especialista Obstetra (06h) 2252-50 Plantonista Diurno 6 1.304,13 499,99 104,33 156,50 2.064,94
Médico Especialista Obstetra (12h) - diurno 2252-50 Plantonista Diurno 12 2.557,65 425,19 204,61 306,92 3.494,37
Médico Especialista Obstetra (12h) - noturno 2252-50 Plantonista Noturno 12 3.359,91 425,45 268,79 403,19 4.457,33
Técnico de Enfermagem Il (36h) - diurno 3222-05 Mensalista Diurno 36 4.411,65 1.092,42 352,93 529,40 6.386,40
Técnico de Enfermagem Il (36h) - noturno 3222-05 Mensalista Noturno 36 5.726,23 1.092,84 458,10 687,15 7.964,31
Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - diurno 3251-05 Mensalista Diurno 36 2.520,93 1.244,90 201,67 302,51 4.270,01
Auxiliar Técnico de Farmécia (36h) - noturno 3251-05 Mensalista Noturno 36 3.230,48 1.245,12 258,44 387,66 5.121,69
Supervisor Médico Obstetra (20h) 2252-50 Mensalista Diurno 20 16.609,89 456,25 1.328,79 1.993,19 20.388,11
Farmacéutico (36h) - noturno 2234-05 Mensalista Noturno 30 10.584,13 414,66 846,73 1.270,10 13.115,61
Médico Especialista Infectologista (20h) 2251-03 Mensalista Diurno 20 20.303,60 417,81 1.624,29 2.436,43 24.782,13
Nutricionista (30h) 2237-10 Mensalista Diurno 30 6.985,14 466,47 558,81 838,22 8.848,64
Técnico de Nutricao/Lactarista (36h) - noturno 3252-10 Mensalista Noturno 36 5.726,23 1.092,84 458,10 687,15 7.964,31
Farmacéutico (36h) 2234-05 Mensalista Diurno 30 10.584,13 414,66 846,73 1.270,10 13.115,61
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - diurno 2235-45 Mensalista Diurno 36 2.483,79 - 198,70 298,05 2.980,55
Enfermeiro Obstetra Il (36h) (complementar) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 3.278,60 - 262,29 393,43 3.934,32
Enfermeiro Supervisor Técnico Administrativo Obstetra (36h) - noturno 2235-45 Mensalista Noturno 36 17.422,12 1.064,61 1.393,77 1.493,25 21.373,75

Sé&o Paulo, 11 de novembro de 2025.

- rev0l1.xlsb

Observagao

Enfermeiro Obstetra Il 36h (Complementar) - diurno: Consta 05 contratagdes;
Enfermeiro Obstetra Il 36h (Complementar) - noturno: Consta 07 contratagdes;
"Ajuste de saldrio de 12 Enfermeiros Intensivistas para 12 Enfermeiros Obstetras no Posto 02."
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Documento nimero #2f5bb3d4-8ca6-4f4b-ac5f-863bbaec8ce5
Hash do documento original (SHA256): 8501f507c8837000d50da4c2faa40e756836467dbbf0463b0a673ed5215000ab

Assinaturas

@ Renato Tardelli Pereira
CPF: 039.905.908-39

Assinou em 16 jan 2026 as 12:00:00

@ Anamélia Gomes de Carvalho
CPF: 303.812.528-84

Assinou em 01 dez 2025 as 11:51:37

@ Elizabeth Oliveira Braga
CPF: 941.973.698-91

Assinou em 01 dez 2025 as 15:07:46

@ Luiz Fernando Colombelli Albuquerque
CPF: 286.168.378-33

Assinou em 01 dez 2025 as 10:50:21

@ Wilker Waldomiro Oliveira Caboclo
CPF: 382.374.838-63

Assinou em 01 dez 2025 as 13:59:16

@ Anatalia Lopes de Oliveira Basile
CPF: 084.342.758-21
Assinou em 14 jan 2026 as 08:56:58

Log

01 dez 2025, 10:47:13 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 criou este documento nimero 2f5bb3d4-8ca6-4f4b-ac5f-863bbaec8ceb. Data
limite para assinatura do documento: 01 de janeiro de 2026 (12:12). Finalizacdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:19

01 dez 2025, 10:50:21

01 dez 2025, 11:51:37

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 16 de janeiro de 2026. Versao v1.48.0.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
luiz.albuquerque@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Luiz Fernando
Colombelli Albuquerque e CPF 286.168.378-33.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-a6e1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
wilker.caboclo@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Wilker Waldomiro
Oliveira Caboclo.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c¢c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
***%**¥%0051 para assinar, via WhatsApp.

Pontos de autenticagao: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Elizabeth Oliveira
Braga.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
renato.tardelli@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Renato Tardelli Pereira.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anamelia.carvalho@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Anamélia Gomes de
Carvalho.

Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 adicionou a Lista de Assinatura:
anatalia.basile@cejam.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Anatalia Lopes de
Oliveira Basile e CPF 084.342.758-21.

Luiz Fernando Colombelli Albuguerque assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luiz.albuquerque@cejam.org.br. CPF informado: 286.168.378-33. IP: 200.229.239.10.
Componente de assinatura versao 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Anamélia Gomes de Carvalho assinou. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
anamelia.carvalho@cejam.org.br. CPF informado: 303.812.528-84. IP: 200.155.175.94.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5558082 e longitude
-46.6324628. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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01 dez 2025, 13:59:16 Wilker Waldomiro Oliveira Caboclo assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
wilker.caboclo@cejam.org.br. CPF informado: 382.374.838-63. IP: 200.229.239.10. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5516373 e longitude -46.622885. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

01 dez 2025, 15:07:46 Elizabeth Oliveira Braga assinou. Pontos de autenticacdo: Token via WhatsApp *******0051,
com hash prefixo e5e2c4(...). CPF informado: 941.973.698-91. IP: 189.40.73.173. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.66021606024955 e longitude
-50.41036076823812. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

30 dez 2025, 09:49:20 Operador com email luiz.albuquerque@cejam.org.br na Conta 1397fc5c-a13f-44bf-abe1-
975f0f21d497 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 31
de janeiro de 2026 (12:12).

14 jan 2026, 08:56:58 Anatalia Lopes de Oliveira Basile assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
anatalia.basile@cejam.org.br. CPF informado: 084.342.758-21. IP: 200.155.175.94. Componente
de assinatura versao 1.1370.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 jan 2026, 12:00:00 Renato Tardelli Pereira assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
renato.tardelli@cejam.org.br. CPF informado: 039.905.908-39. IP: 200.229.239.10. Componente
de assinatura versao 1.1372.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 jan 2026, 12:00:01 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2f5bb3d4-8cab-4f4b-ac5f-863bbaec8ce5.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
Em ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 2f5bb3d4-8ca6-4f4b-ac5f-863bbaec8ce5, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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