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RECURSOS HUMANOS NO SETOR NEONATAL - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022OBS 1 : ( os médicos neonatologias contratados atuam no CPN e no setor neonatal)
OBS 2 : No mês de dezembro foram realizados 22 Plantões PJ e  45 plantões CLT de médicos Neonatologia. 
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022 

UTIN
 

PROCEDÊNCIA DAS INTERNÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES
(UTIN)

Cachoeirinha dez. de 2021 508 50

Fernando Mauro dez. de 2021 407 23

Mario Degni dez. de 2021 186 17

▼

INTERNAÇÕES UTIN  - 
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

PROCEDÊNCIA DAS INTERNÇÕES 

HOSPITAL PERÍODO NASCIDOS VIVOS INTERNAÇÕES
(UTIN)

Cachoeirinha dez. de 2021 508 50

Fernando Mauro dez. de 2021 407 23

Mario Degni dez. de 2021 186 17

▼

INTERNAÇÕES UCIN  - 

HISTÓRICO
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022HISTÓRICO

                  CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM-NASCIDOS INTERNADOS POR IDADE

GESTACIONAL NO SETOR NEONATAL - 

HOSPITAL PERÍODO PRÉ TERMO <37
SEMANAS

37 SEMANAS A 41
SEMANAS E 6 DIAS

PÓS TERMO > 42
SEMANAS

Cachoeirinha dez. de 2021 86 86 0

Fernando Mauro dez. de 2021 41 41 0

Mario Degni dez. de 2021 19 19 0

▼

TOTAL DE PRÉ TERMO <37 SEMANAS

90
TOTAL DE TERMO ≥ 37 SEMANAS A 41 SEMANAS E 6 DIAS

143
TOTAL DE PÓS TERMO > 42 SEMANAS

0
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

                    CLASSIFICAÇÃO DOS RECÉM- NASCIDOS INTERNADOS POR PESO NO

NO SETOR NEONATAL DOS TRÊS HOSPITAIS - 

1 < 500g
2 500g a 1000g
3 1001g a 1500g
4 1501g a 1999g
5 2000g a 2499g
6 2500g a 2999g
7 3000g a 3499g
8 3500g a 3999g
9 ≥ 4000g

7,3%

8,6%

15,9%

10,7%

12,4%

24,9%

16,3%

PESO N %

1 < 500g 1 0,43

2 500g a 1000g 17 7,3

3 1001g a 1500g 20 8,58

4 1501g a 1999g 37 15,88

5 2000g a 2499g 25 10,73

6 2500g a 2999g 38 16,31

7 3000g a 3499g 58 24,89

8 3500g a 3999g 29 12,45

9 ≥ 4000g 8 3,43

▲

TOTAL DE RN'S INTERNADOS

233
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CAUSAS DE INTERNAÇÃO NO SETOR NEONATAL DOS TRÊS  HOSPITAIS -

UTIN
 

UCIN
 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

RESPIRATÓRIO
PREMATURIDADE
CONGÊNITOS
CARDIOVASCULAR
OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL…
GASTRO
INTESTINAL
RENAL

32,4%

51%

Causas de Internação N (UCIN) %

RESPIRATÓRIO 35 24,31%

CONGÊNITOS 26 18,06%

CARDIOVASCULAR 26 18,06%

PREMATURIDADE 20 13,89%

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO SERVIÇO
SOCIAL/INCONDIÇÃO MATERNA,
HIPOGLICEMIA E ICTERÍCIA NEONATAL)

17 11,81%

GASTRO INTESTINAL 2 1,39%

RENAL 1 0,69%

▼

RESPIRATÓRIO
CONGÊNITOS
CARDIOVASCULAR
PREMATURIDADE
OUTROS (COVID,
AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/I…
GASTRO
INTESTINAL
RENAL

27,6%

20,5%

13,4%

15,7%

20,5%

TOTAL DE INTERNAÇÕES (UTIN)

102

TOTAL DE INTERNAÇÕES (UCIN)

131

JANEIRO

Causas de Internação N (UTIN) %

RESPIRATÓRIO 52 57,78%

PREMATURIDADE 33 36,67%

CONGÊNITOS 7 7,78%

CARDIOVASCULAR 6 6,67%

OUTROS (COVID, AVALIAÇÃO DO
SERVIÇO SOCIAL/INCONDIÇÃO
MATERNA, HIPOGLICEMIA E
ICTERÍCIA NEONATAL)

4 4,44%

GASTRO INTESTINAL 0 0%

▼

1 - 7 / 7 < >
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022  
HISTÓRICO

TOTAL DE RN'S NO PROTOCOLO HIPOTERMIA

4

HOSPITAL PERÍODO RN'S NO PROTOCOLO
HIPOTERMIA

Cachoeirinha dez. de 2021 5

Fernando Mauro dez. de 2021 2

Mario Degni dez. de 2021 0

▼

RN's - INSERIDOS NO PROTOCOLO DE HIPOTERMIA NO SETOR
NEONATAL-  JANEIRO

RN'S NO PROTOCOLO HIPOTERMIA HOSPITAL
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INSERÇÃO E PERDAS DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO
PERIFÉRICA  NO SETOR NEONATAL-

UTIN
 

UCIN
 

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ↓ 1,0%

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO
% PERDAS DE
PICC (UTIN)

% PERDAS
DE PICC
(UCIN)

Cachoeirinha dez. de 2021 1,3%

Mario Degni dez. de 2021 1,19%

Fernando Mauro dez. de 2021 0,72% 0%

▼

JANEIRO
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MOTIVOS DE RETIRADA DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO
PERIFÉRICA NO SETOR NEONATAL-

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, CEJAM 2022

JANEIRO

TÉRMINO DE TRATAMENTO
ÓBITO
OBSTRUÇÃO
INFILTRAÇÃO PICC
TRANSFERÊNCIA
CONDUTA MÉDICA/CORDÃO
FIBROSO
IRAS
MAL POSICIONAMENTO-RX
SAÍDA ACIDENTAL

3,8%

5,8%

5,8%

7,7%

73,1%

N° TOTAL DE PICC INSERIDOS

52

MOTIVOS DE RETIRADA DE PICC N %

TÉRMINO DE TRATAMENTO 38 73,08%

ÓBITO 4 7,69%

OBSTRUÇÃO 3 5,77%

INFILTRAÇÃO PICC 3 5,77%

TRANSFERÊNCIA 2 3,85%

CONDUTA MÉDICA/CORDÃO FIBROSO 1 1,92%

IRAS 1 1,92%

MAL POSICIONAMENTO-RX 0 0%

SAÍDA ACIDENTAL 0 0%

▼

1 - 9 / 9 < >
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TEMPO  DO USO DO PICC - CATETER CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA  NO SETOR
NEONATAL -

UTIN
 

UCIN
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Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, CEJAM 2022.
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UTIN UCIN
N° DE TOTAL DE FLEBOTOMIA

0
N° DE ACESSO PERIFÉRICO (UCIN)

365
N° DE TOTAL DE FLEBOTOMIA

25
N° DE TOTAL DE ACESSO PERIFÉRICO

347

TIPOS DE ACESSO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

N° TOTAL DE PICC

480
TOTAL DE PICC (UCIN)
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Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 %

UTIN

HISTÓRICO

EXTUBAÇÃO ACIDENTAL NO SETOR NEONATAL -

HOSPITAL PERÍODO RN'S
INTUBADOS EXTUBAÇÃO ACIDENTAL % EXTUBAÇÃO

ACIDENTAL

Cachoeirinha dez. de 2021 240 3 1,25%

Fernando Mauro dez. de 2021 88 2 2,27%

Mario Degni dez. de 2021 56 0 0%

▼

JANEIRO

RN'S INTUBADOS EXTUBAÇÃO ACIDENTAL HOSPITAL
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UTIN UCIN

HISTÓRICO
HOSPITAL PERÍODO LESÕES DE PELE (UTIN) %LESÃO DE PELE (UTIN) LESÕES DE PELE (UCIN) %LESÃO DE PELE (UCIN)

Fernando Mauro dez. de
2021

15 5,14% 8 0,02

Cachoeirinha dez. de
2021

11 1,21% 34 0,04

Mario Degni dez. de
2021

4 3,1% 5 0,03

▼

           LESÃO DE PELE NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ↓ 2,5 % 

JANEIRO

PACIENTE DIA LESÕES DE PELE HOSPITAL

Mario Degni Fernando Mauro Cachoeirinha
0

200

400

600

800

1 mil

141

284

955

222 888 999111 111 111

PACIENTE DIA LESÕES DE PELE HOSPITAL

Mario Degni Fernando Mauro Cachoeirinha
0

200

400

600

800

216

413

667

777 222 222222111 111 1111,4% 3,2%2,8% 0,9%= = = 0,5% 3,3%= = =

2,4%
LESÕES DE PELE

31
1,4%

LESÕES DE PELE

19
=

=



1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

UTIN UCIN

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO N° DE PERDAS SONGE
(UTIN)

% PERDAS
SONGE (UTIN)

N° DE PERDAS SONGE
(UCIN)

% PERDAS
SONGE (UCIN)

Mario Degni dez. de 2021 113 0% 2 3,17%

Fernando Mauro dez. de 2021 290 2,41% 10 5,65%

Cachoeirinha dez. de 2021 699 1,57% 28 9,52%

PERDAS DA SONDA ORONASOGASTROENTERAL NO SETOR
NEONATAL-

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ↓ 5,0 % 

JANEIRO

TOTAL DE SONGE N° DE PERDAS SONGE HOSPITAL
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UTIN

HISTÓRICO

HOSPITAL PERÍODO FLEBITE (UTIN) % FLEBTE
(UTIN)

FLEBITE
(UCIN)

% FLEBTE
(UCIN)

Mario Degni dez. de 2021 1 2,78% 0 0%

Fernando Mauro dez. de 2021 0 0% 0 0%

Cachoeirinha dez. de 2021 0 0% 0 0%

FLEBITE  NO SETOR NEONATAL-

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ↓ 1,0 % 

UCIN

JANEIRO

INTERNADOS COM AVP FLEBITE HOSPITAL
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POSTURAÇÃO CANGURU  NO SETOR NEONATAL - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: ≥85% 

JANEIRO

APTOS… POSICIONADOS… HOSPITAL
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UTIN

HORARIO DO SONINHO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta: Média de 120 horas

JANEIRO

SOMA TOTAL DE HORAS HOSPITAL
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UTIN

MANUSEIO MINÍMO NO SETOR NEONATAL -

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
Meta :≥ 85%  

JANEIRO

CRITÉRIO DE INDICAÇÃO DO MANUSEIO REALIZADOS HOSPITAL
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UTIN

TAXA DE ACOMPANHANTES NO SETOR NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

JANEIRO

UCIN

TOTAL DE RN'S COM
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UTIN

PRODUÇÃO DE  FONOAUDIOLOGIA NO SETOR NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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UTIN

FISIOTERAPIA ORIENTAÇÃO À EXTRAÇÃO MANUAL DE LEITE HUMANO  NO SETOR
NEONATAL- 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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PRODUÇÃO DE ATENDIMENTO DE PSICOLOGIA - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

JANEIRO
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ATENDIMENTO DE PSICOLOGIA - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

 FIXAÇÃO DE CÂNULAS - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

LESÃO DE SEPTO NASAL NO SETOR NEONATAL - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022

JANEIRO

PACIENTE DIA EM USO DE CPAP LESÃO DE SEPTO NASAL

Mario Degni
0

5

10

15

20 20

3

UTIN

15,0%=

3 15,0%=

FIXAÇÃO DE CANULAS
CONFORMES



1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

ESTIMULAÇÃO SENSÓRIO MOTOR NO SETOR NEONATAL - 

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022
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1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022 
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1 de jan. de 2022 - 31 de jan. de 20 ▼ HOSPITAL ▼

Fonte: Relatório Gerencial  UTI Neonatal, CEJAM 2022  
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AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

HOSPITAIS MUNICIPAIS

UNIDADE NEONATAL 

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA 

(Hospital do Campo Limpo)

II-MATERNIDADE ESCOLA DR. MÁRIO DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

(Vila Nova Cachoeirinha)

III PROF. MARIO DEGNI 

(Hospital  Sarah)



A. Descrição das Melhorias

Instalação de bebedouro na unidade neonatal;

Aquisição de 02 balanças pediátricas para a unidade;

Informatização de links para solicitação de serviços da instituição;

Aquisição de micro-ondas para adequação da copa da unidade;

Aquisição de geladeira para adequação da copa da unidade;

Adequação da sala de descanso com cinco poltronas;

Controle de entrada de bolsas de acompanhantes na unidade através de armário externo;

Adequação de poltronas na unidade para conforto de acompanhantes;

Inicio de instrumento on-line para passagem de plantão da supervisão assistencial;

Unificação de arquivos para coleta de dados da unidade e escalas;

Aquisição de caixa térmica para transporte de hemoderivados;

Organização de armários da sala da coordenação;

Implantado rotina de organização de prontuário.

I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – UTI-NEO 



B. Reuniões

05/01/2022 – Reunião com a Coordenação Parto Seguro e Supervisoras Técnicas referente atuação do Supervisor Assistencial;

10/01/2022 – Reunião com a Coordenação Parto Seguro e Supervisoras Técnicas referente plano de trabalho do alojamento conjunto e

unidade neonatal;

11/01/2022 – Reunião com a Educação Permanente e Coordenação de enfermagem para discussão de cronograma de treinamentos

para o primeiro bimestre;

11/01/2022 – Reunião com Coordenação de enfermagem da unidade neonatal e Diretoria de enfermagem para discussão de instrumento

de classificação de paciente para dimensionamento de colaboradores e indicadores de qualidade;

13/01/2022 – Reunião da Diretoria Técnica e de enfermagem, Coordenação médica e de enfermagem e Supervisão Técnica referente

fluxo de visitantes nas unidades;

14/01/2022 – Reunião Comitê de Crise referente fluxos e insumos padronizados pela instituição para atendimento e prevenção da

COVID-19;

14/01/2022 – Reunião da Diretoria Técnica e de enfermagem, Coordenação médica e de enfermagem, Coordenação e Supervisão Parto

Seguro para apresentação do plano de trabalho para o Alojamento Conjunto e ampliação de dimensionamento da unidade neonatal;

14/01/2022 – Visita supervisão Técnica Núcleo – Discussão de dimensionamento, ampliação UCINCO

17/01/2022 – Reunião com o coordenador da Central de Materiais Esterilizados - CME para adequação de instrumental para o Kit PICC e

alinhamento de fluxo de entrega e retirada de materiais;

17/01/2022 – Reunião com a Coordenação do Banco de Leite para remanejamento de poltronas para a unidade neonatal;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



B. Reuniões

18/01/2022 - Reunião com SCIH para discussão de validade de extensores;

18/01/2022 – Reunião Com a Supervisão da rouparia para solicitação de roupa privativa maiores para contemplação de todos os

colaboradores;

19/01/2022 – Reunião com a Coordenação de Enfermagem para remanejamento de poltronas para a unidade neonatal;

20/01/2022 – Reunião com membro da comissão de curativos para discussão de reposição de placa de hidrocoloide no público neonatal;

20/01/2022 – Reunião do Núcleo de Segurança do Paciente para apresentação e composição do núcleo de segurança;

20/01/2022- Reunião com Assessoria Administrativa, Coordenação de Enfermagem Neonatal e Supervisora Técnica referente fluxo de

entrada de genitoras na unidade neonatal;

21/01/2022 – Reunião Comitê de Crise para orientação de isolamento em coorte, prontuários, fluxos de atendimento e fluxos de

acompanhantes;

26/06/2021 – Reunião com da Supervisora Técnica com as Supervisoras Assistenciais;

31/01/2022 – Reunião com a coordenação da fisioterapia e Supervisão Perto Seguro referente migração dos novos colaboradores da

categoria.

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA – UTI-NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – 1 Enfermeiro Supervisor Assistencial

Tutorias em Andamento – 12 Enfermeiros Intensivistas

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – 9 Técnicos de Enfermagem

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



D– Eventos e Capacitações

Apresentação de equipos gravitacionais, Almotolias Twist off e seringa com trava de segurança – empresa 3 Albe;

Participação da Webinar Teste do pezinho

Método Canguru;

Prevenção de lesão de pele – Workshop;

Prevenção de extubação acidental – Workshop;

Saúde Mental - CIPA

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



E. Demandas Gerais

Visita na unidade neonatal do Hospital Vila Nova Cachoeirinha;

Participação de entrevistas com candidatos para enfermeiros Neonatologistas dia: 09

Participação de entrevistas com candidatos para enfermeiros Intensivistas dias: 26

Participação de entrevistas com candidatos para Assistente Social dia: 31

Participação de entrevistas com candidatos para Técnicos de enfermagem dias: 12, 13, 19, 26, 28

Dias que a unidade permaneceu acima da capacidade:

• UTI: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20 e 21.

• UCINCO: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,30 e 31

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Solicitação de Película fotoprotetora para as janelas - em 

orçamento;

Troca dos bins de plástico dos armários de insumos por colmeias de 

madeira;

Tinta para a pintura da Unidade Neonatal, piso  e bate maca - em 

orçamento;

Adequação das tomadas da UTIN;

Conserto da porta do expurgo;

Conserto das portas dos armários da UTIN e UCIN;

Retirada de prateleiras de madeira da copa;

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Instalação de bebedouro na unidade;

Retirada de beliches

Retirada de longarinas

Entrega de 05 poltronas

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Residência Médica

Instituição: Prefeitura de São Paulo

continuação: I-DR. FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA UTI-NEO 



A. Descrição das Melhorias

Padronização e organização dos leitos de UTIN , com disposição facilitada de insumos para prevenção de IRAS,

Aprimoramento do registro de freqüência materna e paterna nas visitas da unidade neonatal;

Aprimoramento dos registros; Livro de Admissão da UTIN e UCIN

Coleta de dados auditoria Higienização das mãos – Projeto PROAD-SUS

Brainstorm quinzenal (chuva de idéias), Projeto PROAD-SUS - Cadeia Medicamentosa

Elaboração PDSA - Terapia medicamentosa com foco melhoria de processo de distribuição e consumo medicamentoso dentro da unidade neonatal

Implantação das medicações manipuladas VO

Confecção junto com equipe do SCIH de tabela de rotina de troca de dispositivos venosos e inalatórios dentro da unidade neonatal

Confecção junto com equipe do Farmácia , da tabela de rotina diluição, rediluição ,armazenamento e identificação das medicações

Organização dos armários das medicações

Organização dos prontuários (fichários ) dos pacientes

Início de auditorias dos prontuários pelo auxiliar administrativo durante internação e pós alta

Liberação de senha e continuação de treinamentos do sistema SGH

II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER SILVA  UTI-NEO 



B. Reuniões

05/01/2022 – Reunião Protocolo Imunoterapia com colostro

06/01/2022 - Reunião PROAD - SUS ( discussão da rede medicamentosa) e SCIH  devolutiva e demonstração dos indicadores das unidades

07/01/2022 – Reunião supervisora núcleo para elaboração de planilha de horas extras 

10/01/2022 – Reunião e exposição novo laboratório NPP 

13/01/2022 – Reunião PROAD - SUS  síntese  PDSA

13/01/2022 – Participação processo seletivo Técnico enfermagem UTI Neonatal

14/01/2022  - Brainstorm com equipe enfermagem , treinamento virtual 

14/01/2022 – SIV – PROAD-SUS Tema: coleta de amostras para Higienização das Mãos

18/01/2022 - Participação processo seletivo Técnico enfermagem UTI Neonatal

20/01/2022 – PROAD - SUS  (Hub Einstein - Youri ) – Suporte Remoto 

21/01/2022- – Participação processo seletivo Terapeuta Ocupacional

24/01/2022 – Reunião com supervisores assistenciais , novas rotinas , divisão de tarefas ,  competências  e responsabilidades perante ao cargo

26/01/2022 – Reunião representante laboratório Imunizante Palivizumabe

28/01/2022 – Reunião Diretoria VNC, Coordenação do parto seguro, supervisão técnica UTI neonatal e CO, para atualização do  Plano de Trabalho Jan/22

31/01/2022 – Participação processo seletivo Serviço Social

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA UTI-NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias em Andamento – 7 Enfermeiros Intensivistas

Tutorias em Andamento – 6Técnicos de Enfermagem

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA  UTI-NEO 



D– Eventos e Capacitações

Cuidados e Manutenção do Cateter PICC

SAV e SIV PROAD – SUS - Equipe multiprofissional da unidade neonatal

Capacitação Posicionamento Canguru

Sequências de paramentarão e Desparamentação para atendimentos de pacientes suspeitos ou confirmados por COVD 19

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA UTI-NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM - Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Troca de fichários de prontuário Compra do colchão da manta térmica (Haguico) 

aguardando compra

Solicitação de compra medicações multidoses Compra dos colchões do biliberço aguarda compra

Aquisição de réguas antropométricas

Solicitação de ramal na sala da supervisão CEJAM e 

balcão de enfermagem, próximo aos leitos da UTI –

aguarda retorno 

Caixas organizadoras 

Aparelho glicosímetro (4 aparelhos)

Câmera Web Cam

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA UTI-NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Compra dos medicamentos multidoses finalizados

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA UTI-NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: Instituição: Anhembi Morumbi

Professor: Residência : Nutrição – 2 residentes

Residência : Fisioterapia – 4 residentes

Residência Enfermagem : Equipe Cejam assume residência de enfermagem: 4 Enfermeiras.

Residência Médica

Instituição: Menino Jesus (Residentes de Pediatria) / Hospital São Luiz Gonzaga

Internos de Medicina

Instituição: n/a

continuação II- HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE ESCOLA Dr. MARIO MORAES ALTENFELDER 

SILVA UTI-NEO 



A. Descrição das Melhorias

Início do agendamento de Ecocardiograma da Unidade Neonatal e AC pela equipe administrativa Parto Seguro, otimizando o fluxo dos exames

Implantação de check-list diário de realização de triagens neonatais

Confecção de agendas encadernadas para controle de ecocardiogramas, ultrassonografias e consultas de oftalmologia

Confecção de pasta explicativa com toda a documentação de admissão, alta e triagens do recém-nascido, com foco na melhoria dos registros

Montagem de pasta Multiprofissional para registros e arquivos de ações referente a IHAC

Iniciado a Prática Clínica em Amamentação

Reparos de alvenaria e dedetização em 1 sala da Unidade (Isolamento)

Obtido 4 termômetros digitais junto ao almoxarifado para compor o quantitativo conforme número de leitos

III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



A. Descrição das Melhorias

Fisioterapia:

Implantação do uso de placas de identificação para ventiladores mecânicos da unidade

Início da informatização ao acesso de exames de imagens FIDI

Início do fluxo de utilização dos ventiladores Bela Vista de acordo com a complexidade do recém-nascido

Solicitação de troca de sensores de fluxo do ventilador Bela Vista

Disponibilização de equipamento para confecção do material utilizado na proteção de septo

Implantação da rotina de esterilização da base aquecida do ventilador Interneo de forma individual, para a montagem do circuito de CPAP

Fonoaudiologia:

Elaboração da Tutoria de Capacitação do Colaborador Fonoaudiólogo das Unidades Neonatais

Iniciado a Prática Clínica em Amamentação com os colaboradores, conforme Curso IHAC - 20h

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



B. Reuniões

10/01/22 - Entrevistas para o cargo de Enfermeiro Intensivista às 14h

11/01/22 - Curso CIPA

13/01/22 - Entrevistas para o cargo de Técnico de Enfermagem às 9h e 14h

17/01/22 - Entrevistas para o cargo de Enfermeiro Intensivista às 9h e 14h

20/01/22 - Entrevistas para o cargo de Técnico de Enfermagem às 9h e 14h

21/01/22 - Participação no Treinamento sobre Assistência de Enfermagem na administração de Hemocomponentes promovido pela Colsan

26/01/22 - Entrevistas para o cargo de Enfermeiro Intensivista às 9h

26/01/22 - Reunião convocada pela Diretoria Técnica sobre apresentação do Planejamento Hospitalar de 2022 aos Gestores de Unidade

27/01/22 - Reunião com a equipe multiprofissional: levantamento de necessidades de melhorias na assistência

28/01/22 - Reunião com a Supervisão Técnica - Núcleo referente a definição dos indicadores da equipe multi

31/01/22 - Reunião com a equipe de Fonoaudiologia Parto Seguro e Ambulatório para alinhar a discussão e feedback dos casos encaminhados

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



B. Reuniões

Fisioterapia

03/01/22 - Reunião com Supervisão técnica, referente ao relatório de indicadores assistenciais

18/01/22 - Reunião com responsável por equipamentos referente a manutenção dos ventiladores mecânicos e sensores

19/01/22 - Reunião com equipe de Coordenação Médica referente a elaboração de Protocolo de Desmame Ventilatório

28/01/22 - Reunião com a Supervisão Técnica - Núcleo referente a definição dos indicadores da equipe de Fisioterapia

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

1 Enfermeiro Intensivista

Tutorias em Andamento  

3 Técnicos de Enfermagem

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



C. Tutorias de Período de Experiência – 3 meses

Tutorias Concluídas – 14 Enfermeiros Intensivistas

Tutorias Concluídas – 4Técnicos de Enfermagem

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



D– Eventos e Capacitações

Posicionamento segundo o Método Canguru

Outras Capacitações:

Triagens Neonatais

Utilização do CPAP Nasal no Neonato

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



E. Demandas Gerais

Orientações:

Orientação sobre o Protocolo de Transfusão Segura

Orientação sobre registros de Admissão, Alta Hospitalar e Triagens Neonatais

Prática Clínica em Amamentação conforme Curso IHAC 20h

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Pendentes SOLICITADOS A PREFEITURA Pendentes

Troca da pia da UTIN e mudança de local (10/2021)

Reparo do armário (portas e gavetas) da bancada da UTIN (10/21)

Solicitação de avaliação para o reparo das paredes (pintura)

Instalação do telefone na bancada do Posto de Enfermagem

Solicitação de confecção de 2 colchões pediátricos e pintura de 2 

berços pediátricos

Solicitação de reparos no armário de arquivo dos prontuários no 

posto administrativo

Solicitação de reparos de alvenaria nas paredes da unidade

Reparos de alvenaria e hidráulica no teto dos corredores de acesso 

à Unidade Neonatal e Alojamento Conjunto (Risco de Acidente)

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



F. Equipamentos e Manutenção

SOLICITADOS AO CEJAM-Finalizados SOLICITADOS A PREFEITURA-Finalizados

Reparos de alvenaria na sala de Isolamento da Unidade

Dedetização na sala de Isolamento da Unidade

Troca de dispensadores de solução alcoólica quebrados

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 



G. Estágios e Residências  nos Setores com Parto Seguro

Estágios

Instituição: não se aplica.

Residência Médica

Instituição: não se aplica.

Internos de Medicina

Instituição: Universidade Municipal de São Caetano do Sul

continuação: III - HOSPITAL MUNICIPAL E MATERNIDADE PROF. MÁRIO DEGNI-UTI NEO 
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